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Oz
Amag: Bu calisma, Ankara il merkezinde 6zel okullarda gorevli okul hemsirelerinin rol ve
fonksiyonlarmin belirlemek amaciyla yapilmistir.

Gerec¢ ve Yontem: Tanimlayici tipte yapilan arastirmanin verileri, Kasim 2019- Mart 2020
tarihleri arasinda toplanmistir. Arastirma, Ankara ili merkez ilgelerinde yer alan 6zel statiide oldugu
belirtilen okullarda ¢alisan, 28 okul hemsiresi tizerinde gerceklestirilmistir. Calismada veri toplama
araci olarak 54 sorudan olusan bir anket formu kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamalarinin 42.5+8.8 oldugu, ortalama
5.6£4.8 yildir okul sagligi hemsiresi olarak calistigi, saglik birimine bir glinde bagvuran 6grenci
sayisinin 49.2+29.1 oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin %64.3’iiniin lise/0n lisans egitimi aldigi,
%85.7’sinin bu alanda 6n egitim almadigi, %78.6’smin ¢alisma kosullar1 uygun oldugu icin okul
hemsiresi olarak ¢alismayi tercih ettigi, tamaminin mesleki tecriibeleriyle kendini gelistirdigi tespit
edilmistir. Calistirilan hemsire hizmet verilen 6grenci oranmin (1:750) %35.7 okulda uygun
olmadig1 belirlenmistir. Okul hemsirelerinin yerine getirdikleri roller arasinda en fazla okula kabul
muayenesi (1.81+0.3), acil durumlarin kontrolii (1.75%0.25), en az okul-cevre saghigi (0.71+0.71),
arastirma (1.07+£0.90) oldugu goriilmektedir. Okul hemsirelerinin yas ortalamasi ile okula kabul
muayenesi, savunucu ve arastirma rolleri; hemsirelerin ¢alisma yili ile arastirma rolii arasinda
negatif yonde bir iligki oldugu belirlenmistir (p<0.05). Hemsirelerin ¢alisma saati ve okul sagligi
biriminde ¢alisan personel sayis1 artigi ile hemsirelerin yerine getirdigi bazi roller arasinda pozitif
yonde bir iligki oldugu saptanmistir (p<0.05).

Sonu¢: Mevcut okul saglig: alaninda ¢alisan hemsirelerin kayit altina alinmasi ve okul saghg:
hemsgireligi sertifika programi diizenlenmesine gereksinim oldugu degerlendirilmektedir.
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Abstract

Objective: This study was conducted to determine the roles and functions of school nurses
working in private schools in Ankara city center.

Material and Method: The data of the descriptive study was collected between November 2019
and March 2020. The study was carried out on 28 school nurses working in private schools in the
central districts of Ankara province, which are stated to have special status. In the study, a
questionnaire form consisting of 54 questions was used as a data collection tool.

Results: It was determined that the nurses participating in the study had a mean age 0of42.5 + 8.8
years, they worked as a school health nurse for 5.6+4.8 years, the number of students applying to
the health unit in one day was 49.2+29.1. It was determined that 64.3% of the nurses received high
school / associate degree education, 85.7% did not receive pre-education in this field, 78.6%
preferred to work as a school nurse because the working conditions were suitable, and all of them
improved themselves with their professional experiences. It was determined that 35.7% of the
student ratio (1:750) to whom employed nurses are served is not suitable at the school. Among the
functions performed by school nurses, it is seen that the most frequent school admission
examination (1.81+0.3), control of emergencies (1.75+0.25), the least school-environmental health
(0.71£0.71), and research (1.074+0.90). It has been determined that there is a negative relationship
between school nurses’ average age and school admission examination, advocate and research roles;
the working years of nurses and their of the research role (p <0.05). It has been determined that
there is a positive relationship between the working hours of nurses and the increase in the number
of staff working in the school health unit and some roles fulfilled by nurses (p <0.05).

Conclusion: It is considered that there is a need to register the nurses working in the current
field of school health and to organize a school health nursing certificate program.

Keywords: School health nursing, school health, roles of school nurse.
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GIRIS

Saglik ve egitim arasinda koprii kuran, bakim koordinasyonunu saglayan, 6grenci merkezli
bakimi savunan okul hemsireleri; bireylerin ve topluluklarmm tam potansiyellerini
gelistirmelerine olanak taniyan sistemleri tasarlamak i¢in igbirligi yapan liderlerdir (NASN,
2020a). Geleneksel olarak, okul hemsireligi rolii, 6grenci devamini tesvik ederek egitim
basarisin1 desteklemek tiizere tasarlanmistir (Holmes et al.,, 2016). Bu nedenle, okul
hemsiresinin rolii hem saglik hem de egitim hedeflerini kapsamaktadir (Magalnick & Mazyck
2008).

Gelismis iilkelerde ayr1 bir uzmanlik alani olarak ele aliman okul saglig1 hemsiresinin, okul
saglhigi ekibinin dnemli bir pargasi oldugu, elde edilmis basarili uygulamalarin varligi, hem
yasal hem de kurumsal alanda kazanilmis haklari, siirekli gelistirilen rol ve fonksiyonlarmin
oldugu bilinmektedir (Weismuller et al., 2007; Engelke et al., 2008). Ulkemizde ise okul
saghgr hemsireliginin gelisimi bir hayli yavas ilerlemistir. 2011 yilinda okul saghgi
hemsireliginin gorev yetki ve sorumluluklar1 belirlenerek halk sagligi hemsireliginin
kapsamina almmistir (Resmi Gazete, 2011).

Okul hemsireleri, ¢ocuklarin yasadigi biiyiik saglik sorunlarma deginerek okul sagligi
programinda kritik bir rol oynamaktadir (Magalnick & Mazyck, 2008). Bu roller; 6nleyici ve
tarama hizmetleri, saglik egitimi ve saglik hakkinda karar verme konusunda yardim ve
bulasic1 hastaliklara kars1 agilamayi icerir. Ek olarak, okul hemsireleri akut ve kronik hastalik,
yaralanma ve acil durumlar, bulasic1 hastaliklar, obezite, madde ve kotiiye kullanim, ergen
hamileligi, ruh sagligi, dis hastaligi, beslenme ve cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar i¢in
miidahaleler saglayabilir (HEALTH, 2016; Magalnick & Mazyck, 2008). Bu sorumluluklar1
uygun sekilde ele almak i¢in okul hemsirelerinin okullarda fiziksel olarak bulunmalar1 gerekir
(Magalnick & Mazyck, 2008). Okullarda tam zamanli okul hemsiresi oldugu durumlarda
ogrenci sonuglarinda iyilesme ortaya c¢ikar (Allen, 2003). Oysaki ililkemizde her okulun
bilinyesinde saglik hizmetleri sunan bir okul saghgi ekibi veya okul sagligi hemsiresi
bulunmamaktadir. Son yillarda egitimciler, saglik¢ilar ve sivil toplum kuruluslar1 "Her okula
bir hemsire” goriisiinde birlesmislerdir (Birinci Ulusal Okul Saghgi Sempozyumu Sonug
Bildirgesi, 2012). Baz1 6zel okullar ise son zamanlarda hekim, hemsire gibi saglik personelini
tam zamanl ya da yarim zamanl olarak bulundurulmaya baglanmistir (Bulduk & Pek, 2005).
Ulkemizde de okul sagh§i hemsiresinin goriiniir olmasi, ¢agdas rol ve fonksiyonlarma
kavusmasi, egitim alt yapisinin olusturmasi ve ¢aligma alani bulmasi i¢in uygulamalarmin
etkinliginin degerlendirilmesi bir gerekliliktir. Bu gereksinimden hareketle, bu arastirma
Ankara il merkezinde 6zel okullarda calisan okul hemsirelerinin rol ve fonksiyonlarini
belirlemek amactyla yapilmstir.

Arastirma Sorular

Ankara il merkezinde calisan okul hemsirelerinin demografik ve mesleki tanimlayici
bilgileri nelerdir?

Ankara il merkezinde c¢alisan okul hemsirelerinin ¢alisma kosullar1 (okulda bulunma
saatleri, kurumsal diizenlemeler, saglik biriminde ¢alisan sayisi, hemsire/6grenci orani, okul
saglig1 biriminin yeterliligi) nelerdir?

Ankara il merkezinde calisan okul hemsirelerinin yerine getirdikleri mesleki roller nedir?
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Okul hemsirelerinin yerine getirdikleri roller ile baz1 mesleki (yas, ¢calisma yili) ve ¢alisma
kosullar1 (hizmet verdigi 6grenci sayisi, calisma saati, okul saglig1 biriminde ¢alisan personel
sayis1) arasinda iligki var midir?

GEREC VE YONTEM
Arastirmamn Tipi: Tanimlayici tipte bir arastirmasidir.

Aragtirmanin Yapildig1 Yer, Evren ve Orneklemi: Arastrmanm verileri, Kasim 2019-
Mart 2020 tarihleri arasinda toplanmustir. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Midiirliigiinden, Ankara ili merkez ilcelerinde (Altindag, Cankaya, Etimesgut, Gdlbasi,
Kecioren, Mamak, Sincan, Yenimahalle) yer alan 6zel statiili okullarda ¢aligan hemsgire
iletisim bilgileri talep edilmistir. Ancak merkez ilgelerde yer alan 6zel statiilii okullarin
iletisim bilgileri paylasilmistir. Hemsire say1 ve iletisim bilgilerine ulasilamadigindan, iletisim
bilgisi paylasilan 421 okula arastrmaya katilim amaciyla e-posta gonderilmistir. E-posta
iceriginde arastirma ile ilgili ayrintili bilgilendirme, gerekli izinler ve okul biinyesinde calisan
hemsire personel ile paylasilmasi i¢cin ¢evrimi¢i olarak olusturulan anket baglanti linki
iletilmistir. Bilgilendirilmis onam formu agiklama olarak anketin basina eklenmis ve
katilimcilarin onaylanmasimi miiteakip ankete baglanmistir. Arastirma, ¢alismaya katilmayi
kabul eden 28 okul hemsiresi tizerinde gergeklestirilmistir.

Veri toplama araci: Calismada veri toplama araci olarak, ilgili literatiir taranarak
olusturulan (Bulduk & Pek, 2005; Cakir, 2005; Magalnick & Mazyck, 2008; Altuntas &
Baykal, 2012; HEALTH, 2016; Temel et al., 2017; Buswell et al., 2018) okul hemsirelerinin
demografik ve mesleki tanimlayict bilgilerini (19 soru) ve okul hemsiresinin yerine
getirdikleri rollere yonelik ifadeleri (35 soru) igeren ve toplam 54 sorudan olusan bir anket
formu kullanilmistir.

Okul saglik hizmetlerinin sunulmasinda okul hemsiresinin rolleri kapsaminda 1ilgili
literatiir taranarak 10 iist baglik belirlenmistir. Roller ile ilgili fonksiyonlardan olusan soru
formu olusturulmustur (Bulduk & Pek, 2005; Cakir, 2005; Magalnick & Mazyck, 2008;
Altuntas & Baykal, 2012; HEALTH, 2016; Temel et al., 2017; Buswell et al., 2018). Okul
saglig1 programinin yonetimi 6 soru, okula kabul muayenesi 3 soru, donemsel-sistematik
muayeneler 5 soru, acil durumlarin kontrolii 4 soru, kronik hastaligi olan ¢cocugun bakimi ve
izlenmesi 2 soru, bulasici hastaliklarin kontrolii ve bakimi 3 soru, saglik egitimi/danigmanlik
3 soru, savunucu 1 soru, arastirma 2 soru ve okul-gevre sagligi 5 soru ile fonksiyonlarin
yerine getirilmesi degerlendirilmistir. Ornegin okul saghg programmin ydnetimi rolii
kapsamimda “her egitim donemi i¢in okul sagligi programi olustururum” gibi ifadeler
belirlenerek fonksiyonlar degerlendirilmistir. Fonksiyonlara yonelik cevaplar “her zaman,
bazen, hi¢ uygulamiyorum, bu faaliyet hemsirenin sorumlugunda degil” seklinde
derecelendirilmistir. Bu sorular arasinda negatif ifade bulunmamaktadir. Her bir fonksiyon
icin, cevaplar puan olarak analize dahil edilmistir. “Her zaman” 2, “bazen” 1, “hi¢
uygulamiyorum, bu faaliyet hemsirenin sorumlugunda degil” cevaplar1 0 olarak kodlanmaistir.
Her bir role ait puan; fonksiyona ydnelik sorulara verilen yanitlarin puanlarinm toplanip
ortalamasmin almmasiyla hesaplanmistir. Buna gore toplam puan ortalamasmin 2’ye
yaklagmasi fonksiyonlarin yapildig, 0’a yaklasmasi yapilmadigini gostermektedir.

Verilerin degerlendirilmesi: Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 25.00 programinda
degerlendirilmistir. Arastirmanin verileri sayi, yiizde, ortalama ve standart sapma olarak
Ozetlenmistir. Hemsirelerin yerine getirdikleri roller ile bazi1 mesleki ve ¢alisma kosullari
arasindaki iligki spearman korelasyon analizi ile belirlenmistir. Degerlendirmede p<0.05
istatistiksel agidan anlamli olarak kabul edilmistir.
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Arastirma Degiskenleri:
Bagimli degisken; okul hemsirelerinin yerine getirdikleri rollere yonelik puanlar

Bagimsiz degiskenler; katilimcilarin sosyodemografik ozellikleri, mesleki tanimlayici
bilgileri

Arastirmanin Simirhhiklar

Arastirmanin  sinirliliklar1  arasmnda arastirmanin  evreninin  tam  belirlenememesi,
ulagilabilen hemsire sayisinin az olmasi ve hemsirelerin rollerini belirlemek i¢in kullanilan
anketin standardize edilmis bir 6lgek olmamasi sayilabilir. Arastirma sonuglar1 yalnizca
Ankara ilindeki 6zel okulda c¢alisan 28 okul saghgi hemsiresinin verdigi hizmetleri

icermektedir. Diger illere genellenemez.

Arastirmanin etik Yonii: Ankara II Milli Egitim Miidiirliigii’nden arastirmanin
yiiriitiilmesine iliskin kurum izni ve 08 Mayis 2019 tarihinde 2019/107 karar numarasiyla
Selguk Universitesi Yerel Etik Kurulu’ndan arastirmanin uygulanmasi igin gerekli etik izin

almmustir.
BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamalarinin 42.5+8.8 yil oldugu, okul sagligi
hemsiresi olarak 5.6+4.8 yildir calisti§i, giinde ortalama 8.6+0.8 saat calistigi, saglk
biriminden yararlanan 6grenci sayisinin 950.6+651.7, saglik birimine bir giinde basvuran

ortalama 6grenci sayisinin 49.2+29.1 oldugu belirlenmistir.

Hemsirelerin %42.9’unun 6n lisans egitimi aldigi, %85.7’sinin okul hemsiresi olarak bu
alanda 6n egitim almadigi, %78.6’smin c¢aliyma kosullar1 uygun oldugu i¢in okul hemsiresi
olarak ¢aligmayi tercih ettigi, tamamiin mesleki tecriibeleriyle, %64.3’liniin ¢alisip deneyim
kazanarak okul hemsiresi olarak kendini gelistirdigi tespit edilmistir. Caligtirilan hemsire
hizmet verilen 68renci oranmin (1:750) %35.7 okulda uygun olmadig1 belirlenmistir. Okul
hemgirelerinin %78.6’sinin ¢alistig1 kurum tarafindan gorevleri, yetki ve sorumluluklarmin
belirlendigi, %57.1’inin okulda tek hemsire olarak calistigi, %50’sinin saglik biriminde
doktor ile birlikte ¢alistig, %78.6’smin okul saglig1 birimini biiyiikligi, techizat ve donanimi
yoniinden yeterli buldugu saptanmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Tamimlayici Bulgularin Dagihim (n=28)

n % n %
Medeni Durum Calistigl kurumun hizmet verdigi 6grenci
grubu*
Evli 20 71.4 Okul 6ncesi 20 71.4
Bekar 8 28.6 Ana okul 22 78.6
Mezun oldugu hemsirelik program Tlkokul 16 57.1
Lise 6 21.4 Ortaokul 20 714
On Lisans 12 42.9 Lise 20 71.4
Lisans 10 35.7 Calistigimiz okulda bulunma saatleri*
Okul hemsiresi olarak bu alanda 6n egitim alma Hafta i¢i Giindiiz 28 100.0
Evet 4 14.3 Cumartesi Giindiiz 14 50.0
Hayir 24 85.7 Cflllsma kosullari ile ilgili kurumsal
diizenlemeler
Gorevleri, yetki ve
Okul hemsiresi olarak ¢calismaktan memnun olma ls)orpmlulqklarl 22 78.6
elirlenmis ve
listelenmistir.
Cok Memnunum 16 57.1 Hayir 6 21.4
Memnunum 12 42.9 Ogrencilere stz.lndart saghk hizmetini
saglayan hemsire sayisi
Okul hemsiresi olarak calismay1 tercih etme 1 Hemsire 16 57.2
nedeni* '
Calisma kosullar1 uygun 22 78.6 2 Hemsire 10 35.7
Cocuklart sevdigim igin 20 71.4 3 Hemsire 2 7.1
Caligma saatleri uygun 14 50.0 ocr*]:l‘fl“(rl‘:';‘go';‘;“y‘z‘:slll:‘gzl:“et verilen dgrenci
Teklif geldigi igin 10 35.7 Uygun 18 64.3
i(éailllllsmaya ihtiyacim oldugu 4 143 Uygun degil 10 35.7
Okul hemsiresi olarak kendinizi gelistirme Saglik biriminde hemsire disinda ¢alisan
yontemi* personel varhgi
Mesleki tecriibelerimle 28 100.0 Evet 18 64.3
Calisip deneyim kazanarak 18 64.3 Hayir 10 35.7

Cocuk hastaliklar1 ile ilgili Saglik biriminde ¢alisan diger gorevliler*

yaymnlar ve kitaplar okuyarak 12 42.9

Okul hemsiresi olarak Doktor

calisan kisilerden bilgiler 12 42.9 8/6 50
alarak

({kqlda almig oldugum 8 28.6 Psikolog 6/2 8.6
egitimle

Hizmet i¢i egitimlerden 4 143 Psikolojik rehberlik 18/0 64.3
yararlanarak danigman

Calisilan kurumun okul sagligi biriminin Sosyal hizmet uzmani 6/0 214
biiyiikliigii, techizat ve donamim yeterliligi '
Yeterli 22 78.6 Diyetisyen 6/4 35.7
Kismen yeterli 4 14.3

Okul saglig1 birimi/ofisi yok 2 7.1

Toplam 28 100.0

* Birden fazla secenek igaretlenmistir.
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IIk dért sirada yer alan hemsirelik rolleri puan ortalamalar1 degerlendirildiginde, okula
kabul muayenesi 1.81£0.3, acil durumlarin kontroli 1.7540.2, okul sagligi programimin
yonetimi 1.69+0.3, bulasict hastaliklarin kontrolii ve bakimi 1.67+0.4 olarak saptanmustir
(Tablo 2). En az yerine getirilen rollerin okul-gevre saglig1 (0.71+0.71), arastirma (1.07+0.90)
oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Okul Hemsirelerinin Yerine Getirdikleri Roller ile ilgili Puan Ortalamalan
(n=28)

Hemsirelik Rolleri* Madde sayis1 Alt Deger Ust Deger Ort.+SS
Okula kabul muayenesi 3 1.3 2.0 1.81+0.31
Acil durumlarm kontroli 4 15 2.0 1.75+0.25
Okul saglig1 programi yonetimi 6 1.0 2.0 1.69+0.33
Bulasici hastaliklarin kontrolii ve

bakimi 3 0.7 2.0 1.67+0.43
Kronik hastalig1 olan ¢gocugun

bakimi ve izlenmesi 2 10 2.0 1.57+0.50
Donemsel-sistematik muayeneler 5 0.8 2.0 1.54+0.51
Savunucu 1 0.0 2.0 1.43+0.92
Saglik egitimi/Danigmanlik 3 0.7 2.0 1.21+0.63
Aragtirma 2 0.0 2.0 1.07£0.90
Okul-gevre saghg 5 0.0 2.0 0.71+0.71

* Rollere ait puanlar, sorulara verilen yanitlarin puanlarinin toplanmasi ve daha sonra elde edilen puanin soru
sayisina boliinmesi ile hesaplanmistir.

Okul hemsirelerinin yas ortalamasi ile okula kabul muayenesi, bulasici hastaliklarin
kontrolii ve bakimi, savunucu ve arastirma rolleri arasinda negatif yonde, zayif veya orta
diizeyde, istatistiksel olarak anlamli dogrusal iliskiler oldugu belirlenmistir (sirasiyla r=-.415,
p<0.05; r=-.386, p<0.05; r=-.455, p<0.05; r=-.589, p<0.01). Okul saghgi hemsiresi olarak
calisma yili ile aragtirma rolleri arasinda negatif yonde zayif dogrusal iliski oldugu
saptanmustir (r=-.389, p<0.05), (Tablo 3).

Giinde ortalama caligma saati ile okul sagligi programmin ydnetimi, acil durumlarin
kontrolii, kronik hastali§1 olan ¢ocugun bakimi ve izlenmesi, bulasici hastaliklarin kontrolii ve
bakimi, okul-cevre sagligi, saglik egitimi/ danigmanlik puanlar1 arasinda pozitif yonde bir
iliski oldugu belirlenmistir (sirasiyla r=.589, p<0.01; r=.496, p<0.01; r=.722, p<0.01; r=.396,
p<0.05; r=.685, p<0.01; r=.602, p<0.01). Okul saglig: biriminde ¢alisan personel sayis1 okul
saghigl programmin yonetimi, donemsel-sistematik muayeneler ve savunucu rolleri puanlari
arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu saptanmistir (swrasiyla r=.453, p<0.05; r=.379, p<0.05;
r=;.576, p<0.01), (Tablo 3).
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Tablo 3: Okul Hemsirelerinin Yerine Getirdikleri Roller ile Bazi Mesleki ve Cahsma
Kosullar Arasindaki Korelasyon (n=28)

Kr.
O,klu.l Okula  Dénemsel- d l?crl;la Haoslt:;lgl h Btuia]i;m Okul- Saglik
:ﬁgr;griu kabul sistematik " rL:n ocuBun kaosnztirz)lﬁa:/l: gevre egitimi/ Savunucu Aragtirma
I})/iingetimi muayenesi - muayene kontrolii <i)aklﬁn/ bakimi sagh Danismanlik
izlenmesi

0151  -415°  -0.308 -0.321  -0.108 -.386" 0.051 0.222 -.455"* -.589™
Yas

0.442 0.028 0111  0.095 0.583 0.043 0.797 0.255 0.015 0.001
Okul saghg 0.204  -0222 0027 -0310 -0.147 -0.338 0.083 0,018 0.182 -.389"
hemsiresi
Olfrak caliyma 0.299 0.256 0892  0.108 0.454 0.079 0.674 0.929 0.355 0.041
yili
Hizmet 0.224 0314  -0.040 -0.018  0.036 0.230 -0.164 -0.101 0.353 0.075
verdigi
Sgrenci sayst 0.253 0.104 0.838  0.929 0.856 0.238 0.404 0.610 0.065 0.703
Giinde ort. 589 -0.329  0.199 496" 722" 396" 685" .602* 0.285 0.303
Caliyma saati 0.001 0.087 0.310  0.007 0.000 0.037 0.000 0.001 0.141 0.117
Okul saghig 453" 0.179 379°  0.054 0.181 0.115 0.064 0.100 576 0.113
biriminde
¢alisan 0.015 0.363 0.047  0.786 0.356 0.559 0.746 0.614 0.001 0.566

personel sayisi

**_ Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir

*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir.

TARTISMA

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamalarmin orta yasin istiinde oldugu,
cogunlugunun lise veya On lisans mezunu oldugu, okul saghigi hemsiresi olarak
deneyimlerinin az oldugu goriilmektedir. Bu bulgular 6nceki yillarda yapilan ¢aligmalar ile
benzerlik gostermektedir (Bulduk & Pek, 2005; Cakir, 2005; Altuntas & Baykal, 2012).
Bulduk ve Pek’in (2005) calismasinda oldugu gibi calismamizda da hemsireler calisma
kosullar1 uygun oldugu icin bu alanda calismay1 tercih etmislerdir.

Ulkemizde her okulun biinyesinde saglik hizmetleri sunan okul saghgi ekibinin
bulundurulmas1 hususunda yasal bir zorunluluk bulunmamaktadir. Baz1 6zel okullarda ise son
zamanlarda hekim, hemsire gibi saglik personeli tam zamanli ya da yarim zamanli olarak
bulundurulmaya baslanmistir (Bulduk & Pek, 2005). Bu nedenle, hemsireler arasinda okul
saglig1 yaygm bir ¢aligma alani olarak goriilmemektedir. Genellikle emekli olduktan sonra
rahat ¢aligma ortami diye goriilerek okul alaninda ¢alisilmaktadir. Sonug olarak ¢aligmamizda
onceki yillarda yapilan ¢alismalara (Bulduk & Pek, 2005; Altuntas & Baykal 2012) benzer
sonuglar ¢ikmistir. Her okulun biinyesinde saglik hizmetleri sunan birimlerin bulundugu bir
sistem  olusturulmasi  halinde mevcut durumun olumlu  yonde  degisecegi
degerlendirilmektedir.

Calismada, okul hemsiresi olarak bu alanda 6n egitim almayanlarinin oraninin yiiksek
oldugu, tamaminin mesleki tecriibeleriyle ve yarisindan fazlasinin ¢alisip deneyim kazanarak
okul hemsiresi olarak kendini gelistirdigi tespit edilmistir. Bu bulgu okul hemsiresi olarak
calisanlarin egitim ihtiyacim1 gostermektedir. Amerika’da okul hemsireligi hizmetleri devlet
diizeyinde yonetilmekte, okul hemsireligi bilgisi ve yeterliliginin resmi olarak taninmasi i¢in
sertifikasyon programi uygulanmaktadir. Sertifikasyon i¢in 6n kosul olarak en az 3 yil i¢inde
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lisans derecesi alma ve 1.000 saatlik klinik deneyime sahip olma istenmektedir. Egitim
sonunda yapilan bir sinavi basarityla tamamlayan hemsirelere sertifika verilir. Ancak bu
yetkinligin siirekliligi icin her bes yilda bir okul saghigi konularinda asgari egitim kredisi
almas1 veya sinava tekrar girmesi gerekmektedir (NBCSN, 2020). Ulkemizdeki mevcut
sikintiy1 ilk asamada gidermek amaciyla, halk saghgi hemsireligi anabilim dali 6gretim
tiyeleri onciiliigiinde ulusal diizeyde olusturulacak egitim komisyonu araciligiyla; okul sagligi
hemsireligi alaninda sertifika programlar1 diizenlenmelidir. Mevcut okul hemsireleri kayit
altina alinip, periyodik egitimler devam etmelidir. Okul sagligi hemsireligi rehberleri
olusturulmalidir. Bu olusturulacak sistemin; Milli Egitim Bakanligi ve Saglhk Bakanligi
arasinda yapilacak bir protokol kapsamina alinmasi i¢in ¢aba gosterilmelidir.

Calistirilan hemsire hizmet verilen 6grenci oranina, saglikli 6grenci niifusunda 750
ogrenciye bir okul hemsiresi Onerisi (NASN, 2020b) dogrultusunda baktigimizda;
calismamizda 10 okulun bu oran1 saglayamadigi goriilmektedir. Yetersiz hemsire kadrosunun
ogrencilerin tutarsiz bakimina ve okul cirolarma ek maliyete neden oldugu bilinmektedir.
(NASN, 2020b; Kerfoot & Douglas 2013). Calismadaki bu bulgunun, okul yoneticilerinin
Ogrenci basmna ka¢ hemsire calistrmas: gerektigi hususunda bilgi eksikliginden de
kaynaklanabilecegi g6z Oniinde bulundurulmalidir. Bu bulgu, iilkemizde standart bir
uygulama olarak yapilandirilmis bir okul sagligi hemsireligi uygulamasina ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Calismada, okul hemsirelerinin yaridan fazlasmin g¢alistigi kurum tarafindan gorev, yetki
ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Bulduk ve Pek (2005) c¢alismasinda, hemsirelerin
%58.7’sinin gorev tamimlar1 kurum tarafindan yazili olarak belirlendigini saptamistir.
Ulkemizde 2011 yilinda okul saghgi hemsireliginin gorev yetki ve sorumluluklari
belirlenmistir (Resmi Gazete, 2011). Bu ¢alismada kurumlar tarafindan belirlenen gérev yetki
ve sorumluluklar ayrmtili sorgulanmamustir. Ancak belirlenen gorev yetki ve sorumluluklarin
ulusal diizeyde belirlenmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Calismada iki okul hari¢ okullarda saglik birimi olusturulmasi 6nemli bir gelismedir. Okul
hemsirelerin ¢ogunlugu okul sagligir birimini biiylkligil, techizat ve donanimi yoniinden
yeterli bulmustur. Bu bulgu 6zel okullarin okul saghigina onem verdiklerini gostermekle
birlikte goreceli bir veridir. Ayrintili olarak okullarin saglik birimleri kontrol edilmemistir.
Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yénergesinde (MEB, 2020) “Saglik odasi: (istege baglr)
Ihtiyaca cevap verebilecek biiyiikliikte olmalidir” seklinde ifade edilmektedir. Hizmet
verilecek saglik biriminin 6grenci sayisina orantili olacak sekilde belirlenmesi, okullar
arasindaki saglik birimi kosullarinin standart olmasina katki saglayacaktir. Fiziksel
kaynaklarin yetersizligi ve kotii ¢alisma kosullar1 is memnuniyetini azaltan kilit faktorlerdir
(Rivaz ve ark, 2017). Kanitlar, modern ekipman ve tibbi malzeme eksikliginin bakim
kalitesini etkiledigini ve personel {iizerindeki isyeri stresini artirdigmi gostermektedir
(Webster et al., 2009; Squiresve et al., 2012; Blackman et al., 2015). Donanim, tiikketim ve
kagit malzeme listelerinin belirlenmesi (Gonenli & Caglayaner, 2009) verilecek saglik
hizmetinin kalitesini arttiracaktir.

Okul hemgirelerinin yerine getirdikleri roller arasinda en fazla okula kabul muayenesi, acil
durumlarm kontrolii yer alirken, en az okul-gevre sagligi, arastirma rolleri goriilmektedir. Bu
bulgu iilkemizde dnceki yillarda yapilan ¢aligmalarla ortiismektedir (Bulduk & Pek, 2005;
Altuntas & Baykal 2012; Emiroglu ve ark, 2007). Ayrica, egitimciler ve ebeveynler,
hemgirelerin ilk yardim, acil bakim ve ila¢ dagitimi saglamayi birincil rolleri olarak
algiladiklarint degerlendirmektedir (Gross et al., 2006; Maughan et al., 2011; Holt et al.,
2006; Green et al., 2009). Bu galismada, hemsirelerin bu alanda 6n egitim alma oraninin
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diisiik olmasi, bu sonucun ortaya ¢ikmasini saglamis olabilir. Hemsirelerin koruyucu saglik
uygulamalarindan c¢ok tedaviye ya da soruna yonelik uygulayici rollerine agirlik verdikleri
diistiniilmektedir. Okul sagligr hemsiresi, birincil, ikincil ve {i¢iinciil koruma goérevini ayni
zaman dilimi i¢inde yapmak zorunda kaldig1 i¢in karmasik bir gorev alani i¢indedir (Bahar,
2010; Emiroglu ve ark, 2007). Bu durumda, hemsirenin kapsamli diistinmesi ve biitiinciil bir
anlayisla caligmasi 6nemlidir.

Calismada okul hemsirelerinin yas artiginin bazi hemsirelik rollerini yerine getirmeyi
olumsuz yonde etkiledigi saptanmistir. Ek olarak, ¢alisma yili artisinin da arastirma roliinii
negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu sonuglar, hemsirelerin tiikenmislik durumlarini
akla getirmektedir. Nitekim onceki yillarda hemsirelerde yas ve c¢alisma yili arttikga
tikenmislik diizeylerinin de arttig1 sonucuna ulagilmistir (Helvaci & Turhan, 2013, Aslan &
Ozata 2008, Uzun & Mayda, 2019). Arastirmamizda bu parametreye bakilmamustir. Ileride bu
konuda ¢alisma planlayan arastirmacilara, bu durumu goéz Oniinde bulundurmalar1 tavsiye
edilmektedir.

Calismada hemsirelerin caligma saati artis1 ile okul hemsirelerinin yerine getirdigi bazi
roller arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmustir. Hoekstra ve arkadaslar1 (2016),
hemsirelerin sinirli zaman ve kaynak nedeniyle bazi rollerini tam olarak yerine
getiremediklerini  belirlemislerdir.  Ayni  calismada, okullarda yeterli  personel
gorevlendirilmesinin, okul hemsirelerinin farkl rollerini yerine getirmesine yardimci olacagi
vurgulanmistir. Bu c¢alismada, hemsireler rollerini yerine getirebilmek i¢in olusan zaman
acigim1 ek c¢alisma saati ile kapatmis olabilir. Okullarda 6grenci sayis1 goz Oniinde
bulundurularak istihdam yapilmasi, hemsirelerin gérev sorumluluklarini yerine getirebilmek
icin ek caligma saatine olan ihtiyacini azaltabilir.

Bu calismada, hemsirelerin yarisinin saglik biriminde doktor ile birlikte c¢alistig
saptanmugtir. Ayrica, okul saghgi biriminde calisan personel sayi1 artisi ile okul saghgi
programi yonetimi, donemsel-sistematik muayeneler ve savunucu hemsirelik rolleri arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir. Etkili iletisim, ekip calismas1 ve meslekler arasi
isbirligi veya birlikte ¢alisan saglik ve saglik dis1 profesyonellerden olusan ekipler; bakim
deneyimini iyilestirmek, niifus sagligini iyilestirmek ve saglik hizmeti maliyetlerini diistirmek
icin kritik oneme sahiptir (Fleming & Willgerodt, 2017). Onceki yillarda, okul saghgi
calismalarinin  saglik ekibi tarafindan yiiriitilmesinin ~ gerekliligi  vurgulanmistir.
(Soleimanpour et al., 2010; Giindiiz & Albayrak 2014; Fleming & Willgerodt 2017; WHO,
2020) Bu arastirmada, okulda bir saglik ekibinin olmas1 6zellikle disiplinler arasi ¢alisma
gerektiren okul saghgi programi yonetimi, donemsel-sistematik muayeneler gibi hemsirelik
rollerinin yerine getirilmesini olumlu yonde etkilemis olabilir. Okullarda okul saghig: ekibi
olusturulmast ve yeterli sayida personel gorevlendirilmesi Ogrencilerin saglik hizmetine
ulagimimi olumlu yonde etkileyecektir.

SONUC

Aragtirmaya katilan hemsirelerin ¢ogunlugunun lise veya 6n lisans mezunu oldugu, okul
saglig1 hemsiresi olarak deneyimlerinin az oldugu goriilmektedir. Calismada, okul hemsiresi
olarak bu alanda 6n egitim almayanlarmm oranmin yiiksek oldugu, tamammin mesleki
tecriibeleriyle okul hemsiresi olarak kendini gelistirdigi tespit edilmistir. 10 okulun 6grenci
sayisina oranla daha az sayida hemsire personel ¢alistirdig1 saptanmistir. Okul hemsirelerinin
yerine getirdikleri roller arasinda en fazla okula kabul muayenesi, acil durumlarin kontrolii, en
az okul-cevre sagligi, arastirma oldugu goriilmektedir. Yas ortalamasi ve c¢alisma yili artisi
hemsirelerin bazi rollerin yerine getirmesini olumsuz yonde etkilerken; hemsirelerin ¢aligma
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saati ve okul saglig1 biriminde calisan personel sayisi artis1 bazi rollerin yerine getirilmesini
olumlu yonde etkilemistir.

Ulkemizde standart bir uygulama olarak yapilandirilmis bir okul saglhgi hemsireligi
uygulamasina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir. Okul saglig1 alaninda hali hazirda galigan
hemsirelerin kayit altma alinmasi ve okul sagligi hemsireligi sertifika programi gelistirilmesi
tavsiye edilmektedir. Ek olarak, konu ile ilgilenen arastirmacilara, hemsirelerin rollerini
belirlemek igin standardize edilmis bir 6lgek kullanmalar1 ve tiikenmislik diizeyleri hakkinda
veri toplamalar1 6nerilmektedir.
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