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OZET

Bu c¢ahsmada, ortadgretim okullarinda c¢alisan ©gretmenlerin  moral
diizeylerinin belirlenmesi amaclanmigtir. Betimsel bir nitelik tagiyan bu arastirmada
veriler, anket yontemiyle toplanmugtir. Arastirma evrenini, 2004-2005 o6gretim
yilinda, Bolu ili merkezinde bulunan 15 ortadgretim okulunda en az bir y1ldir gorev
yapmakta olan 526 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise olasiliga
dayali ornekleme yontemlerinden “basit tesadiifi 6rnekleme yontemi” ile secilen
282 ogretmenden olusmaktadir. Arastirma sonuglarina gore dgretmenlerin “maas
doyumu”, “egitim o6gretim programina iligkin sorunlar” ve “toplumdan goriilen
destek” moral alt boyutlarina ait moral diizeyleri “Genellikle Diisiik”, diger moral
alt boyutlarina ait moral diizeyleri ise “Genellikle Yiiksek” bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim Ogretmeni, Ogretmen Morali.

Abstract

In this study, it is aimed to determine the moral level of secondary education
school teachers, to reveal whether these levels indicate differences as regards to the
personal variables of teachers. The research population is consisted of 526
secondary school teachers who work at schools located in the city centre of Bolu,
and who were working during 2004-2005 academic year having at least one year
experience in teaching in 2004-2005 semester. During the study the qualitative data
were collected through a questionnaire. Teacher (n=282) who were selected
randomly by “simple coincidental sampling method” formed the sample of this
study by using the probability based method. The results of this study indicated that
the sub-moral levels of teachers such as “the salary satisfaction of the teacher”,
“problems related to the education program”. “the support that the teacher gets from
the society” are “Generally Low” and the other sub-moral levels are “Generally
High”.
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GiRiS

Isbirligi gereksiniminden dogan orgiitler insanlik tarihi kadar eskidir. insanlarin
yasadigi her yer ve donemde orgiitler de var olmustur. Baslangigta gereksinimlerini
tek baslarina karsilama durumunda olan insanlar, zamanla artan gereksinimlerini
kargilamak iizere ve doganin zorlayici kosullarina karsi yasamlarim siirdiirebilmek
icin diger insanlarla bir araya gelmek zorunda kalmislardir. Boylece insanlar
bireysel giiclerini asan amaglarimi gergeklestirebilmek igin, simirli fakat farkli
diisiinme, kavrama ve fiziksel becerilere sahip diger insanlarla biitiinleserek cesitli
orgiitler kurmuslardir (Blau ve Scott, 1962:5).

Her birey, bir orgiite girerken, baz1 gereksinimler ile beklentilerin etkisi altinda
davranir. Bu gereksinimler karsilanmaz ve beklentiler gergeklesmezse, o drgiitiin bir
uyesi olarak, morali bozulur (Bursahioglu, 1998:25).

Moral giinlik yasamda, ¢ok sik kullamlan, ancak tammlanma gabasina
girisildiginde, somut olgiiler i¢inde ele alinamayan soyut bir kavramdir. Soyutlugu
yaratan en 6nemli neden, moralin duygusal kokenlere dayanmasidir. Ne i¢in olursa
olsun, moral ¢ok genel anlamda “yasama sevinci”, “varolma coskusu” olarak
tammlanabilir. Bu seving ya da cosku bir baghlik anlamini igerir. Baglilik yasama.
ise, bagkalarina, orgiite, kuruma, topluma, vb. hususlara karsi olabilir (Askun,
1978:468). Unruh ve Turner (1970)’a gére moral, bireyin amaglan ile icinde
bulundugu durum arasindaki farka iligkin algilarinin olusturdugu zihinsel bir durum
ya da tutumdur.

Bireysel algilara dayal zihinsel ve coskusal bir durum olarak moralin, bireyin
isine kargt olumlu ya da olumsuz bir tutum gelistirmesinde, etkili olabilecegi
diisiiniildiigiinde, orgiit agisindan onemi daha kolay anlasiimaktadir (Aydin,
2000:106). Burada bireyin algis1 onemlidir. Baskalarinin onemli bulmadigi bir
basariy1 birey onemli olarak algiliyorsa, moralinin yiiksek olmasi beklenmektedir
(Ahg, 1995:88).

Brown ve Sikes (1978) morali, “kisinin isine karsi gosterdigi duygusal ve
zihinsel tepki” olarak tammlamuglardir. Senatalar (1978) ise morali; birey veya
grubun ¢aligma arzusunu tayin eden bir diigiinsel durum ve davramig olarak
tammlamaktadir. Senatalar (1978)’e gére moral bireysel anlamda, bireyin isine karsi
duygusal tutumunu kapsar. Moral, grup agisindan incelendiginde; kisisel bir ruh hali
olarak degil bir grubun sosyal reaksiyonlan veya davramslari olarak aciklanmaya
¢ahsilir. Bu baglamda, grup igindeki dayanisma duygusu, grubun ¢alisma hedefleri
ile biitinlesme, grubun bagarisi konusunda iyimser tutumlar daha ¢ok ©Gnem
kazanmaktadir.

Bu tammlara gore, islerine karsi olumlu tutumlar gosteren bireyleri yiiksek
moralli, olumsuz tutumlar gosterenleri de diisiik moralli olarak nitelendirmek
olasidur.
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Moral kavramunin birey ve Orgiitler icin o6nemli oldugu bu denli
vurgulanmasina karsin, heniiz {izerinde herkesin fikir birligine vardigi ortak bir
moral tanimimnin bulunmadi@ dikkat ¢cekmektedir. Moral kavrami, i doyumu ve
gidiileme ile kanstirilmakta ya da onlarin kapsaminda goriilmektedir. Moralin
yanlis yorumlanmasi, onun bu kavramlara yakin anlamlar icermesinden kaynaklan-
abilmektedir. Oysa bu kavramlar moralden farkl fakat moral ile yakindan ilgili
kavramlardir.

Lawler (1976), is doyumunu, bir isgorenin isini ya da is yasamm
degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya da olumlu duygusal durum olarak ifade
etmektedir. Is doyumu ancak isin 6zellikleri ile isgorenin gereksinimleri arasinda
denge kuruldugu takdirde ortaya ¢ikar (Davis, 1977:73). Moral ise isgoreni, orgiitiin
amaglar icin calismaya goniilli kilan bir tutumdur. Doyumun diiriinii olmasina
karsin, morali ondan farkh kilan iki 6zellik vardir. Birincisi; doyumun daha ¢ok
gecmige ve simdiki duruma yonelik olmasina karsilik, moral daha cok gelecege
yoneliktir. ikincisi; doyumun bireysel bir duygu ve bireyin benligine dayanmasina
karsilik, moral daha cok birlikte olmaya, orgiitte kiimede bulunmaya. ortak amacg
edinmeye dayanmaktadir. Moral. orgiitsel bir kavramdir. Orgiitiin toplumsal ve
islevsel c¢evresinin tiim faktorleri isgorenlerin morali iizerinde etkide bulunur.
Doyumu etkileyen tiim faktorler morali de etkiler (Basaran. 1982:10).

Giidiilenme de moral ile yakindan ilgilidir. Ozellikle moral, bireyin
gereksinmelerinin  karsilanmasi kosuluna dayandigindan giidiilenme sonucunda
ortaya ¢ikar (Halloran, 1986:219). Giidiilenme, insanin gereksinmelerini
doyurmaya. amaclarimi gerceklestirmeye yonelik davraniglarini yapmasina yol acan
zorlanmayt anlatan genel bir terimdir (Basaran, 2000:16). Orgiit iiyelerinin islerinde
gosterdikleri cabayi saglayan giidiilemenin diizeyi, bir bakima morali yansitir. Orgiit
bakimindan glidiilenme, bir tiyeyi caligmaya baslatan ve devam ettiren giigler
toplulugunu aciklar (Bursalioglu, 1998:162).

Literatiirde Getzels — Guba modeli olarak bilinen modele gore, morali olusturan
ogeler analiz edilerek formiillestirilmistir. Bu modele gore moral: ussallik, 6zdeslik
ve ait olma arasindaki etkilesimin bir fonksiyonudur. Sekil 1'de goriildiigii gibi.
formiilde kullanilan “ussallik™ biirokratik beklentilerle ¢rgiitsel amaglar arasindaki
uyum: “0zdeslik™ bireyin gereksinimleri ve giidiileri ile orgiitsel amaglar arasindaki
uyum: “ait olma” ise bireyin gereksinimleri ve giidiileri ile biirokratik beklentiler
arasindaki uyum anlamina gelmektedir. Yani Moral=f(UxOxA)'dir. Kuramsal
olarak. bu ii¢ 6geden herhangi birinin diizeyinin diisiik olmasi, moralin yiiksek
olmasini engellemektedir (Hoy ve Miskel 1982:67).
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Sekil 1: Moralin Bilesenleri

Orgiitsel
Amaglar c
)
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~
Gereksinimler I » Burokratik
ve Guduler Ait Olma (A) Beklentiler

Moral=f (UxOxA)

Kaynak : Wayne K. Hoy ve Cecil G. Miskel. Educational Administration.
New York: Random House. 1982, 5.69.

Bir davrams. hem biirokratik beklentileri hem de bireysel gereksinimleri ve
giidiileri doyurucu oldugunda, orgiitle ilgili doyum artar. Buna gore orgiitsel doyum,
biirokratik beklentilerle bireysel gereksinimlerin uyumlu olmasina baghdir. Bireysel
gereksinimlerin kargtlanmasi sonunda elde edilen doyum, orgiitsel doyum degildir.
Bir orgiitiin yeterliligi, orgiitin bireylere sagladigi bireysel doyumlarla, kendi
varligim koruma, siirdiirme giictidiir. Bu, orgiitin denge giicii olarak da ifade
edilebilir. Bu denge giicii, bireysel doyumla bireysel 6zverinin dengelenmesidir.
Orgiit, bu denge yolu ile varligini korur (Hoy ve Miskel 1982:67).

Moral konusundaki bilimsel aragtirmalarin bulgulari temel olarak bazi etkenler
iizerinde yogunlasmasina karsin, moral kavraminin ¢ok boyutlu oldugu, baska bir
deyisle, cok ¢esitli etkenlerin is goren moralini etkiledigi soylenebilir.

Eren (2001) bir orgiit ortaminda is gorenlerin morallerini olumlu yonde
etkileyen etkenleri asagidaki gibi ifade etmektedir.

Is goren moralini olumlu etkileyen etkenler:

o Birlik ve beraberlik duygusu.

Direngenlik ve vazgegmeme arzusu.
Canlilik ve hareketlilik,
Tatminsizlige ve hayal kirikligina kargi1 direnme,

Amaglara baghlik ve lidere hayranhk.
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is goren moralini olumsuz etkileyen etkenler:
e Duygusuzluk.
o Gevseklik,
e Kavga ve catigmalar,
e Kiskangliklar ya da cekememezlikler,
e isbirligi duygusunun yoklugu,
o Kotiimserlik.

ister kisisel ister kiimesel olsun moralin varhg: bir kez kabul edilince onun
tanimlanmast ve olciilmesi onem kazamr. Burada kargilagilan giiclik. moralin
dogrudan dogruya olgiilmeye elverigli olmamasindan dogmaktadir. Buna gore
moralin kendisi degil, belirtileri, sebep oldugu davramslar, kisaca sonuglari
olciilebilir. Nasil insanda achk duygusu. “mide kazinmasi” ve “dermansizhk”
bi¢iminde kendini gdsterirse, moral bozuklugu da bir takim olumsuz belirtilerle
kendini gosterir (Tutum, 1979:180).

Egitim sisteminin iiretici roliinii {istlenen okullarin temel gelerinin basinda
yoneticiler ve ogretmenler gelmektedir (Bursalioglu, 1998:39). Cagdas yonetim
yaklagimlari, oreiitiin insan boyutuna biiyiik 6nem vermektedir. Egitim orgiitlerinde
bu durum daha da belirgin olarak 6nem kazanmaktadir. Bu agidan. galisan bireylerin
icinde bulundugu psikolojik durum, onlarin islerine ve birlikte gahstklar bireylere
karst tutumlari, orgiit yonetiminde etkili bir rol oynamakta ve genellikle gizli
kalmaktadir. Orgiitlerin psikolojik yapilarinin ve sorunlarimin ortaya ¢ikariimas ise
ancak bilimsel arastirmalarla olanaklhdir.

Ogretmen morali, iizerinde o©nemle durulmasi gereken bir konudur.
Ogrencilerin her giin morali bozuk dgretmenlerle karst karsiya kalmalari, biiyiik
kayiplara neden olmaktadir. Lester W. Anderson diisiik 6gretmen moralinin ogrenci
basarisi iizerinde olgiilebilir etkisi oldugunu saptamustir (Aydin. 2000:114). Yine
Ogretmen morali ile 6grenci basansi arasindaki iliskiyi saptamaya yonelik Koura
tarafindan yapilan arastirmada: 6gretmen morali yiikseldikge dgrenci basarisinin
artu@, dgretmen morali diistikge dgrenci basansinin azaldigi ortaya konulmustur
(Alig, 1985:48). Ogrenci basarnisiin 6gretmen morali tarafindan etkilendigi goz
oniine alindiginda, konunun 6nemi daha da iyi anlagiimaktadr.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ortadgretim okullaninda ¢alisan dgretmenlerin moral
diizeylerini —moral alt boyutlarina gore- belirleyebilmektir. Bu genel amag
gercevesinde arastirmada asagidaki sorulara cevap arannustur.

v Ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin moralleri;
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e Ogretmenin okul miidiirii ile olan uyumu,

e Ogretmenin meslekten elde ettigi doyum,

e Ogretmenin diger 6gretmenlerle olan uyumu,

¢ Ogretmenin maas doyumu,

e Ogretmenin is yiikii,

e Egitim 6gretim programina iliskin sorunlar,

o (Ogretmenin statiisii,

o (Ogretmenin toplumdan gordiigii destek,

o Okulun olanaklari ve hizmetleri,

e Toplumsal baski, moral alt boyutlar agisindan hangi diizeydedir?

v Ogretmenlerin moral diizeylerine iliskin goriisleri, moral alt boyutlarina
gore anlamli farklihik gostermekte midir?

Yukaridaki boyutlariyla dgretmenlerin moral diizeylerinin belirlenmesi,
verimliliklerini artirmada etkili bir arag olarak kullamlabilecektir. Egitim sisteminin
en 6nemli bilesenlerinden biri olan 6gretmenler iizerinde yapilan bu aragtirma, moral
konusunda literatiire ve ilgililere katki saglamasi bakimindan da 6nemli olabilir.

YONTEM

Evren ve Orneklem

Betimsel bir nitelik tagiyan arastirmanmin evreni, 2004-2005 ogretim yilinda,
Bolu ili merkezinde bulunan ortadgretim okulunda en az bir yildir gérev yapmakta
olan 526 6gretmenden olugsmaktadir.

Arastirmada evrenin tamami yerine Orneklem alma yoluna gidilmis olup
olasihga dayali ornekleme yontemlerinden “basit tesadiifi Srnekleme yontemi”
kullamlmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme yonteminde, evreni olusturan her birimin
orneklem igerisinde yer alma olasih@ aymdir. Diger bir anlatimla. birimler
birbirinden bagimsiz olarak esit segilme sansina sahip olmaktadir (Ural ve Kilig,
2005:32).

Bu arastirmada; evrenin sinirh. degiskenlerin nicel ve degerlendirmelerin
ortalamalarla gore yapilmasindan dolay: drneklem biiyiikligiintn hesaplanmasinda
agagida verilen formiil kullanimigtir (NEA, 1965:159: Ozdamar, 2001:142)

. N.o*Z,
(N-1).H* +Z,.0°

n: Orneklem biiyiikliigii (6rnekleme dahil edilecek birey sayis)
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N: Evren biiytikliigii

o: Standart sapma degeri

H: Standart hata degeri

z: Belirli bir anlamhlk diizeyine -yanilma olasilik degerine- “o” veya
giiven diizeyine “l-a” karsilik gelen ve teorik deger; a = 0,05 igin
Zy05= 1 ,96'(111'.

Yukaridaki formiilde, evren biiyiikliigii N=526, standart sapma degeri =090
ve evren ve orneklem ortalamasi arasinda izin verilebilir hata degeri (H) #0.1 olarak
alinmig ve yapilan analizler, anlamhlik diizeyi (a) 0,05 alinarak degerlendirilmistir.
Bu parametrelere gore alinmasi gereken en az diizeydeki Orneklem biiyiikliigii
n=195 olarak hesaplanmustir.

Basit tesadiifi ornekleme yontemi kullanilarak -geri donmeyecek ve gegersiz
sayilabilecek anketler gbz Oniinde bulundurularak- secilen 320 6gretmenden anket
doldurmay: kabul eden 307 Ogretmene anket uygulanmis ve 282 anket gecerli
bulunarak degerlendirmeye alinmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada kullanmilan veriler, Aksay (2005) tarafindan yapilmis olan
yiiksek lisans tezi igin toplanan verilerin bir boliimiinden olugmaktadir.
Arastirmada, 8gretmenlerin moral diizeylerini dlgmek iizere. Tiirkge’ye Ali¢ (1985)
tarafindan ¢evrilen ve 100 maddeden olusan “Purdue Ogretmen Moral Anketi”
kullanilmugtir.

Adi gecen olcege arastirmacilar tarafindan en yaygin kullamma sahip alfa
(Croncbach) yontemi ile giivenirlik analizi yapilmistir. Anketin biitiini igin
Croncbach alpha 0=0.94 olarak bulunmustur.

“Purdue Ogretmen Moral Anketi” sadece moralin genel bir diizeyini
belirtmekle kalmamakta ayni zamanda, aragtirmactlarin 63retmen moralinin belli
boliimlerini taniyabilmesini de saglamaktadir. Bu bolimler su boyutlardan
olusmaktadir:

(1) Ogretmenin okul miidiirii ile olan uyumu -20 madde-,
(2) Ogretmenlik mesleginden elde edilen doyum -17 madde-,
(3) Ogretmenler arasindaki uyum -15 madde-,
(4) Ogretmen maaslari -7 madde-,
(5) Ogretmenin is yiikii -13 madde-,
(6) Egitim-6gretim programina iliskin sorunlar -5 madde-,
(7) Ogretmenin sayginh@ (statiisii) -8 madde-,
(8) Egitimin toplumdan gordiigii destek -5 madde-.
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(9) Okulun olanaklar1 ve hizmetleri -5 madde-,

(10) Toplumsal baski -5 madde-.

Purdue Ogretmen Moral Anketi’'ndeki maddelerin bazilari olumlu, bazilar da
olumsuz olarak sorulmustur. Anketteki; L., 5., 6., 8., 10., 11.. 14., 18., 25., 30., 31.,
34., 40., 42.. 45.. 54., 56., 60., 71.. 72., 76., 79., 81., 85., 98. ve 99. maddeler
olumsuz olarak ifade edilmis ve puanlandirma asagidaki gibi yapilmistir.

Olumlu Maddelerin Olumsuz Maddelerin
Agirhk Puani Secenekler Agirhk Puani
1 Hi¢ Katilmiyorum 4
2 Genellikle Katilmiyorum 3
3 Genellikle Katiliyorum 2
4 Tam Katiliyorum l

Ogretmenlerin moral diizeylerinin belirlenebilmesi igin. elde edilen ortalama
puanlarin derecelendirilmesi, ankette kullanilan dortli derecelendirme olgegine
uygun olarak 1 ile 4 arasinda dort esit parcaya boliinerek yapilmigtir.

Moral Diizeyi Puan Arah
Diisiik 1,00 - 1,75
Genellikle Diisiik 1,76 — 2,50
Genellikle Yiiksek 2,51-3.25
Yiiksek 3,26 - 4,00

Ogretmenlerin moral alt boyutlarina ait moral diizeylerini belirlemek igin, her
bir ifadeye iliskin: aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir.
Elde edilen bulgular yukarida belirtilen degerlere gore yorumlanmstir. Ayrica.
ogretmenlerin moral diizeylerine iliskin goriislerinin, moral alt boyutlarina gore
anlamli farkhlik gosterip gostermedigini saptamak icin “iligkili ol¢timler i¢in
varyans analizi”. boyutlara iliskin ¢oklu karsilagtirma yapmak icin ise Bonferroni
testi (Ural ve Kilig, 2005:199) kullanilmustur.

Arastirmada toplanan veriler SPSS 10.0 for Windows paket programi
kullanilarak analiz edilmistir.
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BULGULAR VE YORUM

Ortadgretim okulu ogretmenlerinin “okul miidiirii ile olan uyum™ moral alt

boyutuna ait ifadelere iligkin bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.0gretmenlerin “Okul Miidiirii ile Olan Uyum™ Moral Alt Boyutuna

Ait Moral Diizeylerine iliskin Bulgular

1.0gretmenin Okul Miidiirii ile Olan Uyumu

X S
2.0kuldaki 6@retmenlerin her birinin yapuig ¢alisma, okul miidiirii tarafindan 253 | 1.01
iyi bilinir ve layik olanlar takdir edilirler ve 6vgii ile degerlendirilirler. s 4
3.0retmenler okul miidiiriiniin istegi ile yapilan 6gretmenler kurulu 268 1096
toplantilarinda. okulun ydnetim politikasin 6zgiirce elestirebilirler. B )
5.0kul miidiiriimiiz. okuldaki 6gretmenlerle iliskilerinde taraf tutar. 3.00 0,99
7.Miidiiriim, okul 6gretmenleri ile ilgilenebilme ve yakin iliski sitirdiirebilme 293 |0.92
konusunda igten bir ¢caba gosterir. o T
12.0kul miidiiriimiiziin 6gretmenler kurulu toplantilarindaki liderlik 251 1096
davramslari. bizleri mesleki gelisim acisindan etkiler ve tesvik eder. - )
| 33 Miidiiriim. cahgmalarimi kolaylastinir ve zevkli hale getirir. 2.66 | 0.89
1 38.0kul miidiiriim, iyi 6gretim yontemlerini anlar ve fark eder. 2.76 | 0.88
41.0kulumuzda 6@retmenlerle miidiir arasindaki karsilikl bilgi-alisverisi ile »>713 | 087
ilgili olumlu yollar ve yontemler geligsmis ve yerlesmistir. T B
43 .Miidiiriim. benim sinifima Karst icten bir ilgi gosterir. 2,32 | 1.00
44.0kul miidiiriimiiz. 6gretmenler arasindaki baglilik duygusunu 265 |0.95
kuvvetlendirir. e T
61.Miidiiriim, 6gretim kadrosunun sorunlan ile ilgilenmekte ve bunlarn anlayisla | g | 087
ele almaktadir. o )
62.0kula iliskin sorunlari. okul miidiiriimiizle tereddiit etmeden tarugirim. 299 {093
69.Miidiirim. benimle ve sorunlanimla ilgilenir. goriinmektedir. 2.77 1 0.85
70.0kul miidiiriim. okulumuzdaki 8gretmenleri habersizce ve gizlice izlemek 277 10.90
yerine, onlari agikca denetler ve gerekli rehberligi yapar. - )
72.0kul miidiiriimiiz trafindan yapilan 6gretmenler kurulu toplantilar.
ogretmenlerin zaman ve enerjilerini bosa harcamalarina neden olur. 2.68 1099
73.0kul miidiiriim 6@retmenlik gorevimle ilgili sorunlarim karsisinda oldukga 291 | 082
anlayis gosterir. < e
74.Calismalarinun okul miidiiriim tarafindan adil bir bigimde degerlendirildigi 283 | 0.85
kanisindayim. o T
92.0kul miidiiriim dersime girdi@i zaman. benim rahatga ders islememe 292 | 085
yardimci olur. i o
93.0kul miidiirim. 6gretmenlerin bireysel gii¢ ve yeteneklerinden azami 590 1082
derecede yararlanir. B T
95.0gretmenler. kisisel ya da grupsal konu ve sorunlar hakkinda okul miidiirii 297 | 088
ile cekinmeden konugabilirler. e )
ORTALAMA 2,76 | 0,60
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Tablo I'e gore: 6gretmenlerin, 2,32 ortalama ile “Miidiiriim, benim sintfuna
karst igten bir ilgi gosterir” seklinde belirtilen 43. maddeye iliskin moral diizeyleri
“Genellikle Diisiik”, diger maddelere iliskin moral diizeyleri ise “Genellikle
Yiiksek™ bulunmustur.

Aym tabloya gore; s6z konusu boyuta iliskin aritmetik ortalama X =2.76
olarak hesaplanmistir. Bu sonug, dgretmenlerin “6gretmenin okul miidiirii ile olan
uyumu™ moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin “Genellikle Yiiksek” oldugu
seklinde ifade edilebilir. Bu bulgu, Ogretmenlerin okul miidiirlerini kendi
meslektaslan olarak degerlendirip, ortak hedefler etrafinda isbirligine dayalt bir
¢alismanin ortak sorumlulugunu paylastiklari seklinde yorumlanabilir.

Ortadgretim okulu 6gretmenlerinin “meslekten elde edilen doyum™ moral alt
boyutuna ait ifadelere iliskin bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmer_ﬂerin “Meslekten Elde Edilen Doyum™ Moral Alt Boyutuna
Ait Moral Diizeylerine Iliskin Bulgular

2.0gretmenin Meslekten Elde Ettigi Doyum X S

19.0gretmenlik, bana énemli Ol¢iide kisisel doyum saglamaktadir. 293 ] 0.89
24.0gretmenlik, topluma karg1 yapabilecegim en biiyiik katkiyr miimkiin

& = ’ 3.10 | 0.86
kilmaktadir.
26.0gretmeyi seviyorum. 3.62 | 0.76
27.Yeniden meslek segme olanag@im olsa. yine ogretmenligi secerim. 3.17 | 1,02
29.Basarili ve yetenekli §@rencilere Ggretmen olmalarint Gneririm. 3.01 | 101

30.Baska bir meslekte 63retmenlikteki kadar para kazanabilsem, ogretmenligi

27
birakinm. 3221 1.0l

46.0Ogrencilerle iliskilerimi. pek ¢ok bakimdan oldukga tatminkar buluyorum. 3.08 | 0.76

47.Bu okulun 6nemli bir parcasi oldugumu hissediyorum. 2.88 | 0.86
50.Meveut durumda kendimi yeterli ve basarili hissediyorum. 326 | 0.72
51.Egitsel kollar gibi 6grenci kuruluslarinda ¢alismaktan zevk duyuyorum. 238 | 098

56.0gretme konusunda diger 6gretmenlerin daha iyi yetismis olmalart. benim
igin bir dezavantaj teskil etmektedir.

58.Bildigim kadariyla diger 6gretmenler, benim iyi bir d@retmen oldugumu
diigtinmektedirler.

60.0gretmeden kaynaklanan baski ve gerginlik. 6gretmenligi benim igin

342 081

3.06 | 0.64

P : ; 252 1.05
sevimsiz hale getirmektedir.
82.0grencilerim. 6gretmenleri olarak. kendilerine yaptigim yardimu takdir

= & & 309 | 0.75

ederler.
86.Bir d@retmen olarak. 6teki dgretmenler kadar yeterli olduguma inantyorum. 3311 0.85
89.0grencilerimle ¢cahsmaktan gercekten hoslanirim. 3.37 | 071
100.Su andaki 6gretmenlik mesleginden yeterince memnunum. 3.04 | 0.79

ORTALAMA 3.09 | 047
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Tablo 2'ye gore: Ogretmenlerin, 3.62 ortalama ile “Ogretmeyi seviyorum”
seklinde belirtilen 26. madde. 3,42 ortalama ile “Ogretme konusunda diger gret-
menlerin daha ivi vetismis olmalari, benim i¢in bir dezavantaj teskil etmektedir”
seklinde belirtilen 56. madde, 3,37 ortalama ile “Ogrencilerimle ¢alismaktan ger-
¢ekten hoglanmirim” seklinde belirtilen 89. madde, 3.31 ortalama ile “Bir dgretmen
olarak, dteki dgretmenler kadar veterli olduguma inaniyorum” seklinde belirtilen
86. madde ve 3,26 ortalama ile “Mevcut durumda kendimi yeterli ve basarili hisse-
divorum” seklinde belirtilen 50, maddeye iliskin moral diizeyleri “Yiiksek”, 2,38 or-
talama ile “Egitsel kollar gibi dgrenci kuruluslarinda ¢alismaktan zevk duyuyorum’
seklinde belirtilen 51. maddeye iliskin moral diizeyleri “Genellikle Diisiik”, diger
maddelere iliskin moral diizeyleri ise “Genellikle Yiiksek™ bulunmugtur.

Ayni tabloya gore; “6gretmenin meslekten elde ettigi doyum” moral alt boyu-

tuna ait moral diizeylerinin aritmetik ortalamasi, X =3,09 olarak bulunmustur. Bu
bulgu, 6gretmenlerin “6gretmenin meslekten elde ettigi doyum™ moral alt boyutuna
ait moral diizeylerinin “Genellikle Yiiksek” oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu bul-
cuya dayali olarak, 6gretme etkinliginin 6gretmenlere is doyumu sagladig soylene-
bilir. Bu durum, 6gretmenlerin insan yetistirme gibi onemli bir gorevi iistlendikleri
inanciyla kendilerini toplum adina faydali ve yararli bulmalarindan kaynaklaniyor
olabilir.

Ortadgretim okulu dgretmenlerinin “diger 6gretmenlerle olan uyum” moral alt
boyutuna ait ifadelere iligkin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmenlerin “Diger Ogretmenlerle Olan Uyum” Moral Alt
Boyutuna Ait Moral Diizeylerine Iligkin Bulgular

3.0gretmenin Diger Ogretmenlerle Olan Uyumu -)Z S

18.0kulumuz dgretmenleri arasinda, oldukga yaygin bigcimde huzursuzluk,

L 2951099
tartigma, taraf tutma ve kin giitme vardir.
22.Genellikle, okulumuzdaki 6gretmenler, birbirlerinin agiklarindan istifade 2871098
etmezler. i :
23.0kulumuzun 6gretmenleri; ortak, kisisel ve mesleki amaglara ulagsmak 2851087
igin birbirleriyle isbirligi yaparlar. 74 :
28.0Okulumuzdaki deneyimli 6gretmenler. yeni ve geng dgretmenleri 330 0.88
meslektaslan olarak kabul ederler. ’ ’
48.0kulumuzdaki dgretmenlerin mesleki yeterlikleri, tamdigim diger 29210.76
okullardaki 6gretmenlere gore daha iyi durumdadir. iy e o
52.0kulumuzda zevkle cahsilacak bir 6gretim kadrosu var. 2,9610,81
53.Birlikte ¢alisigim arkadaslar mesleklerinde iyi yetismis kisilerdir. 3,1110.67
54.0kulumuzdaki 6gretmenler, bir takim klikler(gruplar) olusturma 2.66|0,97

egilimindedirler.

55.0kulumuzdaki 6gretmenler, birlik ve beraberlik i¢inde cahsmaktadirlar. |2.88 0,84

77.0Okulumuzdaki 6gretmenlerin isbirligi icinde olmalari, benim gérevimi

3,11]0,89
zevkle yapmama yardim eder.
78.0grencilerim bana kargi saygili davramir ve mesleki yetenegime giiven 3261077
duyarlar. ’ ’
80.okulumuzdaki dgretmenler, 6grencilerinin davrams ve deger yargilarini 29910.75
olumlu bir sekilde etkiler. B .
84.0Okulumuzdaki oteki 6gretmenler, calismalarimi takdir ederler. 3,00 | 0,66
87.Birlikte calistigim dgretmenler, yiiksek meslek ahlakina sahiptirler. 3,04 0,76
90.Okulumuzdaki 6gretmenler, 6gretim gérevine iligkin ¢alismalarda 29310.68
insiyatif ve yaraticilik gosterirler. B s
ORTALAMA 2,99 10,52

Tablo 3’e gore; ogretmenlerin, 3,30 ortalama ile “Okulumuzdaki deneyimli
ogretmenler, veni ve geng¢ ogretmenleri meslektaslar olarak kabul ederler”
seklinde belirtilen 28. madde ve 3.26 ortalama ile “Ogrencilerim bana karsi savgil
davramr ve mesleki yetenegime giiven duyarlar™ seklinde belirtilen 78. maddeye
iligkin moral diizeyleri “Yiiksek™, diger maddelere iliskin moral diizeyleri ise
“Genellikle Yiiksek” bulunmustur.

Ayni tabloya gore; boyuta iliskin aritmetik ortalama X =299 olarak

hesaplanmistir. Bu sonug, dgretmenlerin “6gretmenin diger Ogretmenlerle olan
uyumu” moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin “Genellikle Yiiksek” oldugu
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seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu, 6gretmenlerin birbirlerini mesleki agidan yeterli,
calisma yasaminin gerektirdigi iliskileri saghkh bir diizeye tasiyabilecek yeterliklere
sahip olarak gormelerinden kaynaklanmaktadir seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu
bulgu, 6gretmenlerin meslektaglarini is ahlaki agisindan yeterli gérmelerinden de
kaynaklanmis olabilir.

Ortadgretim okulu 6gretmenlerinin “maas doyumu™ moral alt boyutuna ait
ifadelere iligkin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin “Maag Doyumu™ Moral Alt Boyutuna Ait Moral
Diizeylerine Iligkin Bulgular

4.0gretmenin Maas Doyumu X S

4.Ogretmenler maas ve iicretleri ile ilgili onerilerinin, okul miidirii 235 | 1.10
tarafindan ilgili makamlara iletildigine inanirlar. e y
9.Maas ve iicret artiglarinin belirlenmesinde kullanilan dlgiitlerden 167 | 101
memnunum. !
32.Elverdigince okul; 6gretmenlerin mesleki galismalar, gezileri, ek 223 | 0.95
gelirleri gibi konularda oldukga comert bir tutum izlemektedir. “
36.0gretmenlerin maas ve iicretleriyle ilgili politika, adalet dlgiilerine 174 | 0.91
gore uygulanir. ) ’
39.0gretmenler, maas ve iicret artislarinda yetkililerce izlenmekte olan 525 | 1.02
politikay: acikea bilirler. s ’
65.0gretmenlikteki maas ve iicret uygulamasi, mesleki yeterliligi 178 | 0.86
yeterince goz Oniine almaktadir. ) )
75.Cahigmakta oldugum ogretim kademesinde, 6gretmenlere verilen
maas, bildigim diger kademelerde ¢alisan 6gretmenlere verilen maasa 2,04 | 0,95
gore daha iyidir.

ORTALAMA 2,01 | 0,58

Tablo 4’e gore; dgretmenlerin. 1.67 ortalama ile “Maas ve iicret artiglarinin
belirlenmesinde kullanilan élgiitlerden memnunum” seklinde belirtilen 9. madde ve
1,74 ortalama ile “Ogretmenlerin maas ve iicretlerivle ilgili politika, adalet
dlgiilerine gére uygulamr” seklinde belirtilen 36. maddeye iliskin moral diizeyleri
“Diisiik”, diger maddelere iligkin moral diizeyleri ise “Genellikle Diusiik™
bulunmustur.

Tablo 4'de boyuta iliskin moral diizeylerinin aritmetik ortalamasi X =201
olarak bulunmustur. Bu bulgular. 6gretmenlerin “6gretmenin maas doyumu’ moral
alt boyutuna ait moral diizeylerinin “Genellikle Diisiik” oldugu seklinde ifade
edilebilir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleginin gerektirdigi yiiksek standartlara
ulasma arzusundan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica bu durum, Ogretmenlik
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mesleginde ekonomik esitlik ilkesinin daha cok gozetilmesi gerektigine olan
inangtan da kaynaklanabilir.

Ortadgretim okulu 6gretmenlerinin “is yiikii”" moral alt boyutuna ait ifadelere
iliskin bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

_ Tablo 5. Ogretmenlerin “Is Yiikii” Moral Alt Boyutuna Ait Moral Diizeylerine
[ligkin Bulgular

5.0gretmenin is Yiikii X | S
1. Cesitli planlar, raporlar, gereksiz ayrintilar ve "kirtasiyecilik” zamanimin 1.95 | 087
biiyiik bir kismini almaktadir. & )
6. Bu okuldaki 6gretmenlerin, asini 6lgiide kirtasiyecilik yapmalari, pek ¢ok seyi 267 | 091
gereksiz yere kayda gecirmeleri istenir. ’ ’

8. Ogretmenin gevre ile ilgilenmek igin ¢ok fazla zaman ayirmasi 254 | 083
beklenmektedir. ’ i
10. Benim bir haftada okula ayirdigim zaman pek ¢ok 6gretmeninkinden daha 2271 099
fazladir. ’ ’
I'1. Okulumuzdaki sosyal faaliyetler, belirli giin ve haftalar gibi ders disi 249 | 092
calismalar 6gretmenin ¢ok fazla zamanini almaktadir. i |
14. Bir 6gretmenin ¢calismak zorunda oldugu siire makul 6lgiilerin iistiindedir. 2,241 0.99
31. Ders programinda derslerimin yerlestirilisinden memnun degilim. 2,64 | 1,03
34. Mesleki gelismelere ayak uydurmak bana biiyiik bir yiik gibi gelir. 331 084
40. Benim siiflarim, problemli 8grencilerin génderildigi bir yer olarak 307 1.00

kullamimaktadir. ’ )
42. Bu okuldaki 6gretim yiikiim makul dlgiilerin iistiindedir. 2,66 | 0,89
45. Ogretim yiikiimiin agirh@, meslek dig: etkinliklerimi ¢ok fazla 239 | 0.90
stnirlamaktadir, : )
76. Ogrencilerin pek cok davramslari sinirime dokunur. 2,99 0,88
83. Bence. dgretmenlikten daha gii¢ ve kisisel yetenekleri zorlayan bir baska 295 | 088
meslek yoktur. o )
ORTALAMA 2,63| 0,39

Tablo 5’e gore; 6gretmenlerin, 3,31 ortalama ile “Mesleki gelismelere ayak
uydurmak bana biiviik bir yiik gibi gelir.” seklinde belirtilen 34. maddeye iligskin
moral diizeyleri “Yiiksek”, 1,95 ortalama ile “Cesitli planlar, raporlar, gereksiz
ayrintilar ve kirtasivecilik zamanmmn biiviik bir kismumi almaktadir” seklinde
belirtilen 1. madde, 2,24 ortalama ile “Bir égretmenin ¢alismak zorunda oldugu
siire makul olgiilerin iistiindedir” seklinde belirtilen 14. madde, 2,27 ortalama ile
“Benim bir haftada okula avirdigun zaman pek ¢ok dgretmeninkinden daha
fazladir” seklinde belirtilen 10. madde, 2,39 ortalama ile “Ogretim viikiimiin
agirligi, meslek disi etkinliklerimi ¢ok fazla simrlamaktadir™ seklinde belirtilen 45.
madde ve 2,49 ortalama ile “Okulumuzdaki sosyal faalivetler, belirli giin ve haftalar
gibi ders disi ¢alismalar égretmenin ¢ok fazla zamanim almaktadir” seklinde
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belirtilen 11. maddeye iliskin moral diizeyleri “Genellikle Diisiik”, diger maddelere
iliskin moral diizeyleri ise “Genellikle Yiiksek™ bulunmugtur.

Ayni tabloya gore; bu moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin aritmetik
ortalamasi X =2,63 olarak bulunmustur. Bu bulgular. 6gretmenlerin “6gretmenin is
yiikii” moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin “Genellikle Yiiksek™ oldugu
seklinde ifade edilebilir. Bu bulguya dayah olarak. 6gretmenlerin is yiiklerine iligkin
diigiincelerinin, diger mesleklerdeki is yiikii diizeyleriyle yapilan karsilastirmalardan
etkilenmis oldugu soylenebilir.

[P

Ortadgretim okulu ogretmenlerinin  “egitim 6gretim programna iliskin
sorunlar” moral alt boyutuna ait ifadelere iliskin bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin “Egitim Ogretim Programina iliskin Sorunlar” Moral
Alt Boyutuna Ait Moral Diizeylerine Iligkin Bulgular

6.Egitim Ogretim Programna iliskin Sorunlar X S
17. Okullarimizda dengeli bir miifredat programi uygulanmaktadir. 2,46 | 1,01
20. Okullarimizda uygulanmakta olan miifredat programi, 6grenciler 202 | 0.95
arasindaki bireysel farkhliklar1 dikkate alir. - T
25. Okullarimizda uygulanmakta olan miifredat programinin énemli
Olciide degisiklige gereksinimi vardir.
79. Uygulanmakta olan miifredat programu ile okulun, amag ve
hedeflerine ulagsmasi olanaksizdir.
88. Okulumuzda uygulanmakta olan miifredat programi, 6grencilerin 257 | 0.82
aydin ve sorumluluk sahibi yurttaglar olarak yetismelerini saglar. i T
ORTALAMA 2,24 | 0,63

Tablo 6’ya gore; 6gretmenlerin, 2,57 ortalama ile “Okulumuzda uygulanmakta
olan miifredat program, égrencilerin aydin ve sorumluluk sahibi yurttaglar olarak
vetismelerini saglar” seklinde belirtilen 88. maddeye iliskin moral diizeyleri
“Genellikle Yiiksek”, 1,73 ortalama ile “Okullarinuzda uvgulanmakta olan
miifredat programmmmn énemli élgiide degisiklige gereksinimi vardir” seklinde
belirtilen 25. maddeye iliskin moral diizeyleri “Diisiik™, diger maddelere iligkin
moral diizeyleri ise “Genellikle Diisiik” bulunmustur. Boyuta ait moral diizeylerinin

1,73 | 0.88

243 1093

aritmetik ortalamast X =2.24 olarak bulunmustur. Bu bulgular, 6gretmenlerin
“egitim Ogretim programina iliskin sorunlar” moral alt boyutuna ait moral
diizeylerinin “Genellikle Diisiik™ oldugu seklinde ifade edilebilir.

Bu bulgu, o6gretmenlerin kendi plan ve programlarimt bagimsiz olarak
olusturma gereksinimlerin karsilanamamasindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica, bu
konuya iliskin dgretmen goriisleri. program hedefleriyle 6grenci beklentilerinin
ortismemesinden etkilenmis olabilir.
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Ortadgretim okulu 6gretmenlerinin “dgretmenin statiisii”” moral alt boyutuna ait
ifadelere iligkin bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin “Ogretmenin Statiisi” Moral Alt Boyutuna Ait Moral
Diizeylerine Iliskin Bulgular

7.0gretmenin Statiisii X | S
13. Ogretmenlik bana, bulundugum ¢evrede arzu ettigim sosyal statiiyi 2641091
saglar. - 3
15. Ogretmenlik, sevdigim pek cok maddi ve kiiltiirel konularla
s ; o b 2,6510,96
ilgilenmemi ve bunlardan zevk almami miimkiin kilmaktadur.
35. Cevrenin 6gretmenlere yonelik tutumu, 6gretmenlerin kendilerini 279 0.89
toplumun gergek bir parcasi olarak gérmelerini saglar. ’ ’
37. Ogretmenlik bana, bir meslekte sahip olmayi istedigim giivenceyi 2791 0.90

vermektedir.
63. Ogretmenlik bana istedigim sayginhg saglar. 2,9810,85
64. Ogretmenlik sayesinde, aileme yeterli bir gecim diizeyi

8 o 2,43 1,00
saglayabiliyorum.
68. Cevremizdeki insanlar, gretmenlerine kargi saygi gosterir ve onlara
o 2,74 10,79
meslek erbabi kisiler olarak davranirlar.
71. Qgretmcnlerm, bu gevrenin insanlari tarafindan kabul gormeleri 3.06 | 0.85
zordur.
ORTALAMA 2,76 | 0,56

Tablo 7’ye gore; ogretmenlerin, 2,43 ortalama ile “Ogretmenlik sayesinde,
aileme yeterli bir gecim diizeyi saglayabiliyorum” seklinde belirtilen 64. maddeye
iliskin moral diizeyleri “Genellikle Diisiik”, diger maddelere iliskin moral diizeyleri
ise “Genellikle Yiiksek” bulunmustur.

Aym tabloya gore; bu boyuta ait moral diizeylerinin aritmetik ortalamasi

X =2.,76 olarak bulunmustur. Bu bulgular, 6gretmenlerin “Ogretmenin statiisii”
moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin “Genellikle Yiiksek™ oldugu seklinde
ifade edilebilir. Bu bulguya dayali olarak, dgretmenlerin mesleklerinin saygin bir
meslek olduguna doniik inanglarinin yiiksek oldugu soylenebilir. Ayrica bu bulgu,
ogretmenlik mesleginin sayinliginin yiiksek olduguna dair toplumsal kanaatin
ogretmen goriislerini etkilemesinden kaynaklaniyor olabilir.

Ortadgretim okulu 6gretmenlerinin “Ogretmenin toplumdan gordiigii destek”
moral alt boyutuna ait ifadelere iliskin bulgular Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Ogretmenlerin “Ogretmenin Toplumdan Gordiigii Destek™ Moral Alt
Boyutuna Ait Moral Diizeylerine Iliskin Bulgular

8.0gretmenin Toplumdan Gordiigii Destek 3(— S
66. Okulumuz ¢evresinde insanlarin ¢ogunlugu iyi egitimi anlamakta ve
: : 2,46 | 0,84
takdir etmektedirler.
67. Benim goriisiime gore, bu okul ¢evresi cocuk yetistirmek igin iyi bir
2,55 0,87
ortam olugturmaktadir.
94. Bu cevrenin insanlari, okula karsi i¢ten ve yiirekten ilgi gosterirler. 2,47 10,86
96. Toplumsal ¢evre, 6gretmenlerin atanmalari ve yerinde kalmalarina
RO e s 2 L 2,351093
iliskin diiriistce yapilan islemleri destekler.
97. Bu cevre iyi bir egitim programini desteklemeye isteklidir. 2,49 | 0,82
ORTALAMA 2,47 1 0,60

Tablo 8’e gore; 6gretmenlerin, 2,55 ortalama ile “Benim goriisiime gore, bu
okul gevresi ¢ocuk yetistirmek igin iyi bir ortam olusturmaktadir” seklinde belirtilen
67. maddeye iliskin moral diizeyleri “Genellikle Yiiksek”, diger maddelere iliskin
moral diizeyleri ise “Genellikle Diigiik” bulunmustur.

Tablo 8’de “6gretmenin toplumdan gordiigii destek™ alt boyutuna ait moral

diizeylerinin aritmetik ortalamasi X =2,47 olarak bulunmustur. Bu bulgular,
ogretmenlerin “0gretmenin toplumdan gordiigii destek” moral alt boyutuna ait moral
diizeylerinin “Genellikle Diisiik” oldugu seklinde ifade edilebilir. Bu bulguya dayali
olarak, Okullarin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin devlet tarafindan karsilaniyor olmasi,
toplumun okula ve 6gretmene doniik destegini dogrudan yapmak yerine dolayl
yaptig1 diisiincesini dogurdugu soylenebilir. Bu diisiince, 6gretmenlerin toplumdan
gordiigli destek goriislerini etkilemis olabilir.

Ortadgretim okulu 6gretmenlerinin “okulun olanaklar1 ve hizmetleri” moral alt
boyutuna ait ifadelere iligkin bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmenlerin “Okulun Olanaklari ve Hizmetleri” Moral Alt
Boyutuna Ait Moral Diizeylerine Iligkin Bulgular

9.0kulun Olanaklari ve Hizmetleri i S
16. Derslerimde kullanabilmem i¢in okulumca yeteri kadar arag ve gereg 73| 1.07
saglanir. ’ )
21. Arag-gere¢ ve hizmetlerin saglanmasina iliskin islemler iyi 243 | 0.93
belirlenmistir. . ‘
49. Okulum, ogretmenlere yeteri kadar gorsel, isitsel ders araci ile
i L = 2,84 1,02
projeksiyon. ..vb aletleri saglar.
57. Okulumuzda 6gretmenlere yeterli bir sekreterlik ve biiro hizmeti
% 2,59 | 096
saglanmaktadir.
59. Okuttugum sinif ve islenen konular agisindan kitapligin olanaklari ve
2 2,51 098
kaynaklari yeterlidir.
ORTALAMA 2,62 | 0,73
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Tablo 9'a gore: dgretmenlerin, 2,43 ortalama ile “Arag-gere¢ ve hizmetlerin
saglanmaswa iliskin iglemler iyi belirlenmigtir” seklinde belirtilen 21. maddeye
iliskin-moral diizeyleri “Genellikle Diisiik”, diger maddelere iliskin moral diizeyleri
ise “Genellikle Yiiksek” bulunmustur. Boyuta iliskin moral diizeylerinin aritmetik

ortalamasi X =2,62 olarak bulunmustur. Bu bulgular, gretmerferin “okulun
olanaklar1 ve hizmetleri” moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin “Genellikle
Yiiksek” oldugu seklinde ifade edilebilir.

Bu bulgu, 6gretmenlerin azla yetinme duygusuna sahip olduklari diisiincesinin
bir sonucu olabilir.

Ortadgretim okulu 6gretmenlerinin “toplumsal baski™ moral alt boyutuna ait
ifadelere iligkin bulgular Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Ogretmenlerin “Toplumsal Baski” Moral Alt Boyutuna Ait Moral
Diizeylerine Iliskin Bulgular

10.Toplumsal Baski X S

81. Cevremizdeki insanlar, 6gretmenlerden giiciiniin iistiinde bir 125 | 0.89
ogretmenlik gorevi beklerler. =t :

85. Bir 6gretmen olarak ¢evrem, okul disindaki kisisel yasantim 285 | 0.85
oldukea kisitlamaktadir. B )

91. Bu cevredeki dgretmenler, tartismali konulari simifta 6grencileriyle 70 | 0.77
konugmakta bir sakinca gérmezler. = )

98. Cevre, dgretmenlerin pek cok sosyal etkinliklerde gérev almalarini 236 | 0.82
bekler. = :

99. Bir 6gretmen olarak gevrenin baskilari, meslegime ve topluma karsi 289 | 0.88
yapabileceklerimin en iyisini yapmama engel olur. T ;

ORTALAMA 2,61 | 0,42

Tablo 10’a gore; ogretmenlerin, 2,25 ortalama ile “Cevremizdeki insanlar,
ogretmenlerden  giiciiniin iistiinde bir dgretmenlik gorevi beklerler” seklinde
belirtilen 81. madde ve 2,36 ortalama ile “Cevre, dgretmenlerin pek ¢ok sosyal
etkinliklerde gorev almalarin bekler” seklinde belirtilen 98. maddeye iliskin moral
diizeyleri “Genellikle Diisiik”, diger maddelere iliskin moral diizeyleri ise
“Genellikle Yiiksek™ bulunmustur.

Aym tabloya gore; toplumsal baski alt boyutuna ait moral diizeylerinin

aritmetik ortalamast X =2,61 olarak bulunmustur. Bu bulgular, &gretmenlerin
“toplumsal baski”™ moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin “Genellikle Yiiksek”
oldugu seklinde ifade edilebilir. Bu bulgu, toplumun géziinde dgretmenlerin saygin,
kiiltiirlii, bilgili birer vatandas olarak goriilmelerinden kaynaklaniyor olabilir.
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Tablo 11°de, ortavgretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin, moral
diizeylerinin moral alt boyutlarina gore karsilagtirilmasi yer almaktadir.

Tablo 11. Ogrgetmenle.rin Moral Alt Boyutlarina  Ait Moral Diizeyleri
Arasindaki Farklara liskin iliskili Olgiimler Igin Tek Faktorlii Varyans Analizi
Sonuglari

VARYANS v P
KAYNAGI i el e R

Genel 2819 e
Denekleraras: 281 | 297325 1.058 :
= 3 128,47 0.000%
Olciimlerarasi 9 262,636 29.182

Hata 2529 574,458 0,227

: * P<0.05

Tablo 11’e gore. dgretmenlerin moral diizeylerine iligkin goriisleri, moral alt
boyutlarina gére anlamli fark ik gostermektedir (F=128,47; p<0,05).

S6z konusu farklihigin hangi boyutlar arasinda oldugunu tespit etmek igin
Goklu Karsilastirma - Benferroni Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 12’de
verilmistir,

Tablo 12. Ogretmenlerin Moral Alt Boyutlarina  Ait Moral Diizeyleri
Arasindaki Farklar i¢in Coklu Karsilastirma-Benferroni Testi Sonuglari

i Moral Alt Boyutlan — ;é" ei :-é‘ e g - ?‘ v ; -3 E‘ ~ -;’ o« ;‘ =) ::; = %
2| & 2| 2| & A 2 - ) <}

276 1.Ogretmenin Okul Miidiiri x |x [x |x |x i X X X
lle Olan Uyumu
2.0gretmenin Meslekten

309 Elde Ettigi Doyum 3 i . & % s 5 X 5
3.0gretmenin Diger

I3 OQ = &

s Ogretmenlerle Olan Uyumu & X LR X . & A

209 4.0gretmenin Maas X Ix |x X | x X X X X
Doyumu

2.63 | 5.0gretmenin is Yiikii Xeal X ¥ X X X X -

3oy | BEEOmOgen el T | ¥ [ Ix %
Programina lligkin Sorunlu

276 | 7.Ogretmenin Statiisii Xl Xm | Rt hiax ol x X X
8.0gretmenin Toplumdan

n I 3 3

et Gordiigii Destek s & " 5 * i &
Q , anak L fo

262 l:.g)kulun'_()l.m.xkl.m Ve X X X X X g X

izmetleri
2,61 | 10.Toplumsal Baski X X X X X X X
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Tablo 12’ye gore, ogretmenlerin sadece; “Ogretmenin okul miidiirii ile olan
uyumu” ile “dgretmenin statiisii”, “6gretmenin is yiikii" ile “okulun olanaklar ve

199 &

hizmetleri”, “6gretmenin is yiiki” ile “toplumsal baski”, “0gretmenin statiisi™ ile
“okulun olanaklar1 ve hizmetleri”, “okulun olanaklar1 ve hizmetleri” ile “toplumsal
baski” moral alt boyutlarina ait moral diizeyleri arasinda anlamh fark yoktur.
Ogretmenlerin, diger biitin moral alt boyutlarina ait moral diizeyleri arasinda

anlamh fark vardir.

Tablo 12’de verilen 6gretmenlerin moral alt boyutlarina iliskin goriislerinin
ortalamalar1 incelendiginde, ortalama biiyiikliigiine gore; 3,09 ortalama ile
“dgretmenin meslekten elde ettigi doyum” en yiiksek, buna karsin 2,09 ortalama ile
“ogretmenin maas doyumu” en diisik ¢ikmistr. Bu bulgu, Ustiiner (1999)’in
“dgretmenlerin en diisiik morale sahip olduklar alt boyut égretmenin maas doyumu,
en yiiksek morale sahip olduklan alt boyut dgretmenin meslekten elde ettigi doyum
olmaktadir” bulgusuyla paralellik gostermektedir.

SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak Ggretmenlerin “maas doyumu”.
“egitim ogretim programina iliskin sorunlar” ve “toplumdan goriilen destek™ moral
alt boyutlarina ait moral diizeyleri “Genellikle Diisiik”, diger moral alt boyutlarina
ait moral diizeyleri ise “Genellikle Yiiksek” bulunmustur. Arastirmada anket
maddeleri ile ilgili olarak su sonuglar elde edilmistir.

“Cesitli planlar, raporlar, gereksiz ayrmmtilar ve kirtasiyecilik zamanimin
biiviik bir kismuni almaktadir™ seklinde belirtilen 1. madde, “Benim bir haftada
okula avirdigim zaman pek ¢ok dgretmeninkinden daha fazladir” seklinde belirtilen
10. madde, “Okulumuzdaki sosval faalivetler, belirli giin ve haftalar gibi ders dis
caligmalar égretmenin ¢ok fazla zamamm almaktadir” seklinde belirtilen 11.
madde, “Bir dgretmenin ¢alismak zorunda oldugu siire makul olgiilerin iistiindedir”
seklinde belirtilen 14. madde, “Arac-gere¢ ve hizmetlerin saglanmasina iliskin
islemler ivi belirlenmigtir” seklinde belirtilen 21. madde, “Miidiiriim, benim
siifima karst icten bir ilgi gosterir” seklinde belirtilen 43. madde, “Egitsel kollar
gibi ogrenci kuruluglannda ¢alismaktan zevk duyuyorum” seklinde belirtilen 51.
madde,

“Ogretim  yiikiimiin ~ agirligi,  meslek — disi  etkinliklerimi ~ ¢ok  fazla
simirlamaktadir™ seklinde belirtilen 45. madde. “Ogretmenlik sayesinde. aileme
veterli bir gecim diizeyi saglayvabilivorum”  seklinde belirtilen 64. madde.
“Cevremizdeki insanlar, ogretmenlerden giiciiniin iistiinde bir ogretmenlik gorevi
beklerler” seklinde belirtilen 81. madde ve “Cevre, dgretmenlerin pek ¢ok sosyval
etkinliklerde gorev almalarim bekler” seklinde belirtilen 98. maddeye iliskin moral
diizeyleri “Genellikle Diisiik™ bulunmugtur.
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“Maas ve iicret artislarimin  belirlenmesinde  kullamlan ol¢iitlerden
memnunum” seklinde belirtilen 9. madde, “Okullarimizda uygulanmakta olan
miifredat programumin énemli dlgiide degisiklige gereksinimi vardir” seklinde
belirtilen 25. madde ve “Ogretmenlerin maas ve iicretleriyle ilgili politika, adalet
dlgiilerine gore uygulamr” seklinde belirtilen 36. maddeye iliskin moral diizeyleri
“Diisiik’" bulunmustur.

“Ogretmeyi sevivorum” seklinde belirtilen 26. madde, “Okulumuzdaki
deneyimli égretmenler, veni ve geng ogretmenleri meslektaslar olarak kabul
ederler” seklinde belirtilen 28. madde, “Mesleki gelismelere ayak uydurmak bana
biiviik bir viik gibi gelir” seklinde belirtilen 34. madde, “Mevcut durumda kendimi
yeterli ve basarili hissedivorum” seklinde belirtilen 50. madde, “Ogretme
konusunda diger ogretmenlerin daha iyi yetisgmis olmalari, benim igin bir
dezavantaj teskil etmektedir” seklinde belirtilen 56. madde. “Ogrencilerim bana
karsi savgili davranir ve mesleki yetenegime giiven duyarlar” seklinde belirtilen 78.
madde, “Bir dgretmen olarak, oteki ogretmenler kadar yeterli olduguma
inanivorum”  seklinde belirtilen 86. madde ve “Ogrencilerimle ¢alismaktan
gercekten hoslamrim” seklinde belirtilen 89. maddeye iliskin moral diizeyleri
“Yiiksek” bulunmustur.

Ogretmenlerin moral diizeylerine iliskin goriisleri, moral alt boyutlarina gore
anlamli farkhiliklar gostermistir. Bazi boyutlarda 6gretmenlerin moral diizeylerinin
digerlerine oranla yiiksek oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin “meslekten elde
edilen doyum™ moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin digerlerine gore yiiksek
olmasi. Ogretmenlik mesleginin zevkli olmasi ve manevi tatmin saglamasi,
“tgretmenin maag doyumu” moral alt boyutuna ait moral diizeylerinin digerlerine
gore diisiik olmasi da ogretmen maaslarimin yetersizligine, bunun sonucunda da
ogretmenlerin almug olduklari maaslardan memnun olmadiklarina baglanabilir.

Ortadgretim okullarinda gérev yapan ogretmenlerin morallerini konu alan bu
arastirmanin sonuglan 1s13inda agagidaki oneriler geligtirilmistir.
Ogretmenlerin morallerinin yiikseltilebilmesi igin;
1. Okul yoneticileri. 6gretmenlere ve onlarin simflarina karsi ilgi gosterebilir.

2. Ogretmenler igin, egitsel kollar gibi ders disi etkinliklerde ¢alismak zevkli
hale getirilebilir.

'

. Ogretmen maaslan yiikseltilebilir.

4. Gereksiz planlar, raporlar, ayrintilar ve kirtasiyecilik en asgari seviyeye
indirilebilir.

5. Ogretmenlerin ¢aligma saatleri arasinda denge kurulabilir.
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6. Okullardaki sosyal faaliyetler. belirli giinler gibi ders dist ¢ahgmalar
zaman olarak kisa diizenlenebilir.
7. Okul-cevre iligkilerine onem verilebilir ve okullarin toplumdan daha cok
destek gdrmesi igin ¢alismalar yapilabilir.
Okullarda arag-gereg ve hizmetlerin saglanmasina iligkin islemler de aksakhg:
meydan verilmeden, arag-gereglerin etkin olarak kullanilmasi saglanabilir.
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