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OZET

Egitim programimin 6gelerinden biri de degerlendirmedir. Degerlendirme
geleneksel egitim programlarinda agirlikli  olarak  smnavlarla  yapilmaktadir.
Sinavlarla yapilan degerlendirme daha ¢ok tek tip hedef davramslarin yoklanmasina
yonelik olarak yapilmaktadir. Egitim programlarindaki yeni yaklasimlar bazi
alternatit  degerlendirme metotlarina  yoénelmeyi birlikte  getirmistir. Tim
ogrencilerin ayni hedef davranislari kazanmasini bekleyen ve 6grenme iiriinlerine
odaklanan egitim programlarindan bireysel kazanimlara ve Ogrenme siirecine
odaklanan bu yeni yaklagimlara yonelinmesi, 6grenme siirecine ve siiregteki dgrenci
gelisimine odaklanan portfolyo degerlendirmeyi ¢n plana ¢ikarmustir.  Portfolyo
degerlendirmede Ogrencilerin bireysel olarak égrenme siirecindeki gelisimlerini
gosteren kamitlari toplar. Bu toplama siirecinde égrencinin aktif katihmuini saglar ve
sinavlarla yapilan degerlendirmelerde kazanilmasi pek miimkiin olmayan beceriler
kazandimr.  Portfolyo  dosyasiyla ~ 6grencinin  basarabileceklerinin ~ somut
gostergelerinin - ortaya ¢ikmast saglanir.  Ayrica. her 8grencinin  6grenme
ihtiyaglarinin farkli olmasi, bireysellestirilmis hedetlere ihtiyaci ortaya ¢ikarmustir.
Bireysellegtirilmis hedeflerin sinavlarla degerlendirilmesi miimkiin olmadig igin,
portfolyo  degerlendirmenin ~ kullamlmasi  uygun  olacakur.  Portfolyo
degerlendirmenin bazi énemli 6zelliklerinin yaninda sinirliliklart ve sorunlarinin da
bulunmasi dogaldir. Bu ¢aligmada. portfolyo degerlendirmenin tanimlanmasi,
ozellikleri, nasil yapilmasi gerektigi. tstiinliikleri ve simirhliklart ile giivenirlik ve
gegerligine iligkin sorunlar tizerinde durulmustur. Portfolyo degerlendirmeden en
uygun sekilde faydalanmak icin 6zelliklerinin ve sinirliliklarinin ¢ok iyi bilinmesi
gerekir.
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Abstract

One of the elements of education program is also evaluation. In traditional
curriculum, evaluation is done by largely with examinations. Evaluation which is
done by examinations is generally related to only one type of object behaviour. New
approaches in curriculum brought also using some alternative evaluation methods.
Old curriculum approaches was intend to all students get the same object behaviours
and focus on learning outputs. As new curriculum approaches is focus on individual
gains and learning process, tendency of using portfolio evaluation which is focus on
learning process and development of students in this process is emerged. Portfolio
evaluation gathers evidence which shows students’ development individually in
learning process. It provides students’ participation to this process effectively and
gain skills which are not possible to gain with examinations. Portfolio evaluation
also provides concrete indications of those which students can succeed to appear. In
addition to this, each student’s need being different will reveal the necessity of
objects which are individualized. Since it is impossible that the objects which are
individualized are evaluated by examinations, using portfolio evaluation will be
appropriate. It is natural that there are some disadvantages and problems of portfolio
evaluation beside its important features. In this work, definition of portfolio
evaluation, its features, how it must be done, its advantages and disadvantages and
the problem of reliability and validity have been dwelled upon. For taking the best
benefit from portfolio evaluation, its features and disadvantages must be known
very well.

Key Words: Portfolio assessment, alternative assessment, new assessment
techniques

GIiRiS

Egitim programlarinda yapilan yenilikler, alternatif degerlendirme metotlarina
yonelmeyi birlikte getirmistir. Ogrenme iiriinleriyle birlikte 6grenme siireglerini 6n
plana c¢ikaran program yaklasimlari, diger bazi alternatif degerlendirme
yaklagimlariyla birlikte portfolyo degerlendirmeye yonelmeye sebep olmustur. Bu
sebeple portfolyo degerlendirmenin ne oldugunun, nasil uygulanmasi gerektiginin,
tistiinliiklerinin ve zayifliklarinin bilinmesi, bu degerlendirme yaklasgimindan en
uygun sekilde faydalanilmasina yardimci olacaktir.

1. PORTFOLYONUN TANIMI VE OZELLIiKLERI

Portfolyo kavrami. giizel sanatlar Ogrencilerinin  calisma Orneklerinin
gosterildigi dosyalarin kullanildigi, giizel sanatlar alanindan alinarak kabul edilmis
ve bir degerlendirme yontemi olarak gelistirilmistir (Moya ve O’Malley, 1994).
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Kemp ve Toperoff (1998) portfolyoyu "bir veya birden fazla alanda 6grencinin
cabalarini, gelisimini ve basarisini gosteren 6grenci ¢alismalarinin amach bir sekilde
toplanmas1” olarak tanimlamistir. Edgerton ise portfolyoyu “Ogrencinin zaman
icinde ve bir ¢ok baglamda basarisini gosteren secilmis, yansitict ve isbirligi icinde
yaptigi en iyi caligmalarin yapilandiriimis bir toplami™ olarak tammlamigtir (Akt:
Chapman, Pettway ve White, 2001). Paulso, Paulson ve Meyer (Akt: Tezci ve
Dikici, 2002) portfolyoyu “dgrenenin gabalarini, gelisimini ve basarisini yansitan
ogrenci galigmalarimin amagh bir toplami™ olarak tanimlamstir. Bu caligmalarin
toplanmasi igerik se¢iminde, se¢me igin Olgiit olusturmada, 6grenme derecesini
belirlemek icin olgiitlerin olusturulmasinda ve kendi 6grenme durumunu yansittigini
diisiindiigii kanitlara karar vermede ogrencinin aktif olarak katilimini icermelidir
(Kemp ve Toperoff, 1998).

Yeniden bir tanimlama yaparsak; portfolyoyu, “6grencinin katihimiyla secilmis,
ogrenme durumlarini kapsam ve derinlik olarak yansitan ve zaman icerisinde
ogrencinin gelisimini gosteren ¢oklu veri kaynaklarindan elde edilmis bilgilerin
amach bir sekilde toplanmasi” olarak ifade edebiliriz.

Portfolyo Degerlendirmenin Ozellikleri

Wade ve Yarbrough (Akt: Chang, 2001) genel olarak bir portfolyonun tasidigs
ozellikleri asagidaki sekilde tanimlamugtir.

1. Gelisimcidir (Developmental): Portfolyo belirli bir zaman siiresinde
ogrencinin gelisimini ve grenmelerini temsil eder. Portfolyo uzun bir
siirecte 6grenme sonuglarinin toplanmasidir, kisa siirede gozlenebilecek
hedef davranislar olarak ifade edilmez. Bu sebeple siirekli gelisim devam
eder.

2. Cift degerlidir (Dual Valued): Portfolyolar hem 6gretmene bilgi verir
hemde oOgrenci agisindan degerlidir. Ogrenene Ggrenme  siirecinin
kayitlarini yansitma sansi sunarken, dgretmene ogrencinin gelisimini ve
bagarisini degerlendirmek igin iyi bir metot sunar.

3. Secicidir (Selective): Portfolyo dgrenciye se¢me sansi sunar, bdylece
ogrenci nasil bir igerik ve nasil bir yapilandirmayla sunacagina kendisi
karar verebilir.

4. Ozgiindiir (Authentic): Porfolio, 6grencinin kendi yaptigi galigmalan ve
gosterdigi performans birlestirir. Geleneksel testler normalde dgrencinin
nasil bir gelisim sergiledigi bilgisini ve tiim yonlerden sahip oldugu
potansiyelini yansitamaz. Portfolyo ise somut Ogrenme tirtinlerini
gostermesi ve zaman iginde Ogrenci gelisimini sergilemesi agisindan
ozgiin bir degerlendirme teknigidir.
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5. Yansiucidir (Reflective): Portfolyo, égrencinin kendi ogrenmelerinin
kamitlarini yansitma olanag saglayarak, 6grenmelerini gozden gegirme ve
ileriki 6grenmeleri igin hedefler olusturmaya katki saglayabilir. Gecmiste
gosterdigi cabalart gozden gecirerek daha iyisini yapabilecegini fark
edebilmesine ve bu yonde ¢alismasina yardimet olabilir.

6. Bireyseldir (Individual): Portfolyo bireysel segimlere gére hazirlanmis ve
yapilandinlmis bir temelde bireyin 6grenme gelisimini gosterir. Sonug
olarak portfolyoda bireysel igerik secimi ve bireysel tarzin yansimasi
vardir.

7. Etkilesimlidir (Interactive): Ogrenen, portfolyo aracih@iyla dgretmen ve
arkadaglariyla calismalarint paylasir ve boylece dneriler ve rehberlik alir.
Bu yolla portfolyonun olusturulmasi ve gelistirilmesinde igbirligi
calismalari yapilmasi etkilesimi arttirir.
2. PORTFOLYO DEGERLENDIRMENIN ASAMALARI
Portfolyo degerlendirme modelinin basamaklar asagidaki sekilde alinabilir.

a. Portfolyo kullanmanin gerekgesi
b. Portfolyo i¢eriginin planlanmasi
c¢. Portfolyonun uygulanmasi

d. Portfolyo analizinin diizenlenmesi

o

. Bilgilerin dogruluk derecesini saptamak i¢in yontem belirlenmesi
f. Degerlendirmenin yapilmasi
2.a. Portfolyo Kullanmanin Gerekgesi

Degerlendirme etkinliklerinde portfolyo kullanmak, geleneksel degerlendirme
tekniklerine gore gok daha zor ve gaba isteyen bir istir. Bu sebeple bir egitim-
ogretim siirecini degerlendirmek igin portfolyo kullanmanin giiglii gerekgeleri
olmasi gerekir. Moya ve O'Malley (1994) bir degerlendirme etkinliginde portfolyo
kullanmanin muhtemel ii¢ gerekgesinin sunlar olabilecegini séylemektedir: yalniz
bir tek oOlgmeden yapilan degerlendirmenin simrhh@, degerlendirilen yapinin
karmagiklig, uygulanan programa en uygun degerlendirme teknigi olmasi.

Esnek veya bireysellestirilmis_hedeflere ya da iriinlere odakhi bir program
degerlendirilmesinde portfolyo kullanilmasi. somut ve tek tip hedetlere gore daha
iyi sonuglar verir (Sewell, Marczak ve Horn. 1999). Ornegin. 6grencilerin sosyal
becerilerini iyilestirmeye yonelik. bir genel hedefi olan programda. bazi ogrenciler
daha az agresif olmaya ihtiyag duyarken bazilari utangag oldugundan daha girisimei
olmaya ihtiya¢ duyabilir. Ogrencilerin ihtiyacina gére bir hedef s6z konusu oldugu
icin, zel hedef 6@renciden dgrenciye degisecektir. Bu sebeple ifade edilen hedef.
genel bir hedef olarak daha kapsayici olacaktir.
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Kagit kalem testleri. uzun zamandan beri. egitim programinin 6gesi olan
degerlendirme etkinliklerinin en dnemli araci olmugtur. Egitim programlarinda yeni
yaklagimlar yerini aldikca, destekleyici yeni degerlendirme tekniklerine ihtiyac
duyulmaya baslanmistir. Sadece iiriine degil de siirece de fazlaca vurgu yapan
programlama yaklagimlan siire¢ degerlendirme ihtiyacini da beraberinde getirmistir.
Portfolyo bu agidan siiregte yapilan ¢aligmalar ve testleri kapsayan ve 6grencinin
egitimsel anlamdaki gelisim ve 6grenmelerinin kanitlarini iceren bir degerlendirme
teknigi oldugu icin son yillarda daha fazla 6neme sahip olmustur.

Her 6grencinin diisiinme geklinin farkli olmasi yapilandirtlmis testler agisindan
olumsuz bir yondiir. Yapilandinlmis bir testte 6grencilerden testi gelistiren kisinin
diisiinme sekline gore dogru cevabi bulmast beklenir. Portfolyo degerlendirmede ise
ogrencinin tercihleri ve diisiinme sekli 6n plandadir. Ogrenci kendi galigmalari
yoluyla 6grenmesini ve ilerlemesini yansitma sansina sahiptir.

Bazi yapilar, ¢oktan se¢meli testlerle yoklanmasi zor olacak kadar karmagiktir.
Bu tiir yapilarin yoklanmast icin ¢oktan se¢meli madde yazmak iist diizey beceriler
gerektirebilir. Bu gibi coktan se¢meli maddelerle degerlendirilmesi zor olan
yapilarda portfolyo kullanmak uygun olabilecektir (Moya ve O'Malley, 1994).

Portfolyo farkli degerlendirme durumlarina uyarlanabilecek bir yapidadir.
Moya ve O'Malley (1994). portfolyo degerlendirmenin uygulanan programa uygun
degerlendirme teknigi oldugunda, elde edilebilecek taydalarn asagidaki gibi
siralamustir.

1. 1k olarak portfolyo yontemi degerlendirme icin ihtiyag duyulan bilgiler.
egitimin amaclart ve hedefler dogrultusunda bigimlendirilirse standart
testlere gore daha yiiksek derecede gecerlik saglanabilir.

2. ikinci olarak portfolyo simf temelli bir degerlendirme yontemidir.
ogrencinin gelisimine iliskin veriler siireklilik icinde elde edilebilir ve
standart testlerin sonug ¢ikarmaya yonelik degerlendirmesinin aksine daha
cok izlemeye iliskin kullanilabilir.

W

Ugiincii  olarak ogrenci farkhiliklan standart testlerde gz oniine
alinmazken portfolyonun bireysellestirilebilme ozelligi ile kiiltiir ve
anlatim yoniinden farklihk gosteren 6grenciler degerlendirilebilir.

4. Dordiinci  olarak  portfolyo  sayisallastirifabilir — sonuglar  {izerine
odaklanmayacagindan daha st diizey becerileri. ornegin bilgileri
biitiinlestirme ve degerlendirmeye uygundur.

5. Son olarak portfolyo &grencinin  hangi  yonlerden nasil  gelisim

gosterdigini belgelevebilir.
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2.b. Portfolyo Igeriginin Planlanmas

Portfolyo degerlendirme modelinde neden portfolyo kullanildig: agiklanildiktan
sonra yapilacak iste ne tiir bilgi kaynaklarindan, hangi bilgilerin portfolyoda
bulundurulacag: planlanmalidir. Fenwick ve Parsons (1999) tecriibeli 6gretmenlerin
portfolyoda kullanilacak bilgiler igin iki 6neri getirdigini sdylemektedir. Bunlardan
birincisi portfolyoda kullanilacak madde (parga) sayisinin sinirlandirilmasi, ikincisi
testler ve puanlamalar gibi geleneksel degerlendirme teknikleri ile birlestirilmesidir.
Moya ve O’Malley (1994) 6grenci gelisimini belgeleyen bilgiler olarak formal ve
informal tekniklerin birlikte diisiiniilmesi gerektigini soylemislerdir. Formal
teknikler: konu ve tinite testleri, 6gretmenin hazirladidi testler, standart basari
testleri, standart yeterlik testleri, tanilayici testler ve diger puan cinsinden ifade
edilebilen objektif olgmeler olarak sayilabilir. Informal teknikler; 6grenci
performanst hakkindaki yargilarda 6znellik olarak diisiiniilir ve gelisim,
degerlendirme yapanin egilimine gore farklilasabilir. Ogrenci gelisimiyle ilgili
bilgileri ortaya cikarmak igin kullanilabilecek olan informal teknikler 6gretmen
puanlamalart  ve kontrol listeleri (checklists), 0Ogrencinin kendi kendini
degerlendirme puanlari, gelisimi gosteren g¢alisma Kayitlari, ¢alisma ornekleri,
diyalog giinliikleri, dogal gézlemler, planlanmis gozlemler, bosluk doldurma
alistirmalari, yazim 6rnekleri ve goriismeler sayilabilir.

Portfolyo igeriginin olusturulmasinda dgrencilerin se¢imi ve katilhmi énemlidir.
Ciinkii  portfolyo o6grencinin degerlendirmeye katildigi bir degerlendirme
metodudur. Fakat Ogrencilerin kendi 6grenme gelisimlerini yansitacak belge ve
bilgileri segmeleri gii¢ bir is oldugundan her basamakta 6gretmenin rehberligine
ihtiyaglart vardir. Fenwick ve Parsons (1999) portfolyolara neler konulmasi
gerektigi ile ilgili Ogrencilere agik ifadeler kullamlmasini, beklentileriniz ile
Ogrencinin segme serbestligi arasinda uygun bir denge kurulmasini, ilk defa
portfolyo olusturmay: dgrenen ogrencilerin hedeflerini karmasik, belirsiz ve agik
olmayan bir tarzda gostermeleri kaginilmaz oldugunu ve bu konuda 6grencilere
yardimer olmaya istekliligin hissettirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

2.c. Portfolyonun Uygulanmasi

Portfolyonun uygulanmasi asamasinda Danielsen ve Abrutyn tarafindan
ogrencilerin  caligmalarinin  toplanmasi, toplanan bu ¢alismalardan se¢imin
yapilmasi. segilen bu materyallerin yansitilmasi, yansitma asamasinda d@rencinin
kendi hakkinda bilinglenmesi yoluyla gelecek i¢in 6grenme hedeflerini olusturmasi
Onerilmektedir (Akt: Barret. 2000). Bunlara ek olarak Barret (2000) tarafindan
ogrencinin ¢aligmalarini paylasarak 6grenme hedefleri ile baglantilar kurma agamasi
eklenmistir. Bu agamalar asagidaki gibi siralanabilir.

Toplama: Toplama bir ¢alisma portfolyosunun temel bir etkinligidir. En iyi
Oneri. her seyi toplamamayt ama 6grencinin basarisini ve olgiitlere gore gelisimini
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gosteren yeterince calismayr toplamayr onermektedir. Bir ¢alisma portfolyoya
alintyorsa, neden alindig1 ve neyi gosterdigi belirtilmelidir.

Se¢me: Bu asamada toplanan portfolyo igerigi ile ilgili hangi pargalarin
degerlendirmede kullamlacagi belirlenmelidir. Degerlendirmeye alinmayacak
pargalar portfolyodan ¢ikartilacaktir. Portfolyoda segilen maddeler ogrenme
hedeflerini yansitacak bicimde se¢ilmelidir.

Yansitma: Bu asamada portfolyo gelistiren 6grenci, her bir parga icin ne
diistindtigiinii belirtmelidir. Yansitma asamasinda 6grenci, 6@renen olarak kendinin
farkina vanir, ne yapabildigi ile ilgili bilgi sahibi olur. Bu asamada. 6gretmen, ilk
defa portfolyo gelistiren acemi 6grencilere yapilandirilmig agik uglu sorular sorarak,
daha iyi yansitmalarina yardimci olabilir.

Yonelme: Bu asamada yansitmalarini gozden gegirerek kendi hakkinda bilgi
sahibi olan 6grenciler, gelecek icin hedefler olusturmaya baslayacaktir. Ogrencinin
kendi galigma rneklerini gérmesi ve gozlemesi gelecekle ilgili 6grenme hedeflerini
belirlemesine yardimct olacaktir. Bu asamadan sonra portfolyo uzun donemli ve
giiclii bir gelisim araci olur.

Baglanti: Ogrencinin olusturdugu portfolyo, uygun kisilere sunulur ve
ogrenme- ogretme acisindan tartigilir. Ogrenme hedefleriyle bire bir baglantilar
kurulur ve boylece igbirligi ve fikir alig verisi saglanmig olur. Bu yolla 6grenci.
uzun dénemli olarak 6grenme siirecine motivasyon kazanmis olur.

2.d. Portfolyo Analizinin Diizenlenmesi

Portfolyo analizinin yapilabilmesi igin bir cok kaynaktan elde edilmis 6grenci
geligimini gosteren bilgilerin biitiinlestirilmesi gereklidir. Bu kaynaklardan elde
edilecek bilgilerin hedeflerle nasil iliskilendirilecegi, nasil bir agirliklandirma
kullanilacag: 6nceden belirlenmelidir.

Farkli kaynaklardan elde edilen bilgilerin biitiinlestirilmesi igin Moya ve
O’Malley (1994) bir form 6nermektedir. Bu formda her bir egitim hedefi ayri olarak
diigtiniiliir ve belgelenir. Formda sol tarafta egitim hedefleri yer alir. Portfolyo
iceriginde hedeflerle ilgili 6grenci gelisimini gosteren kanitlar saptanarak yanindaki
situna kaydedilir. Portfolyonun sayfalari numaralamir veya bir harfle belirlenir.
flgili kamit hangi sayfadaysa o sayfanin isareti referans siitununa islenir. Bu siire¢
tiim portfolyo i¢in devam eder.
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Tablo 1: Portfolyo Bilgilerinin Birlestirilmesi i¢in Form Ornegi

Ogrencinin AL

OFretmen:.........ocoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Analiz

Hedefler Hedeflerle iligkili Ogrenci Gelisimini | Referans

Gosteren Ornekler

Portfolyonun igerdigi  bilgiler  birlestirildikten ~ sonra  portfolyonun
degerlendirilmesi icin olgiitler tespit edilmesi gerekmektedir. Zor bir is olan
portfolyo degerlendirmeyi kolaylastirmak i¢in Goldsby (2001) rubrik kullanmayi
Onermektedir.

Rubrik hazirlamak icin, degerlendirilecek anahtar elemanlar. 6zellikler veya
boyutlarin listelenmesi gereklidir. icerigin 6grenilme derecesi, bir beceride yeterlilik
diizeyi, olusturulan iriiniin kalitesi, gosterilen performansin derecesi gibi yonlerden
farkli diizeydeki 6grencileri ayut edecek olgiitler gelistirilmelidir. Rubrik proje,
triin ve performans gibi degerlendirme araglarindan elde edilen bilgilere bir deger
vermelidir (Goldsby. 2001). Burch (Akt: Goldsby. 2001) hazirlanan rubrigin
gereken olgiitleri belirlemesi gerektigini, fakat tarz farkhlhiklarini ve yaraticihk
ozelligini goz ardi etmeyecek kadar da esnek olmasi gerektigini soylemektedir.

Rubrikte o6grencilerin ka¢ seviyede degerlendirilecegi, hangi diizeylerde
portfolyodan neler beklendigi ile ilgili standartlar 6nceden belirlenmelidir. Eger
gozlenebilecek davramglar belirlenmigse, bunlarin diizeyleri agik agik kelimelerle
ifade edilmesi gerekmektedir. Rubrikteki diizeyler ve standartlastirilnus olgiitler
herkesin aym sekilde anlayabilecegi sekilde ifade edilmesi 6nemlidir.

2.e. Bilgilerin Giivenirlik ve Gegerligini Saptamak icin Yontem
Belirlenmesi

Portfolyoda kullamlan verilerin kabul gorebilmesi igin bazi 6zellikleri tagimasi
gerekir. Bunlar genellikle giivenirlik ve gecerlik olarak ifade edilir. Ogrencilerin
degerlendirmesinin dogru bir sekilde yapilabilmesi igin 6grencilerden elde edilen
verilerin. ger¢ek durumlarini yansitmasi ve hedeflerle bire bir iligkili olmasi gerekir.



Portfolio Degerlendirme: Tanimi, Ozellikleri, Uygulanmas, Ustiinliikleri ve Stmrhihiklar

Dubrovich (2002) portfolyodan elde edilen, 6grencilerin performanslariyla
ilgili verilerde bulunmasi gereken ozellikleri asagidaki sekilde siralamistir:

1. Giivenirlik (Reliable): 6grencilerden elde edilen bilgileri puanlamada
ogretmenler arasinda tutarlihk yoksa, bu bilgiler kullanigsiz olacakur.
Degerlendirme yapan 6gretmenlerin nasil puanlama yapacagi konusunda
bir egitim almasi giivenirligi saglama agisindan énemlidir.

[§9]

Genel gecerlik (Universal): elde edilen verilerin yalnizca bir 6gretmenden
elde edilmesi yeterli olmayabilir.

3. Anlagilirhk (Understandable): Elde edilen bilgiler, miimkiin oldugunca
basitlestirerek, anlasilir yapilmalidir.

Elde edilen verilerin giivenirliginin saglanmasi i¢in bir yontem belirlenmelidir.
Portfolyodaki verilerden bazilari yeterli giivenirligi saglayabilecedi gibi, bir
kisminda ise giivenirlik saglamak oldukg¢a giigtiir. Ornegin standartlasgtirilmis
testlerin sonuglar yeterince giivenilir olabildigi gibi, dgretmen kontrol listeleri.
ogrencilerin ¢alismalarimin puanlari vb. tutarh sonuglar vermeyebilir. Ogretmenden
Ogretmene degisen puanlar verilebilir. Bu anlamda portfolyolardan elde edilen
bilgilerin giivenirliginin saglanmasi gerekir.

Ogrenci portfolyolarindan elde edilen verilerin gegerliliginin saglanmasi igin
bir yontem gelistirilmesi gerekmektedir. Ogrenci portfolyolan ile, degerlendirilmek
istenen egitim hedeflerinin ne derece degerlendirildigine iliskin bir karar verebilmek
icin gecerli veriler elde etmis olmamz gerekmektedir.

Moya ve O’Malley (1994) portfolyo degerlendirmenin gecerliliginin
saglanmasi igin ii¢ yontem onerildigini belirtmektedir. a) Portfolyo dosyalarindan
elde edilen puanlar ile objektif testlerden elde edilen veriler arasindaki iligki 6lgiisii
(bir uyum gegerligi ¢alismasi): b) Portfolyo verileri ile 6gretmen yargilari arasindaki
iligki  (bir uyum gegerligi caligmasi); ¢) Uzun dénemli bir ¢aligma sonucu portfolyo
verileri ile 6grencinin daha sonra ortaya ¢ikacak performansi arasindaki iliskinin
belirlenmesi (bir yordama gecerligi ¢alismasi). Bu ii¢ metodun simirhihiklar ve
zorluklar vardir.

2.f. Degerlendirme

Ogrenci portfolyolari puanlandiktan ve puanlarin giivenirligi ile gecerligi
saglandiktan sonra 6grencilerle ilgili bir yargida bulunulmas: gerekmektedir. Eger
program, gecme ya da kalma gibi bir karar vermek durumunda ise, bu duruma
uygun, eger bir sértifika verilme karan s6z konusu ise hakedip etmeme, eger ge¢cme
derecesi s6z konusu ise 6grencinin ge¢me notu belirlenmelidir.
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3. PORFOLIO DEGERLENDIRMENIN FAYDALARI VE
SINIRLILIKLARI

Her degerlendirme yonteminde oldugu gibi portfolyo yonteminin de
simirhliklan ve diger degerlendirme yontemlerine gore iistiinliikleri vardir. Eger bir
calismada portfolyo degerlendirme kullanilacaksa, elde edilecek fayda ve simirlilik
g6z Oniine alinarak yapilmalidir. Eger portfolyo degerlendirmeden elde edilecek
fayda diger yontemlerden elde edilecek faydadan daha 6nemsiz ise portfolyo
kullanmanin gerekgesi kalmayacaktir.

3.a. Portfolyo Kullanmanin Faydalar:

Fenwick ve Parsons (1999) portfolyo kullanmanin faydalarini asagidaki sekilde
siralamistir:

e Portfolyo, Ogrencilerin zaman igerisindeki gelisimlerini  gosterir.
Portfolyo, siireklilik, biitiinlestirme ve toplam gelisimin kaydini saglar.

e Portfolyolar, Ogrencilerin kendi o6grenmelerinin degerlendirilmesine
katilimlarimi saglar. Ogrencinin bu yolla sorumluluk alma duygusunun
gelisecegi diigiiniilmektedir.

e Portfolyo, 6grencinin yalnizca bitmis caligmalarini degil aym zamanda
ogrenme siirecini de gosterir. Ogrencinin gesitli zamanlarda toplanmig
calismalari, 6@rencinin 6grenme siirecini ve bu siiregteki gelisimlerinin de
bir belgesini olusturur.

e Portfolyo, ogrencinin kendine giiven duygusunu gelistirir. Ogrenci
basarisinin gozle goriiliir bir dosyaya doniistiiriilmesi 6grenmesinin kaniti
olarak 6grencide giiven duygusu gelistirecektir.

¢ Portfolyo, Ogrencinin bilgileri ile becerilerinin birlestirilmesinin
gostergesidir. Portfolyo, 6zgiin olarak 6grencinin yetenek ve basarisini
yansitir.

¢ Portfolyolar, bir 6grenme deneyimidir. Portfolyo, 6grencinin, 6grenmesini
yansitacak bicimde degerlendirmesini, se¢cmesini ve se¢imini digerleriyle
karsilastirmasim igeren siiregte, farkindaligim artiracaktir.

¢ Portfolyo, 6grenme eksikliklerini gosterebilir. Buna gore dgretmen gerekli
onlemleri almak igin firsat bulacaktir.

e Portfolyo, siireci 6gretmenin kendini gelistirmesine de yardimci olabilir.
Ogretmenlerin yeni olgiitler olusturmasina ve egitim hedeflerini gozden
gecirmesine yardim edebilir.

¢ Portfolyolar, 6grencilerin is bulmasinda da yardimci olabilir. Baz
isyerleri ise alirken Ogrencinin ¢aligma Ornegini isteyebilir, bu durumda
ogrencinin ¢aligmalarini gosteren portfolyolar kullanilabilir.
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3.b. Portfolyo Kullanmamn Simirhliklar:

Portfolyo kullanmanin diger degerlendirme yontemlerine gére daha iyi kabul
edilebilecek faydalari oldugu gibi simirhliklarinin bulunmasi dogaldir. Portfolyo
degerlendirme yonteminin en 6nemli simirhligi gegerlik ve giivenirlik sorunudur.
Portfolyo degerlendirme metodu temel olarak nitel bir yaklasim oldugundan nicel
yaklagimlara gore giivenirlik ve gegerlik kaniti saglamak oldukga giictiir (Moya ve
O’Malley, 1994).

Portfolyo degerlendirmenin bir diger simrhiligi, degerlendirmeyi giiglestiren
farkli bilgi kaynaklarindan elde edilen bilgilerin bir arada bulunmasidir (Fenwick ve
Parsons, 1999). Her ogrenciden toplanan verilerin farkli olmasi, dgrenciler arasi
kargilagtirmay giiglestirecektir. Portfolyo degerlendirmede nasil bir performansa ne
kadar puan takdir edilecegi ile ilgili olgiitlerin olusturulmasi bir bagka giicliiktiir
(Moya ve O’Malley, 1994).

Ogrencilerin portfolyo degerlendirmeye iliskin kugkucu yaklagimi bir baska
simrhiliktr (Fenwick ve Parsons, 1999). Ogrencilerin bazilan ne yapacagim
bilemediklerinden korku duyarlar, bazilan kendini degerlendirme ve karar
vermeden hognutsuzdur, bazilar da ¢aligmalari tamamlamay: zor bulmaktadir, vb.
Ogrenciler kendilerini = degerlendirirken giicliik yasayabilir ve ogrencilerin
degerlendirmeleri program hedefleriyle uyumlu olmayabilir (Potter. 1999). Bu gibi
giicliikler portfolyo degerlendirmenin simirliliklarindan sayilabilir.

4. PORTFOLYO DEGERLENDIRMEDE OGRETMEN OGRENCI VE
VELININ ROLU

Portfolyo degerlendirme metodu 6gretmen, 6grenci ve velilerin aktif olarak
katildig1 bir siirectir. Bu sebeple portfolyo degerlendirmede ogretmene, 6grenciye

ve veliye ayri ayri gorevler diismektedir. Korkmaz ve Kaptan (2002) bu rolleri tablo
2’deki sekilde simflamigtir:
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Tablo 2: Portfolyo Degerlendirmede Ogrenci, Ogretmen ve Velinin Rolii

Ogrencinin Rolii
(Diizenleyici Olarak)

Ogretmenin Rolii

(Siireci planlayan ve
degerlendirme olg¢iitlerinin
belirleyicisi olarak)

Velinin Rolii
(Doniit verici ve takip edici
olarak)

#*QOgrenci portfolyosuna
hangi ¢alismalan dahil

(Ogrenci , ogretmenden
yardim alarak birlikte
yapabilirler)

edecegini belirlemelidir

*Portfolyo degerlendirme
siirecinde dgretmenin asil
gorevi rehberlik etmektir.
*Portfolyonun
degerlendirilmesi 6gretmenin
sorumlulugundadir.

*Degerlendirme olgiitleri
belirlenirken programa
uygunluga bakilacaktir.
*Degerlendirme olgiitleri
bastan belirlenmeli ve bu
olgiitler agik ve anlagilir bir
sekilde 6grenci ve veliye
sunulmalidir.

*Veli zamaninda portfolyo
mektuplarina gercekci yanitlar
vermeli ve gerektiginde siirece
etki edebilecek olumsuzluklar
hakkinda aninda dontit
vermelidir.

*Ogrenme ve dgretme siirecini
(portfolyolar aracihgiyla)
yakindan takip etmelidir.

SONUC

Portfolyo her derde care bir degerlendirme teknigi degildir. Portfolyo
degerlendirme bazi derslerin bazi iiniteleri i¢in 6zellikle uygun olabilecegi gibi, bazi
derslerin veya bazi tnitelerin degerlendirilmesinde uygun olmayabilir de. Her
degerlendirme tekniginin oldugu gibi portfolyo degerlendirmenin de iistiinliikleri ve
siirhliklan vardir. Uygun 6grenme hedefleri igin ve dogru sekilde kullanildiginda,
portfolyo degerlendirmeden en fazla faydanin saglanacag diisiiniilmektedir. Bu
sebeple portfolyo degerlendirmenin iyi bilinmesi uygulamadan gelecek faydalari

artiracaktir.
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