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Ozet

Bu c¢alismada, mesleki egitim-istihdam iligkisinin 6nemine deginilerek, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL) o&grencilerinin  mesleki egitimle ilgili tutumlarinin  belirlenmesi amaglanmustir.  Arastirmanin
orneklemini, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Aydin ili Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde 6grenim goren son siif 6grencileri olusturmaktadir. Calismada mesleki egitime yonelik tutum dlgegi
kullanilmugtir. Oncelikle, calismada demografik bilgilere iliskin tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.
Kullanilan 6lgegin giivenirliginin belirlenmesinde, Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayisi ve diizeltilmis madde-
toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Daha sonra 6l¢ek maddelerinin faktor yapisi faktor analizi ile incelenmistir.

Analiz sonucunda, 6grencilerin aldiklart mesleki egitimle ilgili bir iste galisma ve yiiksekogrenimde mesleki
egitime devam etme konularinda kararsiz olduklari ve cinsiyete gore ise bu tutumlarinin farklilagmadigi sonucuna
vartilmistir. Ogrencilerin %65’inin meslek lisesinde okumaya kendileri karar vermelerine ragmen, mezun
olduklarinda meslekleri ile ilgili bir yerde ¢alismak isteyenlerin oraninin %38 oldugu belirlenmistir. Karar
vericilere, geng issizliginin ve ara eleman eksikliginin giderilmesinde, genglerin mesleki egitime yonelik
ilgilerinin artirilmast i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Mesleki egitim, tutum, anket, faktor analizi
JEL Kodlari: C38, C83, 121

The Importance of Vocational Education in Employment and Students’
Attitudes towards Vocational Education: The Case of Aydin Province

Abstract

The study aims to determine the attitudes of Vocational and Technical Anatolian High School (MTAL) students
towards vocational education by emphasizing the importance of vocational education-employment relationship.
The sample of the study consists of senior students studying at Aydin Efeler Mimar Sinan Vocational and
Technical Anatolian High School in the 2017-2018 academic year. In the study, an attitude scale towards
vocational education was used. First, descriptive statistics on demographic information were presented. Then in
order to determine the reliability of the scale used, Cronbach's alpha internal consistency coefficient and corrected
item-total correlations were calculated. Afterwards, the factor structure of the scale items was examined by factor
analysis. As a result of the analysis, it was concluded that the students were hesitant to work in a job related to the
vocational education they received and to receive vocational education for higher education. Moreover, the
attitudes did not differ no matter what their gender is. Although 65% of the students decided to study at a
vocational high school themselves, it was determined that the only 38% of them want to work in a place related to
their profession when they graduate. It is recommended to the decision policy makers to carry out the necessary
works in order to eliminate youth unemployment and lack of intermediate staff to increase the interest of young
people in vocational education.
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1. Giris

Gilinlimiizde, kiiresellesmenin de etkisiyle hiz kazanan, teknolojik doniistim ile birlikte emek
yogun iiretimden teknoloji yogun iiretime gecis donemi baglamistir; dolayisiyla teknolojiyi
tiretecek ve kullanacak beseri sermaye ihtiyact onem kazanmaktadir. Beseri sermaye olgusu,
1980’11 yillarin sonlarindan beri iyi egitilmis ve nitelikli isgiicii olarak ele alinmaktadir.
Ulkeler igin kalkinma stratejisi olarak énem kazanan beseri sermaye kavrami; bireylerin
sahip oldugu bilgi ve beceriler ile saglik durumlari, sosyal iligkilerindeki durumu ve egitim
diizeyi gibi kavramlarin tiimiinii kapsamaktadir. Ulkelerin sosyal ve ekonomik olarak
kalkinmasinda biiyiimeyi ve yapisal degisimi saglayacak faktoriin, fiziksel sermayeden daha
cok beseri sermaye oldugu belirtilmektedir (Ozyakisir, 2011).

Beseri sermayenin en temel ve en 6nemli bilesenlerinden biri de egitimdir. Bir iilkede,
ekonomik kalkinmanin belirleyicisinin sadece ekonomik biiyiime olmadigi, bunun yaninda
sosyal, siyasal ve kiiltiirel pek ¢ok alanda da gelisme yoOniinde bir doniigiimiin saglanmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Bu yapisal ve diisiinsel doniisiimii saglayacak olan faktorlerden
biri ise genel egitim ile mesleki ve teknik egitimdir. Kalkinmanin bagladig: ilk donemlerde
genel egitim bir altyapir olustururken, toplumlar sanayilesmeye basladiginda, nitelikli
isgiiclinii saglamada, mesleki ve teknik egitim 6n plana ¢ikmistir. Sanayinin kurulmasinda ve
cesitli teknolojilerin gelistirilmesinde, genel egitimden daha g¢ok mesleki egitimden
yararlamlmistir (Ozsoy, 2007). Mesleki ve teknik egitim, belli bir meslege iliskin temel bilgi
ve becerileri kazandirmanin yaninda, meslekle ilgili teknolojilerin kullanimini 6gretmek
esasina dayaldir; dolayisiyla da, bireylerin daha kisa siirede meslek sahibi olup isgiicii
piyasasina katilmasina ve igverenlerin gereksinim duydugu ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasina olanak vermektedir. Mesleki egitim kurumlarimin hedefi; bireyleri
yiiksekogretime hazirlamanin yaninda diger okul tiirlerinden farkli olarak sektorlere ve is
yasamina hazirlamaktir. 2014 ve 2018 yillarin1 kapsayan Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim
Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda mesleki ve teknik egitim; mesleki egitime erisim,
egitimin kapasitesi ve istihdam olmak iizere {i¢ ana eksen lizerine odaklanmistir.

Bireyler, aldiklar1 egitim sonucunda, toplumsal ve ekonomik hayatta var olabilmek i¢in bir
meslek edinirler. Meslek secimi ise, bireyin kendi gereksinimlerini ve yeteneklerini dikkate
alarak, kendine uygun mesleklerden birine yonelmesi siireci olmanin yani sira yasaminin
biliylik bir boliimiinii kapsadigindan bireyin verecegi en Onemli kararlarindan biridir
(Tuzcuoglu, 1994). Bu baglamda, mesleki egitimde istihdam sorunlarinin belirlenmesinde,
mesleki egitim sistemi igerisinde yer alan Ogrencilerin mesleki egitime bakis acilarinin
degerlendirilmesi ve 6grenci goriislerine dayali olarak elde edilecek verilerin analizi de nem
arz etmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarmin istihdamdaki yeri ve artan 6nemi
degerlendirilerek; bu c¢alismanin amaci, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim
goren O0grencilerin, nitelikli birer ara eleman olarak is hayatina dahil olmaya iliskin tutum ve
isteklerinin saptanmasi olarak belirlenmistir. Calismada, Aydin ili Efeler ilgesinde meslek
liselerinde Ogrenim gbren OGgrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarinin belirlenmesi
amaclanmigtir. Bu amagla, Kalkan (2014) tarafindan gelistirilen “mesleki tutum o6lcegi”
kullanilarak, calisma grubu olarak secilen Aydin Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi son siif 6grencilerine 2017-2018 egitim-6gretim yilinda bir anket ¢alismasi
gergeklestirilmistir.

Calismanin giris boliimiinii izleyen ikinci boliimiinde, mesleki ve teknik egitimin tanimi ve
onemine deginilerek, mesleki egitimin istihdamla iliskisi ele alinmgtir. Ugiincii boliim,
konuya iligkin literatiir 6zetinden olusmaktadir. Dordiincii boliimde, veri seti ve yontem
hakkinda bilgi verilmis, besinci boliimde bulgular 6zetlenmistir. Sonug boliimiinde ise,
bulgulara dayali olarak genel bir degerlendirmeye yer verilmistir.
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2. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanimi, Onemi ve Istihdama Katkist

“Bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, kisisel, sosyal ve
ekonomik yonleriyle dengeli bir bi¢imde gelistirme siireci” olarak tanimlanan (Alkan vd.,
2001: 3-5) mesleki ve teknik egitim, lise asamasina gelen 6grencilerin mesleki bilgilerinin
verildigi ve kazandiklar1 bilgi ve becerileri is hayatina aktarmalarini saglayarak, nitelikli
personelin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim bireysel, toplumsal ve ekonomik anlamda biiyiikk Onem
tagimaktadir. Egitim bireye sorumluluk, bilgi ve meslek kazandirmanin yaninda donanimli
ve ekonomik 6zgiirliigli bulunan bireylerin yetismesine de olanak tanimaktadir. Bunun
sonucunda da kendine giiveni artan ve ekonomiye katilan bireyler iilkenin gelismesine katki
saglamaktadir. Mesleki egitimin bireylere sagladigi avantajlar arasinda; daha cok is
giivencesi, mesleginde ylikselme, kendi isini kurma ve yoksullukla bas edebilme firsati,
kendine giivenin ve 6z sayginin artmasi vb. sayilabilir (Altunci vd., 2009: 315).

19. Yiizyilin ortalarina kadar Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, kurumsallagsmaktan uzak
ciraklik egitimi adi altinda faaliyet gostermistir. Cumhuriyetin ilanindan 6nce mesleki
egitimi saglamak amaciyla “islahhane” adin1 tasiyan bir¢ok sanat okullarinin varligindan s6z
edilebilse de bu egitim anlayis1 bir devlet politikasina doniistiiriilememistir (Demir ve Sen,
2009: 42). Cumhuriyet donemi 6ncesinde, mesleki ve teknik egitim acisindan, Ahilik
Teskilati’nin ekonomi ve sosyal hayatin normlarinin belirlenmesinde 6nemli bir yeri vardir
(Alkan vd., 2001:76). 1931 yilinda, 1867 sayili Kanunla iller 9 ana bolgeye ayrilmistir ve
mali ihtiyaci ve yonetimi bulundugu bolge tarafindan karsilanmak iizere her bolgede Sanat
Enstitlileri kurulmustur. Daha sonra bu enstitiiler Bolge Sanat Okullari’na doniigmiistiir.
1935 yilinda 2765 sayili Kanun ile okullarin masraflarinin tamami devlet tarafindan
karsilanmaya baglanmistir. 1977 yilinda Cirak; Kalfa ve Ustalik Kanunu T.B.M.M’ de kabul
edilmistir. Bu kanunla ¢iraklik egitimi hizmetleri Milli Egitim Bakanligi’na baglanmistir.
(Alkan vd., 2001: 4). 1978’ de Ciraklik Egitim Genel Miidiirliigiiniin kurulmasiyla beraber
1980°den sonra Mesleki ve Teknik Egitim Miistesarligi da kaldirilmistir. 1986 yilinda 3308
sayitli Mesleki Egitim Kanunu ile, ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda,
yiiksekdgretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar
diizenlenmistir. Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun
22nci maddesiyle bu Kanunun adi “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” iken, “Mesleki
Egitim Kanunu” olarak degistirilmistir. Ayrica Saglhk Bakanligi’na bagl olan kurumlarin
eleman yetistirmek iizere actiklar1 saglik meslek liseleri 2006 yilinda 5450 Sayili Kanunla
Milli Egitim Bakanhigi’'na baglanmistir (Yilmaz, 2009:4). 2012-2013 Egitim-Ogretim
doneminde ise, zorunlu egitim sekiz yildan on iki yila ¢ikarilmis ve meslek liselerine 6nem
artmugtir. Tirkiye’de Meslek liseleri 6 ana boliimde toplanmistir Bunlar; Endiistri Meslek
Liseleri, Kiz Meslek Liseleri, Ticaret Meslek Liseleri, Imam Hatip Liseleri, Saglik Meslek
Liseleri, Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleridir.

Tiirkiye’de 10. Kalkinma planinda yer alan 2014-2018 doénemini kapsayan “Temel ve
Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Programi” cergevesinde, iilkemizdeki insan kaynaginin
gelisimi agisindan, bireylerin mesleki becerilerinin yaninda, ig piyasasinin ihtiya¢ duydugu
becerilere sahip olmasinin ve c¢aligma hayati ile egitim sistemi arasindaki iliskinin
giiclenmesinin 6nemi ortaya konmustur (Kalkinma Bakanligi, 2014).

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi’nin on birinci kalkinma
plan1 (2019-2023) cergevesinde de “insan kaynagi” degerlendirmesinde meslek liseleriyle
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ilgili olarak politika Onerileri ve tedbirlere yer verilmistir. Bunlardan birkag1 su sekilde
Ozetlenebilir:

e Mesleki egitim, isgiicliniin niteligini ylikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

e Mesleki ve teknik egitimle ilgili paydaslarin verilerinin bir araya getirilmesi, arz-
talep eslesmesinin saglanmas1 ve bireylere mesleki kariyer siireclerinde destek
olunmasi1 amaciyla mesleki ve teknik egitim portali olusturulacaktir.

e Egitim kapasitesi ile istihdam olanaklar: iliskilendirilerek mesleki ve teknik egitim
okullarinin sektorlerle uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.

e OSB’lerdeki mesleki ve teknik liselerin sayisi ve gesitliligi artirilacak ve teknolojik
alt yapis1 giiclendirilecektir (Kalkinma Bakanligi, 2019).

Giliniimiizde, mesleki ve teknik egitimden beklenenler, nitelikli personel yetistirmenin
Otesine gecerek; siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal dayanisma, uluslararasi
isbirligi, istihdam, istihdamin siirekliligi ve yeniden istihdam edilebilme gibi hedefleri de
igerisine alarak kapsamini arttirmigtir. Mesleki egitim, ekonomik konjonktiirde talebi
karsilayacak nitelikli personelin yetismesi temelinde, ekonomik giicli olmayan genglerin
okula devam edebilmesi ve toplumda var olan negatif cinsiyet¢i yargilarin azaltilmasi
bakimindan da etkinlik gostermelidir (Kosan, 2003: 114). Ulusal diizeyde mesleki ve teknik
egitime O6nem verilmesinin nedenleri arasinda, kirsal alandan kentsel alana go¢ edenlerin
bilgi ve becerilerinin arttiritlmasi, teknik insan giicli gereksiniminin karsilanmasi, igsizlik
sorununun ¢oziimlenmesine katki saglanmasi, verimli bir {iretim diizeyine ulasilmasi,
tarimdan sanayiye gecisin kolaylagmasi ve egitimde firsat esitligi saglanmasi sayilabilir
(Ozsoy, 2007).

Bir iilkede nitelikli yetismis insan giicii, lilke ekonomisine katki saglayacaktir ancak vasifsiz
insan giicii issizlik sorununa neden olacaktir. Ulkelerin egitim sistemleri acisindan
bakildiginda, igsizligin azaltilmasinda ulagilmasi gereken ilk hedef iyi yetismis insan giicii
olmalidir ve mesleki egitime verilecek dnem ve egitim sistemlerindeki kapsamlilik bu hedefe
ulasmada 6nemli bir yer teskil eder (Aykag, 2002).

Mesleki ve teknik egitim kalitesinin diisiik olmasi ile ilgili genel ve yanlis algi sonucunda
aileler de ¢ocuklarini1 mesleki egitime yonlendirmemektedir. Dolayisiyla bu okullarda basar
orani daha diisiik Ogrenciler yogunlagmaktadir. Bunun igin mesleki egitimi is piyasasi
ihtiyaclarina gore siirekli giincellemek atilacak en temel adimdir. Bu sekilde, mesleki
egitimin kalitesi artacak ve uygun istihdam alanlara yonelmeler sayesinde mesleki egitime
talep de artacaktir.

Tiirkiye’de istihdam ile mesleki ve teknik egitim sistemi arasindaki islevsel iligkinin oldukga
zayif oldugu belirtilmektedir. Bunun nedenleri olarak, basari oranlari yiiksek olan
Ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin isgiicli piyasasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikte olmamasi, mesleki egitim kurumlarina iliskin alginin basarisi
diisiik 6grencilerin tercih ettigi ve dolayisiyla diisiik kalitede egitim ve bunun sonucu daha
diisiik statiilii islere sahip olunacagi vb. sayilabilir. Ayrica, var olan mesleki egitim
programlarinin ilgili kurumlarca yeterli bir bi¢imde ve isbirligi i¢inde giincellenememesi,
fiziksel donanim eksikligi ve egitim veren personelin yeterli sektorel deneyiminin olmamasi
gibi nedenler de bu islevsel iliskinin diisiik diizeyde kalmasina sebep olmaktadir (Erden
Ozsoy, 2015). Mesleki egitimle, isverenlerin ihtiyag duyduklari nitelikli ara eleman agig1
karsilanamamaktadir. Isletmelerde nitelikli ara eleman acig1 bulunmasina karsin, &rgiin
egitim veren meslek okulu mezunlar1 da isglicii piyasasinda talep edilen niteliklere tam
olarak sahip olamamaktadir. Bu durumda da, mezunlar igsiz kalmakta ya da baska is
alanlarinda ¢alismak zorunda kalmaktadir. Mesleki egitimin isgiicli piyasasi taleplerine gore
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yapilandirilmasi, mesleki egitime olan talebi artiracagi gibi, istihdama da katkida
bulunacaktir.

Sekil 1°de Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarmin izlenmesi (E-Mezun)
2017 Yili Raporu’na gore, igverenlerin nitelikli personel bulmakta karsilastiklart zorluk
dereceleri yer almaktadir. Bu rapora gore, isverenlerin yaklasik 9%16.62’si nitelikli eleman
bulmakta ¢ok zorluk cektiklerini, %30.31°1 ise olduk¢a zorluk cektiklerini ifade etmistir.
Yine bu rapora gore, mezunlarin dnemli bir oraninin (%54.58) issiz oldugu belirlenmistir
ancak bunlarin yiiksekogretime devam etme nedeniyle issiz olma ihtimalleri de vardir.
Mezunlarin % 25.58’inin 6grenim gordiikleri alanda/dalda is bulamadigimi ifade etmeleri
dikkat ¢ekici bir bagka noktadir (MEB, 2018).

I Nitelikli Eleman Bulmakta Cekilen Zorluk Derecesi

%32,31

%30,31

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00
Cok Oldukga Kismen Cok az Hig

Sekil 1: Nitelikli eleman bulmakta gekilen zorluk derecesi (MEB, 2018)

Kiiresel bir cag olan 21. yiizyilda, bilim ve teknolojinin olaganiistii hizla gelismesi ve
iletisimdeki hiza paralel olarak, isgilicii piyasasinin gereksinim duydugu is giiciiniin
niteliklerinde de olaganiistii degisimler ortaya ¢ikmistir. Teknolojik rekabette basarili olmak
icin mal ve hizmet {iretiminde kalitenin ve verimliligin arttirilmasi gerekmektedir. Bunun
icin ise, is hayatinin taleplerine uygun olarak yetistirilecek insan giicline ihtiyag vardir.
Bireylerin, is yasaminin gereksinimlerine uygun niteliklere sahip olacak sekilde egitilmeleri
ve egitim aldiklar1 mesleklerde de istihdam edilmeleri, iilkemizin kalkinmasi agisindan
oldukga yararli olacaktir (MEB, 2018).

3. Literatiir Ozeti

Bu boliimde mesleki egitim, mevcut durum, mesleki egitim-istihdam iliskisi ile ilgili ulusal
literatiirde yer alan ¢aligsmalardan bazilar 6zetlenmis ve bulgular1 sunulmustur.

Giirsel ve Uysal Kolasin (2010), “Istihdamda Dezavantajli Gruplarin Isgiiciine Katilimini
Artirmak” baglikli raporlarinda oncelikle kadinlar olmak {izere, gengler, uzun siiredir issiz
olanlar, is bulma iimidinde olmayanlar ve engelliler olarak g¢ercevesi ¢izilen dezavantajli
gruplarin, Tirkiye isgiicii piyasasindaki konumunu uluslararasi ¢ergevede ILO verilerine
dayali olarak incelemislerdir. Aragtirmaya gore, dezavantajli gruplara dahil olan bireylerin
desteklenmesi icin diinyada uygulanan yontemler; dogrudan kamu istihdam politikalari,
kamu eslestirme ve damigmanlik hizmetleri, mesleki egitim programlar, kiicliik olgekli
isletmelere ve girisimcilere yonelik programlar ile iicret ve istihdam destekli programlardir.
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Sahin (2010), calismasinda, Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
verilerinden yararlanarak AB iilkeleri ile Tiirkiye nin karsilastirmali sosyoekonomik analizi
yapilmigtir. Aragtirma sonuclari genel olarak, istihdam dostu bir ekonomik biiyiimenin
saglanmasi gerektigini gdstermektedir. Mevcut uygulamalar ekonomik biiyiimeyi saglarken
istithdami artiramamaktadir. Sanayi sektoriine yeni bir vizyon saglayacak gelismelerin takip
edilmesi ve yeni is¢i aliminin 6nemli bir maliyet girdisi olarak goriilmemesini saglayacak
diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi bildirilmistir.

Tamer ve Ozcan (2014) calismalarinda, endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve ticaret
meslek liselerinde yiiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ilgili taraflarca
degerlendirilmesini hedeflemiglerdir. Mesleki egitimin paydasi olarak diisliniilen; meslek
lisesi mezunu ¢aliganlara, meslek lisesi son sinifinda staj yapan 6grencilere, meslek lisesinde
calisan meslek dersi 6gretmenlerine, meslek lisesi alanlari ile ilgili faaliyette bulunan isletme
ve kurum yetkililerine bir anket ¢aligmasi yiiriitilmiigtiir. Degerlendirmeler sonucunda,
taraflarca staj siiresinin yeterli oldugu belirtilmis ve her bes isletmeden birinde usta 6gretici
olmadig1 goriilmiistiir. Isletmeler ile meslek liseleri arasindaki iletisimin ve isbirliginin
arttirllmasi gerektigi ve staj silirecinin takip edilmesi konusunda daha titiz davranilmasi
gerektigi  belirtilmistir. Ayrica, mesleki egitimin tercih edilmesi konusunda gerekli
bilin¢lendirmenin yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Bolat (2015), Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunu belirlemek ve
ABD, Avustralya, Almanya, Fransa, Ingiltere ve Japonya gibi iilkelerin mesleki ve teknik
egitimleri ile karsilagtirmak amaciyla yaptig1 ¢aligmasinda, mesleki ve teknik egitimle ilgili
paydaslarin bu alandaki beklenti ve sorunlarin1 da ele almistir. Paydaslarla yapilan
goriismelerden elde edilen sonuglara gore, Tiirkiye’de mesleki teknik egitim mezunlarin
istthdam edilmesi konusunda yasanan sorunlarin yani sira is piyasast da nitelikli isgiicii
acisindan sorun yasamaktadir. Katilimc1 goriislerine gore, mesleki ve teknik egitim
Ogrencilerinin biiyiik kismi1 akademik olarak basarisizdir. Paydaslara gore, mesleki-teknik
egitimin en giiclii yan1 {ilkenin geng niifusa sahip olmasi, en zayif yani ise 6grenci kalitesinin
diisiik olmasidir.

Vuranok (2017) calismasinda, mesleki egitimde istihdam sorunlarini ele almig ve ¢oziim
Onerileri sunmustur. Calismanin uygulama asamasinda, dncelikle 6grencilerin bakis agisiyla,
geng issizliginin bireyler iizerindeki etkileri ve 6grencilerin mesleki egitimde karsilastiklar
sorunlarmn belirlenmesi icin bir anket calismasi yapilmistir. ikinci asamada, yoneticilerle
goriisme teknigi ile goriisiilerek, geng issizliginin ekonomik ve sosyal sonuglari ile mesleki
ve teknik egitimin niteliginin gelistirilmesi amaciyla yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi
hedeflenmistir.

Aksoy Mihoglu vd. (2018) ¢alismasinda; issizlik ve issizlik sorununun ¢6ziimiinde mesleki
egitimin 6nemini ortaya koymustur. Bunun yani sira, Konya ilinde motorlu tasit parcalari ile
tarim makinalar1 iireten firmalarmm vasifli personel ihtiyacini hangi yollarla karsiladigi,
personel bulmada en fazla zorluk ¢ekilen mesleklerin hangileri oldugu gibi konulara iliskin
bulgular yer almaktadir. Firmalar agisindan, personel bulmakta en ¢ok zorluk gekilen
meslekler i¢in; kisinin ilgili meslek alaninda is tecriibesinin yeterli olmamas: ve meslekle
ilgili vasiflara sahip olmamasi problemin temelini olusturmaktadir.  Ayrica, firmalar
tarafindan mesleki kurslarin yararli bulundugu ve firmalarin bilyiik bir kismmnin ihracata
yonelik devlet desteklerinden yararlanmadigi bulgulari da elde edilmistir.

Isik (2019), mesleki egitim istihdam iliskisinde yasanan sorunlari inceledigi ¢aligmasinda,
mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaclaria goére gilincellenmesi ve i piyasasiyla
isbirliginin arttirtlmasi, mesleki egitim ve ara eleman iligkisinin gii¢lendirilmesi ve mesleksiz
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olma sorunlarmin giderilmesiyle is giiclinlin istihdam edilebilirliginin artirilmasi
amaglanmigtir. Bu amaca yonelik olarak, ihtiyag analizi yontemiyle 6z degerlendirme
uygulamalarini i¢eren bir ¢6ziim Onerisi sunulmustur.

4. Veri ve Yontem

Mesleki egitim ve istihdam iliskisinin 6neminin vurgulandigi bu ¢alismada, meslek lisesi son
simif Ogrencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlarinin belirlenmesi ig¢in bir anket
caligmasi yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araci olarak iki boliimden olusan bir anket formu
kullanilmistir. Birinci boliimde &grencilerin ve ailelerinin demografik 6zelliklerine iliskin
sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde, Kalkan (2014) tarafindan gelistirilen ve 35 maddeden
olusan, meslek lisesi 0grencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlarini lgmeyi amaglayan
tek boyutlu bir dlgek olan “Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi-MEYTO” kullanilmustir.
Olgekteki 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 21, 23, 25, 27, 30, 32 ve 34. maddeler ters
kodlanmistir.  Olgekteki ifadelere verilen cevaplar; 1:kesinlikle katilmiyorum, 2:
kattlmiyorum,  3:kararsizim,  4:katiliyorum,  5:kesinlikle  katiliyorum  seklinde
puanlanmaktadir.

Aragtirmanin c¢aligma grubunu, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Aydin Mimar Sinan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi son sinifta 0grenim goérmekte olan 200 Ogrenci
olusturmaktadir. Meslekle ilgili tutumlarin daha ¢ok son sinifta belirginlesecegi diisiiniilerek,
son sinif Ogrencilerinden olusan bir orneklemin arastirma kapsamina alinmasi uygun
goriillmiistiir.

Analiz asamasinda oOncelikle demografik 6zelliklere iliskin tanimlayici istatistikler elde
edilmistir. Ikinci asamada, verilerin toplanmasinda kullanilan &lgegin  giivenirligini
belirlemek i¢in giivenirlik analizi yapilarak, diizeltilmis madde toplam korelasyonlar
hesaplanmistir. Giivenirlik analizi sonucunda elde edilen madde-toplam korelasyonlarinin
pozitif yonlii ve yiiksek olmasi 6lgme aracindaki maddelerin benzer davranislar 6l¢tiigiinii
ve Olgegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu belirtmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011). Bu nedenle;
diizeltilmis madde toplam korelasyonlari negatif olan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilarak kalan 21
madde ile tekrar giivenirlik analizi yapilmis ve Cronbach-o i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanmigtir. Son olarak, elde edilen verilere faktor analizi uygulanmustir.

Verilerin faktor analizine uygunlugunun test edilmesi i¢in, Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
uygunluk testi ve Bartlett kiiresellik testi yapilmistir. KMO; o6rneklem yeterliliginin
Olclimiine dayanan, gozlenen korelasyon katsayilarinin biiyiikliigii ile kismi korelasyon
katsayilarinin biiyiikliigiinii karsilagtiran bir endekstir. KMO degerinin en az 0.5 olmast
gerekmektedir. Bu oran ne kadar yiiksek olursa, veri faktor analizi yapmak ic¢in o kadar
uygundur. Eger, KMO 0.7-0.8 arasinda bir deger aliyorsa, veriler faktdr analizine iyi
derecede; 0.5-0.7 arasi deger aliyorsa orta derecede uyumludur yorumu yapilir. Korelasyon
matrisinde yer alan degiskenlerin en azindan bir kisminin arasinda yiiksek korelasyonlar olup
olmadigini belirlemede kullanilan Bartlett’in kiiresellik testinde; “korelasyon matrisi birim
matristir” seklinde kurulan sifir hipotezi test edilmektedir (Bartlett, 1950; Kalayci, 2016).
Pett, Lackey ve Sullivan’a (2003) gore; kiiresellik testi, maddelerin (degiskenlerin) tutarlilig
olarak isimlendirilmektedir. Kiiresellik testi istatistiksel olarak anlamli bulunursa faktor
analizine ge¢is yapilmalidir (Tathdil, 2002). Faktor yiiklerinin elde edilmesinde temel
bilesenler yontemi ve varimax dik déndiirme yontemi kullanilmistir. Son olarak, aragtirmaya
katilan 6grencilerin, 21 maddeye iliskin verdikleri cevaplar i¢in ¢eyrek degerler hesaplanarak
mesleki egitime yonelik tutumlar1 yorumlanmistir.
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5. Bulgular

Aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan, Aydin Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi son smifta 6grenim gormekte olan, 200 6grenciden 196’s1 anket formundaki sorulara
eksiksiz cevap vermistir. Bu boliimde, 196 6grenciden elde edilen verilere iliskin bulgulara
ve yorumlara yer verilmistir. Verilerin analizi, IBM SPSS Statistics-21 paket programi
kullanilarak gerceklestirilmistir.

Aragtirmaya lise son sinifta 6grenim goren 40 kiz (%20) ve 156 erkek (%79.6) Ogrenci
katilmistir. Tablo 1°de 6grencilerin cinsiyetine gore kayitl olduklar1 boliime ait ¢apraz tablo
verilmistir.

Tablo 1. Cinsiyete gore kayith olunan boliime iligkin ¢apraz tablo

Cinsiyet
Erkek Kiz

Boliim Ogrenci Sayisi

Say1 % Say1 % Say1 %
Biyomedikal 50 255 20 12.8 30 75
Makine 27 13.8 25 16 2 5
Bilisim 33 16.8 31 19.9 2 5
Yenilenebilir enerji 24 12.2 19 12.2 5 125
Elektrik-elektronik 33 16.8 32 205 1 25
Motor 14 7.1 14 9 0 0
Tesisat 9 4.6 9 5.8 0 0
Mobilya 6 31 6 3.8 0 0
Toplam 196 100.0 156 100.0 40 100.0

Tablo 1’den 6grencilerin boliimlerine gore dagilimlarina bakildiginda; biyomedikal (%25.5),
makine (%13.8), bilisim (%16.8), yenilenebilir enerji (%12.2), elektrik-elektronik (%16.8),
motor (%7.1), tesisat (%4.6) ve mobilya (%3.1) olarak belirlenmistir. Kiz 6grencilerin
%75’inin biyomedikal boliimiinii, erkek 6grencilerin en ¢ok elektrik-elektronik (%20.5) ve
bilisim (%19.9) boliimlerini tercih ettigi goriilmektedir.

Tablo 2’de 6grencilerin ailelerinin gelir durumu, kardes sayisi, anne babanin egitim durumu
ve meslek bilgilerine iliskin sorulara verdikleri cevaplar yer almaktadir.

Ogrencilerin ailelerinin gelir dagilimi incelendiginde, 59 (%30.1) ailenin sabit geliri
olmadigi; 1000 ile 1999 TL arasi1 gelire sahip 65 (%33.2) aile oldugu; 5000 TL ve iizeri
gelire sahip aile sayisinin ise 14 (%7.1) oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin kardes sayisi incelendiginde, hi¢ kardesi olmayanlarin oran1 %6.1, bir kardesi
olanlarin oran1 %36.7, 2 kardesi olanlarin oran1 %26.5, 3 kardesi olanlarin oran1 %15.8, 4 ve
daha ¢ok kardese sahip olanlarin orani ise %14.8dir.

Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim durumuna gére dagilimlari incelendiginde, babast
ilkokul mezunu olanlarin oran1 %46.4, ortaokul mezunu olanlarin oran1 %28.6, lise mezunu
olanlarin oran1 %17.9 iken, Universite mezunu olanlarin oranmin %7.1 oldugu
goriilmektedir. Annesi ilkokul mezunu olanlarin oran1 %55.6, ortaokul mezunu %24, lise
mezunu %16.8 ve iniversite mezunu olanlarin orant %3.6’dir. Bu bulguya dayanarak,
Ogrencilerin ebeveynlerinin egitim diizeyi ylkseldikge, ¢ocuklarinin meslek lisesini tercih
etme oraninin diistiigh ifade edilebilir.
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Ogrencilerin ebeveynlerinin meslekleri incelendiginde, babasi ¢alismayanlarm orani1 %13.3,
annesi ¢aligmayanlarin orani %65.8’dir ve babasi emekli olanlarin oran1 % 16.3 iken, annesi
emekli olan 1 6grenci (% 0.5) vardir. Babasi kamu sektoriinde ¢aliganlarin orami % 14.3, 6zel
sektorde calisanlarin oram1 %24 iken kendi isine sahip olanlarin orani %32.1°dir. Annesi
kamu sektoriinde c¢alisanlarin orani %4.6, 6zel sektorde ¢alisanlarin oran1 %20.4 iken kendi
isine sahip olanlarin oran1 %38.7’dir.

Tablo 2. Katilimcilarin demografik bilgilerine iligkin frekans dagilimi

Degiskenler Degisken Kategorileri Frekans (say1) Yiizde (%)
Sabit gelirimiz yok 59 30.1
1000-1999 65 33.2
Ailenin gelir diizeyi 2000-3999 27 13.8
3000-3999 23 11.7
4000-4999 8 41
5000 ve iizeri 14 7.1
Kardesi yok 12 6.1
1 kardesi var 72 36.7
Kardes sayisi 2 kardesi var 52 26.5
3 kardesi var 31 15.8
4 ve daha ¢ok kardesi var 29 14.8
Ilkokul 91 46.4
Babanin egitim durumu Ortaokul 56 28.6
Lise 35 17.9
Universite 14 7.1
Ilkokul 109 55.6
Annenin egitim durumu Ortaokul 47 24
Lise 33 16.8
Universite 7 3.6
Calismiyor 26 133
Emekli 32 16.3
Babanin meslegi Kamu 28 143
Ozel 47 24
Kendi Isi 63 32.1
Calismiyor 129 65.8
Emekli 1 0.5
Annenin meslegi Kamu 9 4.6
Ozel 40 204
Kendi Isi 17 8.7

“Mezun oldugunuzda mesleginizle ilgili bir yerde mi ¢aligmak istiyorsunuz?” sorusuna evet
cevabt veren Ogrenci sayist 74 (%37.8), hayir cevabi verenlerin sayist 47 (%24) ve
kararsizim cevabi verenlerin sayis1 75 (%38.3)’tiir. Ogrencilerden 128 (%65.3)’ii bu okulda
okumaya kendilerinin karar verdigini belirtmistir. Okul se¢iminde, ailesinin kararinin etkili
oldugunu sdyleyenlerin sayisit 36 (%18.4), 6gretmeninin yonlendirmesinin etkili oldugunu
belirtenlerin sayist 9 (%4.6)’dir. 16 (%8.2) 6grenci ise bu okula diploma puanina goére devlet
tarafindan atanmistir.

Analizde 6ncelikle, mesleki egitime yonelik tutum 6l¢eginde yer alan 35 madde igin gegerlik
ve giivenirlik g¢aligmasi yapilmigtir. Olgegin, madde-toplam istatistikleri incelenmis ve
diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 negatif olan maddeler 6lgekten ¢ikarilarak; toplam
21 madde tzerinden giivenirlik analizi ve faktér analizi gergeklestirilmistir. Analizde
kullanilan 0Glgek icin yapilan giivenilirlik analizi sonucunda, Cronbach-o i¢ tutarlilik
katsayis1 0.95 olarak hesaplanmistir; bu katsaymin yiiksek olmasi &lgekte yer alan
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maddelerin birbirleriyle tutarli ve benzer 6zelligi 6lgen maddelerden olustugunu ifade
etmektedir. Giivenirlik analizi ile ele alinan 21 maddeye iliskin hesaplanan diizeltilmis
madde toplam korelasyonlar1 ve ilgili madde 6l¢ekten ¢ikarildigi zaman Cronbach-o’nin
degisimi Tablo 3’te verilmistir. Diizeltilmis madde toplam korelasyonlarinin r=0,503 ile
r=0,8 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 3: Madde toplam istatistikleri

Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu ~ Madde Cikarildiginda Cronbach Alfa Katsayisi

sl 0.558 0.949
s3 0.514 0.950
s5 0.671 0.948
s7 0.656 0.948
s9 0.668 0.948
s11 0.683 0.948
s13 0.503 0.950
s15 0.682 0.948
s17 0.735 0.947
s18 0.687 0.948
s19 0.795 0.946
s20 0.775 0.946
s22 0.800 0.946
s24 0.584 0.949
s25 0.754 0.947
$26 0.681 0.948
s28 0.626 0.948
s29 0.792 0.946
s31 0.591 0.949
s33 0.706 0.947
s35 0.698 0.947

Daha sonra verilere faktor analizi uygulamak i¢in, 6ncelikle KMO testi ve Bartlett kiiresellik
testi yapilmistir. KMO degeri 0,94 olarak hesaplanmistir; buna gore veriler icin faktor
analizinin miikkemmel bir bigimde kullanilabilecegi sOylenebilir. Bartlett kiiresellik testi
sonucunda elde edilen ki-kare degeri anlamli bulunmustur (3°=2667.516, p<0.0001), bu
sonuca gore de veri matrisi faktor analizine uygundur.

Olgekteki 21 maddeye iliskin yapilan faktor analizi sonucunda hesaplanan “agiklanan toplam
varyans yiizdeleri”, Tablo 4’te verilmistir. Faktor analizi sonuglar1 degerlendirildiginde, 1’in
tizerinde 6z degere sahip iki faktor oldugu belirlenmistir. Birinci faktoriin 6z degeri 10.716
olarak hesaplanmistir ve bu faktor tutum 6l¢eginin varyansinin %51.028’ini agiklamaktadir.
Ikinci faktére ait 6z deger 1.353’tiir ve bu faktdriin agikladigi varyans %6.443’tiir. Faktor
dondiiriilmesi sonucunda birinci faktoriin toplam varyansin %30.475’ini, ikinci faktoriin ise
toplam varyansin %26.996’sim agikladig: tespit edilmistir; boylece bu iki boyutun toplam
varyansin %57.471’ini acikladig1r goriilmektedir. Mesleki egitime yonelik tutum Slcegine
iliskin fakt6r yiikleri Tablo 5°te verilmistir ve faktor analizi sonucunda, 21 maddenin iki
faktor altinda toplandigi ve bilesen matrisinde yer alan maddelere ait faktor yiiki
degerlerinin 0.424 ile 0.832 araliginda degistigi goriilmektedir.
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Olgegin faktor sayismin belirlenmesinde kullamlan bir baska ydntem olan yamag-egim
grafigi, Sekil 2’de verilmistir. Bu grafikte, yatay eksende bilesenler diisey eksende
Ozdegerler yer almaktadir. Sekil 2’den goriildiigi gibi, 6z degerlerin daha dengeli bir
konuma gecerek azalmaya basladiklar1 kirilma noktasi ikidir. Buna gore de, Olcek
maddelerinin iki faktor ile agiklanabilecegi ifade edilebilir.

Tablo 4. Mesleki tutum 6l¢egi boyutlari, 6zdegerleri ve agikladiklari varyans yiizdeleri

Bilesen Baslangi¢ Ozdegerler Dondiirme Sonrast Faktor Sayisi
Toplam Varyansin Kiimiilatif(%) | Toplam Varyansin Kiimiilatif(%)
yiizdesi yiizdesi
1 10.716 51.028 51.028 6.400 30.475 30.475
2 1.353 6.443 57.471 5.669 26.996 57.471
Tablo 5. Mesleki tutum 6lgegi faktor yikleri
Olgek maddeleri Faktor
1 2

Mesleki egitim dgrenci i¢in iyi bir egitim tecriibesidir 0.794
Mesleki egitim ¢alisma verimini arttirir. 0.763
Mesleki egitim olumlu bir ortam olusturur. 0.755
Mesleki egitim beni is hayatina hazirlar. 0.734
Mesleki egitimin yeteneklerimi gelistirmek igin elverisli oldugunu disiiniiyorum. 0.705
Mesleki egitimde yapilan uygulamalar arastirma istegimi arttirtyor. 0.661
Mesleki egitim almak beni mutlu eder. 0.629
Mesleki egitim kendime duydugum giiveni arttirir. 0.613
Mesleki egitimin ¢evremde bana duyulan sayginligi artirdigina inantyorum. 0.523
Mesleki egitimde zamanin nasil gectigini anlamam. 0.517
Mesleki egitim ile ilgili tartismalardan zevk duyarim 0.441
Aldigim mesleki egitimle ilgili bir isim olmasin1 isterim. 0.832
Aldigim mesleki egitimle ilgili bir iste ¢aligmak istemiyorum. 0.794
Mesleki egitime yiiksekdgrenimde devam etmek isterim. 0.734
Mesleki egitimde dgrendigim seyleri giinliik hayata aktarmanin mutlulugunu yasiyorum 0.629
Mesleki egitim konulari ilgimi ¢eker 0.614
Mesleki egitimde basarili olacagimu diisiiniiyorum. 0.608
Mesleki egitimin yaraticiligim gelistirmek i¢in uygun oldugunu diisiiniiyorum. 0.599
Mesleki egitimin bir pargast olmaktan gurur duyuyorum. 0.592
Mesleki egitimde ilgili etkinlikler (yarigma, fuar, kurs...) ilgimi ¢eker. 0.555
Aldigim mesleki egitimin is bulmamda yeterli olacagini diisiiniiyorum. 0.424
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Yamag-Egim Grafigi (Scree Plot)
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Bilesen Sayisi

Sekil 2: Yamag-egim grafigi

Ogrencilerin 6lgekteki her bir maddeye verdikleri cevaplarin ceyrek degerleri (Q1,Q2,Q3)
Tablo 6’da sunulmustur. Tablo 6’da yer alan medyan (Q2) degerleri incelendiginde,
Ogrencilerin tutum ifadelerine “kararsizzim” ve “katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri
belirlenmistir. Burada dikkat ¢ekici bir diger bulgu, 6grencilerin “Aldigim mesleki egitimle
ilgili bir iste calismak istemiyorum”, “Aldigim mesleki egitimle ilgili bir isim olmasini
isterim”, “Aldigim mesleki egitimin is bulmamda yeterli olacagini diiglinliyorum” ve
“Mesleki egitime yiliksekdgrenimde devam etmek isterim” ifadelerine verdikleri cevabin
“kararsizim” diizeyinde olmasidir. Cinsiyete gore, bu sorular i¢in ¢eyrek degerler ele
alindiginda da verilen cevaplarin aynit medyan degerine sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarin ¢eyrek degerleri(N=196)

_
N
w

Tutum ifadeleri

Aldigim mesleki egitimin is bulmamda yeterli olacagini diisliniiyorum.(+)

Mesleki egitimde zamanin nasil gectigini anlamam. (+)

Mesleki egitim olumlu bir ortam olusturur.(+)

Mesleki egitim dgrenci igin iyi bir egitim tecriibesidir. (+)

Mesleki egitim ¢aligma verimini arttirir. (+)

Mesleki egitimin yeteneklerimi gelistirmek i¢in elverigli oldugunu diigiiniiyorum. (+)

Mesleki egitim ile ilgili tartismalardan zevk duyarim. (+)

Mesleki egitimde yapilan uygulamalar arastirma istegimi arttirtyor. (+)

Mesleki egitim beni ig hayatina hazirlar. (+)

Aldigim mesleki egitimle ilgili bir iste ¢alismak istemiyorum. (-)

Mesleki egitim almak beni mutlu eder. (+)

Mesleki egitimde basarili olacagimi diisiiniiyorum. (+)

Mesleki egitim kendime duydugum giiveni arttirir. (+)

Mesleki egitime yiiksekdgrenimde devam etmek isterim. (+)

Mesleki egitim konulari ilgimi ¢eker. (+)

Mesleki egitimin ¢evremde bana duyulan sayginligi artirdigina inantyorum. (+)

Aldigim mesleki egitimle ilgili bir isim olmasini isterim. (+)

Mesleki egitimin bir par¢ast olmaktan gurur duyuyorum. (+)

Mesleki egitimde ilgili etkinlikler (yarisma, fuar, kurs...) ilgimi ¢eker. (+)

Mesleki egitimin yaraticiligimi gelistirmek i¢in uygun oldugunu diisiiniiyorum. (+)

N W] NdwN| e wwlw|dlwd N w e w|w NN o
EN NN EN RS EN T ENEN EN A EN [ TR ENEN EN EN A [ )
N N N N N Y E N S N LI EN EN SIS I EN EN EN )

Mesleki egitimde ogrendigim seyleri giinlilk hayata aktarmanin mutlulugunu
yasiyorum. (+)
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5. Sonug ve Degerlendirme

Bilgi teknolojilerinin biiyiik bir 6nem kazandig1 bilgi toplumlarinda, nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi ekonomik kalkinmaya biiylik katkilar saglamaktadir. Yetismis insan giiciiniin
verimliliginin artmasi ise, ancak egitim yoluyla olmaktadir. Tiirkiye ekonomisi i¢in, nitelikli
personel ihtiyacinin karsilanmasi uluslararasi rekabet giiciiniin artiritlmasi baglaminda énem
arz etmektedir. Nitelikli ig gilicii verimli bir ekonominin temel unsurlarindan biridir, bu
nedenle de mesleki ve teknik egitim hayati 6nem tagimaktadir. Geligsmis lilkelerde sanayinin
ihtiyag duydugu nitelikli isgilici gereksinimi, iilkelerin kendi dinamiklerine gore
olusturduklar1 mesleki ve teknik egitim yontemleri ile karsilanmaya ¢alisilmaktadir (Sahin
ve Findik 2008)

Temel amaci, 6grencilere belli bir meslegin bilgi ve becerilerini kazandirmak ve belirli
teknolojilerin kullanimin1 6gretmek olan mesleki ve teknik egitim sayesinde bu &grenciler
hem daha kisa siirede meslek sahibi olarak isgiicii piyasasina katilir hem de isletmelerin ara
eleman gereksinimleri karsilanmis olur. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde nitelikli
isgliciiniin yetistirilmesi i¢cin mesleki ve teknik egitime ayr1 bir dnem verilmesi gerekir
(Ozsoy, 2007).

Ancak gilinlimiizde, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin etkinligi degerlendirildiginde, bu
kurumlarin mezun ettikleri 6grencilerin beceri ve yetenekleri ile isgiicii piyasasinin talepleri
ve bu teknik isgliciiniin piyasadaki kabul goriirligli birebir uyumlu degildir. Mesleki
egitimde meslek standartlarinin belirlenememesinin yani sira miifredat programlariin
olusturulmasinda is hayati ile yeterli igbirligi yapilamamasi igverenlerin, istihdam ettikleri
elemanlar1 yeniden yetistirmelerini gerekli kilmaktadir (Sahin ve Findik, 2008).

Bu baglamda, bu ¢alismada, meslek lisesi Ogrencilerinin mesleki egitime yonelik
tutumlariin belirlenmesi amaciyla, Aydin Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi son simf ogrencilerine 2017-2018 egitim-0gretim yilinda bir anket caligmasi
yiiritilmistir. Mesleki egitime yonelik tutum O6lgegine iliskin gegerlik ve giivenirlik
calismasi yapilarak, negatif madde-toplam korelasyonuna sahip maddeler 6lgekten ¢ikarilmig
ve tutarlh maddelere iliskin olarak hesaplanan Cronbach-a katsayis1 0.95 olarak
belirlenmistir. Faktor analizi sonucunda 6lgegin iki boyutta agiklanabilecegi tespit edilmistir.
Bu iki boyutun toplam varyansi agiklama oran1 %57.471 dir.

Aragtirmaya dahil olan 6grencilerin, mesleki egitime yonelik tutumlarimi belirlemek icin
sorulan her maddeye verdikleri cevaplarin ceyreklik degerleri incelendiginde, mesleki
egitime olan tutumlarmin “kararsizim” ve “katiliyorum” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bir
diger bulgu ise; Ogrencilerin mesleki egitimle ilgili bir iste ¢aligmaya iligkin ifadelere ve
yiiksekdgrenimde mesleki egitime devam edip etmeme ifadesine “kararsizim” diizeyinde
yanit vermis olmalaridir. Her soru i¢in verilen cevaplar incelendiginde, 6grencilerin mesleki
egitime yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilasmadigi da belirlenmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %65.3’1 bu okulda okumaya kendilerinin karar verdigini
belirtmesine ragmen; mezun olduklarinda meslekleri ile ilgili bir yerde ¢aligmak isteyenlerin
orani %37.8 olarak belirlenmistir.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte, farkli meslek alanlari olugsmus ve olusmaya da devam
etmektedir. Meslek alanlarindaki degismelere uyum saglamak ve mesleki ve teknik egitim
liselerine olan ilginin arttirilmasi igin, okul-sanayi birlikte hareket ederek nitelikli personel
yetismesi i¢in emek harcanmalidir. Burada en 6nemli gdrev egitim planlamasi siirecine
diismektedir. Etkin bir planlamanin gerceklesmesi icin ise, sektorel gelisme ve yeniliklerin
yakindan takip edilmesi ve mesleki teknik egitimin bu gelisme ve yeniliklere uyum
saglamasi gerekmektedir.

82



Aydin Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 2021, Cilt: 8, Say1: 1 (Sf. 70-85)
Aydin Adnan Menderes University Journal of Institute of Social Sciences, Year: 2021, Vol: 8, No: 1 (pp. 70-85)

Ulkemizde egitimin uygulanabilir olmas: igin, bircok faaliyet ve proje yiiriitiilmektedir. Bu
projelerle aym1 zamanda gen¢ issizliginin azaltilmasinda nitelikli egitim O6nemi
vurgulanmaktadir. Egitim politikalariin olusturulmasi igin gerekli bilgi birikimini
olusturmas1 acisindan 6nemli olan bu projelerle, bireylerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri
dogrultusunda egitim gormelerinin desteklenmesi ve mesleki egitime yonelik ilgilerinin
artirtlmast i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve mesleki ve teknik egitime katilimlarmin
saglanmas1 gerekmektedir. Bdylece genglere isgiicii piyasasinin  gereksinimlerini
karsilayabilecek beceriler kazandirilarak, geng issizliginin de azalmasina katki saglanacaktir.
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