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Bilindigi gibi son yillarda, igveren durumunda olan Milli Egitim Bakanhg, ye-
ni yetisen Ogretmenlirin kalitesinden gikayet etme egilimindedir. Hatta Ogretmen
yetigtiren kaynaklarin iiniversite biinyesinden ¢ikartilarak tekrar Milli EFitim Ba-
kanlign kontroliine alnmasi gibi bazi fikirler dolasmigur. Tabiatiyle boyle bir egi-
lim kokten yanligtr. Bu, konuya bilimsel yaklagmaktan ziyade, duygusal, nostaljik
bir bakigtr. Ofretmen yetistiren dgretim kurumlarinin iiniversiteler biinyeye alin-
misg olmasi, YOK kanununun getirdigi en ¢nemli reformlardan biridir. Ogretmen
yetigtirme kaynaklarinda birlik ve finiversiter cau altinda bilimsel kaliteyi saglama
yoniinde aulmig onemli bir adimdr.

Tabii, sikayetlerde hakli olan yonler ¢oktwur. Mesela yeterlik sinavinda kullani-
lan bir testte ancak 3 soruya cevap verebilen dgretmen adaylan ¢ikmsur. Yeni 6g-
retmenlerin meslege bagliik ve kendilerini verig dereceleri tartisiimaktadir.

Elestiri noktalarini daha da gogaltmak miimkindiir. Konuya bilimse! bir objek-
tiflik icinde baku@imiz zaman sistemden gelme bazi diizeltme noktalarim gorebili-
riz.

Bir kere, Gretmen yetigtiren Egitim Fakiiltelerinin iiniversite biinyesinde yer
almas: iilkemizde ok yenidir. Bu sebeple iiniversitelerimiz egitim faaliyetlerini biin-
yelerine yeni yeni maletmeye baglarmglardir. Ogretmen yetigirmenin dnemine ve
gereklerine yeni yeni egilmeye baglamiglardir. Simdiye kadarki uygulamalarda {ini-
versite biitgesinde en az paya sahip fakiilte egitim fakiilteleri olagelmistir. Bu fakiil-
teler kink dokiik arac gereglerle, kisith mekénlar icinde ve dar kadrolarla egitim-
ogretim yapma durumunda kalmiglardir.

tkincisi, opretmen yetistiren fakiiltelerin egitim-0gretim programlar, toplumu-
muzun bugiinkii dinamik biinye ve ihtiyaclarina ve iiniversiter kalite ve niteligine
gore ayarlanabilmig degildir.

_Ugiinciisii, egitim fakiiltelerine 6gretmen yetistirilmek iizere segilen 6frencile-
rin OSYM sistemiyle segilmesinde, fakiiltenin niteligine uymayan unsurlar mevcut-
tur. Ofretmen olacak adaylann sadece {iniversite girig sinavindaki bilgi puani ile se-
cilmesinde birgok eksiklikler, kusurlar vardir. Ogfretmen aday segiminde
kullanilacak olcii araclanmn bilimsel arastirmalarla yeniden saptanmds: lazimdir.
Secme sistemine bagka boyutlarm da ilavesi 1azim gelmektedir. Mesela adaylann
egitim-6gretime, cocuga ve insana kargt olan ilgi ve tavirlanna, lisedeki genel ve
bazi alantardaki basar durumuna, onu 3 yil boyu tanimig lise hocalarinin kanaatle-
rine de bir deger vermek gerekir. Bu durumla ilgili olarak, liselerde mesleklerin ve
fakiilteleri tamitict iyi bir rehberlik programina ihtiyac oldugu ortaya ¢ikmaktadsr.

Dérdiinciisii, tiniversite dgrenci adaylari, egitim fakiiltelerini pek fazla tercih et-
memektedirler. Fakiiltemiz 4 B¢liimiine giren ofrencilerimizin tercih siralamalart,
yani bu fakiilteye kacinci tercihte girdikler: iizerinde yapugimiz bir incelemede ter-
cinlerin 24 tercihe kadar uzandigim gordiik. Tercih medyanmnin 1988-1989 ders yil
son sinilar icin 9.4; ilk simflar i¢in 7.5 oldugu bulunmustur. Egitim fakiiltesini ilk
fic tercihic gOsteren Gfreimen adayian, son suflarda %15, ilk siniflarda da %23
oramindadir, Biiyiik ogunlufun tercihleri 6.tercihien sonradur.(*)

Yalniz sunu da hemen belirtelim ki ilk ve son sinifiarm tercit: sralamalan kar-
silasunidiginda, simdilik 1.siniflarda daha az siralarda tercihe doZru bariz bir fark
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goriilmektedir. Hocalardan aldifimiz gézlemler de, son iki yildir bize gelen 6gren-
cilerin daha kaliteli oldugu merkezindedir. Bu da egitim fakiiltelerinin gittikce daha
oturmakta, adaylann bilinglenmekte olduguna bir isaret sayilabilirler.

Bu tercih probleminin, yani son siralarda olmanin sebebi sorulabilir. Bircok se-
bepler siralamak miimkiindiir. Fakat iki 6nemli sebebi isaret etmemiz Jazimdir:

1- Ogretmenlik mesleginin mali yonden cazip bir meslek haline gelmekte ge-
cikmesi.

2- Yukardaki sebebe bagli olarak da, 6gretmenlik mesleginin toplumumuzdaki
prestij seviyesi.

OGRETMENLIK MESLEGININ ANA FONKSIYONU

Bu genel tablodan sonra simdi asil konumuz olan iyi 68retmen yetigtirme so-
rusuna gelebiliriz. Bu konudaki ana asamalan belirtmeden once su temel soruyu
aydinlatmak 1azimdur:

Ogretmenlik, toplumda ne gesit bir ihtiyac: kargilayan bir meslek olmak zo-
rundadir? Kendisinden nasil bir fonksiyon ve rol beklenmektedir?

Egitim-6fretim, herseyden 6nce, demokratik bir toplumda, toplumsal hayatin
idamesi ve gelistirilmesinin temelini olusturur. Bu idame ve gelismeyi de saglaya-
cak, toplumun bireyleridir. Ohalde onlarin kendilerini ve toplum sart ve ihtiyaclari-
nt en iyl anhyacak, gérecek ve sorumluluk yiklenecek sekilde yetigtirilmig olmala-
n gerekmektedir. Bu igi yiiriitecek olan meslek de 6gretmenlik meslegidir. Onun
icin ¢fretmenlik mesleginin toplum hayatinda cok 6nemli bir yeri ve fonksiyonu
vardir. Bugiiniin geligen ve degisen dinamik toplumunda 6gretmen, evvela

1- Kendini olgunlagtrmig, bilimsel tecessiisii, diiginme sistemi ve kiiltiirii
olan, yapici tavirlara sahip aydin bir kisidir. Sonra

2- Bilgili, cesaretli, gergekei, aktif bir vatandastr.

3- Toplum hayat: ve problemleriyle ilgilenen, yapict tavirlara sahip, olay ve fi-
kirlere objektif ve degigik yonlerden bakabilen, organize edici, toplumun ideal ve fi-
kirlerini aksiyon haline getirmede ¢evrede egitici bir lider ve rehber ve

4- Cocuk ve genglerin aktif bir vatandas olarak yetismesine yardim eden bir
rehberdir, (Stratemeyer 1956,5.56-67).

O halde, s6ziin 6zii, yukarda belirtilen toplumda hangi ana amagclara hizmet
edecek bir 6gretmen tipi yetistirmeliyiz olmaktadir.

Yukarda belirtilen ana hedeflere ulasilmasinda gérev iistlenecek Ggretmenin,

1- konu alaninda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmast,

2- toplumun sosyal yapis1 ve kiiltiirel degerlerini anlayip bilmesi,

3- ufrasaca$i cocuk ve genglerin psiko-sosyal yapilarin Iyi anlamasi ve bil-
mesi,

4- sorunlan, olaylan gériip anlayan; okuyan; Ofrenen; insan iligkilerini bilen;
grup dinamizminde bilingli olan; gelisme ve yeniliklere agik, toplumunu ve kiiltiirii-
nii bilip seven; cocuklar ve insanlar seven bir kimse olmasi beklenmektedir.

Iste biitiin bu yetenek ve niteliklerin bir kismi, Ogretme adaylarinin kendilerin-
deki potansiyelde yatmakta, bir kismi da meslek éncesi ve meslek icindeki egitim-
Ogfretim olusumu iginde kazandinlabilmektedir.

1Yi OGRETMEN YETISTIRME ASAMALARI

Bu konunun 3 bariz agamas: vardir. Aday secimi, hizmet dncesi egitimi ve is-
tihdam pelitikast.



A. ADAY SECIMI

Iyi ofretmen yetigtirmenin temeli, 6gretmen olma yetenek, ilgi ve istegine sa-
hip bagarili lise ve meslek okulu mezunlarinin se¢iminde yatmaktadir. Bagarili, ye-
tenekli, istekli lise mezunlarinin bu meslege cezbedilmesi lazimdir. Bu da tabii bir-
¢ok sosyo-ekonomik durumlara baghidir.

Yukarda da igaret edildigi gibi, sadece bir iiniversite giris sinavi puan: ile 63-
renci 6gretmen adaylarinin segimi yeterli ve basarili olamamaktadir.

Se¢me sinavlarimin ve ameliyesinin ihtiyaca ve amaglara uygun hale getirilme-
si gereklidir. Bunun igin 6nerilerimiz sunlardur:

I- Se¢me sinavi bataryasinmn, bilimsel aragurmalar yaparak yeniden olugturul-
masl.

2- Segme bataryasina, egitim-Ogretim alanina ilgi derecesini 6lgecek bir 6lgme
aracinin ilavesi.

3- Liselerde, fakiilte ve meslekleri tanitacak iyi ve fonksiyonel bir rehberlik sis-
teminin gelistirilmesi ve miiesseselestirilmesi.

4- Lisede saglanan basan notlannm secimde dikkate alinmasi.

5- Miimkiinse, adayi ii¢ yil boyu lisede tamimig olan 6fretmenlerinin Gret-
menlik meslegi icin aday hakkinda referanslar.

6- Kesin se¢cimden Gnce adaylarla yiiz yiize goriigme imkaninin objektif ve bi-
limsel bir sekilde saglanmasi.

B. OGRETMEN ADAYLARININ HIiZMET - ONCESI EGITIMLERI

Bu agsamada iizerinde durulmast gereken sorunlan su gruplarda toplayabiliriz.
Yetigtirme sisterni.

Egitim-Ogretim programu.

Ogretmen adaylarina verilecek hizmetler.

Adaylan yetigtirecek 6gretim kadrosu.

Meslege uyamiyacak adaylarin erken kesfi ve egitim siiresi iginde elenmesi.

1) YETISTIRME SISTEMI

Daha Once de isaret edildigi gibi, egitim fiiakiiltelerinin niversiter cati alunda
yer almasi esas itibariyle fazla uzun bir ge¢mis ve tecriibeye sahip olmadif igin,
halen Ofretmen adaylanmn yetistirilmesinde ¢ofunlukla egitim enstitiilerinden te-
variis edilen sistem uygulanmaktadir. Egitim fakiiltelerindeki boliimler, kendi brang
derslerini, tiniversitenin diger birimlerinde o dersleri @iniversiter seviyede okutul-
makia olmasina ragmen egitim fakiilteleri bunlan kendileri okutma yoluna gitmek-
tedirler. Mesela aym iiniversite i¢inde bir Fen ve Edebiyat fakiiltesinde fen veya
sosyal bilim dersleri daha iyi standartlarda okutulmakta oldugu halde, aym dersler
ayn elemanlar tarafindan e8itim fakiiliesi béliimlerinde de okutulmaya ¢aligiimak-
tadir. Halbuki diniversiter bir egitim-gretimin de her bilim dalinda gelismis belli
birimler vardir. Ofretmenlerin oradaki bilimsel standartlara uygun yetismeleri gere-
kir.

2) FAKULTEDEK! EGITIM-OGRETIM PROGRAMI

Ogretmenlik meslegine hazirlayici program sadece formal derslerden ibaret de-
gildir. Fakiiltedeki egitim,

formal dersler,

dersler diginda girisilen faaliyetler,

fakiilte icinde mesleki anlayig ve tavir geligtirici geleneksel aktiviteler,

calisma mekanlarinda, arag ve gereclerindeki yeterlilikler,

meslek uygulamasi



olmak iizere diisiiniilmelidir.
Formal dersleri de

brang dersler,

meslek dersleri ve

genel kiiltiir dersleri olarak diisiinmelidir.

Ders-dig1 faaliyetler arasinda kiiltiirel ve sporatif kollar, tiyatro, sinema, kon-
ser, sergi, konferans, gelencksel giin ve geceler yer alir. Bunlan 68retmenlik mesle-
gine hazirlayic, tavir gelistirici faaliyetler olarak yonlendirmek gerekir. Bu dersleri
de lise ve difer okul programlarindaki faaliyetlere gore ayarlamak lazimdur,

Ogretmen adaylariny, sinif, laboratuar, kiitiiphane, spor, konferans salonlan gi-
bi en iyl mekan ve arag-gereglerle yetistirmek 13zimdir ki kendilerini iyi yetistirsin-
ler ve ileriki meslek hayatlarinda bunlar arama ve gerceklestirme ¢abasi icinde ol-
sunlar.

Meslege hazirlama uygulamalarmin da iyi okullarda, basarih Ogretmenler ya-
ninda ve yeter siire uzunlukta olmasi gerekir.

3) OGRETMEN ADAYLARINA HIZMET-ONCES! EGITIMDE VERILMES!
GEREKEN HIZMETLER

Ogretmen adaylan, en iyi egitim-0gretim programu ile yetigirken 6grenci kigi-
lik hizmetlerinin de en iyileri ile kargilagmalidir. Bu hizmetlerden baslicalart sun-
lardar:

rehberlik ve danisma hizmetleri,

saglik hizmetleri,

burs, yurt, ig, kredi alma gibi mali hizmetler,

miizik, spor, folklor, bilimsel kliipler gibi kiiltiir hizmetleri,

ders kitaplars, kartasiye ihtiyaglan gibi yGnetim hizmetleri,

4) OGRETIM KADROSU |

Ogretmen adaylari, cesitli ve alanlarinda arasurmalari olan seckin bilim
adamlar1 yaninda egitilirlerse meslek hayatlarinda daha saglam ve verimli olurlar.
Eksik ofretim kadrosu ile 6gretmen aday: yetigtirmeye ¢aligmanin birgok sakinca-
lar1 vardur.

5) OGRETMENLIK MESLEGINE UYMAYACAK ADAYLARIN ERKEN
KESFI VE ELENMESI

Adaylarin segiminde gosterilecek biitiin dikkatlere ragmen efitim-6gretimin ilk
kademelerinde bazi 6gretmen adaylarinin meslege yatkin olmadi§: ortaya ¢ikabilir.
Onun icin fakiiltenin ilk yili i¢in bir baraj ve eleme sistemi olmalidir. Uygun olma-
yan adaylar, bagka alanlara yOneltilebilir. Bir de son simufta adaylarin tekrar gézden
gecirilmesinde fayda vardr.

Toplumumuzda sosyal ve ekonomik sartlar ve okullasma ¢abalan dikkate ati-
minca lizerinde dikkatle durulmasi gereken diger bir husus da, adaylarm bir de yar-
dinci brang sahibi olarak yetismeleri gereklidir. Bu suretle bir¢ok kiigiik okullarda
Ogretmensizlik sebebiyle bog gecen ya da meslekten olmiyaniann elinde ¢ocuklari-
mizin egitim programlari aksamaz.

C. FAKULTEDEN BASARIYLA MEZUN OLAN ADAYLARIN MESLEKTE
ISTIHDAMI

lyi bir gekilde yetigmis adaylarin egitim-Ogretim meslefine girmelerini ve
orada uzun siire hizmet vermelerini saglamaya da 6zen gosiermek gerekir. Bu gesit
bir istihdam politikasi etrafinda disiiniilerek planlanmig ve dikkatle uygulanan bir
politika olmaldir.



Boyle saglam bir istihdam politikasinin temelinde meslegi cazip hale getirmek,
iiyelerin, kisi ve meslek adamu olarak gelisip yitkselmelerine imkan ve firsat ver-
mek, kigi ve aile sahibi bir vatandag olarak giivence icinde, mutly, basarnili yasa-
malarina dikkat gostermek gerekmekiedir.

Meslegi cazip hale getirmenin baginda ekonomik cazibe, sosyal cazibe, kiiltii-
rel cazibe gelir. Mesela, devlet hizmetinde 2 ist dereceden baslama, erken terfi, yan
ddemeler, lojman, seyahat kolayhklan, kamp, 6gretmen misafirhaneleri, saglik hiz-
metleri, okuyan Ogretmen gocuklarina yurt ve burs, yash 6gretmenlere huzurevieri
gibi.

Ogretmenler meslekte belli aralarla hizmet-igi egitim yoluyla ya da yaz tatilin-
de yurt icindeki veya digardaki akademik faaliyetlere kaulabilmelidir. Mesela her 3
veya 5 yilda bir 6gretmenlerin kendi aralarindaki geligmeler tizerinde iyi organize
edilip ytriitillen hizmet-i¢i programlar miiesseselesmeli ki 6gretmen mesleginde
doyum saglasin.

Mesela yabanc dil 6gretmenlerinin belli zaman dilimleri i¢inde yaz tatillerini
yabanci dilin iilkesinde gecirmesine imkan saglanmahdir,

Meslekte 6nemli bir Onerimiz de emeklilik gekli tizerinde olacakur.

Ogretmen meslegi bir tecriibe ve bilgi birikimi yoluyla giic kazanan bir meslek-
tir. Iyi yetigmis, etkili ve meslek bilincine sahip 6gretmenlerin 65 yaginda emekli-
ye sevkedilerek hizmet ve etkilerihden gengligi mahrum birakmak, biiyiik bir egitim
giici kaybidir. Ogretmenlik meslegine tedrici emekliligi getirmek lazimdir, *
Mesela soyle yapilabilir:

20 hizmet yilin1 dolduranlar nébetten muaf olur,

25 hizmet yilin1 dolduranlar 10-12 saat ders yiikiinden sorumlu olabilirler.

30 hizmet yilini dolduranlar 6 saat ders saatine kadar ders alir,

Son olarak da sunun vurgulanmasi gerekir: lyi bir istihdam politikasinda i§ ve-
ren, yani Milll Egitim Bakanlifi, 6gretmenlerin sorunlanyla yakindan ilgilenecek
bir iletisim mekanizmas: kurmalidir. Ogretmenin tayin sorunu, cocuk okutma soru-
nu, saglik sorunu, gelisme sorunu vs gibi bircok sorunlari olacakur. Bu sorunlar ho-
cada tahribat yapacak hale gelmeden daha baglangi¢ta ¢6ziime kavusturulabilir. By
da ancak 0gretmenle yakin iletisimle miimkiindiir.
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