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KIZ MESLEK LiSESi OGRENCILERININ MESLEKIi
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GIRLS VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS PROFESSIONAL
MATURITY ON A QUALITATIVE REVIEW

Sevgiil DAYI

(0Y4

Bu arastirma ile kiz meslek lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluk
diizeyini anne- babanin 6grenim diizeyine, meslegine ve TEOG puanina
gore incelemek amacglanmistir. Arastirma grubu 373 kiz meslek lisesi (122
9. siif, 73 10. sif, 70 1. sinif,108 12. sinif) 6grencisinden olusmaktadir.
Veriler mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla Kuzgun ve
Bacanli (1996) tarafindan gelistirilen mesleki olgunluk 6l¢cegi ile
toplanmistir. Olgekten elde edilen verilere betimleyici analiz yapildi.
Ogrencilerin anne- babanin 6grenim diizeyi, meslegi ve TEOG puani
degiskenine mesleki olgunluk diizeylerinin orta seviyede oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Anahtar sozciikler: Meslek, Mesleki Olgunluk, Mesleki Olgunluk

Diizeyi, Cinsiyet
ABSTRACT

This survey of female high school students with the professional
maturity of the parent's education level, aimed to examine according to the
profession and teoge points. Research group 373 vocational school for girls
(122 9th grade, 10th grade 73, 70 1st class, 108 12th grade) consists of
students. Raven and Bacanli data to determine the level of professional
maturity (1996) were collected by a questionnaire developed by
professional maturity. Descriptive analysis was performed on data obtained
from the scale. The education level of the parents of students, professional
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teoge points and reached the conclusion that the intermediate level of
professional maturity level variables.

Key words: Professional, Professional Maturity, Professional

Maturity, Gender

Giris

Insan, yasam1 boyunca gesitli segimler yapar. Meslegini, yiyecegini, giyecegini, evini,
esini, arkadaslarin1 vb. seger. Meslek sec¢imi, insanin yaptig1 bu segimler arasinda belki de en
onemlisidir. Ciinkii insan meslegini segerken bir bakima gelecekteki yasamini da
belirlemektedir. Hatta meslek sec¢imi, bir kisinin kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, glinliik
yasam bi¢imini ve aliskanliklarini belli bir bicime sokan etkilere de sahiptir. insan yasaminda
bdylesine ¢ok yonlii etkileri olan bir ugras1 alaninin se¢imi gliniimiizde giiclesen bir olgu haline
gelmistir. Cilinkii ¢agimizda teknoloji ve endiistri alanindaki degigsme ve gelismeler toplumlarda
yeni ig gruplarinin ve mesleklerin ortaya ¢ikmasina, bunlar ise iy ve meslek yasaminda
seceneklerin artmasina, karmasiklasmasina neden olmaktadir (Kuzgun, 2000) Meslek karari
verme gengler icin ¢ok Onemli bir gorevdir. Bu silire¢ ¢ocuklarin is diinyast i¢in kendi
yeteneklerinin farkina varmaya ve ilgilerini gelistirmeye bagsladiklart donem olan ilkogretimle
birlikte olugsmaya baslar. Her ne kadar ergenligin orta ve son donemlerinde ve yetiskinlik
doneminde meslek kararlarinin verildigi bilinse de bu siire¢ yasam boyunca devam eder
(Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005). Mitchell ve Krumboltz (1996), meslek karar1 vermede
4 faktoriin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. I1ki, genetik faktorler ve 6zel yeteneklerin etkisidir.
Bunlar, 11k, cinsiyet, zekd ve koordinasyon gibi faktorlerdir. Bu 6zellikler, bir bireyin kariyer
firsatlarma sinirlar koyabilir. Ikincisi ¢evresel kosullar ve bireylerin kontroliiniin disindaki
olaylardir. Hiikiimet politikalarindaki degisiklikler bireylerin meslekle ilgili aktivitelerini ve
tercihlerini etkileyebilir. Faktorlerin diger bir kaynagi, bireysel 6grenme deneyimlerinden elde
edilir. Meslek karar1 vermeyi etkileyen faktorlerin son kaynagi ise gorev yaklagim becerileridir.
Bunlar bireyin 6grenme deneyimleri, genetik karakteristikler, 6zel yetenekler ve cevresel
etkilerin sonucunda sahip oldugu becerilerdir. Belirtilen bu dort faktoriin etkilesimi; bireyin
kariyer secimini, kariyer se¢imindeki degisiklikleri ve tercihlerini etkilemektedir. Kisinin
kendisi ve gevresi ile ilgili diisiinceleri ve inanglar1 bu etkilesim sonucu olugmaktadir.

Lise yillar1 gengler i¢in meslekle ilgili karar vermeleri agisindan kritik zaman olarak
degerlendirilir. Gengler bu donemlerinde, meslek olarak sececekleri alanlari belirlemek ve
meslekleri hakkinda karar vermek durumundadirlar. Meslek se¢imi gencin, yalnizca nasil bir
iste ¢aligmak istedigi ile ilgili olmayip ayn1 zamanda nasil bir hayat standard1 i¢inde yasamak
istedigini de etkileyen bir karar oldugu i¢in ¢ok Onemlidir. Lise ¢agina gelmis genglerin
bdylesine Oonemli bir karar vermek zorunda olmalari, mesleki gelisim gorevlerini yerine
getirmedilerse, dogru ve akilci kararlar vermelerini zorlastirmaktadir. Meslek se¢imi, meslek
gelisiminde yer alan mesleki gelisim gorevlerini bagar1 ile tamamlama ve mesleki olgunluk
diizeyi ile baglantilidir (Coban, 2005).

Mesleki gelisim siireci sadece se¢im siirecini igeren bir sistem degildir. Ayn1 zamanda
meslek secimine iliskin gerekli becerilerin ve egitimin elde edilmesi, i arama, ise girme ve
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uyum siire¢lerini iceren ayrintili bir sistemdir. Meslek se¢imi bir kerelik bir edim degil, bir siireg
olarak ortaya cikar (Ultanir, 2002; akt. Kaya ve digerleri, 2007).

Mesleki gelisim ve mesleki gelisim gorevleri kavramlar1 beraberinde dogal olarak
“mesleki olgunluk™ kavramini da ortaya ¢ikarmistir. Mesleki gelisim siirecindeki her basamak
bir “gorevler takimi olarak diisiiniilmektedir. Ciinkii toplum, belli bir yas diizeyindeki bireyden
belli bazt mesleki tutum ve davranislart gostermesini beklemektedir. Mesleki olgunluk
kazanmak ise, her bir mesleki gelisim basamaginda karsilasilan bir takim tipik ve gerekli
problem ¢dzme yasantilar1 (mesleki gelisim gorevleri) ile karsilagsmak, bir sonraki basamakta
karsilagilacak gelisim gorevlerine hazir olabilmek i¢in bu temel becerileri edinmek demektir
(Bacanli, 1995). Bir bakima gencin meslek secimiyle basa c¢ikma sekli, onun genel
olgunlugunun gostergesidir. Birey, her bir mesleki gelisim evresinden basar1 ile gectikge
mesleki olgunlugu da gelisir (Yesilyaprak, 2007). Ancak genclerin gizilgiiglerine, yeteneklerine
uygun bir meslek segebilmeleri her gecen giin daha da zorlasan bir gelisim gorevi haline
gelmektedir. Diinyadaki ve teknolojideki hizli degisimin etkisiyle meslek ¢esitleri hizla
artmakta, bazi meslekler ortadan kalkmakta veya degisime ugramaktadir. Genglerin yetisme
caginda, onlarin kendini kabul ve kendine saygi gibi 6zelliklerinin gelismesinde, ailelerinin
tutumlar1 kadar okuldaki 6gretmenlerinin de 6nemli katkilar1 olmaktadir. Bu agidan genclerin
bu 6zelliklerinin bilinmesi, 6grencilere verilecek egitimin ve rehberlik hizmetlerinin yaninda
ailelere de ©nemli katkilar saglayacaktir. Insan davranislarmin her birinin temelinde,
giderilmeye ¢alisilan bir ya da birkag gereksinim bulunmaktadir. Psikolojinin bu temel yasasi
meslek davranislari igin de gegerlidir. insanlar, mesleki etkinlikler yoluyla temel fizyolojik
gereksinmelerini karsilayacak paray1 kazanmakla kalmaz, yeteneklerini kullanma ve gelistirme,
tiretken olma, toplumda bir yer edinme gibi psikolojik gereksinmeleri de karsilar. Saglikli insan
0z yapisina uygun, gereksinmelerini karsilayan bir meslekte ve is ortaminda ¢alismaktan mutlu
olur (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 2005).

Meslek, bir kisinin en gii¢lii olandan baglayarak sirasi ile gereksinmelerine cevap
verebildigi Olcilide, yani bir insanin isteklerinin derecesi ile meslegin sagladigi olanaklarin
derecesi denk diistiigii oranda kisi mesleginden hosnut olabilir (Kuzgun ve digerleri, 2005).
Mesleki gelisim kavrami dogrudan dogruya c¢ocuklarda ve genglerde bir siire¢ olarak meslek
fikrinin nasil gelistigi ile ilgilidir. Meslek gelisimin bireylerin meslek se¢imindeki etkisi,
kuskusuz, son derece Onemlidir. Ancak, bireylerde mesleki gelisimin nasil oldugu ve bu
gelisimin  hangi etmenler tarafindan etkilendigi hakkinda birbirinden farkli goriisler
bulunmaktadir (Kepgeoglu, 1990). Son yilarda mesleksel gelisim, iizerinde 6nemle durulan bir
kavram olmustur. Bu kavram, kisinin meslege yonelmesinden baglayarak meslek se¢imini,
meslege girigini, meslege uyumunu, meslekte ilerlemesini ve emekliligine degin siiren meslek
yasamiin tiimiinii kapsamaktadir. Siireklilik ve kapsamlilik niteligini tasiyan bu anlamdaki
meslek rehberligi icin kisiye ve meslege iliskin olarak dikkatle toplanmis ¢ok yonlii bilgilere
gerek vardir (Bakircioglu, 1994). Karar vermedeki uygunluk ve uygunsuzluk, bireyin
gelisimiyle yakindan ilgilidir. Bu nedenle aileyi de isin icine ¢ekecek sekilde kararla ilgili
gelismeler konusunda bireye danismanlik yapilabilir. Bu konuda okul-aile birliklerinden
yararlanilmalidir. Kimi zaman sadece velilere, kimi zaman sadece 6grencilere ve gerektiginde
her ikisine de birlikte, karar verme konusunda bilgi aktarilip, yardimci olunabilir (Akbaba,
2002). Mesleki gelisim siireci sadece se¢im siirecini igeren bir sistem degildir. Ayn1 zamanda
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meslek secimine iliskin gerekli becerilerin ve egitimin elde edilmesi, i arama, ise girme ve
uyum siireclerini igeren ayrintili bir sistemdir.

Meslek, yasamumizin yaklagik 1/3’iinii geg¢irdigimiz bir ugras alanidir. Bireyler
meslekleriyle kendilerini tanimlarlar. insanlarin farkli mesleklere yonelmelerinin sebeplerinden
biri de bireysel 6zelliklerinden olan cinsiyetleridir. Cinsiyet her zaman insan davraniglarini
etkileyen 6nemli bir faktor olmustur. Fassinger’ e (2000) gore cinsiyet insanlarin duygularinda,
bilislerinde, davraniglarinda ve kisisel etkilesimlerinde biiylik bir etkiye sahiptir. Meslek
geligimi literatiiriinde de meslekle ilgili davranislar cinsiyetin etkiledigi belirtilmektedir. Betz
ve Hackett (1981) kadinlarin erkeklerden farkli meslek davraniglarina sahip oldugunu ¢iinkii
kadinlarin erkeklerin agirlikta oldugu mesleklerle alakali yetkinlik inanglarinin diisiik oldugunu
saptamiglardir. Hacket ve Betz yetkinlik beklentilerinin 4 temel bilgi kaynaginda kadinlarin ve
erkeklerin gesitli yollar aracilifiyla farkli yetkinlik beklentileri gelistirdiklerini belirtmislerdir.
Ornegin, basarili performanslar yetkinlik beklentisinin en &nemli bilgi kaynaklarindandir.
Hacket ve Betz erkeklerin kadinlara gore ev disinda daha genis bir alanda deneyim kazanma
sanslar1 oldugundan bahsetmektedirler. Buna ragmen kizlar geleneksel olarak ev i¢inde deneyim
kazanmaktadirlar. Erkeklerin kadinlara gore mekanik, bilimsel ve teknik alanda daha erken
yasta deneyim kazanmaya baslamalari, onlarin bu becerilerle ilgili gii¢lii bir yetkinlik beklentisi
gelistirmelerini saglamaktadir. Bu sonu¢ kadinlarin mesleki arayiglarinda kendi yeteneklerinin
ve kapasitelerinin tam olarak farkina varamadiklarmi gostermektedir (Bergeron ve Romano,
1994; Hackett ve Betz, 1981).

Cesitli arastirmalar Meksika kokenli Amerikalilar, Avrupa kokenli Amerikalilar ve
Afrika kokenli Amerikalilarda cinsiyetin; meslek karar1 verme yetkinliginde etkili bir faktor
oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Flores ve O’ Brien, 2002; Gianakos, 2001; Rollins ve Valdez,
20006).

Geleneksel olarak erkek ve kadin meslekleri olarak bilinen mesleklerde meslek karari
verme yetkinliginin cinsiyete gore farklilastigi agik olarak goriilmektedir (Betz ve Hackett,
1981, 1986; Post-Kammer ve Smith, 1985). Arastirmacilar (Betz ve Hackett, 1981; Gianakos,
2001; Betz veVoyten, 1997; Scheye ve Gilroy, 1994; Ancis ve Philips, 1996, Hackett ve Byars,
1996) cinsiyetin meslek karar1 verme iizerinde etkili olup olmadigini incelemisler, Ancak farkli
sonuglar elde edilmistir. Bazilarinda cinsiyetle meslek karari verme yetkinliginde cinsiyet
farkliligt olmadigi, bazilarinda erkeklerin, bazilarinda bayanlarin meslek karari verme
yetkinligin yiliksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Wilson (2000), Bright (1996), Bergeron ve
Romano (1994), meslek karar1 verme yetkinliginin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigini
aragtirmis ve meslek karar1 verme yetkinliginin cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna
ulagsmistir. Abdalla (1995), 145 Katar kiz 6grenci,95 katar erkek 6grenci ve 89 Kuveytli kadin
lizerinde yiiriittiigli arastirmada meslek karar1 verme yetkinligi ile cinsiyet roliiniin iligkisini
incelemistir. Arastirma sonuglarina gore cinsiyet rolii meslek karar1 verme tizerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir.

Cinsiyet, meslek secimi i¢in 6nemli bir degisken olabilmektedir. Cinsiyet, kariyer
beklentisi, kariyer se¢imi, kariyer yasantist ve ¢aligma tutumu gibi kariyerle ilgili pek ¢ok
ozelligini etkileme potansiyeli tasimaktadir. Bu nedenle bir kisinin bireysel kariyer seriivenini
anlamak i¢in onun cinsiyetini hatta daha da 6nemlisi i¢inde yasadig1 toplumun farkli cinsiyetlere
bakis agisimi (toplumsal cinsiyet) da anlamak gerekir (Piskin, 2011). Ornegin, Eby (2006),
arastirmasinda erkeklerin bilim, teknoloji ve mekanik; kadinlarin ise toplumsal ve sanatsal
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alanlara ilgi duydugu sonucuna ulagsmistir. Bu durum muhtemelen erkeklerin kiiciikliikten
itibaren ticaret, bilim gibi alanlara, kizlarin ise toplumsal yardim mesleklerine tesvik edilmesiyle
alakalidir. K1z veya erkek olma ilgililerde, duygusal olgunlukta, fiziksel giic ve dayaniklilikta
ve ince kas faaliyetlerini gerceklestirebilme becerisinde farklilik yaratir. Kiz ve erkeklerin neleri
yapabileceklerine ve yapamayacaklarma dair toplumsal yargilarda her iki cinsin mesleki
tercihlerini etkileyebilir. Kizlarin mesleki yasamlariyla islerini ve ¢ocuk bakimlarini bir arada
yiirtitmeleri beklenmekte, bu yiizden zaman alan 6grenmesi zor ve yorucu mesleklere
yonelmeleri onaylanmamaktadir. Mesleki yagamlarini 6n planda tutan geng kizlarin rekabetin
oldugu mesleklere daha ¢ok yoneldigi goriilmektedir. Arastirma bulgular1 gerek doga bilgileri
gerekse aritmetik basarilarina yaklasim bakimindan kiz ve erkek ¢ocuklar arasinda bir farkin
olmadigini, bunu daha sonraki yillarda 6zellikle egitimden kaynaklandigini diistindiirmektedir.
Kizlar genellikle oturarak yapilan, fazla sorumluluk istemeyen isleri tercih etme egilimi
gostermektedir. Erkek cocuklarsa bunun tam aksine fazla gelir getiren, maceraya imkan
saglayan, miicadele isteyen ve ilerlemeye imkan veren meslekleri tercih etmektedirler. Kadin
ve erkeklerin ayni is 6zelliklerini esit ¢ekicilikte bulmalarina ragmen kadinlarin is yerlerinde
diisiik beklentilere sahip olduklar1 ve boylece benzer durumlarda erkeklerden daha ¢ok tatmin
olduklar1 gézlenmistir. Sonugta is tatmini kadin ve erkek ayrimindan ¢ok beklenti diizeyiyle
ilgili oldugunu sdylemek dogru bir yaklasimdir. Kadin ve erkeklerin orgiitle farkli deger ve
beklentiler igerisinde olduklar1 disiiniilmektedir. Kadin ve erkekler cinsiyet-rol
toplumsallagmasindaki farkliliklar nedeniyle kadinlar iliskiye yonelik, erkekler basariya yonelik
algilanirlar.
ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma ile kiz meslek lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyini anne-
babanin 6grenim diizeyine, meslegine ve TEOG puanina gore betimsel analiz ile incelemek

amaclanmustir.

YONTEM

Aragtirmanin bu bolimiinde ¢alisma grubu, ¢alismada kullanilan veri toplama araci,
verilerin toplanmasi ve analizine yer verilmektedir.

Arastirma Modeli

Arastirma ile kiz meslek lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyini
belirlemeye yonelik betimsel bir durum saptamasi niteliginde olup, nitel aragtirma
teknikleri temel alinarak diizenlendi.

Calisma Grubu

Aragtirma, 2015-2016 egitim- 6gretim yilmin II. dSneminde Van ili Ipekyolu ilgesinde
ogrenim gdrmekte olan 373 kiz meslek lisesi dgrencisinden olugmaktadir.
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Tablo 1: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin ’Simif”’ Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdeleri

Sinif f %

9. sinif 122 32,7
10. siif 73 19,6
11.smmf 70 18,8
12.s1mn1f 108 29,0
Toplam 373 100,0

Calisma kapsamina alinan 6grencilerin %32,7’si 9. smif 6grencisi (f=122), %19,6’s1
10. sinif 6grencisi (f=73), %18,8’1 11. smif d6grencisi (f=70), %29’u 12. sinif 6grenci (f=108)
‘dir.
Tablo 1: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin ’Simif”’ Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdeleri

Sinif f %

9. siif 122 32,7
10. sinif 73 19,6
11.smif 70 18,8
12.smif 108 29.0
Toplam 373 100,0

Calisma kapsamina alinan 6grencilerin %32,7’si 9. smif 6grencisi (f=122), %19,6’s1
10. sinif 6grencisi (f=73), %18,8’1 11. smif d6grencisi (f=70), %29’u 12. sinif 6grenci (f=108)
‘dir.
Tablo 2: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin ’Yas’’ Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdeleri

Yas f %

15 yas 85 23,1

16 yas 78 21,2

17 yas 99 26,9

18 yas 106 28,8

Toplam 368 100,0
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Arastirmaya katilan 373 6grenciden 5 kisi soruyu cevaplandirmamistir. Soruya cevap
veren katilimcilardan 85 (%23,1)’1 15 yas, 78 (%21,2)’si 16 yas, 99 (%26,9)’u 17 yas ve 106
(%28,8) 18 yasindadir.

Veri Toplama Araci
Arastirma verileri mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla Kuzgun ve

Bacanl1 (1996) tarafindan gelistirilen mesleki olgunluk 6lcegi ile toplanmustir.

Mesleki Olgunluk Olgegi Yildiz Kuzgun ve Feride Bacanli (2005) tarafindan
gelistirilmistir. MOO 40 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerden 19’u mesleki olgunlukla
ilgili istendik yondeki tutum ve davramslari yansitmaktadir. Olgekteki diger 21 madde ise
mesleki olgunlukla ilgili istenmedik yondeki tutum ve davranislar1 yansitmaktadir.

MOO’ndeki istendik yéndeki maddeler 1,2, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 23, 24, 25,
30, 31, 32, 35 ve 36. maddelerdir. Bu maddelere verilen yanitlar; A=1, B=2, C=3, D=4, E=5
sayisal degerleri ile puanlanir.

MOO’ndeki istenmedik yéndeki maddeler ise 3, 4, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 26,
27,28, 29,33,34,37, 38, 39 ve 40. maddelerdir. Bu maddelere verilen yanitlar ise; A=5, B=4,
C=3, D=2, E=1 sayisal degerleri ile puanlanir.

MOO’ndeki istendik ve istenmedik ydndeki puanlarin toplami &lgekten alinan ham
puam belirler. Olgegin uygulandig: kisilerin, kendilerinden beklenen mesleki olgunluk
diizeylerine ulagabilmeleri i¢in ham puanin 50. ylizdelige karsilik gelen 143 kritik puani almig
olmalar1 gerekir. 143 puanmn altinda olanlar kendilerinden beklenen mesleki olgunluga
ulasamamiglardir. Ham puani 143-155 arasinda olanlar kendilerinden beklenen mesleki
olgunluk diizeyine ulagmislardir. Ancak daha isabetli bir meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in bu
ogrencilerin de mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye ihtiyaclar1 vardir.

MOO’den alman puanlar yorumlanirken su hususlara dikkat edilir:

1. Ham puanlari, 50. yiizdelige karsilik gelen 143 puandan asagi1 olanlar; kendilerinden
beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulasamamis yani mesleki olgunluk diizeyi diisiik
ogrencilerdir. Bu kisilerin isabetli meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in mutlaka mesleki olgunluk
diizeylerini gelistirmeleri gerekir.

2. Ham puanlari, 50.-75. yiizdelige karsilik gelen (143-155) puanlar arasi olanlar;
kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeylerine ulasmis Ogrencilerdir. Ancak bu
ogrencilerin de daha isabetli meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in mesleki olgunluk diizeylerini
gelistirmeye ihtiyaglari vardir.

3. Ham puanlan, 75. ylizdelige karsilik gelen (155) puanindan yukari olanlar;
kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulasmis 6grencilerdir. Mesleki olgunluk
diizeyinin ylikselmesi isabetli meslek sec¢imi ile dogru orantilidir. (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

MOO’nin giivenirligi i¢ tutarlilik ve kararlilik yoniinden arastirilmistir. MOO’nin i¢
tutarlilik diizeyini belirlemek icin MOO’nden lise 3. siniftaki 100 6grencinin aldigi puanlar
tizerinden hesaplanan Cronbach’in alpha katsay1 89 olarak bulunmustur. Dolayisiyla bu deger
bu tiir 6lgeklerin sahip olmasi gereken .80 giivenirlik katsayisindan yiiksek oldugu igin
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MOO’nin giivenirligi igin bulunan bu i¢ tutarhik katsayisinmn yeterli oldugu sdylenebilir.
(Kuzgun ve Bacanli, 2005).

MOO’nin kararli bir 6lgme aract olup olmadigi “Testin Tekrari” yontemi ile
belirlenmistir. Bunu i¢in, 6lgegin deneme uygulamasinin yapildigi 50 6grenciye bes hafta sonra
olgek tekrar uygulanmustir. Iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi
(r) = .82 bulunmustur. Elde edilen bu korelasyon katsayis1 da MOO’nin &lgmek istedigi
degiskeni 6lgmede oldukga kararli oldugunu gostermektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

MOO’nin gegerligi su yontemlerle stnanmistir:

a) Mesleki olgunlugun akademik yetenekle iligkisi

b) Mesleki olgunlugun sinif diizeyi/yas ile iligkisi

¢) MOO’nin sosyal begenirlik ile iligkisi

Ogrencilerin anne egitim durumu, baba egitim durumu, sosyoekonomik diizeyleri vb.
hakkinda bilgi edinebilmek icin “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Gizlilik ilkesinden
hareketle 6grencilerden kimlik bilgisi alinmamastir.

Verilerin Toplanmasi

Verileri toplamak amaci ile Meslek Karar1 Olgegi Verme ve Kisisel Bilgi Formu
birlikte uygulanmistir. Veri toplama isi baglamadan dnce 6grencilere, dl¢eklerle ilgili yonergeler
okunmus ve uygulama ile ilgili gerekebilecek bilgiler sunulmustur.

BULGULAR

Arastirmanin  bu boliimiinde, Orneklemi olusturan ogrencilerin  demografik
degiskenlere gore frekans ve ylizde degerleri ile cevapladiklar: mesleki olgunluk 6lgegi analiz
edilerek tablolar halinde gdsterilmistir.

Tablo 3: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin °“TEOG Puani’’ Degiskenine Gore Frekans ve
Yiizdeleri

TEOG Puani f %
100-200 7 2,9
201-300 171 70,4
301-400 55 22,6
401-500 10 4.1
Toplam 243 100,0

Arastirmaya katilan 373 6grenciden 130 kisi soruyu cevaplandirmamistir. Soruya
cevap veren katilimcilardan 7 (%2,9)’u 100-200 puan araliginda, 171 (%70,4) 201-300 puan
araliginda, 55 (%22,6) 301-400 puan araliginda ve 10 (%4,1) 401-500 puan araligindadir.
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Tablo 4: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin ©’Anne Ogrenim Diizeyi’” Degiskenine Gdore
Frekans ve Yiizdeleri

Ogrenim Diizeyi f %
Okur-yazar degil 193 51,7
[lkokul 152 41,3
Lise 17 4.6
Universite 6 1,6
Toplam 368 100,0

Arastirmaya katilan 373 6grenciden 5 kisi soruyu cevaplandirmamistir. Soruya cevap
veren katilimeilarin anne 6grenim diizeyine bakildiginda 193 (%51,7) okur — yazar degil, 152
(% 41,3)’1 ilkokul, 17 (%4,6)’s1 lise ve tiniversite 6 (%1,6)’dr.

Tablo 5: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin *’Anne Meslegi’’ Degiskenine Gore Frekans ve
Yiizdeleri

Meslegi f %

Ev hanimi 354 959
Serbest meslek 3 0,8
g')g@eﬂgim Diizeyi of 1%
Okggryazar degil 552 1,44,1
itlsphath 3627 160,65
Lise 73 19,8
Universite 17 4,6
Toplam 369

Arastirmaya katilan 373 6grenciden 4 kisi soruyu cevaplandirmamistir. Soruya cevap
veren katilimcilarin anne meslegi dagilimina bakildiginda 354 (% 95,9)’li ev hanimi, 3 (%0,8)’1
serbest meslek, 7(%1,9)’u saglik ve diger 5 (%1,4)’tiir.

Tablo 6: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin “’Baba Ogrenim Diizeyi”> Degiskenine Gdore
Frekans ve Yiizdeleri

Arastirmaya katilan 373 6grenciden 4 kisi soruyu cevaplandirmamistir. Soruya cevap
veren katilimcilarin baba 6grenim diizeyine bakildiginda 52 (%14,1) okur — yazar degil, 227 (%
61,5)’1 ilkokul, 73 (%19,8)’1 lise ve tiniversite 17 (%4,6)’dir.
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Tablo 7: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin ’Baba Meslegi>> Degiskenine Gére Frekans ve
Yiizdeleri

Meslegi f %
Serbest meslek 185 50,3
Memur 34 9,2
Saglik 3 0,8
Egitim 4 1,1
Isci 11 3,0
Diger 131 35,6
Toplam 368 100,0

Arastirmaya katilan 373 6grenciden 5 kisi soruyu cevaplandirmamistir. Soruya cevap
veren katilimcilarin baba meslegi dagilimina bakildiginda 185 (% 50,3)’1i serbest meslek, 34 (%
9,2)’si memur, 3(%0,8)’1 saglik, 4 (%1,1)’1 egitim, 11 (% 3)’i is¢i ve diger 131 (%35,6)’dur.

Tablo 8: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegine Verdikleri Cevaplarin
Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmalari

Bana Bana pek Bana Bana Bana
hi¢ uygun biraz uygun ¢ok uygun
uygun degil uygun
degil
f % f % f % f % f % X Ss

M1 132 36,1 gy 21,9 86 235 45 123 21 5,7 23197 128383

M2 235 632 54 145 39 105 26 70 18 48 17581 118188
M3 129 352 178 55 150 51 139 66 180 26175 151924

65
M4 32 8,6 50 13,5 110 29,7 110 29,7 74 20,0 3,481 2,42635
M5 42 114 25 6,8 61 16,5 105 285 136 36,8 3,8595  2,88379
M6 36 9,7 55 14,8 127 342 76 205 77 20,8  3,2776  1,22409
M7 37 10,0 40 10,8 70 189 90 24,3 134 36,1 3,6577  1,32902
M8 33 8,9 20 54 43 16 73 19,7 202 54,4 40539  1,29544
M9 171 46,5 60 16,3 54 14,7 39 106 44 12 2,2527  1,43287
MI10 35 9,5 28 7,6 72 19,6 105 28,6 126 343 38120 2,37014
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MI1 39 405 30 81 58 156 75 202 169 456 38221  1,36189
MI2 470 461 58 157 68 184 34 92 38 103 22710 1,72016
MI3 235 642 490 134 49 60 27 74 33 90 18361  1,33669
MI4 136 370 58 158 53 144 54 147 66 179 24780  1,36749
MI5 420 335 72 198 90 247 34 93 46 126 26413 166438
MI6 g5 230 43 117 71 192 69 187 101 274 31572 1,51701
MI7 58 457 30 81 51 138 51 233 144 390 36179 145878
MI8 196 530 53 143 45 122 34 92 41 111 22405 2,91040
MI9 74 199 46 124 65 175 63 170 123 332 33100  1,52577
M20 408 302 55 154 8 246 59 165 46 12,8 209553 146603
M21 94 261 48 133 78 217 60 167 60 222 30058 148128
M22 145 321 70 196 64 179 55 154 52 145 27737 215159
M23 462 456 69 194 51 144 31 87 42 11,8 209556 149585
M24 g4 235 41 115 62 173 66 184 104 291 28017  3,26552
M25 30 84 32 90 51 143 77 216 166 465 22169 140449
M26 g1 230 50 142 75 213 65 185 79 224 32654  2,20376
M27 60 168 60 120 73 204 97 272 84 235 39384 159233
M28 421 341 53 149 68 192 57 161 55 155 31989  3,07646
M29 g5 239 58 163 71 199 71 157 85 239 32857  1,38902
M30 6 168 27 75 69 193 74 207 127 355 27746  2,95922
M31 99 277 57 159 67 187 55 154 79 221 30478  1,80312
M32 64 479 34 o5 78 218 68 190 114 318 35363 155841
M33 74 207 50 140 63 176 81 227 8 249 30279  3,14350
M34 147 329 52 146 63 177 55 154 68 191 33743 146274
M35 65 183 42 118 78 219 66 185 104 292 31709 147315
M36 e 475 42 118 70 197 66 186 115 324 28399 253531
M37 89 249 49 137 8 237 59 165 76 212 34185  2,87321
M38 84 237 38 107 76 214 74 208 83 234 33662 147330
M39 64 172 72 80 72 193 83 223 124 332 28644 142369
M40 77 218 o1 257 52 147 71 201 63 17,8 23197  1,28383

Olgekte ortalamas en yiiksek sorular sirastyla; 8, 27 ve 5. sorudur. Olgekte ortalamasi
en diisiik sorular sirasiyla; 2, 6, 1 ve 40. sorudur (1. ve 40. Sorunun ortalamasi ve standart
sapmasi esittir).

Tablo 9: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegine Verdikleri Cevaplarin
Ortalamalari
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M. Olgunluk Olgegi Maddeleri N X Ss
1-Hangi meslegin bana uygun oldugunu biyiklerimin daha iyi bilecekleri
diisiincesindeyim 366 2,3197 1,28383
2-Insan meslegini tesadiifen seger. 372 1,7581 1,18188
3-Istedigim meslegi secemeyeceksem “ bu konuyu diisiinmenin ne geregi var” diyorum.

366 2,6175 1,51924
4-Insan hangi meslegi segmesi gerektigi konusunda ailesinin tavsiyelerini dikkate alirsa
hata yapmaz. 370 3,4811 2,42635
5-Meslekleri daha iyi tanimak igin, bu konuda yazilmig kaynak kitaplar olup olmadigini
arastirirm. 370 3,8595 2,88379
6-Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her seyi biliyorum

371 3,2776 1,22409
7-Ogretmenlerime, 6grencileri konu alanlariyla ilgili iiniversite
programlarinin neler oldugu hakkinda sorular sorar, onlardan bu konularda beni 371 3,6577 1,32902
aydinlatmalarini rica ederim.
8-Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, bu konuda gerekli bilgiyi edinmek
icin benim harekete gegmem gerektigi diisiincesindeyim. 371 4,0539 1,29544
9-Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi iyi olacak. Boylece sonugta bir hata
olursa ben sorumlu olmam. 368 2,2527 1,43287
10-Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders dis1 faaliyetlerin bana ne
yonden yararli olabilecegini, hangi hedefe erismek icin katkis1 olabilecegini = 367 3,8120 2,37014
diigtiniirim.
11-Universitede program tercihimi belirlemeden énce, hangi alanlarda ne derece giiglii,
hangi alanlarda ne derece zayif degerlendirecegim. 371 3,8221 1,36189
12-Bir meslek se¢iminde dikkate aliacak o kadar ¢ok faktor var ki, en iyisi igi oluruna
birakmak diye disiiniiyorum. 369 2,2710 1,72016
13-Simdiden meslek tercihleri iizerinde diisiinmeyi gereksiz buluyorum.

366 1,8361 1,33669
14-Ailemin sectigi meslege girersem onlarin daha ¢ok yardim ve destegini
saglayabilirim diye diistiniiyorum. 364 2,4780 1,36749
15-Istedigim meslege giremeyeceksem meslek secimi iizerinde diisiinmenin ne yarari
var diye diigtiniiyorum 368 2,6413 1,66438
16-Ne zaman meslek se¢gme konusu agilsa i¢imi bir sikint1 kaplar.

369 3,1572 1,51701
17-Hi¢ kimsenin beni benden iyi tanimayacagini ve meslegimi segme sorumlulugunun
bana ait oldugunu diigiiniiriim. 369 3,6179 1,45878
18-Bana uygun hi¢bir meslek bulamiyorum. 370 2,2405 2,91040
19-Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi diisiiniiriim.

371 3,3100 1,52577
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20-Baz1 insanlarin hangi meslegi se¢mek istedikleri konusunda nasil da emin ve kararli

olabildiklerine sastyorum. 358 2,9553 1,46603
21-Ne olmak, hangi meslegi se¢gmek istedigim konusunda zaman zaman hayallere
dalarim, ama aslinda heniiz tercihlerimi belirlemis degilim. 355 3,0958 1,48128
22-Universite sinavimda hangi alanla ilgili test alacagimi belirledim, ama o alanda
hangi programlara girmek istedigime karar veremedim. 358 2,7737 2,15159
23-Benim i¢in 6nemli olan sinava hazirlanmaktir. Meslek tercihimi zamani gelince
belirlerim. 360 2,9556 1,49585
24-Su ana kadar hangi programlar tercih edecegimi belirleyemedim. Cilinkii her giin
baska bir secenek bana ¢ekici geliyor. 358 2,8017 3,26552
25-Su anda belirli bir meslek alani belirlemedim ama kararimdan memnun degilim.

355 2,2169 1,40449
26- Televizyonda bir meslegin ozelliklerini ve iilke ekonomisindeki yerini tanitan
programlari ilgi ile izlerim. 358 3,2654 2,20376
27-Yetenegime uygun oldugunu diisiindiigiim meslekleri inceliyorum.

357 3,9384 1,59233
28-Ilgilendigim bir meslekteki insanlarn neler yaptiklarmi hangi kosullarda
caligtiklarim1 6grenmek i¢in isyerlerine giderim. 352 3,1989 3,07646
29-Meslek tercihlerimi belirlemeden 6nce, sadece ilgi duydugum meslekleri degil,
miimkiin oldugu kadar baska birgok meslegi de incelemeye ¢aligstyorum. 357 3,2857 1,38902
30-Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve goriis almaya niyetlendim. Ama sonugta
kargasaya ve kararsizliga diistince bu isi oluruna biraktim. 355 2,7746 2,95922
31- Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi incelemek i¢in harekete gegerim.

356 3,0478 1,80312
32-Benden o6nce liseyi bitirip yliksek 6gretime devam eden arkadaslarima boliimleri
hakkinda sorular sorarim. 358 3,5363 1,55841
33-Birgok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum ama hepsinin bir kusuru var. Bir
tiirli birine karar veremiyorum 358 3,0279 3,14350
34-Herhangi bir isim igin bir ig yerinde Ornegin; banka, hastane, fabrika ve benzeri
yerlere gitsem orada calisanlarin yaptiklarini gozler,” ben bu isleri yapabilir miyim,
bunlar1 yapmaktan zevk alabilir miyim?” diye digiiniirim. 358 3,3743 1,46274
35-Yeteneklerimi tanimam gerekiyor, ama bunu nasil yapacagimi bilmiyorum.

357 3,1709 1,47315
36-Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirim. 356 2,8399 2,53531
37- Universite siavimda hangi alanla ilgili test alacagimi belirledim, ama o alanda
hangi programlar girmek istedigime karar veremedim. 356 3,4185 2,87321
38-Meslekleri tanitan kaynak kitaplar1 okurum. 355 3,3662 1,47330
39-Benimle ilgili yonergeleri agiklamalari dikkatle okurum.(se¢meli dersler listesi, OSS 354 2,8644 1,42369
kilavuzu gibi )
40-Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum 366 2,3197 1,28383
TOPLAM 120,6918
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Olgekte ortalamasi en yiiksek soru 8.sorudur. Soru 8’e verilen cevaplarin Ortalamasi
4,0539, Standart Sapmasi 1,29544’tiir. Ortalamast en diigiik 2.sorudur. Soru 2’ye verilen
cevaplarin ortalamasi 1,7581, Standart Sapmasi 1,18188’dir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma ile kiz meslek lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyini incelemek
amaglanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri incelendiginde egitim
diizeyi, sosyoekonomik diizeyi diisiik ailelerden olduklar1 goriilmektedir. Arastirma
kapsamindaki 6grencilerin mesleki olgunluk Olcegine verdikleri cevaplarin ortalamasinin
toplam1 120,6918dir. 120,6918/ 40= 3,0172’dir. Buna goére mesleki olgunluk diizeyinin orta
seviyede oldugu saptanmistir. En katildiklar1 soru 8.sorudur, en az katildiklar1 soru 2. sorudur.

Arastirma bulgularina dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilebilir:

1.K1z 6grenciler mesleklerle ilgili bilgi toplama ve gercekei plan yapmada kendilerini
daha az yetkin gormektedir. Bu sebeple kiz 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinliklerini
artirict egitim programlari hazirlanabilir. Tiim 6grencilere yonelik egitim programlar1 okullarda

uygulanabilir.

2.Anne, baba egitim durumunun artmasi1 meslek karar1 verme yetkinlik diizeyini de
artirmaktadir. Bu sebeple toplumun her kesiminde bireylerin yiiksek egitim almasi igin
olanaklar olusturulmasi ve egitim almalarinin desteklenmesi daha saglikli nesillerin yetismesine

katk1 saglayabilir.

3. Meslek karar1 verme yetkinligini etkilemesi olas1 diger faktorlerin de dikkate alindig:
orn; aile yapist (tek ebeveynli aileler, cift ebeveynli aileler), aile islevleri ve degisik etnik
gruplar1 da kapsayan bir ¢caligmanin yapilmasi genclerin hayatinda ¢ok énemli bir gorevi olan

meslek kararini etkileyen meslek karar1 verme yetkinliginin daha iyi anlagilmasini saglayacaktir.
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