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muhasebecilik meslegi hakkinda teknik bilgiler aciklanmis, muhasebe meslek elemanlar
ile Tiirkiye ve diinyada muhasebe mesleginin gelisimi ile ilgili konular ele alimnugtir.
Daha sonra mesleki faaliyetleri yerine getirirken meslek mensuplartmin karsilastiklar:
sorunlar incelenmistir. Calisma sonunda bir anket calismas: diizenlenmis ve Istanbul ili
Basaksehir ve Bahgelievler ilcelerinde bulunan meslek mensuplarimin mesleki faaliyetteki
sorunlart ile ilgili cesitli goriisleri alinmstir. Meslek mensuplarimin ortak sorunlarinin
neler oldugu c¢alisma sonucunda degerlendirilerek ele alimmistir. Arastirmada meslek
mensuplarimn  itibar  sorunu  yasadiklari, miikelleflerden zamamnda  tahsildt
yapamadiklari, mesleki egitimlerin genel olarak yetersiz oldugu, mali tatilin meslek
mensuplary igin yetersiz oldugu goriilmektedir. Arastirma, meslek mensuplarimin
sorunlarin tespit ederek, meslek mensuplarina katk: saglamak amac ile hazirlannugtir.
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of the accounting profession have business reputation problems, they cannot make
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they dont have enough financial holiday time. The research prepared with the aim of
identifying the problems of the accounting profession and contributing to the accountants.

GIRIS

Ulkemizde muhasebe mesleginin gelismesi, yasal hale gelmesi koklii bir gecmise dayanur.
Yapilan ¢alismalar sonucunda, 1989 yilinda 3568 sayili kanun yiiriirlige girerek muhasebe meslegi;
Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM)
unvanlar1 altinda ti¢ gruba ayrilarak meslek mensuplarinin yetki alanlari, gorevleri, sorumluluklari
yasalara uygun bir sekilde diizenlenmistir. Bu tarihten itibaren, meslegin uygulanmasinda gelismeler
yasanmistir. Bu gelismelerden en énemlisi, tiim diinyada ve tilkemizde isletmelerin yasadig1 ekonomik,
sosyal ve teknolojik alandaki gelisimlerdir. Hayatin her alaninda yer alan muhasebe meslegi de bu
gelismelerden etkilenmistir. Isletmelerdeki degisime ve gelisime bagli olarak muhasebe meslegine daha
¢ok dnem verilmistir.
Meslek mensuplari sorumluluk sahibi kimselerdir. Bu sorumluluklarinin farkinda olan meslek
mensuplar1 bagimsiz bir sekilde seffaf, diiriist ve tutarli bilgiler sunmaya calismaktadirlar. Tim bu
calismalar stirdiiriirken is ve sosyal yasamlari icerisinde gesitli sorunlarla miicadele etmektedirler.

Muhasebe meslegi genel olarak toplum icinde vergi hesaplamasi yapilan siradan bir meslek
olarak gorilmiistiir. Ancak meslek mensuplari, vergi hesaplama disinda isletme ile ilgili tiim belgeleri
diizenleyen ve kayit altina alan meslek sahipleridir. Bu nedenle muhasebe meslegi bir diistince
cabasidir.

Ulkemizde muhasebe meslegi, bu meslegi seven bireyler tarafindan, meslegin faaliyeti
esnasinda yasanan problemlere ragmen, Ozverili ve istikrarli bir sekilde vyiiriitiilmektedir. Bu
calismamizda, Istanbul ilinde mesleki faaliyetlerini icra eden meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetleri
sirasinda karsilasmis olduklari sorunlar: ve ilgili kurumlardan beklentileri ele alinarak bir anket formu
diizenlenmistir. Anket sonucundaki verilere gore degerlendirmeler yapilarak ¢alisma tamamlanmustir.

1. MUHASEBENIN TANIMI VE TEMEL iLKELERI

1.1.Muhasebenin Tanim1

Mubhasebe, ekonomik hayat icinde faaliyetini devam ettiren her isletmenin finansal acidan
gecmisteki durumunu gorebilmek, gelecek donemler ile ilgili plan yapabilmek ve bu planlar1 uygun
zamanda uygulayabilmek igin gereksinim duyulan bir bilgi sistemidir. Muhasebe, isletmelerin var olan
durumunu ortaya koyabilmek igin, muhasebe kurallarinin uygulanmasi islemidir (Ding, 2007, s. 22).

Genel agidan muhasebe hesap, kitap, denge ve denetim islerinin timudir. Matematigin dort
isleminden ilk ikisi agisindan muhasebe toplama, ¢ikarma, toplamsal ¢ikarma ile smiflandirma
islemlerini kapsayan, uygulamaya dayal1 bir hesaplasma bilimidir (Haftac1 2010, s.1).

1.2. Muhasebenin Temel Kavramlari
Muhasebenin temel ilkeleri maddeler halinde asagida siralanmugtir:

= Sosyal Sorumluluk Kavrami

» Kisilik Kavram

» Isletmenin Stirekliligi Kavramu

* Donemsellik Kavram

» Parayla Olciilme Kavrami

= Maliyet Esas1 Kavram

» Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavram
*  Tutarhlik Kavrami

=  Tam Agklama Kavrami

= fhtiyathlik Kavrami
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»  Onemlilik Kavrami
»  Oziin Onceligi Kavram

2. MUHASEBENIN GELiISIMi, MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE MESLEGININ
GELISIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

2.1. Muhasebenin Gelisimi

Mubhasebe, gelisen ve degisen giiniimiiz kosullarinin isletmecilik algis1 ve hayatin ekonomik ve
sosyal gercekleri ile uyusan bilgi {iretimini gergeklestirirken, muhasebe alaninda bilgi sahibi olan
deneyimli kisilere de gereksinim duymaktadir

Muhasebenin ortaya ¢ikisi ve gelisimi ile ilgili yapilan arastirmada, bu arastirmay: etkileyen
birden fazla faktor oldugu goriilmiistiir. Ticaret ve ekonomik alandaki ilerlemeler muhasebenin de bu
gelismelere cevap vermesini zorunlu kilmustir.

Guntimtizde kullanilan modern muhasebe, bir diger ifade ile ¢ift tarafli kayit sistemi Orta Cag
dénemine rastlamaktadir. Venedik Italya’sinda adi konulan bu kayit sistemi gegmiste Yunanlar ve
Roma imparatorlugu tarafindan bilinmesine ragmen italya’da Ronesans, roma harflerinin kullanilmasi,
ozel miilkiyetin gelismesi bu sistemin adinin konulmasinda etkisi biiytikttir (Yiicel, 2014, s.9).

2.2. Muhasebenin Gelisimi Etkileyen Faktorler

Yapilan calismalar sonucunda muhasebenin gelisimin etkileyen faktorlerin ticaret, din-etik,
devlet, hukuk ile bilim ve teknoloji oldugu gortilmektedir.

2.2.1. Ticaret

Ticaretin ortaya ¢ikmasi, cok eski donemlere dayanmaktadir. Ticaret; alic1 ve satict arasinda bir
degisim aracigiyla yapilan mal ve hizmet alisverisini kapsayan bir biittindiir. Tarihteki ilk ticari 6rnek
takastir. Takas, mal veya hizmetlerin birbirleri ile degistirilmesidir.

Guniimiizde degisim araci olarak para kullanilmaktadir. Ticaretin ortaya c¢ikmasindaki en
biiytik neden, insanlarin ihtiyaglarini karsilama istegidir. Insanlar kaynaklarin kit olmasindan dolayi,
elinde olmayan mal veya hizmeti diger insanlarla degistirerek ihtiyaglarini gidermeye ¢alismislardir.

Paranin degis-tokus seklinde kullanilmas: ticari hayati kolaylastirmaya ve ekonomik
faaliyetleri yayginlastirmaya baslamistir. Ttim bu asamalardan gegen ticaret, degisime ugramis ve
glinimiizdeki halini almistir.

Ticari hayatta meydana gelen degisimler ticaretin farkli yonlerde gelismesine neden olmus
taksitli satis, senetli satis vb. gibi yontemlerin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu sekilde geliserek artan
ticari islemleri diizenli olarak takip etmek icin ise diizenli muhasebe kayitlarina ihtiya¢ duyulmustur.
Osmanli Imparatorlugu’'nda kadilarin tutmus olduklar: tereke defterleri ile kapital sisteme temel
olabilecek en énemli bilgiler belgelenmistir (Giizel, 2011, s.21).

Avrupa’daki ticari hayat ¢zellikle Akdeniz ticaretine bagh kalmustir. Akdeniz ticaretinin
gelismesi de muhasebenin gelismesinde etkili olmustur.

2.2.2. Din ve Etik

Din, toplumlarin gérmeden inandiklar1 ve kutsal saydiklar: varliklara inanis bigimidir. Dinler
toplumlar tizerinde stiphesiz biiytik etkiye sahiptir. Muhasebenin gelismesinde de dinlerin stiphesiz
etkisi olmustur. Islam diinyasinda 6zellikle matematik alanindaki gelismeler muhasebenin ilerleme
asamasinda oldukga 6neme sahiptir.
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Giintimiizde din konusunda cesitli bilgi, kayit ve evraklarin oldugu varsayilmaktadir. islam
dininin yayginlasmasi ile beraber toplumda 6nemli gelismeler meydana gelmistir (Gtizel, 2011, s.16).

Bu gelismeler ve degisimler de muhasebeyi etkilemistir. Ulkelerdeki dini inaniglar sosyal ve
kiltiirel hayat1 etkiledigi gibi o tilkenin muhasebe uygulamalarini da etkilemistir.

Gegmisteki kaynaklar incelendiginde, inceleme sonuglarindan da gorildiigti gibi ticari
faaliyetlerle ugrasan bircok tticcar bulunmustur. Bu tiiccarlar sadece Miisliimanlardan degil Yahudi
topluluklardan da olusmustur (Gtizel, 2011, 5.17).

Tum dinlerde goriilen ortak nokta ise muhasebe kayitlarinin ticari hayat: etkilemesidir. Biitiin
bu bilgilerden anlasildig: gibi ticari hayatta muhasebe kayitlarinin énemi biiytiktiir.

Ahiret inanci olan biitiin dinlerde muhasebe 6nemli yere sahip olmustur. Hesaplasma kavrami
ahiret inanci olan toplumlarda 6nemli yere sahiptir. Bu nedenle muhasebeye daha ¢ok 6nem verilmistir.

Globallesen diinya sistemi kapsaminda, iilkemizde SPK ve TURMOB' un yaymladig ve
uyguladigr meslek etigi kurallar1 ile Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu'nun yaymladig:
kurallarla uyum igerisindedir. Tiim diinyada yayinlanan ve uygulanan meslek etigi ortak ilkeleri
bulunmaktadir. Bu ilkelerden bazilari; giivenilirlik, yeterlilik, tarafsizlik ve bagimsiz karar almalaridir
(Ayboga, 2003, s.8).

2.2.3. Hukuk

Giniimiizde hukuk kelimesi genel olarak "Sosyal hayat icinde bireyler arasindaki iliskileri
diizenleyen ve uyulmasi gereken toplumsal kurallar: belirleyen bir sistemdir” seklinde tanimlanabilir.

Hukuk kamu hukuku ve 6zel hukuk olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Kamu hukuku kisiler ve
devlet arasmdaki iliskileri diizenleyen hukuk dalidir. Ozel hukuk ise bireylerin kendi aralarindaki
iliskileri diizenleyen hukuk dalidir. Ozel hukuk bireylerin hayatlarmi yakindan etkiler.

Kamu hukuku devletin ¢ikarlarmi koruma amaci gtiderken, 6zel hukuk bireylerin ¢ikarlarinm
koruma amac1 giitmektedir. Kamu hukuku, genel olarak emredici kurallardan olusur ve kamunun
faydasimi 6n planda tutan hukuk dalidir.

Kamu hukuku idare Hukuku, Anayasa Hukuku, Ceza Hukukundan olusur. Ozel hukuk ise
Medeni Hukuk, Borclar Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra-Iflas Hukukundan olusur (Erdogan, 2017, 5.187).

Ticari hayatta uyusmazliklar s6z konusu oldugunda mahkemeler tarafindan her iki tarafindan
muhasebe kayitlar1 incelenmektedir. Bu nedenle hukuki kararlar verilirken taraflarin tuttugu muhasebe
kayitlar1 yani muhasebenin 6nemi buiytiktiir. Bunun ornegi ise tarihte Romalilarda gortilmiistiir.
Ciceron miuivekkilini savunmak icin mahkemede, davacinin muhasebe kayitlarina bakilmasi gerektigini
vurgulamustir.

Hukuki kararlarda muhasebe kayitlarinin da paymin olmasi, muhasebe kayd: tutmanin
etkinliginin 6nemini gostermektedir. Bu durum kayit tutma isini sistematik hale getirerek muhasebenin
gelismesine katki saglamaktadir.

2.2.4. Devlet

Devlet; tizerinde yasayacak topragi olan, tizerinde yasayan insanlar1 olan, {izerinde yasayan
insanlar1 bir arada tutan kuvveti olan siyasi bir mekanizmadir. Bir diger tanumda devlet; ortak yasami
paylasan toplumun, refahini ve huzurunu saglamakla goérevli bir kurumdur.

Devlet mekanizmasi, gegmis donemlerden bu zamana kadar hayatimizin bir parcasi haline
gelmistir. Devlet bir topluluktaki kurallari belirleyen, ortak hayati diizenli bir sekilde ytirtitmekle
gorevli, biittin davranislari belirledigi yasalara gore idare etmekle gorevli tek otoriter sistemdir.
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Buna bagl olarak, giintimiizde insanlarin temel gereksinimleri olan egitim, saglik, milli
giivenlik gibi kamusal mal ve hizmetleri saglamakla gorevli tek otoriter sistem devlettir.

Devletin yerine getirmek zorunda oldugu gorevleri, giintimiiz sartlarina gére ve zamana gore
degisebilmektedir. Devletin tizerine diisen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapabilmesi igin
maddi gtice ihtiyaci vardir. Devletler maddi gtiglerinin en biiytik kismini vergilerle finanse etmektedir.

Devletler vergilerle finanse edilen bu paralar1 diizgiin bir sekilde halktan toplamak ve gerekli
goriilen yerlere dogru sekilde harcama yapmak zorundadir. Bu islerin saglikli, dogru ve diirtist olarak
yerine getirilebilmesi i¢in diizgiin finansal kayitlarla mitimkiin olur.

Devlet vergi toplarken, bireylerin 6deme giiciine gore yani adalet ilkesine gore vergi
toplamalidir. Vergi toplarken devletin adaletli davranabilmesi icin, vergi miikellefleri hakkinda bilgi
veren bir muhasebe sisteminin olmasi gerekmektedir. Toplanan vergilerin nerelere harcanacag: ya da
nerelerde kullanilacag: bilgisi muhasebe ile saglanabilir. Bu konuda yine muhasebe sistemine ihtiyag
duyulmaktadir

Devlet faktoriinii incelerken Osmanli Devleti'ndeki devlet sistemine deginebiliriz. Devlet
padisahin himayesi altindaydi. Devleti olusturan biittiin unsurlar, devletin biittin kaynaklar1 padisahin
mali olarak goriilmekteydi. Bu nedenle, biitiin ekonomik faaliyetler bu amaca gore hiikiimdar
tarafindan ayarlanmistir (Gokgoz, 2010- 2011).

Osmanli Imparatorlugu genis toprak pargalaria hakim olmasina ragmen giiclii bir yonetime
sahipti. Bunun en 6nemli nedeni, her smiftin kazanmis oldugu ganimetlerin gerekli olan defterlerde
diizenli sekilde tutulmasidir.

Bu defterler sayesinde hangi koyde kag kisinin ikamet ettigi, nerelerde ne kadar toprak pargasi
bulundugu, hangi cift¢inin ne kadar topraginin oldugu belirlenir ve buna gore gerekli tiim islemler
yapilird

Osmanl tarihine baktigimizda sik sik savaslarin oldugu bilinmektedir. Kazanilan savaslar
sonucunda yeni topraklar kazanilmaktadir. Bu kazanilan topraklarin devletin muhasebe kayitlar: altina
alinmasi gerekmekteydi (Gokgoz, 2010-2011).

Savas ile kazamlan topraklarin kayit altina almabilmesi icin komisyon gonderilir, gerekli
islemler yapilirdi. Bu komisyon o topraklarda ne var ne yok ise kayit alina alir, bu kayitlar sonucunda
ne kadar vergi alinacagini tespit ederdi.

Biitiin bunlardan da anlasildig: gibi devleti giiclii kilan en 6nemli faktorlerden bir tanesi de
giicli ve sistematik bir muhasebe sistemidir.

2.2.5. Bilim ve Teknoloji

Sanayilesme ile insan kas giictiniin yerini makineler almis, yeni teknolojiler ile de insan
beyninin giictiniin 6nemi arttirmustir. Bilgisayarlarin da teknolojik anlamda ileri diizeyde kullanilmasi
bilgi ve teknolojinin dagitimini oldukga basitlestirmistir.

Teknoloji her gecen giin gelismeye devam etmektedir. Bilim, teknolojiden uzun yillar sonra
gelismistir. Bilim gelisirken teknolojiyi; teknoloji gelisirken bilimi etkilemistir. Bilim olaylarin sistemli
bir sekilde agiklanmasini ifade ederken, teknoloji kavrami bilimsel bilginin uygulanmasidir (Gokgoz,
2010-2011).

Bilim ve teknoloji kavramlarimi birbirlerinden ayri olarak degerlendirmek miimkiin degildir.
Bilim ve teknoloji arasinda ¢ok az farklilik vardir. Bilim ve teknoloji arasinda gittikge artan biitiinliik
s6z konusudur.

Bilimin 1s1k tutarak ortaya cikardig teknolojik gelismeler hayatimiz her kdsesinde karsimiza
¢ikmaktadir. Bu gelismeler de hayatimizin kolaylasmasina katkida bulunmaktadir.
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Bilim ve teknolojideki degisim ve yenilikler muhasebeyi de etkilemistir. Buharli makine ile
baslayan sanayilesme doneminde tiretimde rekabet artmistir. Bu durum da maliyet muhasebesi
konusunda yeniliklerin ortaya ¢ikmasinu tetiklemistir. Muhasebe paket programlarmin kullanilarak,
muhasebe islemlerinin bilgisayar ortaminda tutulmasi da muhasebenin gelisimine ve degisimine
onemli katkilar saglamustir.

2.3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi

Muhasebe meslegi ile kalkinma diizeyindeki tilkeler i¢in kaynaklarin tespit edilmesinde dogru
bilgi saglanmis ve tilke capinda denetim fonksiyonunun yayginlastirilabilmesi miimkiin olur. Bu
nedenle muhasebe meslegi tizerinde énemle durulmasi gereklidir.

Ulkemizde muhasebe uygulamalar1 uzun yillar vergi muhasebesi anlayist icinde yiiriitiilmiis
ancak 20. ytizyilda gerek iilkemizde gerekse diinyada hizli ekonomik biiyiime, artan rekabet ve is
iliskilerinin ulusal sinirlar1 asmasi muhasebeye bir yonetim araci olarak bakma bilincini getirmistir.

Ulkemizde muhasebe egitimi ve uygulamalarinda ve hatta vergi yasalarinin hazirlanmasinda
yabanc tilkelerden esinlenilmistir.

En basta Fransiz muhasebe sisteminin etkileri gézlemlenmis, daha sonra Alman muhasebe
sisteminin etkileri gozlemlenmistir (Gengoglu, 2017, s.9).

1942 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar Dernegi kurulmus ve meslek mensuplar1 dernegin
katkistyla uluslararas1 muhasebe orgiitlerine tiye olma sansimi yakalamuglardir.

1949 vergi reformu ile getirilen Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve Vergi Usul
Kanunu'nun muhasebeye iliskin hiikiimleri yargilar1 muhasebeye yon vermis ve Tiirkiye'de vergi icin
muhasebe anlayisinin baslangicini olusturmustur. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasit Mevzuati ve
Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile ilgili diizenlemeler ticari karin saptanmasina yoneliktir. 1989 tarihli
Muhasebe Meslek Yasasi ile bagimsiz dis denetleme ile ilgili yasal diizenlemeler Tiirkiye’de muhasebe
diizeninin olusmasi, dogru ve samimi mali tablolar diizenlenmesi yolunda atilmis 6nemli adimlardir
(Yticel, 2014, s.12).

Finansal muhasebe uygulamalari tilkeden tilkeye farklilik gostermektedir. Her {ilkenin kendi
kosullarini1 yansitan muhasebe kural ve uygulamalar: vardir.

Ulkemizde muhasebe uygulamalarinin mevcut yapisini belirleyen ve gelecekteki uygulamalar:
sekillendirmesi beklenen nemli faktorler asagidaki gibidir (Arikboga, 2016, s.8):

*  Ekonomik yapz,

= [sletme tiirleri,

* Vergi kanunlari,

* Sermaye Piyasast Kurulu (SPK),

» Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB),

*»  Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (KGK)

Globallesme siirecinde, Avrupa Birligi tiyesi olan {ilkeler basta olmak tizere, Ttirkiye dahil pek
cok tilke 2005 yilindan itibaren Uluslararas1 Muhasebe Standartlarma uyum konusunda gerekli
diizenlemeleri yapmustir (Akisik, 2005, s.10).

Ulkemizde Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin gevrilerek uyarlanmasi ilk kez 1994’te
TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi)
tarafindan gergeklestirilmistir. Ulkemizde muhasebe meslek ahlak kurallarimi belirleyen kurum
TURMOB' tur (Akisik, 2005, s.10).

Turkiye’de muhasebe diizeninin olusturulmasinda onctiilitk etmis olan Sermaye Piyasasi
Kurulu, Uluslararas1t Muhasebe Standartlarinin tiimiint kapsayan ve bu standartlarin ¢evirisi niteligini
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tasiyan bir teblig ile isletmelerin mali tablolarinin hazirlanmasinda bu standartlara uyulmasi
zorunlulugu getirmistir (Gencoglu, 2017, s.9).

Ancak bu teblig, 2008 yilinda yiirtirliikten kaldirilarak yerini Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu'nun yayimladig faaliyette bulunan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu'nun yetkileri KGK’
ne aktarilmistir. Halen muhasebe ve denetim standartlari olusturma ve uygulanmasma iliskin
diizenlemeler yapma yetkisi KGK'da bulunmaktadir. Bugiin borsada islem yapan isletmeler ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu kapsamindaki isletmeler Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére raporlama
yapmak zorundadir (Gengoglu, 2017, s.10).

Ulkemizde muhasebe meslegi yasal olarak 1989 yilinda statii kazanmigtir. Ancak yasal statii
kazanmadan ¢nce de bu meslegin faaliyette bulunulmasina katki saglayan gelismeler yasanmustir
(Aktas, 2012, 5.18).

Muhasebe meslegi uygulanirken 1989 yilina kadar herhangi bir diizen ve smifa tabi olmadan
yurttilmisttir. Okuma yazma bilen her kisi bu mesleki faaliyeti gerceklestirebilirdi. 1989 yilinda
yururlige giren kanun ile muhasebe meslegi yeni bir konuma ulasmistir. Bu kanunla muhasebe meslegi
diizenlenerek meslek ile ilgili yeni kurallar belirlenmis bu kurallar ¢ercevesinde meslek mensuplarina
gorevler verilmistir (Erol, 2015, s.4).

Mubhasebe, gerekli olan tiim muhasebe bilgilerini ilgili kisilere sistematik olarak ulastirilmasini,
farkli isletmeler ile aym isletmenin farkli donem bilgilerinin karsilastirilmasin, finansal tablolarda yer
alan hesap isimlerinin ve bu hesaplarin kapsamlarinin standart hale getirilmesini amaglamistir (Gtizel,
2011, s.18).

Guntimtizde bilgisayarlardan faydalanilarak muhasebe uygulamalar1 kullanilmaktadir.
Bilgisayarlardan faydalanilarak muhasebe paket programlarimin kullanimi kolaylasmakta ve finansal
raporlar1 kolaylikla olusturulabilmektedir (Gtizel, 2011, s.19).

Olusturulan finansal raporlarla sunulan finansal bilgi kullanicilarindan biri de potansiyel
yatirimcilar ve kredi verenlerdir. Borsaya kayitli isletmeler finansal bilgilerini internet sitesinde
yayinlamaktadir. Globallesme stireci i¢inde isletmelerle ilgili finansal bilgilerden yararlanarak finansal
yatirmm konusunda karar verme asamasindaki yatirimci, finansal raporlar: uluslararas: sirketlerin

raporlari ile karsilastirma imkani bulmak istemektedir (Ayboga, 2002, s.44).

2.4. Diinyada Muhasebe Meslegi

Ekonomik gelismeler sonucunda isletme yoneticileri, isletme ile ilgili bilgilerin ¢6ztimlenerek,
bir rapor hazirlanmasini ve bu raporlarin sistematik sekilde kendilerine sunulmasini istemislerdir. Bu
faaliyetler sonucunda muhasebe sadece kayit tutma yontemi olarak degil, isletme faaliyetlerini analiz
eden sistem haline gelmistir.

Muhasebe kayit sistemleri ge¢miste de hayatin her alaninda kullanilmistir. Ancak bunlar
sistematik degil, donemin ihtiyacina uygun sekilde kullanilan kayitlardir.

12.ytizyilda ise muhasebe kayitlar: ¢ok basit sekilde kullanilmustir. Bu kayitlar genelde ticari
iligkilerin kontrolti ve ortakliklarmn izlenmesi amaciyla kullamilmistir. Bu ytizyilin sonlarma dogru
isletme ve isletme sahiplerinin varliklarina ait kayitlarin takibi ayr1 olarak yapilmistir (Gtizel, 2011, s.11).

Daha karmasik bir muhasebe kayitlarina olan ihtiyag 13. yiizyilda gelisen ekonomik sartlara
bagli olarak artis gostermistir. (Giizel, 2011, s.12).

Mubhasebe sistemine modern olarak 13. ve 14. ytizyillarda gecilmistir. Cift tarafli kayit yapilarak
gecilen bu sistemde isletme faaliyetleri iki yonden de ele alinmis, tek tarafli kayit sisteminin eksiklikleri
giderilmistir.

Bu sisteme gecilerek hata yapma oranlar1 azaltilmis, sistemli bir kayit sistemi kurulmustur
(Yiicel, 2014, s.8).
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Tarihin Ronesans donemleri de cift tarafli kayit sistemi etkilemis, bu sistemin gelismesine
katkida bulunmustur. 14.ytizyilda [talyan tiiccarlar ve iireticiler faaliyetlerini biiyiiterek yeni kurumlar
kurmuslardir. Bu kurumlarda da ¢ift tarafl kayit sistemi benimsenerek uygulanmustir (Yticel, 2014, s.9).

Tuscanli bir tliccarin kayitlar1 sayesinde cift tarafli kayit sisteminde nemli gelismeler
yasanmistir. Bu tiiccar en basta tek tarafli kayit sistemini benimseyerek faaliyette bulunmustur. Daha
sonra cift tarafli kayit sistemine gecerek noksanliklarini tespit etmistir. Tek tarafli kayit sitemine ait
bir¢ok hatali hesaplar bulunmustur. Bu durumda cift tarafli kayit sisteminin faydalar: ve olumlu yonleri
de ortaya ¢ikmustir (Guizel, 2011, s.13).

Fransa’da 3 Nisan 1942’de kabul edilen bir kanun ile “Ordre national des expertes comptables
et des comptables agrees” yani “eksper muhasipler ve yetkili muhasipler milli birligi” kurulmustur
(Giirbtiz, 1974, s.53).

Almanya’da 1931 yilinda muhasebe meslegi ile ilgili kanun yurtrliige girmistir. Bu kanun ile
Almanya’da ortakliklar igin mecburi revizyon usulii kabul edilmistir.

Bu kanun, 19 Eyliil 1945 tarihli emirname ile yenilenerek giiniimiizde Fransa’da yiiriirliikte
bulunan bir kanundur. Bu kanun ile hesap inceleme, muhasebe denetleme ve ytriitme islemleri
meslegin tiyelerine birakilmustir.

Almanya muhasebe sistemine gore iki sinif bulunmaktadir. Tktisap murakiplari ve yeminli
muhasebe revizorleri. Yeminli muhasebe revizorleri, bilgili uzmanlardir. Ancak bunlar mecburi
revizyon alaninda gorev alamazlardi. Almanya’da mecburi revizyon, iktisap murakiplarinin etkisi
altindadir (Giirbtiiz, 1974, s.50).

Avusturya muhasebe sistemi de ayni sekilde Alman muhasebe sistemini kabul etmistir
(Giirbtiz, 1974, s.52).

Isvigre’de 1913'te Isvicre Eksper Muhasipler Odas1 kurulmustur. Burada da bu odaya tekel
ayricaliklar taninmustir. Isvicre muhasebe sistemi, Almanya muhasebe sisteminden etkilenmistir
(Giirbiiz, 1974, s.59).

Diinya’da muhasebe mesleginin yontinii belirlemek amactyla birtakim kuruluslar kurulmustur.
Bunlar,

* JFAC (Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu)

* JASB (Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu)

* JAASB (Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu)
* FEE (Avrupa Muhasebeciler Federasyonu)

* AICPA (Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstittisti)

* JAAER (Uluslararast Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi)

International Federation of Accountants bas harflerinin kisaltmasi ile IFAC adini alan kurulus,
1977 yilinda ulusal muhasebe topluluklarmnin bir araya gelmesiyle olusmus bir kurumdur. Meslegin
diinyada ortak kurallara bagh olarak uygulanabilmesi amaci ile kurulmustur (Kutlu, 2008, s.89).

The International Accounting Standards Board bas harflerinin kisaltmas: ile IASB adin alan
kurulus, merkezi Londra olmak tizere 2001 yilinda kurulmustur. Bu kurulus muhasebe standartlari
hazirlayarak yaymlar. Kurulusun amaci, diinya genelindeki muhasebe sistemlerini birbirine
yakinlastirmaktir (Kutlu, 2008, s.91).

Uluslarasi Denetim ve Giivence Standartlari Kurulu, IFAC tarafindan kurulmus bir kurulustur.
Kurulusun amaci kalite diizenini hakim kilmak ve diinya genelinde bunun uygulanmasim saglamaktir
(Kutlu, 2008, 5.92).

FEE, Avrupa’da muhasebe mesleginin simgeleyen en {ist kurulustur. Bu kurulus muhasebe
meslek elemanlarmin faaliyetlerini kapsayan alanlarda gorev yapmaktadir (Kutlu, 2008, s.92).
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American Institute of Certified Public Acountants bas harflerinin kisaltmasi ile AICPA adim
alan bu kurulusun amaci, denetim islemlerindeki kaliteyi olusturmaktir (Kutlu, 2008, s.93).

Uluslaras1 Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi, diinya genelinde muhasebe egitimi ve
meslek ile ilgili arastirma yaparak, meslegin gelisimini saglamak ve verimi arttirmak amaciyla kurulan
bir kurulustur (Kutlu, 2008, s.94).

Mubhasebecilik meslegi Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri'nde doktorluk ve avukatlik gibi
meslek statiisiine sahiptir. Meslegin bu durumu, toplumlar tarafindan da kabul edilerek yetkili organlar
tarafindan orgiitler kurulmustur. Bu orgiitler, mesleki faaliyetler sirasinda uyulmasi zorunlu olan
kurallari belirler. Bu kurallara uymayanlar da tiyelikten ¢ikarilir (Aktas, 2012, 5.17).

Orta Cag doneminde cift tarafli kayit sistemini anlatan ilk kitap Luca Paciola tarafindan
yazilmustir. Kitap 6z itibariyle matematik kitab1 olmasina karsin son boliimlerinde borg alacak iliskileri
anlatilmaktadr.

Ozellikle ticaretin hiz kazandigi bu donemde muhasebe gelisen ekonomik yapiya uyum
saglamustir (Yiicel, 2014, s.10).

2.5. Muhasebe Mesleginin Gelisimini Etkileyen Faktorler

Muhasebe meslegi, ticari, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisikliklerle
beraber git gide 6nem kazanmaya baslamis ve giintimiizde sosyal hayat i¢inde bilinen bir meslek dali
haline gelmistir.

Muhasebe mesleginde faaliyet gostermek, gtinimiizde degisen kosullar altinda git gide
zorlasmaya baslamaktadir. Meslek degisen sartlar neticesinde, zamanla daha karmasik ve stresli bir hal
almaya baslamistir (Aydemir, 2015, 5.72).

Muhasebe mesleginin gelisimini etkileyen birden fazla faktér bulunmaktadir. Bu faktorleri su
sekilde siralayabiliriz.

= Kiiresellesme

* Teknolojik Gelismeler

*  Uluslararas: Standartlar ve Yasal Degisiklikler
»  Ekonomik Gelismeler

*  Ekonomik Krizler

Icinde bulundugumuz yiizyillda her konuda gelismeler ve degisimler yasanmaktadir. Bu
degisen kosullara uygun hareket ederek, degisimlere adapte olmak onemli bir konudur. Yeni
diistinceler gelistirilerek degisim ve gelisim yaratmak bu noktada biiytik 6nem arz etmektedir.

Diinya insanlarinin ekonomik, siyasi, sosyal alanlarda birbirleri ile etkilesim halinde olarak
yakinlasmasina kiiresellesme denir. Bu nedenle tilkelerin ekonomileri arasinda yogun sekilde etkilesim
gerceklesmektedir (Kutlu, 2008, 5.96).

Kiiresellesme ile diinya kiigiik bir pazara doéntismiistiir. Muhasebe meslegi de bu durumdan
etkilenmistir. Kiiresellesme global diisiinmeyi 6gretmistir. Bu nedenle muhasebecilerin yapmasi
gereken islemler genislemistir.

Kiiresel gelismenin muhasebe meslegini nasil etkiledigini, bu etkilerin neler degistirildigini
bilmek icin 6nceden hazirlikli olmak gerekmektedir. Yeni degismelere uyum saglamak, uluslararasi
alanda yasanan gelismeler ve kiiresel etkilere yonelik adaptasyonun saglanmasi oldukca dnemlidir.

Teknolojik yenilikler, e-ticaret, kiiresellesme c¢abalarmin tiim diinyada yayginlasmasi
glinimiizde diinyada yasanan énemli gelismelerin basinda gelmektedir (Arikboga, 2016, s.11).
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Isletmelerin faaliyetlerini etkileyen en onemli faktorlerden biri de teknolojik gelismelerdir.
Yasanilan bu teknolojik degisimler, iletisim teknolojileri, bilgi teknolojileri ve tiretim teknolojilerindeki
degisimler ve gelisimler olarak siralanabilir. Bunlar muhasebe meslegine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Mubhasebe bilgi sisteminde bilgisayar kullanimi muhasebenin kayit altina alma, belgelendirme,
analiz etme ve raporlama evrelerini gelistirmistir. Gegmiste yalnizca olaylari kayit altina alan bir sistem
olarak degerlendirilen muhasebe, teknolojinin gelismesiyle degerlendirme, programlama, verileri
analiz etme gorevlerini de tistlenmistir (Kutlu, 2008, s.100).

Isletmelerin, giin gectikge artmakta olan uluslararasi faaliyetleri, muhasebe acisindan da
uluslararas1 muhasebe kiilttiriiniin gelismesine katki saglamistir. Bu amacla Uluslararas1t Muhasebeciler
Federasyonu tarafindan, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 olusturulmustur. Bu standartlarin amaci
muhasebe uygulamalarinin diinyanin her bolgesinde daha kolay uygulanabilir ve anlasilabilir
olmasidir.

Ulkemiz de Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu {iyesidir. Burada belirlenen standartlar
Muhasebe Standartlar: Kurulu tarafindan Tiirkgeye gevrilerek uluslararas: standartlara uygun sekilde
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 olusturulmustur (Kutlu, 2008, 5.90).

Ekonomik olaylar her bilim dalini etkilemistir. Muhasebe ve muhasebe meslegi de bu ekonomik
gelismelerden etkilenmistir.

Ekonomik gelismeler ile beraber muhasebe meslegine daha fazla ihtiya¢ duyulmustur. Bu
nedenle degisen ve gelisen ekonomik olaylari en dogru sekilde takip edebilmek i¢in muhasebeye ihtiyag
duyulmaktadir.

Ekonomik krizler daha ¢ok gelismekte olan iilkelerde goriilmektedir: Bu krizler muhasebeyi de
etkilemektedir. Maalesef ki ekonomik kriz yasayan iilkemizde de muhasebecilere gorevler
diismektedir.

Genel olarak bakildiginda ekonomik sorunlar1 en basit sekilde dnleyebilen ve bu sorunlardan
en hafif sekilde etkilenerek, biiylik hasarlar almadan atlatabilen sirketlerde muhasebe meslek
elemanlarinn etkisi cok buiytiktiir.

3. MUHASEBE MESLEK ELEMANLARI

Ulkemizde muhasebecilik meslegi 3568 Say1li “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanun” yla diizenlenerek uygulanmaya baslamistir.

Uygulama konulan bu yasanin amaci, isletmelerde gerceklesen islemlerin dogru ve uygun
sekilde islenebilirligini saglayarak, bu islemlerin sonuglariny, tarafsiz bir sekilde degerlendirerek gerekli
yerlere sunmak, serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miusavirlik
meslekleriyle ilgili gerekli diizenlemelerde bulunmaktir (Giizel, 2011, s.22).

2008 yilinda yapilan degisiklik ile Serbest Muhasebeci (SM) tinvan1 kaldirilmustir.
Kanunda meslek mensuplari ti¢ grupta incelenmistir:

*  Serbest Muhasebeci (SM)
=  Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
*  Yeminli Mali Miisavir (YMM)

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin; muhasebenin uygulanan kurallar: ve ilgili
kanun maddelerince, defter tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu hazirlamak ve gerekli beyannameler ile
diizenlenmesi gereken diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak serbest muhasebeci mali
miisavirlerin yapacag islemlerdir (Giizel, 2011, s.25).

3568 Sayili Kanun'un 2. maddesine gore serbest muhasebeci mali miisavir mesleginin konusu,
gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;
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= Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
defterlerini tutmak, bilango, kar/zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak,

= Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak,

* Yukaridaki bentte yazili konularda belgelerine dayanilarak inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak (Ertas, 2002, s.79).

Kanuna gore yeminli mali miisavirlik mesleginin kapsami su sekilde siralanabilir:

= [sletmelerin muhasebe sistemlerini gelistirmek, diizen saglamak.

* Belgelerde inceleme yapmak, mali tablolar ile ilgili gereken bilgileri sunmak, raporlar
diizenlemek ve bilirkisilik gérevini yapmak.

* Mali tablolarin ve hesaplarin dogrulugunu inceleyerek tasdik islemi yapmak.

» Odenmesi gereken 6zel tiiketim vergisinin dogru hesaplandigim kontrol etmek, zamaninda
bildirilip bildirilmedigini arastirmak.

= KDV iadesi alirken gerekli olan aragtirmalar1 yaparak giivenilirligi saglamak (TURMOB,
2005).

Yeminli mali miisavirlerin diizenledikleri raporlarda haksiz vergi iadesine neden olduklar:
belirlenirse Sayistay’a karst sorumlu olacaklardir. Bu konuda belgelerin dogrulugunu arastirarak
gerceklere gore rapor diizenlemek yeminli mali miisavirlerin gorevlerinin arasindadir.

Gercege aykir1 rapor diizenleyen yeminli mali miisavirle iadeye yardimci olan sayman ile
birlikte sorumlu tutulacaktir (TURMOB, 2005).

4. MESLEK MENSUPLARININ MESLEKi FAALIYETLERINI YERINE GETIRMEDE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR UZERINE BiR ANKET CALISMASI

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar: sorunlarin etkileri
incelenerek yapilmis olan anket ¢alismasi, analiz edilip yorumlanmustir.

Anket calismasinin amaci, meslek mensuplarmin yasadiklari problemleri arastirmak,
arastirma sonugclarii bir anket calismasi ile analiz etmektir. Bu sorunlara nasil ¢6ztim bulunabilecegi
ve yapilmasi gerekenler de 6zet olarak anlatilacaktir.

Arastirmada frekans analizi yontemi kullanilarak, meslek mensuplarinin demografik
ozellikleri de dikkate alinarak cesitli sonuglara ulasilmaya calisilmustir.

Calismanin amacini net olarak ortaya koyabilmek igin veri analiz yontemi uygulanmistir. Veri
analiz yonteminde anket calismasi yapilmistir.

Anket sonuglarin analiz edilirken sonuglar sayisal degerler dogrultusunda yorumlanmustir.
Bu neticede elde edilen verilerle frekans dagilimlar1 tanimlayan istatistikler kullanilmistir. 18 sorudan
olusan calismada meslek mensuplarnin her soru ile ilgili birebir goriislerini, “Evet” ve “Hayur”
seceneklerinden birini secerek ifade etmislerdir.

Calismanin  6rneklemini, Istanbul Basaksehir ve Bahcelievler’deki meslek mensuplari
olusturmaktadir.

Calismanin kapsami bakimindan arastirmada bolgedeki meslek mensuplarinin tiimiine
ulasilmamustir ve calisma sadece Istanbul ili Basaksehir ve Bahcelievler ilceleri ile sinirlandirilmistir.
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Basaksehir ve Bahgelievler ilgelerinde toplamda 612 meslek mensubu bulunmaktadir.
Bunlardan sadece 65 meslek mensubu tizerinde arastirma yapilmistir. Anketler yiiz ylize
uygulanmistir.

4.1.Calismanin Bulgular1 ve Sonuglar:

Anket sorularini cevaplayan meslek mensuplart hakkinda genel olarak kisa bilgi almak
amaciyla, meslek mensuplar: hakkinda 5 soru hazirlanmistir. Hazirlanan sorular meslek mensuplarinin
cinsiyeti, yasi, egitim diizeyi ve hizmet siiresi ile ilgili sorulardir.

Tablo 1. Cinsiyet Faktorii Esas Alinarak Yapilan Frekans ve Yiizde Dagilim

FREKANS YUZDE GECERLI YUZDE
ERKEK 58 89,2 89,2
KADIN 7 10,8 10,8
TOPLAM 65 100,0 100,0
FREKANS YUZDE GECERLI YUZDE

25-31 Yas Arasi 9 13,8 13,8

32-40 Yas Arasi 10 15,4 154

40-49 Yas Arasi 23 35,4 35,4

50 Yas ve Uzeri 23 35,4 35,4

TOPLAM 65 100,0 100,0

Tablo 1’deki, verilerden yola gikarak arastirmaya katilan 65 meslek mensubunun %89,2’si (58
kisi) erkek, %10,8'1 (7 kisi) kadindur.

Tablo 2. Yas Faktorii Esas Alinarak Yapilan Frekans ve Yiizde Dagilimi

Tablo 2’deki verilerden yola cikarak, arastirmaya katilan 65 meslek mensubundan %13,8"inin (9
kisi) 25-31 yas arasinda, %15,4"tintin (10 kisi) 32-40 yas arasinda, %35,4"tintin (23 kisi) 40-49 yas arasinda
ve %35,4"tinfin (23 kisi) 50 yas ve tizerinde oldugu goriilmektedir.

25-31 yas arasindaki grubun yaklasik %13 gibi diisiik bir oran olmasimn en biiytik sebebi,
muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gereken sartlarin zorlasmasidir.

Staj stirelerinin uzatilmasi, staj baslatma ve yeterlilik sinavlarinin zorlasmasi, simavlara birden
fazla ders igeriklerinin eklenmesi stajyer meslektaslar1 zorlayarak geng yasta meslek mensubu
olabilmenin 6niinde engel olusturmaktadir.

Bunlarin disinda sinava giren binlerce adayin staj baslatma olanag1 bulamamasi ve bu konudaki
calismalarin yetersiz kalmasi da sartlarin zorlasmasimin nedenlerinden biridir.

Muhasebe mesleki faaliyetini gerceklestiren en yogun yas grubu 40 yas ve tizerindeki gruptur.
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40 yas ve tizeri meslek mensuplarinin en etkin ve gorevlerinde en verimli olduklari zaman
dilimini gostermektedir.

Tablo 3. Ogrenim Durumunun Frekans ve Yiizde Dagilim1

FREKANS YUZDE GECERLI YUZDE
YUKSEKOKUL 5 7.7 7,7
FAKULTE 51 78,5 78,5
YUKSEK LISANS 9 13,8 13,8
TOPLAM 65 100,0 100,0

Tablo 3’deki verilerden yola ¢ikarak anket ¢alismasina katilan 65 meslek mensubundan
%7,7’sinin (5 kisi) ytiksekokul mezunu, %78,5 “inin (51 kisi) fakiilte mezunu, %13,8'inin (9 kisi) ise
yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablodan da anlasildigr gibi meslek mensuplarinin %78,5 gibi biiyiik bir oranimin fakiilte
mezunu oldugu goriilmektedir.

En diistik ytizdelik dilim ise %7,7 olarak ytiksekokul mezunu olan meslek mensuplaridir.

Tablo 4. Hizmet Siiresinin Frekans ve Yiizde Dagilim1

FREKANS YUZDE GECERLI
YUZDE
1-5 7 10,8 10,8
5-10 15 23,1 23,1
10-15 22 33,8 33,8
15 Ve Ustii 21 32,3 32,3
TOPLAM 65 100,0 100,0

Tablo 4’deki verilerden yola ¢ikarak anket calismasina katilan 65 meslek mensubunun %10,8
‘inin (7 kisi) 1-5 sene arasinda mesleki faaliyette bulundugu,

%23,1 “inin (15 kisi) 5-10 sene arasinda mesleki faaliyette bulundugu, %33,8 “inin (22 kisi) 10-15
sene arasinda mesleki faaliyette bulundugu, %32,3 tintin (21 kisi) 15 sene ve {izeri mesleki faaliyette
bulundugu goriilmektedir.

Anket calismasindaki sorular1 inceleyecek olursak “Mali miisavir odalar: tarafindan belirlenen
ticret tarifeleri genel ekonomi ve meslek mensuplarinin beklentileri ile uyumludur.” ifadesine ankete katilan 65
meslek mensubunun %13,8'i (9 kisi) “Evet” yanitiny; %86,2's1 (56 kisi) “Hay1r” yanitini vermistir.
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“Meslek mensuplart mesleklerini icra ederken meslektaslarina karsi haksiz rekabet yapmaktadir.”
ifadesine galismaya katilan 65 meslek mensubunun %75,4 “ii (49 kisi) “Evet” yanitini, %24,6 “s1 (16 kisi)
“Hay1r” yanitini vermistir.

“Meslek mensuplar: hak etmis olduklar: ticretleri miisterilerinden zamannda tahsil edebilmektedir.”
ifadesine calismaya katilan 65 meslek mensubunun %6,2 “si (4 kisi) “Evet” yamitini, %93,8'1 (61 kisi)
“Hay1r” yanitini vermistir.

“Meslek mensuplar: gerek miikellefler nezdinde gerekse toplum nezdinde itibar sorunu yasamaktadir.”
ifadesine ¢alismaya katilan 65 meslek mensubunun %73,8'i (48 kisi) “Evet” yamitiny; %26,2’si (17 kisi)
“Hay1r” yanitini vermistir.

“Bazi miikellefler meslek mensuplarimin muhasebe islemleri disinda baska is ve islemlerde beklenti icine
girmektedir.” ifadesine calismaya katilan 65 meslek mensubunun %1004 (65 kisi) “Evet” yanitim
vermistir.

“Meslek mensuplar: meslekte yetkin ve yeterli olmayan kisi veya kurumlara belgelerini kiraya
vermektedirler.” ifadesine calismaya katilan 65 meslek mensubunun %72,3"tintin (47 kisi) “Evet” yanitini,
%27,7 sinin (18 kisi) “Hayir” yanitini vermistir.

“Meslek icra edilirken mali miisavirlik belgesinin kiraya verilerek kullanilmasi meslein itibarin
zedelemektedir.” ifadesine galismaya katilan 65 meslek mensubunun %96,9u (63 kisi) “Evet “yanti,
%3,1'1 (2 kisi) “Hayir” yanitini1 vermistir.

“Serbest Muhasebeciler ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler TURMOB nezdinde adil ve seffaf olarak
temsil edilmektedir.” ifadesine calismaya katilan 65 meslek mensubunun %32,3 2'ii (21 kisi) “Evet”
yanitin, %67,7’si (44 kisi) “Haywr” yanitin1 vermistir.

“Meslek mensuplarinin biirolarinda uzmanlasma ve kurumsallasma konusunda ciddi sikintilar vardir.”
ifadesine ¢alismaya katilan 65 meslek mensubunun %73,8"i (48 kisi) “Evet” yanitin1 vermis, %26,2’si (17
kisi) “Hayir” yanitini vermistir.

“Meslek odalarinca saglanan egitimler yeterlidir.” ifadesine calismaya katilan 65 meslek
mensubunun %24,6s1 (16 kisi) “Evet”, %75,4ti (49 kisi) “Hay1r” yanitin1 vermistir.

“Meslek odalarinca ortaya konulan is ve eylemler meslek mensuplarimn sorunlarini ¢dzmektedir.”
ifadesine galismaya katilan 65 meslek mensubunun %18,51 (12 kisi) “Evet” yanitini, %81,51 (53 kisi)
“Hay1r” yanitini vermistir.

“Meslek ahlik kurallar1 meslek mensuplarinca %100 olarak uygulanmaktadir.” ifadesine calismaya
katilan 65 meslek mensubunun %26,2’s1 (17 kisi) “Evet” yamitim, %73,8 ‘i (48 kisi) “Haynr” yanitim
vermistir.

“Staj stnavini kazanan meslektaslara meslek odalarinca staja baglatma olanagi verilmektedir. Her tiirlii
destek saglanmaktadir.” ifadesine calismaya katilan 65 meslek mensubunun %18,5'1 (12 kisi) “Evet”
yanitini, %81,5’1 (53 kisi) ise “Hayr” yanitimi vermistir.

“Stajyerler icin staj donemi boyunca vergi ve SGK tesviki uygulamast konusunda TURMOB tarafindan
her tiirlii destekleyici calisma yapilmaktadir. TURMOB bu konuda yeterli bir calisma yapmaktadir.” ifadesine
calismaya katilan 65 meslek mensubunun %6,2'si (4 kisi) “Evet” yanitini, %93,8'i (61 kisi) “Hayir”
yanitini vermistir.

“TURMOB tarafindan YMM ve SM/SMMM ayrimi yapilmaktadir.” ifadesine ¢alismaya katilan 65
meslek mensubunun %86,2’si (56 kisi) “Evet” yaritini, %13,8’i (9 kisi) “Hayur” yanitin1 vermistir.

“Vergi mevzuatimin kamu otoritesi tarafindan uygulanmasmda kanunun ongordiigii sekilde icraat
yapilmaktadir.” ifadesine calismaya katilan 65 meslek mensubunun %66,2 si (43 kisi) “Evet” yanitini,
%33,8 ‘i (22 kisi) “Hayir” yanitin1 vermistir.

“Meslek mensuplarinca vergi incelemeleri, SGK teftisleri, KOSGEB islemleri, kredi islemleri icin bilgi
ve belge temini, devletin ¢ikarmis oldugu vergi ve SGK ile 1lgili tesviklere uyum icin ekstra zaman harcanmasi,
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stk sik ¢ikan yapilandirmalar gibi meslek mensuplarina ekstra is yiikii bindiren islemlerin ekonomik karsiligi
vardir, bu karsilik meslek mensuplarinca yeterli goriilmektedir.” ifadesine calismaya katilan 65 meslek
mensubunun %4,6s1 (3 kisi) “Evet” yanitini, %95,4"t1 (62 kisi) “Haywr” yanitini vermistir.

“Temmuz ayinda yapilan mali tatil uygulamas: meslek mensuplarimin dinlenmesini ve mesleklerini daha

motive edecek sekilde icra etmeleri icin yeterlidir.” ifadesine ¢alismaya katilan 65 meslek mensubunun %3,1’i
(2 kisi) “Evet”, %96,9'u (63 kisi) “Hayir” yanitim vermistir.

Tablo.5. Meslek Mensuplarinin Giincel Sorunlari Ile Ilgili Frekans Analizi

No | Mali Miisavirlerin Giincel Sorunlar: - g E -
] s | = < g
> (] < o S
4 12 | £ |5
@) 5]
1 Mali Miisavir Odalar1 tarafindan belirlenen iicret tarifeleri 9 56 1,86 0,43
genel ekonomi ve Meslek mensuplarmin beklentileri ile
uyumludur.
2 Meslek mensuplar1 mesleklerini icra ederken meslektaslarma | 49 16 1,25 0,54
kars1 haksiz rekabet yapmaktadir.
3 Meslek mensuplar1  hak etmis olduklar1 ticretleri 4 61 1,94 0,30
miisterilerinden zamaninda tahsil edebilmektedir.
4 Meslek mensuplar1 gerek miikellefler nezdinde gerekse | 48 17 1,26 0,55
toplum nezdinde itibar sorunu yasamaktadar.
6 Meslek mensuplar1 meslekte yetkin ve yeterli olmayan kisi | 47 |18 | 128 | 0,56
veya kurumlara belgelerini kiraya vermektedirler.
No | Mali Miisavirlerin Giincel Sorunlar: « -
- = = 5 g
S 1 E | T A
A olE | £ | £
S &P
7 Meslek icra edilirken mali misavirlik belgesinin kiraya | 63 2 1,03 0,22
verilerek kullanilmasi meslegin itibarini zedelemektedir
8 Serbest Muhasebeciler ve Serbest Muhasebeci Mali | 21 44 1,68 0,58
Miisavirler TURMOB nezdinde adil ve seffaf olarak temsil
edilmektedir.
9 Meslek mensuplarmin  biirolarinda uzmanlasma ve | 48 17 1,26 0,55
kurumsallasma konusunda ciddi sikintilar vardir.
10 Meslek odalarinca saglanan egitimler yeterlidir. 16 49 1,74 0,55
11 Meslek odalarinca ortaya konulan is ve eylemler meslek | 12 53 1,82 0,49
mensuplarinin sorunlarmi ¢ozmektedir.
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12 | Meslek ahlak kurallar1 meslek mensuplarinca %100 olarak | 17 |48 | 1,74 | 0,55
uygulanmaktadir. (Diirtistliik tarafsizlik, mesleki 6zen,
mesleki yeterlilik vb...)

13 Staj sinavi kazanan meslektaslara meslek odalarinca staja | 12 53 1,82 0,49
baslama olanagi verilmektedir. Her tirlii  destek
saglanmaktadir.

14 4 61 1,94 0,30

Stajyerler icin staj dénemi boyunca vergi ve SGK tesvigi
uygulamast konusunda TURMOB tarafindan her tiirlii
destekleyici calisma yapilmaktadir. TURMOB bu konuda
yeterli bir calisma yapmaktadir.

15 TURMOB tarafindan YMM ve SM/SMMM ayrimi | 56 9 1,14 0,43

yapilmaktadir.

16 Vergi mevzuatinin kamu otoritesi tarafindan | 43 22 1,34 0,59
uygulanmasinda kanunun ongordugi sekilde icraat
yapilmaktadir.

17 Meslek mensuplarinca vergi incelemeleri, SGK teftisleri, | 3 62 1,97 0,22
KOSGEB islemleri, kredi islemleri icin bilgi ve belge temini,
devletin ¢ikarmis oldugu vergi ve SGK ile ilgili tesviklere
uyum igin ekstra zaman harcanmasi, sik sik ¢ikan
yapilandirmalar gibi meslek mensuplarina ekstra is yuki
bindiren islemlerin ekonomik karsilig1 vardir, bu karsilik
meslek mensuplarinca yeterli gortilmektedir.

18 Temmuz aymnda yapilan mali tatil uygulamasi meslek | 2 63 1,97 0,22
mensuplarinin dinlenmesini ve mesleklerini daha motive
edecek sekilde icra etmeleri igin yeterlidir.

SONUC VE ONERILER

Calisma sonugclarini genel olarak analiz edecek olursak meslek mensuplarmin ticret tarifeleri
beklentiler ile uyumlu degildir. Meslek mensuplar1 kendi aralarinda haksiz rekabet yapmaktadir.
Mubhasebe is ve islemleri disinda birden fazla is yaparak gereksiz is yiikii olusmaktadir. Meslek
odalarinca saglanan egitimler yeterli bulunmamaktadir. Staj baslatma konusunda meslek odalari stajyer
adaylara her tirli destegi tam olarak saglayamamaktadir. Meslek ahldk kurallar1 meslek
mensuplarinca %100 olarak uygulanmamaktadir. Dolayisiyla giiniimiizde haksiz rekabet, meslek
mensuplar1 arasinda biiyiik bir probleme dontismiistiir.

Kimi meslek mensuplarimin birligin yayimnladig: asgari ticret tarifesine uygun davranmadig:
gozlemlenmistir. Diger yandan meslek mensuplari, miisteri kazanmak i¢in daha diisiik ticrette is kabul
edebilmektedirler. Hi¢ stiphesiz boyle davramislar, hem meslegin gelismesini ve ilerlemesini
engellemekte hem de meslek mensuplarmin birbirlerine zarar vermelerine neden olmaktadir.
TURMOB, Tiirkiye'de faaliyet gosteren en biiylik muhasebeci 6rgiitiidiir ve birden fazla odanin
birlesmesinin bir sonucudur. TURMOB, amaclar1 ve hedefleri olan bir meslek kurulusudur. Temmuz
ayindaki mali tatil meslek mensuplar1 igin kesinlikle yeterli goriilmemistir. Bu dénemde meslek
mensuplar;, KDV beyannamesi verilmesi, aylik prim hizmet belgesi diizenlenmesi, Ba-Bs form
bildirgeleri diizenlenmesi ve yapilmas:i gerekli diger islemler oldugu igin kesinlikle tatil
yapamamaktadir.
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Bu sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in meslek mensuplary; TURMOB, il meslek odalar1 ve devletin
destegine ihtiyac duymaktadirlar. Onemli problemlerden bir tanesi de meslek mensuplarinin
miikelleflerden tahsilat yapamamasidir. Bu konuda devlet destegi saglanmali, beyannamelere meslek
mensuplarinin  ticretleri yansitilarak miikelleflerden tahsilat yapmak gibi cesitli Onerilerde
bulunulmalidir. Bu konu hakkinda da giindemde olan bazi oneriler iizerinde calisiimalar
bulunmaktadir. Meslek mensuplar1 bu sorunlarin ¢oziimii i¢in devlet ve gerekli kurumlardan her tiirlii
destegi beklemektedir.
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