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oz

Bu arastirmanin amact, 6gretmenlerin lisanststi egitim yapmamasinin nedenlerini ve universitelerden beklentilerini
belirlemektir. Bu galisma nitel arastirma yontemini esas alan, olgubilim (fenomenoloji) arastirmasidir. Arastirmanin
calisma grubunu, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Ankara il merkezindeki resmi ilkokullarda gérevli lisans mezunu 21
Ogretmen olusturmaktadir. Bu calismada, “gérisme-standartlastirilmis acik uclu gbriisme” tarzi kullamlmistir.
Aragtirmada kullanilan 6l¢me araci, ¢alisma grubu kapsamindaki okullara gidilerek, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
uygulanmustir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmugtir. Arastirma sonugclart incelendiginde;
ogretmenlerin lisanststi egitim yapmamalarinin 6ntindeki en biyiik engel olarak zaman sorunu gorillmektedir. Calisan
kesim arasinda yer alan 6gretmenlerin lisansiisti egitimden faydalanabilmeleri i¢in zaman ve imkanlarin olusturulmasi
icin universiteler ve Milli Egitim Bakanlhigr’nin isbirligiyle yasal ve destekleyici diizenlemeler yapilabilir. Ayrica sonuglar
incelendiginde; 6gretmenler Gniversitelerden, mesleki anlamda daha yeterli olabilmek icin lisansisti egitimin 6zellikle
daha nitelikli ve meslege katk1 saglayacak bir bicimde yapilmasint beklemektedir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiisti egitim, Gniversite, fenomenoloji, ilkokul, 6gretmen.

Reasons for not Posting Graduate Education and Expectations from
Universities: A Phenomenology Study

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the reasons why teachers do not have graduate education and their expectations
from universities. This study is a phenomenology research based on qualitative research method. The working group
of the research consists of 21 graduate teachers working in public primary schools in Ankara city center in the 2020-
2021 academic year. In this study, "interview-standardized open-ended interview" style was used. The measurement
tool used in the study was applied in the 2020-2021 academic year by going to the schools within the study group.
Descriptive analysis technique was used in analyzing the data. When the research results are examined; The time
problem is seen as the biggest obstacle in front of teachers not having graduate education. Legal and supportive
arrangements can be made with the cooperation of universities and the Ministry of National Education in order to
create time and opportunities for teachers who are among the working groups to benefit from postgraduate education.
Also, when the results are examined; Teachers expect universities to provide postgraduate education in a way that is
particularly qualified and contributes to the profession in order to be more competent in the professional sense.

Keywords: Postgraduate education, university, phenomenology, primary school, teacher.

1. GIRIS

Ginimiz kiresel dinyasinda gelisme ve degismeler hizlt bir sekilde gerceklesmektedir. Bu durumlara
ayak uydurabilmenin yolu, strekli bilgi edinmek ve bilgiyi gerekli bir bicimde kullanabilmektedir. Bunun i¢in
Oncelikle bireylerin egitim duzeyleri gelismeler dogrultusunda yikseltilmesi gerekmektedir. Bilginin elde
edilmesinde, egitim araciligiyla yetistirilecek olan kisilerde; sorgulayan, arastiran, elestirel diisiinebilen, problem
¢6zebilen, bilgiyi Gretebilen, 6grenmeyi 6grenen, esnek, yaratici, takim ruhuna sahip, distindiklerini rahatlikla

ifade edebilen, karar alabilen ve teknolojiden yararlanabilen &zellikler bulunmalidir (Borich, 2004; Burden ve

Byrd 1999; Cruickshank, Jenkins ve Metcalf, 2003; Jensen ve Kiley, 2000; Moore, 2005).
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Bilginin elde edilmesi, gerekli bicimde kullanilmasi ve gelistirilmesi siirecinde 6zellikle Gniversitelerin
o6nemli bir rold vardir. Giiven ve Tung (2007)’a gbre universitenin gorevleri genel baglamda “arastirma ve
bgretim yapmak ile yiiksek diizeyde nitelikli insan giicii yetistirmek”tir. Ulkenin gelismisligine katki saglayan
tniversiteler (Baser, Giinhan ve Yavuz, 2005), toplumun yitksek nitelikli insan giici yetistirme ve bilimsel
aragtirma yapma gercksinimini karsilamak, bilgi ve teknoloji olusturmak, yiksek seviyede bilimsel arastirma
gerceklestirmek, toplumu bilinclendirerek gelistirmek, ulusal ve evrensel caligmalara katki saglamak, bilim
verilerini paylasmak gibi ¢ok sayida gorev, yetki ve sorumluluklara sahip olarak egitim sisteminin en Ust
kademesinde bulunmaktadir (Karaman ve Bakirci, 2010). Egitim sisteminin diger kademelerinin iglevleri,
mevcut bilgiyi aktarmakken; tiniversitelerin ise temel olarak bilgiyi tiretmek, kullanmak ve yaymaktr (Tuzcu,
2003). Universiteler gerek lisans gerekse 6zellikle uzmanligin saglanmast amaciyla lisansiistii egitim aracihigiyla
bu islevini yerine getirmektedir.

Lisansiistd egitim, lisans egitimine bagl olan yiksek lisans ve doktora ile sanat dallarinda yapilan sanatta
yeterlik ve tipta uzmanlik ile bu programlarin gerektirdigi 6gretim, egitim, bilimsel arastirma ve uygulama
faaliyetlerinden meydana gelen egitim seklinde ifade edilir (Seving, 2001). Lisansiisti egitim, tiniversitelerde
lisansin devamindaki derecelere ulagtiran, arastirarak teknoloji ve bilim dreten, tilke kalkinmasini yonlendiren
bilim insant yetistirmeyi hedefleyen plan ve programlt egitim strecidir (Vars, 1984). Lisans diplomast olanlara
ilgilendikleri bilim dalinda yiiksek lisans veya doktora egitimi yaparak uzmanlagsma imkani saglamak icin
hazirlanan lisansisti egitim (Oguzkan, 1981); tretken, arastirma yapabilen, yaratict kisileri yetistiren, tlke
sorunlart karsisinda duyarh bir egitim programudir (Sayan ve Aksu, 2005). Lisanststi egitim, iilke amaglarinin
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Lisansisti egitim yiksekogretim ile kamu ve sanayi alanlarinin farkl
hizmet alanlarina yiiksek nitelikli insan glicti yetistirir. Ayrica ilke sorunlarinin ¢éziilmesini ve kalkinma icin
gerek duyulan teknolojiyi tiretmeye déniik olarak arastirmalarin gergeklestirilmesini saglar (Karakutik, 1989).

Lisansiistl egitim, bilim insani yetistirme ve ulusal bilim politikasinin yirttilmesinde en 6nemli 6gelerden
biridir. Lisanststii egitimin temel hedefi; bilgiyi direterek kullanan ve elestiren bir diisiince bi¢imiyle problem
¢ozebilecek kalitede insan giicti yetistirmektir. Bu sebeple lisansiistd egitimin planlamast ve etkin bir bicimde
yurttilmesi, tilkenin gelismislik seviyesiyle cok ilgilidir (Alhas, 2006). Lisanstistii egitimde; lisans egitimine gére
kisiye mesleki alanlarda uzmanlasma, daha genis ve ayrintilli bilimsel arastirmalar yapma, bilgi tireterek sentez
yapabilme, karmasik sorunlart ¢6zebilme becerisi kazandirilmaya ¢aligilir. Giintimiizde tniversitelere 6gretim
elemant yetistirmenin yaninda endustriyel ve diger calisma alanlarinda is edinmenin bir 6n gart1 olarak yiiksek
lisans ve doktora derecesinin aranir duruma gelmesi, lisansiisti egitim gereksinimini daha da arttirmistir.
Lisanststi egitim gereksinimini karsilamak amaciyla lisanstistli egitim programlart olusmustur. Lisansiistii
egitim programlarina basvuru ile kabul edilme sartlart Gniversiteler arasinda birtakim farkliliklar g6stermekle
beraber ortak sart, adaylarin basvurduklart programin gerek duydugu bilimsel yeterlilige sahip olabilmektir
(Alhas, 2006; Demirtasl, 2002). Bu bilimsel yeterlilige sahip olmast gereken ve lisansiistii egitim araciligiyla
gelistirilmesi gereken adaylar arasinda egitimin ¢ok énemli bir paydast olan dgretmenler de yer almaktadir.

Kaliteli bir egitimi nitelikli Ogretmenler gerceklestirdiginden egitim sisteminin en 6nemli unsuru
Ogretmendir ve bu yiizden “bir okul, ancak, icindeki 6gretmenler kadar iyidir” seklinde ifade edilebilir (Kavcar,
2002). Yeterli sayida nitelikli 6gretmenin olmamasint temel egitim sorunu seklinde gérmedikee egitimin
toplumsal gelismeye gercek anlamda bir katk: saglamasi distinilemez. Bir ilkede, 6gretmenler ve 6gretmenlik
meslegi yeterli nitelik ve giice erismedikce ¢ok iyi bir egitim sistemi ve egitim amaglari bulunsa da bunlar
gerceklesemez (Akyiiz, 2018). Tyi 6gretmenle ilgili degerlendirmeler incelendiginde, iyi 6gretmenin “kendisini
mesleki ve kisisel acilardan stirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlart ve olanaklart arastiran
ve degerlendiren 6gretmen” oldugu anlasilmaktadir (Seferoglu, 2004).

Lisansiistii egitimin lisans seviyesinin devaminda Ozellikle mesleki alanda uzmanligin saglanmasi,
bgretmenler agisindan biiyiik bir 6nem tastmaktadir. Ogretmenlerin mesleki anlamda uzmanlagmalari, egitimin
kalitesini arttirabilecek, béylece tilke kalkinmasina katki saglayabilecektir. Bu nedenle 6gretmenlerin lisansiistii
egitim almalarinin saglanmasi ve tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica 6gretmenlerin lisansiisti egitime

ne kadar tegvik edildikleri ve bu siirecte 6gretmenlere ne kadar kolaylik saglandigi, bu durumun anlasiimasin
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saglayabilecektir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmamalarinin veya yapamamalarinin nedenlerini ve
Ogretmenlerin lisanststi egitime iliskin Universitelerden beklentilerinin anlagilmast ve incelenmesi, lisansiisti
egitimde rol alan kurum ve kuruluslara rehberlik edebilecek ve alanyazina katkida bulunabilecektir. Bu
baglamda arastirmanin amaci, 6gretmenlerin lisanstistii egitim yapmamasinin nedenlerini ve Universitelerden

beklentilerini belirlemektir.
2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Deseni

Bu calisma nitel arastirma yontemini esas alan, olgubilim (fenomenoloji) arastirmasidir. Olgubilim deseni
farkinda oldugumuz fakat derinlemesine bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular
yasadigimiz diinyada deneyimler, olaylar, yonelimler, algilar, durumlar, kavramlar gibi farkl sekillerde karsimiza
ctkabilmektedir. Bu olgularla giinlik yasantida farkl sekillerde karsilagilabilir. Ancak bu tanisiklik, olgularin tam
olarak anlasildigi anlamina gelmemektedir. Bize timiyle yabanct olmayan, ayrica tam anlamin
kavrayamadigimiz olgulart arastirmayi amagclayan calismalar icin olgubilim uygun bir aragtirma zemini hazirlar.
Nitel arastirmalar, gérisme, gézlem ve dokiiman inceleme gibi nitel veri toplama yéntemlerinin kullanildigy,
algt ve olaylarin dogal ortaminda gercekei ve bitlinctl bir sekilde ortaya konmasmna doéniik olarak siirecin
izlendigi arastrmalardir (Yidirtm ve Simsek, 2016). Nitel arastirmalarda elde edilen sonuglar, evrene
genellenememekle birlikte konuya yonelik bir bakis acisi kazandirdigindan énemlidir (Yildirim ve Simsek,
2016; Karasar, 2015).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Ankara il merkezindeki resmi
ilkokullarda gérevli lisans mezunu 21 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Sgretmenler, amaclh
ornekleme yontemlerinden kritik durum 6rneklemesi olarak nitelendirilen 6rneklem tird  yardimuyla
belirlenmistir. Patton (1987)a gdre, olasilik temelli 6rnekleme temsiliyeti saglama yoluyla evrene gegerli
genellemeler yapma hususunda 6nemli faydalar saglarken, amach 6rnekleme zengin bilgiye sahip oldugu
distnilen durumlarin ayrintih calistimasina imkan tanimaktadir; amach 6rnekleme yontemlerinden biri “kritik
durum 6rneklemesi’dir. Kritik durum 6rneklemesinde, kritik bir durum ya da durumlarin varligina isaret eden
en 6nemli gbsterge; “bu, burada oluyorsa, baska benzer durumlarda kesinlikle olut” veya tam tersine “bu,
burada olmuyorsa, baska benzer durumlarda kesinlikle olmaz” bi¢iminde bir ifadededir. Bu durumun bir bagka
gOstergesi “bu grup belirli bir problemle karsilastyorsa, diger biitlin gruplar kesinlikle bu problemle karst
karstya kalir” bigiminde bir yarginin varligi ya da yoklugudur. Diger taraftan bir ya da birkag kritik durumun
calisimasi, benzer bitin durumlara iliskin belirli genellemelerin yapilmasina imkan tanimaz. Buna karsin
arastirma sonucunda elde edilen veriye dayali sonuglarin zenginligi ve inandiriciligt sinirlt derecede genellemeler
yapilmasint olanakli kilabilir (Yildirim ve Simgek, 2016). Ankara’da bulunan resmi ilkokullarda gérevli lisans
mezunu 21 Ogretmenin 6rneklemi olusturmasi kritik durumu 6rneklemektedir. Katiimedarin 16’s1 kadin
(%76.2), 51 erkektir (%23.8); 19’u evli (%90.4), 2’si bekardir (%9.6); 6’st 31-40 ( %28.5), 13’4 41-50 (%61.9),
2’si 51 ve tzeri (%9.6) yastadir; 1’1 6-10 yil( %4.8), 51 11-15 yu (%23.8), 15’1 16 ve daha fazla yil (%71.4)
mesleki kideme sahiptir. Katthimciarin ¢ogunlugunu; kadin, evli, 41-50 yas araliginda, 16 ve daha fazla yil

mesleki kideme sahip olan 6gretmenler olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin gelistirilmesi kapsaminda Oncelikle “Lisansiistli egitime
iliskin sorunlar ve beklentiler nelerdir?” sorusuna cevap aramak amactyla literatlir taramast yapilmustir. Daha
sonra, sorular ti¢ alan uzmani (temel egitim, egitim yonetimi, 6l¢me ve degerlendirme) tarafindan incelenmistir.
Bunlara bagli olarak arastirmada kullanilacak olan veri toplama araci gelistirilmistir. Katitimcilara yonelik olarak

aragtirmaci tarafindan olusturulan goériisme formu su sorulardan olusmaktadir:

Year/ Yl 2021, Issue/Say: 1, 1-8.



1. Lisanstistii egitim yapmama nedenlerinizi agiklar misiniz?

2. Lisansiistl egitime iliskin tiniversitelerden beklentileriniz nelerdir?

Bu calismada, “g6riisme-standartlastiridmis actk uclu goriisme”™ tarzi kullamlmistir. Patton (1987)’a gore
gOriismenin amact, bir bireyin i¢ diinyasina girerek bakis acisint anlamaktir. Gériisme yoluyla tutumlar,
deneyimler, niyetler, disiinceler, zihinsel algilar, tepkiler, yorumlar gibi gbzlenemeyen seyler anlamaya ¢alisilir.
Bu siiregte, sorulan sorulara, karst tarafin dogru ve rahat bir bicimde tepkide bulunmasini saglamak
gbriismecinin gorevidir. Patton (1987)’a gbre gbriisme yaklasimlarindan biri de “standartlastirilmis acik uglu
goriisme tarzi”dir; bu gériisme tarzi, “dikkatlice yazilmis ve belitli bir siraya konmus bir dizi sorudan olusur ve
her g6risillen bireye bu sorular aynt tarzda ve sirada sorulur”. Bu yaklagim, bazi insanlardan daha c¢ok, bazt
insanlardan ise daha az sistematik ve yiizeysel bilgi edinilmesine yol acabilecek olan gériismeci yanliligini veya
Oznelligini azaltir. Standartlastirilmis agtk uglu gérisme, bir arastirmanin baska arastirmacilar tarafindan tekrar

edilmesi olasihigint 6nemli Sl¢iide arttirir (Yildirim ve Simsek, 2016).

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada kullandan 6l¢gme aracinin uygulanmasi icin gerekli izinler alinmustir. Arastirmada kullanilan
6lgme araci, ¢alisma grubu kapsamundaki okullara gidilerek, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda uygulanmugtir.
Uygulamalar; arastirmact tarafindan, okul yonetimi ve 6gretmenlerin gontlliligi dikkate alinarak, 6rneklem
listesi dogrultusunda her bir okulda uygulamaya katilan Sgretmenlerle goriistlerek, Slgme aract hakkinda bilgi
verilmesi ile birlikte ger¢eklestirilmistir. Gérismeler, yiz yiize 10-15 dakika arasinda gergeklestirilmistir.

Arastirmada verilerin ¢6ztimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmis, bulgular uygun ve gerekli olan
yetlerde nicellestirilerek (sayt kullamilarak) sunulmustur. Nitel bulgular analize aciklik getirmek, giivenirligi
arttirmak icin nicel ifadeler kullanilarak belirtilebilir. Bu yaklasim gore, veriler arastirma sorularinin ortaya
koydugu temalara gbre dlzenlenebilecegi gibi gézlem ve gbriisme stireclerinde kullanilan sorular veya boyutlar
dikkate alinarak da sunulabilir (Yildiim ve Simgek, 2016). Bu arastirmada, veriler gériisme streglerinde
kullanilan arastirma sorulart dikkate alinarak sunulmustur.

Nitel arastirma yOntemlerinde gecerlik kavrami arastirmacinin arastirdigt olguyu, oldugu sekliyle ve
olabildigince tarafsiz gézlemesi anlamina gelmektedir. Toplanan verilerin derinlemesine rapor edilmesi ve
aragtirmacinin sonuglara nasil ulastigini aciklamast nitel bir arastirmada gegerligin 6nemli Sl¢ltleri arasinda
bulunmaktadir. I¢ gecerligi/inandiriciligr saglama konusunda arastirmacilardan hem veri toplama hem de
verilerin analizi ve yorumlanmast siireglerinde tutath olmast ve bu tutarliligin nasil saglandigi hususunda
aciklama yapmast beklenmektedir. Betimsel tirden bir analizin kullanildigi bir arastirmada, gorisilen
bireylerden dogrudan alintilara yer vermek ve bunlardan hareketle sonuglart actklamak gecerlik icin 6nemli
olmaktadir (Yildirim ve Simgek, 2016). Katlimciarin gorisleri incelenirken kullandiklart kelime, ctimle ve
kavramlardan yola cikilarak 6zellikle kendi ifadelerinde yer verdikleri kavramlarin kullanidmasina 6zen
gOsterilmistir. Arastirmada inandiriciligt saglamak ve katilimer gorislerini daha acik bir bicimde yansitabilmek
amactyla dogrudan alintilara da yer verilmistir. Katlimer gortsleri arasindaki benzerlikler ve farkldiklar
belirlenmeye ¢alistlmustir. Ayrica, katilimeilarin gercek ismi yerine takma isimler kullanidmigtir. Arastirmada,

ortaya ctkan bulgular yorumlanarak incelenmistir.

3. BULGULAR

Katilimer gorislerine gore “lisanststil egitim yapilmamasinin nedenleri ve lisansiisti egitime iliskin
tniversitelerden beklentiler” asagida yer almaktadir. Bu asamada sorulara iliskin gorisler (konuyla ilgili
sintrlandirilmis ve 6zetlenmis) aciklanmistir.

Katiimcilardan A’nin goriisi: “Lisansiistd egitim yapmak i¢in zamanim olmadi. Lisansisti egitime iliskin
tniversitelerden bir beklentim yok.” Zaman sorunu ve iniversitelerden bir beklentinin olmadig

vurgulanmistir.
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Katiimcilardan B’nin goristi: “Lisanstistil egitim yapmak i¢in vakit sorunum var. Lisansiisti egitime
iliskin Gniversitelerden verimli bir egitim siireci yagatilmasint bekliyorum.” Vakit sorunu ve Universitelerden
verimli bir egitim siirecinin beklendigi belirtilmistir.

Katiimcilardan Cnin gbrisiti: “Lisanststil egitimi en yakin zamanda yapmak istiyorum. Lisanststi
egitime iliskin tiniversiteler egitimin kaliteli olmasini saglamalar1 gerekir.” Lisansiistii egitim yapmak istendigi
ve Universitelerden kaliteli bir egitimin beklendigi ifade edilmistir.

Katiimcilardan D’nin  g6risi: “Lisanststi  egitim  yapmak istiyorum. Lisansiistd egitime iligkin
tniversiteler hayatima artt degerler katmalt.” Lisansiistl egitim yapmak istendigi ve Giniversitelerden hayata arti
deger katilmasinin beklendigi vurgulanmustir,

Katiimcilardan E’nin g6risti: “Lisansiisti egitim yapmaya vakit ayiramiyorum. Lisanststil egitime iliskin

2»

tniversitelerin maddi ve akademik acidan kolaylik saglamalari gerekir.” Vakit ayiramama sorunu ve
tniversitelerden maddi ve akademik destek beklendigi belirtilmistir.

Katithmeilardan P’nin gériisti: “Saglik sorunlart ve yasimdan Otird lisansiistd egitim yapmiyorum.
Lisanststi egitime iliskin tiniversiteler araciligiyla hem egitim alan kisiye faydast olmali hem de bu kisinin aldig
egitim ile gevresine faydali olabilmesini arzu ediyorum.” Yas ve saglk sorunu ile Universitelerden fayda
saglanmasinin beklendigine vurgu yapilmustir.

Katiimcilardan G’nin goriisii: “Bu konuda yeterli bilgim olmamast ve bu siirecin zor oldugunu
disinmem dolayistyla lisansiistil egitim yapmiyorum. Lisansiisti egitime iliskin niversitelerden tesvik ve
stirecte kolaylik saglamalarint bekliyorum.” Bilgi yetersizligi ve siirecin zorlugu ile dniversitelerden tesvik ve
kolaylik beklendigi belirtilmistir.

Katithmeilardan H’nin gorist: “Ailevi birtakim nedenlerden dolayr lisanststii egitim yapmiyorum.
Lisanstistil egitime iliskin tniversitelerin uygulama alanlarinda daha faydal iceriklere yer vermesi gerektigini
distiniyorum.” Ailevi nedenler ve dniversitelerden uygulama alanmna katki saglanmasinin  beklendigi
vurgulanmustir.

Katilimeilardan I'nin g6rast: “Yeterli zamant ayiramayacagimi disiindigim icin lisansiistd egitim
yapmiyorum. Lisansiisti egitime iliskin Gniversitelerin programlarini ¢alisma hayatiyla daha uyumlu hale
getirebilmesi gerekir.” Zaman sorunu ve tniversitelerin ¢alisma hayatina uyumlu programlar yapmasi gerektigi
ifade edilmistir.

Katiimcilardan T’nin goriisti: “Lisansiistii egitim yapmak zaman ve imkanim olmadi. Lisansiistii egitime
iliskin Universiteler programlarini mesleki yeterlikte uzmanlik saglayacak nitelikte hazirlamali.” Zaman ve
imkan sorunu ile Gniversitelerin mesleki yeterligi artirmasi gerektigine vurgu yapilmistir.

Katiimcilardan J’nin gériisi: “Akademik kariyer icin uygun zamanin, firsatin olmamast ve calisma
hayatiyla birlikte zor yuritilecegi diisiincesi dolayisiyla lisanststii egitim yapmiyorum. Lisansisti egitime
iliskin tniversitelerden miulakatlarda adil davranilmasini ve kontenjanlarin artirilmasint bekliyorum.” Zaman,
firsat ve calisma hayatina uygun olmama sorunlart ile universitelerin miilakatlarda adil davranmalart ve
kontenjanlart arttirmalart gerektigi belirtilmistir.

Katiimcilardan K’nin gériigti: “Lisanstisti egitim yapmakta thmalkarligim var. Lisanststi egitime iligkin
tiniversitelerden daha donanimli egitim verilmesini bekliyorum.” Thmalkar davranildigi ve iiniversitelerden
daha donanimli bir egitim verilmesi gerektigi vurgulanmustir.

Katiimcilardan L’nin gbrist: “Evlilik ve cocuklarin bakimi dolayistyla lisansiisti egitim yapamadim.
Lisansiisti egitime iliskin Universitelerde mesleki alanda uzman yetistirmeye yonelik programlar
duiizenlenebilir.” Evlilik ve cocuk bakimi ile tiniversitelerden mesleki alanda uzman yetistirmelerinin beklendigi
vurgulanmistir.

Katiimcilardan M’nin goristi: “Evlilikten 6tiiri lisansiistd egitim yapmutyorum. Lisansiistii egitime iliskin
Universiteler online ve evden egitim imkani saglarsa giizel olur.” Evlilik ve iniversitelerin online eZitim
yapmalat gerektigi vurgulanmustir.

Katilmcilardan N’nin goériisii: “Ayiracak vaktim olmadigt icin lisansiisti egitim yapmadim. Lisanststii

egitime iliskin tniversitelerden egitimin yaptugim meslege katki saglayacak sekilde olmasini ve uygun ortamin
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saglanmasini bekliyorum.” Vakit sorunu ile Universitelerden meslege katki ve uygun ortamlar saglanmasinin
beklendigi vurgulanmustir.

Katilmcilardan O’nun  gériisi: “Evin ve ¢ocuklarin  sorumluluklart dolayisiyla lisansiistii  egitim
yapmadim. Lisanststii egitime iligkin Universiteler isteyenler icin uygun sartlar saglayarak meslegimize katkist
olacak 6zel bélimler agabilir.” Ev ve c¢ocuk sorumluluklart ile Gniversitelerden meslege katki getirecek
béliimlerin agilmast gerektigi vurgulanmustir.

Katiimcilardan P’nin gbristi: “Yiksek lisansa bagladim, tez asamasinda danigman hocamla ¢ikan sorun
yuziinden tezi bitiremedim; daha sonra evlilik, cocuk vb. nedenlerle lisansistii egitimime dénemedim.
Lisansiisti egitime iliskin Universitelerde daha uygun sartlar ve dcretlerle lisanststi program agilmast
gerektigini distiniyorum.” Evlilik, cocuk vb. nedenler ile Giniversitelerden uygun sartlar ve ticretlerle lisansiistii
program acilmasinin beklendigine vurgu yapilmustir.

Katilimeilardan Rnin goriisii: “Universiteye basladigim yildan itibaren bolim baskaninin  tesvikiyle
lisanstisti  egitime ciddi sekilde hazirlandim ama annelik surecinde destek gérmemekten dolayt
gerceklestiremedim. Lisanststi egitime iliskin Gniversitelerden beklentim; alanimiza yénelik tiim disiplinlerle
ilgili Glkemizin gerceklerine uygun aragtirmalar yapilip nerede eksiklik oldugunun gercekten iyi tespit edilmesi
icin bilimsel ¢aligmalar yapilmasidir.” Annelik stireci ve destek bulamama sorunu ile dniversitelerin gerceklerle
bagdagan sorunlara ¢6ziim arayan ve ¢alisma yapilan yerler olmast gerektigi vurgulanmustir.

Katithmeilardan S’nin  g6risti: “Lisanststii egitim yapmak icin ihtiya¢ hissetmiyorum; zorlama ve
gidileme yok. Ne icin yiksek lisans yapmam gerekiyor. Zaten meslegimi icra ediyorum. Yiksek lisans
yaptigimda meslegime bir katkisinin olacagint distinmiyorum. Lisansiistii egitime iliskin tniversiteler ikinci
6gretim ve tcret ile lisansiistii egitim yapmayt kaldirmali.” Thtiyac hissedilmedigi ve Gniversitelerin ticretli
lisansustii egitime son vermeleri gerektigi vurgulanmistir.

Katilimcilardan S$’nin  gériisti: “Ucreti ve her {niversitede olmamast nedeniyle lisansiistii egitim
yapmiyorum. Lisansiisti egitime iliskin dniversitelerden beklentim; tezsiz yitksek lisans olanaklarinin
kolaylastirilmast ve {icretinin daha cazip hale getirilmesi veya {icretsiz yapilmasidir.” Ucret ve her tiniversitede
istenilen bélimiin olmamast sorunlart ile tiniversitelerin olanak ve ticretleri daha uygun duruma getirmelerinin
beklendigi vurgulanmustir.

Katiimcilardan T’nin gériigt: “Calisma ortamim olmadigt icin lisanststi egitim yapamadim. Lisanststi
egitime iliskin Universiteler ¢alisan insanlara gbre bir 6gretim programi uygulamalidir.” Uygun ¢alisma ortami
bulamama sorunu ve Universitelerin ¢alisan kesime wuyacak programlarin diizenlenmesi gerektigi

vurgulanmistir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Lisansiistl egitim yapmama nedenleri incelendiginde; 21 katilimcidan 8 kisi zaman sorunlart (firsat, imkan
ve calisma hayatina uygun olmama gibi), 6 kisi ailevi nedenler (evlilik; ev ve cocuk bakimi gibi), 1 kisi yas ve
saglik sorunu, 1 kisi bilgi yetersizligi ve stirecin zorlugu, 1 kisi thmalkarligi, 1 kisi ticretli olmasi ve 1 kisi ihtiyag
duymamast dolayisiyla lisansiisti egitim yapmadigini belirtmistir. Ayrica 2 kisi lisansiistli egitim yapmak
istedigini ifade etmistir.

Lisansiisti egitime iliskin Gniversitelerden beklentiler incelendiginde; 10 kisi mesleki gelisim ve yeterlilige
katki saglamasini (nitelikli egitim), 7 kisi tesvik, destek (maddi ve manevi) ve olanak saglanmasini, 2 kisi ¢alisma
hayatina uygun programlar diizenlenmesini, 1 kisi milakatlarda adil davranilmasii ve kontenjanlarin
artturilmasini, 1 kisi online egitim yapilmasint ve 1 kisi Giniversitelerin gerceklerle bagdasan sorunlara ¢6ziim
arayan ve calisma yapilan yerler olmasint beklediklerini belirtmigstir. Ayrica 1 kisi lisanststii egitime iliskin
universitelerden beklentisinin olmadigini ifade etmistir.

Bu bulgular incelendiginde; 6gretmenlerin lisansiistli egitim yapmamalarinin 6nitindeki en biyik engel
olarak zaman sorunu gorillmektedir. Arastirma bulgusu; Toprak ve Tasgin (2017) tarafindan yapilan arastirma

bulgulatiyla benzerlik géstermektedir. Zaman ayarlamasinin yapilmasi halinde 6gretmenlerin lisansiistli egitim
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alarak alanlarinda gelisimleri saglanabilecek, béylece egitimin niteligi arttirilabilecektir. Calisan kesim arasinda
yer alan 6gretmenlerin lisanststii egitimden faydalanabilmeleri icin zaman ve imkanlarin olusturulmast icin
tniversiteler ve Milll Egitim Bakanligr’nin isbirligiyle yasal ve destekleyici diizenlemeler yapilabilir. Lisanstisti
egitime iliskin Universitelerden beklentiler de bunun gerekliligini g&stermektedir; 6gretmenler, calisma hayatina
uygun programlar diizenlenmesini talep etmektedir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmamalarinin 6niindeki diger énemli bir engel olarak ailevi durumlar
gelmektedir. Evlilik kurumunun ve ¢ocuklarin vatliginin, lisanstistl egitime bir engel teskil etmemesi icin
eslerin birbirlerine destek saglamast yoluyla lisansiistl egitim yapilabilir. Bu durum da egitim diizeyinin artarak
daha egitimli, kilttrli ve bilingli bir aile yapist olusmasina katkida bulunabilecektir.

Ayrica bulgular incelendiginde; 6gretmenler tUniversitelerden, mesleki anlamda daha yeterli olabilmek icin
lisansustli egitimin 6zellikle daha nitelikli ve meslege katki saglayacak bir bicimde yapilmasini beklemektedir.
Aragtirma bulgusu; Alabas, Kamer ve Polat (2012), Toprak ve Taggin (2017) ile Turhan ve Yasar (2013)
tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik géstermektedir. Universitelerin, lisansiistii egitimi daha
nitelikli hale getirmeleri i¢cin Yiiksekégretim Kurulu gerekli yasal diizenlemeleri hayata gecirebilir ve tesvik edici
tedbirler alabilir. Béylece 6gretmenlerin beseri sermayeleri arttirilabilecektir; 6grencilerin de daha nitelikli bir
egitim almalart saglanabilecek ve etkili okullar olusabilecektir.

Ogretmenler iiniversitelerden, lisansiistii egitim yaparken iicret alinmamasini ve siirecte akademik destek
saglanmasini, olanaklarin zenginlestirilmesi yoluyla tesvik ve manevi destek beklemektedir. Arastirma bulgusu;
Toprak ve Tasgin (2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica
miilakatlarin daha adil yapilmast ve yeterli kontenjanlarin saglanmast da beklenmektedir. Universitelerin,
lisansiistil egitimi Ucretsiz ve liyakate dayalt olarak gerceklestirmeleri aracihiftyla daha fazla 6gretmen lisansiisti
egitim yaparak alana katki saglayabilecektir. Boylece toplum ve ilke entelektiiel sermayesine katkida

bulunulabilecektir.
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