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OZ: Akademik diasporalarin bilgi yaratim ve beseri sermaye stoku artirim siirecinde hem
bulunduklari iilkelerde hem de anavatanlari iizerinde etkileri soz konusudur. Bu ¢alismada
Tiirk Diasporasindaki akademisyenlerin tersine go¢ egilimlerinin akademik verimlilikleri
tizerindeki etkisi incelenmektedir. Calismada, Almanya’daki iiniversite ve arastirma
merkezlerinde ¢alisan 466 Tiirk akademisyenden elde edilen veriler Probit Regresyon
araciligy ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, Diasporadaki bilim insanlarinin
fikirsel anlamda tersine go¢ egilimi akademik verimliligi pozitif anlamda etkilemektedir. Buna
gore diasporadaki bilim insanlarimin  fikirsel anlamda tersine gé¢ egilimi akademik
verimliliklerini %0.12 oraminda arttirmaktadir. Ayrica akademik diasporamin uluslararas
akademik baglantilarinmin da akademik verimliligi pozitif etkiledigi sonucuna ulasiimaktadir.
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The Effect of Reverse Migration Tendency on the Productivity of
Academic Diaspora: The Case of Germany

ABSTRACT: Academic diasporas have an impact both on their host countries and their
homeland during the process of knowledge creation and human capital stock increase. This
study examines the effect of the reverse migration tendencies of academicians in the Turkish
Diaspora on their academic productivity. In the study, data obtained from 466 Turkish
scientists working in universities and research centers in Germany were analyzed through
Probit Regression. According to the results, the tendency of intellectual reverse migration of
the scientists in Diaspora affects academic productivity positively. Accordingly, the
intellectual reverse migration tendency of scientists in the diaspora increases their academic
productivity by 0.12%. In addition, it is concluded that the academic connections of the
academic diaspora affect their academic productivity positively.
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1. Giris

Goc olgusu yiizlerce yildir ¢esitli alanlarda farkli agilardan irdelenen bir konudur.
Nitekim son donemlerde ulasim ve iletisim sektdrlerinde yasanilan teknolojik
gelismeler ve yenilikler, ulasim maliyetlerini azaltmanin yami sira, ulagimin
cesitlenmesine de katki saglamistir. Bu durum isgiicii hareketliligini hizlandirmig
ve kolaylagtirmistir. Ayrica, isgiicii hareketliliginin niteliksel degisiminde de etkili
olmustur. Yapilan ¢alismalara gore, bilim insanlar1 ve miihendisler gibi yiiksek
nitelikli bireyler giderek daha fazla go¢ akimlari igerisinde yer almaktadirlar
(Lundvall, 1992; Nelson, 1993). Hunter vd. (2009)’nin yapmis oldugu c¢aligmaya
gore, diinyada en fazla atif alan fizik¢ilerin yaklasik yarisindan fazlasi dogduklari
iilkede yasamamaktadir. NSF (National Science Foundation) (2007)’ye gore,
ABD’deki doktora unvanina sahip bilim insanlarinin ve miihendislik alaninda
calisanlarin ticte birinden fazlas1t ABD disinda dogmus kisilerden olusurken, ABD
tiniversitelerinde miihendislik alaninda doktora derecesine sahip olanlarin da
yaklasik %60°1 go¢cmenlerden olugmaktadir. Go¢menlerin ABD’nin bilim ve
inovasyon siirecine biiyiik katki sagladigina yonelik c¢ok sayida g¢alisma soz
konusudur (Levin ve Stephan, 1999; Hunt, 2011; Gaule ve Piacentini, 2013,
Gaule, 2014). Bu katki daha ¢ok fiziksel hareketlilik ve 6zel olarak kurulmus
aglar araciligiyla gergeklestirilen bilgi transferi kanaliyla gerceklesmektedir
(Foray, 2004). Bu durum konuya iligkin ilk ¢aligmalarin, "beyin gog¢ii" kavrami
ekseninde incelenmesine neden olmustur. Bu agidan, bilim adamlarmin hareketi
ekonomik nedenlerden kaynaklanmaktadir ve beseri sermayenin gonderen ve
"kaybeden {ilkelerden" alict ve "kazanan iilkelere" aktarilmasi seklinde
yorumlanmistir (Bhagwati ve Hamada, 1974). Bu nedenle ilgili goriisi
savunanlar, nitelikli isgiici gogli veren iilkelerin bu durumu sinirlamak ve
yurtdisinda bulunan arastirmacilarin ekonomik tesviklerle geri doénmesini
saglamak icin politikalar tiretmesi gerektigini savunmaktadirlar (Bhagwati ve
Partington, 1976; Dustmann ve Weiss, 2007; Lowell, 2002). Daha yakin
zamanlarda yapilan baz1 caligmalarda ise "beyin go¢li" modelinin eksik yonleri
vurgulanarak, bunun yerine "beyin dolasimi" kavrami 6ne siiriilmistiir (Ackers,
2005; Gaillard ve Gaillard, 1997; Johnson ve Regets, 1998; Saxenian, 2005).

Ekonomik tesviklere dayali geleneksel politikalarin elestirilen en Onemli
noktalarindan  birisi, bu politikalarin  “olumsuz  se¢cim”  siireglerinden
etkilenebilecegi konusudur (Ackers, 2005). Buna gore, uygulanan bu politikalarin
yurtdiginda daha az basarili aragtirmacilarin geri donmesine neden olabilecegi
gibi, hali hazirda iilkede bulunan basarili arastirmacilarin da goc¢ etme egilimini
arttirabilir. Dahasi, bu politikalar arastirmacilarin hareketlerini ¢ekmek ve sonra
kisitlamak icin iilkeler arasinda oOrtiik bir "beyin savas1" siirecini baglatarak hem
gegici hareketliligin tesvikine dayali olgunun pozitif degerini hem de uluslararasi
arastirma aglariin olusturulmasi siirecini potansiyel olarak engelleyebilir (Hunt,
2009; Tani, 2008).
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Konuyu beyin dolasimi ekseninde ele alan ¢alismalarda arastirmacilarin
mesleklerinin dogas1 geregi kariyerlerini ilerletmek, fikir aligverisinde bulunmak
ve bilgilerini genisletmek i¢in daha iyi firsatlar elde etmek ic¢in uluslararasi alanda
hareket etme egilimine sahip olduklari vurgulanmaktadir. Bu bakis agisi, bu
hareketlerin gegici olabilecegini vurgulamakla birlikte daha verimli bir
uluslararasi i giicli piyasasi, uluslararasi bilgi aglarinin olusturulmasi ve tilkeler
arasinda daha iy1 bir bilgi transferinden kaynaklanan kiiresel bir pozitif deger
olusturabilecegi gerceginin altin1 ¢izmektedir (Gaillard ve Gaillard, 1997; Meyer,
2003; Hoisl, 2007; Agrawal vd., 2014; Ahlin ve Ejermo, 2015; Fernandez-Zubieta
vd., 2016; Azoulay vd., 2017). Bu acidan, pek ¢ok iilke, geri doniisleri zorlamak
yerine ters bir bilgi ag1 elde etmek ve kolaylastirmak icin yurtdisindaki
aragtirmacilarla aglarmi  kurmaya ve gliglendirmeye yonelik politikalar
gelistirmektedir (Meyer, 2001; Thorn ve Holm-Nielsen, 2008).

Nitelikli go¢menlerin anavatana katkist lizerine yapilan son c¢aligmalar,
“akademik/bilimsel diaspora” olarak adlandirilan yeni bir aktorii giindeme
getirmektedir (Barré vd., 2003; Seguin vd., 2006; Tejada ve Bolay, 2010). Yurt
disinda yasayan bilim insanlar1 ve miihendisler tarafindan organize edilen ve
ozellikle bilim, teknoloji ve egitim alanlarinda, anavatanlariin veya bdlgelerinin
kalkinmasina katkida bulunmay1 amaglayan topluluklar olarak tanimlanan
akademik/bilimsel diasporalar, yurt disgmna yonelik bilgi dolasiminin
gerceklestirilmesini saglayan aktorler olarak goriilmektedir. (Foray, 2004; Seguin
ve digerleri, 2006; Tejada, 2012). Teknolojik gelismelerin ulagim ve iletisim
maliyetlerini diigiirmesi, fiziksel olarak yer degistirmeden de bilginin transferini
kolaylastirmistir. Bu durum go¢ veren iilkelerin fiziki olarak kaybettikleri beseri
sermaye stokunu c¢esitli sekillerde yerine koymalarina olanak saglamaktadir.
Ozellikle ge¢miste yogun isgiicii gbcii ve bilimsel go¢ yasayan iilkeler, bu durumu
kendi  lehlerine  ¢evirmek  i¢in  sahip  olduklari  diasporalardan
faydalanabilmektedirler. Diasporalarin bulunduklar1 {ilkeler ile anavatanlari
arasinda kurduklart g¢esitli baglantilar sayesinde bilgi ve teknoloji transferinde
onemli bir role sahip olduklar1 bdylece anavatanlarinin ekonomik kalkinmasina
olumlu etkilerde bulunduklari yapilan ¢aligmalardan ve gesitli {ilke 6rneklerinden
anlasilmaktadir.

Bu ¢alismada, bilgi ve teknoloji siirecinin ilk agamasi olan akademik verimlilik
stireci iizerinden Tiirk Diasporasindaki akademisyenlerin tersine go¢ egilimlerinin
akademik verimlilikleri  tlizerindeki etkisi incelenmektedir. Calismada,
Almanya’daki TUniversite ve arastirma merkezlerinde c¢alisan 466 Tiirk
akademisyenden elde edilen veriler Probit Regresyon araciligi ile analiz
edilmistir. Calismanin literatiirdeki calismalardan en onemli farki, tersine gog
stirecinin fikirsel anlamda ele alinarak diasporanin sadece fiziksel degil fikirsel
olarak da etkisinin arastirilmasidir.

Belirtilen amag¢ dogrultusunda hazirlanan ¢alisma 4 boliimden olusmaktadir. Girig
boliimiinii takip eden ikinci boliimde, aragtirmaci hareketliligi ile ilgili ana
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literatiir gozden gegirilirken, {igiincii boliimde arastirma 6zelinde kullanilan veri
seti ve yontem aciklanmakta ve bulgular tartisilmaktadir. Dordiincii ve son bolim
ise, sonug ve degerlendirme kismindan olugmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Isci hareketliliginin, iscilerin becerilerinin en iyi sekilde kullanildig1 ortamlar
bulmasina izin vererek ekonomik verimliligi artirmasi modern isgiicii piyasasi
teorilerinin temel ilkelerindendir. Bu ag¢idan bakildiginda, ekip g¢alismasinin
ozellikle 6nemli oldugu bilimsel alanlarda, hareketlilik bilimsel bilgi tiretimini de
arttirabilmektedir (Hoisl, 2007; Agrawal vd., 2014; Ahlin ve Ejermo, 2015;
Fernandez-Zubieta vd., 2016). Diger taraftan, anavatanla olan iligkilerin akademik
verimlilik {izerindeki etkisi literatiirde tartismali bir konudur. Beseri sermaye
teorisine (Becker, 1964) gore verimlilik, bir bireyin bilgi ve yetenekleri tarafindan
belirlenirken, c¢evre ve arastirmacinin baglantilar1 daha smirli bir  rol
oynamaktadir. Bu perspektifte, akademik verimlilik yalnizca aragtirmacinin yas ve
beceriler gibi kisisel 6zelliklerinden etkilenir ve esas olarak egitim ve mesleki
durumla iligkilidir. Go¢menlikle ilgili “firsat maliyet teorisi” (Borjas, 1994) gibi
diger klasik teoriler, yabanci arastirmacilarin kendi iilkeleri ile olan baglarini
kopardiklarinda daha verimli olabileceklerini 6ne siirer (Libaers, 2007). Bu
teoriler baglaminda, anavatan baglantilar1 aragtirmacinin dikkatini dagitmakta,
dolayisiyla arastirmacilarin  anavatan baglantilar1 olmayan ya da yerel
aragtirmacilara kiyasla daha diisiik verimlilige sahip olmalarina neden olmaktadir.
Bu nedenle s6z konusu teoriler kapsaminda anavatan baglantilar1 alakasiz veya
zararl olarak kabul edilmektedir. Ancak daha yakin zamanlarda, aglarin arastirma
ve gelistirme (Ar-Ge) verimliligi lizerindeki roliinii ortaya koyan ¢ok sayida
calisma s6z konusudur (Rigby ve Edler, 2005; Sala vd., 2011). Bu iligski ve
baglantilar ag1 araciligiyla farkli bilgi kaynaklarina erisim, daha yiiksek
verimlilige neden olabilmektedir (Canibano vd., 2008). Bu perspektiften
bakildiginda, uluslararas1 hareketlilik bilimsel arastirmalarin gelistirilmesinde
onemli bir belirleyici olarak kabul edilebilir. Ancak, fiziksel hareketliligin
Otesinde, istikrarli baglantilarin ve bilgi aglarinin en etkili yontem oldugu
sOylenebilmektedir (Criscuolo, 2005). Yapilan ¢alismalarda, uluslararasi
hareketlilik siirecinde yer alan bilim insanlarinin diger meslektaglar1 ve endiistri
arasinda bir aracilik rolii istlenerek daha giiclii bir akademik verimlilik
performans1 gosterdikleri ortaya konulmustur (Bercovitz ve Feldman, 2011;
Lissoni, 2010). Hart ( 2007)’ye gore, yurtdigindaki bilim insanlariin anavatanlari,
kiiltiirel yakinhik, dil bilgisi ve giiven mekanizmasi gibi etkenler nedeniyle
akademik ag baglantilarinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda diger
iilkelere gore daha diisiik maliyetle erisilebilecek ayricalikli  bir alan
konumundadir. Bu nedenle etnik aglar bilgi aktariminda etkili bir ara¢ gibi
goriinmektedir (Kerr, 2008). Nitekim Agrawal vd. (2008) ve Baruffaldi ve
Landoni (2012) caligmalarinda sosyal yakinligin ve profesyonel etnik baglarin
bilgi akisi olasiligini artirdigini ve cografi olarak uzak bireyler icin bu etkinin
daha yiiksek oldugunu gostermislerdir.
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Literatliirde akademik verimliligi etkileyen diger bir faktor uluslararas: akademik is
birligi ve baglantilardir. Bu baglantilarin akademik verimlilik {izerinde farkl
etkilerinin oldugunu gosteren g¢alismalar s6z konusudur. McFadyen ve Cannella,
(2004) ve Ductor (2015) calismalarinda bu baglantilarin akademik verimlilik {izerinde
olumlu etkiler yarattigini tespit ederken, Landry vd. (1996) ve Ynalvez ve Shrum
(2011) ise galigsmalarinda bir is birligi agimin koordinasyonu i¢in gerekli zaman ve
maliyetin bilim adaminin arastirma verimliligini azaltabilecegini belirtmislerdir. Bir
diger faktor ise akademisyenlerin akademik pozisyonlaridir. Yapilan calismalarda
arastirma performansinin ve is birligi yapma egiliminin terfi {izerinde genel olarak
olumlu bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (Lissoni vd., 2011; Pezzoni vd., 2012;
van Rijnsoever vd., 2008). Nitekim c¢esitli arastirmalar akademik derecenin ve
pozisyonun arastirma verimliligini olumlu yonde etkiledigini gdstermistir (Abramo
vd., 2011; Kelchtermans ve Veugelers, 2011; Mishra ve Smyth, 2013). Bunun nedeni
olarak, mentorluk ve proje yonetimi gorevlerinin Oncelikli olarak st diizey
akademisyenlere verilmesinin yani sira, potansiyel isbirlik¢ilerin ilgisini ¢ekme
kapasitelerinin yiiksek olmasi (kaynak ve yetkinlik gibi nedenlerle) gosterilmektedir
(Abramo vd., 2014). Akademik pozisyonlar kiyaslandiginda, tam zamanl
pozisyonlarda ¢alisan akademisyenlerin digerlerine gore is birligi yapma egilimleri ve
akademik verimlilikleri daha yiiksektir (Abramo vd., 2014). Diger taraftan, daha
yiiksek akademik pozisyona sahip olmanin arastirma verimliligi lizerinde olumsuz bir
etkiye sahip olabilecegini savunan ¢aligsmalar da s6z konusudur. Bunlara gore, daha
yiiksek diizeydeki akademisyenlerin, daha yogun bir Ogretim ve idari gorev
siireglerinin  olmasi nedeniyle arastirma faaliyetine ayiracaklari zamanlari
kisitlanmakta ve bu da akademik verimliliklerini olumsuz etkilemektedir (Mishra ve
Smyth, 2013). Ayrica, akademik pozisyon kaygisiyla hareket eden bilim insanlarinin
bu pozisyonlara ulagmalariyla birlikte, arastirma yapmaya yonelik motivasyonlarinda
bir azalma meydana gelebilir (Abramo vd., 2016; Kyvik ve Olsen, 2008). Akademik
verimlilik iizerine yapilan ¢aligmalarda 6ne ¢ikan bir diger faktor ise yastir. Bilginin
stirekli ilerlemesi, daha gen¢ akademisyen gruplarinin, daha yash olanlara gore
arastirma faaliyetlerinde ve isbirliklerinde daha etkin ve daha motive sekilde
calistiklarin1 ortaya koymaktadir (Levin ve Stephan, 1991; Abramo vd., 2017). Aym
sekilde, cinsiyet de akademik verimliligi etkileyen bir baska etkendir. Hem farkli
disiplinler kapsaminda hem de farkli iilkelerde ortaya konan calismalarda kadin
arastirmacilarin daha diisiik verimlilige sahip olduklar1 ortaya konulmustur (Abramo
vd., 2009; Lariviére vd., 2011; Mauledén ve Bordons, 2006; Durmaz, 2020). Bu
durumun nedeni olarak, kadinlarin tstlendikleri aile sorumluluklari nedeniyle
arasgtirmaya ayiracak zamanlarinin (Kyvik ve Teigen, 1996) ya da “erkek aginin”
hakim oldugu disiplinlerde, kadin bilim insanlarinin arastirmalar1 icin gerekli
kaynaklar1 elde etmekte zorlanmalar1 gibi etkenler gosterilmektedir (Etzkowitz vd.,
2000). Bu iki faktor, kadin arastirmacilarin is birligi yapma egilimini etkileyerek,
akademik verimliliklerini azaltmaktadir (Abramo vd., 2013; Durmaz, 2018; Bozeman
ve Corley, 2004).

Konuya iliskin yapilan ampirik ¢alismalardan bazilar1 Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1: Literatiirdeki Bazt Ampirik Caligmalar

Misafir
Yazarlar |Anavatan| Olunan Yontem Sonug¢
Ulke

Libaers Birden ABD EKK, PRA, |Nanobilimler ve teknoloji alaninda yabanci

(2007) Fazla Ulke SKNBRA  |bilim insanlarmmin ABD vatandasi bilim
insanlarindan daha verimli oldugu sonucuna
ulasmustir.

Siar (2011) |Filipinler |Yeni Zelanda | YYYYMY |Calismada, anavatan faktorlerin yetersizligi

Avustralya nedeniyle diasporadan bilgi transferi yapma

konusunda sikintt yasandigi dile
getirilmektedir.

Baruffaldi ve | Birden Portekiz PRA, NBR | Anavatanlariyla iliskilerini devam ettiren

Landoni Fazla Ulke |Italya aragtirmacilarin ~ bulunduklart  {lkelerdeki

(2012) akademik verimlilikleri ve anavatanlarina
fiziksel anlamda geri donme olasiliklari son
derece yiiksektir.

Tejada  vd.|Moldova |Birden Fazla|YYYYMY |Diasporanin iilke ekonomisine  katkisi

(2013) Ulke kurumsal yap1, politik istikrar, sosyo-
ekonomik yapi, alt yapt ve anavatan ile
diasporanin ortak hedefleri gibi pek ¢ok etkene
bagli olarak degismektedir.

Gibson  ve|Yeni Birden Fazla|EKK, ORA |Diasporadaki arastirmacilarin anavatanlariyla

McKenzie Zelanda Ulke isbirligi olusturduktan sonra fiziksel anlamda

(2014) Papua Yeni geri doniisleri oldukga yiiksektir.

Gine
Tonga

Marmolejo- | Meksika Birden Fazla|YYYYMY |Gog¢ hareketlerinin - uluslararast  bilimsel

Leyva Leyva Ulke isbirlikleri tizerinde giiglii bir etkisi vardir.

vd. (2015) Ayrica, bilgi yayilimi ve transferi konusunda
bilim dallar1 arasinda da dnemli farkliliklar s6z
konusudur.

Miguelez Birden Birden Fazla|EKK, NBR,|Yiiksek  nitelikli bireylerden olusan

(2016) Fazla Ulke |Ulke PRA diasporalarda meydana gelen %10’luk bir
artis, uluslararasi teknoloji odakl

isbirliklerinde %2-2,2’lik bir artisa neden
olmaktadir. Ancak bu etki iki iilke arasindaki
iliskiye gore farklilik gostermektedir.

EKK: En Kiigiik Kareler Yontemi, PRA: Poisson Regresyon Analizi, SKNBRA: Sifir Kesikli Negatif

Binominal Regresyon Analizi, YYYYMY: Yan yapilandirilmig yiiz yiize miilakat yontemi, NBR: Negatif
Binominal Regresyon, ORA: Ortanca Regresyon Analizi,
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3. Model, Yontem ve Bulgular
3.1. Arastirma Modeli

Arastirma modeli Baruffaldi ve Landoni (2012)’nin anavatanla iligkinin fiziksel
anlamda geri doniis ve akademik verimlilik iizerine etkilerini aragtirmaya yonelik
kullandigr modelin gelistirilmesiyle elde edilmistir. Ancak arastirma anavatan
acisindan degil de misafir eden iilkeler agisindan ele alinmistir. Bu nedenle,
modelde yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenler literatiir taramasi ve saha
calismasinda yapilan goriigmeler sonucunda degistirilip yeniden diizenlenmistir.
Bu baglamda, arastirma modelinde Baruffaldi ve Landoni (2012)’nin modelinde
yer alan misafir olunan iilke ve anavatan degiskenleri cikarilip, caligmada
degerlendirilmeyen fikirsel anlamda geri donme diisiincesi ve diaspora
etkisi(aidiyet etkisi) degiskenlerine yer verilmistir. Arastirmada kullanilan
degiskenlerin sembolleri ve kullanim bigimlerine iliskin 6zet bilgiler Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2: Arastirmada Kullanilan Degiskenlere iliskin Ozet Bilgiler

BAGIMLI DEGISKENLER ACIKLAMA
Yillik Yayin Sayisi(yayinsa) Akademik hayati boyunca iist diizey dergilerde
yayinlanan yillik ortalama makale sayis1
BAGIMSIZ DEGISKENLER ACIKLAMA
Profesyonel Baglantilar (pb) Almanya diginda bagka bir ya da birkag iilke ile

akademik anlamda iligkileri var ise 1, yok ise 0

Fikirsel Anlamda Tersine Beyin Gogii | Fiziksel anlamda geri donme olasiligi olmamasina
(ftbg) karsm fikirsel anlamda Tiirkiye’ye katki saglamak
isteyenler i¢in 1, hicbir sekilde geri donme
diisiincesi olmayanlar i¢in 0

Diaspora Etkisi (Aidiyet Hissi) (de) Tiirkiye’ye fikirsel ve/veya fiziksel olarak geri
donme nedeni olarak “Anavatanima Faydali Olmak
Istiyorum” segenegini cevaplayanlar icin 1, digerleri

i¢in 0

Almanya’da Bulunma Nedeni (abnep) Ekonomik ya da politik nedenler i¢in 1, diger i¢in 0

Almanya’da Gegirilen Siire (ags) Almanya’da gecirilen y1l sayisi

Akademik Durum (geciciaka) Gegici arastirmaci ya da akademisyen (uzman, Dog.
Dr. Prof. Dr. vb.) i¢in 1, diger i¢in 0

Akademik Durum (daimiaka) Daimi arastirmacit ya da akademisyen (uzman, Dog.
Dr. Prof. Dr. vb.) i¢in 1, diger i¢in 0

Cinsiyet (g) Kadmn i¢in 0, erkek igin 1

Yas (y) Bilim insaninin dogum tarihi ile 2016 y1l1 arasindaki
fark

Calisma Alani (sosyal) Almanya’daki Diaspora iiyesi bilim insanin bilimsel
caligma alant; sosyal bilimler i¢in 1, diger i¢in 0

Calisma Alani (miihendis) Almanya’daki Diaspora iiyesi bilim insanin bilimsel
calisma alani; mithendislik i¢in 1, diger igin 0

Calisma Alani (saglik) Almanya’daki Diaspora iiyesi bilim insanin bilimsel
caligma alant; saglik bilimleri i¢in 1, diger i¢in 0

Caligma Alani (fen) Almanya’daki Diaspora iiyesi bilim insanin bilimsel

calisma alant; fen bilimleri i¢in 1, diger i¢in O

Medeni Durum (m) Medeni durumu evli olanlar i¢in 1, digerleri i¢in 0




Omer AKKUS, Atakan DURMAZ 266

3.2. Evren ve Orneklem

Tiirk Diasporast’nin niifus olarak en yogun oldugu bolge Avrupa Birligi
bolgesidir. Yapilan aragtirmalar bu bolgede 5 milyondan fazla Tiirk ve/veya Tiirk
kokenli niifusun oldugunu ve bu niifusun da yaklasik 3 milyonunun Almanya’da
yasadigini ortaya koymustur (Erdogan, 2015). Bu durumdan hareketle bolgedeki
nifusun yaklasik yarisinin yasadigi Almanya’daki {niversite ve arastirma
merkezlerinde gorev yapan Tiirk ve/veya Tiirk kdkenli bilim insanlar1 ¢alismanin
evrenini olusturmaktadir. Almanya’da Tiirk ve/veya Tirk kokenli bilim
insanlarma iliskin herhangi bir istatistik bulunmamasina karsin, bu ¢alisma
kapsaminda Almanya’daki biitiin {iniversite ve arastirma merkezlerinin personel
sayfalarinin taranmasi sonucunda Tiirk ve/veya Tiirk kokenli 1548 bilim insam
tespit edilmistir. Ancak tespit edilen bu bilim insanlarinin 221 tanesinin iletigim
adreslerinin hata vermesi, 18 tanesinin de kendisini Tiirk Diasporasinin bir iiyesi
olarak gormedigini belirtmesi nedeniyle arastirmaya dahil edilmemistir. Boylece,
arastirmanin evreni, Almanya’daki iiniversite ve aragtirma merkezlerinde ¢alisan
1509 Tiirk ve/veya Tiirk kokenli bilim insani olarak belirlenmistir. Arastirma i¢in
hazirlanan anket formu ¢evrimi¢i olarak 1509 Tiirk ve/veya Tiirk kokenli bilim
insanina email yoluyla gonderilmis ve belirlenen zaman sonunda 466 Tiirk
ve/veya Tirk kokenli bilim insam1 anket formunu doldurarak arastirmaya
katilmigtir. Dolayisiyla, ankete katilim oran1 %31 olarak gerceklesmistir.

3.3. Veri Toplama Araci ve Yontemi

Arastirmada birincil veri toplama yontemlerinden anket yontemi kullanilmistir.
Bu nedenle yiiriitiilen saha c¢aligmas: kapsaminda Diasporadaki bilim insanlari
tarafindan doldurulmak {izere online bir anket formu hazirlanmistir. Anket
formunda tanimlayic1 bilgiler, kisisel beceriler, akademik verimlilik, goc
nedenleri, fiziksel ve fikirsel anlamda doniise iliskin bilgilere yonelik 25 soruya
yer verilmistir. Arastirmanin saha caligmasi ise, ¢cevrimici olarak hazirlanan anket
formunun  bilim insanlarinin  e-mail adreslerine  gonderilmesi  seklinde
gergeklestirilmistir. 04.02.2016-14.03.2017 tarihleri arasinda belirli araliklarla
belirlenen bilim insanlarin e-mail adreslerine gonderilmis ve kendilerinden anket
formunu doldurmalar talep edilmistir. Sonug¢ olarak, 1509 Tiirk ve/veya Tiirk
kokenli bilim insanindan 466°s1 anket formunu doldurarak ¢aligmaya katilmistir.

3.4. Arastirmanin Analiz Yontemi

Calismada kullanilan degiskenler kategorik degiskenlerdir. Bu nedenle elde edilen
veriler iki kategoriye sahip istatistiksel bir olasilik modeli olan Probit modeli
yardimiyla analiz edilmistir. Probit modelinin analizi kiimiilatif normal olasilik
dagilimma dayanmaktadir. Ikili bagimli degisken, sifir ve bir degerlerini
almaktadir (Aldrich ve Nelson, 1984). Tek bir X aciklayic1 degiskeni olan probit
regresyon modeli su sekilde gosterilmektedir;

Pr(Y = 1[X) = ¢(Bo + p1X) (1)
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(1) nolu denklemde, ¢ kimiilatif standart normal dagilim fonksiyonunu
gostermektedir. Denklemdeki probit katsayisi B 1, X deki bir birim degisiklikle
iliskili z degerindeki degisikliktir. 1 pozitifse, X'deki artis z degerini artirir ve
dolayistyla Y=1 olma olasiligin1 artirir. f1 negatifse, X'deki artis Y=1 olasiligim
azaltir. X'in z degeri tizerindeki etkisi dogrusal olsa da olasilik tizerindeki etkisi
dogrusal degildir. Dolayisiyla pratikte bir probit modelinin katsayilarini
yorumlamanin en kolay yolu, agiklayici degiskenin bir veya daha fazla degeri icin
tahmin edilen olasilig1 veya tahmin edilen olasiliktaki degisikligi hesaplamaktir.

Regresyon modellerinde, Y degiskeninin belirleyicileri olarak modele dahil
edilmesi gereken agiklayici degiskenlerin disarida birakilmasi, ihmal edilen
degisken sapmasinin ortaya ¢ikmasina neden olur. Probit regresyon modelleri de
bu durumda bir istisna degildir. Dogrusal regresyonda ¢dziim, yeni bir degiskeni
aciklayict bir degisken olarak modele dahil etmektir. Bu ayn1 zamanda probit
regresyonunda ihmal edilen degisken sorununun ¢oéziimiinii sunmaktadir.

Cok degiskenli Probit modeli su sekilde gosterilebilir;
Pr(Y = 11Xy, X3, ..., X)) = @(Bo + B1 X1 + B2 X+ ... B8 Xy) (2)

(2) nolu denklemde model, tahmin edilen olasiliklar1 ve agiklayici degiskendeki
bir degisikligin etkisini hesaplayarak en iyi sekilde yorumlanabilmektedir.

p1 katsayisi, Xz, ..., Xk sabit iken Xi'deki bir birim degisimden kaynaklanan z
degerindeki degisikliktir. Aciklayic1 bir degiskendeki degisimin tahmin edilen
olasilig1 tizerindeki etkisini ilk olarak agiklayici degiskenin baslangi¢c degeri icin
tahmin edilen olasilig1 hesaplayarak, ikincisi aciklayict degiskenin yeni veya
degistirilmis degeri i¢in tahmin edilen olasilig1 hesaplayarak ve iiclinciisii
farklarin alarak belirlemek miimkiindiir (Stock ve Watson, 2015).

3.5. Bulgular

Fikirsel anlamda tersine beyin gociiniin akademik verimlilige etkisinin
arastirildigr bu calismada Almanya’da bulunan 466 arastirmact gézlem kiimesini
olusturmaktadir. Calismada profesyonel baglantilar, ekonomik ve politik
nedenlerden dolay1r Almanya’da bulunma, Almanya’da gecirilen siire, akademik
durum, cinsiyet, yas, calisma alan1 ve medeni durum degiskenleri kontrol
degisken olarak kullanilmistir. Probit Regresyon Modeline iligskin sonuglar Tablo
3’de sunulmustur.

Denklemdeki probit katsayilar1 agiklayict degiskenlerdeki bir birim degisiklikle
iliskili z degerindeki degisiklikleri gostermektedir. Bu yiizden tahmin edilen
probit modeline iligkin katsay1r isaretleri Y’nin 1 olma durumunu
gosterebilmektedir. Probit regresyon modelinden elde edilen katsayilarin
etkilerinin yorumlanabilmesi mimkiin degildir. Fakat probit regresyon
modelinden  elde edilen  katsayilar  aldiklari  isaretler  ag¢isindan
yorumlanabilmektedir. Probit regresyon modelinden elde edilen katsayilari
yorumlamanin en kolay ve en etkin yollarindan biri tahmin edilen olasiliktaki
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degisikligi  hesaplamaktir.  Tahmin edilen olasiliklardaki  degisikligi
belirleyebilmek i¢in marjinal etkilerin ortaya cikarilmasi gerekmektedir. Marjinal
etkiler, agiklayict degiskenlerin bagimli degiskenin frekans olasiligini nasil
degistirdigine dair bir bakis acis1 sunmaktadir.

Tablo 3: Probit Regresyon Model Sonuglari

yayinsa katsay1 st.hata t p Sig
pb .603 137 441 .000 el
ftbg .359 158 2.28 .023 **
de -.237 159 -1.49 137

abnep -.165 156 -1.06 .288

ags .005 .006 0.83 409

geciciaka .308 179 1.72 .086 *
daimiaka .615 214 2.88 .004 flekel
g -.343 144 -2.38 017 **
y 014 011 1.25 213

sosyal 124 .364 1.99 .046 *x
miihendis 1.016 .369 2.75 .006 el
saglik .607 37 1.64 101

fen .739 .365 2.02 043 **
m 379 144 2.63 .009 okl
c -2.495 518 -4.82 .000 el
Pseudo r- kare 0.201 Gozlem 466

Chi-Kare 122.086 P > chi 20.000

Akaike 514.846 Bayesian | 577.008

*** n<.01, ** p<.05, * p<.1

Tahmin edilen modele iliskin marjinal etkiler Tablo 4’te sunulmustur. Tablo
4’teki sonuglara gore, Almanya’da bulunan arastirmacilarin fikirsel olarak
anavatana donme egiliminde olmast yaym verimliligini %0.13 oraninda
arttirmaktadir. Arastirmacilarin profesyonel baglantilara sahip olmalari ise yapmis
olduklar1 yayinlarin verimliligini %0.22 arttirmaktadir ve bu etkinin fikirsel
anlamda tersine beyin gog¢iinden daha yliksek seviyede akademik verimliligi
arttirdigr sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda cinsiyete gore degerlendirme
yapildiginda kadin arastirmacilarin akademik verimliliginin erkeklere gore daha
diisik oldugu soylenebilir. Medeni durum agisindan ise, Almanya’daki
arastirmacilarin evli olmalarinin akademik verimliliklerini artirdigr belirlenmistir.
Calisma alanlart acisindan miihendislik alanindaki arastirmacilarin  sosyal
bilimlere gore akademik verimliliginin daha yiiksek oldugu belirlenirken daimi
olarak Almanya’da bulunan arastirmacilarin geg¢ici olarak Almanya’ya giden
arastirmacilara gore akademik verimliliginin iki kati daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.
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Tablo 4: Kosullu Marjinal Etkiler

Delta-Y ontemi

dy/dx st.hata y p Sig
pb 0.217 0.049 4.420 0.000 il
ftbg 0.129 0.057 2.280 0.023 ol
de -0.085 0.057 -1.490 0.137
abnep -0.059 0.056 -1.060 0.289
ags 0.002 0.002 0.830 0.409
geciciaka 0.111 0.064 1.720 0.085 *
daimiaka 0.221 0.077 2.880 0.004 el
g -0.123 0.052 -2.390 0.017 *x
y 0.005 0.004 1.240 0.214
sosyal 0.260 0.130 2.010 0.045 **
mithendis 0.365 0.131 2.780 0.005 jalalel
saglik 0.218 0.132 1.650 0.099 *
fen 0.266 0.130 2.040 0.042 *x
m 0.136 0.052 2.630 0.008 el
Fodk p<.01, *%k p<.05, * p<_1

Elde edilen sonuglar, diasporadaki bilim insanlarinin anavatan baglantilarinin
varlig1 ve fikirsel anlamda geri donme olasilig1 ile akademik verimlilik arasinda
onemli bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Anavatan baglantilart mevcut
oldugunda, hem fikirsel anlamda geri doniis egilimi hem de akademik verimlilik
artmaktadir. Dolayisiyla bu baglantilarin varligi, bilimsel aglarin genisletilmesine
dolayli olarak fayda saglamasinin yani sira, her iki {ilke i¢in de dogrudan
faydalara sahiptir. Elde edilen sonugclar literatiirdeki ¢alismalar1 dogrular nitelikte
bulgulara sahip olmakla birlikte, farkli bulgular da s6z konusudur. Libaers
(2007)’in calismasindaki bulgulara benzer sekilde, diasporadaki erkek bilim
insanlarinin kadinlara goére akademik anlamda daha verimli oldugu goriilmektedir.
Ayrica, diasporadaki bilim insanlarmin ¢aligma alanlar1 arasinda da akademik
anlamda verimlilik farki bulunmaktadir. Miithendislik ve saglik bilimleri alaninda
caligmalarini slirdiiren bilim insanlarinin akademik verimlilikleri sosyal bilimler
ve egitim bilimleri alaninda ¢alismalarin1 devam ettiren bilim insanlarindan daha
fazladir. Elde edilen bu bilgiler Marmolejo-Leyva vd. (2015)’in ¢alismalarinda
elde ettigi bulgularla diasporadaki bilim insanlarinin akademik verimliliklerinin
calisma alanlarina gore farklilik gosterdigi konusunda ortiigmekle birlikte, hangi
alanin daha verimli oldugu konusunda Ortlismemektedir. Literatiirdeki
caligmalarla ayn1 sonuglar1 ortaya koyan bir diger bulgu ise, diaspora iiyelerinin
anavatan ile cesitli kanallardan baglantilarii devam ettirmesinin akademik
verimliliklerine pozitif yonde etkisinin olduguna dair bulgulardir. Bu sonuglar,
Baruffaldi ve Landoni (2012), Tejada (2012) ve Gibson ve Mckenzie (2014)’in
calismalarinda elde edilen bulgularla Ortlismektedir. Ayn1 zamanda c¢alismada,
alanla ilgili uluslararasi baglantilarin akademik verimlilige pozitif yonde etkisinin
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olduguna dair bulgular da s6z konusudur. Calismada elde edilen bulgular, Yang
ve Qui (2010), Baruffaldi ve Landoni (2012) ve Marmolejo-Leyva vd. (2015)’nin
calismalarinda elde edilen bulgularla ortiismektedir. Diger ¢alismalardan farkli
olarak modele dahil edilen fikirsel anlamda tersine go¢ egiliminin diasporadaki
bilim insanlarinin akademik verimliligi tizerinde pozitif etkisinin oldugu tespit
edilmistir.

4. Sonuc ve Oneriler

Diinyanin sanayi toplumundan bilgi toplumuna dogru evrilmesi bilginin {iretim
faktorleri arasindaki konumunu 6nemli dlglide degistirmistir. Sanayi toplumunda
agirhk verilen agir sanayi, yerini bilgi yogun {iriinlerin iretildigi sektore
birakmistir. Bu durum teknolojik gelismelere kolay uyum saglayan ve verimliligi,
bilgi seviyesi yiiksek nitelikli isgiicline olan ilgiyi artirmig ve tilkelerin ekonomik
bliyiime modellerinin odak noktasina beseri sermayeyi koymasina neden
olmustur. Ulkeler rekabet {istiinliigii elde edebilmek i¢in teknoloji yogun iiriinler
tiretip, bu lriinleri pazarlamaya yonelik stratejiler gelistirmeye baslamiglardir. Bu
durum, diinyada nitelikli isgiiciine olan talebi artirmis ve tllkeler ekonomik
biiytimelerinde ihtiya¢ duyduklar1 beseri sermaye i¢in birbirleriyle rekabet etmeye
baslamiglardir. Bu noktada gelismis iilkeler sahip olduklar1 sosyoekonomik
avantajlart kullanma yoluna giderken, gelismekte olan iilkeler de hem sahip
olduklar1 beseri sermaye stokunu korumak hem de bu stoku gelistirmek igin
alternatif kaynaklara yonelmislerdir. Diasporalar pek cok gelismekte olan iilke
acisindan 6nemli bir alternatif kaynak olarak degerlendirilmektedir. Diasporalar
hem finansal anlamda alternatif bir kaynak hem de olusturduklar1 bilgi aglar1 ve
bilgi transferi kanallariyla fikirsel birer kaynak niteligindedirler. Bu kapsamda
hazirlanan ¢aligmanin amaci, Tiirk Diasporasindaki akademisyenlerin tersine gog
egilimlerinin akademik verimlilikleri tizerindeki etkisini incelemektir. Calismada,
Almanya’daki iiniversite ve arastirma merkezlerinde c¢alisan 466 Tiirk
akademisyenden elde edilen veriler Probit Regresyon araciligi ile analiz
edilmistir.

Calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda, diasporadaki bilim insanlarinin
hem profesyonel baglantilarinin hem de anavatana fikirsel anlamda go¢ etme
egilimlerinin akademik verimliliklerini olumlu etkiledigi sdylenebilmektedir. Bu
durum, diasporada beseri sermaye stoku i¢in alternatif kaynak olabilecek nitelikte
ve egilimde bir potansiyelin oldugu ve bu potansiyelin fiziksel olarak degil
fikirsel olarak geri donme egiliminde oldugu seklinde yorumlanabilmektedir. Bu
nedenle tersine goc siirecine yoOnelik hazirlanan politikalarin daha cok fikirsel
anlamda geri doniisleri tesvik edici nitelikte olmasi1 gerekmektedir.

Literatiirde yalnizca diaspora topluluklarinin anavatana katki saglama arzularinin
katki saglamak i¢in yeterli olmadigi, bu arzunun yani sira kurumsal yapi, politik
istikrar, sosyo-ekonomik yapi, alt yap1 ve anavatan ile diasporanin ortak hedefleri
gibi pek ¢ok faktoriin de etkili oldugu vurgulanmaktadir. Nitekim c¢alismaya
katilan bilim insanlarmin Tirkiye’ye katki saglama konusunda en 6nemli engel
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olarak biirokratik islemleri, gelistirilen projeler ve programlara iliskin yeterince
taniimin  yapilmamas1 ve politik sorunlar gibi c¢esitli etkenleri siralamasi
Tiirkiye’nin yapisal olarak eksikliklerini gozler dniine sermektedir. Bu dogrultuda
politika yapicilarin bu konu iizerine egilmeleri, biirokratik ve yapisal sorunlara
¢Oziim aramalar1 gerekmektedir. Ayrica ortak projeler yardimiyla misafir olunan
iilke ile de ikili iliskiler gelistirilmelidir. Nitekim diasporalarin anavatanlarin
ekonomisine etkisini belirleyen faktorler yalmizca anavatan ve diaspora
topluluklart ile sinirli degil ayn1 zamanda misafir olunan iilkeyle de iligkili bir
durumdur. Ikili iilkeler arasinda iliskilerin gelistirilmesi bu anlamda diasporalarin
anavatanin ekonomisine katkilarini olumlu anlamda etkileyecektir.
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