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Zihinsel Engellilerin Egitiminde Ogretmenlerin Motivasyon Durumlari
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci zihinsel engellilerin egitiminde dgretmenlerin motivasyon durumlarina iliskin goriislerini
incelemektir. Nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseninin kullanildig1 arastirmanin ¢alisma grubunu
15 ogretmen olusturmaktadir. Yari-yapilandirilmis goriisme formunun kullanildigi arastirmada verilerin
¢oziimlenmesinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. Zihinsel engellilerin egitiminde dgretmenlerin motivasyon
durumlarma iligkin goriislerinin incelendigi aragtirmada 6gretmenleri motive eden igsel ve digsal olmak iizere iki
kategoride motivasyon kaynagi oldugu, dissal motivasyon kaynaklarmin igsel motivasyon kaynaklarmmdan daha
fazla oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde zihinsel engellilerin egitiminde &gretmenlerin motivasyonlarini
diisiiren 6gretmen dist faktorlerin sayist 6gretmen kaynakli durumlardan daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenleri motive eden i¢sel motivasyon kaynaklari; sevgi, sorumluluk, inang ve doyum olmak iizere dért alt
kategoriden olusmaktadir. Digsal motivasyon kaynaklari ise; 6grenciler, okul yoneticilerinin tutum ve davranislari,
veli davraniglari, okulun fiziki alt yapisinin uygunlugu, 6zliik haklar1 ve okul iklimi olmak iizere alt1 alt kategoriden
olugmaktadir. Zihinsel engellilerin egitiminde d6gretmenlerin motivasyonlarini diisiiren dgretmenlerden kaynakli
durumlar; tiikenmislik, yeterince sabirli olamama, tedirginlik, zorlanma ve yipranma olmak iizere bes alt
kategoriden olugmaktadir. Zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenlerin motivasyonlarini diisiiren 6gretmen dis1
durumlar; veli, okul ydnetimi, 6§renci, program, 6zliik haklari, sinif mevcudu ve egitim siireciyle ilgili durumlar
olmak lizere yedi alt kategoriden olugmaktadir. Arastirmaya dayanarak zihinsel engellilerin egitiminde gorev alan
Ogretmenlerin motivasyonlarini etkileyen durumlara iligkin veriye dayali politikalar {iretilmesi, basta okul
yonetimleri olmak {izere {ist yonetimlerin 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirict ¢aligmalar yapmasi faydali
olabilir. Zihinsel engellilerin egitiminde gorev alacak 6gretmenlere yetistirilme siirecinde meslekte karsilagilan
zorluklarla bas etme konusunda egitimler verilebilir. Ozel egitim mevzuatinda ve 6zliikk haklarinda zihinsel
engellilerin egitiminde gorevli 6gretmenlerin motivasyonunu giiclendirici diizenlemeler yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Zihinsel engelliler, 6gretmen, 6zel egitim, motivasyon, zihinsel engelli 6grenci, 6zel egitim
Ogretmeni.

Motivation Of Teachers In The Education Of The Mentally Disabled

Abstract

The aim of this study is to examine teachers' views on motivation in the education of the mentally handicapped.
The study group of the study in which phenomenology pattern, one of the qualitative research methods, is used,
consists of 15 teachers. In the study, in which semi-structured interview form was used, content analysis technique
was used in analyzing the data. In the study examining teachers' views on motivation in the education of the
mentally disabled, it is seen that there are two categories of motivation sources, intrinsic and extrinsic, that
motivate teachers, and extrinsic motivation sources are more than intrinsic motivation sources. Similarly, it has
been determined that the number of non-teacher factors that reduce teachers' motivation in the education of the
mentally disabled is higher than teacher-induced situations. Intrinsic sources of motivation that motivate teachers;
It consists of four subcategories: love, responsibility, belief, and satisfaction. Extrinsic sources of motivation are;
It consists of six sub-categories: students, attitudes and behaviors of school administrators, parent behaviors,
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suitability of the physical infrastructure of the school, personal rights and school climate. Situations caused by
teachers that decrease the motivation of teachers in the education of the mentally disabled; It consists of five sub-
categories: burnout, not being patient enough, anxiety, strain and wear. Non-teacher situations that reduce teachers'
motivation in the education of the mentally disabled; It consists of seven sub-categories: parent, school
administration, student, program, personal rights, class size, and issues related to the educational process. Based
on the research, it may be beneficial to produce data-based policies on the situations that affect the motivation of
teachers who work in the education of the mentally disabled, and the top management, especially school
administrations, to increase the motivation of teachers. Teachers who will take part in the education of the mentally
handicapped can be trained on dealing with the difficulties encountered in the profession during the training
process. Arrangements can be made in special education legislation and personal rights to strengthen the
motivation of teachers working in the education of the mentally disabled.

Keywords: mentally disabled, teacher, special education, motivation, mentally disabled student, special education
teacher.

GIRIS

Bilgi ve teknolojideki hizli ilerlemeler beraberinde nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci da
arttirmaktadir. Caga ayak uydurmada gerekli olan nitelikli insan giiciine sahip olmak ¢agdas
egitim sistemleriyle miimkiindiir. Okullar ise ana aktorlerden biri olarak giinlimiiz egitim
sistemleri icerisinde yerini almigtir. Okullarin etkililigi nispetinde istenilen nitelikli insan
giiciine ulasabilmektedir. Egitim sistemimizin Orgiitleri olan okullarin verimliliginde ise

yonetici, ortam, program vb. etkenlerin yaninda en 6nemli rol 6gretmene diismektedir (Balci,
2000)

Ogretmenler, egitim kurumlarinin saglikli bir bigimde yasamini siirmesinde, egitim-dgretim
faaliyetlerinin etkili bir bigimde gerceklestirilmesinde ve orgiitsel hedeflere ulasmada énemli
bir etki giiciine sahiptir (fhtiyaroglu, 2017). Faaliyet alam insanlarin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi olan okullarin etkililigi i¢cin dgretmenlerin gorevlerini daha 1yi yapmaya istekli

olmasi gerekir (Erdas, 2009).

Egitim siirecinin niteligini etkileyen faktorlerden birisi 6gretmenlerin sahip oldugu
ozelliklerdir. Ogretmenlerin gretme motivasyonlari, onlarin &gretme yetenekleri kadar
onemlidir. Ogretmenlerin mesleki gelisme gosterme ¢abalar onlarm dgretme motivasyonlari

ile iligkilidir (Candan ve Gencel, 2015).

Motivasyon ve buna bagl olarak dgretmen performansi okullarin etkililiginde dnemli bir role
sahiptir. Etkili okullarla ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde; o6zellikle 6gretime vurgu
yapildig1 goriilmektedir (Mackenzie, 1983; Lezotte, 1985; Good ve Brophy, 1986; Bickel,
1990; Sisman, 2002). Boylelikle okulun ilk amaci ve ilgi odagmin 6gretim oldugunun, okul
ogretim i¢in varligini siirdiirdiiglintin, okuldaki her seyin 6gretime sundugu katki oraninda
degerli oldugunun ilgililerce anlasiimasi, kabul edilmesi, savunulmas1 amaglanmistir. Ogretim

ise sinif ortaminda 6gretmenin yonlendirmesi ve denetimi altinda, 6gretmen 6grenci etkilesimi
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ile gerceklesmektedir (Balci, 2011). Ogretmenler dgrencilerin elde ettigi egitimin niteliginin
belirlenmesinde en 6nemli faktrdiir (Unesco, 2006). Ogretmenlerden dgrencilerinin en yiiksek
diizeyde nitelik ve nicelikte 6grenmelerini saglamalari beklenir (Balci, 2011). Bu ise ancak
motivasyonu saglanmis ogretmenlerle miimkiindiir. Ogretmen motivasyonunun &grenci
motivasyonu lizerinde dnemli bir etkisi oldugundan 6gretmen motivasyonu egitim liderleri ve

okul miidiirleri i¢in 6nemli bir husustur (Jesus ve Lens, 2005).

Robbins (1993)’e gére motivasyon, bazi bireysel ihtiyaclarin tatmin edilebilmesi cabasi ile
orgiitsel amaglara yonelik olarak, ytliksek diizeyde ¢aba sarf etmeye isteklilik ve sartlanmadir.
Isgorenlerin motivasyonu, is performansinda belirleyici bir faktordiir ve bir 6rgiitiin hedeflerine
ulagmadaki basarisidir. Basariya ulagsmak, isverenlerin isgdren motivasyonunun onemini
anlamalarin1 gerektirir. Bu anlayis verimliligi artirmada ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir

(Franklin, 2016).

Orgiitsel acidan bakildiginda motivasyon, ¢alisanlar1 orgiitsel amaglar dogrultusunda istekli
hale getirme ve oOrglitsel verimliligin saglanmasi ile kisisel ihtiyaglarinin en iyi sekilde
karsilanacagina inandirma stirecidir (Yiksel, 1997). Motivasyon, insanlarin bir sey yapmaya
karar vermelerinin nedenini, aktiviteyi siirdiirmeye ne kadar istekli olduklarini ve siirdiirmek
icin ne kadar cabalayacaklarini belirlemektedir (Han & Yin, 2016). Motivasyon {ii¢ temel
ozellige sahiptir: Motivasyon, harekete geciricidir, davranislar1 devam ettiricidir ve davranislar

olumlu yo6ne yonelticidir (Kaplan, 2007).

Ogretmenlerden ogrencilerinin en yiiksek diizeyde nitelik ve nicelikte &grenmelerini
saglamalar1 beklenir (Balci, 2011). Bu ise ancak motivasyonu saglanmis Ogretmenlerle
miimkiindiir. Ogretmen motivasyonu; 6grenci motivasyonu, egitim politikalari, toplumsal
beklentiler, 6gretmenlerin psikolojik tatmin ve refahi gibi pek cok degiskenle yakindan
iliskilidir. Ogretmenlerin ¢alistiklar1 kurumlarinda gereksinimlerinin bilinmesi ve bu
dogrultuda bir takim diizenlemeler gidilmesi islerini daha istekli yapmalarin1 saglayabilir.
Yapilan calismalar 6gretmen motivasyonunun yiikselmesinin 6gretmen kadar 6grenciye de

yararlt oldugunu gdstermistir (Sisman ve Turan 2019).

Ogretmenlerin motivasyonlarinin yiiksek olmas1 dgretmenlerin oldugu kadar gérev yaptiklari
okul i¢inde dnemlidir. Ciinkii 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasi onlarin

hizmet kalitesini de etkileyebilir (Yavuz ve Karadeniz, 2009).

Engelli bireylerin egitimi sdz konusu oldugunda bu alanda gorev yapan Ogretmenlerin de

motivasyonlari etkili bir egitim-dgretimin siirdiiriilmesinde 6nem arz etmektedir. Ote yandan,
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engelli ¢ocuklarin normal akranlarina gére bakim ve egitiminin daha zorlayici olabildigi
bilinmekte olup 6gretmenlerin en az engelli bireylerin aileleri kadar sabir ve 6zveri gostermeleri
gerekmektedir. Nitekim en stresli meslekler arasinda sayilan ogretmenlik meslegi, engelli
cocuklarin egitimi s6z konusu oldugunda bu ¢ocuklarin kigisel 6zelliklerinden dolay1 daha da
stresli hale gelmektedir. Ayrica 6gretmenlerin yasayacaklar1 tiikenmislik sonucunda olusan
sorunlar sadece kendilerini ilgilendirmekle kalmayip, dgrencilerine, okula, velilerine ve kendi
yakin cevrelerine de yansimaktadir (Girgin & Baysal, 2005). Engelli bireylerin egitiminde
gorev alan 6gretmenlerin egitim siireci boyunca motivasyonlari siirecin basariya ulasmasinda

ve etkililiginde son derece 6nemlidir.

Ozel egitim dgretmenleri asir1 biirokratik isler, 6grencilerin derslerde gosterecekleri gelisimle
ilgili gergeke¢i olmayan beklentiler, 6gretmen olarak basari algisindaki yetersizlikler, siirekli
olarak zihin engelli 6grencilerle calisma ve meslektaglardan soyutlanma gibi sorunlardan dolay1
siklikla engellenme hissetmektedirler (Aydemir, 2013). Engelli ¢ocuklarla ¢alismak farkli
teknik ve yontemleri kullanmayi, ¢ocukla ¢ok yakin ve birebir ¢aligmay1 gerektirmekte ancak
cocuktaki gelisim ise ¢ogu zaman ¢ok yavas olabilmektedir (Sucuoglu & Kuloglu, 1996). Bu
nedenle zihinsel engelli bireylerin egitiminde gorev alan 6gretmenlerin motivasyon diisiikligi

yasama risklerinin daha fazla oldugu degerlendirilmektedir.

Zihinsel engelli ¢ocuklar, engelli ¢cocuklar arasinda en sik karsilagilan gruptur. Buna ragmen,
bu ¢ocuklar toplum tarafindan yeterince taninmamaktadir. Hatta bu ¢ocuklara iliskin bazi 6n
yargi ve inanglar bulunmaktadir. Bunlarin basinda zihinsel engelli ¢ocuklar i¢in higbir seyin

yapilamayacagi inanc1 gelmektedir (ilhan, 2008).

Zihinsel engelli bireylerin egitiminde gorev alan 6gretmenlerin genis bir uzmanlik alanina sahip
olmasi, tiim simif diizeylerinde 6grencilere ve yetersizlik gruplarina yonelik olarak ¢ok sayida
rolde hizmet vermesi, miifredat ve miidahaleler konusunda genel egitim 6gretmenlerinden daha
fazla bilgiye sahip olmasi ve diger meslek elemanlar1 ve ebeveynler ile isbirligi halinde

dogrudan 6gretim yapmasi beklenmektedir (Brownell, Hirsch & Seo, 2004).

Son yillarda 6gretmen motivasyonu lizerine yapilan ve bu iliskileri inceleyen arastirmalarda
artis gézlenmektedir (Han & Yin, 2016; Jugovié, Marusi¢, Pavin, & Vizek, 2012). Ogretmen
motivasyonu {izerine yapilan arastirmalar incelendiginde, arastirmalarin g¢ogunun nicel
yontemlere dayal1 olarak standart 6l¢eklerle bir dizi degisken arasindaki iligkilerin incelendigi
gbze ¢arpmaktadir (Han & Yin, 2016). Ayrica zihinsel engelli bireylerin egitiminde gorev alan
ogretmenlerin motivasyonlarini derinlemesine inceleyen bir arastirmaya rastlanmamustir.

Zihinsel engelli bireylerin egitim siire¢lerinin zorlugu 6gretmen motivasyonunun énemini daha
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da arttirmaktadir. Bu baglamda zihinsel engelli bireylerin egitiminde gorev alan 6gretmenlerin
motivasyonlarint arttiran ve diisiiren durumlarin belirlenmesi bu bireylerin  6grenme
yasantilarinin bagariya ulasmasina katki sunacagi diistiniilmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin
amaci1 zihinsel engellilerin egitiminde O&gretmenlerin motivasyon durumlarina iligkin

gorislerini incelemektir. Bu amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranacaktir:
Zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenleri motive eden durumlar nelerdir?

Zihinsel engellilerin egitiminde dgretmenlerin motivasyonlarini diigiiren durumlar nelerdir?
YONTEM

Arastirmanin Deseni

Zihinsel engellilerin egitiminde O6gretmenlerin motivasyon durumlarina iliskin goriislerini
incelemeye ¢alisan bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseni
kullanilmigtir.  Kisilerin  algilarini,  deneyimlerini, olaylara bakis acgilarimi  ve
anlamlandirmalarini derinlemesine agiklayabilme ve bunlara yonelik biitlinciil bir bakis agis1
saglama olanaklarin1 barindirdigi i¢in fenomenoloji deseni tercih edilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2018). Calismanin fenomeni zihinsel engellilerin egitiminde gorev alan 6gretmenleri
motive eden durumlar ve motivasyonlarini diisiiren durumlardir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin

zihinsel engellilerin egitimindeki deneyimleri anlasilmaya ¢aligilmistir.
Calisma Grubu

Calisma, Eskisehir ili merkez ilgesi olan Odunpazari’nda bulunan bes 6zel egitim okulunda
2019 yili Ekim - Kasim aylarinda gerceklestirilmistir. Katilimcilar resmi ozel egitim
okullarinda zihinsel engelli 6grencilerin egitiminde gorev alan 15 6zel egitim 6gretmeninden
olusmaktadir. Katilimcilar belirlenirken amagh 6rnekleme yontemi olan maksimum cesitlilik
ornekleme teknigine bagvurulmustur. Maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi; evrende incelenen
problemle ilgili olarak kendi i¢inde benzesik ve farkli durumlarin belirlenerek ¢alismanin bu
durumlar tizerinde yapilmasi olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk vd. 2014). Bu teknigin
kullanilmasinda katilimcilarin gesitliligini saglayarak daha zengin ve ayrintili verilere ulagsmak
amaclanmistir. Cesitliligi saglamak i¢in ¢alismanin katilimcilarinin farkli okul tiirlerinde gorev
yapmalarina, farkli zihinsel engel diizeyindeki 6grencilere egitim vermelerine, farkli mesleki

kideme ve farkli 6grenim diizeyinde olmasina dikkat edilmistir.

Katilim saglayan 6gretmenlere ait bilgiler Tablo 1°de gosterilmistir.
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Kod Cinsiyet OKul tiirii Egitim verilen zihinsel Ogretmenl Ogrenim
engelli 6grenci diizeyi ik kidemi diizeyi
(Y1)
01 Erkek  Ozel Egitim Ortaokulu Hafif, Orta 12 Lisans
02 Kadin  Ozel Egitim ilkokulu Hafif, Orta 15 Lisans
03  Erkek  Ozel Egitim ilkokulu Orta 30 Lisans
04 Kadin  Ozel Egitim Uygulama Merkezi |.Kademe Hafif, Orta 22 Lisans
05 Kadin  Ozel Egitim Ortaokulu Hafif Orta 25 Lisans
06  Kadin  Ozel Egitim Uygulama Merkezi Il. Kademe  Hafif, Orta 16 Lisans
O7  Erkek  Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Hafif, Orta 12 Lisans
08 Kadin  Ozel Egitim ilkokulu Hafif, Orta 14 Lisans
09 Kadin  Ozel Egitim Uygulama Merkezi |.Kademe Hafif 8 Lisans
10 Erkek Ozl Egitim Ortaokulu Hafif, Orta 4 Lisans
011 Kadin  Ozel Egitim ilkokulu Hafif 9 Lisans
012 Kadin  Ozel Egitim Uygulama Merkezi |.Kademe Hafif 12 Lisans
013 Erkek  Ozel Egitim Ortaokulu Hafif 21 Lisans
014 Kadin  Ozel Egitim Ilkokulu Hafif, Orta 5 Lisans
015 Erkek  Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Orta 32 Lisans

Tablo 1 incelendiginde, katilimec1 6gretmenlerden 5°1 6zel egitim ilkokulunda, 4’1 6zel egitim

ortaokulunda, 4’i 6zel egitim uygulama merkezinde ve 2’si 6zel egitim mesleki egitim

merkezinde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerden 9°u hafif-orta, 4°ii hafif ve 2’si orta diizeyde

zihinsel engelli 6grencilere egitim vermektedir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri 4 ile 32 yil

arasinda c¢esitlilik gosteritken tamami lisans mezunudur. Ayrica cinsiyet ydniinden

katilimcilarin 6’s1 erkek ve 9’u kadindir.
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Veri Toplama Araci

Arastirma verileri arastirmacinin gelistirmis oldugu yart yapilandirilmis goriisme formuyla
toplanmistir. Gériisme formunun hazirlanmasi siirecinde alan yazin incelenmis, iki soruluk bir
taslak form olusturulmustur. Egitim bilimleri alanindan doktora mezunu {i¢ uzmanin goriisiine
sunulan form uzman Onerileri de alinarak diizenlenmistir. Diizenlenen form pilot ¢alisma
kapsaminda ¢aligmanin katilimeilar1 disindan olmak tizere ti¢ 6gretmene uygulanmistir. Pilot

caligmanin ardindan sorular tekrar diizenlenmis ve son hali verilmistir.

Calisma grubuna, zihinsel engellilerin egitiminde O6gretmenleri motive eden durumlar ile

motivasyonlarini diisiiren durumlar tespit etmek icin asagidaki sorular sorulmustur:
Zihinsel engellilerin egitiminde sizi motive eden durumlara iliskin goriisleriniz nelerdir?

Zihinsel engellilerin egitiminde motivasyonunuzu diisliren durumlara iliskin gorisleriniz

nelerdir?
Verilerin Toplanmasi

Arastirma 2019 yili Ekim-Kasim aylarinda goniillii 6gretmenlerle yiliz yiize goriismeler
yapilarak gerceklestirilmistir. Gorligmelere baglamadan oOnce ilk olarak katilimeilar
aragtirmanin amaci konusunda onam formuyla bilgilendirilmistir. Bilgilerin gizliligi ve
glivenirligiyle ilgili gerekli agiklamalar katilimeilara yapilmistir. Ses Kaydi i¢in izin istenmis,
dort Ogretmen izin vermemistir. Bu oOgretmenlerle yapilan goriismeler not tutularak
gerceklestirilmistir. Her bir katilimciyla yapilan goriismelerin siiresi 30-40 dakika arasinda
olmustur. Goriismeler katilimcilarin gorev yaptig1 okullarda katilimcilarin belirledigi zaman

dilimlerinde yapilmistir.
Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Calismada toplanan veriler igerik analizi teknigine uygun olarak ¢oziimlenmistir. Toplamda 15
ogretmenle 9 saatlik goriisme gerceklestirilmistir. Ses kayitlart yaziya aktarilmig 45 sayfa
goriisme metni elde edilmistir. Metinler detayli olarak incelenmis, literatiirden yararlanarak
kod, kategori ve alt kategoriler olusturulmustur. Daha sonra arastirmanin verilerinden yola
cikilarak olusturulan kategori, alt kategori ve kodlar egitim yonetimi alanindan iki uzmana
inceletilmistir. Uzmanlardan almman geri bildirimler ile arastirmacinin kodlamalari
karsilagtirtlmistir. Karsilastirma sonucunda iki kod ilave edilmis, sonrasinda ise alt kategori ile
kategorilerin kontrolii yapilmistir. Kodlayic1 goriisleri Miles ve Huberman’in (1994)

P(Uzlasma yiizdesi)=Na(Goriis Birligi)/Na(Goriis Birligi)+Nd(Goriis Ayrilig)x100 gilivenirlik
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formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Bu formiile gore kodlayicilar arasindaki uyum .88 olarak

tespit edilmisgtir.
Gecerlik-Giivenirlik Calismalar

Calismanin giivenirlik ve gecerligini saglamak amaciyla ilk olarak goriisme formu
gelistirilirken literatiir incelenmis, uzman goriisii alinarak iic Ogretmenle pilot c¢alisma
yaptlmistir. Yazili hale getirilen goriislerin katilimeilar tarafindan kontrol edilmesi
saglanmistir. GoOriismeler sonucu elde edilen veriler diizenlenip tablolastirildiktan sonra
katilimcilara gonderilerek paylagiimistir. Katilimeilarin ifade etmek istedikleriyle arastirmaci
tarafindan olusturulan tablolardaki ifadeler karsilastirilarak teyit edilmistir. Daha sonra
aragtirmanin verilerinden yola ¢ikilarak olusturulan kategori, alt kategori ve kodlar egitim
yonetimi alanindan iki uzmana inceletilmistir. iki uzmandan alman geri bildirimler ile

arastirmacinin kodlamalar karsilastirilmistir.
BULGULAR

Bu bolimde, zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenlerin motivasyon durumlarina iliskin
goruslerine yer verilmistir. Asagida oOgretmenlerle yapilan goérismelerden elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

Zihinsel engellilerin egitiminde ogretmenleri motive eden durumlar

Zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenleri motive eden durumlara iligkin 6gretmen

gorisleri Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Zihinsel Engellilerin Egitiminde Ogretmenleri Motive Eden Durumlara iliskin Ogretmen
Goriisleri

Kategori Alt kategori Kodlar
Igsel Sevgi 1. '1'\/[esleg1 sevme

motivasyon 2.0zel gocuklari sevme

kaynaklari

Sorumluluk 1.Ogrencilerin ~ 6grenme  ihtiyaglarin1  3.Alinan iicreti hak etme

karsilama gorevi

2.Meslegin sayginlig

Inang 1.Egitimde higbir bireyin feda 3.Her bireyin egitim alabilecegine

edilemeyecegi olan inang
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2.Gorevle ilgili gerekli yetkinligi sahip

olduguna inanma,

Doyum 1.Basarma hazzi
2.Manevi haz
Dassal o . o s . o L e
Ogrenciler 1.Ogrencilerin 6grenmesi 4.0grencinin istekliligi
motivasyon
kaynaklar1 2. Ogrencilerin yasam becerisi kazanmas1  5.0grencinin sevgiye olan ihtiyaglari
3.0grencinin geligimi 6.0grencilerin mutlulugu
7. Ogrencinin hazir bulunuslugu
Okul 1.Destekleyici olma 6.Adil davranma
yoneticilerinin 2 Iletisime agik olma 7.Empati kurma
tutum ve
3.Deger verme 8.Problem ¢ozebilme
davraniglari

4. Takdir etme

5.Giivenilir olma

9.Rol model olma

Veli davraniglari

1.0gretmene giivenme
2.Destekleyici olma
3.1lgili davranma

4 Isbirligine agik olma

5.Saygili davranma
6.Anlayisl olma
7.Sorumluluklarini yerine getirme

8.Memnun kalma

Okulun fiziki alt

1.Yeterli ders materyali

4.Yeterli personel

yapist 2 1deal sinif mevcudu 5.Temizlik ve hijyen
3. Teknolojik donanim 6.Binanin uygunlugu

Ozliik haklart 1.Tayin durumlarmin kolay olmasi 3.Ek ders sikintis1 yaganmamasti
2.Ek dersin artirimli olmast

Okul iklimi 1.Karsilikli sayg1 ve giivenin olmasi 3.Samimi ortam,

2.Meslektas dayanismasi

4. Demokrasinin uygulanmasi

Tablo 2 incelendiginde zihinsel engellilerin egitiminde dgretmenleri motive eden durumlara
iliskin 6gretmen gorisleri igsel ve dissal motivasyon kaynaklar1 olmak {izere iki kategoride

toplanmustir.
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Ogretmenleri motive eden i¢sel motivasyon kaynaklari; sevgi, sorumluluk, inang¢ ve doyum
olmak {tizere dort alt kategoriden olugsmaktadir. Zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenleri
motive eden sevgiyle ilgili durumlar; meslegi ve 6zel gocuklart sevme olarak siralanmustir.
Ogretmenleri motive eden sorumlulukla ilgili durumlar; dgrencilerin dgrenme ihtiyaglarmi

karsilama gorevi, meslegin sayginligi ve alinan ticreti hak etmedir.

Ogretmenleri motive eden inangla ilgili durumlar; egitimde hicbir bireyin feda edilemeyecegi,
gorevle ilgili gerekli yetkinligi sahip olduguna inanma ile her bireyin egitim alabilecegine olan

inanctir. Ogretmenleri motive eden doyumla ilgili durumlar; basarma ve manevi hazdir.

Ogretmenleri motive eden dissal motivasyon kaynaklari; dgrenciler, okul yoneticilerinin tutum
ve davraniglari, veli davraniglari, okulun fizik1 alt yapisinin uygunlugu, 6zliikk haklar1 ve okul

iklimi olmak {izere alt1 alt kategoriden olusmaktadir.

Zihinsel engellilerin egitiminde Ogretmenleri motive eden o6grencilerle ilgili durumlar;
Ogrencilerin Ogrenmesi, Ogrencilerin yasam becerisi kazanmasi, Ogrencinin gelismesi,
ogrencinin istekliligi, 6grencinin sevgiye olan ihtiyaclari, 6grencilerin mutlulugu ve grencinin

hazir bulunusglugu olarak siralanmistir.

Ogretmenleri motive eden okul yoneticilerinin tutum ve davranislariyla ilgili durumlar;
destekleyici olma, iletisime acik olma, deger verme, takdir etme, giivenilir olma, adil davranma,

empati kurma, problem ¢6zebilme ve rol model olmadir.

Ogretmenleri motive eden veli davramslariyla ilgili durumlar; ogretmene giivenme,
destekleyici olma, ilgili davranma, isbirligine acik olma, saygili davranma, anlayigh olma,

sorumluluklarin1 yerine getirme ve memnun kalma olarak siralanmistir.

Ogretmenleri motive eden okulun fiziki alt yapisiyla ilgili durumlar; yeterli ders materyali, ideal
simif mevcudu, teknolojik donanim, yeterli personel, temizlik ve hijyen ve binanin

uygunlugudur.

Ogretmenleri motive eden Ozliikk haklar ilgili durumlar; tayin durumlarinin kolay olmasi, ek

dersin artirnmli olmasi ve ek ders sikintis1 yasanmamasidir.

Ogretmenleri motive eden okul iklimiyle ilgili durumlar; karsilikli sayg1 ve giivenin olmast,

meslektas dayanigsmasi, Samimi ortam ve demokrasinin uygulanmasidir.

Konuya iliskin katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Ogrencileri toplumun birer iiyesi kabul edip onlarn da egitime ihtiyaclar:

oldugunu diigiinmek bagli basina motivasyon kaynagi. Onlarin saf, temiz,
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duygusal anlamda anlasiimaya ihtiyaglarimin oldugunu diisiinmek motivasyon

kaynagimiz (O3).

Meslegimi ve ozel ¢ocuklart seviyor olmam isimi yaparken daha ¢ok motive

olmami saglyor (O12).

Ogrencilerimin verilen bir gorevi yaptiklar: zaman yasadiklar mutluluk, basarmak

adina duyduklar: azim, ¢aba sarf etmeleri benim motive olmamda cok etkili (O3).

Dersine girdigim c¢ocuklarin ailelerinden ve okul yoneticilerimizden destek

gordiigiim zamanlarda igimi yapmak icin daha cok isteklilik duyuyorum (OS8).

Osrencinin ve velisinin almis oldugu egitime gostermis oldugu ilgi bizleri de motive

etmekte, meslegime karsi sorumlulugumu arttirmaktadir (06).

Temiz ortamlar, her an yardima kosacak destek personel, dgrencileri farkl
ortamlarla tamistirma imkanlari, sosyal hayata katilimlarinin saglanabilmesi, olay
ve olgular karsisinda ¢oziim yollarimi  ozgiirce uygulayabilmek, idarenin
destekleyici, yenilik¢i, bilgili, gorgiilii tavirlar, ogretmenin idare ve veliler
tarafindan deger gormesi, ogretmenin soru sorma hakkinin olmasi, gerekli
teknolojik kaynaklarin saglanmasi, her ogrenci icin ozelligine uygun ortam
diizenlemelerinin yapilmast ve giivenlik onlemlerinin alinmasi, siniflardaki
problem durumlart gozetilerek ogretmenler arasinda adil bir 6grenci dagilimi
vapilmasi, okul bahgesinde c¢ocuk parki, yesil alan, yiiriiyiis parkurlari, piknik

yapilabilecek kamelyalar, evcil hayvanlar, kum havuzlari vb. bulunmasz... (O10).

Zihinsel engellilerin egitiminde ogretmenlerin motivasyonlarini diigiiren durumlar

Zihinsel engellilerin egitiminde Ogretmenlerin motivasyonlarini diigiiren durumlara

iliskin 6gretmen goriisleri Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 2. Zihinsel Engellilerin Egitiminde Ogretmenlerin Motivasyonlarim Diisiiren Durumlara
Iliskin Ogretmen Goriisleri

Kategori Alt kategori Kod
Tiikenmiglik 1.Zaman igerisinde ¢alisma azminin azalmasi
2.Yorgunluk

3. Isteksizlik
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Ogretmenl

erden  kaynakli

Yeterince sabirli

1.0grenme etkinliklerinin ¢ok tekrar gerektirmesi

olamama 2 Siireci lerl .
durumlar . Siirecin yavas ilerlemesi
Tedirginlik 1.0kul igerisinde 6grencinin kendine zarar vermesi
2.Akranlarma zarar verme riski
Zorlanma 1. Ogrenme giicliigii fazla olan 6grencilerle caligma
2. Dikkat daginiklig1 fazla olan 6grencilerle ¢aligma
Yipranma 1.Psikolojik dayanikliligin zayiflamasi
2.Duyarsizlagsma
3.Stres
Ogretmen Veli 1.Destek gérememe

dis1 faktorler

2. 11gisizlik

3.Beklentinin yiiksek olmast
4.1s birligine kapalilik
5.Sorumsuzluk

6. Duyarsizlik

Okul yonetimi

1. Destekleyici olmama
2. Sorunlari1 ¢6zememe

3. Takdir etmeme

Ogrenci

1.0grenme giicliigii
2.Cabuk unutma

3. Devamsizlik

4.Geri doniit vermeme
5.Saglik sorunlari

6.Davranig bozuklugu

Program

1.ihtiyac1 karsilamamast

2.Kazanimlarin iist diizey olmasi

Ozliik haklart

1.Y1ipranma payinin olmamasi
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2. Glinliik zorunlu ders sayisinin fazlaligi

Sinif mevecudu 1.Kalabalik siniflar
2.0grencilerin diizeylerine uygun dagitilmamasi

3.Farkli seviye ve yasta olan Ogrencilerin ayni sinifta

bulunmasi

Egitim siireci 1.Siirecin uzun ve yorucu olmast
2.Siirecin yavas ilerlemesi

3.Birebir ¢aligmanin fazla olmasi

Tablo 3 incelendiginde zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenlerin motivasyonlarini diistiren
durumlara iligkin 6gretmen goriisleri 6gretmenlerden kaynakli durumlar ve 6gretmen disi

faktorler olmak iizere iki kategoride toplanmistir.

Zihinsel engellilerin egitiminde Ogretmenlerin motivasyonlarin1 diigiiren 6gretmenlerden
kaynakli durumlar; tiikenmislik, yeterince sabirli olamama, tedirginlik, zorlanma ve yipranma
olmak iizere bes alt kategoriden olusmaktadir. Ogretmen motivasyonunu diisiiren tiikkenmislikle
ilgili durumlar; zaman igerisinde ¢alisma azminin azalmasi, yorgunluk ve isteksizliktir.
Ogretmen motivasyonunu diisiiren yeterince sabirli olamamayla ilgili durumlar; 6grenme
etkinliklerinin ok tekrar gerektirmesi ve siirecin yavas ilerlemesidir. Ogretmen motivasyonunu
diistiren tedirginlikle ilgili durumlar; okul igerisinde Ggrencinin kendine zarar vermesi ile
akranlarma zarar verme riskidir. Ogretmen motivasyonunu diisiiren zorlanmayla ilgili
durumlar; 6grenme giigliigii ve dikkat dagmikhig: fazla olan 6grencilerle ¢aligmadir. Ogretmen
motivasyonunu diigiiren yipranmayla ilgili durumlar; psikolojik dayanikliligin zayiflamast,

duyarsizlagsma ve strestir.

Zihinsel engellilerin egitiminde Ogretmenlerin motivasyonlarim1 diisliren Ogretmen dis1
durumlar; veli, okul yonetimi, 6grenci, program, ozlik haklari, sinif mevcudu ve egitim
siireciyle ilgili durumlar olmak iizere yedi alt kategoriden olusmaktadir. Ogretmen
motivasyonunu diisiiren veliyle ilgili durumlar; destek gérememe, ilgisizlik, beklentinin yiiksek
olmasi, is birligine kapalilik, sorumsuzluk ve duyarsizlik olarak siralanmistir. Ogretmen
motivasyonunu disiiren okul yonetimiyle ilgili durumlar; destekleyici olmama, sorunlari
¢ozememe Ve takdir etmemedir. Ogretmen motivasyonunu diisiiren dgrenciyle ilgili durumlar;

ogrenme gii¢liigii, ¢abuk unutma, devamsizlik, geri doniit vermeme, saglik sorunlari ile



Ozdogru, M. 334
davranis bozuklugudur. Ogretmen motivasyonunu diisiiren programla ilgili durumlar; ihtiyaci
karsilamamasi ve kazanimlarin iist diizey olmasidir. Ogretmen motivasyonunu diisiiren &zliik
haklariyla ilgili durumlar; yipranma paymin olmamasi ile giinliik zorunlu ders sayisinin
fazlaligidir. Ogretmen motivasyonunu diisiiren sinif mevcuduyla ilgili durumlar; kalabalik
smiflar 6grencilerin diizeylerine uygun dagitilmamas: ile farkli seviye ve yasta olan
dgrencilerin ayni sinifta bulunmasidir. Ogretmen motivasyonunu diisiiren egitim siireciyle ilgili
durumlar; siirecin uzun ve yorucu olmasi, siirecin yavas ilerlemesi ve birebir ¢calismanin fazla

olmasidir.

Konuya iligkin katilimcilara ait bazi1 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Ogrencilerin gerilemesi, davranis problemlerinin artmasi veya kontrol edilememesi veli

ile iletisim kurulamamas: motivasyonumu olumsuz etkiliyor (O11).

En ¢ok aile ilgisizligi ve bunun yani sira ¢ok giivendigim 6grencinin bile bir seyleri
zor ogrenmesi ya da ¢abuk unutmasi gergekten ¢alisma istegimi, motivasyonumu

diisiiriiyor (03).

Zihinsel engelli dgrencilerin egitim siireci gergekten ¢ok zor. Bu zor siirecte
ogretmen tek basina kalira nasil basarili olabilir. Zor bir gorev yapiyoruz. Bu gérev
esnasinda idareden ve velilerden destek géremedigimiz zamanlar moral ve

motivasyonumuz ¢ok diisiiyor (O14).

Yipranma konusunda ozel egitim ogretmenlerinin durumunun goz onitinde

tutulmamast...(O7).

Tam 6grenmis oldugu bir konu varken ge¢irdigi ani bir kriz ya da okul devamsizligt

tiim emeklerimizi heba edebiliyor (O15).

Yaruynl ve yaz tatillerinde ogrencinin 6grendiklerini unutmasi, ailenin ogretmene

yaklagimi...(O4).
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenlerin motivasyon durumlari 6gretmen

goriisleri kapsaminda incelenmistir.

Arastirmada zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenleri motive eden durumlar igsel ve digsal
motivasyon kaynaklar1 olmak iizere iki kategoride toplanmistir. Ogretmenleri motive eden igsel
motivasyon kaynaklari sevgi, sorumluluk, inan¢ ve doyum olmak iizere dort alt kategoriden

olusurken digsal motivasyon kaynaklar1 6grenciler, okul yoneticilerinin tutum ve davranislari,
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veli davranislari, okulun fiziki alt yapisinin uygunlugu, 6zliik haklar1 ve okul iklimi olmak iizere
alt1 alt kategoriden olusmaktadir. Arastirma sonucunda zihinsel engellilerin egitiminde
ogretmenleri motive eden digsal motivasyon kaynaklarinin i¢sel motivasyon kaynaklarindan
daha fazla oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgu Ada vd.,’nin (2013) ¢alismasindaki
ogretmenlerin motivasyonunda digsal etkenlerin igsel etkenlerden daha etkili oldugu bulgusu
ile Dogan’in (2020) arastirmasindaki &gretmenleri motive edici digsal etkenlerin igsel

etkenlerden daha ¢ok oldugu bulgulariyla uyumludur.

Arastirmadaki zihinsel engellilerin egitiminde meslek ve O6grenci sevgisinin 0gretmenleri
motive eden i¢sel motivasyon kaynaklarindan oldugu bulgusu Ayaydin ve Tok, (2015); Yazici,
(2009) ile Barli vd.’nin (2005) aragtirmalarindaki meslek sevgisinin 6gretmen motivasyonunu
en ¢ok etkileyen faktorlerden birisi oldugu bulgulariyla ortiismektedir. Ayrica sorumluluk
duygusunun (6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilama gorevi, meslegin sayginligi ve alinan
ticreti hak etme) 6gretmenleri motive edici durumlardan oldugu bulgusu Yazici, (2009) ile
Ertiirk ve Aydin’in (2015) ¢alismalarindaki sorumluluk bilincinin ve 6gretmenligin saygin bir
meslek olmasinin 6gretmen motivasyonu artmasinda etkili oldugu bulgusuyla benzerlik
gostermektedir. Katilime1r 6gretmenlerin ifade ettigi i¢csel motivasyon kaynaklarindan olan
inang bulgusu Ertiirk (2014) ile Argon ve Ertiirk’{in (2013) de ¢alismalarinda ifade ettigi yaptigi
ise inanmanin motivasyon tizerinde etkili oldugu bulgusuyla uyumludur. Arastirmada zihinsel
engellilerin egitiminde basarma hazzi ile manevi hazzin 6gretmenleri motive ettigi bulgusuna
ulagilmistir. Yazici, (2009) da arastirmasinda basarma isteginin ve vicdani rahatlik hissetmenin
ogretmenleri motive ettigini ifade etmektedir. Benzer sekilde Kulpgu’nun (2008)
calismasindaki basariin motivasyonu en fazla etkileyen araglardan oldugu bulgusu arastirma

bulgularini desteklemektedir.

Ogretmenleri motive eden dissal motivasyon kaynaklari; dgrenciler, okul ydneticilerinin tutum
ve davranislari, veli davranislari, okulun fiziki alt yapisinin uygunlugu, 6zliikk haklar1 ve okul
iklimi olmak {izere alt1 alt kategoriden olusmaktadir. Benzer sekilde Ciftegi, (2017), Ada vd.
(2013) ile Yazici, (2009) tarafindan yapilan g¢aligmalarda da 6gretmen motivasyonunda
ogrencilerin, velilerin, yoneticilerin, fiziki ortamin ve orgiit i¢i olumlu havanin etkili oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Zihinsel engellilerin egitiminde o6gretmenleri motive eden ogrencilerle ilgili durumlar;
ogrencilerin 6grenmesi, Ogrencilerin yasam becerisi kazanmasi, Ogrencinin gelisimesi
ogrencinin istekliligi, 6grencinin sevgiye olan ihtiyaglari, 6grencilerin mutlulugu ve 6grencinin

hazir bulunuslugu olarak siralanmistir. Yorganci (2011) oOgrencilerin sinif igerisindeki



Ozdogru, M. 336
davraniglarinin, 6grenmelerinin ve sorumluluklarini yerine getirmelerinin gretmenlerin
yaptig1 isin sonucunu gormeleri agisindan motivasyonlarint artirdigini ifade etmektedir.
Ogrencilerin &gretmen motivasyonuyla iliskisini inceleyen ¢alismalarda Dogan, (2020)
ogrencinin istekli olmasmin, Cift¢i, (2017) 6grencideki gelismenin, Ada vd. (2013) ise algisi

iyi ve merakli 6grencilerin 6gretmen motivasyonunu olumlu etkiledigi sonucuna ulasmislardir.

Arastirmadaki 6gretmenleri motive eden okul ydneticilerinin tutum ve davranislariyla ilgili
durumlar; destekleyici olma, iletisime agik olma, deger verme, takdir etme, giivenilir olma, adil
davranma, empati kurma, problem ¢6zebilme ve rol model olmadir. Biiyiikses, (2010) ve
Kulpcu (2008) c¢alismalarinda okul yoneticilerinin 6gretmenlerle iyi iliskiler kurmasinin
ogretmenlerin motivasyonlarini arttirdigini ifade etmektedir. Ada vd. (2013) ise ¢alismalarinda
yoneticilerin destekleyici, gliven verici davranislar da bulunmasinin 6gretmen motivasyonunda
cok sik vurgulanan goriislerden oldugu sonucuna ulagmistir. Kogak (2002), Ertiirk ve Aydin
(2015), Demirtas, Arslan ve Giliven (2016) Ogretmenlerin okul yoneticilerinden takdir

gormelerinin motivasyonlarini artiracagini belirtmislerdir.

Aragtirma sonucunda dgretmenleri motive eden veli davraniglartyla ilgili durumlar; 6gretmene
giivenme, destekleyici olma, ilgili davranma, isbirligine a¢ik olma, saygili davranma, anlayish
olma, sorumluluklarini yerine getirme ve memnun kalma olarak siralanmistir. Demirtas, Arslan
ve Gliven (2016) caligmasinda velilerin 6gretmenlerle isbirligi yapmasinin, olumlu iligkiler
gelistirmesinin  6gretmenlerin biiyiik boliimiiniin motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulagmistir. Cift¢i, (2017) veli memnuniyetinin 6gretmen motivasyonunda etkili

oldugunu belirtmektedir.

Aragtirma bulgularina gore zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenleri motive eden okulun
fiziki alt yapisiyla ilgili durumlar; yeterli ders materyali, ideal simnif mevcudu, teknolojik
donanim, yeterli personel, temizlik ve hijyen ve binanin uygunlugudur. Giindiiz ve Akin’in
(2015) 6zel egitim okullarinda yaptigi calismadaki fiziksel mekanlarin 6grencilerin engeline
uygun olmasimin egitim-0gretimi kolaylastirdigi ve oOgretmenlerin motivasyonunu olumlu
yonde etkiledigi bulgusu arastirma bulgusuyla ortiismektedir. Yine Sarica, (2013) tarafindan
yapilan bir arastirmada ise egitimde fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin §gretmen

motivasyonunu yiiksek diizeyde etkiledigi sonucuna ulagilmaistir.

Zihinsel engellilerin egitiminde dgretmenleri motive eden 6zliik haklari ilgili durumlar; tayin
durumlarinin kolay olmasi, ek dersin artirimli olmast ve ek ders sikintis1 yasanmamasidir.
Recepoglu’na (2013) gore 6zliik haklarinin iyilestirilmesi 6gretmen motivasyonunu arttirmada

etkili olabilmektedir. Iwu vd. (2018) tarafindan yapilan arastirmada Nijerya’da gorev yapan
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ogretmenleri motive eden ve is doyumlarini saglayan en énemli {i¢ faktoriin maag, kendilerini
gelistirme firsatlar1 ve ise bagli sorumluklarin oldugu bulgusu arastirma sonucu ile benzerlik

gostermektedir

Arastirmada Ogretmenleri motive eden okul iklimiyle ilgili durumlar; karsilikli saygi ve
giivenin olmasi, meslektas dayanismasi, samimi ortam ve demokrasinin uygulanmasidir.
Bakkal ve Radmard, (2019) ¢alismasinda okul ikliminin 6gretmen motivasyonunu anlamli bir
sekilde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Yilmaz ve Giinay (2016) yaptig1 arastirmada olumlu

okul ikliminin 6gretmenlerin is motivasyonunu arttirdigini tespit etmistir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde zihinsel engellilerin egitiminde G6gretmenlerin
motivasyonlarint diisiren durumlar Ogretmenlerden kaynakli durumlar ve Ogretmen disi
faktorler olmak {izere iki kategoride toplanmustir. Ogretmenlerin motivasyonlarini diisiiren
Ogretmenlerden kaynakli durumlar; tiikenmislik, yeterince sabirli olamama, tedirginlik,
zorlanma ve yipranma olmak {izere bes alt kategoriden olusurken 6gretmen dis1 faktorler ise
veli, okul yonetimi, 6grenci, program, 6zliikk haklari, sinif mevcudu ve egitim siireciyle ilgili
durumlar olmak {izere yedi alt kategoriden olusmaktadir. Arastirma sonucunda zihinsel
engellilerin egitiminde 6gretmenlerin motivasyonlarimi1 diisiiren 6gretmen dis1 faktorlerin
ogretmenlerden kaynakli durumlardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Konuyla ilgili Dogan,
(2020) ve Ada vd.,’nin (2013) yaptiklar1 ¢alismalarda da benzer sonuglara ulagilmis olup
ogretmenlerin motivasyonlarini azaltan digsal faktorlerin igsel faktorlerden daha ¢ok oldugu

ifade edilmistir.

Arastirma sonucunda zihinsel engellilerin egitiminde dgretmenlerin motivasyonlarini diisiiren
ogretmenlerden kaynakli durumlar; tiikenmislik, yeterince sabirli olamama, tedirginlik,
zorlanma ve yipranma olmak iizere bes alt kategoriden olusmaktadir. Ogretmen motivasyonunu
diisiiren tilkenmislikle ilgili durumlar; zaman icerisinde ¢alisma azminin azalmasi, yorgunluk
ve isteksizliktir. Ogretmen motivasyonunu diisiiren yeterince sabirli olamamayla ilgili
durumlar; 6grenme etkinliklerinin ¢ok tekrar gerektirmesi ve siirecin yavas ilerlemesidir.
Ogretmen motivasyonunu diisiiren tedirginlikle ilgili durumlar; okul icerisinde 6grencinin
kendine ve akranlarina zarar verme riskidir. Ogretmen motivasyonunu diisiiren zorlanmayla
ilgili durumlar; 6grenme giicliigii ve dikkat daginiklig1 fazla olan &grencilerle caligmadir.
Ogretmen motivasyonunu diisiiren yrpranmayla ilgili durumlar; psikolojik dayanikliligin
zayiflamasi, duyarsizlasma ve strestir. Yiiksel’e (2009) gore 6zel egitim gereksinimi olan
cocuklarla ¢alismak daha yorucu, zorlayici, zaman alici ve {irinlerini kolayca gostermeyen

stresli bir istir. Arslan ve Aslan’a (2014) gore 6zel egitim 6gretmenleri asir1 biirokratik isler,
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ogrencilerin derslerde gosterecekleri gelisimle ilgili gergekei olmayan beklentiler, 6gretmen
olarak basar1 algisindaki yetersizlikler, siirekli olarak zihin engelli 6grencilerle galigma ve
meslektaglardan soyutlanma gibi sorunlardan dolay:r siklikla zorlanma ve engellenme

hissetmektedirler.

Arastirma sonucunda zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenlerin motivasyonlarini diisiiren
ogretmen dis1 durumlar; veli, okul yonetimi, 6grenci, program, 6zliik haklari, sinif mevcudu ve
egitim siireciyle ilgili durumlar olarak siralanmistir. Dogan’in (2020) c¢alismasinda da
Ogretmenlerin motivasyonunu bozan dissal etkenlerin igerisinde velilerin duyarsizligi,
yoneticilerin olumsuzluk karsisinda Ogretmeni sorumlu tutmalari ve egitim silirecindeki
degisimler siralanmistir. Benzer sekilde Ada vd.,’nin (2013) yaptiklar1 ¢alismalarda da ilgisiz
ogrenci ve veli, okul ve siniftaki ders arag ve gereglerinin eksik olmasi, yonetimin ilgisizligi ya
da cok baskici ve kuralci olmasi en ¢ok bahsedilen motivasyonu bozan dissal etkenler olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Tirkiye’de O6zel egitim alaninda calisan Ogretmenler yasanan bircok
probleme ek olarak kaynaklarin yetersizligi, fiziki kosullarin olumsuzlugu ve uygulamada
yasadiklar1 sorunlar1 kendilerinin ¢6zmek zorunda kalmalar1 gibi durumlarla karsi karsiya

bulunmaktadirlar (Sucuoglu & Kuloglu, 1996).

Sonug olarak; zihinsel engellilerin egitiminde Ogretmenlerin motivasyon durumlarinin
incelendigi bu ¢alismada, Ogretmenleri motive eden igsel ve digsal olmak iizere iki kategoride
motivasyon kaynagi oldugu, dissal motivasyon kaynaklarinin i¢gsel motivasyon kaynaklarindan
daha fazla oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenlerin
motivasyonlarini diisiiren 6gretmen dis1 faktorlerin sayis1 6gretmen kaynakli durumlardan daha
fazla oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda 6zel egitim Ogretmenlerinin normal okul
ogretmenleri ile kiyaslandiginda daha fazla yipranmakta ve zorlanmakta oldugu (Yiiksel,
2009), en stresli meslekler arasinda sayilan 6gretmenlik mesleginin, zihinsel engelli gocuklarin
egitimi s6z konusu oldugunda daha da stresli ve zorlayici hale geldigi (Girgin ve Baysal, 2005)
ifade edilmektedir. Zihinsel engellilerin egitiminde 6gretmenlerin motivasyonlarin etkileyen
durumlarin tespit edilmesi etkili bir egitim-6gretim siirecinin gergeklesmesi i¢in 6nemlidir.
Ciinkii motivasyon ve buna bagl olarak 6gretmen performansi okullarin etkililiginde 6nemli
bir role sahiptir. Ogretmenler zihinsel engelli bireylerle muhatap olan ve zihinsel engellilerin
egitim siirecinde aktif rol alan kisilerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin kendilerini motive eden ve
motivasyonlarini diistiren durumlara iliskin gortisleri, zihinsel engelli bireylere verilen egitimin
niteligini gelistirmek ve 6gretmen performansini arttirmak i¢in oncelikli veri kaynaklarindan

olmalidir.



International Journal of Humanities and Education 339

Arastirmaya dayanarak zihinsel engellilerin egitiminde gorev alan &gretmenlerin
motivasyonlarini etkileyen durumlara iliskin veriye dayali politikalar iiretilmesi, basta okul
yonetimleri olmak tizere iist yonetimlerin 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirict ¢aligmalar
yapmasi faydali olabilir. Zihinsel engellilerin egitiminde gorev alacak 6gretmenlere yetistirilme
siirecinde meslekte karsilasilan zorluklarla bas etme konusunda egitimler verilebilir. Ozel
egitim mevzuatinda ve 6zliikk haklarinda zihinsel engellilerin egitiminde gorevli 6gretmenlerin
motivasyonunu giiclendirici diizenlemeler yapilabilir. Velilere yonelik 06gretmenleri
destekleme ve is birligini arttirma konusunda bilinglendirme c¢alismalar1 yapilabilir.
Arastirmacilar tarafindan Ogretmenlerin motive eden durumlarin her birinin 6gretmen

performansina etkisi arastirilabilir.
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Extended Abstract

In recent years, there has been an increase in research on teacher motivation and examining
these relationships (Han & Yin, 2016; Jugovié, Marusi¢, Pavin, & Vizek, 2012). When research
on teacher motivation is examined, it is striking that most of the studies are based on quantitative
methods and the relationships between standard scales and a number of variables are examined
(Han & Yin, 2016). In addition, there is no study that examines the motivations of teachers who
work in the education of mentally disabled individuals in depth. The difficulty of the
educational processes of mentally disabled individuals further increases the importance of
teacher motivation. In this context, it is thought that determining the situations that increase and
decrease the motivation of teachers who work in the education of mentally disabled individuals
will contribute to the success of these individuals' learning experiences. In this direction, the
aim of the study is to examine teachers' views on motivation in the education of mentally

disabled people.

Phenomenology design, one of the qualitative research methods, was used in this study, which
tries to examine teachers' views on motivation in the education of the mentally disabled.
Phenomenology design was preferred because it provides the opportunity to explain people’s
perceptions, experiences, perspectives and interpretations in depth and to provide a holistic
perspective on them (Yildirim & Simsek, 2018). The phenomenon of the study is the situations
that motivate the teachers involved in the education of the mentally disabled and the situations
that decrease their motivation. In this direction, the experiences of teachers in the education of

mentally disabled people were tried to be understood.

The study was carried out in five special education schools in Odunpazari, which is the central
district of Eskisehir, in October-November 2019. Participants consist of 15 special education
teachers who work in the education of mentally disabled students in official special education
schools. While determining the participants, maximum diversity sampling technique, which is

purposeful sampling method, was used.

Research data were collected with a semi-structured interview form developed by the
researcher. The data collected in the study were analyzed in accordance with the content
analysis technique. In total, 9 hours of interviews were conducted with 15 teachers. Voice
recordings were transcribed and 45 pages of interview texts were obtained. The texts were

examined in detail, and codes, categories and subcategories were created using the literature.
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In the study, the situations that motivate teachers in the education of the mentally disabled are
grouped into two categories as intrinsic and extrinsic sources of motivation. Intrinsic sources
of motivation that motivate teachers consist of four sub-categories: love, responsibility, belief
and satisfaction, while external motivation sources consist of six sub-categories: students,
school administrators' attitudes and behaviors, parent behaviors, appropriateness of the physical
infrastructure of the school, personal rights and school climate. . As a result of the research, it
IS seen that the extrinsic motivation sources that motivate teachers in the education of the

mentally disabled are more than the intrinsic motivation sources.

When the findings of the study are examined, the situations that decrease the motivation of
teachers in the education of the mentally disabled were grouped into two categories: situations
originating from teachers and non-teacher factors. Situations caused by teachers that reduce
teachers' motivation; burnout, inability to be patient enough, anxiety, strain and wear out, while
non-teacher factors consist of seven sub-categories: parents, school administration, student,
program, personal rights, class size, and issues related to the education process. As a result of
the research, it is seen that the non-teacher factors that reduce the motivation of teachers in the

education of the mentally disabled are more than the ones originating from teachers.

As a result; In this study, which examines the motivation of teachers in the education of the
mentally disabled, it is seen that there are two categories of motivation sources, intrinsic and
extrinsic, that motivate teachers, and extrinsic motivation sources are more than intrinsic
motivation sources. Similarly, it has been determined that the number of non-teacher factors
that reduce teachers' motivation in the education of the mentally disabled is higher than teacher-
induced situations. In the literature, it is stated that special education teachers are wearing more
and more difficult than normal school teachers (Yiiksel, 2009), and the teaching profession,
which is considered among the most stressful professions, becomes even more stressful and
challenging when it comes to the education of children with mental disabilities (Girgin &
Baysal, 2005). ) is expressed. Identifying the situations that affect the motivation of teachers in
the education of the mentally disabled is important for the realization of an effective education
and training process. Because motivation and accordingly teacher performance have an
important role in the effectiveness of schools. Teachers are people who deal with mentally
disabled individuals and take an active role in the education process of mentally disabled
people. For this reason, teachers' opinions about situations that motivate them and reduce their
motivation should be one of the primary data sources in order to improve the quality of

education given to individuals with mental disabilities and to increase teacher performance.
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Based on the research, it may be beneficial to produce data-based policies on the situations that
affect the motivation of teachers who work in the education of the mentally disabled, and the
top management, especially school administrations, to increase the motivation of teachers.
Teachers who will take part in the education of the mentally disabled can be trained on dealing
with the difficulties encountered in the profession during the training process. Arrangements
can be made in the special education legislation and personal rights to strengthen the motivation
of teachers working in the education of the mentally disabled. Awareness raising activities can
be carried out for parents to support teachers and increase cooperation. The effects of each of

the motivating situations of teachers on teacher performance can be investigated by researchers.



