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Bologna Siireci ile Yitksekogretimde Ongériilen
Beceri ve Yetkinlikler

Skills and Competencies Set Forth by Bologna Process
in Higher Education

Firdevs GUNES
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Cagimizdaki bilimsel ve teknolojik gelismeler, tiniversiteleri daha nitelikli bireyler yetistirmeye zorlamaktadir. Bu durum tiniversitelerdeki

egitim programlar1 ve uygulamalarini siirekli giincellemeyi ve niteligini artirmay1 gerektirmektedir. Bu anlayisla tilkemizde “Bologna Siireci”

cercevesinde yiiksekogretim programlarini giincelleme ¢aligmalarina baglanmistir. Bu ¢alismalar 6grenci merkezli egitim yaklagimiyla

dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik yiiriitiilmektedir. Ogrencilere gesitli bilgi ve becerilerin yaninda, bagimsiz

calisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii ve mesleki yetkinlik gibi yetkinlikler kazandirma
amaglanmaktadir. Bu yaklagim yiiksekégretimde biligsel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiince) ve uygulamali (el becerisi, yontem,
materyal, arag gerec kullanabilme) becerilerin yani dil, zihinsel, sosyal ve duygusal becerilerin 6gretimini gerektirmektedir. Beceri 6gretimi

yontem, teknik ve uygulama yéniiyle bilgi 6gretiminden farklidir. Universitelerde beceri 8gretimi ve degerlendirmesi hakkinda bilgilendirici

ve yetistirici caligmalar yapilmalidir. Aksi takdirde bilgi 6gretimiyle ezberci bireylerin yetismesi kaginilmaz olacak ve yiiksekogretimin

amaglarna ulagmak giiclesecektir.
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ABSTRACT

Scientific and technological advances of today, force the universities to train more qualified individuals. That needs to increase the

quality of educational programs and practices, and requires constant updating in universities. So within the framework of the “Bologna

Process” higher education programs have been started to be updated in our country. These studies, carried out to develop the skills and

competencies of students’ knowledge with student-centered educational approach. Besides a variety of knowledge and skills, ability to work

independently and assume responsibility, learning, communication and social competence skills, such as domain specific competencies

and professional competence is intended to gain to the students. This approach needs to teaching cognitive (logical, intuitive and creative

thinking) and practical (manual skills, methods, materials, tools to use) skills, that is to say language, mental, social and emotional skills

in higher education. Teaching of skills is different from teaching of the information in methods and practice. Therefore the universities

should be developed for the assessment of teaching and coaching skills. Otherwise, the rote teaching of information will inevitably grow

and achieving the goals of higher education will be difficult.
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GIRIS
Ulkemizin gelecegi icin yapilacak en dnemli yatirimlardan biri
egitimdir. Egitim, bir Ulkenin tGretme, gelisme ve kalkinma ¢alis-
malarinin temelini olusturur. Bu temelin saglam olmasi icin
diisiinen, anlayan, arastiran, sorgulayan, sorun ¢ozen bireylerin
yetistirilmesi blylk 6nem tasimaktadir. Ezberci, kaliplasmis ve
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sartlanmis zihinler Greten geleneksel egitim sistemleri, bilim
ve teknolojideki gelismelere uyum saglayamamakta, cagdas
gelismeler karsisinda yetersiz kalmakta ve (lke kalkinmasina
katki getirememektedir. Bu durumu fark eden lkeler, egitim
sistemlerini sorgulamaya ve yenilikler yapmaya baslamistir.
Yenileme g¢alismalarinda bilgiye ulasan, bilgiyi kullanan ve Ure-
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ten bireylerin nasil yetistirilecegi, temel amag olarak belirlen-
mistir. Bu amaca ulasmak icin bireylerin dil ve zihinsel beceri-
lerini gelistirmenin zorunlu oldugu ve bu becerileri hedefleyen
¢agdas egitim yaklasimlarinin uygulanmasi gerektigi giindeme
gelmistir.

GUnUmiuzde bireylerin dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye
yonelik gesitli yaklasimlar bulunmaktadir. Ancak bilim insan-
lari dil ve zihinsel becerileri gelistirmeyle ilgili strekli yeni
arastirmalar yapmakta ve elde edilen bulgulari egitim alanina
aktarmaktadir. Boylece yeni egitim teorileri, yaklasimlari ve
yontemleri ortaya cikmaktadir. 1999'dan bu yana “Ogrenen
Beyin, Beyni Anlama ve Yeni Ogrenme Bilimine Dogru” pro-
jeler desteklenmektedir. Bu projelerde beynin nasil galistigl,
bilgiyi nasil isledigi, 6grenmenin nasil gerceklestigi, elde edi-
len bulgularin egitim, 6gretim, okuma, yazma ve matematik
ogrenmeye nasil katkida bulunabilecegi, zihinsel becerilerin
nasil gelistirilecegine iliskin 6nemli bulgulara ulasiimaktadir.
Ayrica “Egitimciler, beynini degistirmek istedigi 6grencinin
beynini tanimiyor.” gérisiinden hareketle, egitimcilerle beyin
bilimcileri gesitli toplantilarda bir araya getirilerek elde edilen
sonuglar paylasilmaktadir.

Beyin arastirmalari ve egitim alanindaki gelismeler Uzerine,
gliniimizde c¢ogu Ullkede yeni bir yaklasim olan yapilandirici
yaklasim uygulanmaya baslamistir. Bu yaklasimda 6grenci mer-
keze alinmakta, 6grencinin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini
gelistirmeye agirlik verilmektedir. Ozellikle giinimiiz diinyasi-
nin karmasik sorunlarinin tstesinden gelmek icin 6grencilerin
disinme, anlama, sorgulama, sorun ¢ézme, arastirma, deger-
lendirme gibi zihinsel becerilerini gelistirme lzerinde énemle
durulmaktadir. Ogrencilerin bu becerilerini kullanarak sosyal
iliskilerini gelistirmesi, isbirligi yapmasi, catismalari yonetmesi,
sorunlarini ¢dzmesi ve 6grenmesini yasam boyu sirdirmesi
amaclanmaktadir. Bu durum c¢ogu Ulkede egitim programla-
rinin degismesini, davranis yerine dil ve zihinsel becerilerin
gelistiriimesini gindeme getirmistir. Boylece egitim sirecinde
ogrencilerin cgesitli beceri ve yetkinliklerini gelistirme 6n plana
cikmugtir.

Dinyamizdaki bu gelismeler (lkemizi de etkilemis, davranisci
yaklasim terk edilerek yapilandirici yaklasimla yeni ilk ve orta-
0gretim programlari hazirlanmistir. Milli Egitim Bakanligi 2004
yilindan bu yana uyguladigl yeni programlarda yapilandirici
yaklasim merkeze alinarak ¢oklu zeka, 6grenci merkezli egitim,
beyin temelli 6grenme, bireysel farkhlklara duyarhhk, sarmal
ve tematik yaklasim, beceri ve etkinlik yaklasimi gibi yaklasim
ve modellerden yararlaniimistir. Benzer gelismeler (niversi-
telerimizde de baslamistir. Cogu Universitemizde “Bologna
Sureci” kapsaminda yliksekdgretim programlarini gelistirme
calismalari yaratilmektedir. Bu ¢alismalarda 6grenci merkezli
egitim yaklasimi temel alinmakta, 6grencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik dizenlemeler yapilmaktadir.

Bologna Sureci, “Avrupa Yuksekogretim Alani” yaratmayi hedef-
leyen bir reform surecidir. Bologna Siireci’nin temel hedefleri,
kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiksekdgretim
diploma ve/veya dereceleri olusturmak, yuksekdgretimde Li-
sans ve Yiksek Lisans olmak lzere iki asamali derece sistemine

gecmek, Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) uygulamak, 6g-
rencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve
yayginlastirmak, yuksekogretimde kalite glivencesi sistemleri
agini olusturmak ve yayginlastirmak, yiiksekogretimde Avrupa
boyutunu gelistirmek, yasam boyu 6grenimi tesvik etmek, 68-
rencilerin ve yliksekogretim kurumlarinin strece aktif katilimini
saglamak, Avrupa Yuksekogretim Alani’ni cazip hale getirmek
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda “Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” olusturulmus, ylksekogretim
sistemi icerisinde yer alan yiksekogretim ile mesleki egitim
alanlarinda “Alana Ozgii Yeterlilikler” tanimlanmistir. Béylece
ilgili alan yeterlilikleri dogrultusunda yuiksekogretim kurumla-
rinin egitim 6gretim programlarinin yapilandirilmasi ve sirekli
glincellenmesine baslanmistir. Ardindan Tirkiye Yuksekogre-
tim Yeterlilikler Cercevesi Yonetmelik taslagi hazirlanmistir. Bu
taslak yonetmelikte, beceri ve yetkinlik kavramlari asagidaki
gibi agiklanmistir:

“Beceri: Bilgiyi uygulayabilme, problemleri ¢6zebilme ve
gorevleri tamamlayabilme yetenegidir. TYYC kapsaminda
beceriler, bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diistince) ve/
veya uygulamali (el becerisi ve yontem, materyal, ara¢ gereg
kullanabilme) olarak tanimlanmaktadir.”

“Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri
is ve calisma ortamlari ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda
kullanabilme yetenegidir. TYYC kapsaminda “yetkinlik”, bagim-
siz galisabilme ve sorumluluk alabilme vyetkinligi, 6grenme
yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgli ve mesleki
yetkinlik kavramlari ile tanimlanir”

Bu tanimlar, yliksekogretim 6grencilerine kazandirilacak bilgi,
beceri ve yetkinliklerin;

¢ Bilgi (kuramsal ve uygulamali),
e Beceri (kavramsal/bilissel ve uygulamali),
o Kisisel ve mesleki yetkinlikler:

- Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkin-
ligi

- Ogrenme yetkinligi

- lletisim ve sosyal yetkinlik

- Alana 6zgi ve mesleki yetkinlik, olarak belirlendigini
gostermektedir. Bu durum yiliksekogretimde cesitli
beceri ve yetkinliklerin 6gretimi ile beceri yaklagimi-
nin On plana alindigini ortaya ¢ikarmaktadir.

BECERI YAKLASIMI

Beceri yaklasiminin uzun bir tarihi gegmisi vardir. Onceleri
sanayi alaninda ve isgi egitiminde kullanilan bu yaklasim, egitim
sistemine 1960’ yillarda girmis ve kisa zamanda yayilmistir.
Gunimiizde Amerika, Avustralya, Belgika, isvec ve ingiltere gibi
Ulkelerin egitiminde yapilandirici yaklasim ve 6grenci merkezli
egitimle birlikte uygulanmaktadir.

Bu yaklasimin temel kavrami “beceri” oldugundan, beceri kav-
ramindaki gelisme ve degismelerden dogrudan etkilemektedir.
Eskiden “beceri” denilince gozle goriilen ve ustalik gerektiren
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davranislar anlasiliyordu. Beceri yaklasiminda ise 6grencilerin
davraniglari ve fiziksel becerileri gelistiriimeye ¢ahsiliyordu.
Glnimiuzde yapilandirici yaklasimla birlikte beceri kavraminin
icerigi degismis, daha cok zihinsel, duygusal ve sosyal becerileri
gelistirmeye odaklanmistir (Boutin, 2004). Bu farklilik Belcika,
Avustralya, isveg, Kanada gibi iilkelerdeki egitimciler tarafindan
da vurgulamakta, giinimuzde uygulanan beceri yaklasiminin
yeni oldugu, bu yaklasimla 6grencilerin zihinsel, sosyal ve
duygusal becerilerinin gelistirilmeye cahsildigi belirtilmektedir
(Boutin, 2004).

Nigin Beceri Yaklagimi?

GilnUmiuzde bilgi hizla cogalmakta ve siirekli yenilenmektedir.
Dinyamizdaki bitin bilgileri 6gretmek icin mevcut egitim
sistemleri ve sireleri artik yeterli olamamaktadir. Bu sorunu
¢o6zmek icin okul yillarini uzatma, okul programlarini zenginles-
tirme ve ders kitaplarinin sayfa sayilarini artirma gibi calismalar
yapilmistir. Ancak bunlar sorunun ¢éziimiine ¢are olamamistir.
Diger taraftan egitim kurumlarinda verilen bilgilerin ¢ogu
yizeysel, cabuk eskiyen ve ezbere dayali bilgilerdir. Ogrenciler,
ogrendikleri bu bilgileri nasil uygulayacaklarini bilmediklerin-
den, glinlik hayatta basarili olmak icin gerekli anahtar bece-
rileri edinememektedir. Oysa okul, 6grencileri giderek karma-
stklasan bir toplum yasami ile uluslararasi diizeyde rekabet
gerektiren bir is yasamina hazirlamak zorundadir. Ogrencilere,
sadece okul igin degil, okuldan mezun olduktan sonra yasam
boyu 6grenmeyi siirdirmeleri icin gerekli temel becerileri
kazandirmak durumundadir. Egitim alanindaki arastirmalar,
okuldaki bilgilerin 6grencilerin yagam boyu 6grenme ve anlama
becerilerini gelistirmeye yeterli olmadigini géstermektedir.

Bu gelismeler egitimcileri beceri yaklasimina yo6neltmistir.
Beceri yaklasimi daha somut daha aktif ve daha kalici bir
O0grenmeyi saglamaktadir. Beceriye dayali bir egitim 6gretim
yapilanmasi, gliniimiiz egitim sistemlerinde reform projelerinin
kalbini olusturmaktadir. Bu durum bitiin Avrupa okullarinda
ve egitim sistemlerinde s6z konusudur. Her 6grencinin ihtiyaci
olan becerileri tanimlamak, nitelikli bir egitime eslik etmek
ve 6grencileri yasam boyu 6grenmeye hazirlamak {izerinde
onemle durulmaktadir. Okulda, 6grencilere bir becerinin nasil
yapildigl, nicin yapildigi, yeni bir durumda uygulamak igin neler
gerektigi, becerinin giderek nasil gelistirilecegi 6gretilmektedir.
Kisaca beceri yaklasiminda 6grencinin okulda 6grendiklerini
yeni is ve gorevlerde, karmasik durumlarda hayat boyu kul-
lanma kapasiteleri Gzerinde 6nemle durulmaktadir. Bu amagla
egitim sisteminin her diizeyinde gelistirilecek zorunlu beceriler
ile 6gretilecek temel bilgiler belirlenmektedir.

Beceri Nedir?

“Beceri” kavramina iliskin alanda ¢esitli tanimlar vardir. Bun-
larin bazilari eski bazilari da yeni egitim anlayisina dayalidir.
Lévy-Leboyer’e gore beceri, bir isi etkili bicimde yapmayi
saglayan ve ustalik gerektiren davranislar butiiniidir. Tardif’e
gore sorun belirleme, ¢oziim Uretme gibi durumlarda kullani-
lan btin bilgiler (stiregsel, kosulsal ve agiklayici) ve zihinsel
islemler sistemidir (Bronckart, 2009). Piaget ve Vygotski'ye
gore beceri, fiziksel ve sosyal etkilesim sonucu elde edilen
bilgilerin 6n bilgilere dayali olarak zihinde yapilandirilmasidir
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(Quiesse, 2007). Zihinde yapilandirma slrecinde once bilgiler
arasinda bag kurulur, ardindan batinlestirilir, anlamlandirilir ve
zihne yerlestirilir. Boylece hem bilgilerde hem de zihinsel yapi-
larda degisiklikler yapilir. Beceriler gesitli etkinliklerle zihinde
yapilandirilarak gelistirilir. Gorlildigu gibi 6nceleri “davranislar
bltlind”, ardindan “bilgiler ve zihinsel islemler sistemi” olarak
ele alinan beceri, gliniimiizde zihinde yapilandirma islem ve
surecleri olarak goérilmektedir.

Beceri, bireyin bir isi yapma glcudir. Beceri, bilmek, harekete
gecmek ve bir isi yapmak asamalarini icermektedir. Bilmek, bir
isle ilgili bilgilere sahip olmadir. Eyleme gecmek ise isle ilgili
zihinsel ve fiziksel kaynaklari harekete gecirmeyi icermekte-
dir. Bunlar sorgulama, sorun ¢6zme, karar verme vb. zihinsel
kaynaklarla, isin gerceklestiriimesi icin gerekli fiziksel kaynaklar
olmaktadir. Bu kaynaklar harekete gecirilerek is yapilmakta ve
edinilen deneyimler farkli durumlara aktarilmaktadir. Beceri
kavrami, sadece bilgi ve uygulamalari icermemektedir. Bazi
durumlarda psiko-sosyal kaynaklari da harekete gegirerek kar-
masik durumlarin lstesinden gelme ve ydonetme becerilerini
icine almaktadir (Bissonnette & Richard, 2001; Dionnet, 2002;
OECD, 2005).

Beceri davranis degildir. Davranis bir uyariciya verilen tepkidir.
Oysa beceri bireyin bilingli, aktif ve istekli olarak yuruttGga,
bltin zihinsel ve fiziksel kaynaklarini hareket gecirdigi bir
sirectir. Beceri, egitim yoluyla basit bir sekilde aktarilamaz,
bireyin aktif cabalariyla ve gergek uygulamalara dayal gelistiri-
lir. Beceri gesitli zihinsel, duygusal ve fiziksel kaynaklarin hare-
kete gecirilmesini gerektirir. Kitap veya cesitli teorilere dayali
bilgilerle ve yonlendirmeyle gelistirilemez (Quiesse, 2007). Bu
nedenle beceri yaklasiminda egitimin amaci 6grenciye cesitli
bilgileri aktarmak degil, tam tersine 6grenenin bir isi yapma
gliciine ulasmasini saglamaktir. Beceri, ne bilgi ne davranis ne
de uygulama bilgisidir. Bunlar sadece becerinin kaynaklaridir.
Ogrenci bunlarin hepsine yeterince sahip olmayabilir ancak
bir gorevi yerine getirirken gerekli zihinsel, duygusal ve sosyal
kaynaklari birer birer harekete gecirmeyi 6grenmelidir (Hirtt,
2009). Diger taraftan becerinin yeterliliginden s6z edilemez.
Degisen bilgi ve kosullara gore becerinin de diizeyi degismek-
tedir. Bireyler hayat boyu cesitli becerilerini asama asama
gelistirirler.

Beceri, ¢ bilesenden olusmaktadir. Bunlar becerinin yapilacagi
isle/gorevle/etkinlikle ilgili bilgiler, uygulama bilgileri ve gorevi
yapma ile ilgili islemler olmaktadir. Bu durum dil becerileri
icin de soz konusudur. Tardif, “Dil becerileri, genel bilgiler ile
teknikler bitunudur” diyerek agiklamaktadir (Tardif, 1997).
Perrenoud ise ”Beceri, bilgileri harekete gecirme islemidir.”
demektedir. Perrenoud’a gore beceri, bilinen bitin kavram,
bilgi, yontem, teknik, stre¢ ve 6zel bilgilerin harekete gegiri-
lerek uygulamaya aktarilmasidir. Ancak bireyin cesitli bilgileri
ve teknikleri bilmesi becerili oldugu anlamina gelmez. Beceriyi
gelistirmek icin uygulama yapilmali, bilgilerin uygulamaya nasil
aktarilacagl, nasil diizenlenecegi, nasil birlestirilecegi, zihinsel
ve fiziksel kaynaklarin nasil harekete gegirilecegi ve kullanila-
cagi gosterilmelidir (Perrenoud, 1999; Perrenoud, 2004).
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Becerinin Ozellikleri

Beceri, cesitli 6zelliklere sahip bir kavramdir. Bu 6zelliklerin
bazilari séyledir (Bissonnette & Richard, 2001; Dionnet, 2002;
OECD, 2005):

Beceri karmagiktir. Beceri i¢ ice gecmis bilgileri, uygulamalari,
tutumlari, teknikleri gerektirir ve bunlar uygulama sirasinda
bltlnlestirilir. Egitim calismalarinda becerinin karmasikligina
dikkat edilmelidir. isbirligi becerilerini gelistirmek icin dgrenci-
leri karsihkli masaya oturtmak ya da bilgi edinme becerilerini
gelistirmesi icin 6grencileri bilgisayara yonlendirmek yeterli
olmaz. Uygulamada becerinin bitin bilesenleri dikkate alin-
mahdir.

Beceri siirekli gelistirilir. Beceri yasam boyu gelistirilir. Beceri-
nin diizeyleri egitim kademelerine ve yasa gére degisir. Beceriyi
gelistirme etkinliklerinin, 6grencinin 6n bilgilerine dayanmasi
ve cesitli etkilesimlerle yeni 6grenmeleri gergeklestirmesi gere-
kir. Beceriler harekete gecirilmeli, karmasik gorevlerde ve gesitli
durumlarda uygulanmali ve siirekli gelismesi saglanmalidir.

Beceri hazir giigtiir. Beceri, gegcmise degil gelecege doniiktir.
Beceriyle gelecek projelendirilir, olasiliklar degerlendirilir.
Ogrenci gelecekte, farkh dgrenme durumlarinda yalniz olacak-
tir. Yani kendi 6grenmesini kendi slirdlirecektir. Boyle durum-
larda beceri hazir bir giic olmakta ve bireyin 6grenmesini
saglamaktadir.

Beceri uygulanir. Beceri, bir isi ya da durumu etkili bir sekilde
yonetme olarak aciklanabilir. Bir durumu degistirme veya
bir duruma kendimizi alishrma bigiminde olsun, beceri her
durumda kullanilmaktadir. Beceri, bireyin kesinlesmis ve degis-
meyen bir 6zelligi degildir. Beceri, karmasik ve cesitli durumlari
yoneterek uygulamali olarak gergeklestirilir.

Beceri kesintisiz bir biitiindiir. Becerinin bir bolimilnden ya da
yarisindan s6z edilemez. Beceri, bir durumu tam olarak yénet-
meyi ya da bir isi tam olarak yapmayi saglar. Ornegin, ucak
kullanma becerisi, ucagi havaya kaldirmayi, havada yonetmeyi
ve tekrar karaya indirmeyi icerir. Eger pilot ugagi sadece havaya
kaldirabiliyor, digerlerini yapamiyorsa becerikli degildir. Kisaca
becerinin gelisimi bélinmus bicimde ve asamali olarak degil,
bltin ve birbirine bagli olarak gerceklestirilir.

Beceri baska durumlara aktarilir. Beceri, farkli durumlarda
farkli gorevleri ydnetmek icin aktarihr. Ogrencinin becerile-
rini, yeni durumlara ve sireglere aktararak stirekli kullanmasi
saglanmalidir. Ogrenciye verilecek gorevler, 6devler énceden
Ogrenilenlerin tekrari seklinde olmamali, 6grenilen becerinin
farkli durumlarda uygulanmasini icermelidir. Beceri bir isi yeni-
den Uretmek igin degil baska durumlara aktarmak ve sirekli
gelistirmek icin vardir.

Beceri bilingli olmalidir. Beceri hazir bir glictir. Bu glicten yarar-
lanmasi igin bireyin bilingli olmasi gerekir. Birey bilingli degilse,
becerilerini amaglarina ve ihtiyaglarina gore yonlendiremezse
bir gin gelir kaybeder. Egitim boyle durumlari dnlemek, 6gren-
cinin becerilerini stirekli gelistirmesini ve kullaniimasini sagla-
mak icin cesitli ortamlar yaratmalidir. Egitim sirecinde 6grenci,
becerisi hakkinda bilinglendirilmeli ve onu y&netme becerisi
gelistiriimelidir (Bissonnette & Richard, 2001).

Goruldugi gibi beceri, karmasik, uygulanan, bilingli, bitin,
baska durumlara aktarilan, stirekli gelistirilen, hazir bir gtctir.
Bu glic okullarda cgesitli calismalarla gelistirilmelidir.

Beceri Tiirleri ve Gelecegin Becerileri

Beceri yaklasiminda 6grencilere 6gretilecek beceriler aktarilan
ve alan becerileri olmak Uzere ikiye ayrilir. Alan becerileri bir
disiplinle ilgili igerigin gerceklestiriimesine yonelik becerilerdir.
Bunlar fen, matematik, dil gibi alanlara iliskin becerilerdir.

Ornegin dil égretiminde sozlik kullanma becerisi, mektup
yazma becerisi gibi beceriler alan becerileri olmaktadir (Perre-
noud, 2004; Dionnet, 2002).

Aktarilan beceriler, cgesitli alanlarda ve glnlik yasam igin
gerekli olan becerilerdir. Bunlar bilgileri arastirma, 6grenmeyi
sirdirme, zihinsel becerileri gelistirme ve ydnetme, karar
verme, sorun ¢dzme, iletisim, isbirligi yapma gibi becerilerdir ve
gilinlik yasam icin gerekli ve zorunludur. Bu beceriler, okuldaki
ogrenmeleri kolaylastiran ve yasam boyu 6grenmeyi saglayan
becerilerdir (Perrenoud, 2004; Dionnet, 2002).

Aktarilan becerileri belirlemek igin ¢esitli arastirmalar yapilimis-
tir. “Gelecegin bireylerine hangi beceriler 6gretilmeli? Bu
beceriler nasil segilmeli?” gibi sorulardan hareketle yapilan
arastirmalar bulunmaktadir. Almanya, Avusturya, Belgika,
Danimarka, ABD, Finlandiya, Fransa, ingiltere, isveg, Norveg,
Yeni Zelanda vb. ¢ok sayida dlkenin katthmiyla alt yil siren
bir calismaya egitimci, yonetici, politikaci, sendikaci, sosyolog,
felsefeci, ekonomist, tarihci gibi ¢cok sayida gorevli katilmistir.
Cesitli arastirma ve incelemeler sonunda anahtar beceriler
belirlenmis ve uluslar arasi diizeyde uzlasma saglanmistir. Cogu
Ulkenin programina yerlestirilen bu beceriler zihinsel, bireysel,
sosyal ve zihinsel bagimsizlik becerileri olarak dort grupta top-
lanmistir. Bu beceriler sdyle siralanmistir:

e Zihinsel Beceriler: Ogrencilerde gelistirilecek biitiin
becerilerin merkezine zihinsel beceriler yerlestirilmistir.
Zihinsel becerilerin kalbi disiinme ve sorgulamadir.
Dislinme ve sorgulama karmasik zihinsel siregleri
harekete gecirmekte ve zihni gelistirmektedir. Dlislinme
ve sorgulama becerilerini bilgi ve deneyimleri yapilan-
dirma, duygu ve distnceleri olusturma sireci ile sosyal
iliskilerde kullanmalari saglanmalidir. Bireyler, islerinde
ve sorumluklarinda farkli bakis acilari olusturmalari,
se¢meleri, bagimsiz olarak karar vermeleri, sosyal baski-
lar karsisinda bagimsiz kalabilmeleri i¢in bu becerilerini
gelistirerek belirli bir sosyal olgunluga ulasmalidir
(OECD, 2005).

e Bireysel Beceriler: Bireysel beceriler olarak dil, iletisim
becerileri, bilgiye ulasma ve kullanma, bilgi teknolojile-
rini kullanma becerileri olarak siralanmistir. Bilgi ve ileti-
sim teknolojileri, bireyleri 6nemli élglide degistirmekte,
baskalariyla birlikte bilgileri paylasmayi ve birlikte ¢alis-
may! kolaylastirmaktadir.

e Sosyal Beceriler: Sosyal beceriler, baskalariyla iyi iligki-
ler kurma, isbirligi yapma, grupla calisma, catismalari
¢6zme ve yonetme becerisi olarak belirlenmistir. Bu
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beceriler arkadaslarla, yakin cevreyle iyi iliskiler kurma,
kisisel iliskileri yonetme, girisimci olma, sosyal uzlasma
ve sosyal bag icin temeldir.

e Zihinsel Bagimsizlik Becerileri: Zihinsel bagimsizlik
becerileri olarak karar verme, amaglarini belirleme ve
gerceklestirme, ihtiyaglarini, ilgilerini, haklarini ifade
etme ve savunma becerileri belirlenmistir (OECD, 2005).

Ulkemizde yapilandirici yaklasimla 2004 yilinda gelistirilen ilk
ve ortadgretim programlarinda iki tlr beceri ele alinmistir.

Bunlar temel beceriler ile alan becerileridir. Temel beceriler;
Turkce’yi dogru, giizel ve etkili kullanma, elestirel disinme,
yaratici disiinme, iletisim, problem ¢6zme, arastirma, bilgi
teknolojilerini kullanma, girisimcilik, karar verme, kisisel ve
sosyal degerlere Gnem verme olarak siralanmistir (MEB, 2005).
Alan becerileri ise 6grenme alanlari bashgi altinda kazanimlar
halinde verilmistir.

Beceri Ogretimi

Beceri 6gretimi bilgi 6gretiminden farkhdir. Tardif’'e gére dnce
gelistirilecek beceri hakkinda bilgiler verilmeli, ardindan bece-
riyi gelistirecek yontem ve teknikler 6gretilmelidir. Yontem ve
tekniklerin 6gretilmesi basli basina bir amag yada son olmamali-
dir. Bunlar bir sonuca ulasmak veya beceriyi gelistirmek icin arag
olarak kullaniimahdir (Tardif, 1997). Bu gorislerden hareketle
beceri 6gretiminde 6nce beceri hakkinda bilgiler verilmekte,
becerinin amaci agiklanmakta, ardindan gesitli etkinlikler, proje
ve gorevler verilerek beceriyle ilgili teknikler 6gretilmektedir.
Ogrencilerin verilen bilgileri anlamasi, zihninde yapilandirmasi
ve uygulayarak beceriyi gelistirmesi gerekmektedir. Ardindan
ogrenciler, 6grendikleri becerileri farkli durumlarda kullanma-
lari icin ydnlendirilmeli ve cesaretlendiriimelidir. Ogrencinin
anlamadigi ve zihninde yapilandiramadig bilgilerin, tekniklerin
beceriyi gelistirmeyecegi unutulmamaldir (Bissonnette & Ric-
hard, 2001; Saskatchewan, 2001). Beceri 6gretiminde lg temel
asama s0z konusudur. Bu asamalar soyle belirlenmistir:

a. Beceriye Hazirlik: Bu asamada 6grencilere beceriyle ilgili
bilgiler ve becerinin amaci agiklanir. Bunlarin 6grencinin bir isi
yapmasi-uygulamasi icin gerekli bilgiler oldugu vurgulanir.

b. Bilgi ve Teknikleri Uygulama: Bu asamada beceriyle ilgili
bilgiler ve teknikler érneklerle gsterilir. Ogrencinin bu teknik-
leri uygulayacag etkinlikler verilir. Teknikleri uygulama siireci
izlenir ve 6grenciye rehberlik edilir.

c. Beceriyi Uygulamaya Aktarma: Ogrenci beceriyi heniiz
O0grenmistir. Bu asamada becerinin farkli durumlara uygulan-
masi tizerinde durulur. Ogrencinin égrendiklerini baska durum-
lara ve gorevlere aktarmasi icin farkli etkinlikler verilir. Ogren-
cinin beceriyi yeni durumlarda uygulamasi icin gerekli ortamlar
olusturulur ve dgrenci cesaretlendirilir. Ogrenilen becerilerin
uygulamaya aktarilmasi bir anda olmaz. Bazi 6grenciler kolay
bazilari da ge¢ uygulamaya aktarir. Becerinin uygulamaya akta-
rilmasi siirecinde bilinenden bilinmeyene dogru ilkesi kullanilir.
Bu slrecte bazi noktalara dikkat edilmelidir. Bunlar:

o Ogrencilerin bilgilerinden ve yasadiklarindan hareket
etme,
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o Ogrencileri cesaretlendirme, beceriyi gelistirebilecekle-
rine inandirma,

e Ogrencilere cesitli 6rnekler sunma,
e  Beceri hakkinda bilinglendirme,

e  Farkh etkinlikler verme ve bunlar Uzerinde beceriyi
uygulama,

e Beceri uygulama asamalarini s6zli anlatma, nasil bir
gugclikle karsilasildig veya nasil bir ¢6ziim bulundugu
gibi bilgileri paylasma,

e  Beceri uygulama sirecini gézden gecirme, olmaktadir
(Bissonnette & Richard, 2001; Saskatchewan, 2001).

Beceriyi uygulama asamasinda verilen etkinlikler de énemlidir.
Eger 6grencilere verilen etkinlikler arasinda bag yoksa, 6gre-
nilen becerilerin uygulamaya aktarilmasi giiclesmektedir. Yine
zengin ve farkh etkinlikler verilmiyorsa, beceriyi uygulamaya
aktarmada sorunlar yasanmaktadir. Ogrencilere hep ayni tir
etkinliklerin verilmesi ayni islemlerin tekrari olmaktadir. Bu
uygulama, amaca ulasmayi ve beceri gelistirmeyi engelleyici
olmaktadir. Beceri gelistirme siirecinde bunlara dikkat edilme-
lidir.

Beceri yaklasimi sadece becerilerle sinirli degildir. Bu yakla-
simda bilgi de ogretilir. Ancak beceriler bilginin yerini almaz.
Bilgi 6grenmenin temelini olusturur ve okul egitiminin énemli
bir boyutudur. Beceriler ise “beceri dizisi” olarak siralanmakta-
dir. Beceriler dizisi okul programinin yerini almaz. Program ve
beceriler dizisi bir bltlnlik olusturur. Program 6grencinin ulas-
masi gereken amaclari tanimlar, beceriler dizisi ise ulasilacak
amaclara dogru gitmek icin sinifta islenecek icerigi tanimlar.
Beceri 6gretiminde verilecek bilgiler 6zenle segcilir. Bu amacgla
Ug tir bilgiden yararlanilir. Bunlar agiklama bilgileri, streg bilgi-
leri ve kosul bilgileridir.

e Aciklama Bilgileri: Bir alani, kavrami, olayi vb. acgiklayan
temel bilgilerdir. Bunlar genellikle ezberlenerek 6greni-
lir. Geleneksel egitim yaklasimlarinda 6gretilen bilgilerin
¢ogunlugu bu tir bilgilerdir.

e Siireg Bilgileri: Bir isin nasil yapildigini igeren uygulama
bilgileridir. Uygulamalarla 6grenilir ve zamanla gelistiri-
lir.

e Kosul Bilgileri: Bilginin ne zaman, nasil ve nerede kul-
lanilacagini iceren bilgilerdir. Bunlar genellikle teknik
bilgilerdir (Glines, 2007a).

Beceri yaklasiminda agiklama bilgilerinden cok sireg ve kosul
bilgilerine daha fazla yer verilir. Streg bilgileriyle kosul bilgileri
diisinme, anlama, sorun ¢dzme, sorgulama gibi zihinsel bece-
rilerin gelismesi icin gerekli ve zorunludur.

Geleneksel egitim yaklagimlarin uygulandigi bilgi 6gretiminde
ayni anda ylz 6grenciye cesitli bilgileri aktarmak kolaydir. Bu
uygulama yuz kadar farkli konuda bile yapilabilir. Bilgi aktari-
minin gerceklesip gerceklesmedigini anlamak icin 6grencilere
aktarilan bilgiler tekrar ettirilir Bu uygulama c¢ogu zaman

ogrenciyi “ezbercilige” gotiirir. Oysa beceri egitimi, arastirma,
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planlama, kontrol etme ve diizeltme adimlarini gerektiren bir
O0grenme surecini icerir. Beceri egitiminde her 6grencinin bece-
riyi 6grenme ve gelistirme sureleri farkh olabilir. Bu egitimde
O6gretmenin ayni anda yliz 6grenciyle ilgilenmesi glctir. Ayrica
egitim sirecinde bir veya iki beceri ve konuya odaklanmak

Tablo 1: Bilgi ve Beceri Ogretimi

gerekir. Bilgi 6gretimi daha ucuz, beceri 6gretimi ise daha paha-
lidir. Bilgi 6gretimi orta nitelik ve diizeydeki 6greticilerle yiri-
tulebilir. Ancak beceri 6gretimi alaninda kendini gelistirmis ve
yetkin Ogreticileri gerektirir. Bilgi 6gretimi cok zaman ve g¢abay
gerektirmez, oysa beceri 6gretimi oldukg¢a yorucu ve ciddi 6n
hazirliklari gerektirir. Bilgi 6gretimi etki ve yonlendirmelere

Bilgi Ogretimi

Beceri Ogretimi

EGiTiM PROGRAMI

¢ Dersler ve ders igeriklerinin secimi 6gretilecek disipline gore
belirlenir.

¢ Disiplinle ilgili bilgiler, icerigin seciminde tek belirleyici 6ge
olarak alinir.

e Agirhk 6grenciye disiplinle ilgili 6gretilecek bilgilere ve
bunlarin 6gretilmesine verilir.

* Dersler ve ders igeriklerinin secimi 6grencide
gelistirilecek becerilere gore belirlenir.

* Mesleki beceriler, igerigin seciminde temel 6ge olarak
alinir.

* Agirhk 6grencilerde gelistirilecek agik ve net olarak
belirlenmis becerilere verilir.

OGRETMEN

Ogretmen bir icerik uzmanidir ve su noktalara agirlik verir:
* [gerigin tamamini 6gretme,

* [cerigi 6gretmek icin asamali planlama yapma,

¢ Egitim ortamini diizenleme,

* Bilgileri degerlendirme.

OGRENCI

Ogrenci anlayisi séyledir:

* (Ogrencinin 6n bilgileri ve deneyimleri grenme siirecinde
dikkate alinmaz.

* (grenci genellikle pasiftir ve dinleyici konumundadir.

e Ogrencinin 6grenmesi 6gretmene baglidir.

Ogretmen 6grenmeyi kolaylastiricidir ve su noktalara agirlik
verir:

* (Ogrenme siireglerine,

¢ Gelistirilecek beceriye gore igerigi planlama,

* (Ogrenmeyi kolaylastirici ortam diizenleme,

* Becerinin gelisme diizeyini degerlendirme.

Ogrenci séyle gorilir:

* (grencinin 6n bilgileri ve deneyimleri 6grenmede
etkilidir.

* (grenci 6grenme siirecinde genellikle aktiftir.

e Ogrenci kendi 6grenmesinden kendisi sorumludur.

DEGERLENDIRME

* Bilgi 6grenmeyi merkeze alan degerlendirme yapilir.

* Sireg degerlendirmeye ¢ok az basvurulur.

* Degerlendirme 6grenme sonunda yapilir ve siniflama
olusturulur.

¢ Becerilerin gelisme durumunu belirlemeyi merkeze alan
degerlendirme yapilr.

¢ Becerilerin gelisme diizeyini ortaya ¢ikarmak icin sik sik
surec degerlendirmeye basvurulur.

* Degerlendirme 6grenmenin 6nemli bir bolimdr.

OGRENME

* Bilgilerin 6grenilmesi becerinin gelistiriimesi icin 6nceliklidir.

* Bilgilerin 6grenilmesi parca parca gerceklesir.

¢ Bilgi 6gretiminde basit bilgilerden karmasik bilgilere dogru
gidilir.

¢ Bilgiler battn baglaminin disindaymis gibi sunulur. Bu nedenle

ogrenci icin ¢ogu zaman anlamli degildir.

* (grenci sinavda bir konuyu teorik olarak iyi bilebilir. Ancak bu
durum bir sorunu ¢é6zmek veya karar vermek icin bilgilerini
kullanma kapasitesini garantilemez.

e Ogrenilenlerin uygulamaya aktariimasi daha sonraki yillarda
gergeklesir.

* Beceri 6grenciyle iliskili sayilir ve becerinin 6grenilmesi
ogrencinin gesitli ortamlarda bilgilerini uygulamasina bagli
goralur.

* Bilgi baglantili degildir, ezberlenerek dgrenilir. Ogretimden

sonra bu bilgileri hatirlatmaya yonelik basit alistirmalar verilir.

* Bilgi becerileri gelistirmek icin zihinde yapilandirilir.

* Beceri biitlin olarak 6grenilir, parca parca degil.

e Ogrenci merkeze yerlestirilir ve beceri uygulamali olarak
gosterilir. Baslangicta basit beceriler 6gretilir. Temel
beceriler gelistirildikce giderek karmasik beceriler
gosterilir.

¢ Bilgi beceriyle iliskilendirilir bilgiler uygulandik¢a beceri
gelistirilir bu durum ona 6grenme igin bir anlam verir.

* Beceri bir sistem gibi gorilir mevcut bilgilerin disinda
kopuk degil, bilgiye dayali ve bilgiyle harekete gegirilir.

e (Ogrenilenlerin uygulamaya aktarilmasi hemen sinifta
baslar.

* Becerinin 6grenilmesi farkli durumlarda ve bir dizi
uygulama sonrasi gelisir.

e Ogrenciler becerileri gelistirebilmeleri icin uygun
ortamlara yerlestirilir. Orada beceri gosterilir ve verilen
bilgileri uygulayarak gelistirilir (Tardif, 1997).
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aciktir, beceri 6gretimi ise sorgulayicidir. Bilgi ve beceri 6greti-
minde diger farkhliklar asagidaki tabloda verilmektedir.

Beceri Diizeyleri

Yapilandirici yaklasima gore beceriler asama asama gelismek-
tedir. Ornegin dil becerileri, basit bir ciimleyi okuma ve yaz-
madan baslamakta, Ust dizeyde dinleme, konusma, okuma ve
yazmaya kadar gitmektedir. Bu kadar genis bir alani belirlemek
icin cesitli dizeyler olusturulmustur. Bunlara “ beceri diizeyleri”
denilmektedir. Her diizeyin becerileri ve 6gretimi farkhdir. Bu
dizeyleri dliz bir gizgi Gzerine yerlestirdigimizde temel bece-
riler, orta diizey ve Ust dizey beceriler olarak siralanmaktadir.
Ornegin dil becerileri igin olusturulan diizeylerin igerigi sdyle
belirlenmistir:

Temel Beceriler: Temel dil becerileri, dil 6grenme sirecinin ilk
asamasini olusturmaktadir. Bu dizeydeki beceriler ilk okuma
yazma 6grenme ile baslar, basit diizeydeki metinleri okuma ve
yazmaya kadar gider. Ogrencilerin dinleme, konusma, okuma
ve yazma becerileri gesitli calisma ve etkinliklerle, ilging ve
nitelikli egitim materyalleriyle desteklenmeli, ilerlemeleri sag-
lanmalidir. Bu galismalarla 6grenciler akici konugsma, okuma ve
yazma dizeyine getirilmelidir.

Orta Diizey Beceriler: Dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerinin bireysel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda aktif olarak
kullanildigi dlzeyi anlatir. Bu diizeyde agirlik, 6grenilen temel
bilgi ve becerilerin glinlik yasamda kullaniimasidir.

Ust Diizey Beceriler: Bu diizey, dinleme, konusma, okuma
ve yazma becerilerinin bireysel, sosyal, ekonomik ve kdltirel
alanlarda kullanmayi ve giderek bireyin kapasitesini sonuna
kadar gelistirmeyi saglayan bir diizeydir. Bu diizeydeki dil bece-
rileri bireyin kendini gerceklestirmesi, yaraticiligini gelistirmesi,
cesitli degerlere sahip olmasi, karmasik sorunlari arastirmasi,
bilimsel bakis, objektif davranma, daha kapsamli diinya gérisd,
gibi ozellikleri icermektedir. Bu dlzey sosyal, politik ve ekono-
mik hayat icin gerekli batiin bilgilerin anahtari ve bilgi edinme-
nin kapisi olarak géralmektedir (Glines, 2007b).

Genellikle temel beceriler ilkogretim, orta diizey beceriler orta-
Ogretim, st dlizey beceriler ise ylksekogretim igin belirlen-
mektedir. Ust diizey beceriler kendi icinde lisans ve lisansiistii
olmak Uzere alt dizeylere ayrilmaktadir. Bologna siirecinde
yuksekogretim 6grencilerinde gelistirilecek beceri ve yetkinlik-
ler, dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dizeyleri olarak
gruplandiriimistir.

Beceri Degerlendirme

Beceri 6gretiminin 6lgme ve degerlendirme anlayisi da farklidir.
Ogrenci bilgi agirhkli programlarda 6grenmek yerine not almak
icin verilen bilgileri ezberlemekte, sinav sorularini cevaplamakta
ve bir slire sonra da unutmaktadir. Oysa beceri degerlendirme
sisteminde not, 6grencileri daha iyi yonlendirmek eksikliklerini
belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Bu uygulama 6grencide
6grenme merakini ve gidilenmeyi gelistirmeye yardim eder.
Bu nedenle beceri 6gretimi yeni bir degerlendirme modelini
gerektirmektedir.
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Beceri 0gretiminde yapilacak degerlendirme olumlu olmal,
sadece 6grencinin hatalarini ve eksiklerini belirleme amacini
tagimamahdir. Bir taraftan 6grencinin gigli yonlerini belirle-
meli, diger taraftan da uygun egitsel 6lglimler yaparak 6gren-
meye iliskin sorunlari belirlemeyi ve bu sorunlari ¢gdziimlemeyi
amaclamalidir. Beceri degerlendirmede 6grencinin gelisimi dik-
kate alinmalidir. Biri stireg, digeri de sonug olmak tzere, iki tir
degerlendirme yapilmalidir. Sireg¢ degerlendirmede 6grencinin
o6grenme bicimleri ve ilerlemesi gdzlenmeli, amaglara ulasmak
icin gerekli rehberlik ve yardimlar yapilmahdir. Sonug deger-
lendirmede ise 6grenci bir sonraki asama icin gerekli becerileri
kazanip kazanmadigi, saptanmalidir.

Yuksekogretimde beceri degerlendirme konusu da buyilk
onem tasimaktadir. Bu konuda diinyamizda cesitli ¢alismalar
yapilmaktadir. ilkdgretim icin yapilan PISA (Programme for
International Student Assesment) arastirmalarinin bir benzeri,
yuksekogretimde AHELO (Assessment of Higher Education
Learning Outcomes) kapsaminda gerceklestirilmeye calisiimak-
tadir. Yuksekogretimde 6grenme sonuglari ve beceri gelistirme
hakkinda uluslararasi diizeyde yeterli veri bulunmamaktadir.
OECD, 40 yildan bu yana ekonomik ve sosyal alanlarda diinya-
nin en onemli ve kullanilabilir istatistiksel kaynaklarini sunan
bir kurumdur. Ayrica egitim alaninda PISA ile 15 yas diizeyinde
ogrencilerin ve PIAAC (Programme for International Assesment
of Adult Competencies) ile yetiskinlerin becerilerini arastiran
ve degerlendiren programlar ylritmektedir. OECD bu dene-
yimi yiksekogretime de tasimaktadir.

AHELO, tarafindan Universitelerin ve Universite 6grencilerinin
performanslarinin uluslararasi diizeyde degerlendirme calis-
malaridir. Yuksekogretim dizeyindeki 6grencilerin bilgileri
ve becerileri ele alinmaktadir. Bu calismaya 16 ilkeden 150
Universite katilmaktadir. Gonulli katlim s6z konusudur. Kati-
lan ilkeler: Avustralya, Belgika, ABD, Kore, Finlandiya, italya,
Japonya, Meksika, isveg, Norvec, ingiltere, Rusya, Kuveyt, Misr,
Slovakya, Kolombiya vb.

AHELO’da amag;

e Universite egitimini degerlendirme, iyilestirme ve nite-
ligini artirma,

o Ogrencilere en iyi Universite secimini yapma firsat
verme,

e Yoneticilere Universite harcamalari ile verimlilik hak-
kinda bilgi verme,

e syerlerine, aldiklari elemanlarin ihtiyaclarina uygun
olup olmadigi bilgisini verme,

e Ogrencilere diploma becerileri hakkinda bilgi verme,

olarak belirlenmistir. AHELO’da arastirmaya katilan bitin
ogrencilerin;

e Elestirel dislinme,
e Analitik diistinme,
e Sorun ¢dzme ve

e Yaziliiletisim becerileri, degerlendirilmektedir.
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Ayrica ekonomi ve mihendislik alanindaki 6grencilerin alan
becerileri ile yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Bu ¢calismalar
ontmuzdeki yillarda diger tlkelerin katihmiyla giderek yaygin-
lastirilacaktir.

Ulkemizdeki Uygulamalar

Ulkemizde 2005 yilindan bu yana uygulamaya konulan ilk ve
ortadgretim programlarinda, 6grencilerde gelistirilecek temel
beceriler ile alan becerileri belirlenmistir. Temel beceriler,
Turkge’yi dogru, glizel ve etkili kullanma, elestirel disiinme,
yaratici disiinme, iletisim, problem ¢6zme, arastirma, bilgi
teknolojilerini kullanma, girisimcilik, karar verme, kisisel ve
sosyal degerlere 6nem verme olarak siralanmistir (MEB, 2005).
Alan becerileri ise Tiirkge, matematik, fen gibi alana gore gesitli
o6grenme kazanimlari halinde verilmistir. Bu yaklasimla yetisen
Ogrenciler liniversiteye gelmeye baslamistir.

Beceri yaklasimi, Bologna siirecinde yiritiilen program gelis-
tirme galismalarinda da ele alinmistir. Bu galismalarda aktarilan
becerilere “yetkinlik” adi verilmistir. Beceri ve yetkinlikler ayri
basliklar altinda belirlenmistir. Yiksekogretim Ogrencilerinde
gelistirilecek beceri ve yetkinlikler, dort diizeyde yani dnlisans,
lisans, ylksek lisans ve doktora diizeylerine gore gruplandiril-
mistir. Bu cergevede;

e Programlar icin acik ve net 6grenme kazanimlarinin
gelistirilmesi ve yayinlanmasi,

e Mifredat ve program tasarimi ile igeriginin iliskilendi-
rilmesi,

o Oprenci degerlendirme ydntemlerinin seffaf ve etkin
kilinmasi,

e Ogrenci ve o6grenme merkezli bir egitim-6gretim
sureci ile 6grencilerin sinif ici ve disinda calismalarini
destekleyecek bilisim ve akademik altyapi (bilgisayar,
laboratuvar, kitiphane ve benzeri) hizmetleri ile uygun
0grenme kaynaklarinin gelistirilmesi gibi ¢alismalar
yuritilmektedir.

Cogu Universitede tamamlanan bu ¢alismalar incelendiginde
bazi sorunlarin oldugu gériilmektedir. Universitelerin web
sitelerinde “Bologna Sireci” kdsesinde yayinlanan 6grenme
kazanimlarinin bilgi agirlikli oldugu, beceri ve yetkinlikleri
yeterince icermedigi goriilmektedir. Bazi 6grenme kazanimlari
ile yontem ve tekniklerin uyusmadigi, 6lgme degerlendirme-
nin kopuk oldugu anlasilmaktadir. Bu durum Universitelerde
beceri yaklasiminin yeterince anlasiimadiginin bir gostergesi
olmaktadir. Uygulamada ise 6gretim Uyelerinin siniflarda bilgi
O0gretimine devam ettigi, bilgi 6gretim yontem ve tekniklerini
daha fazla kullandigl, 6lgme ve degerlendirme yonteminin
bilgi degerlendirmeye yobnelik oldugu bilinmektedir. Web
sitelerindeki “Bologna Sireci” kdsesinde yayinlanan 6grenme
kazanimlari ile derslerde 6gretilenlerin farkh oldugu, eski
geleneksel sinavlar sorularinin soruldugu, beceri 6gretiminin
yapilamadigi, programlarda éngoriilen beceri ve yetkinliklerin
kazandirilamadigi, nitelikli 6grencilerin yetistirilemedigi sik sik
dile getirilmektedir.

Bu gelismeler, yilksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim
programlarinin yapilandiriimasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinin
basarisini engelleyici olmaktadir. Bu durumu o6nlemek igin
beceri yaklasimi ve 6gretimi konusunda Universitelerin dikkati
cekilmeli, gerekli bilgilendirme ve egitim calismalari yapil-
malidir. Yuksekogretim programlarinin amacina ulasmasini
saglamak, akademik personelin basarisini artirmak, toplumun
yuksekogretim kurumlarina olan giivenini yiikseltmek, zaman,
emek ve gider tasarrufu saglamak ve en 6nemlisi daha nitelikli
ogrenciler yetistirmek igin beceri 6gretimi ¢alismalarina gere-
ken énem verilmelidir. Aksi takdirde bilgi 6gretimiyle ezberci
bireylerin yetismesi kacginilmaz olacak ve yiksekogretimde
istenilen amaglara ulagilamayacaktir. Ezberci yetisen bireylerin
ise giderek karmasiklasan bir toplum yasami ile uluslararasi
dizeyde rekabet gerektiren bir is yasaminda basarisiz olacagi
ve llke kalkinmasina katki getiremeyecegi acikca bilinmektedir.

Sonug olarak, diinyamizdaki gelismelere paralel tlkemiz ylk-
sekogretim kurumlarinda da dnemli yenilikler yapilmis, beceri
yaklasimiyla Universite 6grencilerimizin dil, zihinsel, bireysel
ve sosyal becerilerini gelistirme 6n plana alinmis, distnen,
anlayan, sorun ¢Ozen ve sorgulayan bireyler yetistirmeye agirlik
verilmistir. Dilegimiz bu calismalarin alanda yeterince anlasil-
masl, uygulamaya aktarilmasi ve boylece llkemizin gelecegine
yon verecek daha nitelikli bireylerin yetistirilmesidir.
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