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Egitim Alanindaki Degisimler ve Hukuk Ogretimi:
Bologna Siireci'ne Dayali Ornek inceleme”

Changes in the Field of Education and Teaching of Law:
An Investigation of Programs Developed Based on Bologna Process’
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Toplumsal yasamdaki degisimler bireylerden ve buna paralel olarak egitim kurumlarindan beklentileri degistirmektedir. Bu dogrultuda
kurumlarmn farkl uygulamalar1 géze ¢arpmaktadir. Bu uygulamalardan birisi Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturmayi hedefleyen bir
reform ¢aligmasi olan Bologna siirecidir. Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye'deki hukuk fakiiltelerinde Bologna siirecinde gelistirilen 6gretim
programlarinin incelenmesidir. Betimsel bir ¢alisma olan bu aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Calismada, Tiirkiye'deki 28’1 devlet
ve 44’i vakif olmak tizere toplam 72 universitedeki hukuk fakiiltelerinin Bologna siireci kapsaminda hazirlanan program ve ders bilgi
paketleri, ilgili kurumlarin internet siteleri tizerinden erisilerek incelenmistir. Ayrica, bu fakiilteler arasinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sinavi sonuglarina gore en yitksek puanla 6grenci alan beginin &gretim programlari ile bu bes fakiiltede ortak olan bes temel alan dersinin
bilgi paketleri; ‘6gretim yontem ve teknikleri, degerlendirme sistemi ve AKTS is yiikii hesaplamalarr’ dikkate alinarak degerlendirilmistir.
Aragtirmanin sonuglari, inceleme kapsamindaki kurumlarin yaklasik olarak yarisinda programin amaci, program yeterligi ve mezunlarin
mesleki profilleriyle ilgili bilgilerin Bologna siirecinin ruhuna aykir1 bir sekilde erisilebilir olmadigini géstermektedir. Ayrica program
amaglarimin hem mesleki hem de kisisel 6zellikler kazandirmaya yonelik oldugu anlagilmistir. Bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyindeki program
yeterlikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi tarafindan belirlenen yeterliklerin temel alindig1 gézlenmistir. Ote
yandan incelenen bes hukuk fakiiltesinin 6gretim programlarinda zorunlu-se¢meli derslerle ilgili olarak dengeli bir dagilimin olmadig
belirlenmistir. Bu tiniversitelerde ortak olan dért dersin ders bilgi paketlerinde 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili bazi ifadelerin
egitim bilimleri terminolojisine uygun olmadigy, tim dersler icin en gok kullanilan 6gretim tekniginin ‘diiz anlatim’ teknigi oldugu, ders
degerlendirmelerinin ¢ogunlukla ara sinav ve bitirme smavlarryla gergeklestirildigi, derslerin simf dig1 is yiikii saatlerinin genellikle simif igi
is yiikii saatlerinden daha fazla oldugu ve derslerin AKTS degerlerinin tiniversitelere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Aragtirma
sonuglar1 dogrultusunda hukuk fakiiltelerinde program gelistirme ve akreditasyon galigmalarma agirhk verilmesi gerektigi séylenebilir.
Ayrica egitim programlarmnin gelistirilmesi ve 6gretimin nitelikli bigimde siirdiiriilmesi igin egitim bilimleri uzmanlar ile hukuk alan
uzmanlarinn igbirligi i¢inde ¢ahismasinin 6nemli oldugu vurgulanabilir.
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ABSTRACT

The changes in the society change people’s expectations from individuals and correspondingly expectations from educational institutions.

Accordingly, different implementations are observed. One of the implementations is the Bologna process which is a reform process, aimed

at establishing the European Higher Education Area (EHEA). Developing programs as part of the Bologna process is important because

it both contributes to the efforts to be a part of global world in a rapidly growing world, and to the quality assurance. The purpose of this

study was to investigate the curriculum developed in Bologna process in the faculties of law in Turkish universities. The survey model has

been used in this research which is a descriptive study. As part of data collection faculties of law from 72 universities, including 28 state

and 44 private universities were selected. Program packages and course catalogs of those faculties, accessed through their web sites were

examined. In addition, five law faculties, which admit students with the highest scores according to the Student Selection and Placement

System’s results, were selected for detailed investigation. Curriculums packages and five core courses, which are common in the five

faculties, were evaluated based on instructional methods and techniques, and evaluation system used and ECTS workload calculations.

Results indicated that, in approximately half of the institutions packages examined, information about the program goals, key learning

outcomes and occupational profiles of graduates were not available in the web pages of related institutions, contrary to the Bologna process’

notion. It is also understood that the object of the law curriculum is to help graduates gain both professional and personal characteristics.

On the other hand curriculum qualifications such as the level of knowledge, ability and learning outcomes are being specified based on the

learning outcomes specified by National Qualifications Framework for Higher Education in Turkey. In course catalogs of the four courses

which are common in the five faculties, some of the terms used were not found to be appropriate with educational science terminology.

In addition, it is also observed that the most commonly used method in courses is ‘lecturing’ and assessment methods consist of ‘mid-

term and final exams. In accordance with the research results, it could be concluded that issues related to accreditation and curriculum

development in law faculties need to be given more attention. It could also be emphasized that collaboration among educational science

specialists and law specialists need to be established in developing curriculum and improving instruction.

Keywords: Bologna process, Higher education, Law teaching, Life-long learning, Online instruction

GIRIiS
GinUmuz toplumlarinda hizli bir dénlisim yasanmaktadir.
Bu doniisimde neredeyse yasamin her alanina giren internet
teknolojilerinin énemli bir yeri bulunmaktadir. Son vyillarda
internet teknolojilerinin kullanimi yasamimizdaki her alanda
bir zorunluluk haline gelmistir. Bu teknolojiler, bireylerin her
tarla bilgiye ¢ok kisa bir zamanda ulasilabilmelerini ve diger
insanlarla ¢ok hizli bir sekilde iletisim kurabilmelerini saglaya-
rak insan yasamina énemli katkilar sunabilmektedir. Bu hizh
degisim slrecinde toplumun ihtiyaglari da degismekte ve buna
paralel olarak bireylerden farkh niteliklere sahip olmalari bek-
lenmektedir. Bilgi toplumu olarak da adlandirilan gliniimiz
toplumunda, bilgiye ulasma yollarini bilen, ulastigi bilgiyi sor-
gulayan ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilen bireylere
ihtiyag duyulmaktadir. Ote yandan bilginin kapsaminda, bilgiye
erisim sekli ve hizinda da degisimler yasanmaktadir. 21. Yiizyil
becerileri olarak da anilabilecek olan ve ‘Ogrenme ve Yenilen-
me Becerileri, Yaraticilik ve Yenilenme, Elestirel Diisiinme ve
Problem Cézme, lletisim ve Isbirligi, Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri, Bilgi Okur-yazarligi, Medya Okur-yazarlgi, Bilgi ve
iletisim Teknolojileri Okur-yazarli§i, Yasam ve Meslek Bece-
rileri, Esneklik ve Uyum, Girisimcilik ve Oz-Yénelim, Sosyal ve
Kiiltiirlerarasi Beceriler, Uretkenlik ve Sorumluluk, Liderlik ve
Sorumluluk’ olarak 6zetlenebilecek olan bu becerilerin (ASCD,
2014; P21, The Partnership for 21st Century Learning) kazan-
dirilmasinin sorumlulugu ise egitim kurumlarina yuklenmekte-
dir. Bir alana 6zgl olmayan bu beceriler, 6gretilebilir beceri-
ler (“Hard Skills”) ve subjektif beceriler (“Soft Skills”) seklinde
gruplandirilabilmektedir. Ayrica bu becerilerin farkli durumla-
ra ve sorunlara uyarlanabilir olmalari da (“Transferable Skills”)

onemlidir. Degisimin ¢ok hizli yasandigi glinimuizde bireylerin
degisime ayak uydurabilmeleri ve ayrica kendilerini yenileye-
bilmeleri i¢in strekli egitimlerin verilmesi zorunlulugu ortaya
¢ikmaktadir. Bu siregte ylksekégretim kurumlarina énemli
sorumluluklar dismektedir (Harvey, 2000). Bu baglamda nere-
deyse her kurum kendi icinde bir ‘Yasam Boyu Ogrenme’ biri-
mi kurma yoluna gitmektedir. Ote yandan Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan bir politika belgesinde (European Com-
mission/EACEA/Eurydice, 2014) yiiksekégretim kurumlarinin,
Ust diizeyde beceri gerektiren ¢alisma alanlarinda basarili ola-
bilmeleri icin 6grencilerini hem bilgi hem de uyarlanabilir bece-
riler agisindan yeterli olabilecek sekilde donatmalari gerektigi
vurgulanmaktadir.

Yasam boyu 6grenmenin en temel ilkelerinden biri gelenek-
sel 6grenme ortamlarinin yaninda ¢evrim-i¢i ortamlarin da
kullanilmasidir. Geleneksel 6gretme-6grenme ortamlari artik
gliniimiz bireylerinin ihtiyaclarini karsilamaya yetmemekte-
dir. Dolayisiyla gesitli gevrim-igi ortamlarin kullanimi yoluna da
gidilmektedir. Gegen ylizyildan beri basvurulan uzaktan egitim
yontemleri gliniimiz kosullarinda farkh boyutlar kazanmistir.
Bir yandan yalnizca geleneksel yontemlere bagh kurumlar, 6te
yandan neredeyse tamamen uzaktan egitimle yetinen kurum-
larin yaninda her iki yéntemin bir arada kullanilmasi da (har-
manlanmis 6grenme/“blended learning”) son yillarda ¢ok sik
basvurulan yollardan birisidir.

Harmanlanmis Ogrenme Ortamlar

Arastirmalar, ‘ylz ylze 6grenme ile elektronik veya uzaktan
o0grenmeyi bitinlestirme, farkli 68renme kuramlarini, yéntem
ve tekniklerini biitlinlestirme, siniftaki 6grenme siirecini gesit-
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li gevrim-igi teknolojiler ile destekleme’ seklinde tanimlanan
harmanlanmis 6grenme yéntemini uygulayan Universitelerde
basarili sonuglarin alindigini goéstermektedir. Harmanlanmis
6grenme yontemi bircok yiksekdgretim kurumunda hem cev-
rim-ici derslerde hem de geleneksel ortamlarda yapilan ders-
lerde uygulanmakta ve basarili sonuglar alinmaktadir. Ote yan-
dan harmanlanmis 6grenmenin herhangi bir bigimini kullanan
Universitelerin sayisi her gecen yil artmaktadir (Young, 2002).
Arastirma bulgulari ayrica harmanlanmis 6grenme ortami ile
cevrimici 6grenme ortaminin ‘Ggrenci-0grenci’ etkilesimini
saglamasi agisindan birbirine ¢ok yakin sonuglar ortaya kondu-
gunu gostermektedir (Usta & Mahiroglu, 2008). Harmanlanmis
O0grenme ortaminda Ogrenen 6grenciler, ‘6grenci-6gretmen’
etkilesimi, 6gretmen destegi, ders igerigi, ders hedefleri ve
kurumsal destek bakimindan daha fazla doyum elde etmekte-
dirler.

Kisaca, hangi yontem kullanilirsa kullanilsin, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yaygin bir sekilde hayatimizda yer aldigi glinii-
miizde, ¢evrim-i¢ci 6grenme ortamlarinin her tirli 6grenme
etkinliginde kullanildigini grmek mimkindr.

Cevrim-igi Ortamlar

Cevrim-ici ortamlar, insanlarin her tirli bilgiye ¢ok kisa bir
zamanda ulasmasini ve diger insanlarla cok hizh bir sekilde ile-
tisim kurabilmesini saglayarak insan yasamina énemli katkilar
getiren iletisim ortamlaridir. Giniimizde, yasamimizi her alan-
da etkilemekte olan bilisim teknolojilerinin kullanimi toplum-
larin gelismislik duzeylerini belirleyen énemli bir unsur haline
gelmistir. Bu teknolojilerdeki hizh degisimler tlkeleri olumlu ve
olumsuz agilardan etkileyerek yeni siiper gligler yaratmaktadir.
Ayrica s6z konusu degisimler ve gelisen kiiresel ekonomi, tlke-
lere kalkinmada ve uluslararasi diizeyde rekabet giici yarat-
mada cesitli firsatlar sunmaktadir.

Toplumlarin gelisim sirecleri bilgi, bilim ve teknoloji tiretme
yetenekleriyle paralellik gostermektedir. Toplumun yeni bilgi,
bilim ve teknoloji liretme yetenegi ise ancak yaraticilik, tret-
kenlik gibi nitelikleri tasiyan bireylerin varligiyla mimkinddr.
Toplumda s6z konusu bireylerin bulunmasi ise tamamen egi-
tim sistemi ile ilgili bir durumdur (Karasar, 2004). Hem toplum-
lararasi gelisime ayak uydurmak hem de nitelikli bireyler yetis-
tirebilmek i¢in egitim sisteminin diizenlenerek egitimin kalite-
sinin arttirilmasi buyik 6nem tasimaktir. Bu noktadan hareket-
le bir toplumda egitimin niteligi ile o toplumda var olan (ve bilgi
ve iletisim teknolojilerine erisimde yasanan adaletsizligi ifade
etmede kullanilan bir kavram olan) sayisal ugurum arasinda
bir baglanti kurulabilir. Ciinki Bilgi ve iletisim Teknolojileri’ne
(BIT) erisebilen, amacina gore BiT araglarini etkin ve verimli
kullanabilen bireylerden olusan bir toplum taniminin, sayisal
ucurumun kapanmasinda en énemli ¢6ziim yolu oldugu soy-
lenebilir.

Cevrim-igi Ogretim

Egitimdeki esitsizligi ortadan kaldirmanin yollarindan biri-
si bireylere cevrim-ici ortamlar araciligiyla ulasiimasidir. Bu
ortamlarda gergeklestirilen 6gretim, yani ¢evrim-ici 6gretim,
farkh 6gretim teknolojilerinin 6grenme sirecine katilarak,
farkli bilgi ve iletisim teknolojileri ile yapilandirilan, bireylere
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esnek olarak yapilandiriimis egitsel materyallerin sunuldugu,
zaman ve mekandan bagimsiz 7/24 uygun zamanda alinabilen
egitimler (Yamamoto, Demiray & Kesim, 2010) seklinde tanim-
lanabilir. Bu tanima uygun bir sekilde gercgeklestirilen lisans ve
lisansusti dizeydeki programlar, yiiz yize 6gretim destegiyle
etkili hale getirilmektedirler.

Acik Kaynaklar ve Agik Ders Malzemeleri Hareketi

Buylk bir hizla degisen ve yayilan bu teknolojik gelismelerin
toplumlarin degisik katmanlarina farkli yansimalari da ola-
bilmektedir. Bir yandan bilgiye erisimde yeni kanallar ortaya
cikarken, bir yandan da bilgiye erisimde birtakim gigliklerle
karsilasildig gozlenmektedir. Yani degisim her zaman bek-
lenen sonuclari dogurmayabilmektedir. insanlik bir yanda
evinde oturarak bilgiye erisebilmekte, ticaret yapabilmekte,
isini uzaktan yiritebilmektedir. Ote yandan bilginin isteyen
herkesin erisimine agik olmamasi gergegi ile de karsi karsiya
kalabilmektedir. Bu saptamadan hareketle ¢ok sayida kurum,
kaynaklarinin agik bir sekilde erisilebilir olmasi igin farkh uygu-
lamalara baslamistir. Ornegin, 2001 yilinda ABD’de “Massac-
husetts Institute of Technology (MIT)”nin baslathgl ‘Acik Ders
Malzemeleri’ hareketi kapsaminda ¢ok sayida ders materyali
internet ortaminda (icretsiz bir sekilde kullanicilarinin agik
erisimine sunulmustur. Diinya ¢apinda yayginlasan bir uygula-
maya donisen bu hareket kapsaminda Tirkiye’de de Tirkiye
Bilimler Akademisi’nin (TUBA) énciiligiinde ‘Acik Ders Malze-
meleri Konsorsiyumu’ kurulmustur. Bu konsorsiyuma katilan
Universiteler, acik ders malzemeleri portallarinda gesitli mater-
yalleri baskalarinin kullanimina sunmuslardir. Bu siirecte TUBA
ders materyalleriyle ilgili olarak cesitli destek programlari da
baslatmistir. Ders kitaplarina verilen odiller ve geviri ders kita-
bi projeleri buna 6rnek verilebilir. Yine bu siiregte TUBITAK da
en sonuncusu elektronik kaynaklar olmak tizere, gesitli destek
kaynaklarini devreye sokarak bu siirece katki vermistir.

Glinimuzde egitimde teknoloji kullanimina iliskin lizerinde
konusulan konularin basinda o teknolojilerin nasil daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilabilecegi ve ‘BiT’e erisim, kullanim
ve BIT okuryazarligl’ gibi gdstergelere gore bireylerin yasadig
esitsizlikler gelmektedir. Bilisim teknolojileri alanindaki biyik
gelismelerin toplumlarin degisik katmanlarina farkh yansima-
lari olabilmektedir.

Bilim ve Teknolojilerdeki Gelismeler ve Yansimalari

Son yillarda bilim ve teknolojilerdeki hizli gelismeler sonucu
toplumsal yasamda da degisimler ortaya ¢cikmistir. Toplumsal
yasamin degismesi ortamdaki unsurlarin rollerini de degistir-
mistir. Ornegin, bireylerin toplumun basarili birer iyesi ola-
bilmeleri icin sahip olmalari gereken beceriler degismektedir.
Bu durum yeni ihtiyaclari da beraberinde getirmektedir. Ote
yandan bilginin surekli ve artarak degisiyor olmasi bireylerin
de kendilerini ve becerilerini glincellemeleri gerektigi gercegi-
ni ortaya koymaktadir. Dolayislyla bireylere degisen toplumsal
yasamin gereklerine uyum saglamalar amaciyla ihtiya¢ duy-
duklari bilgi ve becerileri kazandirmak i¢in egitim kurumlari da
kendilerine diisen sorumluluklari yerine getirmek durumunda-
dirlar. Bu baglamda, egitim kurumlari 6gretim programlarini
degistirmekte, yenilemekte ve yeni programlar agmaktadir-
lar. Yiksekogretim kurumlari da bu degisimden kendi payina
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diseni almis, her diizeyde egitim kurumunda oldugu gibi ylk-
sekogretim kurumlarinda da bu degisimin bir sonucu olarak,
cevrim-igi 6grenme ortamlarini yogun bir sekilde kullaniimaya
baslanmistir.

Hem bilim ve teknolojideki degisimler, hem Tirkiye’nin geng
nifusundaki hizli artisa bagli olarak egitim gereksiniminin art-
masl, hem de lkenin her bdlgesinde egitime erisme kosullari-
nin esit olmamasi nedeniyle, bireylerin yiiksekdgretim ihtiyac-
lari, 6rgin egitimin yani sira agik ve uzaktan egitim kanallari
aracihigiyla karsilanmaya calisilmaktadir.

Yiiksekogretimde Artan Ogrenci Sayilari ve Yeni Arayislar

Turkiye'de ilk ve ortadgretim diizeyinde egitim ihtiyacini kar-
silayabilecek yeterli sayida kurum bulunurken, yiksekogretim
ihtiyacini karsilayacak yeterli sayida donanimli yiksekogretim
kurumu bulunmamaktadir. 2013-2014 Ogretim yili yiiksekdg-
retim istatistiklerine gore lniversitelerde okuyan 6grenci sayisi
5.460.441’dir (YOK, 2014b). Bu &grencilerden dnemli bir kismi
lisans dlizeyinde acik 6gretim programlarinda yer almaktadirlar.
Bu sayi her yil mezun verilmesine ragmen giderek artmaktadir.

Ozellikle 20. yiizyilin son ceyreginden itibaren gelismis Ulke-
lerde bilgi toplumuna gecis siireci baslamis ve bilgi ekonomi-
si adi verilen yeni bir kiresel ekonomik yapi olusmustur. Bu
yeni yapida bireylerin ekonomik giicli, bilgi ve 6grenim diizey-
leri ile Glkelerin rekabet giicl ise beseri ve sosyal sermayeleri
ile 8lgilir hale gelmistir (YOK, 2007). Dolayisiyla bireylerin ve
toplumun universitelerden beklentileri de degismistir. Univer-
sitelere yonelik bu beklentileri karsilamak ve egitim dizeyini
yukseltmek icin 6gretim Uyelerine diisen sorumluluklar da art-
maktadir. Bu slirecte 6gretim tyelerinin strekli gelisen bilgi ve
teknolojiyi takip edip, teknolojiyi iyi kullanabilir hale gelmeleri
gerekmektedir. Ancak arastirmalar yiksekdgretimde 6gretim
Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok ylksek oldugunu gos-
termektedir. Yiiksek sayidaki 6grenci sayisinin yaratacagi olasi
sorunlari 6nlemek amaciyla basvurulan ¢éziimlerin en basin-
da bazi derslerin veya derslerin belli bélimlerinin ¢evrim-ici
ortamlarin kullanilarak sunulmasidir.

Egitim isiyle ilgilenen hemen hemen her kurum kendi ¢ali-
sanlarina yonelik olarak ‘Egiticilerin Egitimi’ (EE) programlari
baslatmaktadirlar. Universitelerdeki egiticilerin egitimi prog-
ramlarinda da farkli uygulamalara rastlamak olasidir. Ornegin;
yurt disindaki Universitelerde bu tir egitimler genellikle Yasam
Boyu Ogrenme Merkezleri araciligiyla gerceklestiriimekte-
dir. Bu egitimlerde her bireye erisimin saglanmasi amaciyla
glniin farkli saatlerinin ve ozellikle is yogunlugunun disiik
oldugu zaman dilimlerinin secilmis olmasi dikkat cekmektedir.
Hacettepe Universitesi’nde de 2005 yilinda baslatilan EE prog-
ramiyla Universitenin tim akademik personeline yonelik egi-
timler gerceklestirilmistir (Soran, Akkoyunlu & Kavak, 2006).
Daha sonra yalnizca tip fakiiltesine yonelik olarak uygulanan
bu program Hacettepe Universitesi Senatosu karariyla Egitim
isiyle ilgilenen hemen hemen her kurum kendi calisanlarina
yonelik olarak ‘Egiticilerin Egitimi’ (EE) programlari baslat-
maktadirlar. Universitelerdeki egiticilerin egitimi programla-
rinda da farkli uygulamalara rastlamak olasidir. Ornegin, yurt
disindaki Universitelerde bu tiir egitimler genellikle Yasam
boyu Ogrenme Merkezleri araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Bu egitimlerde her bireye erisimin saglanmasi amaciyla giiniin
farkh saatlerinin ve 6zellikle is yogunlugunun disiik oldugu
zaman dilimlerinin secilmis olmasi dikkat cekmektedir. Hacet-
tepe Universitesi’/nde de 2005 yilinda bagslatilan EE programiyla
Universitenin tim akademik personeline yonelik egitimler ger-
ceklestirilmistir (Soran, Akkoyunlu & Kavak, 2006). Daha sonra
yalnizca Tip Fakultesi’'ne yonelik olarak uygulanan bu program
Hacettepe Universitesi Senatosu karariyla (11.07.2013 tarih ve
2013-247 sayili) 2014 yili basindan beri kadro basvurularinda
bltin birimler icin zorunlu hale getirilmistir. Bu suregte egi-
timler Egitim Fakdltesi tarafindan yuratilmastir. Bu baglamda
egitim bilimciler ile gergeklestirilen isbirliginin ylksekégretim
kurumlarinda sunulan egitimin niteligini ylikseltmede 6nemli
katkilari oldugu soylenebilir.

Diger yandan 6grenci sayilarinin yiiksekliginden kaynaklanan
sorunlari ortadan kaldirmaya yonelik degisik ¢6zim vyollari
uygulamaya konulmaktadir. Bu uygulamalardan birisi zorunlu
ortak derslerin gevrim-i¢i ortamda sunulmasidir. Yiksekogre-
tim kurumlari hizli bir gelisim gegiren bilgi ve iletisim teknolo-
jilerinin egitimde sundugu olanaklardan yararlanarak g¢evrim-
ici teknolojilerini kullandiklari uzaktan egitim programlarina
gecis donemine girmislerdir. Boylece yliksekégretim kurumlari
cevrim-ici 6gretim ile daha genis bir kitlenin egitim ihtiyaglari-
ni zamandan ve mekandan bagimsiz olarak karsilama firsati-
ni sunmaya baslamislardir. Ancak bu yeni 6gretim slrecinde
yuksekogretim kurumlarinin yeni ihtiyaglari da ortaya ¢ikmaya
baglamistir. Bu ihtiyaglar bir yandan Universitelerin teknik ve
alt yapi gibi durumlarini, 6te yandan da 6gretim Gyelerinin bu
siirece uyum saglayabilmelerini icermektedir. Ogretimin cev-
rim-igi olarak etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin ylkse-
kogretimde hem kurumsal hem de 6gretim Ulyeleri agisindan
bireysel ihtiyaglarin farkina varilmasi ve bu dogrultuda gerekli
kosullarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci sayilarinin fazla olusunun ve 6gretim Uyesi sayisinin
yetersizliginin yarattigi sikkintilar Gniversiteler/birimler arasinda
isbirlikleri yapilarak ve/veya ortakliklar gelistirilerek ¢ézilmeye
calisiimaktadir. Ornegin; dzellikle Tiirkiye’deki kokli Gniversi-
teler, gelismekte olan Universitelerle veya yurt disindaki bazi
Universitelerle ortak diplomal lisans programlari gerceklestir-
mektedirler. Ayrica cesitli enstitiiler (lisansustli programlar)
arasinda imzalanan protokoller gergevesinde baslatilan ortak
lisansustl programlar sayesinde, bu diizeyde egitime ihtiyag
duyan bireyler ¢evrim-i¢i ortamlardaki ‘sanal siniflar ve video
konferans sistemleri’ gibi ¢esitli araglarin da kullaniimasiyla
geleneksel yiiz yize 6gretime bagimli kalmaktan kurtulmakta-
dirlar. Bu tir galismalar, hizla kiiresellesen diinyada kaynakla-
rin birlestirilerek daha iyi donanmis bireylerin yetistirilmesine
olanak saglamaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Acik Ogrenme Kaynaklan

2001 yilinda ‘agik ders malzemeleri’ hareketini baslatan MIT
2012 yilinda yeni bir uygulamaya basladi. MIT 2012-13 yilinda
ingilizce’de MOOC (“Massive Open Online Course”) olarak bili-
nen Kitlesel Cevrim-igi Agik Dersler (KCAD) internetin uzaktan
egitimde kullanilisinin bir yeni asamasi olarak tanitmistir. Bu
sistemle, gliniimiizde MIT, Stanford, Harvard, Princeton gibi
pek ¢ok saygin lniversite genis kitlelere internet lzerinden
Ucretsiz olarak ders alma olanagi saglamaktadir.
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‘Kitlesel Agik Cevrim-ici Dersler’, buyuk olcekli etkilesimli kati-
limi ve internet Uzerinden agik erisimi hedefleyen cevrimigi
dersler olarak tanimlanabilmektedir. Bu ortamlar, video, oku-
ma pargalari, dokiimanlar ve problem setleri gibi geleneksel
ders materyallerine ek olarak 6grencilerin, 6gretim elemanla-
rinin ve asistanlarin topluluk olusturmasina yardimci olan etki-
lesimli kullanici forumlarini da icermektedir. Bu platformlar
aracihigiyla Diinya’nin 6nde gelen Universiteleri ve merkezleri,
¢ogu Ucretsiz takip edilebilen acik ve uzaktan dersler vermek-
tedir. Bu dersleri almak icin yapilmasi gereken tek sey ise bilgi-
sayarin basina oturmak ve dersleri takip etmektir. Bu sistemin
onderleri olarak Coursera, Udacity ve edX géze carpmaktadir.
Bu yapida alinan dersler sonucunda ise katilimcilar sertifika da
alabilmektedirler. Bazen de (niversitede yliz ylize sunulan bir
dersin yerine bu platformda sunulan bir dersin kredilerinin say-
dirillmasi miimkin olabilmektedir.

Kitlesel Cevrim-igi Agik Ders sisteminin en yogun kullanilan plat-
formlarindan birisi olan ‘Coursera’ Standford Universitesi’nde
gelistirilen uluslararasi bir egitim programidir. Bu ortam kul-
lanilarak cesitli alanlarda ve konularda kitlesel ¢evrim-ici acik
dersler sunulabilmektedir. Cesitli buyik Universitelerdeki
ogretim Uyelerinin yaptiklari ¢calismalarin incelenmesine zemin
hazirlayan ‘Coursera’ isimli bu sistemde, slire¢ sonunda ulusla-
rarasi bir diplomanin alinmasi da mimkdndir.

Calismanin Amaci

Bir yandan daha ¢ok sayida bireye ulasma beklentisi, bir yan-
dan hizla degisen toplumda ihtiyaglara en uygun ve en etkili
hizmetin saglanmasi sirecinde farkh uygulamalar gbéze carp-
maktadir. Bu uygulamalardaki en dnemli kayginin kaliteli egi-
tim sunma amaci oldugu sdylenebilir. Yiiksekdgretimde kalite
guvencesini, ‘bir yiksekogretim kurumunun, egitim, 6gre-
tim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
kapsamli, sistematik ve dizenli olarak degerlendiriimesi ve
kalitelerinin gelistirilmesi’ seklinde tanimlayan Ginay (2012)
Avrupa Ulkelerinin, etkin ortak bir Avrupa Yiiksekdgretim Alani
ve Avrupa Arastirma Alani olusturma calismalarinin Bologna
sureci ile sekillendigini belirtmektedir. Bologna siireci, Avrupa
Yiiksekogretim Alani yaratmayi hedefleyen bir reform sirecidir
(Hacettepe Universitesi, 2012; YOK, TY). Bologna siireci hem
Avrupa’daki ‘yiiksekégrenimi’, hem de ‘hukuk egitimini’ etki-
lemistir (Bozkurt & Tiire, 2011). Bologna siirecinde gelistirilen
O0gretim programlarinin, bir yandan kalite glivencesi saglama
bir yandan da uluslararasilasmaya katki getirmesi agisindan
onemli oldugu aciktir.

Bu saptamalardan hareketle bu galismanin amaci Tirkiye’'de-
ki hukuk fakultelerinde Bologna siirecinde gelistirilen 6gretim
programlarinin incelenmesidir. Bu baglamda ¢alismada asagi-
daki sorulara yanit aranmistir:

* Tirkiye’deki hukuk fakultelerinin Bologna stireci kapsa-
minda hazirlanan program bilgilerinin erisilebilirlik durumu
nedir?

¢ Hukuk fakiltelerinde mesleki nitelikler kazandirmaya
yonelik program amaglarinin dagilimi nasildir?

* Hukuk fakiltelerinde kisisel 6zellikler kazandirmaya yone-
lik program amaglarinin dagilimi nasildir?
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* Hukuk fakiltelerinde bilgi diizeyindeki program yeterlikleri
nasil bir dagilim géstermektedir?

* Hukuk fakiiltelerinde beceri diizeyindeki program yeterlik-
leri nasil bir dagihm géstermektedir?

* Hukuk fakiltelerinde yetkinlik diizeyindeki program yeter-
likleri nasil bir dagihm géstermektedir?

* Hukuk fakultesi mezunlarinin mesleki profilleriyle ilgili
nasil bir durum vardir?

* Hukuk fakdiltesi 6gretim programlarinda zorunlu-segmeli
dersler, derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri
ile bagvurulan degerlendirme yontemleriyle ilgili dagihmlar
nasildir?

YONTEM

Betimsel bir calisma olan bu arastirmada tarama modeli kulla-
nilmistir. Calismada, Tirkiye’deki devlet ve vakif Gniversitele-
rindeki hukuk fakdltelerinin Bologna sureci kapsaminda Tiirkce
hazirlanan program ve ders bilgi paketleri incelenmistir. Bu
paketlere ilgili birimlerin internet siteleri Gzerinden erisilmis-
tir. Erisilen veriler ‘Program Bilgi Paketi’, ‘Ogretim Programr’
ve ‘Ders Bilgi Paketi’ olmak Uzere (g ana baslik altinda ele alin-
mistir. Bu silirecte dncelikle hukuk fakiiltesi bulunan 28 devlet
ve 44 vakif Universitesinin program bilgi paketlerinde ‘progra-
min amaci, program yeterlikleri, mezunlarin mesleki profili'nin
erisime acik olup olmadigi incelenerek, program bilgi paketleri
hakkinda genel bir bilgi edinilmistir. Daha sonra incelenen 72
hukuk fakiltesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi sonug-
larina gore en yliksek puandan baslanarak siralanmistir. Bu
siralama sonrasinda programin amaci, program yeterlikleri ve
mezunlarin mesleki profiline iliskin bilgileri erisime agik olan
devlet Universitelerinden ilk bes tanesi ele alinarak, 6gretim
programlari incelenmistir. Bu Universiteler sirasiyla Galata-
saray Universitesi, Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi,
Dokuz Eylil Universitesi ve Uludag Universitesi’dir. Ogretim
programlari incelenirken programin se¢meli ders yizdesi,
zorunlu dersler icindeki uygulama saatlerinin toplam zorunlu
ders saatlerine orani ve programin 6gretim bicimi temel alin-
mistir.

Son olarak ise, secilen bes Universitenin timinde ortak olan
temel alan derslerinden her 6gretim yili icin bir ders segilmis
ve ders bilgi paketleri ‘6gretim yontem ve teknikleri, degerlen-
dirme sistemi ve AKTS is yiki hesaplamalari’ dikkate alinarak
incelenmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Bu calismanin bulgulari arastirma problemindeki sorularin
sirasl izlenerek sunulmaktadir. Bulgularda oncelikle hukuk
fakdiltesi olan tiim devlet ve vakif Gniversitelerine iliskin amag,
yeterlik ve mezunlarin mesleki profili konularindaki durum
sunulmustur. Daha sonra hukuk fakultelerinin bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerindeki program yeterlikleriyle ilgili dagilim-
lar, son olarak da 6gretim programlariyla ilgili ayrintilar segilen
bes Universite ve dort temel ders igin karsilagtirmali bir sekilde
sunulmustur.

Program Bilgi Paketlerinin incelenmesi

Yetmis iki Universitedeki hukuk fakiltesinin program bilgi
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paketleri amag, yeterlik, mezunlarin mesleki profillerinin eri-
sime acik olup olmadig agilarindan incelenmistir. Yapilan bu
incelemelerdeki 72 Universitenin 28’i devlet, 44’G de vakif Gni-
versitesi statlisiindedir. Program bilgi paketlerinin erisilebilirli-
gine iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur. Buna goére incele-
nen devlet Giniversiteleri arasinda ¢cogunun bu bilgileri internet
sitelerinin ilgili alanlarinda sunduklari anlasilmaktadir. Ancak
incelenen vakif liniversitelerinin yaridan fazlasinda ise bu tir
bilgilerin paylasiimadigi gézlenmektedir. Bu durumun Bologna
sirecinin seffaflik ilkesiyle pek uyusmadigi séylenebilir.

Program amacina iliskin bilgileri erisilebilir olan 36 hukuk fakiil-
tesinin amaglari incelenirken 6grencilerini hem mesleki hem
de kisisel yonden desteklemeyi ve yetistirmeyi hedefledikleri
belirlenmistir. Bu nedenle program amaclarinda ‘mesleki nite-
likler kazandirmaya yonelik amacglar’ ve ‘kisisel 6zellikler kazan-
dirmaya yonelik amaclar’ seklinde bir gruplamaya gidilmistir
(bakiniz Tablo 2 ve Tablo 3).

Tablo 2 incelendiginde mesleki nitelikler kazandirmaya y6ne-
lik olan ‘ulusal ve uluslararasi platformlarda kendini ve savun-
dugu degerleri ifade edebilecek ve bu platformlarda goérev
yapabilecek teknik hukuk bilgisine sahip olma’ ve ‘hukukun
temel kavram ve kurallarina/hukuk mevzuatina hakim olma’
seklindeki amaglarin 6ne ¢iktigi gériilmektedir. Bu amaglardan
ozellikle ilkinin Bologna stirecinin hem 6grenci hem de calisan

hareketliligiyle ilgili hedeflere (YOK, 2014a) uygun oldugu géze
¢arpmaktadir. ‘Ulusal ve uluslararasi platformlarda kendini
ve savundugu degerleri ifade edebilecek ve bu platformlarda
gorev yapabilecek teknik hukuk bilgisine sahip olma’ seklindeki
amag, TUBITAK tarafindan hazirlanan 2011-2016 Bilim ve Tek-
noloji insan Kaynag Stratejisi ve Eylem Plani’ bashkli rapordaki
‘ulusal, sektorler arasi ve uluslararasi dolasim mekanizmalari-
nin gelistiriimesi’ (TUBITAK, 2010) stratejisi ile de uyusmakta-
dir.

Tablo 3 incelendiginde kisisel 6zellikleri kazandirmaya yéne-
lik olan amaglarda ‘adalet, 6zglrlik, demokrasi kavramlarini
icsellestirmis; arastirici, sorgulayici, ¢ézlimleyici distinebilme’
seklindeki amaclarin 6ne ciktigi gérilmektedir.

Hukuk fakdltelerindeki yapinin iyi anlasilabilmesi icin yapila-
bilecek bir diger degerlendirme program vyeterliklerinin ince-
lenmesi olabilir. Yiksekoégretim alaninda yeterlilik, herhangi
bir yiiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin
neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olaca-
gini ifade eder (YOK, 2010b). Program vyeterlikleri erisilebilir
olan 40 hukuk fakiltesinin yeterliklerinin incelenmesi siirecin-
de Yiksekdgretim Kurulu (YOK)'nun ‘Tiirkiye Yiksekégretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ndeki’ Hukuk Temel Alani Yeterli-
likleri” cerceve olarak alinmistir.

Tablo 1: Tiirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin Bologna Siireci Kapsaminda Gelistirilen Program Bilgilerinin Erisilebilirligiyle ilgili Dagilimlar

Universite Statiisii

T Program Yeterlikleri Mesleki Profil
rigilebilirlik Durumu
I T O NI B T
16 57 20 71 15 54

Erisime acik olan
Devlet Universitesi Erisime acgik olmayan 12 43 8 29 13 46
Toplam 28 100 28 100 28 100
Erisime acik 20 45 20 45 19 43
Vakif Universitesi Erisme acik olmayan 24 55 24 55 25 57
Toplam 44 100 44 100 44 100

Tablo 2: Hukuk Fakiiltelerinde Mesleki Nitelikler Kazandirmaya Yonelik Program Amaglarinin Dagilimi (n=36)

Programlarda Mesleki Nitelikler Kazandirmaya Yonelik Amaglar —

Ulusal ve uluslararasi platformlarda kendini ve savundugu degerleri ifade edebilecek ve bu platformlarda

gorev yapabilecek teknik hukuk bilgisine sahip olma

15

Hukukun temel kavram ve kurallarina/Hukuk mevzuatina hakim olma 14

Nitelikli olma

Ulke ve diinya sorunlarini takip eden ve bir hukukgu goziiyle degerlendirebilme

Evrensel hukuk ilkelerini 6ziimsemis olma

Hukukun Gstunligu ilkesine bagh olma

Hukuki meseleleri analiz edebilme ve ¢dzliim Uretebilme
Hukuk devleti ilkesine bagh olma

Turk hukuk sisteminin yapisini 6ziimsemis olma

Hukuk nosyonuna saygili olma

11
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TYYC, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendi-
rilebilen yeterliliklerin belirli bir duzen igerisinde yapilandiril-
digi bir sistemdir (YOK, 2010b). Bu calismada ‘bilgi’, ‘beceri’
ve ‘yetkinlik’ diizeyindeki program yeterliklerinin icerik analizi
sonucunda ulasilan frekans degerleri Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 4 incelendiginde bilgi diizeyindeki yeterlikler arasinda
‘temel hukuki kavramlara ve kurallara hakim olma’, ‘ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemeler ve diger mevzuat hakkinda bil-
gi sahibi olma ve kullanabilme’ ile ‘hukuki yorum metotlarini
kullanabilme’ yeterliginin en sik rastlanan yeterlikler oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3: Hukuk Fakiiltelerinde Kisisel Ozellikler Kazandirmaya

Yonelik Program Amaglarinin Dagilimi (n=36)

22

Programlarda Kisisel Ozellikler Kazandirmaya

Yonelik Amaglar

Adalet, 6zgirliik, demokrasi kavramlarini
icsellestirmis olma

Arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diislinebilme 10
insan haklarina saygili olma
Toplumsal sorumluluklarini bilme
Etik degerlere sahip olma
Yabanci dil yeterligine sahip olma

Elestirel bakis agisina sahip olma

R U 0O N N

Bilgiye ulagma yollarini bilme

Tablo 5 incelendiginde beceri dizeyindeki yeterlikler arasin-
da ‘ulusal ve uluslararasi hukuki sorunlari tespit edebilme ve
¢O6zUm Uretme’ yeterliginin en sik rastlanan yeterlik oldugu
gorilmektedir.

Tablo 6’daki yetkinlik diizeyindeki yeterlikler incelendiginde
sirastyla ‘hukuk bilgisini baska bir dilde kullanabilme/yabanci
dili kullanabilme’, ‘alan ile ilgili bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme’ ve ‘hukuki sorunlari elestirel bakis agisiyla deger-
lendirebilme’ yeterliginin en sik rastlanan yeterlikler oldugu
anlasiimaktadir.

Mezunlarinin mesleki profiline iliskin verilerin erisilebilir oldu-
gu 34 fakiltenin bilgileri incelendiginde; mezunlarin ‘hakim,
avukat, savci, noter, mufettis/denetci, hukuk danismani, kay-
makam, hukuk musaviri, akademisyen ve ulusal-uluslar arasi
tahkimde hukukgu/hakem’ olarak gérev yapabilecekleri bilgisi-
ne ulasiimistir (bakiniz Tablo 7).

Tablo 7 incelendiginde hukuk fakiltelerinin program bil-
gi paketlerinde mezunlar igin ongoérilen mesleki profillerde
hakimlik, avukatlik ve savcilik mesleklerinin 6ne ¢iktigi gorul-
mektedir. Bu bulguya benzer bir sekilde Avusturya ve isvigre’de
hukuk egitiminin incelendigi bir calismada da (Bozkurt & Tire,
2011) hukuk lisans egitimini tamamlayan 6grencilerin, Tirki-
ye’'deki gibi cogunlukla avukatlik, hakimlik veya noterlik mes-
leklerine yoneldigi belirtiimektedir.

Ogretim Programinin incelenmesi

Bu calisma kapsaminda incelenen 72 hukuk fakiiltesi Ogren-
ci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi sonuglarina gére en yiiksek
puandan baslanarak siralanmistir. Programin amaci, program

Tablo 4: Hukuk Fakiltelerinde Bilgi Diizeyindeki Program Yeterliklerinin Dagilimi (n=40)*

Bilgi Diizeyindeki Program Yeterlikleri

Temel hukuki kavramlara ve kurallara hakim olma 23
Ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ve diger mevzuat hakkinda bilgi sahibi olma ve kullanabilme 21
Hukuki yorum metotlarini kullanabilme 19
Cesitli hukuk disiplinlerine iliskin kavram ve kurumlari ve bunlarin arasindaki iliskileri siralama 17
Hukuk bilimi ile ilgili tarihsel bilgi birikimine sahip olma 14
Hukuk kurallarina temel teskil eden felsefi diistince akimlari hakkinda bilgi sahibi olma 6
Hukuk uygulamasinda karsilasilan sorunlari siralama 5
Hukukla ilgili bilgi kaynaklarini kullanabilme 4
Turk hukuk sisteminin genel yapisi hakkinda bilgi sahibi olma 4
Avrupa Birligi miktesebati ve kurumlari hakkinda bilgi sahibi olma 3

*YOK tarafindan Hukuk Lisans alani icin belirlenen TYYC yeterliklerine, (iniversitelerin hukuk fakiilteleri tarafindan eklenen yeterlikler gri renk ile

isaretlenmistir.

Tablo 5: Hukuk Fakiiltelerinde Beceri Diizeyindeki Program Yeterliklerinin Dagilimi (n=40)"

Beceri Diizeyindeki Program Yeterlikleri _

Ulusal ve uluslararasi hukuki sorunlari tespit edebilme ve ¢6ziim liretme 24

Mevzuat metinlerini, yargi kararlarini ve bilimsel kaynaklari inceleme, yorumlama, degerlendirme 14

Hukuki uyusmazliklari mevzuat metinleri, yargi kararlari ve bilimsel gérusleri degerlendirerek ¢6ziime kavusturabilme 8
7
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Tablo 6: Hukuk Fakiiltelerinde Yetkinlik Diizeyindeki Program Yeterliklerinin Dagilimi (n=40)"

Yetkinlik Diizeyindeki Program Yeterlikleri

Bagimsiz Hukuki sorunlari ¢ozmek icin bireysel veya ekip yesi olarak sorumluluk alabilme 15
calisabilme ve Meslektaslariyla iletisim kurabilme yetenedine sahip olma/gériis alisverisinde bulunma 15
sorumluluk Sorumlulugu altinda calisanlarin gelisimi icin etkinlik planlama ve ydénetebilme/Takim calismasi
alabilme yapabilme 14
Hukuki sorunlari elestirel bakis agisiyla degerlendirebilme 21
Bgrenme Hukuk kuram ve uygulamasindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etme 13
vetkinligi Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirme 12
Alaniyla ilgili yazili veya sézlii bir akademik ¢alismayi akademik etik ve kurallar ¢cercevesinde 6
hazirlama ve sunma
Hukuk bilgisini baska bir dilde kullanabilme/Yabanci dili kullanabilme 28
Alanla ilgili bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme 23
iletisim ve sosyal Hukuki meseleye iliskin goris ve degerlendirmelerini etkin bir bicimde aktarabilme 13
yetkinlik Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi toplum igin mesleki etkinlikler planlama ve uygulama 10
Tiirkce’yi s6zlii ve yazili etkin kullanabilme becerisine sahip olma 10
Bireysel olarak ve topluluk 6niinde kendini ifade edebilme 9
Evrensel hukuk ilkelerini benimseme ve uygulayabilme 18
Somut uyusmazliklari adil bicimde ¢6zmeye calisma ve hukuki diizenlemeleri takip etme 17
o Diristluk, adalet ve etik anlayisa sahip olma 16
C;E; Ioiligu Hukuki sorunlara insan haklari temelinde yaklasabilme/insan haklarina duyarli olma
Tirkiye Cumhuriyeti’nin bir hukuk devleti olma niteligini savunma ve koruma
Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma 18
Hakim, savci, avukat, noter, kaymakam, vali, miifettis olabilme 2

*YOK tarafindan Hukuk Lisans alani icin belirlenen TYYC yeterliklerine, iiniversitelerin hukuk fakiilteleri tarafindan eklenen yeterlikler italik olarak

yazilmistir.

yeterlikleri ve mezunlarin mesleki profiline iliskin bilgileri erisi-
me acik olan devlet iiniversitelerinden ilk bes tanesi ele alina-
rak, ders bilgi paketleri incelenmistir. Bu Universiteler sirasiyla
Galatasaray Universitesi, Hacettepe Universitesi, Gazi Univer-
sitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Uludag Universitesi’dir. Seci-
len Universitelerin 6gretim programlariyla ilgili bilgiler; ders
statileri, teorik ve uygulama ders saatleri ve 6gretim bigimleri
acisindan incelenerek Tablo 8’de sunulmustur.

Bu calisma kapsaminda incelenen se¢meli derslerle ilgili veri-
lere bakildiginda, Dokuz Eyliil Universitesi, Uludag Universitesi
ve Hacettepe Universitesi’'nde se¢meli derslerin 6gretim prog-
ramindaki tim dersler icinde yiizdesinin Bologna slirecinde
Ongorildigi Gzere en az %25 oldugu goérilirken, Galatasaray
Universitesi ve Gazi Universitesi’nde istenilen oranin altinda
kaldig1 gorialmustir. Bologna Sireci’'ne gore bir 6grencinin
lisans diizeyinde mezun olabilmesi icin 240 AKTS (bir akademik
yil igcin 60 AKTS) almasi ve basarili olmasi gerekmektedir (YOK,
2010a). Ancak Galatasaray Universitesi’'nde zorunlu derslerin
toplam AKTS degerinin 240 AKTS’yi astigi ve 6grencilerin 240
AKTS’lik zorunlu derslerin yani sira alabilecekleri segmeli ders-
lerin de oldugu gozlenmistir.

Ele alinan Universitelerin 6gretim programlarinda yer alan
zorunlu derslerin uygulama saatlerinin, toplam zorunlu ders
saatlerine orani incelendiginde Galatasaray Universitesi'nde

Tablo 7: Hukuk Fakdltelerinin Mezunlarinin Mesleki Profilleriyle
ilgili Dagihimlar (n=34)

Hakim 32
Avukat 31
Savcl 30
Noter 16
Mifettis/Denetci 15
Hukuki Danismanlik/Hukuk Danismanhgi 13
Kaymakam 13
Hukuk Musaviri 11
Akademisyen

Ulusal ve Uluslararasi Tahkimde Hukukgu/Hakem
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uygulamali ders saatlerinin ¢ok az oldugu; Gazi Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi ve Uludag Universitesi’'nde uygulamali
derslere hig yer verilmedigi; Hacettepe Universitesi’nde ise bu
oranin %26’ya ulastigl gorllmuistir. Bu Universitelerin higbi-
rinde staj dersine yer verilmedigi; 6gretim bigiminin ise Dokuz
Eylil Universitesi'nde yillik, diger (niversitelerde dénemlik
(yari yilhk) oldugu gorilmektedir.

Universitelerin dgretim programlarina genel bakistan sonra
konuyla ilgili daha ayrintil bilgi sahibi olabilmek icin program-
daki bazi derslerin ayrintili bir sekilde incelenmesinde yarar
bulundugu dusinlilmektedir. Karsilastirmalarin yapilabilmesi
icin tiim Universitelerde ortak olan temel derslerden dort tane-
si secilerek incelenmistir. Bu dersler Anayasa Hukuku, Ceza
Hukuku, Medeni Usul Hukuku ve is Hukuku dersleridir.

Ders Bilgi Paketlerinin incelenmesi

Secilen dort temel ders igin bes Universitedeki ders bilgi paket-
leri, 6gretim yéntem ve teknikleri, degerlendirme sistemi, is
yiikii saatleri ve AKTS degderi bakimindan incelenmistir. ince-
lenen ders bilgi paketlerinin tniversitelere gore gesitli farklihk-
lar gdzlenmistir (bakiniz Tablo 9, Tablo 10, Tablo 11 ve Tablo
12). Ders bilgi paketlerinde 6gretim yontem ve teknikleri ile
ilgili ifadelerin bir kisminda egitim bilimleri terimlerinin dog-
ru kullanilmadigi gériilmektedir. Ornegin, diiz anlatim teknigi
yerine bilgi paketlerinde ‘konu anlatimi, anlatim, ders anlati-
mi, s6zIl, sunum, teorik ders’ ifadelerinin; 6rnek olay yontemi
yerine ‘karar incelemeleri, yiiksek mahkeme kararlari ile des-
teklenmis ders anlatimi, olay ¢6ziimiine dayali pratik calisma’
ifadelerinin kullanildigi tespit edilmistir. Ayrica karsilasilan ifa-
delerin bir kisminin ise 6zel bir 6gretim yontemi ya da teknigi
olmayip bircok yontem ve teknigin uygulanmasinda yararla-
nilabilecek etkinlikleri kapsadigi belirlenmistir. Ornegin; baz
ders bilgi paketlerinde 6gretim yontem ve teknigi olarak yer
verilen ‘uygulama galismalari, alistirma, rapor hazirlama ve/
veya sunma’ ifadeleri egitim bilimleri alaninda herhangi bir
O0gretim yontemi ya da teknigi olarak degerlendirilmemekte-
dir. Bu durumla ilgili karisikliklari 6nlemek amaciyla ders bilgi
paketleriyle ilgili tablolarda, 6gretim yontem ve tekniklerine
iliskin bilgiler egitim bilimleri terimlerine uygun hale getirile-
rek verilmistir. Ogretimde kullanilacak &gretim strateji-yon-
tem-teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak egitim bilimleri ala-
nindaki deneyimle ilgili bir durumdur. Bu durum hukuk egiti-
minde egitim bilimleri alan uzmanlarindan destek alinmasinin

Tablo 8: Ogretim Programlarinin incelenmesi

gerektigi seklinde yorumlanabilir. Bu nedenle de 6zellikle bilgi
paketlerinde eksiklerin veya kavram kargasalarinin gézlendigi
Universitelerin ilgili birimleriyle egitim bilimciler arasinda giicli
baglarin kurulmasi 6nerilebilir.

Degerlendirme sistemleri incelendiginde ara sinav, bitirme
sinavi ve Odevlerin degerlendirmeye alindigi gorilmastar.
Ayrica derslerin sinif disi is yliki saatlerinin genellikle sinif ici is
yuki saatlerinden daha fazla oldugu ve derslerin AKTS degerle-
rinin farkhlik goésterdigi belirlenmistir.

Bu calisma kapsaminda incelenen (niversitelerin Anayasa
Hukuku ders bilgi paketleriyle ilgili bilgilerin sunuldugu Tab-
lo 9’daki verilere bakildiginda, Uludag Universitesi’nde hangi
O0gretim yonetimlerinin kullanilacaginin belirtilmedigi, diger
Universitelerde ise ¢ogunlukla diiz anlatim ve uygulama calis-
malarina yer verildigi anlagiimaktadir.

Ders degerlendirme sistemleri incelendiginde Uludag Uni-
versitesi, Gazi Universitesi ve Galatasaray Universitesi’nde
bir ara sinav ve bir bitirme sinavinin yeterli gorildigt, Dokuz
Eyliil Universitesi’nde ise iki ara sinavi ve bir bitirme sinavinin
yapildigi anlasilmaktadir. Hacettepe Universitesi’'nde ise bir
ara sinav ve bir bitirme sinavinin yani sira 6grenci 6devleri de
degerlendirmeye alinmaktadir. Bu ydniiyle Hacettepe Univer-
sitesi Hukuk Fakiltesi’'nde degerlendirme siireclerinde daha
fazla 6grenci girdisine basvuruldugu sdylenebilir.

Ogrencinin sinif disi calismalarinin is yiki hesabina katilmasi
orani %68 ile Uludag Universitesi’nde en yiiksek diizeydeyken,
en diisiik oranin %35 ile Gazi Universitesi’/nde oldugu gériilmek-
tedir. Dersin is yiikli ve AKTS degerlerinin Universitelere gore
farklilik gosterdigi de dikkat cekmektedir (bakiniz Tablo 9).

Universitelerin Ceza Hukuku ders bilgi paketleriyle ilgili verile-
rin sunuldugu Tablo 10 incelendiginde Uludag Universitesi’nde
Ogretim yonetimlerinden hangilerinin tercih edildiginin belirtil-
medigi, diger Universitelerde ise ¢ogunlukla diiz anlatim, uygu-
lama galismalari ve 6rnek olay teknigine yer verildigi gorilmus-
tur. Ote yandan Dokuz Eylil Universitesi'nde mesleki gezilerin
diizenlenmesi dikkat ¢ekici bulunmustur.

Bu ders kapsaminda uygulanan degerlendirme sistemleri ince-
lendiginde Dokuz Eylil Universitesi’nde bir ara sinav ve bir
bitirme sinavinin, Dokuz Eyliil Universitesi’nde iki ara sinav ve
bir bitirme sinavinin; diger Universitelerde ise bir ara sinav ve
bir bitirme sinavinin planlandigi anlasilmaktadir. Dokuz Eyliil

Toplam Programda Zorunlu Uygulama
Programin Se¢meli Dersler igindeki Uygulama Saatlerinin Programin
Ders Yiizdesi (AKTS) Saatlerinin Orani Yiizdesi Yiiriitiilme Bicimi
P/(P+U) P/(P+U)
Galatasaray Universitesi 0 9/120 (x14) 8 Donemlik
Hacettepe Universitesi 25 46/175 (x14) 26 Donemlik
Gazi Universitesi 6 0/177 (x14) Donemlik
Dokuz Eyliil Universitesi 25 0/80 (x28) 0 Yillik
Uludag Universitesi 23.3 0/154 (x14) Donemlik
9
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Universitesi ve Galatasaray Universitesi'nde &grencinin sinif
disi ¢alismalarinin is yiiki hesabina katilma orani %60'in lize-
rindeyken, diger Ug lniversitede bu oran %50 civarindadir. Bu
arada derslerin is yiklerinin ve AKTS degerlerinin Universitele-
re gore farkhlik gosterdigi dikkat cekmektedir.

diiz anlatima yer verildigi, ancak Dokuz Eylil Universitesi’nde
ornek olay tekniginin ise kosuldugu goriilmektedir.

Ders degerlendirme sistemleri incelendiginde, Dokuz Eylil
Universitesi’nde iki ara sinav ve bir bitirme sinavi; diger tiniver-
sitelerde bir ara sinav ve bir bitirme sinavinin degerlendirmeye
alindig tespit edilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi’nde dgren-
cinin sinif disi galismalarinin is yiikii hesabina katilma orani
%60’'In Uzerindeyken, diger Universitelerde bu oranin daha
diisuk oldugu gorilmustir. Derslerin is yuki ve AKTS degerle-
rinin tniversitelere gore farklihk goésterdigi dikkat cekmektedir.

Tablo 11’de sunulan Universitelerin Medeni Usul Huku-
ku ders bilgi paketleriyle ilgili veriler incelendiginde Uludag
Universitesi'nde 6gretim ydntemlerinden hangilerinin tercih
edildiginin belirtilmedigi, diger Universitelerde g¢ogunlukla

Tablo 9: Anayasa Hukuku Ders Bilgi Paketiyle ilgili Bilgilerin Dagilimi

Sinif Disi is Yiikii/ Dersin AKTS

Degeri

Sinif igi is | Sinif Digi is
Yiikii Saati | Yiikii Saati

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Degerlendirme
Sistemi

Toplam is Yiikii Saati
(%)

Galatasaray . Ara sinav %40

Universitesi Diiz anlatim Bitirme sinavi %60 70 112 63 7
Diiz anlatim

Hacettepe lzrr?ﬁ:}e?/a ARIETUEY

Universir':esi isbirligine F::Ia all 68renme Odev %20 £e % = >
30IrIE ¥ J Bitirme sinavi %50
Ornek olay
Probleme dayal 6grenme

Gazi Diiz anlatim Ara sinav %30

Universitesi | Soru-cevap Bitirme sinavi %70 84 46 3 4

. .. 1. Ara sinav %25
Bﬁ:‘:’ezr:i‘t’;'i g;‘;:k”';:m 2. Ara sinav %25 100 104 51 8
v Bitirme sinavi %50
Uludag Ara sinav %50
Universitesi |~ Bitirme sinavi %50 45 98 68 >

Tablo 10: Ceza Hukuku Ders Bilgi Paketiyle ilgili Bilgilerin Dagilimi

Sinif i¢i | Sinif Disi

is Yukii | is Yiiki
Saati Saati

Sinif Disi is Dersin
Yiikii/Toplamis | AKTS
Yiikii Saati (%) Degeri

Degerlendirme
Sistemi

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Galatasaray . Ara sinav %40

Universitesi Déiz anlatim Bitirme sinavi %60 >6 94 63 6
Diiz anlatim
Tartisma

Hacettepe Soru-cevap Ara sinav %40

Universitesi Ornek olay Bitirme sinavi %60 42 48 >3 3
Probleme dayali 6grenme
Beyin firtinasi

Gazi Dilz anlatim Ara sinav %30

Universitesi Soru-yanit Bitirme sinavi %70 64 86 >7 6

Dokuz Evliil Diiz anlatim 1. Ara sinav %25

Universi?clesi Ornek olay 2. Ara sinav %25 79 121 67 8
Arastirma-inceleme yoluyla 6grenme | Bitirme sinavi %50

Uludag Ara sinav %50

Universitesi i Bitirme sinavi %50 46 >4 >4 4
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Tablo 12’de sunulan Universitelerin is Hukuku ders bilgi paket-
leriyle ilgili veriler incelendiginde; Uludag Universitesi’'nde
hangi 6gretim yonetimlerinin tercih edildiginin belirtiimedigi,
diger Universitelerde ise ¢ogunlukla diiz anlatim ve uygulama-
lara yer verildigi gozlenmektedir.

Ders degerlendirme sistemleri incelendiginde Dokuz Eyldl
Universitesi’nde iki ara sinavi ve bir bitirme sinavinin, diger
Universitelerde ise bir ara sinavi ve bir bitirme sinavinin deger-
lendirmeye esas alindigi anlasiimaktadir. Ote yandan Gazi
Universitesi'nde dgrencinin sinif disi calismalarinin is yiiki
hesabina katilma orani %34 ile en diisiikken, diger Gniversitede
bu oranin %50 civarinda oldugu gérilmistir.

incelenen derslerle ilgili bilgilerde derslerin is yiikii ve AKTS
degerlerinin Universitelere gore farkhhk gosterdigi dikkat ¢ek-
mektedir. Bu farklihgin bir kismina Gniversiteler arasindaki
akademik kopukluk yol agmis olabilir. Ote yandan sézii edilen
konuyla dogrudan ilgili olan egitim bilimcilerle hukuk fakdilte-
leri arasinda saglam baglarin olmayisi baska bir neden olarak
gosterilebilir.

SONUC ve ONERILER

Egitim alanindaki degisimlerin, bu degisimlerin hukuk 6greti-
mine muhtemel yansimalarinin tartisildig1 ve Bologna siirecin-
de gelistirilen hukuk fakdiltesi programlarinin incelendigi bu
arastirmada asagida sonuglara ulasiimistir.

Tablo 11: Medeni Usul Hukuku Ders Bilgi Paketiyle ilgili Bilgilerin Dagilimi

Dersin
AKTS
Degeri

Sinif Digi s
Yiikii/Toplam is
Yiiki Saati (%)

Sinif igi
is Yukii
Saati

Sinif Disi
is Yukii
Saati

Degerlendirme
Sistemi

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universite

Galatasaray . Ara sinav %40
Universitesi Diiz anlatim Bitirme sinavi %60 47 42 47 4
Dz anlatim
Tartisma
Soru-cevap
Hacettepe : L Ara sinav %40
Universitesi Ara.§tj|r.ma-lncelerpve yoluyla ogrenme Bitirme sinavi %60 26 36 39 4
Isbirligine dayal 6grenme
Ornek olay
Probleme dayal 6grenme
Gazi Diiz anlatim Ara sinav %30
- S oY 42 41 4
Universitesi | Soru-cevap Bitirme sinavi %70 60
Dokuz Evlil 1. Ara sinav %25
Universi:esi Ornek olay 2. Ara sinav %25 79 121 61 8
Bitirme sinavi %50
Uludag Ara sinav %50
Oniversitesi | Bitirme sinavi %50 42 >4 26 3

Tablo 12: is Hukuku Ders Bilgi Paketiyle ilgili Bilgilerin Dagilimi

Ogretim Yontem | Degerlendirme Sinif igiis | Sinif Disi is | Sinif Disi is Yiikii/Toplam
ve Teknikleri Sistemi Yiikii Saati | Yiiku Saati is Yiikii Saati (%)
42

Galatasaray Diiz anlatim Ara sinav %40 54 56 4

Universitesi Ornek olay Bitirme sinavi %60

Hacettepe Diiz anlatim Ara sinav %40

Universitesi Tartisma Bitirme sinavi %60 42 48 >3 3

Gazi Diz anlatim Ara sinav %40

Universitesi Soru-cevap Bitirme sinavi %60 64 34 34 4

Dokuz Evliil 1. Ara sinav %25

Universizesi Diz anlatim 2. Ara sinav %25 79 95 54 7
Bitirme sinavi %50

Uludag Ara sinav %50

Universitesi i Bitirme sinavi %50 42 a4 >1 3
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Turkiye’deki hukuk fakultelerinin Bologna sireci kapsaminda
hazirlanan program bilgilerinin erisilebilirlik durumuyla ilgili
bulgulara goére programlarin erisilebilirlik durumlar pek ig agici
bir durum arz etmemektedir. Hukuk lisans programi olan 28’i
devlet ve 44’0 6zel olmak lizere toplam 72 universitenin hukuk
fakdltesi internet sitelerinde yapilan incelemeye gére devlet
Universitelerinin ancak %57’sinin, vakif Universitelerinin ise
%45’inin program amaglari erisilebilir durumdadir. Program
yeterlikleri devlet tiniversitelerinin %71’inde erisime agik iken,
Ozel Universitelerin sadece %45’inde erisime agiktir. Program-
larin mesleki profili ise devlet Universitelerinin %54’tinde, 6zel
Universitelerin ise %43’linde erisilebilir durumdadir.

Hukuk fakultelerinde mesleki nitelikler kazandirmaya yonelik
program amaglariyla ilgili bulgular ‘9-10 amacin’ ortaya ¢ikt-
gin1 gostermektedir. Bu program amaglari iginde en ¢ok sayi-
da karsilasilanlari ‘ulusal ve uluslararasi platformlarda kendini
ve savundugu degerleri ifade edebilecek ve bu platformlarda
gorev yapabilecek teknik hukuk bilgisine sahip olma’ ve ‘huku-
kun temel kavram ve kurallarina/hukuk mevzuatina hakim
olma’ seklinde ifade edilen amaglardir.

Hukuk fakultelerinde kisisel ozellikler kazandirmaya yone-
lik program amaglariyla ilgili bulgular 7-8 temel amaca isaret
etmektedir. Bu program amaglari icinde en ¢ok sayida karsilasi-
lanlari ‘adalet, 6zgurlik, demokrasi kavramlarini igsellestirmis’
ve ‘arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici disiinebilme’ seklinde
ifade edilen amaclardir.

Hukuk fakultelerinde bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyindeki
program vyeterlikleri icinde hem TYYC tarafindan belirlenen
yeterlikler hem de fakdiltelerin kendi programlarina 6zgi ekle-
dikleri yeterlikler yer almaktadir. Bilgi diizeyindeki yeterlikler
arasinda en sik gozlenenler ‘temel hukuki kavramlara ve kural-
lara hakim olma’, ‘ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ve
diger mevzuat hakkinda bilgi sahibi olma ve kullanabilme’ ile
‘hukuki yorum metotlarini kullanabilme’ seklindeki yeterlikler-
dir. Beceri dlizeyindeki yeterlikler arasinda ise en ¢ok gézlenen
yeterlik ‘ulusal ve uluslararasi hukuki sorunlari tespit edebilme
ve ¢6zim Uretme’dir. Yetkinlik diizeyinde yogunlasma ‘hukuk
bilgisini baska bir dilde kullanabilme/yabanci dili kullanabilme’,
ve ‘hukuki sorunlari elestirel bakis acisiyla degerlendirebilme’
seklindeki yeterliklerde olmaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda toplanan mesleki profillere iligkin veri-
lerden, hukuk fakiltesi mezunlarinin ‘hakim, avukat, savci,
noter, mifettis/denetgi, hukuk danismani, kaymakam, hukuk
misaviri, akademisyen ve ulusal-uluslararasi tahkimde hukuk-
cu/hakem’ olarak gorev yapabilme potansiyeline sahip olduk-
lari sonucuna ulasiimistir.

Hukuk fakiltesi 6gretim programlarinda zorunlu-segmeli ders
dagihmlariylailgili veriler bu konuda dengeli bir dagilimin olma-
digini géstermektedir. inceleme kapsamindaki tic hukuk fakiil-
tesinin programindaki se¢meli ders ylizdesi Bologna siirecinde
beklenen %25 segmeli ders oranindan dusuk iken iki fakiiltenin
programinda ise %25 oranindaki segmeli ders ylzdesi saglan-
mistr.

Bu calisma kapsaminda incelenen (g Universitenin tim prog-
ramlarinda zorunlu dersler icindeki uygulama saatlerinin orani

12

%0 iken; bu oran bir liniversitede %8, diger bir Universitede
ise %26’dir. Uygulama saatlerinin diistkligi (veya programla-
ra yansitilmamis olmasi) meslek 6gretimi uygulamalarina ters
dismektedir. Nitekim Avrupa Komisyonu tarafindan hazir-
lanan ‘Avrupa Yiksekogretiminde Modernizasyon’ baslikh
politika belgesinde (European Commission/EACEA/Eurydice,
2014) de yuksekogretim kurumlari mezunlarinin mesleklerin-
de basarili olabilmeleri icin derslerde uygulamalara yer veril-
mesinin dnemli olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Benzer sekilde
literatirde baska calismalarda da (Harvey, 2000) is deneyimi
uygulamalarinin ve 6grencilerin gergcek yasamdan sorunlarin
ele alindig1 ortamlarda gorecekleri 6rneklerin onlarin kisisel ve
mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacagi vurgusu yapil-
maktadir.

inceleme kapsamindaki Universitelerde ortak olan Anaya-
sa Hukuku, Ceza Hukuku, Medeni Usul Hukuku ve is Hukuku
derslerinin ders bilgi paketlerinde 6gretim yontem ve teknik-
leri ile ilgili bazi ifadeler egitim bilimleri terminolojisine uygun
bulunmamustir. Ote yandan bir (iniversitenin ders bilgi paketin-
de derste kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin
bilgiye yer verilmemistir. incelenen diger Universitelerde ise
tlim dersler icin en gok kullanilan 6gretim teknigi ‘diiz anlatim’
teknigidir.

Uc Universitede ele alinan dort ders icin degerlendirme bélii-
miinde bir ara sinav ve bir bitirme sinavina yer verilirken; bir
Universitenin Anayasa Hukuku dersi i¢in bir ara sinav ve bir
bitirme sinavinin yani sira 6devler, diger dersler igin bir ara
sinav ve bir bitirme sinavi yer almistir. Bir liniversitenin deger-
lendirme sistemi ise iki ara sinav ve bir bitirme sinavindan
olusmaktadir. Bu baglamda hukuk fakiltelerimizin ders deger-
lendirmelerini yaparken daha fazla segenek kullanmalarinin ve
bu amagla egitim bilimleri bollimlerindeki uzmanlarla isbirligi
yapmalarinin 6nemli oldugu distiniimektedir.

incelenen doért dersin sinif disi is yiikii saatleri genellikle sinif
ici is yiki saatlerinden daha fazladir. Ote yandan bu dersle-
rin AKTS degerleri lniversitelere gore farklilk gostermektedir.
Bu bulguya gore, derslerin is yiki dagiliminin belirlenmesi ve
AKTS kredilerinin hesaplanmasi/belirlenmesi konularinda tini-
versitelerimizin deneyim ihtiyacina dikkat ¢ekilebilir.

Bu c¢alismanin sonuglari, incelenen Gniversitelerin ilgili fakul-
telerinin ders bilgi paketlerinin erisime agik olmalariyla ilgili
sikintilar oldugunu gostermektedir. Bu durumun Bologna sire-
cinin ruhuna aykir oldugu disindldiginden Gniversitelerin
ders bilgi paketlerinin erisime acik olmasiyla ilgili olarak gerekli
dizenlemeleri yapmalari 6nerilmektedir.

Arastirma sonuglari dogrultusunda hukuk fakiiltelerinde prog-
ram gelistirme ve akreditasyon calismalarina agirhk verilmesi
gerektigi soylenebilir. Program gelistirme calismalarinda ise
Bologna sireci uygun bir cerceve sunmaktadir. Bilgi teknoloji-
leri ve egitim alanindaki gelismelere ayak uydurmak ve yarar-
lanmak icin sadece nitelikli 6gretim programlari gelistirmek
yeterli degildir. Ayni zamanda bu programlari dogru bigcimde
yorumlayacak ve uygulayacak nitelikli 6gretim elemanlari-
na gereksinim vardir. Ancak 6gretim elemanlarinin egiticilik
becerilerinin strekli olarak gelistiriimesinin esas oldugu unu-
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tulmamalidir. Ogretim elemanlarinin daha nitelikli hale gelme-
si, 6gretimin de daha nitelikli bicimde yiritiilmesine olanak
saglayacaktir. Bu baglamda egitim bilimcilerle yalnizca saglam
iliskilerin kurulmasi degil, bu iliskilerin streklilik temeline otur-
tulmasi blyiik 6nem arz etmektedir.

Egitim programlarinin gelistirilmesi ve 6gretimin nitelikli bigim-
de sirdirilmesi icin egitim bilimleri uzmanlari ile hukuk alan
uzmanlarinin isbirligi iginde calismasi 6nem tasir. Ogretimde
saglanan cesitlilik, hedeflenen yeterliklere ulasmada 6énemli
bir gerekliliktir. Hukuk fakiltelerinde 6gretim programlarinin
uygulanmasinda cesitliligi saglamak Uzere geleneksel 6gre-
tim arag¢ ve yontemlerinin yaninda; ¢evrimici egitim, acik ders
kaynaklari ve benzeri yenilikgi yaklagim ve uygulamalara yer
verilmesi sunulan 6gretimin niteligini 6nemli diizeyde yulksel-
tecektir.

Gelistirilen 6gretim programlarinin farkli Gniversitelere 6zgi
yanlari korunmakla birlikte, ulusal diizeyde bir ‘cekirdek prog-
ram’ uygulamasina gidilebilir. Boylelikle hem alanin temel
becerilerinin her mezuna kazandirilmasi hem de mezun olunan
fakilteye 6zgu yeterliklerle donanmis hukukgularin yetistiril-
mesi mimkin olabilecektir. Her yliksekdgretim mezununun
kazanmasi gereken ve tim alanlara transfer edilebilir yeterlik-
ler ilgili literatlrde; 6grenme ve yenilenme becerileri, girisim-
cilik becerisi, problem ¢6zme becerisi, ana dilini iyi kullanma,
bir yabanci dili iyi kullanma, dijital okur-yazarlik, etkili iletisim
becerisine sahip olma, ekip calismasi yapabilme, liderlik, yeni-
likcilik, toplumsal sorumluluk ve benzeri yeterlikler seklinde
tanimlanmistir. Ote yandan program yeterliklerinin belirlen-
mesinde, mesleki yeterlikler ve kisisel 6zelliklerin yaninda bir
yuksekogretim mezunundan beklenen anahtar yeterliklerin
belirlenmesine de gereken 6nem verilmelidir.
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