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Turkiye'de Meslek Yiiksekokullarinin
2000’li Yillardaki Gelisimi ve Mevcut Zorluklar

The Development of Turkish Post-Secondary Vocational Colleges
in the 2000’s and the Current Challenges

Durmus GUNAY, Mahmut OZER

0z

Ulkemizde yiiksekdgretim sistemi son yillarda énemli bir genislemeye tanik olmaktadir. Hem yiiksekdgretim kurumlarinin sayisinda,
hem de yiiksekégretim 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinda bityiik artiglar gergeklesmistir. Bu genisleme, mesleki egitimde de kendisini
hissettirmektedir. Diger alanlarda oldugu gibi mesleki egitimdeki biiyimenin de kalite odakli, egitim-istihdam iliskisine dayali ve
strdiiriilebilir olmas1 hem kaynaklarin verimli kullanilmasi hem de mezunlardan yararlanabilme imkénlarmnin artmasi baglaminda biyik
onem arz etmektedir. Ozellikle iilkemizin ekonomik rekabet giiciiniin artiriimasinda mesleki egitimin ayr1 bir dnemi bulunmaktadir. Bu
nedenle bu ¢alismada, meslek yiiksekokullarinin 6ncelikle meveut durumu ayrintili olarak ele alinmis, son yillarda meslek yiiksekokullarinda
egitim kalitesini artirmaya yonelik atilmis adimlara deginilmistir. Daha sonra meslek yiiksekokullarimin halen yasadigi zorluklara deginilmis
ve bu zorluklar1 agmaya dayanak tegkil edebilecek bazi ¢oziim 6nerileri sunulmustur.
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ABSTRACT

Higher education system in Turkey is witnessing a significant expansion in recent years. Both the number of higher education institutions
and the number of higher education students as well as of academic staff have been dramatically increased. This expansion is also making
itself visible in vocational education. Similar to other areas, expansion in vocational education - that is oriented toward the quality, based
on the links on education-employment, and sustainable - is of great importance for both efficient use of resources as well as the increasing
opportunities of taking advantage of graduates. In particular, there is a distinct importance of vocational training in improving the economic
competitiveness of Turkey. Therefore, this study discusses the current situation of post-secondary vocational colleges (MYOs) in detail.
It also focuses on the steps taken to improve the quality of education in vocational colleges in recent years. Next, it addresses the current
challenges of the vocational colleges and provides some suggestions to overcome these challenges.
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GIRIS

Son yillarda yiiksekégretim alaninda tiim dinyada ¢ok hizh
degisimler ve donusimler yasanmaktadir. Bir taraftan Glkeler
artan ylksekogretim talebine arz liretmeye calisirken diger
taraftan hem ylksekdgretim kurumlarinin kazandirdiklar
yeterlilikler istihdam baglaminda yeniden ele alinmakta, hem
de uluslararasilasma boyutu yliksekogretim sistemlerinden yeni
actlimlar talep etmektedir (Ball, 1990; Brown & Lauder, 1992;
Harvey & Knight, 1996; Harvey, 2000). Bu durum, ulkelerin
yuksekogretim sistemlerini hem ulusal hem de uluslararasi
dinamiklere gore yeniden yapilandirma sireglerini tetikledigi
gibi sdrekliligini de zorunlu kilmaktadir (Amaral et al., 2009;
Rosa & Amaral, 2014; Losada, 2016; Mok & Han, 2016).

Gelismekte olan her (ilkede oldugu gibi (lkemizde de
yuksekogretime olan talep giderek artmaktadir. Bu talebi
karsilamak igin bir taraftan yuksekdgretim kurumlarimizin
sayisl her gegen giin artmakta 6te yandan mevcut kurumlarin
egitim kapasitelerinde artislar saglanmaktadir. Ulkemizin
geng nifusu ve demografik degisimi géz online alindiginda
bu talebin artmaya devam edecegi gorilmektedir. Ornegin,
2010 yilinda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin
Universite giris sistemine basvuran aday sayisi 1 milyon 600
bin civarindayken, yatay ve dikey gecisleri kolaylastiran yeni
diizenlemelere ragmen, bu sayi 2016 yili itibariyle 2 milyon
255 bin gibi rekor bir diizeye ¢ikmistir. Yapilan hesaplamalar ve
projeksiyonlar da Tirkiye’de orta6gretim okullasma oranlarinin
artmasina paralel sekilde vyiksekogretime olan talebin
artacagini gostermektedir (Cetinsaya, 2014).

Ozellikle, 2008 kiiresel finansal krizinden sonra ortaya cikan
istihdam sorununun ¢oziiminde mesleki egitimin 6nemli
bir roli oldugundan, tim Diinya’da ve ozellikle Avrupa Birligi
cevrelerinde mesleki egitime daha c¢ok 6nem verilmeye
baslanmistir (Eichhorst et al., 2012). Turkiye’nin bugilinki geng
nifusu ve demografik 6zellikleri, dnemli bir potansiyel avantaj
sunmaktadir. Ulkemizin rekabet giiciiniin artirlmasinda,
genel olarak egitimin, 6zelde mesleki egitimin ayri bir 6nemi
bulunmaktadir. Bu nedenle genelde mesleki-teknik egitimin
Ozelde ise Meslek Yiuksekokullar’nin (MYQ’larin) kalitesinin
artirilmasi, egitim-istihdam iligkisinin giglendirilmesi buyik
onem arz etmektedir. Mesleki egitimin giiclendirilmesi, tilkenin
kalkinmasi ve rekabet giicliniin artirilmasi baglaminda énemli
bir baslik olarak degerlendirilmis ve kalkinma planlarinda
yerini almistir. Ozellikle 2000’li yillar Tirkiye>de mesleki
egitimin modernlestiriimesi ve Avrupa Birligi (AB) Ulkeleriyle
uyumlastiriimasi ¢alismalarinin artirildigi, bu ¢cercevede 6nemli
projelerin gerceklestirildigi yillar olmustur (Ozer et al., 2011). Bu
baglamda, CEDEFOP (“European Centre for the Development
of Vocational Training”) Avrupa mesleki egitim ve 6gretim
politikalarinin gelistiriimesini destekledigi ve bu politikalarin
uygulanmasina katkida bulundugu icin (CEDEFOP, 2008; 2010),
Turkiye CEDEFOP ile ¢ok sayida ortak proje yuratmustar.

Onuncu kalkinma planinda mesleki egitimin ortadgretim
yerine agirhkh olarak MYO diizeyine kaydiriimasi gerektigi ve
altyapi sorunlar giderilerek MYO»larin daha fonksiyonel hale
getirilmesi  6ngorilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014). Bu

baglamda MYQ’lardan mesleki egitim ile ilgili beklentiler arthgi
icin, sorunlarinin ¢éziimlerine yonelik atilacak her bir adim
da, daha fazla 6Gnem kazanmaya baslamistir. Mesleki ve Teknik
Yiiksekégretimin yeniden diizenlenmesi icin YOK biinyesinde
calismalar son yillarda aktif bir sekilde surdirialmektedir
(Giinay & Ozer, 2014). Bu cercevede AB tarafindan finanse
edilen ‘insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistiriimesi
Projesi’ (IKMEP) kapsaminda Yiksekdgretim Kurulu ve Milli
Egitim Bakanlig’’nin isbirligi ile Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Tirkiye Yuksekogretim VYeterlilik cercevesine uygun sekilde
yapilan calismalar sonucunda tamami besinci seviyede olmak
lizere 20 meslek i¢in Onlisans programlari ve egitim standardi
dokimani dlzeyinde, 52 0Ogretim programi, 64 meslek
programi, 19 sertifika programi ve mifredatlar Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilerek tniversitelere tavsiye edilmis
ve ylksekogretim kurumlarinda uygulamaya konulmustur.

13 Subat 2011 tarihinde kabul edilen 6111 sayili yasayla (torba
yasa) mesleki egitim ile ilgili bazi degisiklikler yapilmistir. Bu
degisiklikler soyledir:

a) Torba yasayla (6111 sayili yasa), 2547 sayih kanunun 3
(1) maddesinde yer alan MYO tanimi “Madde 2547/3(1):
(Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yuksekokulu:
Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glici yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya (¢ donem olmak (zere iki yillhk
egitim Ogretim surdiren, onlisans derecesi veren bir
yuksekogretim kurumudur” seklinde degistirilmistir. Bu
degisiklik ile toplam iki yil veya alt dénem (trimester)
olarak 6ngorilen MYO egitiminin yarisinin okulda, yarisinin
da igyeri egitimi olarak yapilmasina imkan saglanmistir.

b) isyeri egitiminde &grencilerin sigortalanmasi ve (cret
o6denmesiileilgiliyasal diizenlemeler de gerceklestirilmistir:
6111 sayih vyasayla (torba vyasa) Mesleki ve Teknik
Yiksekogretim de 3308 sayili kanun kapsamina alinmistir.

c) So6z konusu kanun (3308 Sayili) ile mesleki teknik yliksekog-
retim 6grencileri de is yeri egitimi (stajlari) sirasinda hasta-
lik ve kazalara karsi sigorta edilecek ve sigorta primleri ilgili
yuksekoégretim kurumu tarafindan 6denecektir.

d) Ayrica, 6111 sayil yasayla (torba yasa) “Mesleki ve Teknik
Yiksekogretim Kurumu o6grencilerine isyeri egitimi (staj)
sirasinda net asgari Ucretin %30’u 6denecektir” hiukmi
eklenmistir.

e) En az on isci calistiran isyerlerine stajyer Ogrenci alma
zorunlulugu getirilmistir. Bu degisikliklerden sonra bazi
MYQ’lar da isyeri egitimi uygulamasina ge¢cmis, bazilarinda
ise gecis hazirliklari yapilmaktadir. Fakat yeni diizenlemeye
gecilen MYO sayisi hentiz disik diizeydedir.

Program adlarinin uluslararasi uyumunun saglanmasi amaciyla
MYQ'larin boélim ve programlarinin ISCED’97 ve I1SCO’88 gibi
uluslararasi egitim alani ve meslek siniflandirmalarina gore
yeniden adlandirilarak dizenlenmesi yoninde adim atiimis,
MYQ'larin biinyesindeki tim bolim ve programlar ISCED’97’ye
gore yeniden adlandiriimistir. Ayni mifredata sahip olmasina
ragmen farkl isimlerde agilan program isimleri tek isim altinda
toplanmis, miifredatlari buyik oranda oOrtlisen program
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isimleri, kuglk farkhlklari da kapsayacak sekilde yeniden
isimlendirilmistir. Yapilan bu ¢alismalarda isglicli piyasasi ve
meslek kategorileri (ISCO-88) gbz 6nlne alinmistir. Ayrica,
mesleki ortadgretimdeki alanlar ve dallar ile uyum saglanmistir.
Bu konudaki iyilestirmelerin surdirilmesi kararliligi, 64.
HiakGmet’in 2016 Yili Eylem Plani’'nda da yer almis, 40 numarali
eylem "meslek yliksekokullari Mezunlarinin diplomalarinda yer
alan program adlari ile meslek tanimlamalarindaki farkhilklar
giderilecek” olarak tanimlanmistir.

Bu calismada, meslek yiksekokullarinin 6ncelikle mevcut
durumu ve gériinimii, Ginay ve Ozer (2014) tarafindan
gerceklestirilen bir 6nceki calismaya dayali olarak ele alinmakta,
hala yasanan zorluklar tartisilmakta ve olasi ¢6zlim 6nerilerine
deginilmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI:
ARKA PLAN VE MEVCUT DURUM

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na gére Meslek Yuksekokulu
(MYOQ) “belirlimesleklere yonelik nitelikliinsan glict yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya tGic dénem olmak Gzere iki yillik egitim-
O0gretim sirdiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim
kurumudur” seklinde tanimlanmaktadir. MYO, ilk olarak 1974-
1975 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) blinyesinde
acilmistir. Daha sonra 1981 yilinda Universitelere baglanarak
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) biinyesine alinmistir. Meslek
Yuksekokullari (MYO’lar) 1. Devlet Universiteleri blinyesinde,
2. Vakif Gniversiteleri biinyesinde, 3. Mistakil olarak Kanunla
kurulan Vakif MYO’lari ve 4. Diger MYOQO’lar (Turk Silahh
Kuvvetlerine bagl Astsubay MYQ’lar ve Polis MYQ'lar1) seklinde
yuksekogretim sistemi icinde yer almistir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (“EQF”) ve Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi agisindan bakildiginda Yeterlilikler Cergevesinin ilk
dort seviyesindeki egitim, Tirkiye’de MEB’in sorumlulugun-
dadir. Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin ve EQF’in besinci sevi-

yesinden (“short cycle”) itibaren sekizinci seviyeye kadar dort
seviye ylksekdgretim dizeyinde yiratilmektedir. Tirkiye'de
yiiksekdgretimin organizasyonundan YOK sorumludur. Ulke-
mizdeki meslek ylksekokullarinda verilen egitim (6nlisans egi-
timi), EQF’in besinci seviyesine karsilik gelmektedir.

Turkiye’de iki yillik 6nlisans egitiminin karsiligi olan egitim
ABD’de “Community College”lar tarafindan verilmektedir.
MYQ’lara tekabill eden bu kolejler iki yilhk egitim veren
yuksekogretim  kurumlaridir ve finansmanlari  bolgesel
yonetimler ve halk tarafindan saglanir. ABD'de yiiksekdgretime
kayith 6grencilerin yaklasik %40’ bu iki yillik okullarda egitim
gormektedir. Bu kolejlerin bazilarinda, 6grencinin gitmek
istedigi lisans egitiminin ilk iki yilina tekabil eden onlisans
egitimi verilmektedir. Universiteler ile yapilan anlasmalarla bu
kolejlerde egitimini tamamlayanlar isterlerse lisans diplomasi
almakiginilgilidortyilhk yiksekogretim programlarininigerigine
bagh olarak gecis yapabilirler. “Community College”lara kayith
Ogrencilerin ancak %20-25’inin lisans programlarina gegis
yapabildigi gérilmektedir. Bu kolejlerin diger misyonu sektore
yonelik ara eleman yetistirmek (tekniker vb.) ve belli bir alanda
becerilerini gelistirmek isteyenlere mesleki sertifika vermektir.
“Community College”lardaki ¢ogu programa kayit igin sadece
lise diplomasi ya da bu diplomaya denk bir belge yeterlidir.

MYO Sayilari ve Tiirleri

MYO sayilarinin yillara gore degisimi Sekil 1’de verilmistir.
Buna gore, 2001 yilinda 401 olan MYO sayisi, 2008 yilinda 547
olmustur. MYO sayisinin 2008 yilindan itibaren 6nemli bir artis
gosterdigi ve 2016 yili itibariyle 924’e ulastigl goriilmektedir.
Ozetle, 2001-2016 arasindaki ddnemde MYO sayisi iki katindan
fazla artmistir.

Ulkemizde halen mevcut 924 MYO’nun vyaklasik %86’si
devlet Universiteleri bilinyesinde yer almaktadir (Tablo 1).
Bir baska ifadeyle, yiksekdgretim kurumlari, 6zellikle devlet
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Sekil 1: MYO sayilarinin yillara gére degisimi.

Kaynak: OSYM Yiiksekdgretim istatistikleri (2001-2013); YOK Yiiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi (2014-2016).
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Universitelerine baglh MYO’lar eliyle Tiirkiye’nin hemen her
yerine yiksekodgretim erisimi ve mesleki egitim sunma misyonu
Ustlenmislerdir.

MYQ’lar farkh tirde egitim programlarini binyelerinde
barindirabildikleri gibi belirlialanlarda da yogunlasabilmektedir.
Devlet Universiteleri ve Vakiflar biinyesindeki MYO’larin (Vakif
Universitesi MYO+Vakif MYO) toplam sayisi 892 dir. Bunlarin
599’unun adi, basinda alan nitelemesi bulunmaksizin MYO
olup, teknik ve sosyal bolimler ve o bélimlere bagh programlar
icermektedir. Geriye kalan 293 MYO’nun adinda; saglik, turizm,
sivil havacilik, adalet, maden ve ulastirma gibi 21 farkli tematik
alan adi bulunmaktadir. Astsubay ve Polis MYQO’larin toplam
sayisl ise 32'dir (Tablo 2).

Tablo 1: MYQO'larin Sayisi ve Yiiksekdgretim Kurumlari Dagilimi

Yiiksek6gretim Kurumu (%)

Devlet Universitesi 792 85.7
Vakif Universitesi 92 10.1
Vakif MYO 8 0.8
Diger MYO (Astsubay ve Polis MYO’lari) 32 3.4
Toplam 924 100

Kaynak: YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (2014-2016).

Tablo 2: MYO Tirleri ve Sayilari

. wo | 5%

1 | Saglik Hizmetleri 121
2 | Teknik Bilimler 51
3 | Sosyal Bilimler 48
4 | Adalet 39
5 Denizcilik 5
6 Uzaktan Egitim 3
7 | Turizm ve Otelcilik 4
8 | Turizm 5
9 | Glzel Sanatlar 3
10 Hayvansal Uretim ve Yonetim 1
11 Gida ve Tarim 1
12 Maden 2
13 Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar 1
14 Mutfak Sanatlari 1
15 Ormancihk 1
16 Otomotiv 1
17 Sanat ve Tasarim 1
18 Sivil Havacilik 2
19 Tarim 1
20 | Tarim Bilimleri 1
21 Ulastirma 1
Toplam 892

Kaynak: YOK Yiiksekgretim Bilgi Yonetim Sistemi. (23.01.2016).

2013 OSYS kilavuzunda devlet {iniversiteleri, vakif Giniversiteleri
ve vakif MYO’lari binyesinde, tir olarak, 215 tiir 6nlisans
programi bulunurken, bu ylksekdgretim kurumlarindaki
toplam 6nlisans program sayisi 7454°dr.

Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

MYOQ'lardaki 6grenci sayisina acikdgretim onlisans programla-
rinda egitim goren 6grenciler dahil edildiginde 6nlisans prog-
ramlarinda bulunan toplam 6grenci sayisi 2.013.762’dir. Bu sayi,
yuksekogretimdeki 6grenci sayisinin yaklasik %33’line karsilik
gelmektedir (Sekil 2). Onlisans programlarindaki 6grenci sayi-
sinin yine 2008 yilindan sonra énemli oranlarda giderek arttig
gdzlemlenmektedir. Onlisans dgrencilerinin %44’0 (896.031
0grenci) 924 MYO blinyesinde egitim gormektedir. Agikogretim
Onlisans programlarinda okuyan 6grenci sayilarinin 2004-2008
yillariarasinda 200.000'ler civarinda sabit kalmasina ragmen bu
sayinin da 2008 yilindan sonra 6nemli bir artis egilimi gosterdi-
gi ve 2015 yiliitibariyle 1.117.731 6grenciye ulastigl, bu sayinin
da onlisans programlarinda okuyan toplam 6grenci sayisinin
yarisindan fazlasina (%56) karsilik geldigi gériilmektedir.

2014-2015 oOgretim yili itibariyle MYQO’larda egitim goren
896.031 o6grencinin farkh yiksekogretim kurumlari arasinda
dagilimi Tablo 3’de verilmistir. MYO 0Ogrencilerinin yaklagik
%89.2’sinin devlet Universiteleri binyesindeki MYO’larda
egitim gordukleri gorilmektedir.

2014-2015 o6gretim yili itibariyle MYO’larda 3.120’si 6gretim
Uyesi olmak tzere toplam 17.674 6gretim elemani bulunmak-
tadir (Tablo 4). Ayrica, MYOQ'’larda goérevli 6gretim elemanlari-
nin yaklasik %39’unu kadinlar olusturmaktadir. Bu verilere gore
MYQ'larda 6gretim Uyesi basina 287 6grenci, 6gretim elemani
basina ise 51 6grenci dismektedir. MYO’larda 6gretim Uyesi ve
O0gretim elemani basina diisen bu 6grenci sayilari, lisans diize-
yindeki 6gretim liyesi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayllarina gore oldukga yuksektir.

Ogrenci Yerlestirme Sistemi, Kontenjanlar ve Yerlesenler

MYO ve agikégretim Onlisans programlarina 6grenci yerlestirme
isleminde iki farkli uygulama vardir:

a) Sinavsiz gegis ile yerlestirme: Mesleki ve teknik orta6gretim
kurumlari mezunlarinin kendi mezuniyet alanlarinin devami
niteliginde olan 6nlisans programlarina (OSYS Kontenjan
Kilavuzlarinda Tablo-3A) vyerlestiriimeleri, 2547 sayih
Kanun’un “Yiksekogretime Girig ve Yerlestirme” baslikli
45. maddesinin d bendi “Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan 6grenciler, istedikleri takdirde

Tablo 3: 2014-2015 Ogretim Yili MYO Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

Yiiksek6gretim Kurumu

Devlet Universitesi 799.386 89.2
Vakif Universitesi 84.707 9.5
Vakif MYO 11.938 1.3
Toplam 896.031 100

Kaynak: YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (2014-2015).
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bitirdikleri programin devami niteliginde veya bunlara
en yakin olan mesleki ve teknik onlisans yiksekogretim
programlarina sinavsiz olarak vyerlestirilebilir” hikmu
uyarinca sinavsiz olarak yapiimaktadir. Ancak 2016 vyili
itibariyle hazirlanan biryasal diizenlemeile “sinavsiz gegis”in
kaldirilmasi, yerine mesleki egitim program mezunlari igin
ek puan uygulamasinin baslatilmasi 6ngérilmektedir.

b) YGS puani ile yerlestirme: Meslek yiiksekokullari biinyesin-
de olup herhangi bir mesleki ve teknik ortadgretim alani ile
iliskilendirilemeyen programlara (OSYS Kontenjan Kilavuz-
larinda Tablo-3B) sinavsiz gegis ile 6grenci yerlestirilmez. Bu
programlara yerlestirme ilgili YGS puani (en az 150 puan) ile

yapilir.
2015 yilinda meslek lisesi mezunlarinin meslek yiiksekokulla-

rina sinavsiz gegisle yerlestigi 6nlisans programlarinin konten-
janlari ikiye bolinmustir. Bu dizenlemeyle birlikte MYOQ’lara

Tablo 4: 2014-2015 Ogretim Yili MYO Ogretim Elemani Sayilari

sinavsiz gegcisle yerlesecek 6grencilerin kontenjanlari YGS ile
yerlesenlerden ayrilmistir. Buna gére Onlisans programlarinin
kontenjanlarinin ylizde 60’1 sinavsiz gecis hakki olan meslek
liselilere, ylzde 401 ise YGS'ye katilan diger 6grencilere veril-
mistir.

2004-2015 yillari arasinda MYO programlarinin kontenjan ve
yerlesen dagihimi Sekil 4de verilmistir. Ozellikle 2008 yilindan
sonra MYO kontenjanlariile ilgili talebin Gstlinde bir arz oldugu
gorilmektedir. Arz-talep arasindaki bu makasin 6zellikle 2008
yilindan sonra agildigi dikkati gekmektedir. MYO programlarina
talep 2010 yilindan sonra tekrar artmis, ancak 2012 ve 2013
yillarinda durmus, ancak 2014 yilindan sonra tekrar artis basla-
mistir. Talepteki bu dalgalanmalara ragmen arzin 2011 yilindan
itibaren siirekli artmaya devam ettigi goriilmektedir. 2015 yilin-
da MYO programlarindaki kontenjan 387.255 olmasina ragmen
bu programlara 367.236 kisi yerlestirilmis, 20.019 kisilik kon-
tenjan bos kalmistir. Bos kalan kontenjanlar agirlikli olarak vakif

Ogr. Gor.
Devlet Universitesi 152 257 1.805 10.428 540 382 235 13.799 4,945 8.854
Vakif Universitesi 114 93 666 2.386 51 7 8 3.325 1.704 1.621
Vakif MYO 10 3 20 487 30 0 0 550 303 247
Toplam 276 353 2491 13.301 621 389 243 17.674 6.952 10.722
Kaynak: YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (2014-2015).
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Sekil 2: Onlisans programlarinda egitim gdren 6grenci sayilari dagilimi.
Kaynak: OSYM Yiiksekoretim istatistikleri (2000-2013), YOK Yiiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi (2014-2015).
Not: A¢ikégretim 6nlisans 6grenci sayisina uzaktan 6gretim énlisans programlarinda egitim géren égrenci sayisi déhildir.
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Universitelerindeki programlarda gériilmektedir. OSYM verile-
rine gore, 2015 yilinda MYO programlarina yerlesen 367.236
kisinin 171.445’i, yani %46.7’si sinavsiz gegis ile yerlesmistir.

Talep konusunda MYO programlari arasinda da 6nemli farkli-
lklar s6z konusudur. 2013-0SYS'de en fazla tercih edilen ilk 10
program Tablo 5’de verilmistir. En fazla tercih edilen program-
lardan ilk dort sirayi saglik ile iliskili programlarin aldigi, diger
programlarin da agirhkli olarak sosyal bilimler ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Diger taraftan 2013-0SYS'de en fazla kontenjan
verilen ilk 10 6nlisans programi ise Tablo 6’da verilmistir. Tablo
5 ve Tablo 6 karsilastirildiginda en fazla tercih edilen saghk
programlarina yeterli arz (kontenjan) saglanamadigl agikga
goriilmektedir. OSYM verilerine gére 2013-0SYS’de 46 progra-
min kontenjani %100 dolmustur. Bu programlarin tercih eden
sayisina gore ilk 10’u Tablo 7’de verilmis olup agirlikli olarak

Tablo 5: 2013 OSYS'de En Fazla Tercih Edilen ilk 10 Onlisans
Programi

Tercih Eden

saglikla iligkili programlar oldugu goériilmektedir. Yerlestirilen
ogrencilerin ne kadarinin kayit yaptirdigi ise incelenmesi gere-
ken bir baska konudur. Ancak surasi acgiktir ki, saglik programla-
ri gibi istihdam olanaklari nispeten fazla olan programlara ¢ok
daha fazla talep vardir. Yani, 6grencilerin istihdam garantili gibi
gorinen programlara daha fazla yoneldikleri gérilmektedir.

Mezunlarin Lisans Tamamlama imkani

Onlisans programlarindan mezun olanlar, Dikey Gegis Sinavina
(DGS) girmek kosuluyla lisans programlarina dikey gegcis yoluyla
kayit yaptirarak lisans tamamlama imkanina sahiptirler. Lisans
programlarinin kontenjaninin %10’u kadar DGS kontenjani
verilmektedir. Hangi lisans programina hangi 6nlisans progra-
mindan dikey gecis yoluyla dgrenci kabul edilecegi, YOK tara-
findan belirlenmektedir. Son Ug yilda DGS sinavlarina basvuran

Tablo 6: 2013 OSYS'de En Fazla Kontenjan Verilen ilk 10 Onlisans
Programi

Program Tercih
g Eden

Cocuk Gelisimi 393.976
ilk ve Acil Yardim 378.626 Adalet 31.502 269.168
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 370.750 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25.806 221.531
Anestezi 332.711 Bilgisayar Programciligi 24.444 321.009
Bilgisayar Programciligi 321.009 isletme Yénetimi 19.302 159.686
Adalet 269.168 Dis Ticaret 13.132 180.585
Bankacilik ve Sigortacilik 224.710 Elektrik 13.020 132.913
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 221.531 Bankacilik ve Sigortacilik 12.583 224.710
Dis Ticaret 180.585 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 12.579 128.588
isletme Yonetimi 159.686 Turizm ve Otel isletmeciligi 12.094 | 128.622
Kaynak: OSYM Yiiksekégretim istatistikleri (2013). Makine 10.999 | 128.831
Kaynak: OSYM Yiiksekdgretim Istatistikleri (2013).
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Sekil 3: MYO programlarinin kontenjan ve yerlesen sayilarinin yillara gére degisimi.
Kaynak: GSYM Yiiksek6gretim Istatistikleri (2000-2013); YOK Yiiksekégretim Bilgi Yénetim Sistemi (2014-2015).
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Tablo 7: 2013 OSYS'de Kontenjani Dolan Onlisans Programlarindan En Fazla Tercih Edilen ilk 10 Program

Tercih Eden | Kontenjan ___|_Sinavsiz Yerlesen | _ Sinavia stz

ilk ve Acil Yardim 378.626 3.726 3.625

Anestezi 332.711 2.064 1.113 951
Fizyoterapi 103.240 1.684 1.056 628
Odyometri 52.337 661 300 361
Diyaliz 44,978 889 348 541
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 40.921 825 819 6
Ormancilik ve Orman Uriinleri 33.664 1.465 923 542
isci Saghgi ve is Giivenligi 30.229 498 421 77
Laborant ve Veteriner Saglik 27.628 1.675 204 1.471
Ameliyathane Hizmetleri 21.909 510 184 326

Kaynak: OSYM Yiiksekégretim istatistikleri (2013).

Tablo 8: DGS Kontenjanlari ve Yerlesen Sayilari

Kontenjan Yerlesen
2012 29.094 25.708
2013 35.048 31.097
2014 40.490 36.032
2015 31.360 29.068

Kaynak: GSYM Yiikseko§retim istatistikleri (2012-2013);
YOK Yiiksekégretim Bilgi Yénetim Sistemi (2014-2015).

ve yerlesen lisans tamamlama adaylari ile ilgili dagilimlar Tablo
8’de verilmistir. Son yillarda DGS kontenjanlarinda ciddi artisla-
rin oldugu, ayni zamanda yerlesme oranlarinin da yiksek oldu-
gu gorulmektedir. Fakat 2015 yilinda kontenjanlarin distGg
gorilmektedir. Yapilan kontenjan artislari ile 6nlisans mezun-
larindan basarili olanlarin alanlarinda lisans egitimine devam
edebilme imkanlarinin genisletildigi agikca gérilmektedir. DGS
kontenjanlariniistikrarh bir bicimde artirilmasi bir taraftan MYO
mezunlarina ‘ikinci bir sans’ vererek Universite giris sinavinda
lisans programlarina giris yonindeki baskiyi azaltirken, diger
taraftan MYO'lara nispeten daha basarili 6grencilerin gelmesini
saglamaktadir.

MYO’LARDA EGITiM KALITESININ ARTIRILMASINA
YONELiK ONERILER

MYQ’larin  6grenci  kabul sistemi, altyapi yetersizligi ve
mezunlarin istihdami gibi farkli zorluk ve sorunlari olmasina
ragmen en 6nemli sorun uygulama yetersizligi dolayisiyla yeterli
diizeyde becerinin kazandirilamamasidir. Burada bu sorunlara
ve ¢O6zUm Onerilerine deginilmektedir. Sorunlar birbirleri ile
ilintili oldugu icin her bir sorun icin tretilecek ¢éziimler birden
fazla sorunun g¢éziimiine katkida bulunabilme potansiyeline
sahiptir. Bu nedenle asagida verilen her bir baslik, aslinda diger
baslikla iliskilidir ve yeni basliklar altinda da birlestirilebilir.
Ancak, bazilari vurguyu glclendirmek igin ayri basliklar altinda
ifade edilmistir.
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1) Arz-talep dengesinin kontrol edilmesi: Son vyillarda
MYQ'larin bazi programlarinin kontenjanlarinin dolmamasi,
o programlara talebin azaldigini isaret etmektedir. Yerlesen-
lerin ne kadarinin kayit yaptirdigi, kayit yaptirdiktan sonra
devam edip etmedigi ve ortalama mezuniyet siiresi de
ayrica incelenmesi gereken bir diger konudur. Ote yandan
vakif yiksekoégretim kurumlari biinyesindeki programlarin
kontenjanlari daha ¢ok bos kalmaktadir. Bu konu da detayli
bir sekilde incelenmesi gereken baska bir konudur. Bu ger-
cevede asagida bazi dneriler yapilmaktadir:

a) Onlisans egitiminde acgikégretimin payinin diistirilmesi:
2014-2015 6gretim yili itibariyle 6nlisans 6grencilerinin
%44’G  (896.031 o6grenci) MYOQ'lar biinyesinde egitim
gormektedir. Acikdgretim onlisans programlarinda okuyan
Ogrenci sayilarinin 2004-2008 yillari arasinda 200.000’ler
civarinda sabit kalmasina ragmen bu sayinin da 2008
yilindan sonra dnemli bir artis egilimi gosterdigi ve 2014-
2015 yih itibariyle 1.117.731 6grenciye ulastigl, bu sayinin
da 6nlisans programlarinda okuyan toplam 6grenci sayisinin
yarisindan fazlasina (%56) karsilik geldigi goriilmektedir.
Yiiz yize egitimin uygulama (beceri kazanimi) ve dolayisiyla
mesleki egitim acisindan daha elverisli olmasi dolayisiyla
acikdgretim onlisans 6grencilerinin 6nlisans 6grenci sayisi
icindeki payi distrilmelidir. Yaksekogretimdeki bliylimede
de acikégretimin payi tedrici bir sekilde dusdrilmelidir
(Cetinsaya, 2014).

b) Egitim-istihdam iliskisinin gézetilmesi: Son yillarda 6zel-
likle istihdam imkani daha fazla olan programlara yonelik
talep artarken, mezun sayisinin istihdam imkanindan daha
fazla olmasi dolayisiyla kimi programlarin mezunlarinin is-
tihdaminda sikintilar yasanmaktadir. Piyasanin isgtlicii talebi
ile mezunlar arasindaki dengenin kurulmasindaki giglikler
dolayisiyla istthdam sorunlari yasanmaktadir. YOK, bu du-
rumu dizenleyebilmek igin son yillarda program agma ve
ogrenci kabuli kriterlerine ek olarak her bir MYO progra-
minin Turkiye geneli yerlesme oranlarini da goéz 6nine al-
maya baslamistir. Bu cergevede verilen kontenjanin sadece
%85 ve Uzeri yerlesme oranina sahip programlarin bagka
MYQ'lar tarafindan agilma ve 6grenci alma talebi uygun go-
rilmektedir. Bu egilim siirdUralmelidir.
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2)

3)

4)

5)

MYO programlarina 6grenci yerlestirme sisteminin iyiles-
tirilmesi (sinavsiz gegisin kaldirilmasi veya sinavsiz gegis
kontenjaninin tedrici olarak azaltiimasi): 2015-0SYS'de
MYO programlarina yerlesen 6grencilerin 195.791'i YGS
sinavina goére, 171.445’i yani %46.7’si ise sinavsiz gegis ile
yerlestirilmistir. Egitimde basariyi ve niteligi tesvik edici filt-
reler konulmalidir. ‘Olgme’, kaliteyi yiikseltici bir arag olarak
gorilmeli, bu nedenle MYQ’ya sinavsiz gecis kaldiriimal;
programlara giris, YGS sinav basarisina dayali olmalidir.
Sinavsiz gegcisin 2016 yilinda yapilan bir yasa degisikligiyle
kaldirilmasi, sinavsiz gegis imkanindan yararlanan 6grenci-
ler dahil olmak Uzere toplumda meslek hakkindaki deger
algisini  zayiflatmasi dolayisiyla isabetli gériinmektedir.
Ancak, MYOQ’lara ek puanla 6grenci alinmaya baslanacagi
icin, yeni uygulama kaliteye etkisi agisindan izlenmelidir.

Ogretim elemanibasinadiisen 6grencisayisininazaltlmasi:
2014-2015 ogretim yili verilerine gére MYQO’larda 6gretim
Uiyesi basina 287 0Ogrenci, 6gretim elemani basina ise 51
ogrenci dismektedir. Bu veriler, MYQO’larda 6gretim elemani
basina disen 6grenci sayisinin oldukca yiksek oldugunu
gostermektedir. Diger taraftan, MYO’larda uygulamal
egitimin agirhg1 goz énine alindiginda bu oranin yiksekligi,
uygulamali egitimin niteligiileilgilide sorunlara yol acabilme
potansiyeline sahiptir. Bu nedenle MYQ’larda 06gretim
elemani sayisini artirmaya yonelik tedbirler alinmalidir.
MYQ’larda 6grenci alan programlarin bazilarinda, 6grenci
aldiktan sonra ogretim elemani sayilarinda duastsler
yasanmasi, dolayisiyla programi aktif hale getirmek igin
asgari Ogretim elemani sayisina dahi sahip olmamalari,
mevcut durumu daha fazla koétilestirmektedir. Yeni 6gretim
elemani kadrolarinin MYQO’larda yeni programlar agmada
degil, oncelikle mevcut programlarin Ogretim elemani
eksikliklerini gidermede kullanilmasi tesvik edilmelidir.
Bu nedenle, ilk adim olarak herhangi bir MYQO'da yeni bir
programa Ogrenci alma teklifinde, s6z konusu MYO’nun
O0grenci alan programlarinda asgari 6gretim elemani
bulunup bulunmadigi kontrol edilmeli; bulunmamasi
durumunda yeni teklif degerlendirmeye alinmamahdir.
YOK’iin &zellikle 2016 yilinda bu yaklasimi benimsedigi
ve siki bir sekilde uygulamaya koydugu gorulmektedir. Bu
tedbir ve kontrol yaklasimi olumlu olup, stirdirilmelidir.

MYO kalite derneklerinin kurulmasinin tesvik edilmesi:
Lisans programlari ile ilgili MUDEK, FEDEK gibi kalite de-
gerlendirme organizasyonlari bulunmaktadir. Ancak heniiz
MYQ'larda egitim kalitesine yonelik bir yapi kurulamamistir.
Boyle bir yapinin kurulmasi 6nemli bir boslugu dolduracak
ve MYQ’lara egitim ve 6gretim kalitesi konularinda rehber-
lik edebilecektir.

MYO’larda egitim kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili destek-
leyici projelere aktif katilimin saglanmasi: Egitimin kalitesi
insan kaynaklarindan altyapiya, laboratuvar imkanlarindan
ogrenci niteligine ve mezunlarin izlenmesi ve geri besleme
saglanmasina ve dis paydaslarla iletisim ve mifredatin si-
rekli glincellenmesine kadar ¢ok sayida parametreyle iliski-
lidir. Bazi kurum ve kuruluslar tarafindan uygulanan ve/veya
son zamanlarda uygulamaya yeni konulan bazi projelerin ve

a)

b)

c)

d)

6)

diizenlemelerin bu gergevede dislinilmesi ve faydalanil-
masi, siiphesiz MYO'lardaki egitimin kalitesini artiracaktir.
Bunlardan bazilari asagida dile getirilmistir:

MYO &grencilerinin iS-KUR isbasi Egitim Programi’ndan
yararlandiriimasi:  i$-KUR tarafindan yeni baslatiimis
aktif isglici piyasasi programlarindan birisi olan isbasi
Egitimi Programi, hem MYO insan kaynaklarinin kalitesinin
iyilestiriimesi, hem de MYO’larin cazibesinin artiriimasi
baglaminda ¢ok ©6nemli firsatlar sunmaktadir. Program
gilinde en az bes, en fazla sekiz saat olmak lizere ve haftada
altr ginii agmamak kaydiyla haftalik 45 saati agsmayacak
sekilde planlanabilme esnekligine sahip olup, program
suresine bagli olarak katihmcilara net asgari ticret diizeyinde
gelir elde etme imkani da verilmekte; ayrica katiimcilarin
saglik hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.
Bu programla MYO 6grencilerinin is deneyimleri, beceri
ve yetkinlikleri artirilabilecektir. Ayrica, bu programdan
faydalananlarin istihdam edilmesi durumunda isyerine
program kapsaminda birtakim tesvikler saglandigi icin
isverenlerin bu egitim kapsaminda MYO o&grencilerini,
yakindan taniyabilme firsatlari nedeniyle mezuniyet
sonrasi bu isyerlerinde istihdam edilebilme imkanlarini
da artirabilecektir. Bununla birlikte, mevcut isbasi egitim
programlarinin etkinligini artirmaya yonelik izleme ve
degerlendirme galismalari yapilmalidir.

Vakif MYO’larinin organize sanayi bélgelerinde agilmasi-
nin tesvik edilmesi: Organize sanayi bolgelerinde mesleki
ve teknik egitim birimlerinin olmasi bu birimlerde verilen
egitimin kalitesini artiracak ve 6grencilerin uygulama ve is-
yeri becerilerini gelistirecektir. Bu ¢cercevede yasal diizenle-
me yapilmis ve Maliye Bakanligi ve MEB, ortaklasa organize
sanayi bolgelerinde 6zel mesleki ve teknik egitim okullarin-
da 6grenim goren Ogrenciler icin egitim ve 6gretim destegi
verilmesine iliskin tebligi yayinlamislardir. Bu imkandan ya-
rarlanmalari icin vakif Gniversiteleri binyesindeki MYQ’lar
ve vakif MYQ'lari tesvik edilmelidir.

KOSGEB Girisimcilik ve Ar-Ge destek programlarindan
MYO o6grencilerinin yararlandirnilmasi: KOSGEB'in yiiksek-
O0gretim kurumlarina sunmus oldugu girisimcilik ve Ar-Ge
destek programlari MYO 6grencileri i¢in dnemli imkanlar
sunmaktadir. Ancak, MYO'larin s6z konusu programlardan
yararlanma oranlari son derece dusliktir. MYO’larin
bu siireglere aktif katihminin saglanmasi tesvik ve takip
edilmelidir.

Erasmus+ programindan aktif yararlanmanin artiriimasi:
Ulusal Ajans tarafindan koordine edilen Erasmus+ progra-
mi, kendileri tarafindan da ifade edildigi gibi ylksekogretim
alaninda kaliteyi artirmayi, yiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ve is diinyasi ile isbirligini giglendirmeyi amag-
lamaktadir. Ancak, diger alanlarda oldugu gibi burada da
MYQ’larin s6z konusu programlardan yararlanma oranlari
son derece dusiktir. MYO’larin bu siireglere aktif katihmi-
nin saglanmasi tegvik ve takip edilmelidir.

MYO’larin temsiliyetinin gliglendirilmesi: Acikogretim
onlisans programlarinda egitim goéren 6grencilerimiz de
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dahil edildiginde onlisans programlarinda okuyan 6grenci
sayimiz, yiksekogretimde okuyan 6grenci sayisinin yaklasik
%33’lne karsilik gelmektedir. Yuksekdgretim sistemimiz ige-
risinde bu kadar biiyiik bir yapinin bu ¢alismada da deginilen
tim problemleri ile ugrasacak, planlama ve koordinasyonu
saglayacak ve yiksekogretim kurumlarinin da kolaylikla
erisebilecegi, sorunlarini iletebilecegi YOK biinyesinde bir
birimin ihdasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, yiksekog-
retim kurumlarinin genel etkinligini artiracak reformlar
yapilmal ve bu cercevede MYOQ’larin kalitesini artirmaya
yonelik koordinasyon yapilari kurulmahdir. Bu baglamda,
MYQ'lardaki yonetsel yapilar, is dlinyasiyla isbirligi ve top-
luma hesap verebilme ilkeleri tizerine kurulmalidir.

MYO mezunlarinin lisans tamamlama imkanlarinin
iyilestirilmesi: MYO mezunlarinin dikey gecis yoluyla
lisans programlarina gegis kontenjanlarinda son yillarda
onemli artiglar saglanmistir. Bu artiglar ile MYO mezun-
larindan basarili olanlarin lisans egitimine devam etme
imkanlari genisletilmistir. Bu iyilestirmelere ilave olarak,
bir yiksekogretim kurumuna DGS sinavi ile 6grenci kabul
kontenjanlarinin belirli bir oranini, yine DGS sinavi ile yer-
lesmede kendi MYO programlarindan mezun olanlar igin
kullanabilme hakki verilebilir. Bu durum, hem 6grencilere
lisans tamamlamada alistiklari bir cevrede devam edebilme
imkani saglayacak, hem de lisans tamamlamada 6nlisansda
alinan derslerin intibakinda karsilasilabilen problemleri de
ortadan kaldirabilecektir. Diger taraftan lisans tamamlama-
da intibak problemlerini tamamen ortadan kaldirmak ama-
ciyla MYQ’lara yonelik ulusal dlgekte ortak bir kredi tanima
sistemi gelistirilebilir.

MYO programlari ile iligkili meslek tanimlarinin iyiles-
tirilmesi: Son zamanlarda acgillan MYO programlarinin
iliskili olduklari varsayillan meslek tanimlarinda sorunlar
bulunmaktadir. Bu programlardan mezun olan 6grenciler,
diplomalarindan kaynakh yetki ve sorumlulukla ilgili buylk
sorunlar yasamaktadir. Bu nedenle YOK, MEB, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg, iIS-KUR, MYK, Basbakanlik Devlet
Personel Baskanhgi ve ilgili kurum/kuruluslarin katihmiyla
mevcut programlar ve meslek tanimlari yeniden diizenlen-
meli ve bu iligkiyi surekli giincellemeye imkan verecek bir
cerceve olusturulmalidir. Mevcut olan ve/veya yeni agilacak
programlarin yeterliliklerine gére kadro karsiliklari hizli bir
sekilde belirlenmeli, mezunlarin kamu ve 6zel sektérde
gorev yapacagl kadrolar ve karsiliklari mezun olmadan tes-
pit edilmis olmal ve bu kadrolara atanacaklar KPSS tercih
kitapciklarinda duyurulmalidir. Bu c¢ercevede, adaylarin
herhangi bir magduriyet yasamamalari igin adaylarin MYO
programlari ve bu program mezunlarinin yetki ve istihdam
alanlari hakkinda bilgilendirilmesi igin farkindalik galismala-
ri yapiimalidir.

MYO’larda program a¢ma kriterlerinin iyilestirilmesi ve
etkinlegtirilmesi:

MYO’larin kurulmasi asamasinda YOK tarafindan konulmus
hem konum, hem de altyapi ve insan kaynaklari ile ilgili
kaliteyi gozeten yeterince kriter bulunmasina ragmen hem

Cilt/Volume 6, Sayi/Number 1, Nisan/April 2016; Sayfa/Pages 1-12

b)

c)

kurulma hem de programlarina 6grenci alimi agamalarinda
yeterli kontrol saglanamamaktadir. Sadece programdaki
tam kadrolu 6gretim elemani sayisi izlenmekte, ancak
slrecler izlenememektedir. Boylece, altyapisi olmayan ve
programlariyla iliskili cevresinde sanayi, hizmet, ticaret bol-
geler bulunmayan ¢ok sayida MYO agilmistir. MYO kurulma
izninin verilmesi, programlarin basvurularinin degerlen-
dirilmesi ve denetimleri asamalarinda akran/meslektas
degerlendirmesine dayali diizenli saha ziyaretleri gergek-
lestirilmelidir. Yine basvurularda iS-KUR’un her yil tiim
illerde gerceklestirdigi sektér degerlendirme raporlarindan
yararlanilabilir.

MYQ’larda yeni bir program agabilmek icin o programda
kadrolu en az li¢ 6gretim elemaninin bulunmasi gerekmek-
tedir. Programlara yerlesmede sikintilar oldugunda ve/veya
programa Ogrenci yerlesmediginde mevcut 6gretim ele-
manlarindan yeni program agmada yararlanilamamaktadir.
Bu durum istihdam edilen 6gretim elemanlari ile sikintilara
yol agmaktadir. insan kaynaklarinin daha verimli ve esnek
kullanilabilmesi icin 6rnegin, MYQO’daki 6gretim elemanlari
bolim ve/veya program temelli degil, MYO temelli deger-
lendirilmeli ve her bir program MYO’da kadrolu en az g
o0gretim elemani ile iliskilendirilebilmelidir.

YOK, MYO biinyesinde yeni bir programin acilabilmesi
icin daha 6nce var olan (¢ 6gretim elemaninin kadroda
bulunmasi sartina ilave olarak ilgili programin kontenjan
doluluk oranini da dikkate almaya baslamistir. Buna gore,
Turkiye geneli verilen kontenjanin %85 ve lzeri yerlesme
oranina sahip programlarin bagska MYO’lar tarafindan agilma
ve Ogrenci alma talebi uygun gorilmektedir. Bu oranin
tespitinde I. 6gretim, 1. 6gretim ve vakif Universitelerinin
doluluk oranlari topluca dikkate alinmaktadir. Tablo
9’da da orneklendirildigi gibi bazi programlarin devlet
Universitelerindeki MYO’larda doluluk oranlari %85’in
Uzerinde olmasina ragmen Il. 6gretim ve vakif MYO'larinin
s6z konusu programlarinin doluluk oranlarindaki disiklik
nedeniyle doluluk oranlari %85’in altina dismektedir.
Ornegin, internet ve Ag Teknolojileri programinin |.
Ogretimdeki doluluk orani %97 olmasina ragmen, . 6gretim
ve vakif MYO’lari dahil edildiginde bu oran %68’e diismekte
ve sonucta yeni program acilmasina izin verilmemektedir.
Bunun yerine, bu oran dikkate alinirken her bir 6gretim (l.
ogretim ve Il. 6gretim) ve vakif Giniversiteleri kendi iclerinde
oranlanmali, Il. 6gretimden ve vakif Universitelerinden
kaynaklanan dusik doluluk oranlari Gniversitelerin ilgili
programa yonelik doluluk orani kendi iginde yiiksek olan I.
O0gretimde program agma talebini etkilememelidir.

10) Ogretim elemanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi:

MYO’larda uygulama agirlikh 6gretim tesvik edildigi icin
ogretim elemanlarinin ek ders Ucretlendirmesinde ders
yukleri dikkate alinirken, haftalik azami 10 saat uygulamali
ders ylikii sinirlamasi gbzden gecirilmelidir. Diger taraftan,
MYOQ'larda istihdam edilen 6gretim elemanlarinin blyik
¢ogunlugu o6gretim gorevlisi olmasina ragmen, mevcut
yasal diizenlemeler nedeniyle bélimde kadrolu 6gretim
Uyesi yoksa mevcut 6gretim gorevlilerinden herhangi birisi
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Tablo 9: Bazi MYO Programlarinin Doluluk Oranlari

0] Doluluk Oranlan
I Ofretim

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon %83
internet ve Ag Teknolojileri %97
Bilgisayar Teknolojisi %84
Moda Tasarimi %85
Gida Teknolojisi %83
Lojistik %87

Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri (2013).

asaleten bolim bagkani olarak atanamamakta, 6gretim
gorevlisi gorevi sadece vekaleten yiritebilmekte, dola-
yisiyla 6zlik haklarindan da yararlanamamaktadir. Bu
problemleri ¢dzmek igin 2547 sayili yiksekogretim kanu-
nunda ve ilgili mevzuatta MYQ’lara yonelik diizenlemeler
yapiimahdir.

11) Ogretim elemanlarinin niteliginin artinlmasi: Ogretim
elemanlarinin, meslekleriyle ilgili is dinyasiyla duzenli
temas halinde olabilecekleri bir uygulamaya gidilmelidir.
Bu baglamda belirli araliklarla uygun isyerlerinde zorunlu
sektor deneyimi iceren bir uygulama hayata gegirilebilir.
MYO’da gorevilendirilecek 6gretim elemanlarinda peda-
gojik formasyon ve alaninda is tecriibesine 6nem verilme-
lidir. Ayrica, mevcut 6gretim elemanlarinin lisansiisti ¢a-
lismalari tesvik edilmeli ve boylece 6gretim elemanlarinin
vasiflarinin artirilmasi 6zel programlarla ve burslarla des-
teklenmelidir. MYO’da calisan 6gretim Uyelerine lisans ve
lisansUstl dizeyde ders verme ve tez danismanligi imkani
saglanmalidir.

12) MYO'larin isgiicii piyasasi ile iligkilerinin iyilestirilmesi:
Turkiye'de issizlige karsin is dinyasinin nitelikli insan giicii
bulma konusunda karsilastigi zorluk, is glict arzi ile is glici
talebi arasindaki uyumsuzluga isaret etmektedir. Bu durum
esas itibariyle, mesleki ve teknik egitim ile is dlinyasi arasin-
daki baglantinin zayifligindan ve hatta bazi alanlarda olma-
masindan kaynaklanmaktadir. is diinyasi ile egitim sistemi
arasindaki kopukluk, yeterli nitelikte, cesitlilikte ve sayida
is gucl yetistiriimesine engel olmaktadir. Mesleki teknik
egitimde gozlenen temel zafiyet, is giicline yeterli beceri
kazandirilamamasidir. Bu ¢ercevede, MYO'larin isgiici pi-
yasasi ile iliskilerini gliclendirmek ve strdurilebilir kilmak
amaciyla, her Universite biinyesinde MYQ’lara yonelik bir
‘Danisma Kurulu’ ile MYO programlarinin ilgili olduklari
sektor ile iliskilerini artirmak amaciyla, MYO biinyesinde
her bir program icin bir ‘Danisma Komitesi’ olusturulabi-
lir. MYO programlarinin miifredatlari sektor taleplerini goz
online alarak diizenlenmeli ve degisen taleplere gore sii-
rekli olarak giincellenmelidir. Mifredatlarin hazirlanmasi
ve egitimin yurutilmesi, ‘Danisma Kurulu’ ve ‘Danisma
Komitesi’ ile birlikte dlizenlenebilir ve yiratulebilir. Diger
taraftan, sektordeki usta 6greticilerden MYO’larda yeterin-
ce yararlanilabilmesi icin, gorevlendirme ve lcretlendirme

10

%16 %49 %66
%53 %61 %68
%35 %59 %64
%59 %62 %73
%56 %61 %75
%60 %65 %76

sisteminin daha esnek hale getirilmesi ile ilgili dizenleme-
ler yapilmalidir.

SONUC

insan; fiziksel, biyolojik, psisik, kiiltiirel, toplumsal ve tarihsel
bir varhktir. Kaltirimizin meslek ile ilgili tarihsel tecribesi
olan Ahilik’den biliyoruz ki, tinsel (manevi) boyut meslege
baghlik, degerlilik, derinlik ve etik degerler katmaktadir.
Mesleki egitimimizin temel sorunu, 6§renme kazanimlarindan
(iktisap edilen/miiktesebat), mesleki beceri (skill) kazandirma
sorunudur. Meslek, biliyik o6l¢lide el becerisi denilen
ortiik(zimni/tacit) bilgiye dayanmaktadir. Ortiik bilgi, soézle/
dille dile getirilemeyen, soz ile aktarilip 6gretilemeyen bilgidir.
Ortiik bilgi ancak usta girak iliskisi yoluyla, gdrerek, uygulayarak,
yaparak, tekrarlanarak kazanilmaktadir. Bilgimiz bir kismi ortiik
bilgi, kalan diger kismi olan agik bilgi kisminin koki ortik
bilgiden beslenmektedir. Batlnuyle acik bilgiden s6z edilemez.

Mesleki egitim yliksekogretim sistemimizin genel zorluk ve
sorunlarindan etkilendigi gibi, kendine 6zgii 6zel zorluk ve
sorunlara da sahiptir. Bununla birlikte, MYQ'’lar arasinda
kalite farklari da dikkat cekmektedir. Bir baska ifadeyle, alt-
yapisini oldukga iyi bir sekilde kurmus ve kaliteli egitim veren
MYO’larimiz bulundugu gibi gelisme asamasinda olan ve/veya
kurulmasindan uzun siire gegmesine ragmen sorunlarini ¢oze-
memis MYO’larimiz da bulunmaktadir. MYO’lar 6grenci kabul
sistemi, altyapi yetersizligi, mezunlarina yeterli mesleki beceri-
ler kazandiramama ve mezunlarin istihdami gibi farkl sorunlar-
la micadele etmektedir. Zorluk ve sorunlar birbirleri ile ilintili
oldugu icin her bir zorluk/sorun icin tretilecek ¢coziimler birden
fazla sorunun ¢éziimiine katkida bulunabilme potansiyeline de
sahiptir. Diger taraftan, bu sorunlar kismen sadece yliksekog-
retim kurumlari tarafindan ¢oziilebilecek 6lgekte olabilirken,
bazen YOK'in diizenlemesiyle c¢oziilebilecek &lcekte olabil-
mekte, ayrica yasal diizenlemeler de gerektirebilmektedir. Son
yillarda hem yiiksekdgretim kurumlari hem de YOK tarafindan
s6z konusu problemlerin ¢6ziimiine ve mevcut durumun iyiles-
tirilmesine yonelik 6nemli adimlar atilmigtir.

Bu calismada mevcut durumun MYO programlarinda egitimin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini garanti edecek diizeye
¢ikartilmasina ve toplumda mesleki egitimin ve MYOQ'larin itibar
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algisinin yiikseltilmesine yonelik yaklasimlara deginilmistir.
Kisacasi, MYO programlarinda uygulama imkanlari meslek
bilgisi, becerive yetkinliklerini garanti edecek dlizeye ¢ikarilmali,
Ogrenci ve 6gretim elemanlarina motivasyon kazandirilmali ve
toplumda meslege dair ‘deger alan’’ yeniden insa edilmeli,
meslegin itibar algisi yikseltilmelidir.

Mesleki egitim konusunda uzun yillardan beri ¢alisiilmaktadir.
Ornegin, YOK’te 2008’'den beri mesleki egitimin sorunlari ve
¢ozimleri konusunda teorik alt yapi hazirlanmistir. Yeniden
yapilandirma ve ¢6zimin mimarisinin ¢ercevesi c¢izilmistir.
Bu calismalar, MYO Raporu’nda 6zetlenmistir (Giinay & Ozer,
2014). Sorun, MYO'larin veya mesleki egitimin sorunlari ve
¢Ozimleri konusunda bilgi acig degil, 6nerilen ¢oziimlerin
uygulamaya gecirilmesi konusundadir. Bir baska ifadeyle, orta-
ya konulan ¢ozlimlerin, ilgili merciler tarafindan topyekiin bir
seferberlik halinde uygulamaya gecilememesindedir. Dolayi-
siyla, asil problem, 6grencilere beceri kazandirma noktasinda
ve Onerilen ¢oziimlerin uygulamaya gecirilmesinde diigiimlen-
mektedir.

Yuksekogretim kurumlarinin topyekdn konuyu benimsemeleri
ve uygulamaya gecilmesi gerekmektedir. Asil zafiyet isyeri
egitiminde odaklanmaktadir. Bir diger konu, MYQ'larin kalite
glivencesine dair bir sistem kurulmalidir. is diinyasinin mesleki
egitime katkisinin artirilmasina 6nem verilmelidir. Bu baglamda,
MYQ'lardaki yonetsel yapilar, is diinyasiyla isbirligi ve topluma
hesap verebilme ilkeleri Gzerine kurulmalidir.
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