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iktisadi ve Sosyal Darligin Egitim Felsefesi Baglaminda
Kokenleri

The Roots of Economic and Social Shortcomings in the Context of
Educational Philosophy
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0z

Ekonomik gelisme ile beseri ve sosyal sermaye gelisimi arasinda giiglii iligkiler oldugundan hareketle bu makalede iktisadi ve sosyal

darligin egitimsel kokenlerine dair felsefi bir tartisma yiiriitecegiz. Bu gercevede, ilk olarak iktisadi ve sosyal darlik kavramlari tartigilacaktir.

Ardindan modern egitim paradigmasinin kokenlerine deginilecek ve nasil bir egitim sistemine ihtiyag duydugumuz tartisilacaktir. Son

olarak, genel bir tartisma esliginde daha tiretken bir toplum igin egitim sisteminin iyilestirilmesine iliskin baz1 6neriler yapilacaktir.
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ABSTRACT

Due to the strong relationship between economic development and the development of human and social capital, we will have a

philosophical discussion on the educational roots of economic and social shortcomings in this article. To this end, firstly, the concepts of

economic and social shortcoming will be discussed. Later the roots of modern education paradigm will be addressed and what kind of

education paradigm we are in need of will be debated. Finally, some suggestions regarding the improvement of education system for a more

productive society will be put forward along with a general discussion.

Keywords: Economic shortcoming, Social shortcoming, Education system, Educational philosophy

GIRIiS
iktisadi ve sosyal darlik, toplumun iktisadi ve sosyal hayat
yasarken yeterli diizeyde iktisadi ve sosyal imkana sahip ola-
mamas! veya bunlardaki zafiyet nedeniyle sikintilar yasamasi,
bazen de bu sikintilarin kriz diizeyine ¢ikmasi hali olarak tanim-
lanabilir. Turkiye, iktisadi darlik anlaminda, nifusu, milli geliri
ve diger makro ekonomik gostergeleri ile degerlendirildiginde
son yillarda 6nemli ilerlemeler kaydetmekle birlikte orta gelir
tuzagini heniiz asabilmis degildir, i¢sel ve dissal faktorlerin etki-
siyle belli araliklarla iktisadi krizler yasamaktadir. Sosyal darhk
alaninda ise genel olarak devlet yonetiminde belli araliklar ile
askeri darbeler ve tesebbiisler yasamaktadir. ilaveten, devlet
ve toplum uzun zamandan beri teror hastali§indan mustariptir.
Saglikh isleyen bir sosyal diizenin kurulmasinda ve islemesinde
egitimin rolG ve 6nemi herkes tarafindan kabul gérmektedir.
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Genel olarak ifade etmek gerekirse, kiiresel ekonomide eko-
nomilerini gelistirmek isteyen (lkeler, bir yandan ekonomik
tedbirler alirken, 6te yandan yasal, kurumsal, beseri ve sosyal
sermayeyi gelistirmeye yonelik stratejiler Gretmektedirler (Kog,
2015). iktisadi ve sosyal sorunlar ile egitim diizeyi arasinda
onemli baglar vardir. Egitim dizeyi disik olan toplumlarda
daha fazla iktisadi ve sosyal sorun yagsanmaktadir. Ortalama
egitim diizeyi ylkseldikge, refahin arthigi ve sosyal diizenin olus-
tugu gorilmektedir. Kalkinma igin egitim sisteminin durumu ve
dizeyinin kilit rol oynadigi degerlendirilmektedir (Sahlberg,
2007). Bu perspektiften bakildiginda, Tiirkiye egitim sisteminin
sosyal ve iktisadi sorunlari asmak icin yeterli performans ser-
gilemedigi gorilmektedir. Tlrkiye’'nin, akran degerlendirmesi
olan ‘Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi’ (“The
Programme for International Student Assessment - PISA”) ve
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Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (“Trends
in International Mathematics and Science Study — TIMSS”) gibi
uluslararasi sinav ve degerlendirmelerdeki puanlarinin diisiik
olmasi, temel yeterlilik diizeyinin altindaki 6grenci oranlarinin
yuksekligi, ylksek diizey analiz ve sentez becerilerine sahip
Ogrenci oranlarinin disliklGgl, buna ilaveten ulusal bazh SBS,
0SS, YGS ve LYS gibi sinavlardaki ortalama performansinin
disiik olmasi bu durumu teyit etmektedir (Celik, 2012). Daha
onemlisi, her ne kadar son on yilda Tirkiye’nin “PISA” puanlari
artmis olsa da, 6gretmenlerin, programlarin ve egitim ortam-
larinin verimliliginin ve niteliginin yetersiz kalmasi durumunda
ontmuzdeki yillarda gecen yillardaki kadar artislarin devam
etmesi zor gorlinmektedir ve egitimde “orta kalite tuzagi”na
disme ihtimali yliksektir (Polat, 2014).

Akademik basaridan belki daha 6nemli bir husus; egitim sis-
temi ve okullarin, toplumun gelecekteki seklini, hlviyetini ve
mabhiyetini tasarlama fonksiyonudur. Bu anlamda 6gretmenler
adeta birer mimar gibi estetik vasiflar da dahil insani insa ettik-
leri gibi, gelecekteki toplumun tasarimi da onlarin ustali§inda
okullarda sekillenir. Ozgiiven, duristliik, hifzissihha, bilmislik,
bilgelik, yapabilme, yoénetebilme, insanlarin birbirlerine saygi
duymasi, vatan ve millet sevgisi gibi temel hasletler okulda
belli bir tertip ve terkip icinde dgrenilir ve kazanilir. Ogretmeni
ve 6grenciyi yetistiren mifredatin kazanimlari adeta toplumun
gelecekteki kazanimlaridir. Bu kazanimlarin kendisi, gerekgesi,
terkibi ve tertibi pedagojik olarak énemli oldugu gibi gayret-
lerin nihai gayesini belirleyen egitim felsefesi baglaminda da
onemlidir. Egitim sisteminin felsefi arka plani glicli ve belirgin
degil ise gayretler bosa ¢ikabilir. Egitimden beklenen ¢iktilar
elde edilemeyip toplum siirekli kendini Gretme egilimine gire-
bilir nihayetinde zaman gegse de toplum sekli farkli olmakla
birlikte 6zde ayni veya benzer sorunlari yasar. Egitim sisteminin
en temel hususu arka planda bulunan ve sistemi besleyen fel-
sefesidir. Talim ve terbiyenin niteligini kazanimlara dénustiren,
nihai sahsiyetin 6zglnltga ve 6znelligini belirleyen tercih edi-
len egitim felsefesidir.

Ekonomik gelisme ile beseri ve sosyal sermaye gelisim arasinda
glcli iliskiler oldugundan hareketle bu makalede iktisadi ve
sosyal darligin egitimsel kékenlerine dair felsefi bir tartisma
ylritecegiz. Bu gercevede, ilk olarak iktisadi ve darlik kavram-
lar tartisilacaktir. Ardindan, modern egitim paradigmasinin
kokenlerine deginilecek ve nasil bir egitim sistemine ihtiyag
duydugumuz tartisilacaktir. Son olarak, genel bir tartisma esli-
ginde daha Uretken bir toplum igin egitim sisteminin iyilestiril-
mesine iliskin bazi 6neriler yapilacaktir.

iKTiISADI ve SOSYAL DARLIK

Hayatin kendisi bir tiim olmakla birlikte, anlamayi ve anlatimi
kolaylagtirmak igin timeli tikele déniistiirme gabasiyla bu timi
parcalara ayiririz. Bu baglamda iktisadi ve sosyal hayat birbi-
rinden ayri ve bagimhlik iliskisi olamayan iki ayri alan degildir.
Her iki hayatin 6znesi insan oldugu icin insanin bu iki hayati bir-
birinden bagimsiz olarak degerlendirilmez. Dolayisiyla burada
iktisadi ve sosyal hayat kavramlari ile gergekte iki ayri hayattan
degil, anlamay:i kolaylastirmak icin zihinsel olarak tasnif edilmis
iki ayri hayattan bahsedilmektedir.
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Toplumun iktisadi darligi, Gretimin tiketimi karsilayamamasi ve
toplumun Uretimsizlik ve verimsizlik girdabina girmesi olarak
tarif edilebilir. Bu girdapta miulkiyetin artirilmasi, korunmasi
ve hasilanin dagilimi toplumda adalet duygusunu zedeler ve
toplumun genelinde glivenlik sorunlari baslar. Sosyal darlik ise
toplumun menzili buyitecek yon tayin edememesi, daralan
aleminden ¢ikis yolu bulamamasi ve dogrusal hareketten daha
cok dongiisel hareketin icine girmesidir. Toplumun iktisadi ve
sosyal olarak uzun streli bu halleri yasamasi, darliga neden olur
ve toplumda i¢ stirtlismeler tezahiir eder. Darbe, teroér, ekono-
mik kriz ve sosyal catismalar gibi krizler, bu anlamda toplumda-
ki surtismelerin siddet dlzeyinin gostergesidir. Bu darliklarin
hi¢ stiphesiz iktisadi ve sosyolojik sebepleri ve izahlari vardir,
ancak biz daha ¢ok egitim alaninda zihinsel arka plandaki felsefi
durumuna egilecegiz.

Basta Tiirkiye olmak izere bircok islam iilkesinde Bati'dan ihrag
edilen felsefelerin etkisiyle, kafa (akil) ile gégis (kalp, iman)
Uzerinden kutuplasmaya giderek bir paradoks olusturdu. Kafa
ile gogus (kalp) ikileminden birinin uygulamada tercih edilmesi,
“kamil” insanin olusumunu engellemektedir. Bu ikilemin arka
planinda sekiler (siyasi anlamindan ziyade pargadan veya
yarimdan bakma) bir zihin yapisinin oldugu soéylenebilir. Akil,
mantik ve zihin kafada; vicdan, sevgi ve merhametin kalpte
gelistigi anlayisi egitim sisteminde kendine “akil ve nakil” veya
“akil ve din” olarak yer bulmaktadir. Akl dlemler ve bu dlemlere
ait ilimler ile kalbf alemler ve bu dlemlere ait ilimler seklindeki
tasnif bireyin zihin diinyasinda sekdler bakisin ilk olusum saf-
hasidir. Bu anlamda dinyevi ilimler, dini ilimler ayirimini yapip,
bunlarin birisinin 6neminde israr eden kisilerin (dindar olup
olmamasindan bagimsiz olarak) ortak 6zelligi aleme sekiler
bakmalaridir. Akli ilimlerin kendi icerisinde sosyal ve fen ilim-
leri seklindeki tasnifi, timin, karmasikligin anlasiimasi igin
kategorilestiriimesi gerekli ve hatta zorunludur. Kalbi ilimlerin
nakli, tasavvufi ve din felsefesi seklinde timelin ve kesafetin
anlasilmasi icin tasnif edilmesinin gerekliliginden de sliphe
yoktur. Ancak temel sorun, kafa ve kalp kategorilestirmesinde
her ikisinin bir birinden bagimsiz olarak algi diinyamizda yer
etmesi ve iki ayrik alemmis gibi alt tasniflerinin yapilmasi ve
uygulamanin bu tasnifler dogrultusunda olmasidir. Dolayi-
siyla, en temelinde bilgiye yaklagimda bir sorun oldugu kabul
edildiginde, bu bilginin aktarimi ve 6gretiminde de sorunlarin
yasanmasi kaginilmazdir.

Tasnifler zihnidir, ameli degildir. Mesela gercekte bir bitkinin
gelismesini ele alirken, bitkinin bakicisi, bitkinin kendisi, kok-
lerini saldigl toprak, blylumesi icin gerekli su ve gines, iklim
ile dismanlarindan korunmasi igin gerekli olan tedbirlerden
her birisi anlamay! kolaylastirmak igin tasnif edilir. Bitkinin
gelisimi ve bakimindan sorumlu kisinin sorumluluk ve gorev
bilinciyle (Drucker, 1999) birlikte tasnif edilen her bir alanin
bilgisine sahip olmasi beklenir. Aksi takdirde sadece sulamada
ihtisas sahibi olursa sulamayi yapar ancak su tek basina bitkinin
gelismesi icin yeterli neden degildir. Ogrencinin dersine giren
ogretmen de ayni sekilde tiimel bilgiye oncelikli olarak sahip
olmal, ek olarak 6grencinin tiimel gelismesinin kapsaminda
kendi alaninin yeterlikleri ile tamlayan gorevini yapmalidir. Bir
cografya O6gretmeni; sorumluluk bilinci ylksek, cografyanin
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anlasiimasi ve kazanima doénlismesi icin ¢ok iyi calismakta ise
Ogrenci Uzerinde basari saglamaktadir. Eger bir matematik
O0gretmenin sorumluluk ve goérev bilinci zayifsa, 6grenciler
matematik kazanimlarina da sahip olamamaktadir. Bitkinin
diger bitin sartlara sahip olup, giines veya isik olmadiginda
fotosentez yapamamasi nedeniyle gelismesinin durmasi gibi,
matematigi zayif olan bir 6grencinin de cografyada veya baska
bir alanda yapmasi gereken analiz ve sentezi yapmasi gugtiir.
Karmasikhgl sembollestirme ve bunlar arasindaki bagintilari
kurma, analiz etme, bir araya getirerek yeni formlar olus-
turma matematik yetisi gerektirir. Matematik yetisinin zayif
olmasi durumunda kisinin analiz ve sentez yetkinliginin zayif
olmas! kacinilmazdir. Bu anlamda matematik, olay, olgu ve
durumlarin igeriginin karmasikligini ve bunlarin igsel ve harici
iliskilerini sembollestirmede ve ¢oézimlemede ileri diizeyde
gelistirilebilen bir zihinsel beceridir. Bilgide ve derste tamlayan
oldugu gibi, 6grenci 6zelinde de farkli disiplinlerden sorumlu
o6gretmenlerin her birinde timin neresini tamlayan durumun-
da olmalari gerektigi konusunda yiksek dizeyde farkindahk
gerekmektedir.

Buna ek olarak, timele ve kdklere bakis eksikligi nedeniy-
le alemlerin bilgisinin toplandigi ilimlerin mevcut tasnif ve
isimlendirmelerimizde sorunlar bulunmaktadir. Soézgelimi,
Turkiye’de mevcut yiksekogretim sistemimizde ‘tasavvuf’ ana-
bilim dal, ‘resim-is egitimi’ anabilim dal, ‘mizik egitimi’ ana-
bilim dali s6z konusudur. Ancak ‘tasavvuf’, ‘resim-is’ ve ‘mizik’
gibi muhtelif metafizik/felsefe ve sanat alanlarini ‘bilim’ dal
olarak tasnif etmek, bilim felsefesi ve metodolojisi acisindan
sorunlu gérinmektedir. Diger bir husus, yer dlemlerinin “geo-
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logy”, “geochemistry”, “geophysics”, “geography”, “geometry”,
“geomathematics”, “geomechanics”, “geomorphology”, “geo-
park”, seklindeki tasnifinde geo+... bir kavramsallastirma, ‘yer
kimyasr’, ‘yer fizigi’, ‘yer cografyasr’, ‘yer 6l¢im{’, ‘yer matema-
tigi’, ‘yer mekanigi’ ve ‘yer morfolojisi’ seklindedir. ‘Geo’ yer,
‘logy’, ‘logos’, icerik anlamindadir. Ornegin “geology”, yerin
gecmisini ve buglnini c¢alisan bilim dalidir. Dil degisimleri
nedeniyle, tasnif gelenegimizden cikip, Batih dillerdeki tasnif
gelenegini Turkgeye cevirirken, “geometry”, Turkce’ye geomet-
ri olarak gegcmisken, “geography”, ‘cografya’ olarak Tiirkce’les-
mistir. Logonun tasinmasindaki 6zensizlik, alemin hudutlarinin
(“logica”) cizilmesindeki egrilik, haddi asma veya hudutsuzluk
ve iceriginin (“logos”) eksilmesine veya fazlalasmasina ve alem
agacinin kokiinden (geo=yer) kopmasini beraberinde getirmis-
tir. GUnlik hayattaki karsiligi ise ‘cografya’ (yerylziniin mevcut
durumunun ilmi) ile ‘geometri’ (yer ylizeyinin alan, ylkseklik ve
derinlik gibi boyutlarin noktasal ve gizgisel 6lgimu, hendese)
arasinda hem kavramsal hem icerik hem de algi olarak baglarin
kopmasini, ayriligi veya bagimsizligi, parcali bakisi beraberinde
getirmistir. Tasnifin daha alt alemlere indirgenip kafa ve kalp
alemlerinin dersler veya bunlarin ikiser, lGger birlesiminden
(6rnegin Tiurkge-Matematik, Turkce-Sosyal, Matematik-Fen)
biri Gzerinden yapilmasi, yiksekogretimin Universal bir egiti-
minden ziyade birbirinden kopuk alanlara veyahut meslek egi-
timine indirgemesini beraberinde getirmistir. Aileler, 6grenciler
ve diger tiim taraflarin ylksekogretimi bir ekmek kapisi veya
meslek olarak algilamasinin temel felsefi gerekgesinin masum
gibi gorlinen bu kategorilestirmeden kaynaklandigi séylenebi-
lir. Bu egitim stiregleri sonucunda olusan insan profili, time ait
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ceyregin Uzerinden gerceklestiginde, kisi evrene ve icindekilere
ceyrekten bakmakta ve tiimi c¢eyrekten yorumlamaktadir.
Ceyrekten genelleme ile timeli yorumlamak ¢ok miktarda
‘zanni’ bilgi igermektedir. Toplumun organizasyonel kapasitesi
veya olusmus yliksek diizeydeki beseri sermayesi, master bir
yaklasimla bu ceyrekleri bir araya getirip sentez ve timlemeler
yaparlarsa mikemmel sonug ve ciktilar elde edilebilir, ancak
beseri sermaye zayif ise timlestirme ve mikemmellestirme
olusmamaktadir.

MODERN EGiTiM PARADIGMASI

GUnUmuzde yaygin olarak Kita Avrupasi ile Avrupa’nin gevre
Ulkelerinde var olan egitim paradigmasi, sanayi devrimi ile
birlikte ortaya ¢ikan sartlarla etkilesim halinde ortaya ¢ikmistir.
Bu paradigmaya gore egitim, toplumun kamu yénetimi tarafini
yuriutecek burokratlari, profesyonelleri yetistirmek Uzere, aka-
demik mifredatin yogun oldugu akademik egitim ile gelisen
sanayi ve endustriyel hayatin ihtiya¢ duydugu ara elemanlari
yetistirmek Uzere beceri egitiminin yogun oldugu mesleki
egitim seklinde iki ana kategoriye ayrilmistir. aydinlanma ve
sanayi devrimiyle birlikte olusan yeni toplumda tiimel egitim
paradigmasindan parcal egitim paradigmasina dogru bir kayis
meydana gelmistir (Thomson, 2012). Uretimin, iriiniin ve
sosyal meselelerin karmasikhgi geregi paradigma, ihtisaslasma
ve yetisme tarzi geregi tumu yapan/yorumlayan degil, parcayi
yapan/yorumlayan olay, olgu ve goérevlere yarimdan bakan
usta/insan profilinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu
durum, yukarida da isaret edildigi (izere, bahsedilen paradig-
maya uygun insan profilini yetistirecek olan okulun, akademik
ve mesleki olarak ikiye ayrilmasina ve mifredattaki akademik
ve mesleki ders ikilemin dogmasini beraberinde getirmistir.
Dogasi geregi zihinsel beceri gerektiren, daha ¢ok kafaya yone-
lik egitim alanlari ve meslekler akademik/profesyonel/beyaz
yaka meslekler; el ve kol becerisi gerektiren, daha c¢ok kaslara
ve kol gliciine dayanan egitim alanlari ve meslekler ise mesleki/
teknik/mavi yaka meslekler olarak kiimelenmis ve tanimlan-
mistir.

Yuzyllin basinda Tirkiye gibi ulkeler yeniden yapilanirken,
surecte belirleyici olarak degil, edilgen olarak yer aldilar.
idealizm ve imparatorluk geleneginden gelen Tiirkiye, Birinci
Diinya Savasi'nda galip gelen (lkelerin savas teknolojisini ve
sonuglarini gérdiikten sonra gelecek gliveninin ancak yeni yeti-
sen nesillere bagli oldugu saikiyle, egitim alanini 6nemseyip,
egitimde reformlar sirecini baslatarak, egitim felsefesinde
pozitivizm ve pragmatizm yogunluklu bir kayma yasadi (Kenan,
2003). Osmanl insan tipi, diinya ve ahiret hayatina birbirini
tamamlayan bir kil/tim’den bakarken, yeni dénemde egitim-
de temel hedef, diinya ve ahiret hayatlarini birbirinden ayiran,
daha aragsal bakan, ilerlemeci, modernist ve cliz/parcadan
bakan kisiliktir. Yeni inga siirecinin tasavvuru, savasin da etki-
siyle gelecegi glivence altina alma ve uluslararasi rekabette
yerini almayi 6ncelikli hale getiriyordu. D6nemin dnemli egitim
felsefecilerinden pragmatizmi, mantiksal ve ahlaki bir analiz
kurami olarak tanimlayan, yeni kurulan cumhuriyetin egitim
felsefesinin cergevesini cizilmesinde 6nemli katki veren John
Dewey, tecrlibeyi 6nceleyerek aragsal akil/zeka (“instrumental
intelligence”) igin okulu 6nemli alan olarak gormustdr.
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ilk defa 1924 yilinda Tiirkiye’ye davet edilen John Dewey, Tiir-
kiye maarif teskilatinin yapilanmasi igin hazirladigi raporda,
Ozgliven ve pragmatizm genel amaci dogrultusunda yeni cum-
huriyetin egitim felsefesine rehberlik edecek genel gergeveyi su
sekilde gizmistir:

“Tirkiye maarif teskilatinda takip edilecek gayeyi tayin-
de muskllat yoktur. Bu gaye, Tirkiye’'nin mitemeddin
(medeni) milletler arasinda mikemmel bir uzuv olarak
canli, hir, mistakil ve laik bir cumhuriyet halinde inkisaf
etmesidir. Bu gayeyi elde etmek Uzere mekteplerin millet
efradina evveld dogru siyasi itiyatlar (huylar) ve fikirler
vermesi, saniyen onlar da muhtelif sekilde iktisadi ve ticari
liyakat ve kabiliyetleri tesvik etmesi, salisen erkek ve kadini
hakimiyeti milliyeye, iktisaden kendi kendisini idareye, ve
san’atce terakkiye sevk edecek, yani onlari tesebbiis ve
ibdaa, istiklali muhakemeye, ilmi bir surette disinmege
ve menfaati umumiye igin ictimal tarzda tesriki mesaiye
alistiracak fikri ve ahlaki seciyenin hatlarini ve temaydllerini
kendilerinde inkisaf ettirmesi lazimdir” (Dewey, 1939: 8).

John Dewey’in Tirkiye terbiye ve tedrisatinin yapilanmasina
yonelik olarak 1924 yilinda hazirlamis oldugu raporun 1939
yilinda basiimis haline 6nséz yazan Maarif Bakani Hasan Ali
Yicel (1939) soyle demistir:

“Kultar miesseselerimizin Kemalist rejimin kurucu pren-
siplerine dayanarak cezri bir sekilde hayatilestirilmesi,
terbiye ve tedris galismalarinin her seyden evvel memle-
ketin buglinki ve yarinki kiltirel, endistriyel ve ekonomik
ihtiyaclarina cevap verebilecek bir mahiyet almasi ve okul-
larimizdan c¢ikan genclerin yeni teknik ve hayat sartlarini
kavrayarak mubhitlerinde verimli ve faydali birer vatandas
haline gelmeleri, kiiltir gelismesinin devamli sekilde takip
edilecek bir ana programa baglanmasi ile mumkindar”
(Dewey, 1939: VI).

Bu alintidan da goruldigi Gzere, cumhuriyetin kurulusundan
itibaren egitime kurucu bir rol bicilmis ve ‘verimli’ ve ‘fayda-
I’ vatandaslar hedeflenmistir. Milli Egitim temel kanunu ve
egitimle ilgili diger temel yasal belgelerle birlikte Turk egitim
sisteminin mevcut egitim paradigmasi analiz edildiginde de,
egitimin bu tir faydaci amaclarinin 6n planda tutuldugu goéri-
lebilir. Bununla birlikte, egitimin amaclarinda hem hiimanist,
hem evrenselci hem de milliyetci unsurlar eklektik bir sekilde
birlikte yer almaktadir (Ktiglkcan & Gr, 2009).

NASIL BiR EGiTiM SiSTEMi OLMALI?

Bir Ulkenin egitim sistemi ile ekonomik ve sosyal yapisi ara-
sinda yapisal bir paralellik olmaldir. Toplumun ekonomik ve
sosyal sorunlari bir mitehassis hassasiyetiyle tespit edilip, bu
sorunlari ortadan kaldirici tedbirler 6ncelikli olarak egitim mif-
redatinin icine gémulmelidir. Toplumda ayrimcilik, verimsizlik,
mutsuzluk, adaletsizlik gibi benzeri sorunlar, bulgusal olarak
yaygin bir sekilde tespit ediliyorsa bunlarin yayginlik ortala-
masinin disdrdlmesi icin orta ve uzun vadedeki 6nemli arag
egitim sistemidir. Egitim sistemi ve igeriginin tasarimi yapilma-
dan 6nce toplumun sosyal ve ekonomik yapisi bulgulara dayal
olarak derinlemesine analiz edilmelidir. Egitim sisteminde
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belli araliklarla reform yapilmasinin hakh gerekgesi, toplumun
zamanla degisen sosyal ve ekonomik yapisidir. Bu yapi yeni
formu alirken, beraberinde getirdigi sorunlarin kaliciligini
engellemek icin egitim sistemi de bu sorunlari ¢ozecek sekilde
reforme edilmelidir.

Egitimde neyin reform, neyin strateji, neyin politika, neyin ted-
bir, neyin faaliyet oldugu egitim taraflarinca dogru bilinmelidir.
Aksi takdirde bir politika, reform diye algilanirsa sistem ile ilgili
yapilacak gercek reformlara yonelik toplumda énemli tedirgin-
likler meydana getirebilir. Clinkii egitimde reform, genis tabanh
uzlasi ve yiksek diizeyde gliven gerektirir. Politika yapicilarin
bu uzlasi ve giliven diizeyini korumalari, reformlarin basari
dizeyini artirmaktadir. Egitim reformlari ideolojik saplantilar ve
politik algilar Gizerinden degil de bulgulara dayali olarak gelisti-
rilmeli ve belli araliklarla bu politikalardan beklenen giktilarin
gerceklesme orani ile ilgili 6lgme ve degerlendirmeler yapilma-
hdir (Sahlberg, 2007). Egitim galisanlarina da gosterdikleri bu
basari oranlarina goére lcret 6denmeli, terfi ve 6dillendirme
yapiimalidir.

Egitim sisteminde genel egitim tabaninin genis/piramidal bir
yapida olmasi anadil, sosyal, fen, matematik, sanat alani ile
ilgili yetkinliklerin yogunlukla lise sonuna kadar yaygin bir sekil-
de 6grencilere kazandirilmasi, mezun profilinin vizyonunun o
diizeyde genis olmasini saglayacaktir. Ancak Turk egitim sis-
teminde genel egitimin tabaninin en genis hali onuncu sinifin
basinda sona ermektedir. Uygulamada bazi okullarda mesleki
becerilerin erkene alinip 6grencinin genel egitim tabaninin dar
tutulmasi, benzer sekilde OSYM tarafindan yapilan dlgiimlerde
Turkce-Matematik, Tiirkge-Sosyal, Matematik-Fen ve Dil olarak
alan ayirmin olmasi ve bu ayrimin liselerde verilen egitimi
onemli 6lgide sekillendirmesi ile egitimin taraflarinda egitimin
genel olarak “iyi bir meslek” araci olarak goriilmesi; mezun
profilinin istenen olglide vizyoner ve esnek olmasini engelle-
mektedir. Lise mezununda tanimlanmis, standartlari belirlen-
mis genel bir bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyin varligi ve
mezuniyette bu diizeyin aranmasi, toplumun iktisadi ve sosyal
darhga girmesini engelleyici 6nemli bir bariyer olacaktir. Yiikse-
kogretime gecis sinavlari tizerinden yapilan 6l¢iim, bilissel alani
kapsamaktadir. Egitim taraflarinin egitimin alt kademelerinde
bilissel alan lizerinden yliksekogretime kilitlenmesi nedeniyle
duyussal ve psikomotor alanlarin varligi ve 6l¢ciim, bitin egi-
tim taraflarinin yiksekoégretime kilitlenmesi nedeniyle egitimin
hem temel egitim hem de ortaégretim kademelerinde ihmale
ugramaktadir.

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde egitime blyiik bir deger ve
anlam atfedilmektedir. Kisi ve toplumun yasadigi psiko-sosyal
sorunlar kaliciizler birakarak travmaya dontisiiyorsa “egitim sis-
teminin hangi kademesinde, ne oranda ‘travma ile basa ¢ikma
becerisi’ bulunmaktadir?” diye sorgulanmalidir. Benzer sekilde
su sorular hep giindemimizde olmahdir: Afette ve acil durumda
insanlar hangi ortak tutum ve davranislari sergilemektedir?
Bu tutum ve davranislar ne oranda afetle ve acil durumla basa
¢lkmaya hizmet etmektedir? Toplumun ortalama is tutma
veya is yapma bicimi nedir? Bireyler is yaparken ne oranda is
giivenlik kurallarina ve is disiplinine riayet etmektedirler? ise
secme ve yerlestirmede, toplum agirlikh olarak hangi saiklerle
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hareket etmektedir? Hangi 6lgme kriterlerini kullanmaktadir?
Birey basina disen adli vakia sayisi nedir? Madde kullanimi ve
bagimhhgi orani nedir?

Yukarida siralanan sorun alanlarindan hareketle toplum analizi
yapildiginda, egitim sisteminin toplum tasavvurunun basarili
bir sekilde gerceklesme veya gerceklesmeme diizeyi ortaya
¢ikmis olur. Egitimde hayat becerileri ile psikomotor beceri-
lerden ziyade zihinsel beceriler ile dengeyi bozacak diizeyde
istihdamin 6n plana ¢ikarilmasi, orta ve uzun vadede saglikh
ve huzurlu toplumun éniindeki en nemli engel olarak goriil-
melidir. Egitim kurumlarinin arastirma ve sosyal sorumluluk ile
minevverlik taraflarinin geri plana itilmesi sonucunda, piyasa-
larin da etkisiyle bu kurumlar mesleki egitim ve istihdam odakh
hale gelmektedir. Dolayisiyla, beseri ve temel bilimler (6rnegin
fizik, kimya, felsefe, sosyoloji, iletisim, tarih ve cografya) gibi
alanlar; Universitelerde ragbet goren bolimler olmaktan maa-
lesef cikmistir. Mihendislik, hukuk ve tip ne kadar 6nemli ise
temel bilimler, felsefe ve sanat da o kadar énemlidir. Sanati
gelismemis toplumun tasarim yapmasi veya yeni {riin ortaya
cikarma kapasitesi elbette ki sinirl olacaktir. Ote yandan, darlik
zamanlarinda temel bilimler, felsefe ve sanat gibi alanlar top-
lumlara yeni yollar agarak nefes aldirma potansiyeline sahiptir.

Malum oldugu Uzere, modern egitim paradigmasinin ist mer-
tebesi doktora derecesidir. Egitim kademeleri ilkokul, ortaokul,
lise, lisans, yiiksek lisans ve doktora seklinde bir piramit sek-
linde yikselir. Kademler ilerledikce, analiz, sentez ve degerlen-
dirmeyi de daha st dizeyde iceren bir mesleki ihtisaslasma
s6z konusu olmaktadir. Her kademe kendi icinde siniflardan ve
bir sireden olusur. Kademe ve siniflara gore icerik belirlemesi
yapilarak mifredat olusturulur. Bu mifredatin islenmesi sonu-
cunda kisinin hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazanmasi varsayilir. Bazi llkeler bu kazanimlarin gerceklesme
diizeyini stireg odakli, bazisi ise sonu¢ odakh 6lger. Kita Avru-
pa’sinda Ozellikle orta kademe sonunda olgunlasma sinavi
yapilir. Bu sinav sonucuna gore bir (ist kademenin uzmanlari
0grenci tercihinde ve kabuliinde bulunurlar. Sistemin yiksek-
o0gretim kademesi daha ¢ok kariyer ve meslek agirlikhdir. Orta
kademesi daha ¢ok kisisel olgunlagsma, sorun ¢ézme ve hayatla
basa ¢ikma becerilerine odaklanmistir. Sistemin kendi iginde bir
felsefesi ve rasyonalitesi oldugu icin orta kademenin bu yapisi,
toplumun sosyal ve iktisadi sorunlarinin ¢éziimine 6nemli
oranda katki saglama potansiyeli tagimaktadir. Ortadgretim,
yuksekogretim odakl olmayip, kendi kademesinin hedeflerini,
sinirlarini ve kapsamini biylik oranda korumaktadir.

Bu bolim toparlamak gerekirse, egitim sistemimizin hedefinin
‘dengeli insan sahsiyeti’ olmasi gerektigi sdylenebilir. Aksi tak-
dirde yarim kafal bir kisilik hedeflenmis olur ki, yarim kafalilik
iktisadi ve sosyal darligin esas sebebi olarak degerlendirilebilir.
insana, topluma ve evrene yarim bakan insan tipinin rekabet
glicinun yiliksek olmasi, hayattaki sorunlarla basa g¢ikmasi
(Sahlberg, 2007) ve insanliga 6ncllik yapip medeniyet kurmasi
beklenemez.

ESNEK ve URETKEN BiR TOPLUM iCiN EGITiM

Kisinin degisen durumlar karsisinda tutum ve davranislari-
ni degistirmekte gosterdigi hizlik, anlik uyum saglama ve
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uyarlanma yetenegi esneklik olarak degerlendirilmektedir.
Kimyasal malzeme uygulamalarinda yuzeyi boya veya vernik
ile kaplanan ylizeyde bir film tabakasi olusur, burada esneklik,
malzemenin hareketi, egilme, blkilme ve benzeri hareketlen-
melerde ylizeydeki boya veya vernik film tabakasinin pul pul
olmamasi, catlamamasi ve ylizeyin hareketlenmelere uyum
saglama hali olarak tanimlanir. Benzer sekilde insanlar, 6nceki
nesiller tarafindan hazirlanmis toplumsal zeminler tzerinde
hayati yasarlar. Yeni kusaklar hayati yorumlamayi, yasama
ve is tutma bicimini, vatan ve millet sevgisini ve diger benzer
hasletleri 6nceki kusaklardan miras alirlar. Kati geleneklerin
olusturdugu zeminlerin en belirgin vasfi, i¢ ve dis soklara karsi
direncli olmakla birlikte kirilmaya daha ¢ok musait olmalaridir.
Bu toplumsal zeminler zamanla ve degisen dahili ve harici sart-
larin etkisiyle bazi kaymalar ve degismeler yasarlar. Uzerinde
yasayanlar ¢ogunlukla bu degismeleri depremde zeminin oyna-
masi ile birlikte Gstlindekilerin daha fazla sallanmaya baslamasi
gibi sallantiya ugrayarak bazi soklar yasarlar. Asiri muhafazakar
toplumlarda temel sorun, zeminin yani gelenegin olusturdugu
yapinin sabit, degismez kabul edilmesi ve zeminin {izerine
oturanin yani zemini renklendirenlerin ortaya koyduklari ve
olusturduklari kaltlrin, renklerin tekligi veya ¢oklugu mesele-
sidir. Zemin ile Uzerinde yasayanlarin ayniligi artik¢a toplumda
daha fazla kirllma ve gatlama meydana gelmektedir. Toplum,
Uzerine oturdugu zeminden daha fazla hareketli oldugu igin
zeminden meydana gelen soklari ve dalgalari absorbe edecek
esnek yapida olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde her kirilma
bliyiik depremlere neden olur. Egitim ve 6gretim programlarin-
daki cok disiplinlilik, mifredattaki farklilik, cesitlilik ve mesleki
ayrismanin egitim hayatinda daha ileri siniflara 6telenmesi bu
esnekligi saglayan temel faktorlerdir.

Sanayi devrimi ile birlikte insanlik, stirekli yaratilan talebin
sekillendirmek ve yonlendirmek istedigi bir toplum yapisi
ile katt inang ve degerler sistemi ve geleneksel kiltlrin
sekillendirdigi bir toplum yapisi paradoksu yasamaktadir.
imparatorluk kurmus ve iki bin yildan fazla siiredir 6rgitli
bir toplum yapisina sahip olan Turkiye’de kisilik olusumlarinin
Uzerinde inanglar, degerler, orf ve gelenek ile tarihsel efsa-
neler bilylk etkilere sahiptir. Glinimiizde merkezin disindaki
cevre toplumlari, aydinlanma ve sanayi devriminin dayatmis
oldugu sekilerlesme (par¢adan veya yarimdan bakma) ve
diinyevilesme zorlamasinin darligini yasamaktadirlar. inang
sistemi, toresi ve gelenegi gliclii olan toplumlar modernizmin
bu iki dalgasini, kendi bekalarini ve mana alemlerini korumak
kaydiyla islevsel olarak icsellestirmeye calismaktadirlar. Bir
nevi modernizmi kendine 6zgl sartlar ile dénistlirme ¢abasi
icine girmektedirler. Cok gicli donistirme mekanizmalari
ve araclari ile ¢ok gliclu filozof, sosyolog, psikolog, edebiyatcl
ve sanatcilarin olmasi sartiyla bu durum sancisiz bir sekilde
atlatilabilmektedir. Dénustirmede hem topluma hem de dev-
lete rehberlik edecek miinevverler, diizenleyici gérevi yapacak
olan minevver ve mekanizmalarin sayilari artikca toplumun
isi kolaylasmaktadir. Bu miinevver elitleri yetistirecek felsefe,
sosyoloji, psikoloji, edebiyat, sanat ve hukuk fakiltelerine veya
bolimlerine ihtiyag duyulmaktadir. Bununla birlikte, toplumun
hayatiyetini sirdiirmesi i¢cin operasyonel insanlara hig stiiphesiz
ihtiya¢ vardir. lyi bir is, dolgun {cret, sosyal itibari yiiksek bir
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unvan bu operasyonel adamlar icin dogal hedef olarak gorle-
bilir. Toplumun rehberligini ve estetik mimarligini operasyonel
insanlarin Gstlenmesi fonksiyonel goriilse de uzun vadede top-
lumu ¢ikmaz sokaklara siriikleyebilir. Operatorler dogal olarak
blylk alemden ziyade dar alemle sinirlh distnir ve calisirlar.
Operatorler gorev ve is kurallari yaklasimini bir diisiince tarzi
haline getirdikleri icin esneklik sergileyemezler. Toplumu dar
alemlerden biyuk alemlere yeni mecralara goturebilecek bilge
ustalar ise ancak Ozgur, 6zglin ve 6zel ortamlarda yetisirler.
Egitim sisteminin tasariminda 6zginlik ve cesitlilik paradoks
olarak degil de zenginlik olarak gorilmelidir.

Uretkenlik, cogaltmak anlamina gelir. Cogaltici olmanin zorunlu
sartlari, cogaltma istegi, cogaltma enerijisi, cogaltma araglari
ve ¢ogaltma gayretidir. Ancak insanlar “nigin ¢ogaltmahlar?”
sorusu anlam diinyasinda yerini bulmadig takdirde, insanlar
¢ogaltma gaye ve gayreti icine giremezler. Toplum bulylrken
tiretkenlik yerinde sayiyorsa toplum darliga girer. insanlar is ve
as bulamazlar, az olani paylasma kavgasi yasayarak ekonomik
ve sosyal krizlere sirilklenirler. Burada kritik nokta blylime ve
Uretkenlik isteginin es zamanli gelismesidir. Egitim felsefesinin,
mifredati sekillendirirken bu kritik noktayi géz ardi etmesi ile-
ride telafisi mimkin olamayan sorunlara kapi aralamaktadir.
Odev, sorumluluk ve gérev bilinci olmadan biiyiimenin sonu-
cunda toplum icin darlik kaginilmaz hale gelir.

Cogaltmanin/uretkenligin temel faktorleri ancak giigli bir egi-
tim sistemi ile artirilabilir. Okullardaki mevcut paradigma ise
¢ogaltma degil, cogaltmanin yapildigi mekanlarda yer kapma
yarisidir. Bu yarismaci/yaristirmaci paradigmada yetisen kisiler-
de yenilik ve tesebbds sinirli olacaktir. Zira yer kapma telasinda
olanlar, ulasimi hizlandiracak araglara odaklanirlar. Gayenin
arkasinda felsefi bir derinlik olmadigi icin uzun sireli gayretlerin
icine de giremezler. Ogrenciler igin dzel kurs ve dershanelerin;
egitimden ziyade 6gretimin; okuma, anlama ve yorumlama-
dan daha ¢ok testlerin 6nemli hale gelmesi, gayeden ve ona
gotiliren zorlu silireglerden ziyade kisa ve kolay yoldan gayeye
ulastiran araglarin tercihi anlamina gelir. Bu tercih erdemli ve
kamil insanin olusmasina hizmet etmez aksine asabi, kifayetsiz
ve muhteris kisiliklerin ortaya ¢ikmasina neden olur.

Egitimin sonugclar kadar egitim siregleri de 6nemlidir. Nes-
nelerin Gretiminde ¢ikti odakhlk, Uretimin serilesmesi, daha
az zamanda daha fazla mal Uretmek, maliyetleri ve siiregleri
azaltmak, ¢alisanlarin beceri diizeyi gibi yaklasimlar ekono-
mik buyimeye ve gelismeye 6nemli katkilar saglamaktadir
(Drucker, 1999). Ancak ayni mihendislik yaklasiminin organik
bir yapi ve ayni zamanda 6zne olan insanin yetistiriimesinde
uygulanmasi, insani nesnelestirme riskini barindirmaktadir.
Bir 6grencinin sekizinci veya on ikinci sinifin sonunda, bir Gru-
nin kalite kontroliinden gecirilmesine benzer bicimde yeterli
veya yetersiz diye tasnif edilmesi ve basari dlzeyi agisindan
en iyiden en kotlye dogru siralanmis okullara yerlestirilmesi,
¢ok ciddi riskler barindirmaktadir. Zira hayatinin her evresinde
gelisim ve degisim gbsteren bir kisinin bir test puani gerceve-
sinde etiketlenmesi ve egitimin dnemli dl¢ctide sinirlandiriimasi,
beseri sermayenin de iyi yonetilemedigi anlamina gelir.
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Uretkenligin zayif olmasinin arka planinda yer alan nedenler-
den birisi de, bireylerde bulunan hareketlenmeye dair iradenin
zayif olmasidir. Bireyler ya irade ya da taklit ile hareket ederler.
Bir seyi yapip yapmamaya karar verme giici olan irade, nasil
olusur ve nasil gi¢lendirilir? Bu sorulara yanit bulmak, egitim
sisteminin dnemli gayelerinden olmalidir. insanlar giinliik
yasamlarinda ve Uretim hayatlarinda daha cok taklit agirhkli
yasiyorlarsa, yaygin olarak bir irade, 6zgliven, bagimsiz ¢alisma
ve beceri zafiyeti var demektir. Hazira konma egilimi, degerlen-
dirme kaygisindan dogan glvensizlik ve yeniligi tehdit olarak
gorme egilimi, yenilikten daha c¢ok var olanla yetinmeyi saglar
(Diehl & Stroebe, 1987). Taklit, insandaki i¢sel ve digsal gevsek-
lik halinde ortaya ¢ikarken irade ise daha ¢ok gerilme halinde
ortaya cikar. Glinlimuzde egitim sisteminden beklentileri yiik-
seltecek temel varsayimlardan birisi iradenin glclendirilmesi-
dir. Clnki irade, bireylerin 6zglivenlerini artirir, hedef belirle-
melerini ve hizli tercih yapmalarini saglar. Ayrica 6znelesme,
Ozgunluk kazanma, i¢ biling olusturma, sabir gosterme, tercih
yapabilme, kararllik gésterme, gerilme ve harekete gegmenin
kaynag irade melekesidir (“faculty”). iradenin tam ziddi ise
taklittir. Tembellik kaynakli siik(inet, telkine agik olma, biling
disilik, kararsizlik, fikirsizlik gibi hasselerin kaynagi iradesizlik
olan taklittir. irade, taklidi kapsar ancak taklit iradeyi kapsamaz
(Ulken, 2013).

SONUC

Bu makalenin muhtelif yerlerinde vurguladigimiz Uzere, sos-
yal ve ekonomik darligi asmak igin butlinsel ve kapsayici bir
egitim yaklasimina ihtiyacimiz vardir. Bu gercevede, egitim,
dengeli insan sahsiyetini hedeflemelidir. Egitim sistemimizde
modernlesmenin kati algi ve uygulamalari ile bunlar tzerindeki
toplumsal mutabakat eksikligi, akil 6gretimi ile kalp egitimi
Uzerinden taraflarin kutuplasmasini devam ettirmektedir. Bu
kutuplagsmadaki temel felsefi sorun, bu iki alemin birbirinden
ayrik birer dlem olarak algilanmasidir. Bu anlamda uygulama-
da akli ilimleri tercihli olarak 6n plana ¢ikaran ile nakli ilimleri
onceleyenler ayni zayifligin ve eksikligin tuzaginda bulun-
maktadir. Dahasi, egitim sisteminde bir st kademeye gegiste
secme ve yerlestirmelerin, agirlikli olarak ¢oktan segmeli test
yontemiyle yapilmasi, 6grencilerin bitiin yonleriyle gelismele-
rine yeterince hizmet etmemektedir. Olay, olgu ve durumlari
analiz etmek, farkliliklardan ve benzerliklerden yeni sentezler
olusturmak, karmasik ve asiri kesif olan olay, olgu ve durumlari
yorumlama ve degerlendirme, kritik 6neme sahip zihinsel mer-
tebelerdir. Ancak merkezi segme ve yerlestirme test sinavlari;
agirhkli olarak bilgiyi, hatirlama ve kavrama lzerinden 6lgmek-
te, matematik, Tiurk¢e ve fen gibi alanlarda ide uygulama ve
analiz sinirl olarak &lgiilmektedir. Uretimde ve sosyal hayatta
karsilasilan sorunlari ¢cozmede verimliligi, yaraticiligi, yeniligi,
basariyi tetikleyecek olan el becerisi ile birlikte analiz, sentez ve
degerlendirme mertebelerindeki melekelerdir (Drucker, 1999).
Egitim sisteminin odagina bu U¢ mertebedeki yetiler (meleke-
ler) yogun olarak alindiginda, 6lgme ve se¢gme bu mertebeler-
deki melekeler Gzerinden yapildigi takdirde, 6grenciler ve diger
egitim taraflan sorun ¢6zme, arastirma, gelistirme, yenilik ve
girisimcilik gibi iktisadi ve sosyal darligi, bolluga donistiirecek
yetkinliklere odaklanacaktir (Griliches, 1984).
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Yukarida isaret ettiimiz Uizere, Turkiye milli egitim sisteminde
duyussal ve psikomotor beceriler ihmal edilmektedir. Bundan
dolayi, her egitim kademesi igin, bilissel, duyussal ve psikomo-
tor beceriler iyi tanimlanmali ve mezuniyette aranmalidir. Bu
sekilde bir yaklasimin toplumun iktisadi ve sosyal darliga gir-
mesini engelleyici bir bariyer olma potansiyeli vardir. Ote yan-
dan, egitim kurumlari da sadece bilissel beceriler ya da mesleki
egitim ve istihdam odakli olmaktan g¢ikariimali; bu kurumlarin
arastirma ve sosyal sorumluluk ile miinevverlik gorevleri 6n
plana cikarilmaldir. Egitim sistemi, sahsiyetli bireyler yetistir-
meyi amaglamali ve bireylerin yenilik ve tesebbis melekelerini
gelistirmeye 6zel 6nem vermelidir. Uretimde yenilik ve teseb-
bus, felsefi arka planda glili bir irade gerektirir. Bundan dola-
y1, egitim sadece bilissel becerileri degil, ayni zamanda irade
egitimini de icermelidir.
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