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Tiirkiye'de Yiiksekégretim Kurumlarinda is Saghgi ve
Gilivenligi Egitiminde Glincel Durum

Current Situation in Occupational Health and Safety Education in
Higher Education Institutions of Turkey

Osman SiVRIiKAYA

0z

Son yillarda Diinya'nin farkli iilkelerinde 6nem kazanan ‘Is Saghg ve Giivenligi’ konusu Tiirkiye'de de gerekliilgiyi gormiis ve gormektedir.
Diinya'da 6zellikle gelismis iilkelerde insan hayatina ve saghigina verilen 6nem artmaktadir. Bunun sonucu olarak ¢aligma hayatinda yaganan
oliimlii veya yaralanmal is kazalarini nlemek igin ‘Is Saglig: ve Giivenligi'nin énemi her gecen giin artmaktadir. Ulkemizde de dzellikle
son yillarda pes pese ¢ikarilan yonetmelikler ile bu konu tizerinde mevzuat galigmalar1 yapilmaktadir. Konunun, mevzuat geregi yasal
yukiimliiliikler dolayisiyla isverenleri ilgilendiren uygulama yonii ve ayrica is arayan ozellikle is giivenligi uzmani olmak isteyen mezunlar
igin ise bir iy umudu olmasi dolayisiyla popiiler olma yonii vardir. Fakat hizla degisen gelismeleri takip etmekte yasanan zorluklardan
dolay1 konu hakkinda yeterli bilinglenme olamamaktadir. Konu hakkinda dogru ve giincel bilgi sahibi olunmas: ise ancak is saghg: ve
giivenligi egitimi hakkinda gerekli hassasiyeti gostermek ve giincel mevzuati takip etmek ile miimkiin olabilecegi agiktir. Farkli branglardan

v e e

mezun olanlar tarafindan; ‘Is Saghg ve Giivenligi’ egitimi ve “is giivenligi uzmani olabilmek icin nasil bir egitim almanin gerektigi” konulart
¢ok merak edilmektedir. Bu sebeple, bu makalede Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda is saghg: ve giivenligi egitimleri ve igerikleri
hakkinda giincel bilgiler verilerek eskiye gore ilerleme kaydedilmis olan noktalara deginilmis ve daha iyi bir is saghg ve giivenligi egitimi

i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Is saghg ve giivenligi, Is saglig1 ve giivenligi egitimi, Is giivenligi uzmanhg

ABSTRACT

During recent years, “the occupational health and safety” topic, which has gained importance in different countries in the world, has
got attention in Turkey as well. The importance of human life and health is being increased in the world especially in the developed
countries. As a result of this, in order to prevent the work accidents involving death or personal injury in the work life, the importance of
the “occupational health and safety” is increasing gradually. In Turkey, the regulation studies are being carried out on this topic with the
successive regulations especially during recent years. The application aspect of the topic, which is related to employers on the occasion of
legal liabilities in accordance with the regulations, and for the graduates who are seeking for a job and especially want to be occupational
safety specialists, it is popular from the point of view to be hope for a job. However, due to the difficulties to follow the rapidly changing
developments, efficient awareness about the topic is not possible. It is possible that to get true and current information about the topic
is possible by showing necessary sensitivity about occupational health and safety education. The graduates from different departments
wonder the topics such as what is “occupational health and safety” education and “what kind of an education is necessary to become
an occupational safety specialist”. Hence, in this article, by giving current information about occupational health and safety education
and their content in the higher education institutions in Turkey, the points, which have had improvements compared to the past, are
considered, and certain suggestions are presented to have better occupational health and safety education.
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GIRIS

‘Is Saghgi ve Guvenligi (iISG)” hayatimiza her ne kadar tekil bir
kavram gibi girmis olsa da aslinda hem saglik hem de giivenlik
yoninden iki kisimdir. Yani saglik ile ilgili kissimda saglik egitimi
almis mezunlarin uzmanligl s6z konusu olurken, givenlik ile
ilgili kisimda ise teknik egitim almis mezunlarin uzmanligi s6z
konusudur. Fakat bir is, isci ve isyeri acisindan disindigimuz-
de ise her iki kavram da birbirinden ayrilamaz bir bitiin olarak
karsimiza g¢ikmaktadir. Bu ylizden her iki uzmanlik alaninda
nitelikli egitilmis uzmanlarin birlikte ¢alismasi ile saglikh ve
glvenli galisma ortamlari olusturmak miimkin olacaktir.

Turkiye’de ISG alaninda yapilan diizenlemelere paralel olarak
iSG kiltirtinin olusmasinda ve yasanan is kaza sayilarinda
azalmalar oldugu bir gergektir. Ancak Tirkiye'de hala is sagli-
g1 glvenligi denilince, ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim
kullanmalari anlasiimaktadir. Bu da Tiirkiye’de iSG kiiltiiriiniin
yerlesmesinde ve ilerlemesinde almamiz gereken yol oldugunu
gosteren bir gergektir. Hukuki, teknik ve organizasyonel bir
takim iSG tedbirleri ile daha giivenli calisma ortamlari olustur-
mak miimkiindir. Fakat daha glivenli ¢calisma ortamlari olustu-
rarak is kazasli sayilarini arzu edilen diizeye indirmek igin sadece
bu tedbirlerin yeterli olmadigi bilinmektedir (Ceylan, 2012;
Yilmaz, 2009; Behm et al., 2008). Givenli bir calisma ortaminin
tesisinde gesitli hukuki, tibbi, teknik ve organizasyonel faaliyet-
leri ancak bu alanda nitelikli egitim almis uzmanlarin yapmasi
mimkiin olacaktir. Bunun igin hem iSG uzmanlarinin hem de
isyeri calisanlarinin iISG egitimleri son derece &nemlidir. iSG
kiiltirinG olusturarak, is kazasi ve meslek hastaliklarinin azal-
tilabilmesi icin iSG alaninda nitelikli is giivenligi uzmanlarina
ihtiya¢ duyulmaktadir ve bu husus daha 6nce konu ile ilgili ¢ali-
san arastirmacilar tarafindan da vurgulanmistir. (Ceylan, 2012;
Cohen & Colligan, 1998; isler & Gerim, 2010; isler, 2013).

Bu makalede, isyerlerinde is glivenligi uzmani olarak calisa-
bilmek i¢in Tirkiye’de bu konuda verilen egitimler hakkinda
giincel bilgiler verilmistir. Burada ‘is giivenligi egitimi’ nedir
sorusunu cevaplamak gerekir. is giivenligi egitimi genel olarak;
“isyerlerinde saglikh ve glvenli bir calisma ortami olusturmak
Uzere, is kazalari ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin
karsi karslya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi
alinmasi gereken tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve glivenligi
bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmak (izere isyerinde
gorevlendirilecek is glivenligi uzmanlarinin almasi gerekli egi-
timlerdir.

is Glivenligi Uzmani Olmak

iSG hizmetlerinde gorevli is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri,

egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini belirleyen yénetmelik; “is giivenli-
gi uzmanlarinin gorey, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda
yonetmelik”tir. Bu yonetmelik ilk olarak 27 Kasim 2010 tarihli
27768 sayili Resmi Gazete’de! yayimlanmistir. Ancak 29 Aralik
2012 tarihli 28512 sayili Resmi Gazete’de? yayimlanan yeni
yonetmelik ile yururlikten kaldinlmistir. Tablo 1'de yurirlikte
olan bu yonetmelikte degisiklik yapan yonetmelikler gérilmek-
tedir. Kisa sirede ilgili yonetmelikte fazla sayida degisikliklerin
yapilmasi ISG uygulamalarinin yapildikga yasanan eksiklikleri
gidermek Uzere oldugu kesindir.

Bu yénetmelige gore “is glivenligi uzman1”: “is saghgi ve giiven-
ligi alaninda gorev yapmak lzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
gilvenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kurulusla-
rinda ¢alisma hayatini denetleyen mifettisler ile mihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari ile teknik
elemani” seklinde tarif edilmektedir. Burada akla gelen soru;
“Is glivenligi uzmani nasil olunur ve is giivenligi uzmanhg egi-
tim stireci nasildir?” seklinde olmaktadir.

is Giivenligi Uzmanhdi Belge Siniflari

is glivenligi uzmanlig icin i¢ sinif belge vardir. Degisik isyer-
lerinin ISG acisindan yer aldigi tehlike siniflari 26 Aralik 2012
tarihli 28509 sayili Resmi Gazete’de “Is saghgi ve giivenligine
iliskin isyeri tehlike siniflari tebligi”’nin “Ek-1-isyeri Tehlike Sinif-
lari Listesi”nde belirtilmistir.® Bu tebligde degisiklik yapiimasina
dair teblig de 2014’de Resmi Gazete’de yayinlanmistir.” Bu teb-
lige gore isyerlerinin ISG acisindan yer aldigi tehlike siniflari tig
temel tehlike sinifina ayrilmistir. Bunlar; az tehlikeli, tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli isyerleri seklindedir. Bu tehlike siniflamasina
gore hangi sinif is glivenligi uzmanligl belgesi ile hangi tehli-
ke sinifindaki isyerlerinde galisilabilecegi ise 30 Haziran 2012
tarihli 28339 sayili Resmi Gazete’de® yayinlanan 6331 sayili is
kanununda yazmaktadir. Bu siniflamaya gore;

Tablo 1: is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelikler

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

29/12/2012 ‘ 28512
31/01/2013 285453
11/10/2013 28792
30/04/2015 29342
19/11/2015 29537¢
15/02/2016 29625°

“fs Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”, 27/11/2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazete.
2“Js Giivenli§i Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”, 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete.
3“Js Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”, 31/01/2013 tarih ve 28545 sayili

Resmi Gazete.

*“Js Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”, 19/11/2015 tarih ve 29537 sayili Resmi Gazete.

5“Js Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”, 15/02/2016 tarih ve 29625 sayili Resmi Gazete.

8“js Sagligi ve Giivenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi”, 26/12/2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete.

s Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Dedisiklik Yapiimasina Dair Tebli§”, 18/04/2014 tarih ve 28976 sayili Resmi Gazete.

152

Cilt/Volume 6, Sayi/Number 2, Agustos/August 2016; Sayfa/Pages 151-162



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

* A sinifi belge sahipleri; az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
isyerlerinde,

* B sinifi belge sahipleri; az tehlikeli ve tehlikeli igyerlerinde,
* Csinifi belge sahipleri; az tehlikeli isyerlerinde galisabilirler.
is Giivenligi Uzmanhdi Belgesi’ne Nasil Sahip Olunur?

isverence is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler,
ilgili yonetmeliklere® 1 gore gecerli is glivenligi uzmanlgi
belgesine sahip olmak zorundadir. Peki ‘is guivenligi uzmanlgi
belgesi’ne nasil sahip olunur.

ilgili ydnetmeliklerde C, B ve A sinifi is giivenligi uzmanlig
belgeleri’ne nasil sahip olunabilecegi belirtilmistir. Asagida C,
B ve A sinifi is glivenligi uzmanhgi belgeleri’'ne sahip olabilmek
icin alinmasi gereken egitimler sirasiyla agiklanmstir.

is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Turkiye’'de is glvenligi egitimini almanin cesitli yollari vardir.
Bu egitimler Universitelerin ilgili bélimlerinde ve bakanlikca
yetkilendirilmis egitim kurumlarinda verilmektedir. Universite-
lerde; 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde
acilan programlar ile iSG egitimi verilmektedir. Ayrica Bakan-
likca vyetkilendirilmis egitim kurumlarinda yine Bakanlikga
uygun gorilen fakiltelerden mezun olanlarin katilabilecekleri

kurslarda is glivenligi egitimi verilmektedir. Bu egitimin niteligi
ilgili ydonetmelikte belirtilmistir. Turkiye'de is glvenligi uzmani
olmak icin alinmasi gereken egitim alternatifleri Sekil 1'de
Ozetlenmis olup ayrintilari ilerleyen boélimlerde sirasiyla anla-
tilmistir. Bu makalede is glivenligi uzmanligi belgelerinin egitim
yolu ile alinabilecek durumlar irdelenmis Bakanlk bilinyesinde
calismis olmakla veya is mifettisligi dolayisiyla belge sahibi
olunabilecek durumlar belirtiimemistir.

ilgili yonetmeliklere, (C) sinifi is giivenligi uzmanligi belgesine
egitim almak yoluyla sahip olabilecekler:

1) Csinifiis glivenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak C
sinifi is glvenligi uzmanhgi sinavinda basarili olan miihen-
dislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile
teknik elemanlar,

2) Universitelerin is saghdgi ve giivenligi lisans programini
tamamlayanlardan yapilacak C sinifi is giivenligi uzmanhgi
sinavinda basarili olanlardir.

Burada teknik eleman terimini aciklamak gerekir. ilgili yonet-
meligin son haline gore; Teknik eleman: Teknik 6gretmenler,
fizikgi, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile tiniver-
sitelerin ‘ISG lisans veya &n lisans programi mezunlarinr’, ifade
etmektedir.

2 Yillilk MYO s Saghg ve 4 Yillik is Saghgi ve 4 Yillik 4 Yillik l
Guvenligi Bolumi Guvenligi Bolumu Teknik Fakulteler Diger Fakulteler 3
l 777777777777777777 1
v e -
’ C Sinifi iSG Egitimi ‘ ) )
T v ISG Yiiksek Lisans »| ISG Doktora
S N N Tezli/Tezsiz Tezli
C Sinifi Is Guvenligi Uzmanligi Sinavi
1
C Sinifi Uzman Olarak 3 Yil Fiilen
Gorev Yapmak
1
’ B Sinifi ISG Egitimi ‘
T \/
B Sinifi is Giivenligi Uzmanlig
Sinavi
1
B Sinifi Uzman Olarak 4 Yil Fiilen
Gorev Yapmak
1
’ A Sinifi iSG Egitimi ‘ '
1 v 3
’ A Sinifi is Giivenligi Uzmanligi Sinavi is Sagligi Guvenligi
Alaninda Akademisyen . e e . o
L Olabilme ihtimal\i/ Sekil 1. Tirkiye'de is glivenligi
’ A Sinift Uzman Olarak Gérev ‘ uzmani olmak i¢in alinmasi
gereken egitim alternatifleri.

8“fs Saghgi ve Giivenligi Kanunu”, 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete,

9“fs Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve E§itimleri Hakkinda Yénetmelik”, 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete.
04js Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”, 11/10/2013 tarih ve 28792 sayili Resmi Gazete.
s Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”, 30/04/2015 tarih ve 29342 sayili Resmi Gazete.
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Egitim Kurumlarinda is Saghdi ve Giivenligi EGitimi

Muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari
ile teknik elemanlar (C) sinifi is glivenligi uzmanligi egitimi ala-
bilirler. Bu egitimin niteligi ile ilgili agiklama ilgili yonetmelikte
belirtilmistir. Ancak egitimin icerigi ilgili yonetmelikte ayrintili
olarak belirtiimemistir. Sadece bu egitimin bir program seklin-
de yetkili egiticiler tarafindan yapilacagi belirtilmistir. Yonetme-
ligin 25. Maddesine gore is glivenligi uzmanlarinin egitimleri:
“Is giivenligi uzmanlarinin editim programlari teorik ve uygu-
lamali olmak iizere iki béliimden olusur ve programin icerigi ile
programda gérevli editicilerin nitelikleri Komisyon tarafindan
belirlenir. EGitim programinin siiresi, teorik kismi 180 saatten,
uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz
ve bu kisimlar ancak tek bir program ddhilinde uygulanabilir.
Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir.
Uygulamali egitimler, is giivenligi uzmanlari icin en az bir is
glivenligi uzmaninin gérevlendirilmis oldugu isyerlerinde yapi-
Iir” seklinde tanimlanmigtr.

Bu egitim Bakanlik¢ca yetkilendirilmis egitim kurumlarinda ve
bazi tniversitelerin surekli egitim vb. bunyesinde agilan egitim-
lerle verilebilmektedir. Bu kurumlardaki egitimlerde, lg sinifa
ayrilmis olan is gtivenligi uzmanligi egitim konulari belirlenirken
her sinifta yer alan is glivenligi uzmanlarinin gorev alacaklari
isyerleri dikkate alinabilmektedir. Ornegin, (C) sinifi is giiven-
ligi uzmanlarinin az tehlikeli isyerlerinde gorev alacak olmalari
nedeniyle, glivenlik kiltird, is hukuku bilgisi, kisisel koruyucu
donanim ve ergonomi gibi genel konulara agirlik verilebilmek-
tedir. (A) ve (B) sinifi is glivenligi uzmanlarinin maden, insaat,

elektrik gibi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde gorev alacak
olmalari nedeniyle sektorel bazli egitim konularina agirlik veri-
lebilmektedir. Her g sinif uzmanlik icin diizenlenecek egitim-
lerde, calisma ortami gdzetimi, dnleme politikalari, risk yoneti-
mi ve degerlendirilmesi gibi konular ise her isyerinde olmalari
nedeniyle tim egitimlerde anlatilan konular olabilmektedir.
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi tarafindan belirlenen ve
yetkili egitim kurumlarinca uygulanmasi gereken egitimin konu
basliklari ve sireleri Ceylan (2012)in arastirmasinda verilmis-
tir. Bu egitimin is glivenligi uzmani adaylarina verilen genel bir
paket olmasi ve gorev alinacak sektorler hakkinda ayrintili 6zel
teknik egitim icermemesi bir dezavantaj olarak géziikmektedir.

Universitelerde is Saghdi ve Giivenligi Teknikerligi EGitimi

Tirkiye Universitelerinde en yaygin olarak verilen iSG egitimi
on lisans seviyesinde verilmektedir. On lisans seviyesinde iSG
egitimi ile iSG teknikeri olarak mezun olunabilmektedir. Bu egi-
timi alarak mezun olanlar ayni zamanda yonetmelikte belirtilen
teknik eleman vasfina sahip olmaktadirlar. Bu bdliimlerden
birinden mezun olanlar (C) sinifi is givenligi uzmanhgi egitimi-
ne katilarak yapilacak (C) sinifi is glivenligi uzmanligi sinavinda
basarili olduklarinda (C) sinifi is glvenligi uzmani olabilirler.
Tablo 2.de Tiirkiye Universitelerinde &n lisans seviyesinde iSG
egitimi veren bolumlerin listesi verilmistir.

2011 yihnda bu alanda 6n lisans seviyesinde egitim veren
toplam 15 MYO programi varken, 2012 yilinda bu sayi 25’e
¢ikmistir. 2011 yilinda MYO igin toplam 1580 kontenjan varken
(Ceylan, 2012), bugtiin ise toplam 62 MYQO’da 94 farkli program-
da (normal, ikinci, uzaktan ve agik 6gretim) olarak kontenjan

Tablo 2: Tiirkiye Universitelerinde On Lisans Seviyesinde is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Veren Bolimler

| niversite | Yiksek okul ad | Kontenjan

Artvin Coruh Universitesi

Atasehir Adigiizel MYO (istanbul)
Atatiirk Universitesi (Erzurum)
Atatiirk Universitesi (Erzurum)
Avrasya Universitesi (Trabzon)
Baskent Universitesi (Ankara)
Bayburt Universitesi

Bingdl Universitesi

Celal Bayar Universitesi(Manisa)
Cumhuriyet Universitesi (Sivas)
Cukurova Universitesi (Adana)
Dokuz Eyliil Universitesi (izmir)
Dumlupinar Universitesi (Kiitahya)
Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi (Kayseri)

Firat Universitesi (Elazig)
Gaziosmanpasa Universitesi (Tokat)
Gedik Universitesi (istanbul)

Gediz Universitesi (izmir)

154

Borgka Acarlar MYO 41 NO
Atasehir Adigiizel MYO 38 NO
Acikdgretim Fakiltesi 2020 AO
Erzurum MYO 51 NO, 51 i0
Saglik Hizmetleri MYO 50 NO
Saglik Hizmetleri MYO 40 NO
Bayburt MYO 41 NO, 4110
Bingodl Sosyal Bilimler MYO 41 NO

Soma MYO

51 NG, 510, 101 UO

imranli MYO 51 NO
Karaisali MYO 41 NO
Bergama MYO 41 NO
Gediz MYO 56 NO, 56 i0
Giimiisova MYO 66 NO
Mustafa Cikrikgioglu MYO 51 NQ, 5110
Teknik Bilimler MYO 31 NO
Artova MYO 41 NO
Gedik MYO 55NO
MYO 50 UG
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Tablo 2: Devam

| Oniversite | Viksekokul ads | Kontenjan

Giresun Universitesi

Giresun Universitesi

Gumiishane Universitesi

Hitit Universitesi (Corum)

Isik Universitesi (istanbul)

Istanbul Aydin Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi

istanbul Esenyurt Universitesi
istanbul Gelisim Universitesi
istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu
istanbul Kemerburgaz Universitesi
istanbul Medipol Universitesi
istanbul Medipol Universitesi
istanbul Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Karabiik Universitesi

Karabiik Universitesi

Karabiik Universitesi

Karabiik Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Uni.(Karaman)
Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Maltepe Universitesi (istanbul)
Mevlana Universitesi (Konya)
Namik Kemal Universitesi (Tekirdag)
Nigde Universitesi

Nisantasi Universitesi (istanbul)
Okan Universitesi (Istanbul)
Pamukkale Universitesi (Denizli)
Pamukkale Universitesi (Denizli)
Plato Meslek Yiiksekokulu (istanbul)
Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi (Konya)
Siileyman Demirel Universitesi (Isparta)
Toros Universitesi (Mersin)

Uludag Universitesi (Bursa)
Uluslararasi Kibris Uni. (KKTC-Lefkosa)
Uskiidar Universitesi ([stanbul)

NO: Normal Ogretim, i0: ikinci Ogretim, UO: Uzaktan Ogretim, AO: Acik Odretim (italik yazilanlar vakif iiniversiteleridir).

Dereli MYO

Espiye MYO

Gimushane MYO

Osmancik Omer Derindere MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Anadolu BiL MYO

Saglik Hizmetleri MYO

MYO

istanbul Gelisim MYO
istanbul Kavram MYO

MYO

MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Acik ve Uzaktan Egitim Fakultesi
MYO

Eflani Hayvansal Uretim ve Yénetim MYO
Eskipazar MYO

MYO

Yenice MYO

Teknik Bilimler MYO

Hacilar Huseyin Aytemiz MYO
Luleburgaz MYO

Vize MYO

MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
izmit MYO

MYO

MYO

Cerkezkéy MYO

Nigde Teknik Bilimler MYO
Nisantasi MYO

MYO

Honaz MYO

Tavas MYO

Plato MYO

Adapazari MYO

Huglu MYO

Teknik Bilimler MYO

MYO

Teknik Bilimler MYO

Saglik Bilimleri MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Cilt/Volume 6, Sayi/Number 2, Agustos/August 2016; Sayfa/Pages 151-162

41 NO
51 NOQ, 5110
41 NG, 410
36 NO
50 NO

60 NG, 50 i0, 60 UO

60 NO, 60 i0
50 NO

60 NO, 30 i0
70 NG, 50 [0
50NO
15NO

60 NO

202 UG

40 NO

51 NO

51 NO, 510, 101 UD

51 NO, 5110
51 NO
41 NG, 4110

46 NO, 26 10, 101 UD

51 NOQ, 5110
51 NQ, 5110
31 NG, 3110
46 NO

61 NO, 6110
33NO

100 UG

46 NO

51 NGO, 510
50 NG, 46 i6

40 NO, 40 i, 40 UG

71NQ, 7110
51 NO, 5110
30NG, 300
152 U0

61 NO

51 NG, 5110
40 NO

41 NO, 4110
40 NO
70NG, 70 [0
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sayisi 6915’e ulasmistir.> Bu bolimlerde genel olarak temel
MYO servis dersleri disinda iSG ile ilgili dersler verilmektedir.
Bu boliimlerin egitim planlari incelendiklerinde birbirlerine
benzer iSG dersleri ve farkli isim ve iceriklerde iSG derslerinin
yani sira iSG ile ilgili olmayan derslerin de egitim planlarinda yer
aldiklari gérilmektedir. Bu durum konuile ilgili arastirma yapan
Ceylan (2012) tarafindan da vurgulanmis ve iSG ile dogrudan
ilgisi olmayan derslerin azaltilarak iSG ile ilgili derslere gretim
planinda yer verilmesi dnerilmistir. Bu bélimlerden birine ait
ornek 6gretim plani Tablo 3’de verilmistir. Bu boliimlerin ders
planlari sektorel ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte hazirlan-

Ayrica is glivenligi uzmani adaylarinin iSG alaninda égrendikleri
teorik bilgiler, staj calismalarinda sektorel uygulamalar ile pra-
tik tecriibelere doniiserek daha kalifiye yetismis olacaklardir.

Universitelerde is Saghgi ve Giivenligi Lisans Egitimi

Son yillarda llkemizde bazi (niversitelerde lisans seviyesinde
‘Is Saghgl ve Givenligi Bslimleri’ acilmistir. Bu bélimlerin
mezunlari direkt olarak (Bakanlik¢a vyetkilendirilen egitim
kurumlarinda iSG egitimi almaksizin) girecekleri (C) sinifi is
glvenligi uzmanligi sinavinda basarili olduklarinda (C) sinifi is
gilvenligi uzmanhg belgesi almaya hak kazanabilmektedirler.

masi ISG uzmanlarinin daha nitelikli yetismesini saglayacaktr. Son yillarda Glkemizde agilan lisans seviyesinde iSG egitimi
veren bolimler hakkinda bilgiler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 3: Selcuk Universitesi Huglu Meslek Yiiksek Okulu is Saghgi ve Givenligi B6limii Egitim Plani®®

[ 1.0gnem | 2.Dnem _______13.D6nem ___ ______4Donem ____ __ |

Yabanci Dil-1 Yabanci Dil-2 Mesleki Yabanci Dil-1 Bakim Tekniginde is Guvenligi

Tasima, iletim ve Depolama

VLS Sistemlerinde is Giivenligi

Turk Dili-2 is Glivenliginde Cevresel Faktorler

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Atatiirk ilkeleri ve inkilap

Makine Techizat-2 itfaiyecilik ve Yangindan Korunma

Tarihi-1 Tarihi-2
Matematik is Hijyeni CGalisma Psikolojisi Yonlendirilmis Calisma
Genel Kimya Ergonomi insan Kaynaklari Yénetimi Sosyal Guvenlik Hukuku

Makine Teghizat-1 Kimyasallar ve Tehlikeleri | ISG Yénetim Sistemleri Uretim Yéntemlerinde is Glvenligi

Etiketleme, isaretleme

Temel Hukuk Bireysel is Hukuku Standartlari ve Koruyucu Bina Yonetim Sistemleri
Ekipmanlar
ilk Yardim iSG Risk Analizi Toplu is Hukuku Maden islerinde is Giivenligi
Eassa’cgll:illa\ﬁ Meslek Acil Durum Yénetimi Toplam Kalite Yonetimi Yapi islerinde is Givenligi
is Saghgi ve Giivenligine Giris | Istatistik is Kazalari ve Raporlandirma | Staj-2
Bilgisayar-1 is Glivenligi Mevzuati-1 is Giivenligi Egitim Metotlari
Staj-1 is Giivenligi Mevzuati-2

Tablo 4: Turkiye Universitelerinde Lisans Seviyesinde is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Veren Bdliimler

| Universite___________________JFakilte | lk 6grenci alim:

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (Vakif)** Sadlik Bilimleri Fakiiltesi 2012-2013
Uskiidar Universitesi (Vakif)* Sadlik Bilimleri Fakiiltesi 2013-2014
Giimushane Universitesi (Devlet)® GUmushane Saglk YO 2013-2014
Bingdl Universitesi (Devlet)"” Saglik Yuksekokulu 2014-2015
Usak Universitesi (Devlet)™® Saglik Yiiksekokulu 2014-2015

20SYM, 2015 yili merkezi yerlestirme ile 6Grenci alan yiiksekdgretim én lisans programlari ve kontenjanlari kilavuzu. Retriewed from http://dokuman.osym.gov.tr/
pdfdokuman/2015/0SYS/0SYS2015YerlestirmeMinMaxTablo-323072015.pdf

BRetriewed from https.//www.selcuk.edu.tr/huglu_myo/is_sagligi_ve_guvenligi/tr

“GSYM 2012 yili merkezi yerlestirme ile édrenci alan yiiksekgretim lisans programlari ve kontenjanlari kilavuzu. Retriewed from http://oidb.bartin.edu.tr/
upload/20120SYSKONTKILAVUZ.pdf

15GSYM 2013 yili Merkezi yerlestirme ile 6grenci alan yiiksekégretim lisans programlari ve kontenjanlari kilavuzu. Retriewed from http://dokuman.osym.gov.tr/
pdfdokuman/2013/0SYS/2013%20%C3%96SYS%20KONT%20KILAVUZU%20YEN%C4%B0%20(24%2006%202013).pdf

8GSYM 2014 yili Merkezi yerlestirme ile 6grenci alan yiiksekégretim lisans programlari ve kontenjanlari kilavuzu. Retriewed from http://dokuman.osym.gov.tr/
pdfdokuman/2014/0SYS/Tercih/2014-OSYSKONTKILAVUZUO7072014.pdf

YGSYM 2015 yili Merkezi yerlestirme ile 6grenci alan yiiksekégretim lisans programlari ve kontenjanlari kilavuzu. Retriewed from http://dokuman.osym.gov.tr/
pdfdokuman/2015/0SYS/2015-0SYSKONTKILAVUZU15072015. pdf

BRetriewed from http.//saglikyo.usak.edu.tr/1900
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Tablo 4’de goriilecegi lizere Tirkiye'de Lisans seviyesinde iSG
egitimi veren bolim sayisi simdilik sadece 5’tir. Bu bélimlerin
acllmasi ve 6grenci almasi son yillarda gergeklesmistir. Bunun
sebebi de Tiirkiye'de son yillarda iSG iizerinde olusan ilginin
devam ediyor olmasidir. Bu bolimlerde genel olarak temel
lisans servis dersleri ve ISG ile ilgili dersler verilmektedir. Bu
bolimlerin egitim planlari incelendiklerinde birbirlerine ben-
zer ISG dersleri yani sira farkli isim ve iceriklerde derslerinde
egitim planinda yer aldigi gorilmektedir. Tablo 5°de lisans
seviyesinde ISG egitimi veren bir béliimiin rnek 6gretim plani
verilmistir. Ulkemizde is saghg ve giivenligi konusunun popi-
lerligini heniiz yitirmedigi gbéz o6nlinde bulunduruldugunda
Universitelerimizde yeni ISG lisans bélimlerinin agilacagini
ongoérmek yanhs olmayacaktir. Bu lisans bdlimlerinde daha
nitelikli ISG egitimi vermek hem 4 yillik egitim siiresi hem de
staj calismalari dolayisiyla mimkindir. Boylece daha kalifiye is
glvenligi uzmani adaylari yetismesi mimkin olacaktir. Ancak
hem 6n lisans hem de lisans seviyesindeki bu boliimlerde ders
verecek akademisyenlerin alanlarinda uzman olmalari ve iSG
ile ilgili giincel bilgileri iceren ders igerikleri hazirlamalari egi-
tim kalitesini artiracaktir.

Universitelerde is Saghdi ve Giivenligi Yiiksek Lisans Egitimi

ilgili ydnetmelige gore, (B) sinifi is glivenligi uzmanhg belgesi-
ne egitim alma yolu ile sahip olabilecekler:

1) (C) sinifi is guivenligi uzmanhgi belgesiyle en az Ug yil fiilen
gorev yaptigini is glvenligi uzmanhgi sozlesmesi ile bel-
geleyen (B) sinifi is glivenligi uzmanhg egitimine katilarak
yapilacak (B) sinifi is glivenligi uzmanhgi sinavinda basarili
olan muhendislik veya mimarlk egitimi veren fakiltelerin
mezunlari ile teknik elemanlar,

2) s sagligi ve glivenligi veya is glivenligi programinda yiiksek
lisans yapmis muhendislik veya mimarlk egitimi veren
fakultelerin mezunlari ile teknik elemanlardan (B) sinifi is
glvenligi uzmanhg icin yapilacak sinavda basarili olanlar,
seklinde belirtilmistir.

Yonetmelikte siralanan sartlardan birisi is saghgi ve guvenligi
veya is glvenligi programinda yuksek lisans yapmis olmakdir.
Bunun icin Universitelerin ilgili enstitiilerinde is Saghg ve
Guvenligi veya Is Giivenligi programlarinda yiiksek lisans
programlari acilmis ve halen yeni program sayilari artmakta-
dir. Yuksek lisans egitimi tamamlandiktan sonra direkt olarak
(Yetkili egitim kurumlarinda egitim almaksizin) yapilacak (B)
sinifi is givenligi uzmanligl sinavinda basarili olanlar (B) sinifi
is gtivenligi uzmanhgi belgesine sahip olabilirler. Turkiye’de uni-
versitelerin iSG yiiksek lisans egitimleri hakkinda bilgiler Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6’da gorilecegi lizere Turkiye’'de ylksek lisans seviyesinde
iSG egitimi veren iniversite sayisi 35’dir. Bu tiniversitelerin 19’
Devlet Universitesi ve 16’si Vakif Universitesidir. Bu Universi-
teler cesitli Enstitiilerde, is Sagligl, is Guvenligi veya is Saghg
ve Glvenligi Programlari ile Yiksek Lisans egitimi vermektedir-
ler. Bu programlar tezli ve tezsiz ylksek lisans olabilmektedir.
Ancak programlarin ¢ogunun tezsiz yiksek lisans programi
oldugu Tablo 6’da goérilmektedir. Ayrica bu Universitelerden

sadece iigiinde iSG alaninda doktora programi mevcuttur. iSG
doktora programina ilerleyen boliimlerde deginilecektir.

Genel olarak tezsiz yuksek lisans programi iki yariyil, tezli yik-
sek lisans programi ise 4 yariyil sirmektedir. Bu yiiksek lisans
programlarindan mezun olabilmek igin tezsiz programda 90
AKTS karsihg toplam 30 kredilik 10 ders ve bir yiiksek lisans
projesi hazirlamak gerekmektedir. Tezli yliksek lisans prog-
ramda ise 120 AKTS karsiligl toplam 21 kredilik yedi ders, bir
seminer dersi ve bir yiksek lisans tezi hazirlamak gerekmekte-
dir. Tablo 7’de ISG tezsiz yiiksek lisans egitim derslerine ait bir
ornek verilmistir.

Halen (C) sinifi is givenligi uzmani belgesi olmayan teknik
elemanlar veya farkli alanlarda ¢alismakta olan lisans egitimini
tamamlamis olup uzmanlik belgesi almayi hedefleyen miihen-
dis, mimarlar bu programlara kayit yaptirmaktadirlar. Boylece
(C) sinifi is glivenligi uzmani olmadan direkt olarak (B) sinif
is glvenligi uzmanhgl sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar.
Ayrica zaten A, B ve C sinifi is glivenligi uzmanlig belgelerine
sahip olan is glvenligi uzmanlari da bu yiksek lisans prog-
ramlarina kayit yaptirarak iSG alaninda bilgi ve tecriibelerini
akademik anlamda gelistirebilmektedirler. Ogrenci yiiksek
lisans programini basari ile tamamladiginda, Enstiti tarafindan
“Is Saghgi ve Guvenligi Tezsiz Yiksek Lisans” diplomasi alma-
ya ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nin agtigl (B) sinifi
is glvenligi uzmanhg sinavina girmeye hak kazanmaktadir.
Yiksek lisans programlarinda ders planlari sektorel ihtiyaglara
cevap verebilecek nitelikte hazirlanmasi ISG uzmanlarinin daha
nitelikli yetismesini saglayacaktr. is sagligi giivenligi egitiminde
ders veren Ogretim elemanlarinin uzman olduklari alanlarda
verecekleri dersler ile is gilvenligi uzman adaylarinin gorev
almay disiindiikleri sektore ait ilgili ISG egitimleri verilmis
olacaktir. Bu programlarda is glivenligi uzmani adaylari bitirme
projesi ve tez kapsaminda c¢alismayi dislindikleri sektorler
hakkinda bir konu lzerinde detayli arastirmalar yapabilirler.
Boylece ISG alaninda daha kapsamli egitim ile nitelikli is giiven-
ligi uzmanlari yetismesi mimkiindur.

Universitelerde is Saghdi ve Giivenligi Doktora Egitimi

Yonetmeliklere gére (A) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesine
egitim yolu ile sahip olabilecekler:

1) (B) sinifiis glivenligi uzmanhgi belgesiyle en az doért yil fiilen
gorev yaptigini is giivenligi uzmanhgi sdzlesmesi ile belge-
leyen ve (A) sinifi is glivenligi uzmanlig egitimine katilarak
yapilacak (A) sinifi is glivenligi uzmanhgi sinavinda basarili
olanlar,

2) Muhendislik veya mimarlk egitimi veren fakilte mezun-
lari ile teknik elemanlardan; is saglgi ve giivenligi veya is
glivenligi programinda doktora yapmis olanlar, seklinde
belirtilmistir.

Yonetmelikte siralanan sartlardan birisi is saghgi ve guvenligi
veya is glvenligi programinda doktora yapmis olmaktir. Bunun
icin Ulkemizde Universitelerin ilgili enstitiilerinde doktora prog-
ramlari yeni yeni agilmaya baglamistir.
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Tablo 5: Usak Universitesi Usak Saglik Yiiksek Okulu is Sagligi ve Giivenligi Bdlimi Ders Plani®®

| 1Dénem | 206nem . 3Donem | 4Dbnem |

Tark Dili |

Yabanci Dil |

Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi |

Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi |

Temel Kimya

Temel Biyoloji
is Sagligi ve Guvenligine Giris-I

is Psikolojisi
SECMELI DERSLER
Glzel Sanatlar
Beden Egitimi

Genel isletme

Universitede Yasam Kiiltiiri |
isaret Dili
Enerji Kaynaklari ve Tasarrufu

Tark Dili I

Yabanci Dil [l

Atattirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Il

Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi 11

Temel Anatomi ve Fizyoloji

Mesleki Matematik
is Sagligi ve Guvenligine Giris-II

Laboratuvar Gilvenligi
SECMELI DERSLER
Universitede Yasam Kiiltiirii 1
Ergonomi
Etkili iletisim Teknikleri

Yeni Medya ve ileti Tasarimi
Miuizik
Biyokimya
2. Donem

isyerlerinde Hava Kirliligi ve
Kontroli

is Kazalari
is Hukuku
Acil Durum ve Afet Yonetimi |

Meslek Hastaliklari

Kisisel Koruyucu Donanimlar
SECMELI DERSLER

Cevre Sagligi ve Guvenligi

Diksiyon

Calisma Hayatinda Stres ve
Yonetimi

ilk Yardim-1
Ekonomi

Temel istatistik Kavramlari
Girisimcilik ve Uygulamalari

is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati

Calisma Hayatinda Ozel Risk
Gruplari

Acil Durum ve Afet Yonetimi Il

Calisma Ortaminda
Fiziksel Risk Etmenleri

Hastaliklar ve Korunma
Yontemleri

SECMELi DERSLER
ilk Yardim-II

Radyasyon ve Radyasyondan
Korunma

Etiketleme ve isaretleme
Trafik Guvenligi

Yonetim ve Organizasyon
is Sagligi ve Glvenliginde
Laboratuvar Uygulamalari

Bilimsel Arastirma Yontemleri

CGalisma Ortaminda Psikolojik
Risk Etmenleri

isaret Levhalar Standartlari ve
Tasarimi

Madde Giivenlik Bilgi Formu
Uygulamalari Teknikleri

Calisan Beslenmesi ve Besin
Sanitasyonu

is Yeri ve Calisan Hijyeni

SECMELIi DERSLER

Calisanlarda Egzersiz Egitimi

is Sosyolojisi

Zoonotik Hastaliklar ve
Korunma Yontemleri

Orgiitsel Davranis
Mesleki ingilizce
Turk Halk Danslari

Calisma Ortaminda Biyolojik
Risk Etmenleri

Bakim ve Onarimda Is Sagligi ve
Guvenligi

Yanma ve Yangindan Korunma
Yontemleri

isyerlerinde Giiriiltii ve
Kontroli

is Saglig ve Guvenligi Yonetim
Sistemleri
SECMELI DERSLER
Ritm Egitimi ve Mesleki
Motivasyon

Calisma Ortami Gozetimi ve
Periyodik Kontroller

Toksikoloji

Tarimsal Faaliyetlerde is Saghgi
ve Glvenligi

Tasima ve Depolama Sistemleri
Tehlikeli Maddeler
insan Haklari

Maden isyerlerinde is Saghgi ve
Guvenligi

Calisma Hayatinda Etik

Elektrik Sebekeleri ve Yiksek
Gerilim Givenligi
Calisma Ortaminda Kimyasal
Risk Etmenleri

Yapi islerinde is saghgi ve
Guvenligi

Risk Yonetimi ve Deg.

SECMELIi DERSLER

Toplam Kalite Yonetimi
insan Kaynaklari Yonetimi
Atik Yonetimi

Epidemiyoloji
Yonlendirilmis Calisma IlI
Anne Baba Egitimi

Staj |
Staj Il
Staj Il
Staj IV

Mesleki Egitim

Yonlendirilmis Calisma |
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Tablo 6: is Saghg ve Givenligi veya is Giivenligi Programlari ile Yiiksek Lisans Egitimi Veren Universiteler (italik Yazilanlar Vakif

Universiteleridir)

Universite

Enstitii adi

Program adi

Tezli/Tezsiz

Acibadem Universitesi®® Sadlik Bilimleri Enstitiisii is Saghgi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
Adana Bilim ve Teknoloji Uni. Fen Bilimleri Enstitiisii is Saghgi ve Giivenligi Tezsiz
Afyon Kocatepe Universitesi?! Fen Bilimleri Enstitisi is Giivenligi Tezsiz UO
Akdeniz Universitesi? Fen Bilimleri Enstitiisii is Saghigi ve Giivenligi Tezsiz
Avrasya Universitesi®® Sagdlik Bilimleri Enstitiisi is Saghgi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
Cukurova Universitesi? Fen Bilimleri Enstitiisi is Giivenligi Tezli/Tezsiz
Esenyurt Universitesi?® Fen Bilimleri Enstitiisi is Sagligi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
Fatih Universitesi*® Fen Bilimleri Enstitiisi is Sagligi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
Firat Universitesi?’ Sosyal Bilimleri Enstitisi is Saghgi ve Glvenligi Tezsiz
Gazi Universitesi?® Saglik Bilimleri Enstitlsi is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz
Gaziantep Universitesi® Sosyal Bilimleri Enstitisi is Saghgi ve Guvenligi Tezsiz
Gedik Universitesi®® Sosyal Bilimler Enstitiisii Is Saghgi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
Gelisim Universitesi®* Fen Bilimleri Enstitiisi is Saghgi ve Giivenligi Tezsiz
Hacettepe Universitesi32 Halk Saghgi Enstittsa is Saghg Tezli
istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitis Acik ve Uzaktan Egitim Fak. Tezsiz UO
Isik Universitesi®* Fen Bilimleri Enstitiisii is Saghigi ve Giivenligi Tezsiz
istanbul Kiiltir Universitesi®® Sosyal Bilimleri Enstitiisii is Saghdi ve Giivenligi Tezsiz
istanbul Ticaret Universitesi® Fen Bilimleri Enstitiisi is Sagligi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
istanbul Yeni Yiizyil Uni.% Saglik Bilimleri Enstitiisii is Sagligi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
Karadeniz Teknik Universitesi®® Fen Bilimleri Enstitiisu is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz UO
Kocaeli Universitesi® Fen Bilimleri Enstitusi is Saghgi ve Guvenligi Tezli/Tezsiz
Marmara Universitesi* Fen Bilimleri Enstitisi is Giivenligi Tezsiz UO
Mevlana Universitesi*! Fen Bilimleri Enstitisi is Saghgi ve Guvenligi Tezsiz
Okan Universitesi* Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saghgi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
Orta Dogu Teknik Universitesi*? Fen Bilimleri Enstitiisl is Saghgi ve Givenligi Tezli/Tezsiz
Osman Gazi Universitesi* Fen Bilimleri Enstitusu is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz
Sakarya Universitesi* Saglik Bilimleri Enstitiisi is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz
Selguk Universitesi*® Fen Bilimleri Enstitiisi is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz
Siileyman Demirel Universitesi®’ Fen Bilimleri Enstitiisl is Saghgi ve Guvenligi Tezsiz
Turgut Ozal Universitesi*® Fen Bilimleri Enstitiisii is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz
Uluslararasi Antalya Uni.* Fen Bilimleri Enstitiisii is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz
Uskiidar Universitesi®® Sadlik Bilimleri Enstitiisii is Sagligi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz
Yeditepe Universitesi®! Saglik Bilimleri Enstitiisi is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz
Yildiz Teknik Universitesi®2 Fen Bilimleri Enstitsi is Glivenligi Tezsiz
Zirve Universitesi® Sosyal Bilimleri Enstitiis(i is Saghdi ve Giivenligi Tezli/Tezsiz

YRetriewed from http.//www.acibadem.edu.tr/tr-tr/akademik/enstitu/saglik/Sayfalar/Saglik.aspx

Retriewed from http://fbe.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=47

“Retriewed from http://www. aku.edu.tr/web/Sayfa.aspx?ID=57JQM25NDAU029732AQ101

2Retriewed from http://icerik.akdeniz.edu.tr/duyuru-arsivi.i3425.is-sagligi-ve-guvenligi-tezsiz-yuksek-lisans-duyurusu
ZBRetriewed from http://www.avrasya.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-yuksek-lisans-program-hakkinda/

%Retriewed from http://fbe.cukurova.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageld=1474

Retriewed from http://www.esenyurt.edu.tr/haber/2015-2016-egitim-ogretim-yili-fen-bilimleri-enstitusu-yuksek-lisans-ogrenci-alim-duyurusu/17336
Retriewed from http://fbe.fatih.edu.tr/?yukseklisans,494

“’Retriewed from http://sosbe.firat.edu.tr/tr/node/113

Retriewed from http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=5&baslik=1

Retriewed from http://www.gantep.edu.tr/ab/index.php?bolum=2020&bolum_id=20256277

159
Cilt/Volume 6, Sayi/Number 2, Agustos/August 2016; Sayfa/Pages 151-162



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Universitelerin iSG doktora programlarinda egitimini tamamla-
yip direkt olarak (Bakanlikga yetkilendirilen egitim kurumlarin-
da egitim almaksizin) yapilacak (A) sinifi is givenligi uzmanhgi
sinavinda basarili olanlar (A) sinifi is glivenligi uzmanhg bel-
gesine sahip olabilirler. Ancak tilkemizde iSG alaninda doktora
yapmis mezun sayisi oldukc¢a azdir. Bu ylizden bu alanda dok-
tora yapmak isteyenler daha ¢ok iSG doktorasi sonrasi tiniver-
sitelerde akademisyen olarak gérev almayi hedeflemektedirler.
Turkiye’de Gniversitelerin is saghgi ve glivenligi doktora egitim-
leri hakkinda bilgiler Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8de goriilecegi Uzere Tirkiye’de doktora seviyesinde
iSG egitimi veren Uiniversite sayisi heniiz sadece 3’diir. Doktora

programlari tezli programlardir. Doktora programina, prog-
ramin acik oldugu Universiteye bagl olarak lisans derecesi
ile veya yiksek lisans derecesi ile basvuru yapilabilmektedir.
Lisans derecesiyle kabul edilen 6grenci toplam 42 kredilik 14
ders ve doktora tezi ile ylksek lisans derecesiyle kabul edilen
ogrenci 21 kredilik yedi ders ve doktora tezi ile mezun ola-
bilmektedir. Universitelerde de yiiksek lisans programlarinin
sayllarinin artmis olmasi gibi yakin gelecekte doktora prog-
ramlarinin sayilarinin artacagini 6ngérmek yanhs olmayacaktir.
Tablo 9’de iSG doktora seviyesinde egitim veren bir programa
ait ders plani verilmistir. Bu doktora programlarinda is glivenligi
uzmani adaylari hazirlayacaklari doktora tezleri ile iSG alaninda
en detayli sekilde bilgi ve tecriibe sahibi olabileceklerdir.

Tablo 7: Karadeniz Teknik Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Dersleri

| 1.Dénem | 2.Dénem | Seg
. T - Cevre Kirliligi ve
Ergonomi Arastirma Projesi Is Psikolojisi Kontrolii
Temel is Giivenligi Risk Yonetimi Olasilik ve Tehlikeli Madde ve
Onlemleri istatistik Atik Yénetimi
Secmeli-1 AC|I.DurumIar ve Proje Yonetimi Is Glvenligi Ekipman ve
Ilk Yardim Donanimlari
Secmeli-2 is Hukuku Biyolojik Rl_sk Maden §ekto.rvl,'|nde
Etmenleri Is Guvenligi
. . Elektrik Gli¢
Secmeli-3 Se¢meli-4 Kimyasal R'.Sk Sistemlerinde
Etmenleri A, fo
Is Glvenligi
. Fiziksel Risk Hizmet Sistemlerinde
Se¢meli-5 . N oo
Etmenleri Is Glvenligi

eli Dersler

is Glivenligi Siiregleri
ve Uygulamalari
Acil Durum Yonetimi
Yangin ve Yangin
Guvenligi

Girultt Kontrol

Orman Uriinleri
Sanayinde is Guvenligi

Meslek Hastaliklari

ORetriewed from http://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/enstituler/sosyal-bilimler-enstitusu/is-sagligi-ve-guvenligi
31Retriewed from http://fbe.gelisim.edu.tr/Haberdetay-730-1-issagligiveguvenligitezsizylprogrami20142015egitimogretimyiliguzyariyilikayitlari-.html
32Retriewed from http://www.halksagligiens.hacettepe.edu.tr/programlar.html
3Retriewed from http://auzefisguvenligiyuksek.istanbul.edu.tr/
3Retriewed from http://www.isikun.edu.tr/web/276-5980-1-/isik_universitesi/akademik/fen_bilimleri_enstitusu__programlar__yuksek_lisans/is_sagligi_ve_gu-

venligi_programi__tezsiz_turkce

3Retriewed from http://www.iku.edu.tr/7/1331/is-sagligi-ve-guvenligi.html|
3%Retriewed from http://www.ticaret.edu.tr/tr/Sayfa/Akademik/Enstituler/FenBilimleriEnstitusu/YuksekLisans/%C4%B0sSagligiveGuvenligiYuksekLisans
3"Retriewed from http://www.yeniyuzyil.edu.tr/Enstituler/issagligiveguvenligi.aspx
3Retriewed from http://www.ktu.edu.tr/fbe-duyuru6458

3Retriewed from http://fbe.kocaeli.edu.tr/abd.php?AKod=163
“Retriewed from http://fbe.marmara.edu.tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-ve-programlar/
“Retriewed from http://fbe.mevlana.edu.tr/genel.asp?Seo=is-sagligi-ve-, guvtr&UID=sDMVbiFRIEcLaALkRv1q6dU3Is62skoEdvLVn3fvi50C87Ng0k
“Retriewed from http://fenbilimleri.okan.edu.tr/sayfa/is-sagligi-ve-guvenligi-yuksek-lisans-programi

“Retriewed from http://ohs.metu.edu.tr/
“Retriewed from http://www.isgad.ogu.edu.tr/

“Retriewed from http://www.sagbil.sakarya.edu.tr/tr/enstituprogrami/8698/28035/is-sagligi-ve-guvenligi
“Retriewed from https://www.selcuk.edu.tr/fen_bilimleri_enstitusu/is_sagligi_ve_guvenligi/tr-yl
“"Retriewed from http://bilsis.sdu.edu.tr/V2/Pages/ShowProgrammeDetails.aspx ?BolumKodu=49&BirimKodu=1
“8Retriewed from http://fbe.turgutozal.edu.tr/tr/sf/291/Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Yuksek-Lisans-Programi

“Retriewed from http://isg.antalya.edu.tr/

SORetriewed from http://enstitu.uskudar.edu.tr/saglik-bilimleri-enstitusu/is-sagligi-ve-guvenligi-yuksek-lisans-programi
SiRetriewed from http://sagbil.yeditepe.edu.tr/is_sagligi_guvenligi
S2Retriewed from http://www.fbe.yildiz.edu.tr/fbe/2/%C4%B0%C5%9F-G%C3%BCvenli%C4%9Fi/175
S3Retriewed from http://sbe.zirve.edu.tr/tr/tezsiz-yuksek-lisans/isgprogram-tanitimi; Retriewed from http://sbe.zirve.edu.tr/tr/tezli-yuksek-lisans/isgtprogram-ta-

nitimi
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insaat Sektdriinde
is Guvenligi

Enerji ve Isi
Sistemlerinde
Is Guvenligi

Demir Celik Sanayiinde
is Glivenligi
Elektrikli Calismalarda
is Glivenligi

is Yeri Diizenleme

is ve isci Sagligi
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Tablo 8: is Saghg ve Giivenligi Programlari ile Doktora Egitimi Veren Universiteler

[Oiverste L Gnotiaer | Programas | Toi | Kaynak |

Avrasya Universitesi,(Vakif)**
Hacettepe Universitesi, (Devlet)®
istanbul Ticaret Universitesi (Vakif)*®

Sadlik Bilimleri Enstitiisii
Halk Saghgi Enstitiist
Fen Bilimleri Enstitiisii

is Sagligi ve Giivenligi Doktora (60)
is Saghg Doktora (37)
is Saghdi ve Giivenligi Doktora (61)

Tablo 9: Hacettepe Universitesi, Halk Sagligi Enstitiisii is Sagligi Boliimii Doktora Programi Egitim Plani

L Zorunu | Segmeli Dersler

is Sagligi ve Guvenligi is Sagligi Mevzuati
Meslek Hastaliklari ve ; . - -
isle ilgili Hastaliklar Isyerinde Sagligi Gelistirme

Mesleksel Epidemiyoloji ise Uygunluk
is Sagliginda Kirilgan Gruplar

Ozel Konular (Her dénem) ve Risk Yaklasimi

iSG ile ilgili Kurum ve

Doktora yeterlilik sinavi
Kuruluslar

Seminer, Doktora tezi

Tablo 10: Tiirkiye'de Belgeli is Giivenligi Uzmani Sayisi®’

Belge Sinifi

04/02/2016 10/03/2016
A Sinifi 16219 16601
B Sinifi 9875 10115
C Sinifi 68128 68400

isyerlerinde Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Tiirkiye’deki Is Giivenligi Uzmanlari Sayisi

Turkiye’de artan is saghgi glvenligi egitim olanaklari ile her
gecen glin is glvenligi uzman sayisinda artis olmaktadir.
04/02/2016 ve 10/03/2016 tarihleri itibariyle Tirkiye'de is
glvenligi uzmani belgesi sayilari Tablo 10’da verilmistir. Tablo-
dan da gorilecegi Gizere uzman sayilari hizla artmaktadir. Bu
makalede anlatilan yollarla egitim alan ve sinavlarda basaril
olan is givenligi uzman adaylarinin da belge sahibi olmasi ile
bu sayi gittikce artacaktir. Bu sekilde belge sahibi olan is giliven-
ligi uzmanlari ilgili sektdrlerde gérev almakta ve galisanlarin iSG
egitimlerini vermektedirler. Béylece nitelikli bir sekilde egitim
almig is glivenligi uzmanlari, isyerlerinde galisanlarin egitimle-
rini is giivenligi kulturiinl artiracak sekilde vermeleri mimkiin
olacaktr.

Kisisel Koruyucu Donanim ve
Mesleksel Kanserler 3 y
Cihazlar

is Hijyeni Calisma ve Endustri Psikolojisi
Mesleksel Solunum Sistemi

Hastaliklari Ergonomi

isyeri ISG Hizmetleri
Organizasyonu

Calisma Yasami ve Kronik
Hastaliklar

Is Giivenligi Uzmanlan Tarafindan Calisanlarin Egitimi

Yukarida anlatilan egitim yollarindan birisi ile is glvenligi
egitimi alan ve sinavlarda basarili olarak is glivenligi uzmani
olanlar gérev aldiklari isyerlerindeki ¢alisanlara egitim vererek
is gvenligi kaltirini olusturmaya ve daha saglkli ve glveni-
lir calisma ortami olusturmaya calisirlar. Bunun igin 15 Mayis
2013 tarihli 28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Calisan-
larin is saghgl ve glivenligi egitimlerinin usul ve esaslari hak-
kinda yonetmelik”e gore Tablo 11’de belirtilen asgari konularda
egitim verilir. Ayrica is glivenligi uzmani egitime katilacaklarin
ihtiyaci olan konularin segilmesine 6zen gosterir. Bu noktada is
guvenligi uzmaninin egitim verecegi sektérdeki teknik calisma-
lari cok iyi bilmesi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Bu da ancak
isin yapildigi sektor ile ilgili teknik veya mihendislik egitimi
almis olmakla veya is glivenligi uzmanhgi egitimi sirasinda o
sektor ile ilgili teknik bilgileri 6grenmekle mimkiin olabilir.

SONUC ve ONERILER

Tiirkiye’de ISG egitimi, iiniversitelerde 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora seviyelerinde ve ayrica Bakanlik¢ca yetkilen-
dirilmis egitim kurumlarinda verilmektedir. Mezunlara bir is
umudu olmasi dolayisiyla gerekli is glvenligi uzmanhgi bel-
gesi en hizli sekilde elde edilmeye calisiimaktadir. Bu durum
yeterli donanima sahip olunmadan is glivenligi uzmani belge-
sine sahip olma istegini beraberinde getirmektedir. Mevzuat

S4Retriewed from http://www.avrasya.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-doktora-program-hakkinda/

SSRetriewed from http://www.halksagligiens.hacettepe.edu.tr/programlar.html|

SSRetriewed from http://www.ticaret.edu.tr/tr/Sayfa/Akademik/Enstituler/FenBilimleriEnstitusu/Doktora
STTirkiye'de is giivenligi uzmani belgesi sayisi. Retriewed from https://isgkatip.csgb.gov.tr
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Tablo 11: is Glivenligi Uzmanlari Tarafindan Calisanlarin Egitiminde Verilecek Asgari Konular®®

1. Genel Konular
a) GCalisma mevzuat ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk Konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin

uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢) ilkyardim

3. Teknik Konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
d) Ekranli araglarla galisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,
f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi,
g) Guvenlik ve saglik isaretleri,
g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
h) s saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiir(,
1) Tahliye ve kurtarma

geregi is glivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugundan dolayi
sektorden bu yonlu talebin devam etmesi ile her gegen giin
Universitelerde agilan ilgili bolim sayisi ve is glivenligi uzmani
sayisi artmaktadir. 2011 yilinda iSG alaninda egitim veren MYO
bolim kontenjanlart 1580 iken, bugiin bu kontenjan 6915’e
ulasmistir. Lisans ve lisansiistii ISG program sayilari da her
gecen gin artmaktadir. Bunun sonucu olarak, Tirkiye'de is
glvenligi uzmanligl belge sayilari da hizla artmaktadir. Fakat
onemli olan nicel hizli bliylimenin yani sira nitelikli bliylime
oldugu unutulmamalidir. Dolayisiyla hizla agilan bu bolimler-
den mezun olanlarin nitelikli yetistirilmesi 6Gnem arz etmekte-
dir. Bunun igin bu bolimlerde is glivenligi uzmani olarak gérev
alinacak sektoére ait is glivenligi egitiminin verildigi bir egitim
planinin uygulanmasi gerekliligi ortaya gcikmaktadir. Universite
on lisans, lisans boéliimlerin ve yilksek lisans ve doktora prog-
ramlarinin ders planlari, sektorel ihtiyaglara cevap verebilecek
nitelikte hazirlanirsa iSG uzmanlarinin daha nitelikli yetismesi
saglanacaktir. Boylece Universitelerde is saghgi glivenligi egi-
timinde ders veren Ogretim elemanlarinin uzman olduklari
alanlarda verecekleri dersler ile is glivenligi uzman adaylarinin
gorev almayi disiindiikleri sektor ile ilgili ISG egitimleri verilmis
olacaktir. Ayrica 6n lisans, lisans seviyesinde is glivenligi uzman
adaylarinin yapacaklari stajlar, yuksek lisans egitimlerinde
hazirlanacak bitirme projeleri, yliksek lisans ve doktora tezleri
ile daha nitelikli is glivenligi uzmanlari yetismesi saglanmis ola-
caktir. Sonug olarak {ilkemizde ISG kiiltiirii ve egitimi altyapisin-
daki gelismeler gozle gorilir derecede artmistir. Ancak yine de

Turkiye’de gelismis iilkelere nazaran eksik olan ISG kiltiiriini
tesis etmenin ve yiksek olan 6limli ve yaralanmali is kazasi
sayllarini azaltmanin tek yolunun iSG egitimine verecegimiz
6neme bagl oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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