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0z

Mesleki ve teknik egitim tilkelerin ekonomik kalkinmasindaki 6nemi nedeniyle kiiresel 6lgekte sicak tartismalarin yapildig: bir egitim

alanidur. Ulkeler kendi ekonomilerinin mevcut durumu ve ydnelimlerine gére mesleki ve teknik egitimi yeniden kurgulamakta, revize

etmekte ve donistirmektedir. Bu baglamda her tilkenin mesleki ve teknik egitimi kendi iilke gerceklerini yansitmaktadir. Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan kamuoyuna agiklanan 2023 Egitim Vizyonu da bu baglamda mesleki ve teknik egitim i¢in tilke gergekleri ile ortiisen

yeni bir yol haritas1 sunmaktadir. Yeni yol haritas: sektore duyarly, iilkenin 6nceliklerine gére kendisini siirekli giincelleyen dinamik bir

mesleki egitim ingas1 ngormektedir. Bu ¢alismada, 2023 Egitim Vizyonu'ndan hareketle mesleki ve teknik egitim i¢in gelistirilen hedefler

ve bu ¢ercevede son zamanlarda atilan adimlar sunulmaktadr.

Anahtar Sozciikler: Mesleki ve teknik egitim, 2023 Egitim Vizyonu, Milli Egitim Bakanlig, Tiirkiye

ABSTRACT

Vocational and technical education is a field of education on a global scale due to its importance in the economic development of countries.

Countries reorganize, revise and transform vocational and technical education according to the current situation and orientations of their

economies. In this context, the vocational and technical education of each country reflects the realities of their own country. The 2023

Education Vision, announced by the Ministry of National Education, also provides a new road map for vocational and technical education

in line with the realities of the country. The new roadmap envisages a dynamic vocational education contruction that is sensitive to the

sector and constantly updating itself according to the country’s priorities. In this study, the targets developed for vocational and technical
education based on the 2023 Education Vision and the steps taken in this context are presented.
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GIRIiS
Mesleki ve teknik egitim tim ulkelerin kendi ekonomik biytume
hedeflerine gore bilylik 6nem atfettikleri ve genel liselere gore
bu baglamda beklentilerin ve beraberinde elestirilerin yogun
olarak yoéneltildigi bir egitim turudir. Ulkelerin ekonomik kal-
kinmasinda ve genclerinin istihdaminin saglanmasindaki roli
nedeniyle mesleki egitim kiiresel Olcekte sicak tartismalarin

yapildig bir alandir (Affero & Razali, 2013; Bennell & Segers-
trom, 1998; Bertocchi & Spagat, 2004; Eichhorst, Rodriguez-
Planas, Schmidl, & Zimmermann, 2015; Fazekas & Field, 2013;
Hoeckel, 2008; 2010; Kreysing, 2001; Keating, Medrich, Volkoff,
& Perry, 2002; Lukas, 2013; Meer, 2007; OECD, 2010; 2014;
2017; Solga, Protsch, Ebner, & Brzinsky-Fay, 2014; Wheelahan
& Moodie, 2016; World Bank, 2019)
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Turkiye’nin planh kalkinma anlayisini benimsedigi 1960’ yil-
lardan itibaren, hazirlanan hemen tim kalkinma planlarinda
mesleki egitimin 6nemi sirekli vurgulanmis ve glglendiril-
mesine blylk onem verilmistir [Devlet Planlama Teskilat
(DPT), 1963, 1967, 1979, 1989, 1996, 2001, 2007]. Millt Egitim
Bakanhgi (MEB) mesleki egitimi glclendirmek ve kapasitesini
artirmak icin cok sayida projeyi uygulamaya gecirmistir. Ozel-
likle 2000'li yillarda Tirkiye’de mesleki egitimin Avrupa Birligi
(AB) ile uyumlastirilmasi calismalari yogunlasmis, sadece mes-
leki ortadgretimde degil, ayni zamanda yiksekogretimde de
mesleki egitimin modernizasyonu ve AB ile uyumlastirilmasi
baglaminda ¢ok sayida calisma gercgeklestirilmistir (Glinay &
Ozer, 2014; Ozer, Cavusoglu & Giir, 2011). Ek olarak, mesleki
egitimin dogasi geregi uygulama becerileri egitimin odagini
olusturdugu icin mesleki egitimde is yeri egitimini 6zendirme,
is yeri egitiminde 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina
karsi sigortalanmasi ve asgari Ucretin belirli oraninda 6grenci-
lere Ucret 6denebilmesine imkan taniyan yasal diizenlemeler
yapilmis ve basarili bir sekilde uygulanmaktadir (Giinay & Ozer,
2016; MEB, 2018b).

Mesleki egitim Glkelerin sanayilesme ve ekonomik kalkin-
masinda biyidk 6neme sahip oldugu icin hem hikimetler
hem de is diinyasinin strekli gindeminde olmus, dolayisiyla
egitimde tartisilan konularda agirligini sirekli korumustur. Bu
baglamda llkemizde de kamu kurum ve kuruluslari, is diinyasi,
akademi ve dislince kuruluslari tarafindan ¢ok sayida ¢alisma
gerceklestirilmis ve kamuoyu ile paylasiimistir [Reman, 1971;
Turk Egitim Dernegi (TED), 1983; Kaya, 1999; Sencan, 2008;
Adigiizel & Berk, 2009; Ozer, Cavusoglu & Giir, 2011; Aktasl,
Kafadar & Tlzun, 2012; Oral, 2012; Aktash & Tuziin, 2012; Gur
et al., 2012; Bolat, 2016; Celik, Yurdakul, Bozgeyikli & Gimds,
2017; Giinay & Ozer, 2016; MEB, 2018a; 2018b; 2018c]. Bu
calismalarda tespit edilen sorunlarin benzestigi ve gelistirilen
¢6zUm Onerilerinin de genel olarak ortlstigl gorilmektedir.
Bu durum, mesleki egitimle ilgili sorunlarin da maalesef kronik
olduguna isaret etmektedir.

Atfedilen biitin 6neme ragmen mesleki egitim, egitim siste-
minin genel sorunlarindan etkilenmekte olup kendine 6zgi
sorunlara da sahiptir. Ornegin tim diinyada mesleki egitime
basari dlzeyi nispeten dislik 6grencilerin gittiginden bahisle
mesleki egitime yonelimi tesvik edici diizenlemeler yapilmak-
tadir. Turkiye’de de durum, diinyadaki egilimlerden farkli degil-
dir. Ustelik katsayr uygulamasi gibi tarihsel miidahaleler dogal
akisinda dahi sorunlar tasiyan bu akisi bisbitin travmali hale
sokmus, bu miidahalenin sancilari uzun yillar yasanmis ve iyi-
lestirici miidahalelerle bugiinlere gelinmistir (Ozer, Cavusoglu,
& Glir, 2011).

Diger taraftan, 2010 yilindan itibaren lise okul tlrlerinin dénis-
turdlmesi kapsaminda, genel liseler kapatilarak Anadolu Lisele-
riile Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine dontstirilmislerdir.
Bu donilsimler sonucunda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri-
ne devam eden 6grenci sayisi artmis olsa da Fen, Sosyal ve Ana-
dolu Liseleri daha ¢ok talep gormeye devam etmislerdir. 2014
yitlindan 2017 yilina kadar ortadgretim kurumlarinin tamamina
merkezi sinavla 6grencilerin yerlestirilmesi basarili 6grencilerin
ozellikle fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ve Anadolu liselerine
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yonelimlerini daha da artirmistir. Boylece 6grenciler basari
durumlarina gore okul tirlerinde kiimelenmislerdir (Celik, Boz,
Arkan, & Toklucu, 2017). 2018-2019 egitim-6gretim yilina kadar
devam eden bu uygulama, mesleki ve teknik egitime basarili
Ogrencilerin girdisini olumsuz etkiledigi gibi 6grenci talebini de
olumsuz etkilemistir (bakiniz, Tablo 1). Bu durumun mesleki
ve teknik egitimdeki 6grenci devam durumlarini da olumsuz
etkiledigi varsayilmaktadir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, mesleki ve teknik
egitim hikumet ve ilgili paydaslarin gliclenmesini istedigi bir
egitim tlru olmasina ragmen, kroniklesmis cok sayida soruna
sahiptir. Mesleki egitimden beklentilerin yliksek oldugu dik-
kate alindiginda, mesleki egitime iliskin sorunlarin yeniden
tespit edilmesinden ziyade, her bir kronik veya kroniklesen
sorun igin gelistirilen ¢6ziimlerin hizla uygulanmasina ihtiyag
s6z konusudur. Bu nedenle bu galismada mesleki ortadgretimi
gliclendirmek icin MEB tarafindan agiklanan 2023 Egitim Vizyo-
nunun 6ngordigiu mesleki ve teknik egitimde yeni yol haritasi
cercevesinde farkli alanlarda atilan adimlara kisaca deginilmis-
tir. Bu atilan adimlar sektorin taleplerine duyarli, Glkenin 6nce-
liklerine gore kendisini stirekli glincelleyen dinamik bir mesleki
egitim insas| 6ngormektedir.

Bu calismada tim bu deneyimlerden ve yaklasimlardan yarar-
lanarak mesleki ve teknik ortadgretimi giiclendirmek icin MEB
tarafindan Ekim 2018’de aciklanan 2023 Egitim Vizyonunun
ongordugu mesleki ve teknik egitime iliskin yol haritasi ele
alinmaktadir. Ardindan, bu kapsamda izlenen politikalar, atilan
adimlar ve baslatilan yeni projelere deginilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Mevcut Durum

Turkiye’de ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik egitim
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve mesleki egitim merkezle-
rinde verilmektedir. Son on yilda mesleki ve teknik egitim alan
ogrencilerin okul tiirlerine gore dagilimi Tablo 1’de verilmistir.
Ozellikle son dért yilda mesleki egitim alan toplam 6grenci
sayisinda goreceli bir dusis oldugu dikkati gekmektedir. Mes-
leki egitim merkezlerindeki 6grenci sayilarinda artis olmasina
ragmen toplamdaki bu diisis Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerindeki 6grenci sayilarindaki diististen kaynaklanmakta-
dir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yeni kayit yaptiran
O0grenci sayisindaki dlisiis, ortadgretime gecis sistemindeki
bazi degisikliklerden kaynaklanmaktadir. 2014-2015 yilinda ilk
defa uygulanan Temel Egitimden Ortadgretime Gegis sistemi
sonucunda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine kayit yapan
Ogrenci sayisinda blylk bir artis olmustur. Ancak sonraki yillar-
da basta Anadolu Liseleri olmak tzere diger okul tirlerindeki
kontenjanlar artirildikca, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine
yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinda bir miktar diisls olmustur.

Tablo 1'de verilen sayilara ilaveten ¢ok programli Anadolu lise-
lerinde, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliiga,
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurliigiine bagl okullarda
ve Mesleki Agikdgretim Lisesinde de mesleki ve teknik egitim
verilmektedir. 2017-2018 egitim-0gretim yili itibariyla mesleki
ve teknik egitim veren bu okullarin tamaminda bir milyon 987
bin 282 6grenci egitim gérmekte olup bu sayl ortadgretimde
egitim goren toplam 6grenci sayisinin %35’ine karsilik gelmek-
tedir (MEB, 2018b).
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Tablo 1: Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Egitim Alan Ogrencilerin Yillara Gére Degisimi

Egitim-Ogretim Yili Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mesleki Egitim Merkezi

2008-2009 1265139 186597 1451736
2009-2010 1068817 164916 1233733
2010-2011 1591950 120009 1711959
2011-2012 1546520 111515 1658035
2012-2013 1613510 92949 1706459
2013-2014 1664938 95771 1760709
2014-2015 1810999 76244 1887243
2015-2016 1754539 75129 1829668
2016-2017 1612482 98436 1710918
2017-2018 1541599 101036 1642635

Kaynak: MEB verilerinden derlenmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyla mesleki ve teknik Ana-
dolu liselerinde 54 alanda ve bu alanlarin altinda yer alan 199
dalda egitim verilebilirken mesleki egitim merkezlerinde halen
27 alanin kapsadigi 142 dalda egitim verilmektedir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde Anadolu meslek ve
Anadolu teknik olmak (izere iki ayri program sunulmaktadir.
Anadolu Teknik programinda 6grenciler 40 giin staj yaparken
Anadolu meslek programinda 10 ay isyeri egitimi yaptiriimak-
tadir. Anadolu Teknik programi daha fazla akademik agirhkli
bir egitim programina sahip olup, bu programdan mezun
olanlarin yiksekogretime devam etmeleri ve mesleki ve teknik
yuksekoégretimin bu baglamda nitelikli insan kaynagina sahip
olmasi hedeflenmistir. Anadolu Meslek programi ise daha fazla
uygulama agirlikli bir egitim imkani sunmaktadir; dolayisiyla
bu program mezunlarinin yiiksekdgretime devamindan ziyade
sektorun nitelikli teknik eleman ihtiyacini karsilamasi hedeflen-
mistir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin mezunlarina alan
ve dalda diploma, teknisyenlik unvani, isyeri agma belgesi ve
EURQPASS belgesi verilmektedir (MEB, 2018b).

Mesleki egitim merkezlerinde Ogrencilere haftada bir giin
okulda teorik egitim, diger giinler is yerinde mesleki egitim
verilmektedir. Ogrenciler 11. siniftan itibaren her egitim-6gre-
tim yili sonunda beceri sinavlarina alinmakta olup 11. sinif
sonundaki beceri sinavinda basarili olanlara kalfalik, 12. sinif
sonundaki beceri sinavinda basarili olanlara da ustalik belgesi
verilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu’nda Mesleki ve Teknik Egitim

MillT Egitim Bakani Ziya Selguk tarafindan 23 Ekim 2018 giinl
kamuoyuna agiklanan 2023 Egitim Vizyonu, mesleki ve teknik
egitim icin de yeni bir yol haritasi sunmaktadir. Yeni yol haritasi
sektore duyarl, Glkenin onceliklerine gore kendisini sirekli
glincelleyen dinamik bir mesleki egitim insasi 6ngérmektedir
(MEB, 2018a). Bu baglamda mesleki egitimde egitim-tretim-
istihdam iligkisinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir. Mesleki
egitim giclendikge, ylksekdgretime olan talep de daha makul
ve gergekgi bir cerceveye oturacaktir. Zira Tirkiye egitim siste-
minin temel sorunlarindan biri, yliksekdgretime giriste yasa-

nan arz ve talep uyumsuzlugudur. 2018 yih itibariyla yaklasik
2 milyon 500 bin kisi Gniversite giris sinavina basvurmusken,
yerlesen sayisi 1 milyonun altinda kalmistir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin énemli bir kismi-
nin is piyasasina dogrudan dahil olmalari durumunda, yliksek-
Ogretim talebi daha makul bir dizeye inecektir. Bunun igin,
mesleki ve teknik egitimin amaglarina uygun olarak islerliginin
saglanmasi gereklidir.

Bu kisimda, 2023 Egitim Vizyonu’'ndan hareketle gelistirilen
yeni yol haritasi ¢ergevesinde belirlenen yedi ana hedef ve bu
hedefler kapsaminda simdiye kadar yapilanlar sunulacaktir: 1)
mesleki egitim programlarini giincellemek; 2) mesleki egitimde
uygulama kapasitesini artirmak; 3) mesleki egitimin kalitesine
yonelik izleme ve iyilestirme yapmak; 4) mesleki egitim verilen
tim alanlarda sektorle is birliklerini gliclendirmek; 5) mesleki
egitimde sektoriin talepleri dogrultusunda yeni alanlarda egi-
tim secenegi sunmak; 6) mesleki egitim yoluyla sosyal enteg-
rasyon ve kamu diplomasisine katki saglamak ve 7) mesleki
egitim mezunlarinin mezun olduklari alanlarda calismalarini
tesvik etmek.

2023 Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Hedefleri

Programlarin giincellenmesi

Uygulama kapasitesinin artirilmasi

Kaliteye yonelik izleme ve iyilestirme yapilmasi

Sektorle is birliklerinin gliclendirilmesi

Yeni alanlarda egitim secenegdi sunulmasi

Sosyal entegrasoyn ve kamu diplomasisine katki saglanmasi

Mezunlarin alanlarinda calismalarinin tesvik edilmesi
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Mesleki ve Teknik Egitim Programlarini Giincellemek

Mesleki ve teknik egitimle ilgili elestirilerden bir tanesi mifre-
datin giincel olmamasidir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda 54 alan ve 199 dalda mesleki ve teknik egitim
verilmektedir. Mesleki ve teknik egitim programlarini sektoriin
taleplerine, llke ve kiresel egilimlere gore sirekli glincelle-
mek; sektorin taleplerine gore yeni alan ve dallarda egitim
programlari agmak bliyik 6énem arz etmektedir. Dolayisiyla
bu alanda dinamik ve esnek bir yapi insasi, strdirilebilir bir
mesleki ve teknik egitim icin kritiktir. Bu baglamda herhangi bir
bolgedeki sektorlerle o bolgede mesleki ve teknik egitim veri-
len alanlarin 6rtismesi, sektor-egitim iliskilerinin kurulabilmesi
ve slirdlrdlebilir olmasi igin biyilk 6neme sahiptir.

Mesleki Egitimin Ulusal Meslek Standartlarina Uyumlu Hale
Getirilmesi: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudrlugune bagl
mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ve mesleki egitim merkez-
lerinde 6gretimi yapilan tim alan ve dal programlarinin ulusal
meslek standartlari ve ulusal yeterliliklere uyumu konusunda
yuritilen galisma 31 Ekim 2018 itibariyla tamamlanmistir. Boy-
lece, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanan 54 alan
ve 199 dal programinin ve mesleki egitim merkezlerinde egiti-
mi verilen 27 alan ve 142 dal programinin tamami ylrirlige
giren ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerle uyumlu
hale getirilmistir.

Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi: Yaklasik 150 milyon
TL butgeli yeni bir proje kapsaminda mesleki ve teknik egitim
verilen en glgli alanlarda 20 miikemmeliyet merkezinin
kurulmasi hedeflenmektedir. Bu mikemmeliyet merkezlerin-
de Ogrencilerin egitimlerinde uygulamaya agirlik verilecek,
sektorlin talep ettigi becerileri egitim sirecinde kazanmalari
saglanacaktir. MEB, bu mikemmeliyet merkezlerini mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapan O0gretmenlerin
mesleki gelisim egitimlerinde de kullanacaktir. Proje kapsamin-
da meslek 6gretmenlerinin yurtigi ve AB ulkelerinde is basi egi-
tim almalari saglanacak ve 3250 meslek dersi 6gretmenine de
3D modellemede yeni tekniklerin kullanildigi 6gretim mater-
yallerinin hazirlanmasi ve gelistiriimesine yonelik kapasitenin
artirilmasi egitimleri verilecektir. Mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda gorev yapan 800 matematik ve fen bilimleri dersi
O6gretmeninin matematik ve fen bilimleri uygulamalari konula-
rinda yetkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Proje ile ayrica
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin KOBi’lerle Endiistri 4.0’a
yonelik Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda is birligi yapmalari sag-
lanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Uygulama Kapasitesini Artirmak

Mesleki ve teknik egitimden mezun olanlarla iliskili elestiriler-
den bir tanesi de yeterli uygulama becerilerine sahip olmadik-
laridir. Mesleki ve teknik egitim dogasi geregi uygulama bece-
rilerini merkeze alan ve “yapabilirligi” 6ne cikartan bir egitim
ortami hedeflemektedir. Bu cercevede mesleki ve teknik egitim
veren okullarin altyapi donanimi, atélye ve laboratuvarlarinin
tamhg ve glncelligi bliylik 6nem arz etmektedir. Bu kisimda
mesleki ve teknik ortadgretimde hem 6grenciler hem de 6gret-
menler agisindan uygulama kapasitesini artirmaya yonelik
atilan yeni adimlar sunulmaktadir.
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Atolye ve Laboratuvarlarin Giincellenmesi: Mesleki ve teknik
egitim veren okullarin tim atdlye ve laboratuvar envanteri
cikartilmis ve eksiklikler 2018 Aralik ayinda tespit edilmistir.
Bu kapsamda ayrica kullanilabilir durumda atil laboratuvar
envanteri de tespit edilmistir. Kullanilabilir durumda atil labo-
ratuvarin diger okullarda kullanilabilmesi icin 2019 yili dagitim
planlamasi yapilmis olup diger eksikliklerin de kisa stirede gide-
rilmesi yoniinde ¢alismalar baslatiimistir.

Doéner Sermaye Kapsaminda Uretim Kapasitesinin Artirilmasi:
Mesleki ve teknik egitime bagl okullarda doner sermaye
kapsaminda yapilan Uretimin hem kapasitesi hem de kapsadigi
egitim alanlarinin artirilmasi yéninde calisma baslatiimistir.
Mesleki ve teknik egitim veren 3636 civarindaki egitim
kurumunun sadece 774’Unde doner sermaye kapsaminda
Uretim yapilmakta olup 2017 yilinda yaklasik 217 milyon TLlik
bir Uretim gergeklestirilmistir (MEB, 2018b; 2018c). Ancak
bu Uretim ayrintili incelendiginde iyilestiriimesi gereken iki
onemli sorun gorilmektedir. Birincisi, cok fazla alanda egitim
verilmesine ragmen Uretim yapilan alanlar oldukga kisithdir.
Bu nedenle dniimizdeki donem egitim verilen tiim alanlarda
doner sermaye kapsaminda Gretimin yayginlastiriimasi
planlanmaktadir. ikincisi, egitim verilen alanlarda sektérlerin
en cok kiimelendigi Istanbul, Bursa, Kocaeli, Sakarya, izmir,
Denizli gibi illerimizdeki Uretimin nispeten disiik oldugu
gorilmektedir. Bir baska ifadeyle, kapasitenin cok altinda
Uretim yapildigi gorilmektedir. Bu iki sorunun ¢oéziimine
yonelik dnlemler alinmis ve planlama yapilmistir.

Doéner Sermaye Uretimlerinde Hazine Kesintisinin Diisiiriilme-
si: Mesleki ve teknik egitim veren okullarda uygulamal egitimi
gliclendiren doner sermaye kapsaminda yapilan Gretimin tes-
vik edilmesi amaciyla bu kapsamda yapilan tretimden yapilan
%15’lik hazine kesintisi 28 Kasim 2018 tarihinde %1’e distrl-
mistlr. Bu cergevede, mesleki ve teknik egitim veren okullarda
Uretilen Grlnlerin pazarda daha rekabetci olmasi ve boylece
Uretim miktarinin artirllmasi hedeflenmektedir. Boylece 6gren-
ciler yaparak 6grenecekler, sektoriin talep ettigi becerileri
egitim asamasinda kazanmis olacaklar ve mezun olduklarinda
istihdamlari kolaylasacaktir. Diger taraftan 6grenciler Giretime
katkilari 6l¢tstinde asgari Ucret kadar bir Gicret alabileceklerdir.
Bu, dolayl olarak 6grencilerin ve ailelerinin mesleki egitime
ilgisini artiracaktir. Diger taraftan 6gretmenlerimiz de lretime
katkilari 6l¢lisiinde asgari Ucretin iki katina kadar ilave Ucret
alabileceklerdir. Mesleki ve teknik egitim veren okullarimiz okul
birim payi ile Gretim altyapisini Gretime katkilari ile orantili bir
sekilde strekli iyilestirebilecektir.

Derslerde Uygulamaya Agirlik Verilmesi: Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudirligu tarafindan yapilan saha taramalari,
ogrencilerin alan ve dal dersleri ile geg tanistiklarini ve 12. sinif-
taki 10 aylik isyeri egitiminin yliksek6gretime gegis sinavlarinin
yaklasmasi nedeniyle verimli bir sekilde yapilamadigini ortaya
koymustur. Bundan dolayi, ders gizelgelerinde bazi diizeltme-
lerin yapilmasina yonelik bir ¢alisma baslatiimistir. Mesleki
ve teknik Anadolu liseleri ders dagilim gizelgesinde halen 12.
siniftaki isyeri egitiminin 11. sinifa kaydirilmasi ve 10 ay yerine
12 aya cikartilmasi planlanmaktadir. 12. sinifta ise uygulama
becerilerini artirmaya devam etmek isteyen 6grencilere 12.
sinifta da is yeri egitimine devam edebilme imkani sunulacaktir.
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Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesine Yonelik izleme ve
iyilestirme Yapmak

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin iyilestirilebilmesi igin
egitim verilen okullarin ve sireclerin sirekli izlenmesi ve elde
edilen bulgularla sirekli iyilestirme yapilmasi blyik 6nem
arz etmektedir. Bu kisimda mesleki ve teknik egitim ile ilgili
slregleri izleme ve elde edilen bulgularla stiregleri iyilestirmeyi
surekli kilmaya yonelik atilan adimlar ele alinmaktadir.

Tiirkiye’nin Mesleki ve Teknik Egitiminin Haritalanmasi: Tum
bolgelerde mesleki ve teknik orta6gretim kurumlarinda verilen
mesleki ve teknik alan egitimlerine iliskin verileri il bazinda
tespit eden ve iller bazinda teknoloji ve lGretim kapasitesini
de dikkate alan mesleki egitim haritalandirma calismasi, MEB
tarafindan 15 Kasim 2018’de tamamlanmistir. Boylece mesleki
egitimin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalari kapsaminda gin-
cel verilerin saglanmasi amaciyla ilke ¢apinda bdlgelerarasi
teknoloji ve iretim kapasitesini de dikkate alan mesleki egitim
haritasi hazirlanmigtir. Bu haritalandirma ¢alismasi yoluyla veri
tabanina islenen sektorler ve sektorlere ait ¢alisan profil bilgi-
leriile mesleki egitim verilen alanlarda egitim alan 6grenci sayi-
larinin iller bazinda degerlendirilmesi miimkin olabilmektedir.
Bunun yani sira tlkemizde bulunan ARGE merkezlerinin sayisi
ve sektorlere gore dagilimlari da iller bazinda veri setine dahil
edilmistir. Bu cercevede her bolgede egitimi verilecek alanlarin
belirlenmesinde o alanlarda bolgedeki sektdrin durumu dikka-
te alinacaktr.

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi: Mesleki ve teknik egitim
veren okullarin tamamini kapsayacak sekilde kalite glivence
sistemi kurulmustur. Bu kapsamda daha 6nceki yillarda yapi-
lan calismalarin bir sistematik altinda birlestirilme calismalari
5 Kasim 2018 tarihi itibariyla tamamlanmistir. Bu gergevede,
oncelikle her bir okul kendi 6z degerlendirme raporunu
hazirlamakta olup 6z degerlendirme raporu her okulun kendi
imkanlari ve belirlenen temalarda hedeflerini, hedeflerine
ulasma stireclerini, bu siirecleri nasil iyilestirecekleri ve hedef-
ler dogrultusunda yaptiklarini kanita dayal bir sekilde icermek-
tedir. Ayrica, okullar 6z degerlendirme raporlari ¢ergevesinde
belli araliklarla kurumsal dis degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
Burada 6ncelikli amag, okullarda kalite kaltlrina gelistirmek
ve boylece kalitelerini stirekli iyilestirmeleri icin onlara destek
vermek olarak belirlenmistir. Belirli periyotlarla kurumsal dis
degerlendirmeye yonelik raporlarin kamuoyu ile paylasiimasi
ve raporlarla basarili okullarin gérintrlGginin artirilmasi da
hedeflenmektedir.

Sistematik Raporlamalarin Yapilmasi: Milli Egitim Bakanligi’'nin
egitim analiz ve degerlendirme raporlari serisi kapsaminda
yayimlanan ilk rapor olan ve 12 Kasim 2018 tarihinde yayim-
lanan Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gériiniimii rapo-
runda, mesleki egitimin tarihsel gelisimi, Turkiye’de mesleki ve
teknik ortadgretim sistemi, mevcut durum, diinyada mesleki
egitime iliskin yaklagimlar ve kiiresel egilimler ayrintili olarak
ele alinmistir (MEB, 2018b). S6z konusu rapordan sonra yayim-
lanan ikinci rapor, yine mesleki egitime iliskindir. Mesleki ve
Teknik Ortadgretimde Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu
baslikli rapor, Turkiye’de mesleki ve teknik egitim veren kurum-

larin kalite gilivence sistemi baglaminda kurumsal dis deger-
lendirmelerini ele almistir (MEB, 2018c). Rapor, 29 Kasim 2018
tarihinde yayimlanmistir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
dis kalite degerlendirmesi kapsaminda 2489 mesleki ve teknik
Anadolu lisesi, 633 ¢ok programli Anadolu lisesi ve 372 mesleki
egitim merkezi olmak tizere toplam 3494 kurum degerlendiril-
mistir. 2017-2018 egitim yilinda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda yapilan dis kalite degerlendirmesi bir siireg izle-
me calismasi olarak belirli periyotlarla tekrarlanacaktr.

Mesleki ve Teknik Egitim Verilen Tiim Alanlarda Sektorle is
Birligini Gliclendirmek

Mesleki ve teknik egitim dis paydaslara en duyarl egitim tiri
olup bu alanda yillardan beri var olan is birlikleri her gegcen giin
gliclenmeye devam etmektedir. Yeni dénemde sektorel is bir-
likleri yeni bir bakis agisiyla yeniden degerlendirilmis olup sek-
torden siirecin birlikte yiritulmesi talep edilmektedir. Bakanhk
sektoriin mesleki ve teknik egitimin giktilarina istihdam garan-
tisi vererek sahip ¢ikmasini istemekte, ayni zamanda yillardan
beri sikayet edilen konulari birlikte ¢cozlime kavusturmak lizere
sektori slreci birlikte yonetmeye davet etmektedir.

Bu kapsamda her is birliginin bes boyutu kapsamasi saglanmaya
calisilmaktadir. Bunlar, is birligi yapilan alanda %100 istihdam
veya istihdam kolayligi saglanmasi, is yeri egitiminin sektérde
gercek is ortaminda yapilmasina destek verilmesi ve sektordeki
uzmanlarin alan ve dal derslerine girmelerinin saglanmasi, muf-
redatin birlikte giincellenmesi ve 6grencilere burs desteginin
saglanmasi seklindedir. Ayrica mesleki ve teknik ortadgretimde
gorev yapan alan 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimlerinin
surekliliginin saglanmasi, uygulama deneyimlerinin ve teknolo-
jideki yeniliklerin 6grencilere aktarilmasinda ¢ok énemlidir. Bu
nedenle sektorle is birliklerinde alan 6gretmenlerinin mesleki
gelisim egitimlerinin sektor tarafindan diizenli olarak verilmesi
de saglanmaktadir.

Farkl alanlardaki sektorlerle yapilan gorismelerde tim sek-
torlerin yeni yaklasima olumlu yaklastiklari ve hemen bulun-
duklari bolgelerdeki mesleki ve teknik egitim kurumlarini kap-
sayacak sekilde ikili protokol imzaladiklari gérilmektedir. Yeni
yaklasimda sektorlerle ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bu
sirecte koordinasyonunu saglamak (izere gergeve protokoller
imzalanmaktadir. Bu cercevede atilan adimlardan bazilarina
asagida deginilmektedir.

Kiiltlir ve Turizm Bakanhgi: Millt Egitim Bakanligi ve Kiltir ve
Turizm Bakanligi arasinda “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
is Birligi Protokolii” 25 Eylil 2018 tarihinde imzalanmistir. Bu
cerceve protokol ile turizm alaninda egitim veren ve segilen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine burs verilmesi,
isletmelerde beceri egitimi ve staj uygulamalarinin gergek hiz-
met ve Uretim ortaminda yapilabilmesi, turizm sektoriiniin ihti-
ya¢ duydugu nitelikli insan gliciini yetistirmek amaciyla belir-
lenen turizm liselerinin egitimlerinin yeniden yapilandiriimasi
(ingilizce ve Rusca hazirlik sinifi ve Almanca, Arapga, Fransizca
ve Cince se¢meli yabanci diller) ve okul egitici ve yoneticileri-
nin, hizmet ici ve isbasi egitimlerine sureklilik kazandiriimasi ve
mezunlarin istihdami sektor tarafindan saglanacaktr.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi: Milli Egitim Bakanhgi ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi arasinda 15 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde verilen maden teknolojisi alaninda “Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokol(i” 20 Aralik 2018
tarihinde imzalanmistir. s birligi kapsaminda bu alanda egitim
veren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine burs
verilmesi, isletmelerde beceri egitimi ve staj uygulamalarinin
gercek hizmet ve Uretim ortaminda yapilabilmesi, sektoriin
ihtiyac duydugu nitelikli insan glicinl yetistirmek amaciyla
egitim programlarinin glincellenmesi, okul egitici ve yoneticile-
rinin, hizmet igi ve igsbagsi egitimlerine sureklilik kazandirilmasi
ve mezunlarin istihdami saglanacaktir.

Teknoparklar: istanbul Teknik Universitesi ARI Teknokent (2
Kasim 2018) ve istanbul Universitesi istanbul Teknokent (8
Kasim 2018) ile MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudur-
|GgU arasinda “Ar-Ge Merkezleri ile Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme” is birligi protokolleri imzalanmistir. Mesleki ve
teknik egitimde bu anlamda bir ilk olan protokol kapsaminda
sadece bilisim teknolojisi alaninda degil, elektronik, biyomedi-
kal, makina ve tecghizat imalati, enerji, savunma, otomotiv gibi
bircok alanda mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin beceri ve
staj uygulamalarini gercek liretim ortamlarinda yapmalari sag-
lanacaktir. Proje kapsaminda teknoparklarda faaliyet gosteren
sirketlerde mesleki egitim alan 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerine katki verilecektir.

HAVELSAN: Milli Egitim Bakanligl ile HAVELSAN arasinda 11
Aralik 2018 tarihinde 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri-
nin artirilmasi ve edindikleri glincel bilgilerin gelecek nesillere
aktarilmasi amaciyla “Mesleki Egitim is Birligi Protokol(i” imza-
lanmistir. Protokol kapsaminda, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindaki bilisim ve endustriyel otomasyon teknoloji-
leri alanlarinda gorevli atolye ve laboratuvar 6gretmenleri-
ne, HAVELSAN'In profesyonel bilisim uzmanlari tarafindan,
“PARDUS”, “ag isletmenligi”, “bilgisayar teknik servisi”, “veri
tabani programciligl”, “web programciligl”, “mekatronik” ve
“zihin haritalar” baslikh egitimler verilecektir. MEB tarafindan
belirlenecek oOgretmenlere verilecek egitimlerin HAVELSAN
bilnyesindeki tesislerde diizenlenerek teorik egitimin yaninda
laboratuvarlarda pratik uygulamalar da yapilmasi ve bu alanda
sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyacinin karsilan-
masi hedeflenmektedir.

Asansor Akademisi: Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel MUdurlGgi ile Asansor Sanayicileri Federasyonu
(ASFED) arasinda imzalanan protokol geregi Yenimahalle Sehit
Mehmet Senglil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binyesinde
kurulan “Merih Asansoér Akademi” 25 Ekim 2018 tarihi itiba-
riyla hizmete girmistir. Boylece, 6grencilerin ve 6gretmenlerin
uygulamali derslerini gercek Uretim ortaminda yapabilmeleri
icin son teknoloji Grtini atdlyeler faaliyete baslamistir.

DOSIDER: Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirligi ile Dogal Gaz Cihazlari Sanayicileri ve isadam-
lari Dernegi (DOSIDER), “Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi”
protokoliini 20 Kasim 2018 tarihinde imzalamigtir. Protokol
kapsaminda 30 ilde belirlenen 30 adet mesleki ve teknik Ana-
dolu lisesinde ‘tesisat teknolojisi’ ve ‘iklimlendirme’ alanina
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ait egitim amaclh atélye ve laboratuvarlar DOSIDER tarafindan
kurulacak ve bu okullardan mezun olanlarin istihdamlari sagla-
nacaktir. Ayrica ‘tesisat teknolojisi’ ve ‘iklimlendirme’ alaninda
donatimi yapilan okullardaki 6gretmenlere de sektor tarafin-
dan mesleki gelisim egitimi verilecektir.

GUNDER: Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirligu ve Uluslararasi Gunes Enerjisi Toplulugu Tirkiye
Bolimi Dernegi (GUNDER), “Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi”
protokollinti 27 Aralik 2018 tarihinde imzalamistir. Protokol kap-
saminda, mesleki egitim dgrencilerine, GUNDER (yesi kurum
ve kuruluslarda, isletmelerde beceri egitimi, staj imkanlari,
Uye is yerlerinde mezunlarin istihdam edilmesi ve yenilenebilir
enerji alaninda okullarda 6grenim goren 6grencilere basari
bursu verilmesi saglanacaktir. Yenilenebilir enerji teknolojileri
alaninda 6gretim programi glincellenecek ve 6grenci-6gretmen
ve kursiyerler igin ders notu ve egitim materyalleri hazirlanacak
olup ulusal ve uluslararasi projelere destek saglayacak olan is
birligi ile glines enerijisi konusunda ¢alisanlara meslek kurslari,
gelistirme ve uyum kurslari verilecektir.

Moda Tasarimi Teknolojileri: Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midirligu ile Singer & Pfaff Dikis Maki-
neleri Tic. A. S. arasinda 8 Kasim 2018 tarihinde imzalanarak
yurdrlige giren is birligi kapsaminda, farkli illerde on bes adet
mesleki ve teknik Anadolu lisesinin moda tasarim teknolojileri
(giyim Uretim teknolojisi) alaninda 6gretim programi glincel-
lenecek, moda tasarim teknolojileri (giyim Uretim teknolojisi)
alan 6gretmenlerine yonelik olarak hizmet ici egitimler diizen-
lenecektir. Ayrica protokol kapsamindaki okullarin atolyeleri
teknolojik olarak yenilenecek, 6grencilerin firma is birligindeki
modacilarin atélyelerinde ve isletmelerde beceri egitimi ve staj
yapmalarina imkan saglanacak ve mezuniyetleri sonrasinda
firmanin bilinyesinde istihdamlari saglanacaktr.

istanbul’da Ornek Sektor-Egitim is Birligi: Mesleki egitimin
gliclendiriimesine yonelik atilacak adimlari 9 Kasim 2018
tarihinde yapilan toplantida MEB, istanbul Ticaret Odasi (iTO)
ve Istanbul Sanayi Odasi (ISO) birlikte degerlendirmis ve yeni
bir projede mutabik kalinmistir. Proje kapsaminda MEB'’in
istanbul’da mesleki ve teknik egitim verdigi okullardan her
bir alanda en giiclii okullar birlikte belirlenmis ve ITO ve iSO
koordinasyonunda sektor temsilcileri ile eslestirilmistir. Proje
kapsaminda ilgili sektor temsilcisi, alan 6grencilerine burs
destegi saglayacak, 6grencilerin beceri, is yeri ve staj uygu-
lamalari sektoriin himayesinde gerceklestirilecek, mifredat
sektorle birlikte sirekli giincellenecek, alan 6gretmenlerinin
mesleki gelisim egitimlerine sektdr destek verecek ve son
olarak mezunlarin istihdami saglanacaktir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi da segilen her bir okulun atdlye ve donanim altyapisi-
na destek vererek bu is birligine 6nemli bir katki saglayacaktr.
Baslatilan bu projenin yayginlasmasi kapsaminda, MEB, Tirki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile mesleki egitimin daha
blylk olcekte giclendirilmesine yonelik atilacak adimlar 11
Aralik 2018 tarihinde yapilan toplantida birlikte degerlendirmis
ve istanbul’daki projenin tiim illere yayginlastiriimasi hususun-
da mutabik kalinmistir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Sektoriin Talepleri Dogrultusunda
Yeni Alanlarda Egitim Segcenegi Sunmak

Yukarida isaret edildigi tizere, mesleki ve teknik egitimde halen
54 alan ve 199 dalda egitim sunulmaktadir. Teknolojideki degi-
simler ve sektordeki yeni agilimlar beraberinde farkli alanlarda
veya mevcut alanlarin altinda yeni dallarda egitim taleplerini
de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda MEB, sektérden
gelen talepleri de dikkate alarak mesleki egitim gesitliligini
artirmaktadir. Bu kisimda son zamanlarda bu baglamda atilan
adimlara deginilmektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlari Meslek Lisesi: Milli Egitim Bakanhgi
ve Kiltir ve Turizm Bakanligi arasinda 25 Eylal 2018 tarihin-
de imzalanan “Geleneksel Tirk Sanatlarini Gelecek Nesillere
Aktarma ve Yasatma is Birligi Protokoli” kapsaminda ilk kez
bu alanda egitim verecek Geleneksel Turk Sanatlari Meslek
Lisesinin istanbul’da kurulmasi kararlastiriimistir. Son yillarda
hat, ebru, minyatur, ¢ini, tezhip, kalem isi, cilt, ahsap oymacilik,
kati, dokumacilik gibi alanlarda yapilan galismalar géz online
alindiginda ortadgretim seviyesinde boyle bir egitimin verilme-
mesi bu sanatlarin gelecek nesillere aktarilmasinda biiyuk bir
eksiklik olarak degerlendirilmistir. Agilacak ilk lisenin bu alanda
blyik bir boslugu doldurmasi hedeflenmektedir.

Savunma Sistemlerine Yonelik ilk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi: Mesleki ve teknik ortadgretimde egitim verilen alan-
larda dogrudan savunma sistemleri ile ilgili bir dalda egitim
verilmemektedir. Savunma sanayindeki son yillardaki gelisme-
ler g6z online alindiginda bu durum biyik bir eksiklik olarak
durmaktadir. Bu eksikligi gidermek i¢cin MEB ve ASELSAN ara-
sinda ydritilen ortak ¢alisma sonunda elektrik-elektronik tek-
nolojisi ve makine teknolojisi alanlarinda savunma elektronik
sistemleri ve savunma mekanik sistemleri dallarinin agilmasina
karar verilmistir. 3 Ocak 2019 tarihinde imzalanacak ortak pro-
tokol kapsaminda Ankara OSTiM’de ASELSAN Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi kurulacak, bu alanda egitim alacak 6grencilere
burs verilecek, mifredat ASELSAN ile ortaklasa belirlenecektir.
Ogrencilerin isyeri egitimi ASELSAN tesislerinde gerceklestirile-
cek ve alan ve dal derslerine ASELSAN uzmanlari girebilecektir.
Protokol kapsaminda pilot okuldaki 6gretmenlerin mesleki
gelisim egitimleri ASELSAN tarafindan dizenli bir sekilde sag-
lanacaktir. Bu okuldan mezunlarin ASELSAN tarafindan istih-
damlarina oncelik verilecektir. Ayrica, bu okulun mezunlarina,
arastirma Universitelerinin ASELSAN’In alanina giren mihen-
dislik bolimlerini kazanmalari durumunda yiiksekdgrenimleri
sirasinda ASELSAN tarafindan burs destegi saglanacaktir.

Ahsap Oyuncak Uretimi ve Tasarimi: Milli Egitim Bakanligi,
Ulkemizde ihtiyag duyulan ve blyiik oranda ithal edilen ahsap
oyuncaklarin tasarimi ve Uretimi ile ilgili Gnemli bir adim ata-
rak mobilya ve dekorasyon alaninda egitim veren mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda ahsap oyuncak tretimi icin ilk pilot
uygulamayi 17 Ekim 2018 tarihinde baslatmistir. Boylece mes-
lek liselerinde ahsap oyuncak tretimi dort ilimizde baslamistir.
MEB ikinci adim olarak Tiirkiye’de ahsap oyuncak tireten sektor
temsilcilerini davet ederek “Ahsap Oyuncak Sektori Istisare
Toplantisi” yapmistir. Toplantida ahsap oyuncak egitimi muf-
redatinin birlikte olusturulmasi, sektér temsilcilerinin deneyim

ve bilgi birikimlerinin pilot okullara transferinin saglanmasi,
bu alanda egitim verecek 6gretmenlerin isbasi egitimlerine
sektoriin destek vermesi, 6grencilerin egitiminin gergek Gretim
ortamlarinda yapilmasinin sektér tarafindan desteklenmesi
kararlastirilmistir. Okul Oncesi egitimde c¢ocuklarin gelisimini
destekleyici ahsap oyuncak ve zekd materyalleri tasarimi ve
tasarlanan drinlerin pedagojik kazanimlarina ve okullarda
kurulmasi planlanan beceri atolyelerinde bu materyallerin kul-
lanimina yonelik bir Ar-Ge birimi de kurulmustur.

iTO Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Lisesi: Milli Egitim
Bakanligi, mesleki ve teknik egitimde Universitelerle is birligi
kurmak icin yeni bir model gelistirmistir. Bu kapsamda istanbul
Teknik Universitesi (iTU) ile 3 Aralik 2018 tarihinde baglattig
goriismelerde sona gelinmistir. isbirligi protokolii 16 Ocak 2018
tarihinde imzalanacaktir. Yeni modele gore, iTU Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi kurulmasi planlanmistir. Lisede sadece
dort alanda (bilisim sistemleri, elektrik-elektronik, biyomedikal
cihaz teknolojisi ve denizcilik) egitim verilecektir. Lisede ingiliz-
ce hazirlik sinifi olacak ve dersler ITU Yabanci Diller Yiiksekoku-
lu koordinasyonunda verilecektir. Lise artiriimis sanal gerceklik
(“AVR”) ile mesleki ingilizce 6gretiminde pilot okul olacaktr.
Okul mudird iTU 6gretim lyeleri arasindan belirlenecek olup
alan ve dal derslerine ITU 6gretim elemanlari katki verecek ve
iTU’nin ilgili laboratuvarlar 6grenciler tarafindan kullanilabile-
cektir. Ayrica mezunlarin iTU’niin ilgili mihendislik bélimlerini
kazanmalari durumunda yiiksek 6grenimleri sirasinda burs des-
tegi saglanacaktr. Egitim kapsaminda iTU Teknokent dgrenci ve
ogretmenler tarafindan aktif bir sekilde kullanilabilecektir.

Degirmen ve Sektdér Makineleri Uretimi: Milli Egitim Bakanli-
g1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu 16 Kasim 2018
tarihinde Degirmen ve Sektdér Makineleri Ureticileri Dernegi
(DESMUD) ile “Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi” protokolii
imzalamistir. is birligi protokolli kapsaminda mesleki egitimde
makine teknolojisi alani altinda ilk kez degirmencilik dali agila-
cak ve egitim verilmeye baslanacak, mufredat sektorle is birligi
icerisinde hazirlanacaktir. Protokol kapsaminda sektoriin talebi
dogrultusunda Konya, Gaziantep ve Corum illerinde MEB’in
belirleyecegi mesleki ve teknik Anadolu liselerinde egitim veril-
meye baslanacaktir. DESMUD, bu okullarda atélye ve laboratu-
varlar kuracak ve 6gretmenlerin isbasi ve hizmet ici egitimlerini
Ustlenecektir. Ayrica Ankara’da belirlenecek bir mesleki egitim
merkezinde kurulacak olan mikemmeliyet merkezinin de
donatimi DESMUD tarafindan yapilarak ulusal ve uluslararasi
degirmencilik alanina yonelik “egiticilerin egitimleri” bu mer-
kez tarafindan yapilacaktir. Ogrencilerin beceri egitimi ve stajla-
ri DESMUD’{in is birligi icindeki isletmelerde gerceklestirilecek
ve mezuniyet sonrasinda istihdamlari saglanacaktir. Ayrica
protokol kapsaminda bu alanda egitim alan basarili 6grencilere
DESMUD tarafindan burs destegi saglanacaktr.

Et ve Et Uriinleri Uretimi: Milli Egitim Bakanhgi, NAMET Enteg-
re Et ve Et Uriinleri Tesisleri ile 29 Kasim 2018 tarihinde Gida
Teknolojisi alaninda egitim vermek lzere “Mesleki ve Teknik
Egitim s Birligi” protokolii imzalamustir. is birligi protokolii kap-
saminda mesleki egitimde gida teknolojisi alani altinda et ve et
Urlnleri Gretimi teknolojisi dal acilacak ve 6gretim programi
sektorle is birligi icerisinde hazirlanacaktir. NAMET'in talebi
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dogrultusunda Sanliurfa ve Kocaeli illerinde MEB’in belirleye-
cegi mesleki ve teknik Anadolu liselerinde egitim verilecektir.
NAMET her iki okulda atdlye ve laboratuvar donatimlarini
yapacak ve 6gretmenlerin isbasi ve hizmet ici egitimlerini lst-
lenecektir. Ogrencilerin beceri egitimi ve stajlari NAMET liretim
tesislerinde gerceklestirilecek ve alan 6grencilerinin mezuni-
yetleri sonrasinda istihdamlari NAMET tarafindan saglanacak-
fir. Ayrica protokol kapsaminda bu alanda egitim alan basarili
ogrencilere NAMET tarafindan burs destegi saglanacaktir.

Mikromekanik Egitimi: Milli Egitim Bakanhgi otomotiv, endist-
ri, biyoteknoloji, uzay-havacilik ve saatcilik sektori gibi pek
cok alanda kullanilan ve ileri teknolojinin temelini olusturan
mikromekanik alaninda mesleki egitim vermeye baslayacaktir.
Bu cercevede MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu
ile Tim Saatci Is Adamlari Dernegi (TUSAD) arasinda 7 Aralik
2018 tarihinde mikromekanik alaninda egitim vermek Uzere
“Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi” protokolii imzalanmstir. is
birligi protokoli kapsaminda mikromekanik alaninda egitim,
pilot uygulama olarak 150 yilik Bursa Tophane Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde baslayacaktir. TUSAD, okuldaki labo-
ratuvar ve atolyeleri kuracak ve 6gretmenlerin isbasi ve hizmet
ici egitimlerini Ustlenecektir. Mikromekanigin mesleki egitim
diizeyinde mifredati olusturularak ilgili alanin gergeve 6gretim
programi glincellenecek ve egitim materyalleri sektorle is birligi
icerisinde hazirlanacaktir. Alan 6grencilerinin beceri egitimi ve
stajlar Gretim tesislerinde gerceklestirilecek ve mezuniyetleri
sonrasinda TUSAD (yesi isletmelerde istihdamlari saglanacak-
fir. Ayrica protokol kapsaminda bu alanda egitim alan basarili
dgrencilere TUSAD tarafindan burs destegi saglanacakdr.

Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal Entegrasyon ve Kamu
Diplomasisine Katki Saglamak

Mesleki egitim sadece 6grencilerimiz ve ekonomimiz igin bir fir-
sat sunmakla kalmayip, ayni zamanda llkemizde sosyal enteg-
rasyon ve kamu diplomasisi agisindan da 6nemli bir enstriiman
saglamaktadir. Bu kisimda bu alanla ilgili atilan adimlara kisaca
deginilmektedir.

Yurtdisinda Mesleki Egitim: Milli Egitim Bakanligi, yurtdisinda
Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA) aracihgiyla acilan
mesleki egitim merkezlerinde hem 6grencilere yonelik egitim-
lere hem de egiticilerin egitimine yillardan beri katki vermekte-
dir. MEB, bu katkinin gesitliligini ve kapasitesini artirmak ama-
ciyla 2018 yili Ekim ayinda TiKA ve Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
(DEIK) ile ortak bir calisma baslatmistir. Ozellikle Afrika’da mes-
leki egitim konusunda buyik potansiyel bulunmakta olup son
bes yildir bu alanda TiKA is birligi ile 5nemli calismalar yapilmis-
tir. Bu ¢alismalarin ve projelerin hem kapasitesini hem de gesit-
liligini artirmaya yonelik calismalara hiz verilmistir. Afrika’ya
onemli yatirnmlar yapan firmalarimizi da goz 6niine alarak bir
“Turkiye-Afrika Mesleki ve Teknik Egitim Bilgi Transferi Ekosis-
teminin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi” projesi baslatilmistir.
Proje kapsaminda vyurtdisina yatirrm yapan firmalarimizin
taleplerine gére TiKA ve DEIK koordinasyonu ile mesleki egitim
merkezleri kurulmasi, mevcutlarin kapasitelerinin ihtiyaca gére
artirilmasi ve firmalarimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli mesleki ve
teknik elemanlarin yetistirilmesi ve bu baglamda ilgili Glkelerle
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karsilikl mesleki ve teknik egitim is birliklerinin gliclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Uyum: Milli Egitim Bakanhgi,
Ulkemizde gecici koruma altindaki Suriyelilerin egitim, sosyal
ve ekonomik uyum alanlarinda desteklenmesi amaciyla Avru-
pa Birligi ve Alman Kalkinma Bankasi is birligi ile “Mesleki ve
Teknik Egitim Yoluyla Sosyoekonomik Uyum Projesi”ni 5 Aralik
2018 tarihinde baslatmistir. Proje ile gecici koruma altindaki
Suriyeliler ve Tiurk gocuklara kaliteli ve erisilebilir mesleki ve
teknik egitimin saglanmasi, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi,
egitime devami artiracak desteklerin saglanmasi ve mesleki
ve teknik egitimin sundugu firsatlar konusunda farkindaligin
artirilmasi hedeflenmektedir. Yaklasik 300 Milyon TUlik but-
ceye sahip mesleki ve teknik egitim yoluyla sosyoekonomik
uyum projesinin iki yilda tamamlanmasi planlanmaktadir. Pilot
iller istanbul, Bursa, Mersin, Adana, Hatay, Kilis, Gaziantep ve
Sanliurfa olarak belirlenmistir. Proje U¢ calismayi icermekte
olup, en 6nemli bitceyi pilot illerde segilen mesleki ve teknik
egitim veren okullarin altyapi ve laboratuvarlarinin iyilestiril-
mesi olusturmaktadir. Proje biitgesinin yaklasik %80’i sekiz ilde
secilen en az 50 mesleki ve teknik egitim veren okulun atdlye,
laboratuvar ve diger donatim ve altyapisinin iyilestirilmesi ve
glclendirilmesine ayrilacaktir. Proje kapsaminda 10 bin gegici
koruma altindaki Suriyeli 6grenciye ve imkani kisith Tark 6gren-
cilere ulasim, egitim materyali, temrinlik malzeme ve is kiyafeti
destegi ve 0gle yemegi destegi verilecektir.

Adalet Bakanligi ile Mesleki Egitimde is Birligi: Milli Egitim
Bakanligi ve Adalet Bakanlig arasinda “Mesleki Egitim is Birligi”
protokoll 28 Kasim 2018 tarihinde imzalanmistir. S6z konusu is
birligi ile, ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hikim-
liler ile denetimli serbestlik altinda bulunan yikimlilerin ve
koruma kurullarinca yonlendirilen eski hiiklimlilerin iyilestir-
me ¢alismalari kapsaminda kisisel, sosyal ve mesleki gelisim-
lerinin saglanmasi ve her yonden saglikl bir sekilde hayatla-
rina devam edebilmeleri icin egitim faaliyeti diizenlenerek
belgelendirilmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir. Protokol
kapsaminda tutuklu, hikimli ve denetimli serbestlik altinda
bulunan ylkimliler ile koruma kurullarinca yonlendirilen eski
hiakimlilere iyilestirme faaliyetleri kapsaminda mesleki egitim
merkezleri tarafindan egitim, 6gretim, kurslar (ciraklik, kalfalk,
ustalik veya usta 6greticilik) diizenlenecek ve belgelendirmeleri
yapilacaktir. Yine protokol kapsaminda kursiyerlerin belirli bir
mesleki alana dair gegmis 6grenmelerinin degerlendirilmesine
yonelik sinav yapilacak ve basarili olanlara kalfalik ve ustalik
belgesi verilecektir.

Spor Aktivitelerini Yayginlaghrmak: Milll Egitim Bakanligi ile
Genglik ve Spor Bakanligi ve Tirkiye Voleybol Federasyonu ara-
sinda “Egitimde is Birligi Protokolli” 21 Kasim 2018 tarihinde
imzalanarak yurirlige girmistir. Protokol temel ve ortadgretim
ogrencilerine voleybol ve spor sevgisini kazandirmayi, voley-
bol sporuna erisimi kolaylastirmayi, Tiirk voleyboluna yeni ve
yetenekli sporcular kazandirmayi hedeflemektedir. MEB’e bagl
resmi okullara ait spor saha ve salonlari ile federasyona ait
salonlar karsilikli olarak ortak kullanilacak; voleybol sporuna
iliskin egitimler, etkinlikler, kurslar, spor yarismalari ve oyun
sahalari, MEB ve federasyonun ortak calismasiyla planlanacak
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ve yapilacaktir. Protokol kapsaminda beden egitimi 6gretmen-
lerine uygulamali hizmet ici egitim verilecek ve voleybol spo-
runun gelistirilmesine ve yayginlastiriimasina katki saglamak
amaciyla 6grencilere ve 6gretmenlere yonelik olarak taraflarca
ortaklasa ulusal ve uluslararasi program, faaliyet ve projeler
dizenlenecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin Mezun Olduklari Alan-
larda Calismalarini Tesvik Etmek

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlardan her yil 300 binin
Uzerinde mezun verilmektedir. Genel alginin aksine mesleki
egitim mezunlarinin istihdam orani, son yillarda iyilesmek-
tedir. 2008-2017 yillari arasinda egitim dlizeyine gore 15 yas
Ustl igsizlik oranlarindaki degisim incelendiginde, meslek
lisesi mezunlarinin genel lise mezunlarina gére daha avantajl
olduklari goértulmektedir (Gir, Celik & Yurdakul, 2018). Benzer
sekilde, meslek lisesi mezunlarinin issizlik orani yiksekogretim
mezunlarinin issizlik orani ile de karsilastirilabilir seviyededir.
Ozellikle 2009 yilindan sonra meslek lise mezunlarinin issizlik
orani dramatik bir sekilde dismekte, 2012-2014 yillari arasin-
da yuksekogretim mezunlarinin issizlik orani ile yaklasik ayni
seviyede kalmakta, 2014-2017 yillari arasinda yiksekogretim
mezunlarinin igsizlik oranindan da daha disik seviyede kal-
maktadir. Ancak, 2015 yilindan sonra meslek lisesi mezunlari-
nin igsizlik oraninin gérece yukseldigi gorilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdam orani ylksek
olmasina ragmen istihdamin genel olarak mezun olunan alanin
disinda oldugu gorilmektedir (MEB, 2018a). Bir diger deyisle,
mesleki egitim mezunlari genellikle mezuniyet alanlarinin
disinda hizmet sektériinde istihdam edilmektedir. Bu durum,
sektoriin talep ettigi becerilere sahip mezunlarin sektorin ilgili
alanlariyla eslesmelerinde sikintiya yol agmaktadir. Mesleki egi-
timin diger egitim tlrlerine gbére pahali bir yatirrm gerektirdigi
g6z 6nline alindiginda bu problem, hem yatirimin verimliligini
duslirmekte hem de sektorlin gelisimini olumsuz etkilemekte,
dolayli olarak da mesleki egitimin algisini ve sonug olarak mes-
leki egitime olan talebi distirmektedir.

Diger taraftan sektorlerin alanlari ile ilgili nitelikli eleman
sikintisi gektiklerini siklikla dile getirdikleri bilinmektedir. Piya-
sada her bir alanla ilgili cok sayida mezun oldugu g6z online
alindiginda mezun-sektor eslesmesindeki bu durum tek tarafl
bir soruna isaret etmemektedir. Mesleki egitim mezunlarinin
mezun olduklari alan disinda istihdam oranlarinin yiksek
olmasi, mesleki egitim mezunlarinin alanlarinda veya alanlari
disinda calistiklarinda 6zliik haklarinda bir degisiklik olmadigin-
da ¢ogunlukla alan disinda istihdam imkanlarina yéneldiklerine
isaret etmektedir. Bu akisin mezun olunan alana yonlendiril-
mesi icin tesvik edici mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
baglamda MEB, mesleki egitim mezunlarinin mezun olduklari
alanda c¢alistiklarinda alacaklari asgari (crette iyilestirme
yapilmasina yonelik diger bakanlklar ve kurumlar nezdinde
ortak ¢alismalar yuritmektedir. Benzer sekilde mesleki egitim
mezunlarinin mezun olduklari alanlarda galistiklarinda askerlik
tecil ve askerlik gorevlerinde iyilestirmelerle ilgili de ortak ¢alis-
malar devam etmektedir. Bu diizenlemelere ilaveten sektoriin
de arttk mezun-sektor eslesmesini kolaylastiracak yaklasimlar
gelistirmesi cok onemlidir.

SONUC

Mesleki egitimin yapisi geregi cok paydasli olmasi paydaslarin
sorunlara hassasiyetini canli tutmus, ilgili paydaslar mesleki
egitimi gliclendirmek icin ¢cok sayida arastirma yapmis, sorunlar
tespit edilmeye calisiimis ve ¢éziimler gelistirilmistir. Bu galis-
malara bakildiginda hem tespit edilen sorunlarda hem de bu
sorunlar icin gelistirilen ¢dzlimlerde benzer oriintller oldugu
gorulmektedir. 2023 Egitim Vizyonu’'nda mesleki ve teknik egi-
timle ilgili yeni yol haritasi olusturulurken bu baglamda yapilan
calismalardan ve deneyimlerden yararlaniimistir.

Bu calismada, 2023 Egitim Vizyonu’'ndan hareketle mesleki
ve teknik egitim icin gelistirilen yeni yol haritasi ¢cercevesinde
gelistirilen hedefler ve bu hedefler kapsaminda simdiye kadar
yapilanlar sunulmustur. Gorildugi Gzere bu makalede degini-
len ornekler, kisa siirede gerceklestirilen eylemleri icermekte
olup yeni yol haritasinin 6ngordugi sektorle birlikte hareket
eden ve ulkenin onceliklerine goére kendisini siirekli giincelle-
yen dinamik bir mesleki egitim insasi slirecine kisa bir bakis
sunmaktadir. Kisa slirede yapilanlar gz online alindiginda ve
ayni kararlilikla devam edildiginde bu calismada belirtilen ana
hedeflerin icerigi her gecen giin giderek zenginlesecek ve bu
calismada deginilmeyen baska olumlu agihmlara da yol acgabi-
lecektir. Bu da mesleki egitimle ilgili yillardan beri dile getirilen
elestirilerin ortadan kalkmasina yol acacak ve mesleki egitim-
den beklentilerin karsilanmasini saglayacaktir.

Bu calismada gesitli orneklerle gosterildigi Gzere, yeni donem-
de mesleki ve teknik egitimin sistematik ve bilimsel olarak
raporlanmasi ve izlenmesi temelinde, uygulamada fark olustu-
racak eylemlere dncelik verilmektedir. Bundan sonra konulan
hedeflerde temel yenilik, ana politikalarda kokli bir degisiklik
getirilmesi degil, bundan ziyade, nitelikli bir mesleki egitimin
dogasinin gerektirdigi uygulama becerilerine agirlik verilme-
si, sektorle saglam is birligi kurulmasi, nitelikli 6grencilerin
mesleki ve teknik egitime g¢ekilmeye calisiimasi, is piyasasinin
gerektirdigi yeni alanlarda egitimlerin sunulmasi gibi konularda
en iyi dizeyde performans gosterilmesi hedeflenmektedir. Ek
olarak, mesleki ve teknik egitim veren okullarda kalite kuilti-
rindn gelistirilmesi ve kendilerini strekli iyilestirmeleri, yeni
yaklasimin odak noktalarindan biridir. Son olarak, ilgili tim
taraflarla her diizeyde sahici is birligi yapmak ve sektorin des-
tegini almak, mesleki egitimin potansiyelini gerceklestirmek ve
mezunlarin istihdamini saglayabilmek oldukga kritiktir.
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