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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin 3+1 Egitim Modelinden
Tatmin Derecelerinin Belirlenmesi: Banaz Meslek
Yiuksekokulu Ornegi

Determination of the Satisfaction of Vocational School Students from the
3+1 Training Model: Banaz Vocational School Case

Tuba SAHIN OREN, Veli Erding OREN

0z

Bu aragtirma, “Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Mobilya ve Dekorasyon”
programlarinda uygulanmaya baglayan 3+1 Egitim Modeli kapsaminda mesleki uygulamay: tamamlayan &grencilerin modelden
tatmin derecelerini ortaya koymak amaciyla tanimlayict bir galisma olarak yapilmistir. Arastirmanin evreni, T. C. Usak Universitesi,
Banaz Meslek Yiiksekokulu'nda 3+1 Egitim Modeli kapsaminda mesleki uygulama dersini almaya hak kazanmis ve mesleki uygulama
stirecini tamamlamig 59 6grenciden olusmaktadir. Aragtirma evrenini olusturan biitiin 6grencilerin ulagilabilir olmasi nedeniyle ayrica
bir 6rnekleme stratejisi uygulanmamus ve 59 6grenciden de doniit alinmugtir. Anketlerden elde edilen verilerin analizinde SPSS istatistik
programu kullanilmigtir. Anket galigmasi sonucunda 6rneklem kapsamindaki 6grencilerin 3+1 Egitim Modelinin mesleki uygulama
derslerinden olan beklentilerini 6nemli derecede karsiladig1 ve mesleki anlamda tatmin sagladiklar: tespit edilmistir. Mesleki uygulamasini
basariyla tamamlayan 6grencilerin egitim aldiklar1 sektorii tanudiklar, galisma hayatini tecriibe ederek iletisim yeteneklerini artirdiklar:
gorilmustir. Bubaglamda da mezuniyet sonrasinda is edinme kaygilarinin 3+ 1 Egitim Modelinin mesleki uygulamay1 yaptiklari yarryildan
sonra azaldig1 belirlenmisgtir.

Anahtar Sézciikler: On lisans egitimi, 3+1 Egitim modeli, Mesleki uygulama, Is tatmini

ABSTRACT

This study was planned as a descriptive study to determine the satisfaction of the students who completed vocational training within the
context of 3+1 Training Models which have been started to be implemented in ‘Business Administration, Tourism and Hotel Management,
Chemistry and Chemical Processing Technologies, Furniture and Decoration’ programs. The population of the study was 59 students who
have completed the vocational training course within the scope of 3+1 Training Models in Banaz Vocational School. Out of 59 students,
59 of them participated in the study. Collected data was analyzed with SPSS, which is statistical analysis software. As a result of the study,
it was determined that the students in the sample were significantly satisfied with the expectations of the vocational training courses of
the 3+1 Training Model and satisfied in the professional sense. It was observed that the students who have successfully completed their
vocational training know the sector they are studying and enhance their communication skills by experiencing the working life. In this
context, it was determined that students are less concerned about getting a job after graduation after completing the professional practice
within the scope of 3+1 Training Model.

Keywords: Associate’s degree education, 3+1 Training models, Professional practice, Job satisfaction

Sahin Oren T., & Oren V. E., (2018). Meslek yiiksekokulu égrencilerinin 3+1 egitim modelinden tatmin derecelerinin belirlenmesi: Banaz meslek yiiksekokulu érnegi.
Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 8(3), 451-456. https://doi.org/10.5961/jhes.2018.286

Tuba SAHIN OREN
ORCID ID: 0000-0003-0899-9421

Usak Universitesi, Banaz Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel isletmeciligi B&liimii, Usak, Tiirkiye

Usak University, Banaz Vocational School, Department of Tourism and Hotel Management, Usak, Turkey
Veli Erding OREN ()

ORCID ID: 0000-0002-7614-644X

Usak Universitesi, Banaz Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel isletmeciligi Béliimii, Usak, Tiirkiye

Usak University, Banaz Vocational School, Department of Tourism and Hotel Management, Usak, Turkey
erdinc.oren@usak.edu.tr

Gelig Tarihi/Received :04.04.2018
Kabul Tarihi/Accepted: 15.05.2018

451
Cilt/Volume 8, Sayi/Number 3, Aralik/December 2018; Sayfa/Pages 451-456



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

GIRIS

Mesleki ve teknik egitim vermede 6nemli role sahip meslek
yuksekokullarinin gelisen ve degisen sektorin ihtiyag duydu-
gu egitimli galisanlari yetistirebilmesi icin sektor ihtiyaglari
dogrultusunda kendini yenilemesi gerekmektedir. Meslek
yuksekokullarinin egitim asamasinda 6grencilerine sektérde
uygulama yapma firsati vermesi 6zellikle 6nem arz etmektedir.
GUnimiuze kadar meslek yiksekokullari 6grencilerin uygulama
eksikliklerini atolye ve laboratuvar kurarak gidermeye calis-
maktadir. Ancak, glinimiiz sartlarinda bu uygulama, kendini
yenileyemediginden sektoriin gerisinde kalmaktadir (Saribiyik
& Ozkan, 2014). Alkan ve ark. (2014)'nin yapmis olduklari
calismada meslek yiksekokullarinin sorunlarindan birinin de,
teknolojiye paralel olarak yenilenemeyen 6zellikle laboratu-
var, atolye vb. fiziksel mekanlarda yapilan egitim sonucunda
ogrencilerin, teknolojik gelismelerden uzak yetisen, dolayisiyla
istihdam edilmeleri beklenen is diinyasinin ihtiyaglarina cevap
veremeyen ve yeterli olamayan mezunlarin olmasi oldugu
belirtilmektedir. Sakarya Universitesi bu eksikligi gidermek
amaciyla meslek yiksekokullarina 6rnek olabilecek bir egi-
tim modeli ortaya koymustur. Is diinyasinin ihtiyag duydugu
nitelikteki elemani ihtiyag duyulan zaman diliminde, giliniin
teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte
yetistirmek amaciyla Tirkiye’de ilk defa uygulanan 3+1 egitim
modelini meslek ylksekokullarinda uygulanmak (izere Sakarya
Universitesi gelistirmistir. Bu model kapsaminda meslek yiik-
sekokullarinda dort dénem Uzerinden verilen egitimlerin, (g
donemi okulda teorik ve pratik egitim, bir donemi ise tamamen
isletmelerde uygulamali egitim olarak diizenlenmis ve hayata
gecirilmistir (Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, 2015).

2011-2012 egitim o6gretim vyilinda Sakarya Universitesi
Senatosu’nda alinan karar ile 6grencilerin istihdamina yonelik
olarak yetismelerini saglamak amaciyla gelistirilen ‘3+1 egitim
modeli’ uygulamasina gecilmis ve bu kapsamda sektorle isbirli-
gi protokolleri imzalanmistir (Titrek et al., 2013). Daha sonraki
yillarda diger bazi Universiteler de 3+1 egitim modelini 6rnek
alarak binyelerinde bulunan meslek yiiksekokullarinda uygu-
lamaya baslamistir.>?3

3+1 egitim modelinden 6grenci, sektor, lGniversite ve toplum
olmak Uzere dort ana grup Uzerinde fayda saglayacagi beklen-
mektedir. Ogrenci acisindan bu faydalari séyle 6zetlemek miim-
kiin olacaktir; bilgileri uygulama ile bittinlestirerek uygulama
becerisine sahip olarak 6zgliveni artacak, sorumluluk duygusu
ile beraber takim galismasi yapabilme yetenegi kazanip kisisel
gelisimini tamamlayabilecek, glinlin teknolojisini gorerek yetis-
tigi icin is bulma imkani kolaylasacak, is diinyasinin gergekleri
ile tanisacak ve uyum siireci hizlanacak, kendi parasini kazan-
manin hazzi ile kariyer planlamasi yapacak ve dort aylik bir is
deneyiminin yani sira, yeni is basvurularinda referans olacak
is diinyasinin segkin insanlariyla tanismis, sosyal aglar kurmus

olarak ayni alanda mezun olanlar arasinda rekabet avantaji
elde etmis olacaktir (Saribiyik, 2013).

Ogrenci kapsaminda 3+1 egitim modelinin degerlendirilmesi
ile ilgili Sahin-Oren ve Oren (2016) tarafindan Usak Universi-
tesi Banaz Meslek Yuksekokulu’'nda 3+1 egitim modeline gore
egitim alan o6grencilerin beklentilerinin tespiti amaciyla bir
¢alisma yapilmistir. Buradan hareketle ayni 6grenci grubunun
mesleki uygulamasini tamamladiktan sonra 3+1 egitim mode-
linden tatmin duzeylerinin Olg¢lilmesi yapilan bu galismanin
amacini olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle yapilan bu ¢alisma
ile mesleki uygulama dncesi 6grencilerin bu modelden beklen-
tilerinin, uygulama sonrasi ne derece karsilanmis oldugu da
ortaya konulmaktadir. Boylece uygulamaya yonelik 3+1 egitim
modeli, 6grenciler kapsaminda degerlendirilerek, bu baglamda
yapilan diger calismalar ile karsilastirma imkani sunacaktir.

YONTEM

3+1 egitim modeli Tiirkiye’de son dénemlerde uygulanmaya
baslamistir. Bu nedenle adi gegen egitim modelinden fayda-
lanan 0Ogrencilerin beklentilerinin, tatminlerinin, 6grenciler
icin faydalarinin/zararlarinin 6lg¢tilmesi ve cesitli konularda
sinanmasi gerekmektedir. Bu egitim modelinden 6grencilerin
beklentileri incelenmis (Sahin Oren & Oren, 2016) ve tatmin
derecelerinin belirlenmesi 6nem kazanmistir. Bu cergevede
referans verilen galismaya dahil olan 6grenci grubuna 3+1 egi-
tim modeli kapsaminda mesleki uygulamalarini tamamladiktan
sonra yeniden ulasilarak tatmin derecelerinin belirlenmesi, bu
sayede modelin amacina uygunlugu, egitim sistemine katkisi,
olumlu ve olumsuz yanlari ortaya konarak modelin uygulanabi-
lirligine ve gelistiriimesine katkisi amacglanmistir. Bu baglamda
alt amaglar olusturulmustur:

* 3+1 egitim modeli kapsaminda mesleki uygulamaya katilan
Ogrencilerin tatmin olma derecelerini olusturan alt boyutlar
var midir?

* 3+1 egitim modeli kapsaminda mesleki uygulamaya katilan
ogrencilerin tatmin olma seviyelerini olusturan faktorlerin
birbiri ile iliskisi var midir?

Calismanin en temel kisiti, arastirma konusuna uygun ozellik-
lere sahip olan sadece bir tniversitede gerceklestirilmis olma-
sidir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni T. C. Usak Universitesi, Banaz Meslek
Yuksekokulu’nda 2014-2015 akademik yilinda egitimine basla-
mis, mesleki uygulama dersini almaya hak kazanmis ve mesleki
uygulama sirecini tamamlamis 59 6grenciden olusmaktadir.
Arastirma evrenini olusturan biitin o6grencilerin ulasilabilir
olmalari nedeniyle ayrica bir 6rnekleme stratejisi uygulanma-
migtr.

IKirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu. http://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/11054-31-egitim-modeli.klu
2pamukkale Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Nitelikli [sgiicii Yetistirmek icin 3+1 Egitim Modeli. http://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/trimester
3Baskent Universitesi Kazan Meslek Yiiksekokulu isbasinda Egditim Uygulamasi 3+1 Modeli. http://kmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/520/

dosyalar/3%2B1/3_1_brosuru.pdf
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Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Nicel arastirma yénetiminin kullanilmasinin planlandigi arastir-
mada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. S6z
konusu anket formu literatiir 1siginda gelistirilmistir (Arman &
Sahin, 2013; Sahin-Oren & Oren, 2016). Anket formunda 3+1
egitim modelinde egitim alan ve mesleki uygulama dersini
alarak bir dénem siiresince mesleki egitim alan 6grencilerin bu
konuda tatmin seviyelerini 6l¢limleyebilecek ifadeler kullanil-
mustir.

Veri toplama araci olarak olusturulan anketin ilk béliminde
katihmci 6grencilerin 3+1 egitim modelinden ve mesleki uygu-
lamaya yonelik tatminlerini 6lgmek amaciyla 20 adet Likert
tipi ifade yer almaktadir. Anketin ikinci bélimiinde 6grencile-
rin demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik 13 adet soru
bulunmaktadir.

Meslek yiksekokulu 6grencilerinin bu egitim modelinden tat-
min seviyelerini belirleyebilmek icin elde edilen veri seti gesitli
analizlere tabi tutulmustur. Oncelikli olarak veri setinin yapi
gecerliligini test etmek amaciyla glvenirlik analizi yapilmistir.
Yapilan glivenirlik analizi sonucu Cronbach alfa (0.70 < a < 1)
degeri 0.97 olarak saptanmistir. Ayrica 6grencilerin tatmin sevi-
yelerini 6lgmek amaciyla kullanilan soru grubunda tutarhlig
bozdugu gozlenen herhangi bir soruya rastlanmamistir.

Katilimci 6grencilerin tanimlayici istatistiki bilgilerine ulasmak
amaciyla frekans (f) ve ylizde (%) analizi yapilmistir. Elde edilen
veriler 1s18inda egitim alinan program sekli ile tatminlerinin
ka¢ boyuttan olustugunu tespit etmek amaciyla faktoér analizi
yapilmistir. Oncelikle verilerin faktér analizi yapmaya uygun
oldugunun belirlenmesi amaciyla 6rnekleme yeterliligi istatis-
tigi (KMO > 0.50) ve Barlett kiiresellik testi (p < 0.05) sonug-
lari bulunmustur (Sipahi et al., 2010; Anafarta, 2014). Buna
gbre Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.92 ve Barlett test
sonucunda p degeri .000 olarak test edilmistir. “Anti-image”
korelasyonu matrisi incelenmis ve degerlerin 0.50 den kicguk
olan herhangi bir ifadenin varligi tespit edilmemistir (Altunisik
et al., 2007). Sonraki asamada “dondirmeye tabi tutulmus
faktor matrisinde (“rotated component matrix”) birbirine cok
yakin faktor yiklerinin oldugu ifadeler tespit edilmemis olmasi
nedeniyle herhangi bir ifade, analiz sirecinden ¢ikarilmamistir.
Faktor analizi sonucunda elde edilen faktorlerin yapi gegerliligi-
ni ve igsel tutarliigini hesaplayabilmek amaciyla Croncbach alfa
analizi yapilmistir. Bu baglamda birinci faktoériin Cronbach alfa
(0.70 < a < 1) degeri 0.97, ikinci faktoriin Cronbach alfa (0.70 <
a < 1) degeri 0.84 olarak tespit edilmistir. Elde edilen faktorle-
rin birbiri ile iliskisinin aciklanabilmesi icin Pearson korelasyon
analizi uygulanmistir.

BULGULAR

Meslek yiksekokulu 6grencilerinin 3+1 egitim modeli kapsa-
minda mesleki egitim uygulamasindan tatmin seviyelerinin
anlasilabilmesi amaciyla 6ncelikli olarak demografik 6zelliklere
frekans (f) ve ylizde (%) analizi yapilmistir. Tablo 1’de arastirma-
ya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 1'deki degerler isiginda 23 erkek ve 36 kadin 6grenci
calismaya katilmistir. Katilimer 6grenciler agirlikh olarak 21-23

yas (%54.2) arasindadir. Katihmci 06grencilerin  gogunlugu
(%73.7) 3+1 egitim modelini bilerek tercih etmediklerini belirt-
mistir. Katilimci 6grencilerin %49.2’si meslek lisesinden mezun
olurken, %52.5'si egitim aldigiI programin birinci — besinci tercih
sirasinda oldugunu belirtmistir. Katihmci 6grenciler 6nemli bir
oranda egitimlerini lisans seviyesine ¢ikarmak (%78.0) istemek-
tedir ve egitim aldiklari bolime gelebilmek icin yiksekogreni-
me gegcis sinavini (%81.4) kullanmistir. Meslek yiiksekokulunda
egitim alan katihmci 6grencilerin agirlikli olarak Ege Bdlgesin-
den geldikleri dikkat gekmektedir.

Meslek yuksekokulu 6grencilerinin 3+1 egitim modeli kapsa-
minda mesleki uygulama sonucunda tatmin seviyeleri ile ilgili
yapilan faktoér analizi sonuglari Tablo 2’de gosterilmektedir.
Yapilan faktor analizi sonucunda meslek ylksekokulu 6gren-
cilerinin mesleki uygulama sonucundaki tatminlerinin iki
alt boyuttan olustugu tespit edilmistir. S6z konusu faktorler
“mesleki tatmin ve is tatmini” ve “uygulama tatmini” olarak
isimlendirilmistir.

Tablo 2'de, 3+1 egitim modeli kapsaminda egitim gbren ve bir
akademik donem boyunca mesleki uygulama yapan 6grencile-
rin hem teorik bilgilerinin kullanimi hem de is hayatina adapte
olabilme sirecinde tatmin olma derecelerinin iki alt boyuttan
olustugu ve bu alt boyutlarin toplam aciklayicilik oraninin
%76.874 oldugu gorilmektedir.

Tablo 2’'de gorilen birinci faktor 6grencilerin meslekleri ve is
ile ilgili tatminlerini yansitan ifadeler olmasi agisindan “Mesleki
Tatmin ve is Tatmini” olarak tanimlanmistir. Adi gecen faktér,
katihmci 6grencilerin mesleki uygulama siresince egitimleri ve
is siregleri ile ilgili beklentilerinin ne derecede tatmin oldugu-
nu ifade eden ve aciklayan soru grubundan olusmaktadir. Bu
baglamda mesleki tatmini ve is tatminini ifade eden bu boyu-
tun aciklayicilik oraninin %48.859 ve bu boyutun i¢ tutarliigini
gosteren Cronbach alfa degerinin 0.97 oldugu ortaya ¢ikmistir.

Katilmci 6grencilerin, mesleki uygulama stliresince uygulama-
ya yonelik olusan beklentilerinin tatmin edilme derecelerini
ifade eden soru grubu Tablo 2’de “Uygulama Tatmini” olarak
gosterilmektedir. Ogrencilerin mesleki uygulama ile ilgili tatmin
derecelerini ifade eden faktoriin aciklayicilik oraninin %28.015
oldugu gorilmektedir. Yapinin ig tutarlihigini gbsteren Cronbach
alfa degerinin ise 0.84 oldugu ortaya ¢ikmistr.

3+1 egitim modeli kapsaminda bir akademik dénem boyunca
mesleki uygulamaya katilan 6grencilerin tatmin olma boyutla-
rinin belirlenmesi ve birbirileri ile iliskisinin incelenmesi hem
modelin akademik hem de sektorel basarisini etkileyecek
oneme sahiptir. Bu baglamda faktor analizi sonucunda elde
edilen boyutlarin birbiri ile iliskisini ve birbirlerini ne yonde
etkilediklerini tespit edebilmek amaciyla yapilan korelasyon
analizi sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’e gore 3+1 egitim modeli mesleki uygulamaya yonelik
tatmin faktorlerinin birbiri ile pozitif yonli bir iliskisi oldugu
gorilmektedir. Korelasyon analizi sonuglarina goére mesleki
tatmin ve is tatmini ile uygulama tatmini arasinda 0.01 seviye-
sinde, pozitif ve yliksek siddette (rStaj = 0.729) anlamh bir iligki
vardir. Diger bir ifadeyle belirli bir amag dogrultusunda herhan-
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Tablo 1: Katilimcilara iliskin Tanimlayici istatistikler

mn--mmn--m

Erkek 39.0 Evet 26.3
Cinsiyet 161 | .49 |3+ Nedeniyle 173 | 44
Kadin 36 | 61.0 Tercih Etme | Hayir 42 | 73.7
Genel lise 17 | 288 WA 9| 153
Isletmeciligi
Anadolu Lisesi 11 | 18.6 isletme Yénetimi 20 | 33.9
Mezun Egitim .
Olunan Lise Fen Lisesi 1| 17347 |1.76 Alinan Mobilya ve 8| 136|272 112
Tiirii Program Dekorasyon
Mesleki ve Teknik
Eéltlm Uygulayan 29 49.2 K|mya ve Kimyasal 22 | 373
Liseler Isleme Teknolojileri '
Diger 1 1.7
17 yas ve alti - - 1-5. Tercih 31 | 525
18-20 yas 22 | 373 Egitim Alinan 6-10. Tercih 14 | 23.7
Yas 21-23yas 32 | 542|274 | .70 Programin 11-15. Tercih 7119|189 | 1.21
24-26 yas 5.1 Tercih Sirasi | 1620, Tercih 5.1
27 ve Ustl 3.4 21-24 Tercih 4 6.8
Dért Yillik Var 46 | 78.0 Goklyi k )
Osreni i lyi 29 | 49.2
Ogrenime 122 | a1 Ekonomik y 255 | 59
Devam Etme . 28 |55 Durum Orta 27 | 45.8
istegi o .
Istegl Kot 5.1
Okur-Yazar 4 6.8 Okur-Yazar 1.7
Annenin ilkégretim 42 | 71.2 Babanin ilkégretim 34 | 57.6
Egitim Lise 11 | 18.6| 2.15 | .55 Egitim Lise 15 | 254 | 2.51 .75
Durumu On lisans/Lisans 1 1.7 Durumu On lisans/Lisans 8 | 13.6
Lisansustu - - Lisansustu - -
Yiksek Sinavsiz 11 | 18.6 1. Sinif 1| 1.7
Ogrenime 1.81 | .39 Sinif 1.98 | .13
Gegis YGSile 48 | 81.4 2. Sinif 58 | 98.3
Akdeniz Bolgesi 1.7
Dogu Anadolu Bolgesi 1.7
Ege Bolgesi 38 | 64.4
Cografik Bolge | Giineydogu Anadolu Bolgesi 1 1.7 | 3.74 | 1.32
ic Anadolu Bélgesi 10 | 16.9
Marmara Bolgesi 11.9
Yabanci uyruklu 1 1.7

gi bir sonuc elde edebilmek amaciyla teorik bilgisini kullanarak
mesleki beceri kazanmak isteyen 6grenciler mesleki uygulama
dersinden de tatmin olmaktadir seklinde yorumlanabilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Gelisen ve degisen sektoérlere paralel olarak siireg icinde egitim
modellerinin de revize edilmesi gerekmektedir. Ozellikle emek
yogun isletmelerde is gorenlerin kalitesinin, niteliginin, bece-
risinin, is yapabilme yetkinliginin dnemli oldugu yadsinamaz

454

bir gercektir. Bu dogrultuda revize edilen ya da yeniden olus-
turulan egitim modellerinin fayda ve zararlarinin hem sektor
hem de potansiyel is gérenler agisindan belirlenmesi ve ortaya
konmasi 6nemlidir.

3+1 Egitim modeli kapsaminda egitim goren ve mesleki uygu-
lamaya katilan 6grenciler, adi gecen egitim modeli hakkinda
fikir sahibi olmadan tercih etmis olmalarina ragmen mesleki
anlamda tatmin sagladiklari gérilmektedir. Diger bir ifadeyle
bu modelin mesleki uygulama dersleri, 6grencilerin mesleki ve
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Tablo 2: 3+1 Egitim Modeli Mesleki Uygulamaya Yonelik Tatmin Faktor Analizi DonUstlrilmus Yiklemeler Matrisi (Temel Bilesenler Analizi
Dondirme Yontemi: Varimax)

Faktoriin Faktorin
Aciklayicihgr | Giivenirligi
(%) (0.70< a)

Faktor
Yiika

ifadeler

ijgulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki 894

sagladi.

is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimci oldu. .834

Uygulama yaptigim isletmede glinliik is saatleri uygundu. .831

is arkadaslarimin bana karsi tutum ve davranislari iyi oldu. .801

Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginlik kazanmami sagladi. .795

Sosyal acidan kendimi gelistirmeme katki sagladi. .784
Mesleki Meslegimi sevmeme katki sagladi. 773
Tatmin ve is | Uygulama yaptigim isletmede hizmet ici egitim aldim. .769 48.859 .97
Tatmini Aldigim egitime uygun isletmede uygulamami yaptim. 747

Mesleki agidan kendime olan glivenim artti. 737

Egitim aldigim sektorde calisma istegim artti. 721

insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim. .705

Egitim aldigim sektori daha iyi tanidim. .701

is yasamini tanimak agisindan yararli oldu. .684

Aldigim egitim uygulama yaparken fayda sagladi. .669

Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati oldu. .649

3+1 uygulamasi bélimime olan ilgimi artirdi. .820

Bir dij.ngmlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek acgisindan 770
Lyl el — , 28.015 .84
Tatmini Uygulama esnasinda aldigim ticret yeterli oldu. .747

3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasl is yasamimda basarili olmama katki 695

sagladu.

Toplam 76.874

Tablo 3: 3+1 Egitim Modeli Mesleki Uygulamaya Yénelik Tatmin Derecelerinin Birbiri ile iliskisinin incelenmesi

Mesleki
Tatmin ve Ig
Tatmini

Staj Tatmini
Korelasyon Katsayisi
3+1 Egitim Mesleki Tatmin ve is Tatmini | Anlamlilik .000
Pearson .
Modeli N 50 50
Korelasyon Tatminleri
atminleri Korelasyon Katsayisi .768* 1
Uygulama Tatmini Anlamlilik .000
N 50 59

* Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.

uygulama beklentilerini énemli derecede tatmin etmelerine
neden olmaktadir.

3+1 Egitim modeli kapsamindaki mesleki uygulama derslerinin
ogrencilerin mesleki agidan kendilerini gelistirmesine yardimci
olmasi, ayni zamanda is arkadaslart ile iletisim kurabilme bece-

rilerinin gelismesine, teoride aldiklari bilgileri uygulama firsat
bulmalarina ve mezuniyet sonrasinda is edinme kaygilarinin
azalmasina neden oldugu gorilmektedir.

3+1 Egitim modeli mesleki uygulama derslerinin 6grencilere
mesleki, is ve uygulama agisindan tatmin saglamasina neden
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oldugu disinildiginde adi gegen modelin arastirma evreni
dahilinde basarili oldugu sdylenebilmektedir. 3+1 Egitim modeli
ile ilgili 6grencilerin beklenti ve tatminleri kapsaminda yapilan
calismalar 1siginda modelin olumlu yonlerinin daha fazla oldu-
gunu sdylemek miumkindir. Ancak modelin basarili olabilmesi
icin sadece Universiteler ve 6grenciler kapsaminda degil sektor
kapsaminda da degerlendirilmesi gerekmektedir. Universite-
lerin bulunduklari yerde faaliyet gésteren isletmelerin uygula-
maya destek vermesi ve meslek yliksekokullari programlarinin
bolgeye gore 3+1 egitim modeline uygun olan programlarda
uygulanmaya baslamasi gerekmektedir. Kisaca altyapi ¢alisma-
lari tamamlandiktan sonra uygulama baslatiimalidir. Aksi halde
bu gibi sorunlar nedeniyle uygulama basarisiz gibi algilanabilir.

Bu baglamda 3+1 egitim modelinin uygulandigi diger Gniver-
sitelerde ve farkli bolimlerde beklenti ve tatmin 6lgme calis-
malari yapilabilir, boylece Universitelerin faaliyette bulundugu
bolgeye gore, 6grencilerin egitim aldiklari bolimlere gore bek-
lenti ve tatmin dereceleri karsilastirilabilir. Ogrencilerin mesleki
uygulamalarini gergeklestirdikleri isletmeler ile iletisime gece-
rek beklenti ve tatmin dereceleri 6l¢iimlenebilir. Bu dogrultuda
hem 6grencilerin hem de sektériin beklenti ve tatmin seviyeleri
ortaya konularak modelin gergekteki etkisi belirlenebilir.
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