0zZGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science
DOI: 10.5961/jhes.2018.288

_ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitimi Alan Lisans
Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Dlizeylerinin Belirlenmesi

Determination of Professional Anxiety Levels of Undergraduate Students
Who Have Physiotherapy and Rehabilitation Education

Sevgi OZDINC, Yagmur BiCiCi, Mirag CAMUR, Fatma Nesrin TURAN

0z

Bu ¢alismanin amacy, fizyoterapi ve rehabilitasyon béliimii 6grencilerinin mezuniyet sonrasina yonelik mesleki kaygilarini belirlemektir.
Ayrica bolime yeni baglayan birinci siniflar ile mezun agamasindaki son siniflari mesleki kayg: agisindan kargilagtirmaktir. 2016-2017
6gretim doneminde fizyoterapi bolimi birinci ve son simif 6grencilerine, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen mesleki kayg: anketi ile
durumluk ve siireklilik kayg1 6lcegi 1-2 (State-Trait Anxiety Inventory — STAI TX 1-2) uygulandu. Kesitsel ve tanimlayici olarak planlanan
aragtirmada her ti¢ 6l¢ek acisindan cinsiyet ve siniflar arasi fark aragtirildi. Her ti¢ 6lgek agisindan cinsiyetler arasinda istatistiksel fark
tespit edilemezken, mesleki kaygi maddeleri agisindan siniflar arasinda fark tespit edilmistir (p>0.05). Birinci siniflarda mesleki yeterlige
yonelik kayg: yiiksek iken dordiincii siuflarda gelecek ve is bulma kaygisi daha yiiksek bulundu (p>0.05). Calismamizda, egitim siirecinin
6grencilerin 6z yeterliliklerini desteklemesini memnun edici bulduk. Dérdiincii sinifta artan gelecek ve is bulma kaygilarinin azaltilmas:
i¢in kariyer giinleri gibi faaliyetlerin artirilmasinin yarari olacagini diisinmekteyiz.

Anahtar Sozciikler: Mesleki kaygi, Egitim, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

ABSTRACT

The aim of the study is to determine professional anxiety levels of undergraduate students who have physiotherapy and rehabilitation
education. The professional anxiety questionnaire developed by the researchers and the state-trait anxiety inventory (STAI TX 1-2) were
applied on a voluntary basis to physiotherapy first grade and fourth-grade students in the 2016-2017 academic year. In this study which
was planned as cross-sectional and descriptive, the difference between genders and classes was investigated in terms of each scale. While
no statistical difference between genders was determined in terms of three scales, the statistical significant difference between classes was
determined in terms of professional anxiety questioner’s items (p>0.05). While anxiety about professional competence was higher in the
first graders, the future and employability anxiety was higher in the fourth graders (p>0.05 ).

We were pleased that the educational process supported students” professional competence anxiety in this study. We consider that
increasing activities such as career days will be useful for reducing the future and employability anxiety.

Keywords: Professional anxiety, Education, Physiotherapy and rehabilitation

Ozding S., Bigici Y., Camur M., & Turan F. N., (2018). Fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimi alan lisans 6grencilerinin mesleki kayg diizeylerinin belirlenmesi. Yiiksekdgretim ve
Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 8(3), 471-479. https://doi.org/10.5961/jhes.2018.288

Sevgi OZDING (=)
ORCID ID: 0000-0003-2655-4338

Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi, Edirne, Tlrkiye

Mirag CAMUR
ORCID ID: 0000-0003-4386-1401

Trakya University, Faculty of Health Sciences, Department of Physiotherapy Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
and Rehabilitation, Edirne, Turkey Bolimd, Edirne, Turkiye

sevgiozdinc@yahoo.com Trakya University, Faculty of Health Sciences, Department of Physiotherapy
Yagmur Bicici and Rehabilitation, Edirne, Turkey

ORCID ID: 0000-0002-2352-1904 Fatma Nesrin TURAN

. ORCID ID: 0000-0002-1794-2585
Trakya Universitesi Saghk Bilimleri Fakltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Boliimii, Edirne, Tiirkiye Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi, Biyoistatistik Bélimi, Edirne, Tiirkiye
Trakya University, Faculty of Health Sciences, Department of Physiotherapy Trakya University, School of Medicine, Department of Biostatistics, Edirne,
and Rehabilitation, Edirne, Turkey Turkey

Gelis Tarihi/Received :29.12.2017
Kabul Tarihi/Accepted : 22.05.2018

471
Cilt/Volume 8, Sayi/Number 3, Aralik/December 2018; Sayfa/Pages 471-479



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

GIRIS

Fizyoterapi ve rehabilitasyon, hareket bozukluguna yol acan
her turli yaralanma, hastalik, dogumsal ve edinsel 6ziir duru-
munda, fizyoterapiye 6zgi degerlendirme yontemleri ve tedavi
yaklasimlarinin uygulandigi bir bilim dahdir (Kunduracilar et
al., 2012). Fiziksel yetersizlik yasayan bireylerin yeniden top-
luma kazandirilmasinda oldugu kadar saglkl bireyler icin de
koruyucu saglk hizmetleri ve yasam kalitesinin artirilmasina
yonelik sorumluluk alir (Kunduracilar et al., 2012; Tagpinar &
Aksoy, 2014). Meslek, bir kisinin hayatini kazanmak amaciyla
icra ettigi, egitim, calisma, bilgi birikimi ve yetenek gelistirmeyi
gerektiren is olarak tanimlanmaktadir (Ozdingler, Tarakgi, &
Aslan, 2015; Arslan et al., 2013). Fizyoterapi meslegi bilimsel
bilgi ve yetenek kadar, fiziksel beden giicli ve motor becerilerin
uygun ve yeterli bir sekilde kullanilmasini gerektirir. Bunun
yaninda, engelli, cocuk ve yasllar gibi ntfus gruplarinin firsat
esitligi, sosyal adalet, sosyal glivenlik gibi kavramlarin insan
hak ve 6zgurlukleri temelinde toplumsal bitiinlesmelerini sag-
layarak, is glicli piyasasina kazandirilmasi, yasam kalitelerinin
artirilmasi ve sosyal hayata katilimlarinin entegrasyonunda
rehabilitasyon ekibinin bir tiyesi olarak rol alir (Ozdingler et al.,
2015; (Davies et al., 2011).

Kaygi, nesnel olmayan bir tehlikeye karsi duyulan endise duy-
gusu olarak tanimlanmaktadir (Yeniceri et al., 2007). Kaygi
sdzcuglnin kokd eski Yunanca “anxsietas”olup, endise, korku,
merak anlamina gelmektedir. Freud’a gore kayginin islevi, olasi
bir tehdide ve tehlikeye karsi benligi uyarmak ve savunma
dizeneklerine islerlik kazandirmaktir. Gunimuzde kaygi, bir
bireyin, birey olarak varligi icin esas kabul ettigi bazi deger-
lerin, belirsiz ve bas edemeyecegi tehditler altinda kalisinin
anlasiimasi ve hissedilmesi durumudur (Canbaz et al., 2007).
Durumluk anksiyete, bireyin iginde bulundugu durumu tehdit
ve tehlike yaratan bicimde algilamasindan kaynaklanan 6znel
gerilim ve korku duygulariyla karakterize olan gegici duygusal
bir durumdur. Stirekli kaygi ise goreli olarak bireyde var olan
kaygl egilimini gosterir, kayginin yogunlasmasi ve sireklilik
kazanmasi halidir (Arabaci et al., 2015).

Kayginin yayginligi ve bazi ruhsal hastaliklara yatkinlik yaratmasi
nedeniyle dnemli ruh sagligi sorunlarindan biri olarak kabul
edilmektedir (Greenberg et al., 1999). Orta dlizeyde stres ve
kaygi, 6grencilerin yaraticiligini ve gelismesini artirabilecekken,
stres yogun oldugunda, kaygl durumunun artmasiyla dikkat,
yogunlasma ve Ogrenmede azalma, yapilan iste yanligliklar
yapma, insan iliskilerinde bozulma, is veriminde azalma gibi
durumlar gorilebilmektedir (Yenigeri et al., 2007). Hastaneye
uyum gigltgd, klinik deneyim eksikligi, acik ve net olmayan
egitici beklentisi ve iyi bilinmeyen alisiimadik ortamlar, yasanan
belirsizligi artirarak daha yiiksek diizeyde kaygi yasamaya sebep
olabilmektedir. Ogrenciler, klinik uygulama baslangicinda hata
yapma, hastaya zarar verme, olumsuz tepkilerle karsilasma gibi
disinceler ve distk diizey 6zglven nedeniyle yogun kaygi ve
stres yasamaktadir. Kaygi ve stres diizeyi yiksek 6grenci, saghk
profesyonelleri ile iliski gelistirmede giigliik, problemlerle bas
etme yeteneginde ve sosyal iliskilerde azalma yasayabilmekte-
dir. Yasanan kaygi ve stres, ayrica, hasta beklentilerini karsila-
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mada yetersizlige, yanls bilgi verme kaygisina neden olmakta
ve klinik performansi olumsuz yonde -etkileyebilmektedir.
Bu sebeple 6grencilerin klinik 6grenme deneyimlerinin her
asamasinda kaygi ve stres diizeylerinin belirlenmesi ve iliskili
faktorlerin incelenmesi ayrica 6nem tasimaktadir (Arabaci et
al., 2015).

Literatdr incelendiginde, mesleki kaygi veya uygulama kaygisi
ile ilgili olarak tlkemizde en fazla 6gretmen adaylarina yonelik
arastirmaya rastlanmistir (Arabaci et al., 2015; Bayar, Cadir,
& Bayar, 2009; Cabi, & Yalginalp, 2013; Canbaz et al., 2007;
Yeniceri et al., 2007). Klinik uygulama kaygisi ile ilgili olarak
hemsirelik ve tip fakiltesi 6grencileri tzerinde yapilmis aras-
tirmalar bulunmakla birlikte lilkemizde fizyoterapi ve rehabi-
litasyon Ogrencilerine yonelik yapilan g¢alismalar sinirhdir. Bu
acidan arastirmanin sinirhliklarina ragmen degerli oldugunu
disinmekteyiz. Mutlu ve ark. (2017) fizyoterapi 6grencilerinde
umutsuzluk ve iliskili faktorleri inceledikleri calismalarinda
mesleki kayglyi is bulma kaygisina indirgemistir. Calismamizda
ise kayg! yaratabilecegi ongoriilen, 6grenci paydaslarin da
fikrine basvurularak olusturulan ve farkli yonleri arastiran 18
soruluk bir anket kullaniimistir.

Calismamizin amaci, fizyoterapi ve rehabilitasyon bélimu
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi mesleki kaygilari ile durumluk
ve sureklilik kaygilarini karsilastirmaktir. Ayrica bolime yeni
baglayan birinci siniflar ile mezun asamasina gelen doérdiinci
siniflar arasindaki mesleki kaygi durumunu karsilastirmak ve
elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim sirecine sk tut-
maktir.

YONTEM

Kesitsel ve tanimlayici olarak planlanan arastirma 2016-2017
akademik yilinda bir devlet Universitesinin fizyoterapi ve
rehabilitasyon boélimi 6grencileri Uzerinde gergeklestirilmis
olup, gonullilik esasina gore birinci siniftaki 91 6grenciden 67
ogrenci ve dordlinci siniftaki 97 6grenciden 50 6grenci anketi-
mize katilmis ve calismaya dahil edilmistir. Ogrencilere arastir-
macilar tarafindan gelistirilen mesleki kaygi olgegi ile durumluk
ve surekli kaygi olgegi bir ve iki (State-Trait Anxiety Inventory
— STAI TX 1-2) olmak Uzere Ug 6lgek bir arada uygulanmistir.
Olgekler, grencilere toplu halde uygulanmis ve kisisel verilerin
gizliligi esasina uyularak gonillilerden kisisel bilgileri istenme-
mis; yas, cinsiyet ve sinif disinda sosyodemografik veri toplan-
mamistir.

Bu arastirma icin Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulundan izin alinmistir (No: TUTF-BAEK
2016/52).

Mesleki Kaygi Anketi

Anket Ogrencilerin de fikrine basvurarak arastirmacilar tara-
findan hazirlanan ve ¢alisma ortami, ¢alisma kosullari, ise yer-
lesme, mesleki yeterlilik ve mesleki memnuniyet ile ilgili kaygi
yaratabilecek faktorleri sorgulayan 18 sorudan olusmaktadir.
Ankete katilan 6grencilerden sorulara iliskin kaygi duizeylerini,
begsli Likert tarzinda puan vererek degerlendirmeleri istenmis-
tir. Alinabilecek puan araligi 18-90 arasindadir. Calisma ortami,
calisma kosullari ve ise yerlesme ile ilgili sorular ben merkezli
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kaygli, mesleki yeterlilige yonelik sorular ise gérev merkezli
kaygl kaynaklari olarak kategorize edilmistir. Arabaci ve ark.
(2015)'nin yaptigi ¢alismadan yola ¢ikarak 22-44 hafif, 45-67
orta, 68-90 ylksek kaygi puani olarak degerlendirilmistir.

Anket i¢ tutarhhigini ve giivenirligini degerlendirmek icin Cron-
bach alfa katsayisi ayni 6rneklem grubunda hesaplanmistir.
Anket, gicli bir tutarlilik ve gtivenirlik géstermistir (Cronbach
alfa=0.814). Sorular arasinda butlnlGgl bozucu farkhihklar
olmakla beraber, sorularda toplanabilirlik 6zelligi bozulma-
mistir. Olgular arasindaki degerlerin uyumlulugunu test icin
kullanilan “interclass correlation coefficient” 0.799 olarak
bulunmustur.

Ogrencilerin kayg! diizeylerini dlgmek icin Spielberger (1973)
tarafindan gelistirilen durumluk-sirekli kaygi o6lgegi kullanil-
mistir. Olcegin Tirkiye'deki gegerlik ve giivenirligi Oner ve Le
Compte (1983) tarafindan yapilmistir. Olgek, durumluk kaygi
Olcegi ve slirekli kaygi 6lgcegi olmak Uzere iki bélimden olus-
maktadir. Her 6lgek 20 maddelik iki tiir ifade icermektedir.
Dogrudan ifadeler olumsuz duygulari, tersine donmds ifadeler
ise olumlu duygulari dile getirmektedir. Durumluk kaygi 6lge-
ginde tersine donmis ifadeler birinci, ikinci, besinci, sekizinci,
onuncu, on birinci, on besinci, on altinci, on dokuzuncu ve
yirminci maddelerdir. Strekli kaygi 6lcegi’'nde ise yirmi birinci,
yirmi altinci, yirmi yedinci, otuzuncu, otuz lginci, otuz altinci
ve otuz dokuzuncu maddelerdir. Dogrudan ifadeler igin elde
edilen toplam puandan tersine donmds ifadeler icin elde edilen
toplam puan cikarilip, 6nceden saptanmis degismeyen deger-
ler eklenerek durumluk ve siirekli kaygi puanlari elde edilmistir.
Durumluk kaygi olcegi icin degismeyen deger 50, Surekli kaygi
Olgegiicin degismeyen deger 35’dir. Puanin yliksek olmasi kaygi
dlzeyinin yuksekligini gosterir (Bayar et al., 2009).

istatistiksel Analiz

istatistiksel degerlendirme, SPSS 22 (“Statistical Package fort
he Social Sciences Inc; Chicago, IL, USA”) kullanilarak yapildi.
Olgiilebilen verilerin normal dagilima uygunluklarina tek érnek
Kolmogorov Smirnov testi ile bakildiktan sonra normal dagihma
uymadigl icin gruplar arasi kiyaslamalarda Mann Whitney U
testi kullanildi. Niteliksel verilerde Yates dlizeltmeli Pearson x2
testi ve Kolmogorov Smirnov iki 8rnek testi kullanildi. iliskilerin
degerlendiriimesinde Spearman korelasyon analizi kullanildi.
Tanimlayici istatistikler olarak aritmetik ortalamatstandart
sapma, ortanca (minimum-maksimum) degerleri verildi. Tum
istatistikler icin anlamlilik siniri p<0.05 olarak segcildi.

SONUCLAR

Birinci sinif 6grencilerinin yas ortalamasi 19.24+1.19 (min=18,
maks=23) olup %10.05’i erkek, %89.95’i kadindi. Dérdlinci
sinif O6grencilerinin yas ortalamasi ise 22.58+1.05 (min=21,
maks=25) olup %401 erkek, %60’1 kadindi.

Mesleki kaygi Olgegine gore, calismaya katilan erkek 6gren-
cilerin 12 (%34.30)’si hafif, 20 ( %57.10)’si orta, Ul (%8.60)
yuksek diizeyde; kadin 6grencilerin ise 19 (%23.20)'u hafif, 56
(%68.30)’s1 orta, 7 (%8.50)’si yliksek dlizeyde kabul edilen puan
araliginda yer aliyordu. Kadin 6grencilerin toplam mesleki kaygi
dizeyi erkek Ogrencilerin toplam mesleki kaygi diizeyinden

yuksek bulunmasina ragmen istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmadi (p=0.446).

Mesleki kaygi Olcegine gore, calismaya katilan birinci sinif
Ogrencilerinin 17 (%25.40)’si hafif, 45 (%67.20)'i orta, besi
(%7.50) yiksek diizeyde; dérdinci sinif 6grencilerinin ise 14
(%28)'U hafif, 31(%62)’i orta, besi (%10) yuksek dizeyde puan
araliginda bulundu. Dérdiinct sinif 6grencilerinin toplam
mesleki kaygi diizeyi birinci sinif 6grencilerinin toplam mesleki
kaygl diizeyinden ylksek olmasina ragmen istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmadi (p=0.816).

Durumluk kaygi olcegine (STAI FORM TX-1) gore calismaya
katilan erkek 6grencilerin kaygi dizeylerine bakildiginda 18
(%51.40)'i distk, 17 (%48.60)’si orta; kadin 6grencilerin ise 39
(%47.6)'u dusuk, 41 (%50)’i orta, ikisi (%2.40) ylksek diizeyde
puan araliginda bulundu. Kadin 6grencilerin toplam durumluk
kayg! Olcegi diizeyi erkek 6grencilerin toplam durumluk kaygi
Olcegi diizeyinden yiiksek bulunmasina ragmen istatistiksel
olarak anlaml bir fark bulunmadi (p=0.625).

Sireklilik kaygi olgegine (STAI FORM TX-2) gore calismaya
katilan erkek 6grencilerin kaygi diizeylerine bakildiginda 13
(%37.10)’U dusuk, 22 (%62.90)’si orta; kadin 6grencilerin ise18
(%22)'i dusuk, 61 (%74.40)’i orta, lgl (%3.70) yliksek diizeyde
puan araliginda bulundu. Kadin 6grencilerin toplam siireklilik
kayg! diizeyi erkek 6grencilerden yiiksek bulunmasina ragmen
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadi (p=0.144).

Durumluk ve sireklilik kaygi olceklerine gére dordinci sinif
ogrencilerinin toplam kaygi dizeyi birinci sinif 6grencilerinin
toplam kaygi diizeyinden yiksek bulunmasina ragmen istatis-
tiksel olarak anlamh bir fark bulunmadi (Tablo 1).

Mesleki kaygi 6lgegi sonuclarina gore; kamu personeli segme
sinavi (KPSS) ile atanamama, issiz kalma, tiniversite ortamindan
uzaklasma, meslek hayati siiresince vicut saghgindan endise
duyma, mesleki yogunluk sebebiyle kendine zaman ayiramama
kaygilari dérdiincti siniflarda daha yiiksek ve birinci siniflara
gore istatistiksel olarak anlamh bulundu (p<0.05). Meslek
hayatinda tek basina hasta ile bas etme, egzersiz ¢esitlendirme
konusunda yetersiz kalma, hastalara kasitsiz olarak zarar
verme, egitim siresince alinan teorik bilginin uygulama sira-
sinda yetersiz kalma kaygilari ise birinci siniflarda daha yuksekti
ve bu fark istatistiksel olarak anlamli idi (p<0.05), (Tablo 2).

Birinci siniflarin kaygi dizeyinin en yiksek oldugu durum egi-
tim slresince alinan teorik bilginin uygulama sirasinda yetersiz
kalmasi iken, dordiinci siniflarin kaygi diizeyinin en yiksek
oldugu durum issiz kalma ve fizyoterapist olarak alinan maasin
yetersiz kalmasi olarak bulundu (Sekil 1).

Mesleki kaygi olceginde kaygi duyulan durum ile durumluk-
sureklilik kaygi oOlgegi arasindaki iliski sonuclari Tablo 3’de
gosterilmektedir.

TARTISMA

Bu calismada elde edilen bulgulara dayanarak, durumluk ve
sureklilik kaygl agisindan cinsiyet ve sinif olarak fark olmadigi
soylenebilir. Mesleki kaygi anketi total puani agisindan bakil-
diginda birinci ve son siniflar arasinda istatistiksel fark bulun-
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mamistir. Mesleki kaygi anket sorularina odaklandigimizda, dordinct sinif 6grencilerinde daha az oldugu gorllmustir.

birinci sinif 6grencilerinde daha yliksek bulunan egitim siire- Ogrencilerde klinik tecriibe arttikca bu tip kaygilarin azaldig
since alinan teorik bilginin uygulama sirasinda yetersiz kalmasi, duslinilmektedir. Buna karsin KPSS ile atanamama, issiz kalma,
meslek hayatinda hastalara kasitsiz olarak zarar verme, meslek Universite ortamindan uzak kalma, is hayatinda kendine yete-
hayatinda egzersiz cesitlendirme konusunda yetersiz kalma, rince zaman ayiramama, ve meslek hayati sliresince vicut
meslek hayatinda tek basina hasta ile bas etme kaygilarinin, saghgindan endise duyma sorularina yonelik son sinif 6gren-
klinik ortamda 6grenilen teorik bilgileri uygulama firsati bulan cilerindeki kaygi diizeyi istatistiksel olarak anlamli sekilde daha

Tablo 1: STAI FORM TX-1 ve 2 Kaygi Diizeylerinin Siniflara Gore Dagilimi

STAI FORM TX-2

Sinif
Diisiik Diizey Kaygi Orta Diizey Kaygi Yiiksek Diizey Kaygi _

1 Say1 (%) 17 (25.49) 48 (71.6) 2 (3.0)
Say1 (%) 14 (28.09) 35 (70.0) 1(2.0) 0.908
Say1 (%) 31 (26.5) 83 (70.9) 3(2.6)
STAI FORM TX-1 ]
1 Say1 (%) 38 (56.7) 28 (41.8) 1(1.5)
4 Say1 (%) 19 (38.0) 30 (60.0) 1(2.0) 0.134
Toplam Sayi (%) 57 (48.7) 58 (49.6) 2(1.7)

STAI: State-Trait Anxiety Inventory, KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavi *p<0.05.

Tablo 2: Mesleki Kaygi Olcegi Sonuclari ve Siniflarin Karsilastiriimasi

1.SINIF 4.SINIF

KPSS ile atanamama 2.31+1.17 3.20+1.43 2.69+1.36 0.001*
KPSS ile istenmeyen yere atanma 2.78 £1.30 3.04£1.48 2.89+1.38 0.306
Ozel sektérde calisma 2.99+1.30 3.02+1.32 3.00+1,30 0.948
issiz kalma 2.61+1,39 3.70+1,49 3.08 £1,53 0.000*
Universite ortamindan uzaklasma 2.60+1.32 3.20+1.43 2.85+1.39 0.023*
Meslek hayatinda klinik beceride yetersiz kalma 2.93+1.37 2.72+£1.18 2.84 £1.39 0.409
Meslek hayatinda tek basina hasta ile bas etme 2.70+1.24 2.20+1.18 249+1.24 0.027*
kMa?::aek hayatinda egzersiz gesitlendirme konusunda yetersiz 281+1.34 218 +1.04 254 +1.26 0.015*
Meslek hayatinda hastalara kasitsiz olarak zarar verme 291+1.36 2.30+£1.20 2.65+1.32 0.017*
Meslek hayati sliresince viicut sagligindan endise duyma 2.78 £1.15 3.66 £ 1.06 3.15+1.19 0.000*
Calisilacak kurumda personel iletisiminde zorlanma 2.25+1.36 2.30+1.33 2.27+1.34 0.800
Hasta yakinlariile iletisim kurmada zorlanma 2.21+1.20 1.94+1.11 2.09+1.17 0.214
Alinacak maasin yeterli olmamasi 3.46+1.21 3.70+1.09 3.56+1.16 0.302
Meslek gelistirme kurslarindan faydalanamama 2.87 +1.15 2.80+1.29 2.84+1.21 0.841

Elektrofiziksel ajanlarin ve egzersiz materyallerinin sayi ve gesit
olarak yetersiz olmasi

Calisilan kurumda hijyen ortaminin yeterli 6l¢lide saglanamamasi| 3.49+1.12 3.34+1.32 3.43+1.21 0.701

3.27 £1.05 290+1.18 3.11+1.12 0.153

Egitim siresince alinan teorik bilginin uygulama sirasinda yetersiz

3.64 +1.07 294+1.11 3.34+1.14 0.002*
kalmasi

Meslek hayatindaki yogunluk sebebiyle kendine zaman
aylramama

Toplam puan 51.42+11.00 52.44+£11.72 51.85+£11.28 0.434

KPSS: Kamu Personeli Secme Sinavi, AO£SS:Aritmetik Ortalama+Standart Sapma *p<0.05.

2.82+1.14 3.30+1.28 3.03+1.22 0.035*
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Meslek hayatindaki yogunluk sebebiyle kendine
zaman ayiramama

Egitim siiresince alinan teorik bilginin uygulama
sirasinda yetersiz kalmasi

Calisilan kurumda hijyen ortaminin yeterli ol¢tide
saglanamamasi

Caligilan kurumdaki elektrofiziksel ajanlarin ve
egzersiz materyallerinin say1 ve gesit olarak
yetersiz olmasi

Meslek gelistirme kurslarindan faydalanamama

Fizyoterapist olarak alinan maasin yeterli
olmamasi

Hasta yakinlar ile iletisim kurmada zorlanma

Calisilacak saglik kurumunda ¢alisan personel ile
iletisim kurma

Meslek hayat: siiresince viicut sagligindan endise
duyma

Meslek hayatinda hastalara kasitsiz olarak zarar
verme

Meslek hayatinda egzersiz ¢esitlendirme
konusunda yetersiz kalma

Meslek hayatinda tek basina hasta ile bag etme

Meslek hayatinda klinik beceride yetersiz kalma

Universite ortamindan uzaklasma

Issiz kalma

Ozel Sektorde calisma

Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile istenmeyen yere
atanma

Kamu Personeli Segme Sinavi ile atanamama
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Sekil 1: Siniflara gore mesleki kaygi durumlari.
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Tablo 3: Kaygi Durumlari ile STAI FORM TX-1 ve TX2 Arasindaki iliski

Kaygi Duyulan Durum

KPSS ile atanamama

istenmeyen yere atanma

Ozel sektdrde calisma

issiz kalma

Universite ortamindan uzaklasma

Meslek hayatinda klinik beceride yetersiz kalma
Meslek hayatinda tek basina hasta ile bas etme

Meslek hayatinda egzersiz gesitlendirme konusunda yetersiz
kalma

Meslek hayatinda hastalara kasitsiz olarak zarar verme
Meslek hayatinda viicut saghgindan endise duyma
Meslek hayatinda calisan personel ile iletisim kurma
Hasta yakinlariile iletisim kurmada zorlanma

Alinacak maasin yeterli olmamasi

Meslek gelistirme kurslarindan faydalanamama

Calisilan kurumdaki elektrofiziksel ajanlarin ve egzersiz
materyallerinin yetersiz olmasi

Calisilan kurumda hijyen ortaminin yeterli 6lglide saglanamamasi

Egitim siresince alinan teorik bilginin uygulama sirasinda yetersiz

kalmasi

Meslek hayatinda kendine zaman ayiramama

STAI FORM TX-1 STAl FORM TX-2

0.230 0.013* 0.123 0.186
0.172 0.064 0.140 0.132
0.123 0.186 0.027 0.770
0.326* 0.000* 0.083 0,372
0.160 0.085 0.178 0.055
0.355* 0.000* 0.185 0.046*
0.208 0.024* 0.124 0.182
0.145 0.118 0.128 0.168
0.119 0.202 0.029 0.753
0.221 0.017* 0.109 0.243
0.170 0.067 0.260 0.005*
0.269 0.003* 0.284 0.002*
0.143 0.124 0.058 0.534
0.275 0.003* 0.198 0.033*
0.087 0.354 0.002 0.985
0.006 0.952 -0.192 0.038*
0.138 0.139 0.306 0.001*
0.125 0.179 0.098 0.294

KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavi *p<0.05, STAI: State-Trait Anxiety Inventory.

yiksekti. Ogrencilerin kaygi durumlarindaki farkliligin, hisse-
dilen 6z yeterlilik ile de iliskili oldugu dusltnulmektedir. Birinci
ve dordinci sinif fizyoterapi ve rehabilitasyon 6grencilerinin
mesleki kaygi toplam puaninda anlamli fark elde edilememe-
sinin nedeninin, farkh faktérlerden kaynaklanan ve dolayisiyla
farkl sorularda kendini gosteren kaygi puanlarinin birbirini
dengelemesinden kaynaklanabilecegi diisiinilmektedir. Ogret-
men adaylarina yonelik yapilan arastirmalarda kaygi uyandiran
faktorler ben merkezli kaygilar, gérev merkezli kaygilar ve
ogrenci merkezli kaygilar olmak lizere li¢ béliimde kategorize
edilmektedir (Cabi & Yalginalp, 2013). Bu bakis agisiyla, biz de
mesleki kaygi anketinde yer alan sorulari, ben merkezli ve gorev
merkezli olarak kategorize ettigimizde baslangi¢ seviyesindeki
ogrencilerde, bu kaygilarin daha ¢ok gorev merkezli, yetersiz 6z
yeterlilik ile iliskili oldugunu, son sinif 6grencilerinde ise daha
cok gelecek ve is bulmaile iliskili belirsizlikten kaynaklanan ben
merkezli kaygilar oldugunu sdyleyebiliriz.

Son siniflarda KPSS ile atanamama, istenmeyen yere atanma,
issiz kalma, alinan maasin yetersiz kalmasi, meslek hayatindaki
yogunluk sebebiyle kendine zaman ayiramama, Universite
ortamindan uzaklasma kaygilarinin birinci sinif 6grencilerine
gdre daha yiiksek olmasi gelecek kaygisi ile iliskilidir. issiz
kalma kaygisi, gencler arasinda en biylk kaygi kaynagi ola-
rak bildirilmektedir (Tayfun & Korkmaz, 2016). Bu durum,
mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin mesleki hayatlarina
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odaklanmalarini ve kendilerini gelistirmelerini glglestirebilir.
Ozellikle KPSS sinavlarinin belirli ddnemlerde yapiliyor olmasi,
sinavin yapildigi yila denk gelen son sinifta 6grencilerin muf-
redat derslerine odaklanmalarini gliclestirerek KPSS hazirligina
yonelmelerine yol agmaktadir. Ulkemizde 6gretmen adaylari ile
yapilan bir calismada benzer sekilde mesleki kaygilar ve KPSS
sinavinin kaygi olusturan ve psikolojik problemlere yol agan
en 6nemli etken oldugu bildirilmistir (Cabi & Yalginalp, 2013).
issizlik, tim diinyada yasanan bir problem olmakla birlikte her
Ulkenin kendine 6zgl sistem ve dinamikleri mevcuttur. Son yil-
larda tilkemizde fizyoterapistlik mesleginin popdiler ve istihdam
ihtiyaci olan bir meslek oldugu diistiniilerek, fizyoterapist yetis-
tiren okul sayisi kontrolsiiz ve plansiz bir sekilde artmis, fakat
istihdam orani ayni paralelde artmamistir. Okula baslarken
istihdam yoninden sansh 6grenciler, mezun olma asamasina
geldiginde bu sanslarini kaybetmistir. Biitlin bunlar mezuniyet
oncesindeki kaygi potansiyelini artirmaktadir. Benzer bir bulgu
olarak ingiltere’de yapilan bir ¢alismada, ekonomik kriz sonrasi
fizyoterapistlerin alti ay ile bir yil arasinda bir is arama siiregleri
oldugunu ve ise yerlesme de en belirgin kolaylastirici faktorin
etkili iletisim becerisi oldugu bildirilmistir (Jones, MclIntyre, &
Naylor, 2010).

Meslek hayatinda viicut saglgindan endise duymanin staj
yapmakta olan son sinif 6grencilerinde birinci siniflardan daha
fazla oldugu dikkat cekmektedir. Yapilan ¢alismalarda fizyotera-
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pistlerde meslege bagl kas iskelet sistemi problemlerinin yay-
gin oldugu bildirilmistir (Yakut &Yakut, 2011). Meslegi tecriibe
eden son sinif 6grencilerinde bu kayginin neden daha yiksek
oldugu anlasilir olmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinde yapilan bir ¢calismada 6z yeter-
lilik ve mesleki kaygi arasinda orta diizeyde iliski tespit edilmis;
bulgularimiza benzer sekilde cinsiyetler arasinda fark tespit
edilememistir (Kafkas et al., 2010). Saglk bilimleri fakdltesini
tercih eden Ogrencilerin, lniversite ve meslek tercihlerinde
etkili olan faktorlerin arastirildigi bir calismada arastirmaya
katilan 6grencilerin ayni tercihi yapma bakimindan bdélimler
arasinda anlamli fark bulunmustur. Ogrencilerin tekrar sinava
girdiklerinde fizyoterapi ve rehabilitasyon 6grencilerinin ayni
tercihi yapma oraninin ancak %24 oldugu ve bu oranin diger
boélimlerden daha diisik oldugu saptanmistir (Cift¢i et al.,
2011). Turkiye’de fizyoterapistlik mesleginin 6zlik haklari,
uygulama politikalari, Gniversite segme sinavi ve egitim sire-
cinde harcanan emeklerin mesleki uygulamada karsiliginin
alinamamasi ve gergek disi beklentilerle bolim tercihi yapma
gibi sebepler buna neden olusturabilir.

Universite 6grencileri ile fizyoterapi ve rehabilitasyon &gren-
cileri Gizerinde yapilan bir calismada 6grencilerin kaygi dizey-
lerinin cinsiyet, ailelerinin aylik geliri ve yiksekokulda aldiklari
egitimden memnun olma durumu gibi sosyo-demografik
ozelliklere gore anlamh farkliliklar gosterdikleri ve kadin cin-
siyetin stres agisindan daha ylksek puanlar aldigi bildirilmistir
(Mutlu, Ozdingler, & Birinci, 2017; Batigiin & Kayis, 2014).
Calismamizda cinsiyetler arasinda fark tespit edilememis, diger
sosyo-demografik faktorler ise degerlendirilmemistir (Yilmaz
et al., 2014). Bununla birlikte farkh fakulteler (mihendislik,
iktisadi idari bilimler, fen edebiyat, saglk bilimleri) 6grencileri
ile yapilan bir calismada en dislik issizlik kaygisinin saghk bilim-
leri faklltesi 6grencilerinde yasandigi, sosyal bilimlerde ise en
yuksek oldugu da ileri sirtlmustiir (Tayfun & Korkmaz, 2016).
Yapilan diger bir calismada cinsiyet, ailenin ekonomik durumu,
anne baba tutumlari, egitim gorilen fakullte ve barinilan yer
acisindan sireklilik kaygr durumlarinda fark oldugu tespit edil-
mistir (Kula & Sarag, 2016).

Fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimiu 6grencilerinin meslege
yonelik umutsuzluk yasadiklari ve hissedilen umutsuzluk Gze-
rinde cinsiyet, aile gelir dlzeyi, artan mezun sayisi, is bulma
endisesi, mesleki sayginlik gibi bircok faktorin etkili oldugu
da belirtilmistir. Mutlu ve ark. (2017)’nin yaptigi calismada son
sinifta mesleki yeterliligin ve is bulma kaygisinin arttigi bildiril-
mistir. Bu sonug bizim bulgularimizla tamamen ortismektedir.
Bu calismada, mesleki yeterlilik ile umutsuzluk arasinda negatif
iliski oldugu bildirilmektedir. Umutsuzluk dizeyinin mesleki
kaygi ile iliskili oldugu ve son vyillarda artan okul sayisi ile
istihdam olanaklarinin azalmasinin is bulma kaygisini artirdigi,
bunun da beraberinde umutsuzlugu getirdigi vurgulanmistir
(Mutlu, Ozdingler, & Birinci, 2017).

Yaptigimiz bu ¢alismada egitim mifredatimizda kaygi uyandi-
ran faktorler gézden gegirilerek, yapilacak planlamalara yonelik
bilgiler edinilmistir. Mesleki kaygi, durumluk ve sureklilik gos-

teren kaygi diizeyi arasinda anlamli bir iligki olmasi, kaygilarin
birbirini tetikledigini ve bu durumun 6grencilerin yasam kalite-
sini, akademik basariyi ve gelecek meslek yasamlarini etkileye-
bilecegini disindirmektedir (Walsh et al., 2010).

SONUC ve ONERILER

Bu calisma, fizyoterapi egitim programlarindaki bazi problem-
lerin saptanmasina yonelik faydal olabilecek sonugclar ortaya
koymustur. Sadece bir tniversitede ve sinirli katilimci Gzerinde
gerceklestirilmesi ve kayglyi tetikleyebilecek sosyodemografik
verilerin arastirlmamasi, arastirmanin kisitlarini olusturmustur.
Bu calismanin, fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimi 6grencile-
rinin kaygi dizeylerinin azaltilmasina yonelik egitim siirecinin
ve fizyoterapistlik mesleginin uygulama yonetmeliklerinin
yapilandirilmasi ve topluma daha faydali meslek profesyonel-
lerinin yetistirilmesi ve fizyoterapi hizmetlerinin iyilestirilmesi
bakimindan yol gosterici nitelikte oldugu dustintilmektedir.

Ogrencilerin calisma alanlariyla ilgili 6z yeterliliklerinin arti-
rilmasi ve ylksek 6gretimdeki fizyoterapi ve rehabilitasyon
alanindaki buyume ile orantili olarak istihdam alanlarinin
artirilmasi onerilen ¢dziimlerdendir. Bu bir 6n arastirma olup,
daha genis kapsamli ve tim siniflari kapsayacak yeni ¢alisma-
lara ihtiyag vardir. Gelecekteki arastirmalar kisisel farkhliklari,
akademik basariyi ve diger Gniversiteleri de kapsayacak sekilde
planlanabilir. Egitim siireci 6grencilerin 6z yeterlilik kaygilarini
azaltmaktadir; fakat gelecek kaygilarina ve mesleki kaygilara
destek olamamaktadir. Kariyer giinleri gibi faaliyetlerin artiril-
masinin yarari olacagl dusindlebilir. Turkiye'de fizyoterapi ve
rehabilitasyon alaninda lisans egitimi alan 6grenci sayisindaki
artis ile birlikte fizyoterapi egitimine 6zg(, yeni degerlendirme
ve Olcek gelistirme calismalarina ve yeni arastirmalara ihtiyag
oldugu kanisindayiz.
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EK 1 : Mesleki Kaygi Anketi

Asagida kaygi duyabileceginiz durumlar sorgulanmaktadir. Size uygun olan puanlamayi isaretleyiniz.

(1) Hig kaygili degilim (2) Kaygih degilim (3) Kismen kaygiliyim (4) Kaygiliyim (5) Cok kaygiliyim

1213 ]4]s|

KPSS ile atanamama

istenmeyen yere atanma

Ozel sektdrde calisma

issiz kalma

Universite ortamindan uzaklasma

Meslek hayatinda klinik beceride yetersiz kalma

Meslek hayatinda tek basina hasta ile bas etme

Meslek hayatinda egzersiz ¢esitlendirme konusunda yetersiz kalma
Meslek hayatinda hastalara kasitsiz olarak zarar verme

Meslek hayatinda viicut sagligindan endise duyma

Meslek hayatinda calisan personel ile iletisim kurma

Hasta yakinlari ile iletisim kurmada zorlanma

Alinacak maasin yeterli olmamasi

Meslek gelistirme kurslarindan faydalanamama

Cahisilan kurumdaki elektrofiziksel ajanlarin ve egzersiz materyallerinin yetersiz olmasi
Calisilan kurumda hijyen ortaminin yeterli 6lgtide saglanamamasi

Egitim siresince alinan teorik bilginin uygulama sirasinda yetersiz kalmasi

Meslek hayatinda kendine zaman ayiramama
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