Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science 0zGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE
DOI: 10.5961/jhes.2018.289

Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Seciminde
Etkili Faktorler

Effective Factors in the Career Choice of Nursing Students

Miinire TEMEL, Sebnem BIiLGIC, Ulfiye CELIKKALP

0z

Bu ¢alisma hemsgirelik boliimii 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktérleri belirlemek amaciyla yapilmigtir. Tanimlayicr tipteki
caligma Namik Kemal Universitesinde dgrenim gdren 208 hemsirelik &grencisiyle gerceklestirilmistir. Veriler dgrenci tanitim formu ve
Hemsirelikte Meslek Segimi Olgegi kullanilarak toplanmustir. Ogrencilerin %83.2’si kadindir. Ogrencilerin %69.7’si hemsireligi kendi istegi
ile sectigini, % 10.6’s1 meslegini degistirmek istedigini bildirmistir. Ogrencilerin meslek segimi &lcegi mesleki uygunluk alt 6lcegi puan
ortalamas1 62.91+16.23, yasamsal nedenler alt 8lcegi puan ortalamas145.17 + 17.10 olarak bulunmustur. Ogrencilerin 6lcek maddelerinden
aldiklar1 puanlar degerlendirildiginde en yiiksek puan ortalamasi 84,03+18,39 ile ‘Her zaman insanlara yardim etmek istemigimdir’
ifadesi, en diisitk puan ortalamasi ise 20.19+24.92 ile ‘Hemsirelik disinda yapabilecegim baska is yok’ ifadesidir. Ogrencilerin ailede
bakima muhtag birey varhigina, kendi istegiyle hemsireligi segmesine, iyi hemsire olacagina inanmasina, hemsire olmaktan mutlu olmasina
ve meslegi siirdiirme niyetine gére mesleki uygunluk alt 6lcegi puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmugtur (p<0.05). Ayrica
6grencilerin hemsireligin maddi gelirini yeterli gorme durumuna gore yasamsal nedenler alt 6lgegi puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
bulunmustur (p<0.0S). Arastirma sonuglar1 &grencilerin hemsirelik tercihinde hem mesleki uygunluk hem de yasam kosullarinin etkili
oldugunu géstermistir. Bununla birlikte mesleki uygunlugun yasamsal nedenlere gére daha 6ncelikli oldugu soylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, Hemsirelik 6grencileri, Meslek segimi

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the factors affecting career choice of the nursing students. This descriptive study was carried out
with 208 nursing students at Namik Kemal University. Data were collected through the use of Turkish version of the Vocational Choices
in Entering Nursing Scale, and the student introduction form. 83.2% of the students are females. 69.7% of the students said that they
chose nursing with their own will and 10.6% declared that they want to change their career. It was found that vocational congruency
subscale score mean was 62.91£16.23 and survival motivation subscale score mean was 45.17+17.10. The item ‘T always wanted to help
people’ had the highest point score (84,03+18,39) among all items; the item ‘I can’t do anything other than nursing” had the lowest point
score (20.19£24.92) among all items. It was determined that there was a significant difference between vocational congruency subscale
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mean points of the students according to the presence of someone in need of care in the family, choosing nursing with desire, wanting

to continue the nursing career, being happy as a nurse, believing that he/she is a good nurse(p<0.05). Moreover, there was a significant

difference between the mean scores of survival motivation subscale according to the students’ satisfaction about nursing income (p<0.05).

These results showed that both vocational congruency and survival motivation are influential in the nursing career preference of students.

However, it can be said that vocational congruency is a priority over survival motivation.

Keywords: Nursing, Nursing students, Career choice

GIRIS

insan yasaminin yaklagik Gigte biri meslegiyle ilgili etkinliklerle
gecmektedir. Meslek faaliyetleri ile ilgili doyum ve mutluluk
bireyin genel yasam doyumu Uzerinde etkili olmaktadir. Bu
nedenle meslek se¢imi hayatimizdaki 6nemli kararlardan biridir
(Alkaya, Yaman & Simones, 2018; Korkmaz & Gorgili, 2010).
Ulkemizde meslek secimi ve kariyer planlamasi zor bir siirec-
tir ve bircok faktorden etkilenmektedir (Alkaya et al., 2018;
Atasoy & Ermin, 2016; Owen et al., 2012). Genglerin meslek
tercihlerinde etkili olan faktorler incelendiginde; meslegin kisi-
sel 6zelliklerine uygun oldugunu disiinme, meslege ilgi duyma,
meslegin sayginligl, aile ve ¢evrenin istegi, is bulabilme olanak-
lari, meslegin ekonomik getirisi ve Universite sinav sistemi gibi
farkl faktorler bulundugu goérilmektedir (Owen et al., 2012;
Sarikaya & Khorshid, 2009; Tercan et al., 2017; Yilmaz, 2017;
Sahin, Zoraloglu & Firat, 2011). Ogrencilerin meslek tercihlerini
bilingli yapmalari okul hayatlarinda 6grenim gordigi bélime
ve mezuniyet sonrasinda uygulayacaklari meslege uyumunu
etkilemesi acisindan énemlidir (ince & Khorshid, 2015). Mes-
legi yeterince tanimadan yapilan segimler 6grencinin memnu-
niyet durumunu da etkilemektedir. Owen ve ark. (2012)'nin
13 kamu ve vakif Universitesinin farkli bélimlerinde okumakta
olan 869 Ogrenciyle yaptigi calismada 6grencilerin sectigi
bolimde okumaktan memnun olma orani %62 bulunmustur.
Sahin, Zoraloglu ve Firat (2011) 13 devlet Universitesinin farkli
bolimlerindeki 1839 6grenciyle yaptigl calismada 6grencilerin
%15.7’sinin bolimini degistirmek istedigini, %17.8’inin de bu
konuda kararsiz oldugunu tespit etmistir.

Saglikla iliskili mesleklerde 6grenim géren 6grencilerin mes-
lek segimlerinde etkili olan farkl faktorler bulunmaktadir. Bu
konuda yapilan bir sistematik derlemede baskalarina yardim
etme arzusu ve saglk bakim hizmetlerine yonelik ilgiyi iceren
ic faktorler, finansal lcret, is glivenligi, mesleki itibar ve mes-
leki 6zerkligi iceren digsal faktorler, cinsiyet ve sosyo-ekonomik
durumu iceren sosyo-demografik faktorler ve ailenin ve diger
meslek sahiplerinin etkilerini iceren kisiler arasi faktorlerin
etkili oldugu belirtilmektedir (Wu et al, 2015).

Hemsirelik insan saghgi alaninda 6nemli sorumluluklar Ustle-
nen bir meslektir. Glinimiizde hemsirelik meslegi adaylarinin
meslegine yonelik ilgili ve istekli olmalari yaninda hemsirelik
ve saglk bakimi alanindaki mevcut gerceklere ve gelecekteki
firsatlari da goz 6nine alarak bilingli ve dogru bir se¢im yap-
malari beklenmektedir (ince & Khorshid, 2015; Kalkim et al.,
2015; Price et al., 2013). Price ve ark. (2013) yaptiklari kalitatif
calismada 6grencilerin hemsirelik meslegini tercih etmesinde
baslangicta hemsireligi fedakar, asil, sevecen ve sefkatli bagla-

minda erdemli bir meslek olarak géren geleneksel anlayigin 6n
planda oldugunu séylemektedir. Ancak bu yaklasimin hemsire-
lik mesleginin tek boyutlu anlayisini tasvir ettigi icin profesyo-
nel bir meslek segiminde yeterince tatmin edici olmadigina da
isaret edilmektedir. Son yillarda hemsirelik tercihini etkileyen
faktorleri arastiran farkh tlkelerdeki ¢alismalar incelendiginde
en gliclt faktorlin yardim etme ve bakim verme istegi oldugu-
nu bildiren calismalar olmakla birlikte (Jirve & Rudman, 2012;
Halperin & Mashiach-Eizenberg, 2013; Dunnion, Dunnion &
McBride, 2010; Mclaughlin, Moutray & Moore, 2010; Dal,
Arifoglu & Razi, 2009), is bulma ve ekonomik istikrar gibi
nedenlerin 6ne ¢iktigini bildiren calismalar da bulunmaktadir
(Hyun-Cho, Young-Jung & Jang, 2010; Zamanzadeh et al,,
2013). Ulkemizdeki calismalara bakildiginda, 6grencilerin hem-
sireligi se¢melerinde bagkalarina yardim etme ve bakim verme
istegi, kendini ifade edebilecegi bir meslek oldugunu distinme,
idealindeki meslek, ailenin istegi gibi faktorlerin etkili oldugu
gorilmekle birlikte is bulma olanaginin éncelikli neden oldugu
gdze carpmaktadir (Kirag, 2015; Ozdelikara, Agacdiken & Aydin,
2016; Kavurmaci & Kiglikoglu, 2014; Civci & Sener, 2012; Kiz-
gut & Ergol, 2011).

Meslek secimi bilingli bir tercihle yapilmadiginda ve segilen
meslek yasam tercihlerine uygun olmadiginda bireylerin is
doyumu az olmakta, bu durum bazen meslekten ayrilmaya da
sebep olmaktadir. Yapilan bir calismada hemsirelerin %42’sinin
is doyumu yasamadigi ve isinde mutlu olmadigi, %68’inin baska
bir is yapmak istedigi, %50’sinin mesleginden ayrilmayi disiin-
digl ve %63’linlin de bu meslegi bagkasina tavsiye etmeyecegi
bildirilmistir (Karakus, 2011). Bu acidan bakildiginda 6grenci-
lerin bilingli meslek se¢imine yardim etmek sadece hemsirelik
meslegine yeni baslayacaklar agisindan degil, meslekte kalicihgi
saglamak agisindan da 6nemlidir (Price, 2013).

Bu arastirma bir saglik yiksekokulu hemsirelik bolimiinde
O0grenim goren 6grencilerin meslek secimini etkileyen neden-
leri belirlemek amaciyla yapilmistir.

GEREC ve YONTEM
Arastirmanin Tipi
Bu arastirma tanimlayici tipte bir ¢calismadir.
Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma 2016-2017 egitim 6gretim yili gliz déneminde Ekim-
Aralik aylari arasinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghk
Yuksekokulunda yirGtalmugtar.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini ilgili tarihlerde hemsirelik boliminde
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kayith olan 406 &grenci olusturmustur. Orneklem segimine
gidilmeden tim 6grencilere ulagiimasi planlanmigtir. Aragstirma,
calismaya katilmayi kabul eden 208 6grenci ile ylritilmustdr.
Diger 198 6grenci gonilli olmadigi icin calismaya alinmamistr.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilmasi icin Namik Kemal Universitesi Saghk
Yuksekokulu Muadarligi’nden yazih izin, calismaya katilan
ogrencilerden sozli ‘bilgilendirilmis onam’ alinmistir. Veri
toplamada ‘Ogrenci Tanitim Formu’ ve ‘Hemsirelikte Meslek
Segimi Olgegi’ (HMSO) kullanilmistir. Ders aralarinda veri form-

Tablo 1: Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri (n=208)

lari gdnillli 6grencilere verilerek, doldurmalari istenmistir. Bir
ogrencinin formlari doldurmasi yaklagik 10-15 dakika stirmis-
tar.

Ogrenci Tantim Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen
form, 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ve meslek ter-
cihleriyle ilgili toplam dokuz sorudan olugsmaktadir.

Hemsirelikte Meslek Secimi Olgedi (HMSO): Zysberg ve Berry
(2005) tarafindan hemsirelik 6grencilerinin meslek segimini
etkileyen nedenleri belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olcek
Mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler adinda iki alt 6lgek

Ozellier %

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Mezun oldugu okul
Genel Lise
Saglik Meslek Lisesi
Fen Lisesi/Anadolu Lisesi
Ailede hemgire olan
Var
Yok
Ailede bakima muhtag birey
Var
Yok
Tercih yapmada etken
Kendi istegi
Ailesinin istegi
Ogretmen/diger tanidiklarin istegi
iyi bir hemsire olacagini diisiinme
Hayir
Kararsizim
Evet
Hemsire olmaktan mutlu olma
Hayir
Kararsizim
Evet
Calisirken maddi gelirinin yeterli olacagini diisiinme
Hayir
Kararsizim
Evet
Meslegi siirdiirme niyeti
Emeklilige kadar hemsirelik yapacagim
Yonetici hemsire olarak ¢alismayi istiyorum
Akademisyen hemsire olmak istiyorum
Bu meslekten ayrilmak istiyorum

173 83.2
35 16.8
123 59.1
39 18.8
46 22.1
46 221
162 77.9
27 13.0
181 87.0
145 69.7
51 24.5
12 5.8
8 3.8
13 6.3
187 89.9
18 8.7
43 20.7
147 70.7
62 29.8
64 30.8
82 394
53 25.5
54 26.0
79 38.0
22 10.6
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ve toplam 20 maddeden olusmaktadir. Mesleki uygunluk ve
yasamsal nedenler alt olgekleri icin Cronbach alfa degerleri
0.86 ve 0.78'dir. Olgek 11’li Likert tipinde olup, her bir maddesi
%0 (meslek secimimde etkili olmadi) ve %100 (meslek segi-
mimde en dnemli etkendir) arasinda derecelendirilmistir. Olgek
puanlari katthmcilarin 6lgege verdikleri puanlarin toplaminin,
dlcekteki soru sayisina bélinmesiyle elde edilmektedir. Olgek-
ten alinan puanlara gore, bagimsiz degiskenler baglaminda
hemsirelik meslegini segmelerini etkileyen nedenler karsilast-
rilmaktadir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi gegerlilik ve giivenirligi
Onler ve Saragoglu (2010) tarafindan yapilmistir. Olgegin Tiirkce
formu 17 soru ve 6zgiin halinde oldugu gibi iki alt 6lcekten olus-
maktadir. Mesleki uygunluk alt dlcegi icin Cronbach alfa; 0.77
ve yasamsal nedenler alt 6lgegi icin Cronbach alfa; 0.63’tiir. Bu
calismada Cronbach alfa degerleri mesleki uygunluk icin 0.84,
yasamsal nedenler icin 0.60 bulunmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler, bilgisayarda SPSS 16.0 paket
programinda analiz edilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici
analizlerden (sayi, ylzde, ortalama, standart sapma) yararlanil-
mistir. Gruplar arasinda sayisal degiskenlerin karsilastirmasinda
verilerin normal dagilima uydugu durumlarda bagimsiz 6rnek-
lem t-testi ve tek yonlii varyans analizi, verilerin normal dagili-
ma uymadigl durumlarda ise Mann-Whitney U testi ve Kruskal
Wallis testi kullanilmigtir. Sonuglar %95’lik gliven araliginda ve
anlamhlik p<0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.

BULGULAR
Arastirmaya katilan 6grencilerin %83.2’si kadin olup, %59.1’i

genel lise mezunudur. Ogrencilerin %22.1’inin ailesinde hem-
sire olan bir yakini, %13’ln{in ailesinde ise bakima muhtag bir
yakini bulunmaktadir. Ogrencilerin %69.7’si hemsireligi kendi
istegi ile sectigini, %89.9'u iyi bir hemsire olacagina inandigi-
ni, %70.7'si hemsire olmaktan mutlu oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerin %39.4'(i calisirken maddi gelirinin yeterli olacagini
disindugini, %10.6’s1 ise bu meslekten ayrilmak istedigini
ifade etmistir (Tablo 1).

Calismaya katilan 6grencilerin HMSO puanlari incelendiginde
mesleki uygunluk alt 6lgegi puan ortalamasi 62.91+16.23 ve
yasamsal nedenler alt Olgegi puan ortalamasi 45.17+17.10
olarak saptanmistir. Ogrencilerin her bir dlcek maddesinden
aldiklari puanlar degerlendirildiginde en yiiksek puan ortala-
masinin mesleki uygunluk alt 6lceginde yer alan ‘Her zaman
insanlara yardim etmek istemisimdir’ (84.03+18.39) maddesi,
en dislk puan ortalamasinin ise yasamsal nedenler alt dlge-
ginde yer alan ‘Hemsirelik disinda yapabilecegim baska is yok’
(20.19424.92) maddesi oldugu tespit edilmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin bazi &zelliklere gdre hemsirelikte meslek secimi
alt olcek puan ortalamalari karsilastirildiginda; 6grencilerin
ailesinde bakima muhtag birey bulunmasina, tercih yapmadaki
etkene, iyi hemsire olacagina inanmaya, hemsire olmaktan
mutlu olmaya ve hemsireligi siirdiirme niyetine goére mesleki
uygunluk alt o6lgcegi puan ortalamalari arasinda, cgalisirken
maddi gelirinin yeterli olacagini disiinme durumuna gore
ise yasamsal nedenler alt 6lgegi puan ortalamalari arasinda
anlamli fark bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3).

Tablo 2: Ogrencilerin Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi Madde Puan Ortalamalari (n=208)

Hemsirelikte Meslek Seg¢imi Olgegi Ort £ SS

Mesleki Uygunluk Alt Olcedi 62.91+ 16.23
- Her zaman hemsire olmak istemisimdir 45.09+31.00
- Hemsireligin kisiligime uygun bir is oldugunu disinidyorum 63.41+25.39
- Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir 84.03+18.39
- Kendimi ifade edebilmemi saglayan bir is yapmak istedim 74.32+23.80
- Hemsireligin benim icin iyi bir kariyer firsati oldugunu diistinilyorum 60.43+26.38
- Cevremdeki insanlar iyi bir hemsire olacagimi soylerler 82.50+19.69
- Hemsirelik insanlarin goziinde saygin bir meslektir 50.38+29.13
- Hemsirelikte alaninda lider olabilecegimi disinliyorum 64.90+26.08
- Hemsirelik ailem ve benim i¢in uygun bir istir 68.84+24.09
- Hemsireligin yari zamanli ve vardiyali calisma kosullarinin olmasi bana cazip gelmektedir 48.84+30.73
- Gereksinimlerimi karsilayabilecek bir meslek aradim ve hemsireligi sectim 49.32+29.87
Yasamsal Nedenler Alt Olgegi 45.17+17.10
- Bagka bir is yapmak isterdim ama yapamadim 51.39+37.11
- Hemsireligin siirekli gozde bir meslek olacagini dislindugum igin hemsireligi se¢tim 44.47+31.83
- Hemsirelikten baska secim sansim yoktu 28.50+32.73
- Hemsirelikte issiz kalinmayacagini digiiniyorum 72.98+26.23
- Hemsirelikte iyi para kazanilir 53.50+24.93
- Hemsirelik disinda yapabilecegim baska is yok 20.19+24.92
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TARTISMA
Olgek ve Madde Puan Ortalamalarinin Tartisiimasi

Hemsirelik 6grencilerinin meslek tercihinde etkili faktorleri
inceleyen bu ¢alismada 6grencilerin hemsirelikte meslek segi-
mi 6lgegi mesleki uygunluk puan ortalamasi 62.91+16.23 ve
yasamsal nedenler puan ortalamasi 45.17+17.10 bulunmustur.
Bu durum 6grencilerin meslek tercihinde hemsireligi kendileri
icin uygun bulmalarinin daha 6ncelikli oldugunu goéstermekle
birlikte yasamsal nedenlerin de 6nemli oldugunu ifade etmek-
tedir. Ulkemizde ayni élcegin kullanildigi diger ¢alismalar ince-
lendiginde benzer sonuglarin alindigi calismalar olmakla birlik-

te (Kirag, 2015; Altunkirek ve ark., 2017), mesleki uygunluk ve
yasamsal nedenlerin hemsirelik tercihinde benzer oranda etkili
oldugunu gosteren galismalar da bulunmaktadir (Kalkim ve
ark, 2015; Ozdelikara, Agacdiken & Aydin, 2016; Ergiin & Giizel,
2016). Zysberg ve Berry’nin (2005) Amerikan 6grencilerinde
yaptigl calismada, mevcut ¢alismayla kiyaslandiginda mesleki
uygunlugun cok daha énemli bir oynadigi, yasamsal nedenlerin
etkisinin ise daha dusik oldugu bulunmustur. Benzer sekilde
Alkaya, Yaman ve Simones’un (2018) calismasinda, Amerikal
ogrencilerin hemsirelik tercihinde mesleki uygunlugun, Tirk
Ogrencilerin ise yasam kosullarinin 6ncelikli oldugu tespit
edilmistir. Meslek segiminde yasamsal nedenlerin éncelikli rol

Tablo 3: Ogrencilerin Bazi Ozelliklere Gére Hemsirelikte Meslek Secimi Alt Olgek Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

Ozellikler Mesleki Uygunluk Yasamsal Nedenler
Ort.tSS analiz/p Ort.tSS analiz/p

Cinsiyet
Kadin 63.43+16.86 T=-1.022 45.30+17.54 T=-0.247
Erkek 60.36+12.54 p=0.308 44.52+14.95 p=0.805
Ailede hemgire
Var 62.62+17.40 T=0.138 48.58+17.28 T=-1.537
Yok 63.00+15.93 p=0.291 44.20+16.98 p=0.126
Ailede muhtag birey
Var 69.29+£12.75 7=-2.273 42.65+15.27 Z=-0.821
Yok 61.96+16.50 p=0.023 45.55£17.36 p=0.411
Mezun oldugu okul
Genel lise 60.80+16.63 F=2.631 44.72+17.30 F=0.592
Saglik meslek lisesi 66.50£16.20 p=0.074 47.82+15.99 P=0.554
Fen lisesi/Anadolu lisesi 65.53+14.47 44.13+17.61
Meslegi siirdiirme niyeti
Emeklilige kadar hemsirelik yapacagim 66.99 +15.02 45.50+17.35
Yonetici hemsire olmak istiyorum 66.76+13.89 2_37 402 43.17+15.25 2_3 920
Akademisyen hemsire olmak istiyorum 63.46+14.72 X __0 600 44.45+17.37 X—_O '270
Bu meslekten ayriimak istiyorum 41.69+13.85 p=0. 51.89+19.22 p=0.
Tercih yapmada etken
Kendi istegi 67.01+15.65 2 43.78+17.00 2
Ailesinin istegi 54.04+13.31 X __308030706 48.00£17.71 X__glzgzl
Ogretmen/yakininin istegi 51.13+14.37 p=0. 50.00+14.35 =
iyi bir hemsire olacagini diisiinme
Hayir 43.52+14.76 2 48.95+19.22 2
Kararsizim 50.55+13.96 X :306?)(7)1 48.46+16.86 X_‘g'gég
Evet 64.60+15.57 p=0. 44,78 +17.08 p=0.
Hemsire olmaktan mutlu olma
Hayir 42.02+17.04 2 48.51421.18 2
Kararsizim 54.65+11.37 X :‘(‘)96{)%1 48.95+16.87 X _‘8‘5286
Evet 67.89+14.26 p=_. 43.66£16.51 =5
CGalisirken maddi gelirinin yeterli olacagini
diisiinme
Hayir 60.16 £16.70 _ 39.24116.90 _
Kararsizim 63.62+15.84 F:éigi 49.17+17.12 F:igg‘g
Evet 65.83+15.64 p=0. 48.87+15.25 p=0.
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oynamasi, meslegin yeterli bilingle segilmedigini, dolayisiyla
profesyonel meslek algisinin da istenilen dizeyde olmadigini
gostermektedir (Kirag, 2015).

Hemsirelik meslegi adaylari ve galisanlarinin mesleki motivas-
yonlarinda hemsireligin baskalarina bakim firsati sunmasinin
onemli oldugu gorulmektedir (Eley et al., 2012). Bu ¢alismada
ogrencilerin her bir 6lcek maddesinden aldiklari puanlar deger-
lendirildiginde en yiksek puan ortalamasinin mesleki uygunluk
alt olgceginde yer alan ‘her zaman insanlara yardim etmek
istemisimdir’ (84.03+18.39) maddesi oldugu bulunmustur.
Bununla birlikte 6grencilerin yasamsal nedenler alt 6lceginde
yer alan ‘hemsirelikte issiz kalinmayacagini dislindyorum’
ifadesi madde puan ortalamasinin da (72.98+26.23) yiksek
oldugu anlasiilmaktadir. Diger ¢alisma sonuglariyla benzer olan
bu durum (ince & Khorshid, 2015; Kalkim ve ark., 2015; Ozde-
likara, Agacdiken & Aydin, 2016; Ergiin & Glizel, 2016), (ilke-
mizde hemsireligin 6grenciler agisindan yardim edici bir meslek
olarak algilandigi ve kabul gérdiiglinii, bununla birlikte hemsi-
relikte is bulma kolayliginin tercihte dnemli bir unsur oldugunu
ortaya koymaktadir. Diger Ulkeler agisindan incelendiginde
hemsirelik tercihinin dncelikli nedenlerinin degisebildigi gorul-
mektedir. Ornegin Amerika’da yapilan bir calismada hemsire-
likte issiz kalinmayacagini distinerek se¢im yapma orani diistik
bulunurken (Zysberg & Berry, 2005), Kore’de yapilan diger bir
¢alismada hemsirelik 6grencilerinin meslek tercihinde en belir-
leyici etkenin is bulma kolayligi oldugu saptanmistir (Hyun-Cho,
Young-Jung & Jang, 2010). Ulkemizde de hasta basina diisen
hemsire sayisinin disiik olmasi, 6zel hastanelerin sayisinin her
gecgen gin artmasi, mezunlarin kisa siirede kamuda veya 6zel
sektorde ise baslamasina firsat yaratmakta ve 6grenciler icin
hemen is bulunabilen bir meslek cazip gérlinmektedir.

Calismada ‘her zaman hemsire olmak istemisimdir’ ifadesinin
mesleki uygunluk alt 6lgeginde en disik puan ortalamasi-
na (45.09+31.00) sahip oldugu ve diger c¢alismalarda da bu
maddeden alinan puanlarin disiik oldugu gériilmustiir (ince
& Khorshid, 2015; Kalkim et al., 2015; Ozdelikara, Agacdiken
& Aydin, 2016; Ergiin & Glizel, 2016). Bu durum 6grencilerin
kigukliklerinden itibaren hayalindeki meslegin hemsirelik
olmadigini gostermektedir. Meslek tercihinde 6nemi en az
bulunan madde, yasamsal nedenler alt 6lgeginde yer alan
‘hemsirelik disinda yapabilecegim baska is yok’ (20.19+24.92)
maddesidir. Diger ¢alismalarda da bu maddenin puan ortala-
malari oldukca diisiik olup (ince & Khorshid, 2015; Ozdelikara,
Agacdiken & Aydin, 2016; Zysberg & Berry, 2005), 68rencilerin
farkli segcenekleri olmasina ragmen hemsireligi tercih ettiklerini
gostermektedir.

Degiskenlere Gore Olgek Puan Ortalamalarinin Tartisiimasi

Bakim islevi yuzyillardir kadinlara 6zgu bir is olarak benimsen-
mistir. Ginimuizde bu alanda erkeklerin de yer almaya basla-
dig1 gorulmekle birlikte, hemsirelik kiz 6grencilerin daha fazla
tercih ettigi bir meslektir. Bu galismanin yarutiildugu hemsirelik
boliminde de kiz 6grenciler cogunluktadir. Bununla birlikte
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore meslek seciminde mesleki
uygunluk veya yasamsal nedenlerin 6nemli bir fark gésterme-
digi bulunmustur. Civci ve Sener (2012) kiz ve erkek hemsirelik
ogrencilerinin mesleki giidilenmeleri arasinda fark olmadigini

ve meslegin toplumsal imajinin olumlu yonde degismesi adina
bu sonucun sevindirici oldugunu belirtmektedir. Bununla bir-
likte kiz 6grencilerde mesleki uygunlugun daha etkili oldugunu
(Kirag, 2015; Ozdelikara, Agacdiken & Aydin, 2016; Kalkim ve
ark., 2015) veya erkek 6grencilerde yasamsal nedenlerin daha
etkili oldugunu (Zysberg & Berry, 2005) bildiren ¢alismalar da
vardir. Sadece erkek hemsirelik 6grencileriyle yapilan diger
calismalar da ekonomik kaygilar (Kahraman, Tuncdemir &
Ozcan, 2015) ve ise girme imkanlarinin (Yilmaz & Karadag,
2011) hemsirelik tercihinde diger nedenlerin 6niine gegtigini
bildirmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik beste biri saglik meslek
lisesi mezunudur. Ogrencilerin mezun oldugu liseye gére dlgek
puan ortalamalari arasinda fark bulunmamistir. Tercan ve
ark. (2017), ayni o6lgegi kullanarak lise ve lniversitede okuyan
hemsirelik 6grencilerini karsilastirdigl calismada Ogrencilerin
Olgek puanlarinin fark gostermedigini bildirmistir. Bu durum
hemsirelik tercihinin farkli yas gruplarinda olan lise ve uni-
versite 6grencileri agisindan benzer nedenlerle sekillendigini
disindirmektedir.

Toplumdaki hemsirelik imajinin ailesinde hemsire bulunan
bireylerde daha yuksek oldugu ve bu bireylerin hemsirelige
yonelik daha olumlu tutum takindigi bildirilmistir (Celik et al.,
2013). Mevcut galismada ailesinde hemsire olmasinin meslek
seciminde 6nemli bir fark yaratmadigi bulunmustur. Bu sonucu
destekleyen calismalar olmakla birlikte (Kalkim ve ark., 2015),
bir yakini hemsire olan 6grencilerde mesleki uygunluk dizeyi-
nin daha yiksek oldugunu bildiren ¢alismalara da rastlanmistir
(Ozdelikara, Agacdiken & Aydin, 2016). Bu calismada ortaya
¢ikan diger bir bulgu 6grencilerin yaklasik %70’inin hemsi-
relik béliimine kendi istegi ile girdigidir. Ulkemizdeki diger
calismalarda da hemsirelik 6grencilerinin ¢ogunlukla kendi
istegiyle bu bolime girdigi gorilmektedir (Atasoy & Ermin,
2016; Ozdelikara, Agacdiken & Aydin, 2016). Amerika’da ve
Turkiye’de 6grenim goren Ogrencilerle yapilan bir ¢alismada
Turk 6grencilerin yaridan ¢ogunun, Amerikali 6grencilerin ise
tamamina yakininin hemsirelik egitimine kendi istekleri ile
basladiklari bildirilmistir (Alkaya, Yaman & Simones, 2018).
Meslek seciminde kisi en iyi yapabilecegine ve en ¢ok doyum
alacagina inandigi alanlara yodnelmelidir. Meslek segiminin
kendi tercihleri dogrultusunda yapilmasi bireylerin daha fazla
is doyumuna ulasmasina ve mutlu olmasina olanak tanirken,
ayni zamanda meslegin daha profesyonel olarak yapilmasina
ve dolayisiyla meslegin gelismesine de dogrudan etki edecektir
(Ergiin & Guizel, 2016). Bu galismada ve diger bir ¢alismada
(Kalkim ve ark., 2015) hemsirelige kendi istegiyle girenlerin
mesleki uygunluk puan ortalamalarinin daha yuksek oldugu
bulunmusgtur. Bu sonuglara bakarak, kendi istegiyle bu bélime
girenlerin hemsireligi daha iyi taniyarak ve bilingli bir sekilde
sectigi distintlmektedir.

Meslek olarak hemsireligi secen bireylerin empati ve 6zgeci
idealleri ortaya cikaran ozelliklerinin ylksek oldugu ifade
edilmektedir (Eley et al., 2012). Calismada ailesinde bakima
ihtiyaci olan birey bulunan 6grencilerin mesleki uygunluk puan
ortalamalarinin daha yiksek oldugu tespit edildi. Kalender ve
ark. (2016)’'nin yaptigl ¢alismaya goére, yakinlarinin yaninda
refakatci kalan hemsirelik 6grencilerinin hastalara bakim verir-
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ken daha insancil yaklastiklari bulgusu géz 6niine alindiginda,
yakinina yardim etme isteginin 6grencilerin meslek tercihine
de yansidigi anlagiimaktadir.

Bir meslegin adaylarinin meslegi benimsemesi i¢in sadece bu
meslege isteyerek girmeleri degil, ayni zamanda egitimleri
boyunca da isteklerinin devam etmesi beklenir. Bu galismada
Ogrencilerin %70.7’sinin hemsire olmaktan mutlu olduklari
bulundu. Diger bazi ¢alismalarda bu oranin %50 ile %75 arasin-
da degistigi gortlmektedir (Atasoy & Ermin, 2016; Kalkim et al.,
2015; Hyun-Cho, Young-Jung & Jang, 2010). Calismaya katilan
ogrencilerin hemsire olmaktan mutlu olma durumuna gore
mesleki uygunluk puan ortalamalari arasinda fark bulunmus
olup, bu bulgu diger bir calismayla da desteklenmektedir (Kal-
kim ve ark., 2015). Hemsireligi kendilerine uygun bularak tercih
eden 6grencilerin meslegi yakindan tanidik¢a da bu tutumlari-
nin devam ettigi, dolayisiyla dogru tercih yaptiklari séylenebilir.

Hemsirelik genellikle yiksek gelir grubuna sahip 6grencilerin
tercih ettigi bir meslek degildir. Ulkemizde de hemsirelik 6gren-
cilerinin orta veya dislik gelir grubuna sahip ailelerden geldigi
anlasilmaktadir (Alkaya, Yaman & Simones, 2018; Kalkim ve
ark., 2015; ince & Khorshid, 2015). Ozdelikara, Agacdiken ve
Aydin (2016) geliri giderden az olan 6grencilerin hemsireligi
kendilerine uygun gérme oraninin daha yiiksek oldugunu ifade
etmistir. Mevcut ¢alismada da 6grencilerin ¢alisma hayatlarin-
da elde edecekleri maddi geliri yeterli gorme durumuna gore
yasamsal nedenler puan ortalamalarinin farklihk gosterdigi
tespit edilmistir. Mezuniyet sonrasi is bulma kolayhiginin ayni
zamanda kendi parasini kazanmaya baslama anlamina geldigi
degerlendirildiginde, 6grencilerin yasamsal nedenler kapsa-
minda maddi geliri 6nemli gérdigu soylenebilir.

Meslegini yeterince tanimadan ve istekli olarak se¢memis
bireylerin bazilarinin 6grencilik bitmeden, bazilarinin da
meslege girdikten ve calismaya basladiktan sonra ayrildiklari
gorialmektedir. Wu ve ark. (2015) saglik calisanlarinin meslek
tercihinin genellikle i¢ faktorler tarafindan motive edilmekle
birlikte, hemsireligin diistk statllt ve distk tcretli bir meslek
olarak algilanmasinin kariyer olarak hemsireligi stirdiirme ter-
cihlerini 6nemli 6lgiide engelledigini belirtmektedir. Korkmaz
ve GOrgull (2010) hastane o6rnekleminde yaptigi bir calismada
hemsirelerin %18.3’Unlin mesleginden ayrilmayl disindigi-
nl, %11.7’sinin de bu konuda kararsiz oldugunu soylemistir.
Calismamizda da 6grencilerin %10.6’s1 en kisa slirede bu mes-
lekten ayrilmak istedigini belirtmistir. Ayrica hemsireligi stirdir-
me niyetine gore 6grencilerin mesleki uygunluk alt 6l¢cegi puan
ortalamalari arasinda fark bulunmustur. Altinkirek ve ark.
(2017) da, bulgularimizla uyumlu olarak hemsirelikten ayrilmak
istemedigini bildiren 6grencilerinin mesleki uygunluk puanlari-
nin daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Ulkemizdeki diger
calismalara bakildiginda, okudugu boélimi degistirmek isteyen
hemsirelik 6grencilerinin oraninin yaklasik %10 ile %50 arasin-
da, hemsirelikten mezun olduktan sonra baska bir iste calismak
isteyen 6grencilerin oraninin da %10 ile 25 arasinda degistigi
bulunmustur (Atasoy & Ermin, 2016; ince & Khorshid, 2015;
Kirag, 2015; Civci & Sener, 2012; Altinkirek et al., 2017). Alka-
ya, Yaman ve Simones (2018) Amerikali hemsirelik 6grencileri-
nin bolim degistirme isteginin yaklasik %3, Turk 6grencilerin
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ise %47 oldugunu, mezuniyet sonrasi hemsire olarak ¢alismak
istememe oraninin Amerikali 6grenciler igin yaklasik %1, Turk
ogrenciler iginse %19 oldugunu belirtmistir. Bu durum tlkemiz
ogrencilerinin Amerikali 6grencilere gore hemsireligi yeterli
bilingle segmediklerini gostermektedir. Bu ¢alismada elde edi-
len diger bir bulguya gére mezuniyet sonrasi emeklilige kadar
aktif hemsire olarak calismak isteyen 6grenci sayisinin da az
oldugu gorilmektedir. Benzer sonuglar Glkemizdeki baska bir
calismada da verilmistir (Altunkirek et al., 2017). Ogrenciler
hemsirelik meslegini siurdirmeyi istemekle birlikte, saghkl/
hasta bakim sorumlulugunun daha az oldugu yoneticilik ve
akademisyenlik gibi alanlari daha cazip géormektedir. Bu durum
vardiyali ¢alisma, is yika, ekip calismasi, liderlik 6zelligi, statu
gibi pek cok faktorle iligkili olabilir.

Begley (2010), iyi hemsire olmanin belirli erdemlere ya da nite-
liklere ihtiyaci oldugunu ve bu baglamda 6zerklik, savunuculuk,
hesap verebilirlik ve atilganligi iceren temel profesyonellik
ozelliklerinin gerekli oldugunu sdylemektedir. Bu ¢alismada
ogrencilerin %901 iyi bir hemsire olacagina inanmakta olup, bu
ogrencilerin mesleki uygunluk puan ortalamalari daha yiiksek-
tir. Ogrencilerin ‘iyi hemsire olmak’ kavramindan anladiklarinin
ne oldugu bu calismada sorgulanmamakla birlikte, hemsireligi
kendi kisiligine uygun goren 6grencilerin meslegin gerektirdik-
lerini en iyi sekilde yerine getirmeye yonelik daha fazla moti-
vasyonlari oldugu dustndlebilir.

SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin meslek segimini etki-
leyen nedenler incelenmistir. Ogrencilerin biyik ¢ogunlugu
bolimini kendi istegiyle segmis ve hemsire olmaktan mutlu-
dur. Ogrencilerin hemsireligi secmelerinde meslegin kendileri-
ne uygun oldugunu distiinmelerinin yasamsal nedenlere gore
daha oncelikli oldugu sdylenebilir. Hemsireligi kendi istegiyle
secmenin, ailesinde bakima muhtag birey olmasinin, hemsire
olmaktan mutlu olmanin, iyi hemsire olacagina inanmanin,
hemsireligi stirdiirme niyetinin ve hemsirelikten elde edecegi
maddi geliri yeterli gormenin meslek seciminde etkili oldugu
gorilmistar.

Bir meslegi en iyi sekilde yerine getirebilmek icin mesleki bilgi
ve beceriye sahip olmanin yaninda, mesleki kimligi benimse-
mek, mesleginde s6z sahibi olmak meslegin goérev, yetki ve
sorumluluklarinin bilincinde olmak gerekir. Meslek sadece
gecim saglama yolu olarak degil, ayni zamanda kendini ifade
etmeyi gergeklestirme yolu olarak da gorilmelidir. Bu nedenle
meslek segiminde amacin hem kisinin mutlu olabilecegi hem
de topluma faydali olabilecegi bir meslek se¢mesi olmasi
gerekir. Aileler ve egitimciler gocuklarin ilgi ve yeteneklerini
fark ederek, onlara bu yonde destek olmalidir. Mesleki egitim
alma yasina gelmis genclere de tercih dncesinde meslek tani-
timi ve kariyer danismanligi hizmetleri mutlaka verilmelidir.
Hemsireligi tercih etmek isteyen 6grencilerin bilingli ve dogru
karar verebilmesi icin 6grencilere ve ailelerine hemsireligin
tiim yonleriyle profesyonel bir meslek olarak anlatilmasi ve
tanitilmasinda Universitelerin hemsirelik bolimlerine dnemli
gorevler diismektedir. Hemgsire calistiran saglk kuruluglarinin
da bu yonde destek olmasi 6nerilmektedir.
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