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Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans Programi
Ihtiyac Analizi

Needs Analysis of Curriculum and Instruction Master Degree Program

Seyma SAHIN, Burcu OKMEN, Zeynep BOYACI, Abdurrahman KILIC, Abdullah ADIGUZEL

0z

Bu aragtirmanin amacy; Egitim Programlari ve Ogretim (EPO) yiiksek lisans programlar: icin tasarlanacak dgretim programina temel
teskil etmek iizere bir ihtiyag analizi caligmasi yapmaktir. Bu amagla EPO yiiksek lisans programinda égrencilere kazandirilmas: gereken
yeterliklerin belirlenmesi hedeflenmistir. Aragtirma betimsel bir ¢alisma olup nitel aragtirma yontemi ile gergeklestirilmistir. Aragtirmanin
calisma grubunu Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gérev yapan sekiz akademisyen ve Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
EPO vyiiksek lisans mezunu veya tez asamasinda olan 13 8grenci olusturmaktadir. Aragtirmada veriler goriisme ve odak grup goriisme
teknikleri kullanilarak toplanmugtir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmustir. Ses kaydina alinan gérismeler aragtirmacilar
tarafindan yaziya dokilmiis ve iki ayr1 aragtirmaci tarafindan veriler kodlanmistir. Kodlayicilar arasi giivenirlik %87 olarak bulunmugtur.
Daha sonra sz konusu bu kodlar birbiriyle karsilagtirilarak ortak kategoriler olusturulmustur. Arastirma bulgulary; “EPO program
gelistirme boyutu yeterlikleri’, “EPO 6gretim boyutu yeterlikleri”, “EPO bilimsel aragtirma boyutu yeterlikleri” ve “EPO beceri ve deger
boyutu yeterlikleri” olmak iizere dért ana baghk altinda toplanmigtir. Aragtirma sonuglarina gére Egitim Programlari ve Ogretim anabilim
dallar1 yiiksek lisans programlarinda ihtiya¢ duyulan yeterlikler belirlenmis ve gesitli 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Beceri ve degerler, Egitim programlari ve dgretim, Thtiyac analizi, Yeterlikler, Yiiksek lisans

ABSTRACT

The purpose of this research is to conduct a needs analysis study to form the basis for the curriculum designed for the Curriculum and
Instruction (CI) master degree programs. For this purpose, it is aimed to determine the qualifications to be obtained by the students in the
CI graduate program. This research is a descriptive research and qualitative research method was used. The study group consists of eight
academicians who work at the Faculty of Education in Duzce University and 13 students who graduated from the Social Sciences Institute
in Duzce University with a CI master degree or are in thesis process. Research data were collected using interview and focus group interview
techniques. Content analysis method was used for the analysis of the data. Voice recordings were transcribed by researchers and encoded
by two researchers separately. Reliability between encoders was 87%. Later, the codes were compared with each other and common
categories were created. The research findings were grouped under four main categories, “Competencies of CI curriculum development
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dimension”, “Competencies of CI instruction dimension”, “Competencies of CI scientific research dimension” and “Competencies of CI
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skill and value dimension”. According to the results of the research, the competencies required in the CI master degree programs were

determined and various suggestions were developed.

Keywords: Skills and values, Curriculum and instruction, Needs analysis, Competencies, Master degree

GIRiS
ihtiyag; en basitanlamiyla “mevcut durumdan duyulan memnu-
niyetsizlik ile talep edilenlere benzemek i¢in degisime duyulan
arzu” (Gupta, 2007:14); “mevcut basarilar ile istenilen basarilar
arasindaki farklar” (Watkins, Meiers & Visser, 2012:16); “olan
ile olmasi gereken arasindaki fark” (Kaufman & Harsh, 1969:4)
olarak ifade edilen goreceli ve soyut bir kavramdir.

ihtiyaglari belirlemek amaciyla kullanilan ihtiyac analizi ise; bir
kurumun oérgitsel hedeflerine ulasmasini saglamak icin gerekli
bilgi ve becerileri belirleme ayrica agik ya da gizli 6grenme
ve performans aciklarinin nasil kapatilacagina karar verme
siirecidir (Barbazette, 2006; Brinkerhoff & Gill, 1994). ihtiyag
analizi; programlar, projeler ve etkinlikler i¢in yon saglar. Uygu-
lamalarin kiyaslanmasini ve etkilerinin izlenmesini mimkin
kilar. Ayrica sirekli iyilestirme faaliyetleri ile yardimci personel
degisikliklerini belirlemeye, hangi 6gretim uygulamalarinin
yararli oldugunu tespit etmeye ve basari ile iliskili stratejileri
belirlemeye yardimci olur (Colorado Department of Education,
2008).

ihtiyag analizi; bir konuda daha iyi kararlar verebilmek icin
kullanilan bir aractir. Bir seyin ihtiyac olarak tanimlanmasi ve
onun kisi ya da 6rgt icin bir dncelik oldugunun tespit edilmesi
mevcut performanslarin yikselmesini saglayarak istenilen
sonuglara ulagma sansini artirir. Performansi artirmak sadece
verimliligi artirmakla ilgili degildir; ayni zamanda is tatminini
artinir, stresi azaltir, bilginin kalicihigini artirir, yaratici ve yenilik-
¢i disinmeyi saglar. Analizler ileriye doniik kararlari etkiledigi
gibi ayni zamanda ge¢miste alinan kararlarin sonuglarindan
da etkilenir. Béylece ihtiyag analizi gegmis ve gelecekteki per-
formanslar arasinda baglanti kurulmasini saglayarak alinacak
kararlara yon verir (Watkinset al., 2012).

Egitimde alinacak kararlara yon vermek igin kullanilan egitim
ihtiyaci analizi ise program gelistirme ¢alismalarinin ilk ve en
onemli adimini olusturmaktadir. Egitim programlarinin ise
yarar nitelik gdstermesi icin bilimsel yollar izlenerek gercekgi
egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi gerekir (Taba, 1962; Sayloret
al., 1981; Oliva, 1988; Tyler, 2010). Egitim ihtiyaglari 6gretim
hedeflerinin belirlenmesine temel olusturur (Ertirk, 1993).
ihtiyag analizi calismalari program amaclarinin gergek ihtiyag-
lar karsilayip karsilamadigini ortaya koymaya yardimci olur.
Bu amagla yapilan ihtiyag belirleme ¢alismalarinda toplumun,
bireyin ve konu alani ile ilgili ihtiyaglarin saptanmasi 6nemlidir
(Demirel, 2015). Bu g degisken birlikte ele alinmali ve elde
edilen veriler ilk olarak toplumun dogasina daha sonra 6grene-
nin dogasina ve son olarak da bilginin dogasina uygun olmasi
yoninden incelenmelidir (Kaufman & Harsh, 1969). Herhangi
bir egitim ya da verilen herhangi bir hizmet ile bir degisim yarat-
mak amacglaniyorsa hem mevcut durumun saptanmasi hem de

gelecek planlamalarin yoniini saptamada ihtiya¢ belirleme
calismalarina gereksinim vardir (Sahin, 2006). Egitimde ihtiyag
analizi egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak icin gereklidir.
Dogru bir ihtiyag analizi ile egitim kaynaklarinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, yurutilecek egitimlerden maksimum
fayda saglanmasi ve hedeflere ulasma sirecinin hizlanmasi
mimkiin olacaktir.

Literatir tarandiginda tlkemizde program gelistirme amaciyla
yapilan bazi ihtiya¢ analizi calismalarina rastlanmistir. Ozberk
ve Ozberk (2012) yiiksekdgretimde Olgme ve Degerlendirme
dersi icin ihtiya¢ analizi calismasi gerceklestirmistir. Turkiye
Ekonomi Politikalari Gelistirme Vakfi (TEPAV) ve British Coun-
cil (2013) ortakligiyla Turkiye genelindeki devlet okullarinda
ingilizce egitimi ihtiyaclarini belirlemeye yonelik bir calisma
yapilmistir. Mutlu (2004) Baskent Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi isletme Blimi glincii sinif dgrencilerinin
Ceviri Dersi’ne yonelik ihtiyaclarini belirlemeye calismistir.

Yurtdisinda ihtiyag analizi Gzerine yapilan arastirmalar incelen-
diginde de farkli galismalara rastlamistir. Saraigh (2014) hemsi-
relik boliimi égrencilerinin alan ingilizcesi izerine ihtiyaglarini
belirlemek i¢in bir calisma yapmistir. Gass (2012) Tayland’ta
Hemsirelik Bolimii ingilizce programinin degistirilmesi igin
bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi yapmistir. Crawford, Frohnsdorff,
Golmohamad, Goulani, Salm ve Xaelani, (2014) Irak Kirdistan
Universitesi’nde ingilizce 6gretim programinda hangi beceri-
lerin olmasi gerektigi tzerine ihtiya¢ analizi calismasi yapmis-
lardir. Kusumoto (2008) da Japonya’da ilkokullarda ingilizce
Ogretimi yapan sinif 6gretmenlerinin ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik ihtiyag analizi calismasi yapmistir.

Turkiye'de ylksekdgretimde kaliteyi gelistirme ¢calismalari 2001
yilinda Tirkiye'nin Bologna Siirecine dahil olmasi ile daha sis-
tematik bir sekilde yirutilmeye baslanmistir (Calik & Sizen,
2013). Bologna sireci, egitimi ulusal sorumluluk olmaktan
cikaran; kiltirel ve egitimsel cesitliligi destekleyen, dolayisiyla
ozellikle yliksekogretimde kiiresellesmenin etkilerini yayginlas-
tiran ve hizlandiran bir etken olarak gorilmektedir (Sentiirk,
2008). Bu baglamda ortak yiksekdgretim alaninin olusturulma-
styla Uiniversitelerarasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
artmis, egitimde kalite ve verimliligi artirmayi amaglayan akre-
ditasyon sirecine gecilmistir. Bu amagla 2009 yilinda “Turkiye
Yuksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Ara Raporu” yayin-
lamistir. Bu raporda yuksekogretimde yeterlilikler cergevesinin
olusturulmasi ile seffafliginin artirilmasi, glvenirligin saglan-
masi ve her bir kademedeki yeterlilik profillerinin belirlenmesi,
her bir kademeyi bitirenlerin hangi bilgi, beceri ve yetkinlige
sahip olacaklarinin tespit edilmesi, bu yeterlilikleri saglamak
Uzere 6gretim programlarinin anahtar kazanimlarinin belirlen-
mesi amaglanmistir (Yiksekogretim Kurulu, 2009).
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Bologna sureci ile birlikte yliksekdgretimdeki programlari
inceleyen, degerlendiren ve program yeterliklerini belirlemeyi
amaglayan cesitli calismalar yapilmistir (Arslan, 2008; Dalgic,
2008; Kogdar, 2011; Turkmen & Gegkil, 2011; Gérkem, 2013).
Bilgi cag ile birlikte diinyadaki gelismeleri takip etmek, toplum-
sal degisimi yakalamak ve mezunlarin diinyadaki gelismelere
acik bireyler olarak yetismesini saglamak amaciyla YOK tarafin-
dan uygulanan programlarin giincellenmesi ve program yeter-
liklerin belirlenmesi 6nem tasimaktadir (Karaman & Bakirci,
2010). Bu yeterlilik profillerinin belirlenmesi ve mezunlarin
hangi bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olacaklarinin tespit edil-
mesi, iyi bir ihtiyac analizinin yapilmasini gerekli kilmaktadir.
Boylece herhangi bir ylksekogretim programindan mezun olan
bir bireyin, onu istihdam edecek kurumun ihtiyaglarini karsila-
yabilecek yeterliklere sahip olarak yetistirilebilmesi mimkin
olacaktir. Bu program vyeterliklerin belirlenmesinde paydas
gorislerinin belirlenmesi de olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Egitim Programlari ve Ogretim alaninda agilan yiiksek lisans
programlarinin amaci, bu programdan mezun olan kisilerin
program gelistirme sirecinin tim islem basamaklarini yarite-
bilmek icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip ve
mesleki etik ilkelerini benimseyerek mezun olmalaridir(Diizce
Universitesi, 2018). Kalkinmanin gerektirdigi yiiksek nitelikli
insan gliclnlin yetistirilmesi genelde Universitelerden, 6zelde
ise lisanslstl 6gretim programlarindan beklenmektedir. Bu
nedenle lisansiisti 6gretim kademesine gereken dnemin veril-
mesi, Ulkelerin kalkinmasi ve ekonominin gerektirdigi yiksek
nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesi agisindan lzerinde 6nem-
le durulmasi gereken bir konudur.

Literatlr taramasi sonucunda, Turkiye’de 2016 yili itibariyle
EPO yiiksek lisans programlarinin 16’sinin tiniversitelerin Sosyal
Bilimler Enstitlisi blinyesinde oldugu, 32’sinin Universitelerin
Egitim Bilimleri Enstitiilerinin binyesinde acilmis olduklari ve
sayllarinin toplamda 48’e ulagsmis oldugu gorilmustir. Egitim
Programlari ve Ogretim yiiksek lisans programlarinin bazila-
rinda 6grenme 6gretme sliregleri ile ilgili derslerin, bazilarinda
ise 6gretmen egitimine yonelik derslerin, bazilarinda ise egitim
felsefesi ve sosyolojisine yonelik derslerin fazlaligi dikkat cek-
mektedir. Farkli tniversitelerin ilgili programlarindaki derslerin
AKTS'leri farkhlik gostermekle beraber tim programlarda
mezun olmak igin 120 AKTS’yi tamamlamak gerekmektedir.
Programlarda yer alan derslerin hangi ihtiyaclara yonelik olarak
secildigi programlarda belirtiimemekle beraber derslerin ve
iceriklerin belirlenmesinde ihtiyaclardan ¢ok program biinye-
sindeki hocalarin yeterliklerinin ve ilgi alanlarinin gbz 6niinde
bulunduruldugu soéylenebilir. Bu durum programdan mezun
olan bireyler icin ortak yeterliklerin belirlenmesini zorlastir-
maktadir.

Bu baglamda bu arastirmanin amaci; EPO yiiksek lisans 6gre-
tim programina temel olusturacak bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi
yapmaktir. Bu amagla EPO yiiksek lisans programinda kazandi-
rilmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

EPQ yiiksek lisans &gretim programlarini gelistirmek icin yapila-
cak olan bu ihtiyag analizi calismasinin bu programlara devam
eden Ogrencilere verilecek egitimin niteliklerinin meslek igin
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uygun olup olmadiginin belirlenmesine yardimci olacagi, ayri-
ca diger uUniversitelerde yer alan EPO yiiksek lisans dgretim
programlari igin de 6rnek olacagl ve bu programlar arasinda
esgldimin saglanabilecegi disliniilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma vyaklasimlarindan “durum
calismasi” deseni benimsenmistir. Durum c¢alismasi, sinirli bir
sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesi olup bir
arastirmanin nihai Grlind olarak tek bir varligin, olgunun ya da
sosyal birimin derinlemesine analizini icerir (Creswell, 2008;
Merriam, 2009). Bu arastirmada incelenen durum “EPQ yiiksek
lisans programinda kazandirilmasi gereken yeterlikler hakkinda
akademisyen ve 6grencilerin gorisleri”dir.

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubu olusturulurken olgit 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirmalarda en yaygin kullanilan
amacli 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6l¢it 6rneklemede
arastirlmak istenen konunun en temel 6zellikleri ve arastirma-
cilarin en 6nemli gordiikleri temel o6lcltler belirlenir (Ritchie,
Lewis & Elam, 2003). Bu arastirmada c¢alisma grubunda yer
alan akademisyenler belirlenirken kullanilan élgiit, EPO anabi-
lim dalinda galisiyor olmak ya da bu bolimde doktora yapmis
olmak, calisma grubunda yer alan Ogrenciler belirlenirken
kullanilan 8lgiit ise, EPQ yiiksek lisans mezunu ya da tez asama-
sinda olmak olarak belirlenmistir.

Arastirmanin calisma grubu; Diizce Universitesi Egitim Fakiil-
tesi EPO anabilim dalinda gérev yapan dért akademisyen,
Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde farkli béliimlerde gérev
yapan ancak EPO doktora derecesine sahip dért akademisyen,
Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii EPO yiiksek lisans
programindan mezun olan sekiz &grenci, Diizce Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim EPO yiiksek lisans programinda
tez asamasinda olan bes 6grenci olmak Ulizere toplamda sekiz
akademisyen ve 13 6grenciden olusmustur.

Verilerin Toplanmasi

Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi EPO anabilim dalinda
gdrev yapan dort akademisyen ve Diizce Universitesi Egitim
Fakultesi'nde farkli boliimlerde gérev yapan dort akademisyen
ile yari yapilandirilmis gériismeler yapilmistir. Diizce Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisii EPO yiiksek lisans mezunu sekiz
Ogrenci ve tez asamasinda olan bes 6grenci ile de iki ayri odak
grup gorusmesi gerceklestirilmistir. Gorlisme ve odak grup
gorismelerinde sekiz ana soru ve gorisme akisina gore bazi
sondaj sorular sorulmustur. Gérlisme sorulari aragtirmacilar
tarafindan hazirlanmis ve kapsam gecerliligini saglamak ama-
ciyla uzman goriist alinmistir. Uzman gorisleri dogrultusunda
gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra gérisme formuna son
sekli verilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi ydntemi kullaniimistir. icerik
analizi, birbirlerine benzeyen verileri belirli kavramlar ve tema-
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lar cergevesinde bir araya getirerek okuyucunun anlayacagi bir
bigime donUstirtp yorumlanmasini saglar (Fraenkel & Wallen,
2000). Verilerin analizi stirecinde asagidaki asamalar gercekles-
tirilmistir:

Ses kaydina alinmis olan odak grup goriismeleri ve yari yapilan-
dirillmis gériismeler arastirmacilar tarafindan yaziya aktarilimis-
tir. Yaziya aktarilan konugmalarin ince ayrintilariyla aktarilma-
sina O6zen gosterilmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan sozl
ortamdan sozsliz ortama gegirilirken veriler tizerinde dislinme
ve anlamlandirma isi devam etmistir.

Gorlusmelerin analizinde tumevarim yaklagimi kullanilmigtir.
Arastirmacilar tiimdengelim yoluyla hipotezleri test etmek
yerine, kavramsallastirma yoluyla gergekleri birbirine baglama-
ya calismiglardir. Bu yaklasimin ana bileseni “verilerin verilerle
karsilastirilmasi” yani “kodlama”dir. Bu amagla iki arastirmaci
birbirinden bagimsiz bir sekilde temalari belirlemek icin veri-
leri kodlamistir. Bu arastirmada veri tabanl kodlama yontemi
(Brinkmann, 2013) benimsenmistir. Onceden gelistirilmis kod-
lar kullanilmadan analize baslanmis, kodlar analiz siirecinde
mevcut veriler temel alinarak gelistirilmistir. Daha sonra kodlar
birbiriyle karsilastirilarak temalar olusturulmus ve bu temalar
ana temalar altina yerlestirilmistir. En sonunda ise temalar ve
ana temalar tablolastiriimistir.

Ogretim uyeleri ile gerceklestirilen gdériismeler; Al, A2, ...,
A8 olacak seklinde kodlanmistir. Mezun 6grencilerle gercek-
lestirilen odak grup gériismesi 01 ve tez asamasinda olan
dgrencilerle gergeklestirilen odak grup gériismesi ise 02 olarak
kodlanmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik
Arastirmanin gecerlik ve glivenirligini saglamak amaciyla;

* GOrlsme sorulari igcin uzman goértsd alinmis ve uzman
gorisl dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir.

* Arastirmacilar 6znel yargilardan ve varsayimlardan uzak
olmaya titizlikle 6zen gostermislerdir.

* Arastirma sireci ve veriler ayrintili bir sekilde betimlenme-
ye calisiimigtir.

* Gorusme verilerinden dogrudan alintilar yapilmistir.

* Arastirmanin tiim ham verileri gerektiginde incelenebilmesi
amaciyla saklanmistir.

Guvenirlik hesaplamasi igin Miles ve Huberman’in (1994)
onerdigi guvenirlik formdlia “Guvenirlik=Gorus Birligi/(Goris
Birligi+Gorus Ayriligr)” kullanilmis ve kodlayicilar arasi uyusum
katsayisi %87 olarak bulunmustur. Uyusum katsayisi %70’in
Uzerinde ¢ikan arastirmalar gtvenilir kabul edilmektedir (Miles
ve Huberman, 1994). Bu sonug¢ arastirmanin givenilir oldugu-
nu gostermektedir.

BULGULAR

Arastirma bulgularina gére EPO yiiksek lisans programi yeter-
likleri; “EPO program gelistirme boyutu yeterlikleri”, “EPO
dgretim boyutu yeterlikleri”, “EPO bilimsel arastirma boyutu
yeterlikleri” ve “EPO beceri ve deger boyutu yeterlikleri” olmak
Uzere dort ana baglik altinda toplanmustir.

EPO Program Gelistirme Boyutu Yeterlikleri

EPO program gelistirme boyutu yeterlikleri Tablo 1’de kategori-
ler ve alt kategoriler altinda sunulmustur:

Tablo 1: EPO Program Gelistirme Boyutu Yeterlikleri

Kategoriler Alt Kategoriler

Programin genel yapisini bilme
Programin felsefi temellerini bilme
Programin toplumsal temellerini bilme
Programin psikolojik temellerini bilme
Programin ekonomik temellerini bilme
Programin tarihi temellerini bilme
Program gelistirme genel amaglarini

Program .
o . bilme
Gelistirmenin - .
. Program gelistirme yaklasimlarini bilme
Temelleri S NN
Program gelistirme modellerini bilme
Program gelistirme asamalarini bilme
Program degerlendirme yaklasimlarini
bilme
Ulusal/Uluslararasi programlari tanima/
takip etme
Program elestirme
P Prqgram |y|!e§nrme/guncelleme
o Ihtiyac analizi yapma
Gelistirme
Program tasarisi hazirlama
ve Program

Program degerlendirme modelini segme

REESHSNC e Program degerlendirme

Tablo 1’e gére EPO program gelistirme boyutu yeterlikleri,
“program gelistirmenin temelleri” ve “program gelistirme” ve
“program degerlendirme”adinda iki ana kategori altinda top-
lanmistir. “Program gelistirmenin temelleri” kategorisi program
gelistirme ile ilgili kuramsal yeterliklerden olusurken “program
gelistirme ve degerlendirme” kategorisi uygulamali ve Griin
ortaya koymayi gerektiren yeterliklerden olusmaktadir.

“Program gelistirmenin temelleri” kategorisi program gelistir-
me ve degerlendirmeye temel olusturacak genel amaclar, yak-
lasimlar, modeller ile ilgilidir. Bu kategoride; programin felsefi,
toplumsal, psikolojik, ekonomik ve tarihi temellerini bilmek,
program gelistirme yaklasim, model ve asamalarini bilmek gibi
yeterlikler yer almaktadir. Bu yeterliklerle ilgili olarak, gorlisme
yapilan A4 kodlu akademisyen:

“En basta aslinda kazanimlarin yazilmasindan ¢ok daha énce
programin temel felsefesi ne olmali, temel egitim politikasi ne
olmali bunun bilinmesi gerekiyor. Bu alandaki bir yliksek lisans
ogrencisinin kuramsal temeller olan tarihi, felsefi, psikolojik,
toplumsal, ekonomik temelleri bilmesi gerekiyor. Bunlar arasin-
da iliski kurmasi gerekiyor’ seklinde gorus bildirmistir.

“Program gelistirme ve degerlendirme” kategorisi uygulamali
olarak program gelistirebilme ve degerlendirebilme becerisine
sahip olmakla ilgili yeterlikleri kapsamaktadir. Bu kategoride;
program glncelleme, ihtiya¢ analizi yapma, programin tim
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Ogelerini bilerek program tasarisi hazirlama ve var olan bir
programi degerlendirme yeterlikleri bulunmaktadir. Gériisme
yapilan Al kodlu akademisyen bu yeterliklerle ilgili gorislerini;

“Egitim programlarinda yeterlikler arasinda; program teorisi
olusturma, program tasarisi hazirlama, program gelistirme
ve hatta program diizenleme, program iyilestirme siireglerini
gercgeklestirebilmek olmali. Ondan sonra program uygulama ve
program degerlendirme de olmali bunun igcinde” seklinde ifade
etmistir.

EPO Ogretim Boyutu Yeterlikleri

EPO 6gretim boyutu yeterlilikleri Tablo 2’de kategoriler ve alt
kategoriler altinda sunulmustur:
Tablo 2’de goriildiigii gibi EPO 6gretim boyutu yeterlilikleri

AR

o6grenme kuram ve yaklasimlari”, “6grenme 6gretme siiregleri”,
“egitim sistemleri ve 6gretmen yetistirme”, “0gretim liderligi”
ve “teknolojik, pedagojik ve alan bilgisi” alt kategorileri altinda

toplanmistir.

“Ogrenme kuram ve yaklasimlari” alt kategorisinde &grenme
kuramlari, 6grenme yaklasimlari ve 6grenme ile ilgili temel
kavramlarin bilinmesi yeterlikleri yer almaktadir.

“Ogrenme 6gretme siireci” EPO programinin égretim boyutu
ile ilgili yeterlikleri icermektedir. Bu kategoride; planlama yap-
ma, materyal hazirlama, gerekli yontem ve teknikleri kullanarak
o6grenme ortamini diizenleme ve 6lgme degerlendirme yapma
yeterlikler yer almaktadir. Bu konuda A5 kodlu akademisyen:

“Ogrencilerin 6§retme terimleri adina her seyin farkinda olma-
st lazim. Bu becerileri de kullanabiliyor olmasi lazim. Etkili bir
6grenme ortami nasil hazirlanir, aktif 6Grenme yaklasimlari
nelerdir bunlari bilecek ve uygulayabilecek” sdzleriyle 6grenme
O0gretme sirecinde kazandirilmasi gereken yeterliklere degin-
mistir.

“Egitim sistemleri ve 6gretmen yetistirme” kategorisi egitim
sistemlerini ve 6gretmen yetistirme sistemlerini tanima ile ilgili
bir kategoridir. Bu kategoride; egitim sistemi hakkinda bilgi
sahibi olma, temel egitim politikalarini bilme, egitim ginde-
mini takip etme ve 6gretmen yetistirme hakkinda genel goris
sahibi olma gibi yeterlikler yer almaktadir. 02 kodlu odak grup
gorismesine katilan 6grencilerden biri bu konuyla ilgili olarak:

Biz diger iilkelerin egitim sistemini, 6gretmen yetistirmeyi ders
déneminde tanidik. Oralarda program gelistirme nasil oluyor
neler yapiliyor bunlari 6grenmeliyiz. Hocalarimiz da bilmiyor
bence. Bu konuda bir ¢alisma yapilabilir.” seklinde goruslerini
dile getirmistir.

“Ogretim liderligi” kategorisinde, etkili sinif ydnetimi, egitim
liderligi, rehberlik ve mentorlik ile ilgili yeterlikler bulunmak-
tadir. Gorigsme yapilan A5 kodlu akademisyen:

“Mesleki gelisimini nasil saglayacak, bir okulun programi nasil
gelistirilir, 6gretmenlere nasil liderlik yapilir, 6gretim liderligi
nedir, nasil olmalidir, ya da yénetici ile iliskileri nasil olmalidir.
Bunlari bilmesi gerekir.” sdzleriyle bu konudaki géruslerini dile
getirmistir.
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Tablo 2: EPO Ogretim Boyutu Yeterlikleri

Kategoriler Alt Kategoriler

Ogrenme ile ilgili temel kavramlari bilme
Qérenme kuramlarini bilme
Ogrenme yaklasimlarini bilme

Ogrenme Kuram
ve Yaklagimlari

Programi bolgesel sartlara uyarlama/
diizenleme

Yillik plan hazirlama

Ders plani hazirlama

Materyal hazirlama

Ogrenme Yontem ve teknikleri bilme
Ogretme Yontem ve teknikleri segme/kullanma
Siiregleri Ogrenme ortamini dizenleme/

cesitlendirme

Ogrenci merkezli egitim yapma
Kendi sinifinin problemlerini ¢ozme
Olgme degerlendirme yapma
Ogretmenlik tecriibesi edinme

Egitimin amacini kavrama

Egitim bilimleri hakkinda genel goris
sahibi olma

Egitim sistemi hakkinda bilgi sahibi olma
Temel egitim politikalarini bilme

Yeni egitim yaklasimlarini/felsefelerini
takip etme

Egitim glindemini takip etme

Egitim sistemini elestirme
Amerika-Avrupa egitim tarihini bilme
Ogretmen yetistirme hakkinda genel
goris sahibi olma

Ogretmen yetistirme siireglerini bilme

Egitim Sistemleri
ve Ogretmen
Yetistirme

Yonetim/denetim bilgisine sahip olma
Etkili sinif yonetme

Egitim liderligi yapma

Dagitimci liderlik yapma
Rehberlik/mentorlik yapma

Ogretim Liderligi

Teknoloji okur yazari olma

Office programlarini bilme

Egitim teknolojilerini takip etme
Teknolojiyi pedagojiyle birlestirme
Alana uygun teknoloji se¢gme

Teknoloyk Alana uygun teknolojiyi egitim
Pedagojik

i ortaminda kullanma
Alan Bilgisi

Veri tabanlarini kullanma

Egitim yazihmlarini bilme

Egitim yazihmlarini kullanma
Cevrimigi/uzaktan/harmanlanmis
o6grenme yaklasimlarini kullanma

“Teknolojik pedagojik alan bilgisi” kategorisi mezunlarin sahip
olmalari beklenen teknolojik ve pedagojik yeterliklerle ilgilidir.
Bu kategoride; teknoloji okuryazari olma, teknolojiyi pedago-
jiyle birlestirme ve alana uygun teknolojiyi egitim ortaminda
kullanma gibi yeterlikler mevcuttur. Gériisme yapilan Al kodlu
akademisyen:
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“Ogretim boyutundaki teknolojik uygulamalar hakkinda beceri
sahibi olmasi gerekiyor. Cevrimici égretim, uzaktan 6gretim
gibi sinif ici yiiz ylize égretimi destekleyen diger égretim tek-
nolojilerinin kullanim becerisine sahip olmali. Hangi durumda
ne tiir 6gretim teknolojisi kullanacagini bilmeli. Ogretecedi
konunun ézelligine, égrenci sayisina, égrenci ézelliklerine gére
teknoloji segebilmeli. Teknolojiye agik, anlayabilen, kullanabi-
len ve teknolojiye karsi iyimser bir davranisa sahip olan bireyler
olmasi gerekir.” sozleriyle teknolojik pedagojik alan bilgisi ile
ilgili yeterliklere vurgu yapmistir.

EPO Bilimsel Arastirma Boyutu Yeterlikleri

EPO bilimsel arastirma boyutu yeterlikleri Tablo 3’te kategori-
ler ve alt kategoriler seklinde sunulmustur:

Tablo 3: EPO Bilimsel Arastirma Boyutuna iliskin Yeterlikler

Kategoriler Alt Kategoriler

Bilgiye ulasma yollarini bilme
Bilimsel arastirma ilkelerini bilme
Bilimsel arastirma yéntem ve
stratejilerini bilme

Bilimsel arastirmalari takip etme
Yapilmis tezleri inceleme
Literatlir tarama/inceleme

Bilimsel Arastirma problemini kesfetme/yazma
Aragstirma . o

o Probleme dair dogru varsayim kurma
Teknikleri

Alt problem olusturma
Uzman gorist alma

Veri toplama

Verileri gruplama

Verileri yorumlama
Verileri analiz etme
Verilerden sonug ¢ikarma

Genel yazma/kompozisyon yazma
Rapor yazma ilkelerini bilme
Proje yazma asamalarini bilme
Proje yazma

Rapor yazma

Bilimsel ¢alismalarda akademik dil
kullanma

Alinti/atif yapma

Akademik Yazma

istatistik programlarini bilme
istatistik programlarini kullanma
Olgek gelistirme

Sayisal okuryazarliga sahip olma

Egitim istatistigi

Tablo 3’de gériildigii gibi EPO bilimsel arastirma boyutu yeter-
likleri“ bilimsel arastirma teknikleri”, “akademik yazma” ve
“egitim istatistigi” alt kategorilerinden olusmaktadir.

“Bilimsel aragtirma teknikleri” kategorisinde; bilimsel arastir-
ma ilkelerini, yontem ve stratejilerini bilme ile ilgili yeterlikler
yer almaktadir. Goriisme yapilan A4 kodlu akademisyen bu
konuda:

“Bilimsel arastirma ilkelerini bilmesi lazim basta. Hem teorik
olarak bilecek hem de bu ilkeleri bir tez tizerinde uygulayacak.
Belli rapor yazma ilkeleri var. Bunlar bilinmeli. Bir problem ciim-

lesi, alt problem ciimlesi yazabilmeli. Proje, makale yazdiginda
ilkelere uygun yazacak.” sozleriyle bilimsel arastirma teknikleri
konusunda sahip olunmasi gereken yeterliklerden bazilarina
deginmistir.

“Akademik yazma” kategorisi mezunlarin sahip olmasi bekle-
nen akademik yazma becerisi ile ilgili bir kategoridir. Bu kate-
goride; rapor yazma ilke ve asamalarini bilme, proje ve rapor
yazabilme vyeterlikleri bulunmaktadir. Gorlisme yapilan A6
kodlu akademisyen:

“Bizim egitimimizde yazma becerileri ihmal edilmis. Amerika’da
bugiin miihendislik fakiiltesinde bile akademik yazma dersi var.
Bizde béyle bir sey yok. Kendi ana dilinde bile kendini ifade ede-
miyor yazili olarak.” sozleriyle 6grencilerde bulunmasi gereken
bu yeterliklere deginmistir.

“Egitim istatistigi” kategorisinde; istatistik programlarini bilme
ve kullanma ile ilgili yeterlikler yer almaktadir. Gériisme yapilan
A1l kodlu akademisyen bu konudaki gorislerini:

“[statistik bilmesi gerekiyor. Rakamlarla udrasmasi gerekiyor.
Rakamlarin ne anlama geldigini bilmesi gerekiyor. Rakamlarin
alana ne deger kattigini bilmesi gerekiyor.” sozleriyle dile getir-
mistir.

EPO Beceri ve Deger Boyutu Yeterlikleri

EPO beceri ve deger boyutu yeterlikleri Tablo 4’te kategoriler
ve alt kategoriler halinde sunulmustur:

Tablo 4’te goruldugi gibi EPO beceri ve deger boyutu yeter-
likleri “zihinsel beceriler/6grenme becerileri”, “kisisel/sosyal

beceriler”, “ana dil becerisi”, “yabanci dil becerisi” ve “deger-
ler” alt kategorileri altinda toplanmistir.

“Zihinsel beceriler/6grenme becerileri” kategorisinde; yaratici
olma, elestirel diistinme, problem ¢ézme, 6grenmeyi 6grenme
ve yasam boyu 6grenme gibi 21. yy becerileri yer almaktadir.
Gorusme yapilan A3 kodlu akademisyen:

“21. yy becerileri kazandiriimali. Ogrenciye yaratici diisiinme ve
elestirel diisiinme becerisi kazandirabiliyor muyuz diye diisiin-
meli.” seklinde bu konudaki gortsiini dile getirmistir.

“Kisisel/sosyal beceriler” kategorisi; isbirlikli calisma, 6zglvenli
olma, paylasimci olma, etkili iletisim kurma, girisimci olma gibi
becerileri icermektedir. Gérlisme yapilan A5 kodlu akademis-
yen bu konudaki goruslerini:

“Sosyal anlamda becerikli olmasi gerekir. Cok icine kapanik biri
okuluna gereken destegi veremeyebilir. Bu konuda verici olmasi
lazim. Paylasimci olmasi lazim. Liderlik yapabilmeli. Ogrendidi
her seyi 6gretmenlerle paylasabilmeli.” sdzleriyle aciklamistir.

“Ana dil becerisi” kategorisinde ana dilini etkin kullanma, ken-
dini etkili bir sekilde ifade etme, topluluk 6niinde konusma ve
sunum yapma gibi beceriler yer almaktadir. Goriisme yapilan
A8 kodlu akademisyen yurt disinda ana dile verilen 6nemi;

“Dil ¢ok ¢ok 6nem kazanmaya basliyor. Amerika’da arastirma-
cilarin kendilerini entelektiiel seviyede nasil ifade ettikleri ¢ok
fazla 6nemseniyor. insanlar arasindaki iletisimin, etkilesimin
kullanilan dille ortaya ¢iktigini savunuyorlar.” sézleriyle ifade
etmistir.
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Tablo 4: EPO Beceri ve Deger Boyutu Yeterlikleri

Kategoriler Alt Kategoriler

Yaratici olma
Elestirel disiinme
Kesfetme/bulma

Zihinsel .
. Problem ¢6zme

Beceriler/ oo

. Akil ylritme

Ogrenme :

Becerileri Analiz etme
Tahminde bulunma
Ogrenmeyi 6grenme
Yasam boyu 6grenme
isbirlikli calisma
Ozgiivenli olma
Empati kurma
Paylasimci olma
iletisim tekniklerini bilme

Kisisel/Sosyal Etkili iletisim kurma

Beceriler Girisimci olma

Yapici elestiri yapma
Cevresindekileri motive etme
Organizasyon yapma

Kendini glincelleme

Kisisel gelisim planini hazirlama

Ana dilini etkin kullanma

Az sozcikle ¢ok sey anlatma
Kendini ifade etme

Anlasilir konusma

ikna etme/ispatlama/delil sunma
Topluluk 6niinde konusma
Sunum yapma

Ana Dil Becerisi

Yabanci dili kullanma

;2':::‘; Bl Akadem!k okuma
Akademik yazma
Ahlaki degerlere/erdemlere sahip olma
Degerler egitimi konusunda yetkin olma
Dogru sozlii olma
. Demokratik olma
Degerler

Oz farkindaliga sahip olma
Kisisel olgunluga sahip olma
Kiltlrel farkindaliga sahip olma
Kiresel farkindaliga sahip olma

“Yabanci dil becerisi” kategorisinde yabanci dili kullanma,
yabanci dilde akademik okuma ve akademik yazma becerileri
yer almaktadir. 01 kodlu odak grup gériismesine katilan bir
o6grenci yabanci dil konusunda:

“Yabanci dil dersi zorunlu olmali yiiksek lisansta. Yani burada
olmasa bile gidip yabanci dillerde almasi gerek.” seklinde gorus
belirtmistir.

Ayni odak grup gortismesine katilan diger bir 6grenci:

“Yiiksek lisans mezununun doktoraya gegisinde en bliyiik engel
dil sorunu. YOK diyor ki lisans mezunu bir kisi B1 seviyesindedir.
Yiiksek lisans mezunu B2, doktora mezunu ise C1 seviyesindedir.
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Ogrenim esnasinda, ders asamasinda bir sekilde dile yatirim
yapmak gerekiyor.” seklinde gorus belirtmistir.

“Degerler” kategorisi mezunlarin sahip olmalari gereken
degerlerle ilgili bir kategoridir. Bu kategoride; ahlaki degerlere/
erdemlere sahip olma, dogru sozli olma, demokratik olma,
kilturel farkindaliga sahip olma gibi degerler yer almaktadir.
02 kodlu odak grup gériismesine katilan bir &grenci degerler
ile ilgili olarak:

“Diiriistliik, erdem, dogruluk gibi ahlaki degerler verilmelidir.
Temel ilkeleri belirlersiniz. Bunlarin iginde ailevi ve kiiltiirel
degerler vardir, 6grenmenin ve bilginin 6nemi vardir, diinyanin
gergekleri vardir, insan haklari ve ¢ocuk haklari vardir. Temel
degerler bellidir, evrenseldir. Bunlari verirsin.” seklinde gorus
belirtmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmanin amaci, EPO yiiksek lisans 6gretim programina
temel olusturacak bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi yapmaktir. Bu
amagla EPO yiiksek lisans programinda kazandiriimasi gereken
yeterliklerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirma sonugla-
ri; EPO yiiksek lisans programi yeterlikleri; “EPO program gelis-
tirme boyutu yeterlikleri”, “EPO 6gretim boyutu yeterlikleri”,
“EPO bilimsel arastirma boyutu yeterlikleri” ve “EPO beceri ve
deger boyutu yeterlikleri” olmak tizere dort ana baslik altinda
toplanmistir.

Demircan iscan ve Hazir Bikmaz'in (2012) yapmis olduklari
arastirmada yurt icinde 21 EPO yiiksek lisans programini ince-
lemisler; Egitimde Program Gelistirme, Ogrenme ve Ogretme
Siregleri, Bilimsel Arastirma ve istatistik ile Egitimde Program
Degerlendirme derslerinin zorunlu ders olarak okutuldugu
sonucuna ulasmislardir. Bu sonug da bu derslerin ve bu dersle-
re ait yeterliklerin EPO yiiksek lisans programinin temel taslari
oldugunu gostermektedir.

“EPO Program gelistirme boyutu vyeterlikleri”; “program
gelistirmenin temelleri” ve “program gelistirme ve degerlen-
dirme” adinda iki ana kategori altinda toplanmistir.“ Program
gelistirmenin temelleri” kategorisi program gelistirme ile ilgili
kuramsal yeterliklerden olusurken “program gelistirme ve
degerlendirme” kategorisi uygulamali ve (irlin ortaya koymayi
gerektirecek yeterliklerden olusmaktadir.

Lisansusti egitim programlari gelistiriimeye acgik kuramsal
temellere dayanmalidir. Bu programlarda yalnizca pratige,
uygulamaya, sonug getirici gorgd, bilgi ve hiinere degil, dersle-
rin iletisim bigimleri gdz 6nline alinarak, kuramsal bakisa da yer
verilmelidir. Bir baska deyisle, 6grenen, 6grendigi bilgileri haya-
tina uygulamaya calisirken, onlarin arkasindaki kurami sezebil-
melidir (Eskioglu, 2010). Bu baglamda, program gelistirmenin
temelleri kategorisinde yer alan kuramsal yeterliklerin kazan-
dirillmasinin olduk¢a 6nemli oldugu sdylenebilir. Glinimizde
bireylerden sadece bilgiye sahip olmalari degil ayni zamanda
bilgiyi bulma, kullanma ve iletme becerilerine de sahip olma-
lari beklenmektedir (Kurbanoglu & Akkoyunlu, 2001). Bu
baglamda program gelistirme ve degerlendirme kategorisinde
yuksek lisans 6grencilerinin uygulamali olarak program tasarisi
hazirlama ve program degerlendirme yeterliklerini kazanmalari
beklenmektedir.
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oy

“EPQ 6gretim boyutu yeterlikleri”; “6grenme kuram ve yakla-

simlar”, “6grenme Ogretme sirecleri”, “egitim sistemleri ve
VT

O0gretmen yetistirme”, “6gretim liderligi” ve “teknolojik peda-
gojik alan bilgisi” alt kategorileri altinda toplanmistir.

Her ne kadar EPQ yiiksek lisans programlarinin amacinin dgret-
men yetistirme olup olmadigi, 6gretim boyutunun 6n planda
olup olmamasi gerektigi konusunda akademisyenler arasinda
fikir birligi olmasa da, mezunlardan bir kismi okullarda ve diger
kuruluglarda egitim uzmani olarak istihdam edilebileceklerin-
den, mezunlardan bir kisminin ise 6gretmenlik gorevini sir-
durecekleri distintldiginden programin 6gretim boyutunun
dnemi ortaya cikmaktadir. Bu anlamda EPO 6gretim boyutuna
iliskin yeterliklerin 6nemi ortaya ¢cikmaktadir. Bir alan uzmani-
nin O0gretimi planlamasi, ders verdigi 6grencilerin seviyesine
inmek icin 6grencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerini kullan-
masi, 6grenebilmelerini saglamak igin gesitli yontem, teknik
ve materyallerden yararlanmasi, 6grencileri etkili bir sekilde
6grenme ortamina sokabilmesi, sinifini etkili bir sekilde yone-
tebilmesi icin gerekli olan pek ¢ok yeterlik bu kategori altinda
yer almaktadir (Kara & Saglam, 2014). Ogretim liderligi program
yonetmeyi, ders planlamalarini izlemeyi, 6gretmenlerin deger-
lendirilmesini ve 6grencinin 6grenme sirecindeki gelisimini
tesvik etmeyi temel alir (Flath, 1989). Ogretim lideri 6ncelikli
olarak 6gretimsel bir kalite olusturur ve bunu bir vizyon haline
getirmek icin calisir (Phillips, 2004). Ancak okul muddrleri cok
yogun idari gorevlerle mesgul olduklari igcin 6gretimsel liderlik-
le ilgili gbrevlerini ihmal edebilmektedir (Serin & Bulug, 2012).
Bu sebeple 6gretimsel yeterliliklere sahip EPO yiiksek lisans
mezunlarinin okullarda 6gretim lideri olarak calismalarinin
onemli oldugu distinilmektedir.

Yiksek lisans egitiminde, teknolojik pedagojik alan bilgisinin
0grenme O0gretme sireci ile birlestirildigi, sadece teknoloji ile
ilgili derslerle sinirli kalmayip teknolojinin alan ve pedagoji ile
birlikte kullanilabilecegi yaklasimlar dnerilmektedir (Gézitok,
Alkin & Ulubey, 2010; Mishra & Koehler, 2006). Yapilan aras-
tirmalar, teknolojinin degil, teknolojinin 6gretim siregleri ile
nasil bltlnlestirildiginin 6grenmeyi etkiledigini ve az sayida
O6gretmenin teknolojiyi ders sirecleri ile bltlnlestirme yeter-
liligine sahip oldugunu gostermektedir (Judson, 2006; Usta &
Korkmaz, 2010).

“EPO bilimsel arastirma boyutu yeterlilikleri”; “bilimsel aras-

tirma teknikleri”, “akademik yazma” ve “egitim istatistigi” alt
kategorilerinden olusmaktadir.

Bilimsel arastirmalarda; yontemi belirlerken, 6rneklemi
secerken, veri toplarken birgok tutarsizlik gorilmekte, uygun
olmayan 6lgme araglari ile toplanan veriler Uzerinde yapilan
istatistikler de yanlis yorumlanmaktadir. Literatirde bilimsel
ilkelere uymayan tez ve makalelerle siklikla karsilasmak miim-
kiin olmaktadir (S6nmez, 2005). Lisanslstl egitimin amacla-
rindan biri 6grencilerin bilimsel arastirmalar yaparak problem
¢6zme, alaninda uzmanlasma, bilgi Gretme ve sentezleme
becerilerini kazanmalarini saglamaktir (Karaman & Bakirci,
2010). Halbuki yiiksek lisans 6grencileri, bilimsel arastirma
yeterliklerine yeterince sahip degillerdir. Ogrencilerin problemi
tanimlama, literatiir tarama, veri toplama, verileri analiz etme,

istatistik programlarini kullanabilme, bulgulari yorumlama ve
kuramsal cerceveye uygun tartisabilme, raporu acik ve anla-
silir bir sekilde yazabilme konularinda sorun yasamaktadirlar
(BUylkozturk & Kokli, 1999; Karasar, 1984). Bu baglamda,
yuksek lisans 6grencilerine bilimsel arastirma sirecine iliskin
yeterliliklerin kazandirilmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Yik-
sek lisans 6grencilerine arastirma projelerinde yer verilmesi ya
da uygulamali arastirma yapabilecekleri dersler agilmasi 6gren-
cilerin arastirma deneyimi kazanarak kendilerine giivenlerinin
artmasini saglayabilir (Blylkoztirk & Kokli, 1999; Demircan
iscan & Hazir Bikmaz, 2012 ). Demirbolat (2015) da yapmis
oldugu arastirmada yilksek lisansta istatistik dersinin agirlikh
olarak islenmesi gerektigini vurgulamistir.

EPO beceri ve deger boyutu yeterlikleri; “zihinsel beceriler/

6grenme becerileri”, “kisisel/sosyal beceriler”, “ana dil beceri-
HIE{¢

si”, “yabanci dil becerisi” ve “degerler” alt kategorileri altinda
toplanmistir.

Goziitok, Alkin ve Ulubey (2010) yaptiklari arastirmada EPO
yuksek lisans programi 0Ogrencilerinin iletisim, arastirma,
sorgulama, bilgiye ulasma, 6grenmeyi 6grenme, yasam boyu
o0grenme becerilerinin yetersiz oldugunu ve bu becerilerin
gelistirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Bu durum, zihinsel
ve 6grenme becerilerinin programda yer almasinin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Arastirma sonunda 6grencilere kisisel/
sosyal becerilerin kazandirilmasinin da olduk¢a 6nem tasidigi
sonucuna ulasilmistir. Egitimin amaci, 6grencilerin akademik
becerilerine ve mesleki gelisimlerine yardimci olmak kadar
kisisel ve sosyal cevreye uyumlari icin gerekli becerileri gelistir-
melerine de yardimci olmaktir. Sosyal becerilerin eksik oldugu
durumlarda bireylerin sosyal ve duyussal alanlarda iligski kur-
mada, sirdirmede ve iliskilerde karsilastiklari giicliiklerle basa
¢tkma konularinda sorun yasadiklari gortlmektedir (Sahin,
2001).

Lisansistl egitimde ana dilini etkili kullanma, sahip olunmasi
gereken 6nemli bir beceri olup 6zellikle akademik yazma bece-
risini kazanmak, zor ve karmasik yeterliklerin elde edilmesini,
cok emek vermeyi, uzun siire ayirmayi, ¢ok sayida uygulama
yapmayi gerekli kilan bir stirectir. Lisans strecinde birgok kitap,
makale okumus olmalarina ragmen 6grencilerin akademik yaz-
ma kurallariyla ilgili farkindaliklari ne yazik ki istenen diizeyde
degildir ve genellikle lisansiistl egitim siirecinde de bu sikinti
devam etmektedir (Bahar, 2014). Bu durum yiksek lisans
egitiminde ana dili etkili kullanma becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi sonucunu dogrulamaktadir.

LisansUstl alanda yapilan arastirmalarda Tirkce kaynaklarin
yetersizligi yabanci dil okur-yazari olma gerekliligini ortaya
¢cikarmaktadir (Karaman & Bakirci, 2010). Goézitok, Alkin ve
Ulubey (2010) arastirmalarinda EPO yiiksek lisans programinda
yabanci dilde akademik okumada 6grencilerin zorlandiklarini
belirtmisler, bu ylizden se¢meli yabanci dilde akademik okuma
dersinin konulmasi 6nerisinde bulunmuslardir. Sezgin, Kavgaci
ve Kiling (2011) yaptig1 arastirmada 6grencilerin yabanci dille-
rini gelistirebilmeleri igin programa yabanci dille ilgili derslerin
eklenilebilecegi, yliksek lisansta dil sarti ya da yurt disi deneyi-
mi sartlari getirilebilecegi vurgulanmistir. Gomleksiz ve Yildirim
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(2013) ile Demirbolat (2005) da yapmis olduklari ¢alismalarda
lisansustiu egitime devam eden 6grenciler igin bir yil dil egitimi
hazirligi konulmasini 6nermislerdir.

Ahlaki degerlere saygih, sorunlara akilci ¢ézimler Uretebilen,
grup calismalarina katilan, icinde yasadigi topluma uyum
saglayabilen ve nitelikli calismalar Greterek toplumun gereksi-
nimlerine yanit verebilen bilim insanlari yetistirmek lisansisti
egitimin amaclar arasindadir (Gémleksiz & Yildirim, 2013).
Degerler, egitim programlarinin hem agik hem de ortiik amag-
lari arasinda yer alan dnemli unsurlardir. Degerler egitimi okul-
larda planh 6grenme etkinlikleri ile gergeklestirilebilirken, okul-
da ve sinifta olusturulan kiltirel ortam icinde 6gretmenlerin
neyi iyi, neyi kot olarak tanimladiklari da 6grenciler igin ortik
degerler egitimini olusturmaktadir (Demirel, 2009). Bu nedenle
Egitim programlari ve 6gretim yuksek lisans programina iliskin
beceri ve degerlerin kazandirilmasi igin bu beceri ve degerlerin
derslerin icine 6rtik olarak yerlestirilmesi 6nem tasimaktadir.

Arastirma sonuglarina gore asagidaki 6neriler gelistirilmistir:

e EPO yiiksek lisans programi icin yapilan bu ihtiyac analizi
calismasinda gorismeler ve odak grup gorismeleri ile
veriler toplanmistir. Bu arastirmanin sonuglari farkh veri
toplama araglari kullanilarak desteklenebilir.

* Bologna sirecinin yuksekogretimde kiresellesmenin etki-
lerini yayginlastiran ve hizlandiran bir etken oldugu goz
online alindiginda, Bologna slirecine uyumu agisindan her
Universite kendi ylksek lisans programini gézden gegirme-
lidir.

* Program gelistirme slireci kapsaminda yapilan degisiklikler,
esnek yenilenebilir olmalidir. Program gelistirme uzmanlari,
belirli zaman araliklarinda bir araya gelerek 6gretim progra-
mi ile ilgili goris alisverisinde bulunmalidir.

* Program gelistirme ve program degerlendirme yeterlikleri
hem teorik hem de uygulamali olarak 6grencilere kazandi-
rilmahdir.

* Bu calisma sonucu belirlenen yeterliklere gore zorunlu
dersler yeniden yapilandiriilmahdir.

* Bilimsel arastirma boyutuna iligskin yeterlikler kazandirilir-
ken akademik yazma becerisinin kazandirilmasi da saglan-
malidir.

* Beceri ve degerlerin kazandirilmasi hem mevcut derslerin
icinde ortlik olarak saglanmali hem de se¢meli derslerle
desteklenmelidir.
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