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Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Goziiyle Ogretim Elemanlari

Instructors from the Perspectives of Faculty of Education Students

Seda GUNDUZALP, ziilfii DEMIRTAS

0z

Ogretim elemanlarinin hem akademik ¢aligmalariyla bilime hem de bilgi birikimleriyle ders verdikleri 6grencilerin dgrenmelerine ve
gelisimlerine katki sunma gérevleri vardir. Ogretim elemanlar1 bu sorumluluklar1 yerine getirmekle dogrudan iilkenin egitim seviyesinin
yiikselmesine, dolayli olarak da kalkinmasina zemin saglamis olacaktir. Ogretim elemaninin davraniglarinin égrenciler tarafindan algilanigy,
6gretim elemanlarinin sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin belirleyicisi olan faktérlerden biri oldugu disiinilmektedir. Bu
baglamda bu aragtirmada 6grencilerin 6gretim elemani algilarinin metafor aracilifiyla ortaya ¢ikarilmasi amaglanmugtir. Nitel aragtirma
yontemlerinden olan temel nitel desende (fundamential qualitative research) tasarlanan aragtirmanin calisma grubunu Firat Universitesi
Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren son siuf 6grencileri olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan 6grencilerle yapilan gorismeler
sonrasinda veri toplama araci ile elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Yapilan analiz sonucunda, 6grencilerin 6gretim
iyelerine yonelik olumlu, olumsuz ve hem olumlu hem olumsuz ifade iceren metafor trettikleri tespit edilirken arastirmaya katilan
6grencilerin 6gretim elemanlarina yonelik neredeyse olumlu anlam igeren metafor kadar olumsuz anlamli metafor ile benzetim yapmug
olmalari dikkat ¢eken ve sorgulayici bir bulgu olmustur.

Anahtar Sozciikler: Ogretim elemani, Universite, Metafor

ABSTRACT

Faculty members have a duty to contribute to the learning and development of the students they teach with both their academic studies
and their knowledge. By fulfilling these responsibilities, the lecturers will directly provide the ground for the country’s level of education
and indirect development. It is thought that how the behaviors of the instructor is perceived by the students is one of the determinants of
whether the instructors fulfill their responsibilities. In this context, in this research, it is aimed to reveal the perceptions of the instructor by
means of metaphor. The study group of the study, which was designed in fundamental qualitative research, which is one of the qualitative
research methods, consists of the last year students studying at Firat University Faculty of Education. After the interviews with the students,
the data obtained through the data collection tool were subjected to content analysis. As a result of the analysis, it was determined that
students produced positive, negative, and metaphors containing both positive and negative expressions for the faculty members. The
fact that the students who participated in the research simulated a negative metaphor as much as a metaphor containing almost positive
meaning towards instructors was a noteworthy and questioning finding.
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GIRIS

Universiteler akademik arastirmalar yoluyla bilgi iireten ve
Urettigi bilgiyi Grline donUstirmeye calisan, bunun yani sira
Ulkenin ihtiya¢ duyulan alanlarinda insan kaynagini da yetis-
tiren kurumlardir. Gerek bilgi Uretimi, gerekse Ulkenin ihtiyag
duydugu insan kaynaginin yetistirilmesinde Universitelerdeki
dgretim elemanlarinin payi oldukea biyiiktiir (Yalgin, Ozoglu ve
Donmez, 2016). Hi¢ kuskusuz Universiteler 6grencilerin 6gren-
me ve bilgi edinme siireglerine yansiyacak yeterliliklere sahip
Ogretim elemanlarini biinyesinde bulundurmak ister (Haddad
& Taleb, 2016). Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda “Yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli ogretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri
ve arastirma gorevlileridir” olarak tanimlanan 6gretim ele-
manlarinin hem akademik calismalariyla bilime hem de bilgi
birikimleriyle ders verdikleri 6grencilerin 6grenmelerine ve
gelisimlerine katki sunma gorevleri vardir. Ogretim elemanlari,
bu sorumluluklarini yerine getirmekle dogrudan llkenin egitim
seviyesinin yiikselmesine dolayli olarak da kalkinmasina zemin
saglamis olacaktir. Ogretim elemanlarini olusturan goérevliler
sunlardir (Yuksekégretim Kanunu, 1981):

1. Ogretim Uyesi: Yiksekdgretim kurumlarinda gorevli profe-
sor, docent ve doktor 6gretim Uyeleridir. Profesor, en yiksek
diizeydeki akademik unvana sahip kisi; dogent Universitele-
rarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina
sahip kisi; Doktor Ogretim Uyesi ise doktora calismalarini
basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi
Kurulun 6nerisi tizerine Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik
unvana sahip kisidir.

2. Ogretim Gérevlisi: Yiksekdgretim kurumlarinda okutulan
dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yikimli
olan 6gretim elemanidir.

3. Arastirma Gérevlisi: Yiksekogretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elema-
nidir.

Fakultelerde gorev alan 6gretim elemanlari 6grenci basarilari
Uzerinde kilit role sahiptir (Morifia, 2020). Bu sebeple 6gretim
elemanlari akademik kimliklerinin yaninda ayni zamanda 6gre-
tim roliin Ustlenmis profesyonel 6gretici kisiler olmalidirlar
(Kumral, 2009). Ogretim elemani, alaninda iyi yetismis, stirekli
arastirma yaparak arastirmalariyla yeni yeni bilgiler tGreterek
konusunun uzmani olmus, isleyecegi konuya iyi hazirlanip,
konusunu dersin durumuna gore uygun yéntem ve araglari kul-
lanarak anlatan bir kimse olmalidir (Akgiin, 2016). Ogretim ele-
manlarinin tanimlanan gérevlerinin yani sira; 6grencileri tanima
gorevleri de vardir. Ogrencilerin ilgisini cekebilme, bazi strateji
ve yontemleri bilip uygulama gibi bilgi ve becerilere sahip olma
gerekliligi s6z konusudur. Bunun digsinda 6gretim elemanla-
rinin, insanlari ve ozellikle gengleri sevmesi, sabir, olgunluk,
tarafsizlik gibi temel sayilabilecek bazi niteliklere sahip olmasi
beklenir (Erginer & Dursun, 2005). Ogretim elemanlarinin séz
konusu niteliklere sahip olup olmadiklarinin belirlenmesinin bir
yolu 6grenciler lizerinde biraktiklari izlenimler sonucu olusan

algilarin ortaya cikariimasidir. Ogrenci algilarinin belirlenmesi-
nin bir yolu ise metafor araciligi ile benzetim yapmalarini sag-
lamaktir. Clinki bireylerin kullandiklari metaforlari arastirarak,
duygularini, tutumlarini ve kavramsallagtirmalarini daha iyi
anlayabiliriz (Cameron and Maslen, 2010). Lakoff ve Johnson
(1980)’e gore metaforlar bireylerin algilarini ortaya koymanin
etkili bir yontemidir. Metafor gerek egitim oOrgitlerinde ve
egitim yonetimi alaninda, gerekse egitim ve okulla ilgili olarak
arastirmalarda siklikla s6z konusu edilen bir kavramdir. insan-
larin dis dlnyalarini algilamalarinin sézel disavurumlari olan
metaforlar, herhangi bir kisinin, herhangi bir kavramla ilgili
algisini ortaya ¢ikarmak igin kullanilabilecek en etkili yapilardir
(Yalgin, Ozoglu ve Dénmez, 2016; Ozgdzgii ve Sahin, 2017).
Kisilerin inanclari, tutumlari, beklentileri ve algilarinin arast-
rilmasinda metaforlar siklikla kullanilmaktadir (Aslan, 2015).
Metaforlar gtinliik konusma dillerinde yaygindir ve bu nedenle
bilisimizde 6nemli bir rol oynamaktadir. Metaforlar, bilinen
kavramlar araciligi ile bilinmeyen kavramlari agiklamak ve bir
olguya yapilan benzetmelerden yola ¢ikarak diger olguyu bilinir
hale getirmeye yardimci olan araglardir (Balci, 2003).

Morgan (1980)'a gore metaforlar, diinyayr géorme ve anlama
bicimidir. Metafor olusturma, akademik calismalarda bireyle-
rin icgdru ve anlayisini ortaya c¢ikarmak icin kullaniimaktadir.
Ornegin, “Ogretmek Gibi...” de, bir grup égretmen, kendilerini
egitimci olarak gérmelerini sembolize etmek igin olusturdukla-
ri metaforlar hakkinda yazma ve konusmanin etkisi hakkinda
rapor verir (Bozlak, 2002). Bir metafor sadece gergek bir olayi
veya olaylar arasindaki gercek bir iliskiyi temsil etmez. Asil ama-
ci birbirleriyle iliskili olaylar hakkinda nasil dustnulecegini, tek
basina hicbir anlam ifade etmeyen olaylara anlam yliklemektir
(Belth, 1993). Metaforlar deneyimlerimizi algiladigimiz ve kav-
ramsallastirdigimiz mercekler olarak islev gorurler (Norton, M.
1993-1994). Metaforlar yoluyla bireylerin inanglarini olusturan
temel etkenlerin ne oldugunu bulmak kolaylasir (Cameron and
Low, 1999).

Yuksekogretimin nitelikli elemanlar yetistirmesinin, nitelikli
O0gretim elemanlarina sahip olmasiyla mimkiin olacagi stp-
hesizdir (Akgiin, 2016). Ogretim lyelerinin konu alanlarindaki
yeterlik ve 6gretmeye istekli olma durumlari; 6gretim Gyeleri
ile 6grenciler arasindaki iliskilerin niteligi gibi pek cok degisken
Ogretmen yetistirme sirecinin niteligini etkilemektedir (Sahin
& Beycioglu, 2015). Egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin
ogretim yeterliklerine yonelik yapilan arastirmada 6gretim
elemanlarinin kendilerini 6gretim yeterlikleri agisindan iyi bul-
duklari fakat bu gortisi 6grencilerinin paylasmadiklari yoniinde
olmustur (Erginer & Dursun, 2005). Ogretim elamanlarinin nite-
liksel anlamda degerlendirmesinde 6grenci Gzerinde birakmis
olduklari izlenim oldukca 6nemlidir. Bu sebeplerle egitim fakil-
telerinde 6grenim géren 6grencilerin 6gretim Uyeleri algilarinin
belirli zaman araliklarinda farkh érneklem gruplarinin gorusleri
alinarak tespit edilmesi gerektigi distnilmektedir. Boylelikle
O0gretim elemaninin davraniglarinin 6grenciler tarafindan nasil
algilandiginin belirlenmesiyle, algilarin olusmasinda etkili olan
faktorlerin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olacaktir. Bu baglamda
bu arastirmada 6grencilerin 6gretim elemani algilarinin meta-
for araciligiyla belirlenmesi amaclanmistir.
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YONTEM

Arastirma nitel arastirma yontemlerinden olan temel nitel
desende “fundamential qualitative research” tasarlanmistir.
Temel nitel desende amag arastirmaya katilan bireylerden elde
edilen veriler yoluyla olaylara, nesnelere, kisilere yukledikleri
anlamlarin agiklayici bir 6zetini ortaya koymaktir (Sandelowski,
2000; Merriam, 2013).

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu amagh 6rneklem ydntemiyle
secilen Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde farkli program-
larda 6grenim goren son sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Son sinif 6grencilerinin g¢alisma grubu olarak belirlenmesinin
sebebi, bu 6grencilerin 6gretim elemanlari hakkindaki diisiin-
celerinin olusmasinda 6gretim elemanlari ile diger 6grencilere
oranlara daha fazla etkilesim icinde olmalari ve bu konuda
daha fazla deneyim sahibi olduklari dislincesidir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Ogrencilerin 6gretim elemani benzetmelerini belirleyebilmek
icin “Ogretim eleman .... gibidir. Clink{ ...” cimlesini iceren
bir form hazirlanmistir. Hazirlanan formlar uygulanmak tzere
¢alisma grubunda yer alan Ogrencilere ders saatleri takip
edilerek, derslerinin bitiminin ardindan sunulmustur. Formlar
dagiilmadan 6nce arastirmaci tarafindan calisma grubunda
yer alan 6grencilere galismanin amaci ve metaforlarla ne elde
edilmeye calisildigl, neden metafor Gretmeleri istendigi agik-
lanmigtir. Ogrencilerin kendilerini baski altinda hissetmemele-
ri, distincelerini oldugu gibi forma yansitmalari icin herhangi
bir sekilde kisisel bilgi istenmedigi belirtilmis ve soru sormak
isteyen 6grencilere s6z hakki verilmistir. Ayrica bu uygulamanin
gonullik esasi ile yapildigl belirtilmis ve ardindan galismaya
katilmak istemeyen 6grenci olup olmadigi sorulmustur. Yapilan
tim aciklamalarin ardindan 6grencilere veri toplama araci
dagiilmistir. Bu islem farkli boélim 6grencilerine uygulanmak
Uzere, Ogrencilerin ders saatleri géz 6niinde bulundurularak
tekrarlanmistir. Uygulamalarin ardindan 195 goériisme formu
elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Ogrencilere uygulanan gériisme formlarindan elde edilen veri-
ler Gzerinde icerik analizi yapilmistir. Veriler lzerinde gegerli
cikarimlar yapmak; mesajlarin belirtilen 6zelliklerini nesnel ve
sistematik olarak tanimlayarak ¢ikarim yapmak icin kullanilan
bir tekniktir (Holsti, 1969; Krippendorff, 2004). Yapilan inceleme
sonucunda formlardan bes tanesinin argo kelimeler igermesi,
yedi tanesinin ise hakaret iceren siyasi gorusler barindirmasi
nedeniyle toplamda 12 form analize dahil edilmemistir. Elenen
formlarla birlikte kalan 183 formdan elde edilen veriler bilgisa-
yar ortamina aktarildiktan sonra Nvivo 12 programinin demo
sirima kullanilarak kodlanmis, kodlar siniflandirilarak kodlari
en iyi temsil edecek tema ve alt temalar belirlenmistir. Calis-
ma grubunda vyer alan &grenciler 01, 02, 03,...0183 seklinde
kodlanmistir. Elde edilen bulgulari desteklemek, agiklamak ve
cesitliligi saglamak adina katihmcilarin gérislerinden dogrudan
alintilara yer verilmistir.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada toplanan verilerin 6lgllen degiskenleri dogru tem-
sil edilme derecesi agisindan glivenirlik 6nemlidir. Nitel arastir-
malarda glivenirligi 6lgebilmek icin katilimcilardan elde edilen
verilerin farkli kisiler tarafindan ne oranda benzer algilandigini
tespit etmek gerekir. Metinden gegerli ¢ikarimlar yapmak igin,
siniflandirma prosedirinin tutarh olma anlaminda gliveni-
lir olmasi 6nemlidir. Glvenirlikten s6z edebilmek igin farkli
insanlarin ayni metni ayni sekilde kodlamasi 6nemlidir (Weber,
1990). Verileri puanlayicilarin ayni degiskene ayni puani ne
kadar verdiginin olcllmesine ara degerlendirici glvenilirligi
denir (McHugh, 2012). Bu dogrultuda arastirmanin glvenir-
ligi saglamak icin kodlayicilar arasindaki glvenirligi test eden
Cohen Kappa istatistigi kullanilmistir. Kappa katsayisi hesapla-
nirken iki farkli olasilik hesaplanir. Bunlar Pr(a) ve Pr(e)’dir. Pr(a)
iki degerlendirici igin gdzlemlenen uyumlarin toplam orantisi
iken, Pr(e) bu uyumun sansa bagh ortaya cikma olasiligidir
(Cohen, 1960). Bu iki olasilik tizerinden “Cohen’in kappa katsa-
yisi” icin kullanilacak formil:

Kappa (RK) = (Pr(a)- Pr(e)) / (1 —Pr(e))

Kappa degeri (-)1 ile (+)1 arasinda deger alabilir ve bulunan
deger su sekilde yorumlanir:

o k= +1 iki gdzlemcinin sonuglar timiyle birbiri ile uyumlu-
dur.

o x=0 iki gdzlemci arasindaki uyum sadece sansa baglidr.

o x= -1 iki gdzlemci tiimiiyle birbirinin tersini degerlendir-
mektedir.

Viera ve Garrett’a (2005) ve Landis ve Koch’a (1977) gore .81
ile .100 arasinda cok iyi diizeyde uyum seklinde yorumlanmis-
tir. Arastirma icin Kappa degerine (k=0.97) gore gozlemcilerin
sonuglari birbiri ile uyumludur. Aktarilabilirligi kolaylastirmak
icin ise arastirmaci, katilimcilarin baglami, secimi ve ozellikleri,
veri toplama ve analiz silirecinin acik bir tanimini yapmaldir
(Graneheim ve Lundman 2004). Arastirmanin i¢ ve dis geger-
ligini saglamak adina c¢alismada uzman goérisl, bulgularin
dogrudan alintilarla desteklenmesi, veri toplama, isleme ile
verilerin analiz ve yorumlama siirecinin detayh olarak agiklan-
masina yer verilmistir.

BULGULAR

Egitim fakiltesinde 6grenim gbren 6grencilerin 6gretim lyesi
metaforlarinin belirlenmesinin amaglandigl calismada elde
edilen veriler izerinde yapilan analiz sonucunda, 6grencilerin
O0gretim Uyelerine yonelik olumlu (f=81), olumsuz (f=72) ve
hem olumlu hem olumsuz(f=30) ifade iceren metafor Urettik-
leri tespit edilmistir. Bu sebeple metaforlar olumlu, olumsuz
ve hem olumlu hem olumsuz olarak l¢ ana tema altinda top-
lanmistir. ilk olarak dgrenciler tarafindan gelistirilen olumlu
metaforlardan elde edilen verilere yonelik olusturulan kelime
bulutu gorseline Sekil 1’de yer verilmistir.

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin 6gretim (yelerine
yonelik gelistirdikleri olumlu anlam iceren metaforlar “Bilgi-
lidir/Bilgiyi aktarir, Yetistirir, Yonlendirir, Arastirir/Kesfeder,

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 2, Agustos/August 2020; Sayfa/Pages 224-233



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Gelisime aciktir, Yansitir, Etkilidir, Aydinlatir, Sefkatlidir, EGiti-
min temelidir, A¢iktir, Saglam durur.” olmak lizere 12 alt tema
altinda birlestirilmistir. S6z konusu temalara ve temalar altinda
toplanan metaforlara Tablo 1’de yer verilmistir.

Sekil 1: Olumlu metaforlar.

Tablo 1 incelendiginde 6grenciler 6gretim tyelerini “Bilgilidir/
Bilgiyi aktarir” yonu ile kitap, agag, islemci, anakart, kalem,
ansiklopedi, bicer-dover, bilgisayar, cesme, google, haber
sunucusu, internet, kiitiphane, okyanus, projeksiyon cihazi ve
tliccar; “Yetistirir” 6zelligi ile bahcivan, ciftci, coban, gokyizu,
mimar; “Yénlendirir” yénii ile trafik levhasi, teknoloji, basamak,
devrimci, harita, kopri, rehber, trafik polisi; “Arastirir/Kesfe-
der” ozelligi ile bilim adami, karinca, kasif; “Gelisime agiktir”
yonu ile agag, bugday tanesi, diistince, tahta “Yansitir” 6zelligi
ile, ayna, bizim; “Etkilidir” yonu ile gonil, cergeve; “Aydinlatir”
ozelligi ile ay, camasir makinesi, 151k; “Sefkatlidir” 6zelligi ile
anne, toprak; “Egitimin temelidir” sebebiyle demir; “A¢iktir”
yonu ile kapi esigi; “Saglam durur” 6zelligi ile agag sézciiklerine
benzetim yapmislardir. Bu temaya iliskin 6grencilerin ifadele-
rinden bazilari soyledir;

e 057: Ogretim iiyesi agag gibidir. Ciinkii; yillar gectikce égre-
tim lyesindeki bilgi tecriibe agacin yapraklari gibi ¢cogalir.
Adag icin nasil toprada, suya, giinese ihtiyaci varsa 6gretim
tiyesinin de kendini gelistirmeye ve dgrencilere ihtiyaci var-
dir”

e (092: Ogretim iyesi ayna gibidir. Clinkii; sahip oldudu bilgi-
leri, edindigi tecriibeleri bize yansitir. Bize ne oldugumuzu,
ne olacagimizi gésterir

o 039: Ogretim liyesi bahcivan gibidir. Ciinki; insan gelisimi-
nin en 6nemli dénemlerinde bilgi verir, onu hayata hazirlar.
Tipki bir fidan yetistirir gibi insanlari yetistirir.

Tablo 1: Ogrencilerin Ogretim Uyelerine Yénelik Olusturduklari Olumlu Metaforlar ve Temalar

Kitap/Agac/islemci/Cesme/
Anakart/Kalem/ Bilgisayar/
Ansiklopedi/Bigerdover/
Google/Haber Sunucusu/
internet/Kiitiiphane/ Tiiccar/
Okyanus/Projeksiyon Cihazi

Bahcivan/Ciftci/ Mimar/
. Coban/Gokylzu

e @ . Trafik Levhasi/Teknoloji/
Basamak/Devrimci/ Rehber/

. . . -‘
, Ogretim Uyesi Harita/Képrii/ Trafik Polisi

o ® Bilim Adami/Karinca/Kasif
* e

Agac/Bugday tanesi

Dustince/Tahta

Ayna/Biz

Gonul/Cergeve

Ay/Camasir Makinesi/Isik

Anne/Toprak

Demir

Kapi esigi

Agac

Bilgi aktaricidir.

Yetistirir.

Yonlendirir.
gibidir. Clinkii;

Arastirir/Kesfeder.
Gelisime acgiktir.

Yansitir

Etkilidir.
Aydinlatir.
Sefkatlidir.
Egitimin temelidir.

Aciktr.

Saglam durur.
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o 0157: Ogretim iiyesi bicer- déver gibidir. Ciinkii; nasil ki
bicer déver bugday basagini alir, ayiklar, isler ve (iriinii
verirse égretim liyesi de kendisine lazim bilgileri alir, ayiklar.
O bilgileri isler kendi yorumunu katar ve yeni bir bilgi olarak
verir.

e 046: Ogretim iiyesi ¢camasir makinesi gibidir. Ciinkii;
6grencilerindeki kétii ve lekeli izleri alirlar. Bilgileriyle onlari
temizler ve isildatir. Onlara yén verirler. Ogrencilerin daha
temiz ve diizenli olmalari igin ¢alisirlar.

e 0100: Ogretim liyesi cerceve gibidir. Ciinkii; hayatta unutul-
mayacak insanlar arasinda yer almayi bilir.

e 093: Ogretim iiyesi cesme gibidir. Ciinkii; ne zaman muslu-
dgu agarsan senin istedigin kadar suyu akitabilirsin. Ne kadar
bilgiye a¢ isen o derece bilgi koparabilir, istedigini alabilir-
sin.

o 014: Ogretim iiyesi devrimci gibidir. Ciinkii; 6Gretime yén
verir. Yeni arastirmalar yaparak yeni 6gretim modeli ¢ikarir.
Eski 6gretim yontemlerine karsi ¢cikip yeni égretim modelini
olusturup égrencileri icin en uygun hdle getirir.

e (088: Ogretim liyesi google gibidir. Ciinkii; aradigin her seyi
bulabilirsin.

e 0128: Ogretim iiyesi trafik polisi gibidir. Ciinkii; bir trafik
polisi nasil trafigi denetliyor ve diizenliyor ise bir égretim
liyesi de gelecek kusaklarin egitiminde én ayak olan birincil
kisidir.

e 0162: Ogretim iiyesi tiiccar gibidir. Ciinkii; éGretmenler
ticret karsihginda sadece bilgi degil sefkat merhamet gibi
bazi duygulari égrenciye verirler.

Ogrencilerin olusturduklari metaforlara iliskin olumsuz meta-
forlardan elde edilen verilere yonelik olusturulan kelime bulutu
gorseline Sekil 2’de yer verilmistir.
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Sekil 2: Olumsuz metaforlar.
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CGalisma grubundayeralan 6grencilerin 6gretim liyelerine yone-
lik gelistirdikleri olumsuz anlam iceren metaforlari “Ogrenciyi
anlamaz, Havalidir/Gereksiz bilgiye sahiptir, Dedisken davranir,
Duygusal siddet/tehditkar davranis uygular, Duygusuzdur, Ken-
dini gelistirmez, Kendi dogrularindan vazge¢mez, Yonlendirilir,
Oz elestiri yapmaz, Dinamik dedildir, Vaktini doldurmaya ¢ali-
sir.” olmak Gizere 11 alt tema altinda birlestirilmistir. S6z konusu
temalara ve temalar altinda toplanan metaforlara Tablo 2’de
yer verilmistir.

Tablo 2’deki verilere gére dgrenciler 6gretim tiyelerini “Ogren-
ciyi anlamaz” yonu ile esnaf, makine, yarasa, bilgisayar; “Hava-
Iidir/Gereksiz bilgiye sahiptir” 6zelligi ile balon, bos kutu, bos
levha, ¢op tenekesi, delik slrahi, kugu, padisah, politikaci,
reklamci; “Degisken davranir” yonu ile bomba, bozuk saat,
bukalemun, mant, riizgar, santral; “Duygusal siddet/tehditkar
davranis uygular” sebebiyle gekic, kalkan, kirpi, makine, tefeci,
zil; “Duygusuzdur” yonu ile duvar, kaya, mermer, odun; “Ken-
dini gelistirmez” 6zelligi ile tarihi eser, aski, bozuk radyo, prog-
ram, sesli kitap, tekrar eden cd sarkisi; “Kendi dogrularindan
vazgecmez” yoni ile at gozlugl, fragman, silgi; “Yonlendirilir,
Oz elestiri yapmaz, Dinamik dedildir, Vaktini doldurmaya ¢ali-
sir” ozellikleri ile sirasiyla; piyon, televizyon, akrep, 6li, saat
sozcuklerine benzetmislerdir. Bu temaya iliskin 6grencilerin
ifadelerinden bazilari séyledir;

o 0183: Ogretim (iyesi aski gibidir. Ciinkii; hep ayni yerde
sabit bakis agisiyla bakar.

e 0175: Ogretim (iyesi balon gibidir. Ciinkii; bilgiyle kendini
sisirir. Yaratici bir diisiinceyle ya da bir sorunla karsilasinca
afallar. Bir ignenin ucu degmis gibi patlar. Tiim bilgileri etra-
fa sacilir ve higbir ise yaramaz.

e 012: Ogretim iiyesi bilgisayar gibidir. Ciinkii; sen ondan
bir sey almadikga o sana vermez. Bilgisi ¢oktur ama senin
almani bekler.

e (028: Ogretim iyesi patlamaya hazir bomba gibidir. Ciinkd;
nerde, ne zaman, nasil davranacaklari belli olmuyor.

e 0117: Ogretim iiyesi bos kutu gibidir. Ciinkii; benim icin bos
bir kutudan farklari yoktur. Duygusuz, havalidirlar. Ogren-
cilere istten bakiyorlar. Sanki onlar hig¢ 6grenci olmamislar
gibi. Liitfen kizmayin ama bence ¢ok havalilar ézellikle
bayanlar.

e (027: Odretim iiyesi élii gibidir. Ciinkii; masadan baska
bir yerde ders anlatmiyorlar. Hareketli dediller. Universite
gencleriolarak daha neseli daha dinamik égrencileri motive
eden, bizim enerjimizi yiikselten kisi olmasini isterim. Ogre-
tim lyelerinin genelinde bu durumlar bulunmamaktadir.

e 095: Ogretim (iyesi sesli kitap gibidir. Ciinkii; derse gelir,
kitabr agar, o gliniin konusunu agar ve okur. Sesli okuma
yapar ve gider. Bizden déniit alma gibi bir derdi yoktur.
Kimin 6grendigi kimin 6grenmedigi onu ilgilendirmez.

e (0174: Ogretim tiyesi yarasa gibidir. Ciinki; 6§renciyi anla-
maya c¢alismazlar. Ogrenci sorunlarina gézleri kapaldir.
Ama normalde her seyin farkindadirlar.
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Tablo 2: Ogrencilerin Ogretim Uyelerine Yénelik Olusturduklar Olumsuz Metaforlar ve Temalar

Esnaf/Makine/
Yarasa/Bilgisayar

Balon/Bos Kutu/Bos Levha/
Kugu/Padisah/Politikaci/
Reklamci/Cop Tenekesi/
Delik Surahi

[ ]
. ©® o Bomba/Bozuk Saat/
Bukalemun/Manti/

" . e -‘
, Ogretim Uyesi Ruzgar/Santral

() ® Cekig/Kalkan/Patron7
L Kirpi/Makine/ Tefeci/Zil
Duvar/Kaya/Mermer/Odun

Tarihi eser/Aski/Bozuk radyo/
Program/Sesli Kitap/ Silgi/
Tekrar eden cd sarkisi

At Gozlugu/Fragman

Piyon/Televizyon
Akrep

Oli

Saat

Tuccar

gibidir.

Clinkdi;

Ogrenciyi anlamaz.

Havalidir/Gereksiz bilgiye
sahiptir.

Degisken davranir.

Duygusal siddet, tehditkar
davranis uygular.

Duygusuzdur.
Kendini gelistirmez.

Kendi dogrularindan
vazgegcmez.

Yonlendirilir.

Oz elestiri yapmaz.
Dinamik degildir.

Vaktini doldurmaya calisir.
Kitap satar.

Ogrencilerin olusturduklari metaforlara iliskin olusturulan g
temadan sonuncusu olan hem olumlu hem olumsuz anlam
iceren metaforlardan elde edilen verilere yonelik olusturulan
kelime bulutu gorseline Sekil 3'de yer verilmistir.

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin 6gretim (yelerine
yonelik gelistirdikleri olumsuz anlam igceren metaforlari “Ne
zaman, nerede, nasil davranacagi belli olmaz.” alt temasi altin-
da birlestirilmistir. S6z konusu temaya ve tema altinda toplanan
metaforlara Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde Ogrenciler 6gretim Uyeleri icin “Ne
zaman nereden naslil davranacagi belli olmaz” sebebi ile agac,
ari, atmosfer, basbakan, bazen gece bazen giindiiz, bulut,
elektrik, fotograf makinesi, futbol takimi, gece, hediye paketi,
iklim, kapali bir kutu, karpuz, slrpriz gikolata, kiraz, kutu gikola-
ta, magazin sunucusu, mevsim, puzzle, sevgili, sihirli kutu, yildiz
sozcuklerine benzetim yapmislardir.

Bu temaya iliskin 6grencilerin ifadelerinden bazilari soyledir;

e 0133: Ogretim iiyesi ada¢ gibidir. Ciinkii; her yil ¢icegini
verir. Cicegin kimisi meyve olur, kimisi dékiiliir. Meyve ola-
nin kimisi saglam kalir, kimisi toplanmadan ¢iiriir, kimisi de
tembeldir.

e 029: Ogretim iiyesi atmosfer gibidir. Ciinkii; bazen bakarsin
yagmur gibi insanlara esenlik verir, bazen de bakarsin kar,
dolu gibi insanlarin lizerine ¢éker ve insanlarin canini acitir.

Sekil 3: Hem olumlu hem olumsuz metaforlar.

e 085: Ogretim liyesi giinesli havada bulut gibidir. Ciinkii; hi¢
olmadik zamanlarda ortaya ¢ikar ve ortami karartir. Bazila-
rina yagmur olur rahmet verir. Bazilarinin giinesini kapatr,
diinyasini karartir.
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Tablo 3: Hem Olumlu Hem Olumsuz Anlam iceren Metaforlar ve Temalar

Agac/Ari/Atmosfer/
Basbakan/Bulut/Elektrik/
. Bazen gece bazen ginduz/
. ® . Fotograf Makinesi/ Sevgili/
. Futbol Takimi/Gece/
. Ogretim Uyesi Hediye Paketi/iklim/
® Kapali Bir Kutu/ Sihirli kutu
[ ] Karpuz/Siirpriz Cikolata/
¢ . Kiraz/Kutu Cikolata/
Magazin Sunucusu/
Mevsim/Puzzle/ Yildiz

gibidir.

Ne zaman nereden nasil

Clinki; davranacagi belli olmaz.

e 0154: Ogretim iiyesi puzzle gibidir. Ciinkii; bazen kolay
anlasilir, disiinceleri birlestirir. Ne demek istedigini anlar-
sin. Bazen ¢ok zordur anlayamazsin, pargalari birlestirmek
uzun zaman alrr.

o 0109: Odretim iiyesi dért mevsim gibidir. Ciinkii; bazen esip
girleri bazen sevecen, bazen kirip déken, bazen soguk buz
gibidir. Ayni anda farkli ézellikler gésterebilir.

e (07: Ogretim iiyesi bir kutu ¢ikolata gibidir. Ciinkii; sana
ne ¢ikacagini bilemezsin. Kimisi bitterdir acidir, yeniliklere
kapalidir. Sert mizaghdir. Kimisi beyaz ¢ikolata gibidir. Ilim-
hidir korkmazsin. Bazilari fistikli ¢ikolata gibidir. Ondan ne
koparsan kardir. Bazilari hem fistikli hem beyaz ¢ikolatadir.
iste o idoliindiir.

e 0133: Ogretim iiyesi ari gibidir. Ciinkii; égrettikleri bal gibi-
dir. Ama kizdirildiginda ari gibi kizdiran kisiye ve onun dahil
oldugu gruba, en biiyiik kozu olan not ile zarar verir.

SONUC ve TARTISMA

Calismada elde edilen bulgular isiginda 0Ogrencilerin 6gre-
tim Uyelerine yonelik olumlu, olumsuz ve hem olumlu hem
olumsuz ifade igeren metafor Urettikleri sonucuna ulasiimigtir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim elemanlarina yone-
lik neredeyse olumlu anlam iceren metafor kadar olumsuz
anlamli metafor ile benzetim yapmis olmalari dikkat ¢ceken ve
sorgulayici bir bulgu olmustur. Benzer sonuglarla Bahar-Giiner,
Tunca, Alkin-Sahin ve Oguz (2015) olumlu ve olumsuz metafor
sayisinin yakin olmasinin yaninda; Demirtas ve Coban (2014)
ve Ozdemir ve Uzel’in (2010) calismalarinda daha ¢ok olumsuz
metafor Urettikleri; Limon ve Durnali (2018), Polat, Apak, ve
Akdag (2013), Senel ve Aslan (2014) ve Kosar (2016) galisma-
larinda ise 6grenci algilarinin daha ¢ok olumlu oldugunu ifade
ettikleri gorilmustir. Farkl ¢calismalarda 6grencilerin 6gretim
elemani algilarindaki farkliligin ortaya ¢ikmasinda 6grencile-
rin 6grenim gordikleri okullardaki 6rgut kilturd ve ikliminin
farklihk gostermesi, 6gretim elemanlarinin birbirlerinden farkli
yaklasimlar sergilemesi gibi faktorlerin etkili oldugu distnl-
mektedir. Bu sonuglarla birlikte 6gretim elemanlarina yonelik
algilarin olusmasinda belirleyici olan faktorlerin belirlenmesi
o6nem tasimaktadir.

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin 6gretim (Uyelerine
yonelik gelistirdikleri olumlu anlam iceren metaforlara bakil-
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diginda “Bilgilidir/Bilgiyi aktarir, Yetistirir, Yonlendirir, Arastirir/
Kesfeder, Gelisime aciktir, Yansitir, Etkilidir, Aydinlatir, Sefkatli-
dir, Egitimin temelidir, Agiktir, Saglam durur” alt temalariyla;
kitap, agag, islemci, anakart, kalem, ansiklopedi, bicer-dover,
bilgisayar, cesme, google, haber sunucusu, internet, kutip-
hane, okyanus, projeksiyon cihazi ve tiiccar, bahgivan, ciftci,
¢oban, gokylzii, mimar; trafik levhasi, teknoloji, basamak, dev-
rimci, harita, kopr, rehber, trafik polisi, bilim adami, karinca,
kasif, agag, bugday tanesi, disilince, tahta, ayna, bizim, goniil,
cerceve, ay, camasir makinesi, 1sik, anne, toprak, kapi esigi,
agac sozciklerini kullandiklari sonucuna ulasiimistir. Burada
ogrenciler tarafindan metaforlarla tanimlanan 6gretim ele-
manlarinin sahip olmalari gereken 6zelliklerin birgoguna sahip
olduklar anlagilabilir. Ogretim elemanlari &gretici rolleriyle
birlikte 6grencilerin gelisimlerine katki saglayan, onlari yonlen-
diren ve etkileyen oOzellikleri ile karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sonu-
ca paralel olarak Senel ve Aslan (2014) 6gretmen adaylarinin
bilim insanina yonelik olusturduklari metaforlar incelendiginde
filozof, ari, agag, oksijen, mum, glines, 1sik vb. gibi metaforlar,
onlarin bilim insani algilarinin pozitif yonde oldugunu g¢alisma-
siyla ortaya koymustur. Ayrica; Limon ve Durnali (2018) 6gren-
cilerin 6gretim Uyelerine yonelik metaforlardan olumlu algilar
yansitan metaforlarin genel olarak yol gostericilik, rehber olma,
bilgi kaynagi olma ve katilimcilara sunulan entelektiiel destek
gibi gerekcelere dayandirdiklari sonucuna ulasmistir. Polat,
Apak ve Akdag (2013) sinif 6gretmenliginde okuyan 6grencile-
rin akademisyen kavramina iliskin metaforlari ortaya ¢ikarmayi
amaglayan calismasinda 6grencilerin akademisyenleri bilgi
kaynag bilgi Ureticisi, rehber ve arastirmaci olarak gordukleri
belirtilmistir. Kosar (2016) 6gretim elemani metaforlarinin;
yerine gore ihtiya¢ duyulan, bilgi kaynagi aktaricisi, yetistirici,
teknolojik varlik, ydnlendirici, gelistiren olarak 6gretim elemani
seklinde oldugu sonucuna ulagsmistir. Yilmaz, Yilmaz ve Gogen
(2014) 6gretmen adaylarinin “arastirma gorevlisi” metaforlari-
nin 6gretmen, bilim insani ve arastirmaci, rehber-yol gosterici,
O0grenen-gelisen temalarinda toplandigini belirtmistir. Tortop
(2013) metafor tretilen kategorilerin sirasiyla; bilgi kaynagi ve
aktaricisi yol buldurucu- yonlendirici degisen-farklilasan ok
yonli biri olarak Giniversite hocasi oldugu sonucuna ulagmistir.
Bahar-Gliner, Tunca, Alkin-Sahin ve Oguz (2015) olumlu meta-
forlarin; yol gosterici, bilgi kaynagi, 6grenmeye ve gelisime
acik, sefkatli, caliskan ve model olan, gelecegi bicimlendiren,
elestirel distinen, meslegine ve 6grencilerine deger veren
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olarak 6gretmen egitimcisi temalari altinda toplandigini belir-
tirken, benzer sekilde Demirtas ve Coban (2014) 6grencilerin
0gretim elemanlarinin olumlu yonlerinden en ¢ok yonlendirici,
yol gosterici, rehber olma Ozelliklerinin ortaya ¢iktigini ifade
etmistir. S0z konusu metafor ¢alismalariyla birlikte Kumral’in
(2009) 6gretim elemani davranislarinin belirlenmesini amacgla-
digi calismasinda olumlu davranislarin derse hazirlikl ve zama-
ninda gelme, 6grenci ile iyi bir iletisim ve paylasma, bununla
ilgili olarak ona deger verme, duslinceleri olan bir insan olarak
saygl gbsterme, alani ve formasyonu ile ilgili yeterlik, derslerin-
de daha esnek kurallara basvurma seklinde siralanmis olmasi
benzemektedir.

Universite egitim ve dgretiminde goz ardi edilmemesi gereken
hususlardan biri 6greten ile 6grenen arasinda sevgi ve saygi
esasina dayali iliskinin olmasidir (Akgtin, 2016). Bu galisma ile
bu iliskinin tam olarak olusmadigini séylemek mumkiinddr.
Oyle ki calisma grubunda yer alan &grencilerin dgretim iye-
lerine yonelik gelistirdikleri olumsuz anlam igeren metafor-
larin “Ogrenciyi anlamaz, Havalidir / Gereksiz bilgiye sahiptir,
Degisken davranir, Duygusal siddet / tehditkar davranis uygu-
lar, Duygusuzdur, Kendini gelistirmez, Kendi dogrularindan
vazgecmez, Yonlendirilir, Oz elestiri yapmaz, Dinamik degildir,
Vaktini doldurmaya calisir” alt temalariyla; esnaf, makine,
yarasa, bilgisayar, balon, bos kutu, bos levha, ¢op tenekesi,
delik sdrahi, kugu, padisah, politikaci, reklamci, bomba, bozuk
saat, bukalemun, manty, rlzgar, santral, cekic, kalkan, kirpi,
makine, tefeci, zil, duvar, kaya, mermer, odun, tarihi eser,
aski, bozuk radyo, program, sesli kitap, tekrar eden cd sarkisi,
at gozlGgl, fragman, silgi, piyon, televizyon, akrep, 6li, saat
sozcukleri oldugu sonucuna ulasilmistir. Burada s6z konusu
olumsuz metaforlarin olusmasinda 6grenci-6gretim elemani
arasindaki iletisim ve etkilesimin azliginin veya etkili olmama-
sinin roll oldugu sdylenebilir. Olumsuz metaforla tanimlanan
O0gretim elemanlarinin olaylara 06grenci perspektifiyle ve
empatik yaklasamamasi, onlari anlamaya c¢alismamasi, eles-
tiriye acik olmamasi gibi 6grenci algilarini yansitan ifadelerle
birlikte daha ¢ok geleneksel egitime ait davranis sergiledikleri
distinilmektedir. Bu duruma paralel olarak ilgili alan yazinda
yapilan galismalara bakildiginda 6gretim elemanlarina yonelik
olumsuz algilari yansitan sonuglarin ortaya ¢iktigi gortlmis-
tir. Bu galismalardan elde edilen sonuglara yer verilmistir:
Polat, Apak ve Akdag (2013) 6grencilerin bir kisminin akade-
misyenleri elestirmen olarak gorduklerini belirtmistir. Limon
ve Durnali (2018) 6gretim Uyelerine yonelik olumsuz algilari
yansitan metaforlarin zorluk ¢ikarmalari ve tutarsiz davraniglar
sergilemeleri gibi gerekgelere dayandirildigini ifade etmistir.
Ote yandan, Yilmaz vd. (2014) 6gretmen adaylarinin “arastirma
gorevlisi” kavramina iliskin olumsuz metaforlarin is¢i, hamal,
kole, robot, egosu yiksek, ara eleman oldugu sonucunu elde
etmistir. Tortop (2013) Ogretim elemanlarinin uzaklastirici-
korkutucu biri olarak algilandigini belirtmistir. Bahar-Giiner vd.
(2015) olumsuz metaforlara iliskin temalarin “6gretim sorum-
lulugunu yerine getirmeyen, gelisime acik olmayan, kendini
Ustlin goren, otoriter, acik fikirli olmayan ve ayrimcilik yapan,
ogrencilerle etkili iletisim kurmayan, 6grencilere psikolojik
siddet uygulayan, kendi ¢ikarlari dogrultusunda hareket eden,
sisteme boyun egen ve 6grenciyi kullanan” 6gretmen egitim-

cisi temalari altinda toplandigini belirlemistir. Ozdemir ve Uzel
(2010) ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin biyik bir
cogunlugunun Ogretim elemanlarini; ¢ok sert ve asabi olma,
ogrenciyle iletisim kurmama, 6grenciye ders adina katki sagla-
mama, gergin bir ders ortami yaratma, sadece elindeki kaynak-
la yetinme, dusik not verme gibi 6zelliklere dikkat cektiklerini
ifade ederken; Demirtas ve Coban (2014) en fazla metaforun
yer aldigl temanin bir otorite unsuru olarak 6gretim elemani
temasi oldugu sonucuna ulagsmistir. Kosar (2016) ogrencile-
rin otorite, korku salan, yargilayici, yikimlilik almayan biri
olarak 6gretim elemanlarina benzetim yapildigini belirtmistir.
S6z konusu metafor galismalariyla birlikte; Kaya, Sungurtekin
ve Deniz’in (2017) arastirmasinda Ogretim elemanlarindan
kaynaklanan sorunlarin; elestiriye kapali olma, sinif ici ve sinif
disi tutarsiz davranislar, etkili dinleme becerisindeki yetersizlik,
arastirma gorevlilerinin davranislari, egosantrik davranislar ve
dersi sunum becerilerindeki yetersizlik olarak tespit edilmistir.
Bunun yaninda 6grencilerin 6gretim elemanlariyla iletisim
kurmada yasadiklari gekinceler; 6gretim elemanlarinin siyasi
veya dini gorislerini belli etmesi, statii farki ve akademik basari
notuyla ilgili yasadiklari kaygilar olarak ortaya ¢ikmistir. Kum-
ral (2009) ise 6gretim elemanlarinin olumsuz davranislarinin
iletisim kopuklugu ya da yetersizligi, alanda ve formasyonda
zayiflik, kat1 tutumlar, 6grenciye karsi saygisiz ve kigcimseyici
tavirlar oldugunu tespit etmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin hem olumlu hem de olumsuz
anlam iceren metaforlarla 6gretim lyelerini “Ne zaman nere-
den nasil davranacagi belli olmaz” sebebi ile agag, ari, atmosfer,
basbakan, bazen gece bazen giindiiz, bulut, elektrik, fotograf
makinesi, futbol takimi, gece, hediye paketi, iklim, kapal bir
kutu, karpuz, sirpriz cikolata, kiraz, kutu cikolata, magazin
sunucusu, mevsim, puzzle, sevgili, sihirli kutu, yildiz sézcukleri-
ne benzettikleri elde edilen bir diger sonug olmustur. Tutkun ve
Glr-Erdogan (2012) 6grenciler 6gretim elemani yeterliklerini
ne olumlu ne de olumsuz olarak degerlendirdikleri sonucuna
ulasmislardir. Bu sonuglarla Kosar’in (2016) arastirma bulgula-
rindan birinin 6gretim elemanlarinin degisken oldugu sonucu
ile benzesmektedir.

Arastirmanin sonuglarinin genel bir degerlendirilmesiyle
egitim fakiltesi 6grencilerinin 6gretim elemanlarina yonelik
olumlu algilar kadar olumsuz algilarinin olugsmasinda etkili
olan faktorlerin arastirilmasinin 6nemli oldugu gorilmektedir.
Zira egitim 6gretim slirecinde 6gretim elemanlarina yonelik
olumsuz algilarin olusmasi beklenen ve istenen bir durum
degildir. Ozellikle 6gretim elemanlarinin égrenciye yaklasimla-
ri, onlarla kurduklari iletisim, etkili sinif yénetimi gibi unsurlarin
bu durum uzerinde etkili oldugunu séylemek muimkiindir.
Erginer, Erginer, ve Bedir’'in (2009) belirttikleri gibi egitim fakul-
telerinde galisan 6gretim elemanlarinin bir kismi da hala fen-
edebiyat fakiltesi kokenli ve bununla birlikte hala 6gretmenlik
formasyonu egitimi almamis durumda olmalari da etkenlerden
biridir. Bu sebeple arastirma sonuglari dogrultusunda 6gretim
elemanlarina yonelik olumsuz algilarin olusmasini engellemek
veya en aza indirmek icin egitici egitimi uygulamalari 6nemli
gorulmektedir.
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Erginer (1997) egitim fakultesindeki 6gretim elemanlarinin
degisik kokenlerden geldikleri, 6gretim elemanlarinin kendileri-
ni genellikle yeterli gorirlerken, 6gretmen adaylarinin 6gretim
elemanlarini daha az yeterli bulduklari bulgusuna ulasmistir.
Arastirma sonuglariyla birlikte 6gretim elemanlarinin “6gretim
elemani metaforlari” nelerdir sorusuna cevap teskil edecek bir
calisma yapilmasi 6nerilmekte ve bu ¢alisma ile de 6grencilerin
Urettikleri metaforlarin ve 6gretim elemanlarinin Urettikleri
metaforlarin karsilastirilmasinin yapilmasi ile benzerliklerin
veya farkhliklarin ne oldugunun ortaya g¢ikariimasinin 6nemli
oldugu dislinilmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglarla birlikte ileride yapilacak
olan galismalarda 6gretim elemanlarina yonelik olusan 6grenci
algilarinda etkili olan faktorlerin incelenmesi, her fakiltenin
kendi icinde 6gretim elemani algilarini ortaya koyacak arastir-
malar yapmasi; 6gretim elemanlarina yonelik 6zellikle olumsuz
algilarin en aza indirilmesi icin yapilabilecekler konusunda
egitim ve iletisim fakultesi 0gretim elemanlarindan goérus
alinmasi 6nerilmektedir. Ayrica egitimin yasam boyu olmasi
gerektiginden yola gikarak 6zelde tim 6gretim elemanlari igin
“egitici egitimi” gereksinimi arastirma sonuglariyla birlikte des-
teklenmistir. Bu sebeple 6gretim yontemleri, etkili iletisim, sinif
yonetimi, liderlik gibi iceriklere sahip, egitim slreclerini daha
etkili hale getirecek egitici egitimi programlarinin uygulanmasi
tavsiye edilmektedir.
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