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Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Kariyer Uyumlan

Preservice Teachers' Career Adaptability Towards Teaching Profession

Seher Merve ERUS, Serife Gonca ZEREN

0z

Bu aragtirmanin amaci “pedagojik formasyon egitimi” kurslarina katilan 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlarini demografik degiskenlere
gore incelemektir. Ayrica aragtirmanin diger bir amaci kariyer uyum puam yiiksek ve diisiik olan 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlarina
yonelik gorislerini incelemektir. Aragtirmanin modeli karma yonteme dayanmaktadir. Bu kapsamda aragtirmanin ilk agamasinda 192
kadin, 68 erkek olmak iizere toplam 260 6gretmen adaymna ulagilmistir. Nicel verilerin toplanmasinda ‘Kariyer Uyumu ve Iyimserligi
Olgegi’ ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmugtir. Veriler, bagimsiz gruplar igin t- testi ve tek yonlii varyans analizi- ANOVA ile analiz edilmistir.
Bulgulara gore 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlarinda; cinsiyet, medeni durum, mezun olunan boliim degiskenlerine gore anlaml
farklilik bulunmamaktadir. Olgiit Srnekleme ydntemi ile ‘Kariyer Uyumu ve Iyimserligi Olcegi'nden en yiiksek puan alan 10 égretmen
aday1 ve en diisiik puan alan 10 6gretmen adayi arastirmanin ikinci agamasina katilmigtir. Verilerin toplanmasi igin aragtirmacilar tarafindan
olusturulan yar1 yapilandirilmis soru formu kullanilmugtir. Veriler, igerik analizi yontemi ile analiz edilmigtir. Bulgulara gore, kariyer uyum
puant yiiksek olan 6gretmen adaylari meslek se¢imini bilingli ve isteyerek yapmugken, kariyer uyum puam diisiik olan 6gretmen adaylarinin
gogunun tniversiteye giris sirasinda aldiklar1 puana bagh olarak mesleklerini tercih ettikleri anlagilmugtir. Her iki grup igin “pedagojik
formasyon egitimi” kursuna katilma sebebi, 6gretmenlik meslegini sevime ve gelecekte “pedagojik formasyon egitimi” belgesine ihtiyag
duyabilmeleridir. Ogretmen adaylarinin neredeyse tamami gelecekte gretmen olmayi planlamakta, devlet okuluna atanmayi ve maddi
sikintilar1 ise kariyer engelleri olarak gérmektedirler. Ayrica 6gretmen adaylari i¢in en 6nemli destek kaynagy aileleridir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen adaylar, Kariyer uyumu, Kariyer plani, Pedagojik formasyon egitimi

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the career adaptability of preservice teachers who attended “pedagogical formation certificated
program” in relation to certain demographic variables. Besides, another purpose of the study is to investigate the views of the teachers
getting the highest and lowest career adaptability scores about their career adaptability. This study model is based on mixed research design.
In first stage of the research, a total of 260 preservice teachers, 192 of whom were females and 68 of whom were males was accessed. ‘Career
Adaptability and Optimism Scale’ and personal information form were used to collect quantitative data. The data were analyzed with
independent t-test and one way ANOVA. According to the results, there are no significant differences in teachers’ career adaptability in
terms of gender, marital status and the degree done at university. Via criterion sampling method 10 preservice teachers getting the highest
score and 10 preservice teachers getting the lowest score from ‘Career Adaptability and Optimism Scale’ participated in the second stage
of the study. Semi-structured questionnaire which was developed by the researchers were used to collect data. The data were analyzed with
content analysis. The results of the content analysis showed that preservice teachers who had the highest career adaptability scores chose
their occupations consciously and intentionally while most preservice teachers who had the lowest career adaptability scores chose their
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occupations due to their scores in university admission exam. Both groups stated that they attended “pedagogical formation certificated

program” because they liked teaching profession and may need pedagogical formation certificate in future. Almost all of the preservice

teachers planned to be teacher in future and they indicated being appointed as a teacher to a state school and financial difficulties as career

obstacles. Besides, parents were found to be the most important source of support for preservice teachers.

Keywords: Preservice teachers, Career adaptability, Career plan, Pedagogical formation education

GiRiS

Meslek secimi, bir insanin hayatinda yaptigi en 6nemli se¢im-
lerden birisidir. Tirkiye’de gereksinim duyulan is glicl ile
yuksekoégretim programlarinin tir ve kapasiteleri arasindaki
dengesizlik, genglerin meslek segimini ve kariyer gelisimini
zorlastirabilmektedir (Yazici, 2009). Bazi 6grenciler istihdam
kosullari ve maas garantisi ihtiyaci ile kariyerlerini planlarken,
bazilari da bilgi eksiklikleri nedeniyle sahip olduklari alterna-
tiflerin farkinda olmayabilmektedir. Cevrelerindeki kariyer ola-
naklarini arastirmak ve 6grenmek bireylerin kariyer planlarini
farkl bir gozle degerlendirmelerini ve bu konudaki tutumlarini
degistirmelerini saglayabilir. Yavuz Konokman ve Alici (2014)
da 6gretmen adaylarinin lisansistu egitime yonelik bilgi diizey-
lerindeki artisin, lisansusti egitime iliskin tutumlarini olumlu
yonde etkiledigini ifade etmektedir. Dolayisiyla farkh kariyer
olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmak, kariyer planlamasini
etkileyebilmektedir.

Turkiye’de 6gretmen olabilmek icin adaylarin egitim fakul-
telerinden mezun olmalari, bu fakilteler disinda bir lisans
programini tamamlayanlarin da egitim fakdlteleri tarafindan
verilen ‘pedagojik formasyon egitimi’ (PFE) kursunu basariyla
bitirmeleri gerekmektedir. Ogretmen olmak icin bagvuran
adaylar, ‘kamu personeli se¢me sinavi’ (KPSS) puanlarina gére
devlet okullarina atanabilmekte ya da sézlesmeli olarak dev-
let okullarinda ve 6zel okullarda gorev yapilabilmektedirler.
Bu sinav disinda Turkiye’de hizmet oncesinde ve hizmet igi
kosullarda, 6gretmen adaylarinin meslege karsi duydugu ilgi,
meslege yatkinligl ya da meslegin gerektirdigi iletisim beceri-
leri gibi becerilere sahip olup olmadig 6lclilmemektedir. PFE
kurslarinin amaci, 6gretmenlik igin gereken bilgi ve becerilerin
adaylara kazandirilmasidir. Ancak PFE kurslarina katilan aday-
larin bir kisminin kariyer planlamasinda ilk hedefi 6gretmenlik
meslegi olmayabilir.

Kariyer planlamasi, kariyer uyumunun énemli bir boyutu olup
(Creed, Fallon ve Hood, 2009); Savickas (2005)'in ‘kariyer
yapilandirma’ kuraminin temel kavramidir (Savickas & Porfelli,
2011). Kariyer uyumu, bireyin yasadigi (veya yasayacagl) mes-
leki gelisim gorevlerini yerine getirme, meslegiyle ilgili yasadigi
sorunlar, kariyer gegisi, kariyer degisikligi, kisisel krizler ve is
travmalari gibi durumlarla basa ¢ikmasini saglayan ¢ok boyutlu
yapidir (Savickas, 1997; 2005; Savickas & Porfelli, 2011). Bir
diger deyisle kariyer uyumu, bireyin gelisim gorevlerini saglikli
bir sekilde basarmasini ve gelecekte karsilasilabilecegi engelle-
re hazir olmasini ifade etmektedir. Bu yonuyle kariyer uyumu,
bireyin hem igsel hem de sosyal sireglerini igerir. Clinkii birey-
sel ve toplumsal yasantilari, onun mesleki gelisim gorevlerine
nasil tepki vereceginin belirleyicisidir (Savickas, 2005).
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Kariyer uyumu dort boyut ile agiklanmaktadir (Savickas, 2005);
ilgili olma (“concern”), kontrol (“control”), merak (“curiosity”)
ve giiven (“confidence”). ilgili olmak, gelecegi ydnlendirmek
ve yarina hazirlanmak anlamindadir; bunlarin yaninda bireyin
mesleki gorevler/gegisler ile karsilacaginin farkinda olmasi ve
gelecegi icin se¢im ve plan yapabilmesidir. Kontrol, bireyde
kariyerinde karar verme ve kararlilik gésterme sorumlulugunun
olmasidir. Merak, bireyin kariyeri igin gevresi, is diinyasi ve ken-
disi ile ilgili bilgi edinmesi; gliven ise bireyin karsilasabilecegi
karmasik problemleri ¢ozebilmede basarili olacagina yonelik
inancidir.

Kariyer uyumu ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda
kariyer uyumunun bir¢cok degisken ile iligki oldugu ortaya
konmustur. Kariyer uyumu, bireyin kendi kariyer basarisini
degerlendirmesiyle (Zacher, 2014a), yasam doyumuyla (Blyuk-
gbze, Kavas, Duffy ve Douglass, 2015; Ginevra ve ark., 2017;
Santilli ve ark., 2017; Soresi, Nota ve Ferrari 2012), iyi olus ve
is stresiyle (Maggiori ve ark., 2013; Johnston ve ark., 2013), 6z
yeterlikle (McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017; Oncel, 2014)
gelecegi yonlendirme ve gelecek zaman algisiyla (McLennan ve
ark., 2017; Oncel, 2014; Santilli ve ark., 2017; Zacher, 2014b) is
doyumuyla (Zacher ve Grifin, 2015) 6z saygi ve kendini deger-
lendirmeyle (Oncel, 2014) ve kisilik 6zellikleriyle (Eryilmaz ve
Kara, 2017; Oncel, 2014) iliskili bulunmustur.

Turkiye’de PFE kurslarina katilan 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlarinin incelendigi birgok
arastirmaya ulasmak miimkiindir. Ornegin Altnkurt, Yilmaz
ve Erol (2014), Gulsen ve Seyrath (2014), Kartal ve Afacan
(2012) ile Ozkan (2012) PFE kurslarina katilan 6gretmen aday-
larinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu sonucuna ulasmiglardir. Egitim Fakiltesi 6grencileri
ile PFE kursuna katilan 6gretmen adaylarinin karsilastirildigi
calismalarda ise Dadandi, Kalyan ve Yazici (2016) egitim fakil-
tesi 6grencilerinin mesleki kaygilarinin, PFE kurslarina katilan
O0gretmen adaylarindan daha yiksek oldugu; 6gretmen aday-
larinin mesleki 6z-yeterlik inanglari ve 6gretmenlige yonelik
tutumlari agisindan iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigi
sonucuna ulagsmistir. Buna karsin Polat (2013), PFE kurslarina
katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin Egitim Fakdiltesi 6grencilerinden anlamh olarak
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Yalgin incik ve Akay (2015)
ise egitim faklltesi 6gretmen adaylarinin kendilerini en gok
ogrencilere deger verme ve saygi gostermede yeterli gordik-
lerini, PFE kursuna katilan 6gretmen adaylarinin ise 6grencilere
deger verme ve ulusal ve evrensel degerlerde kendilerini yetkin
gorduiklerini sonucuna ulagsmislardir. Yukarida s6zi edilen arag-
tirmalara ek olarak, PFE kursuna katilan 6gretmen adaylarinin
tikenmislik ve yilmazlik dizeylerini (Blyliksahin Cevik, Dogan
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ve Yildiz, 2016), 6gretmenlik meslegine ve 6gretmenlik uygu-
lamasina yonelik goruslerini (Gllsen ve Giindiiz, 2016), 6gret-
menlik meslegi yeterliklerine yonelik gériislerini (Yalgin incik ve
Akay, 2015), 6gretmen meslegine yonelik yeterlik diizeylerini
(Sural ve Saritas, 2015), 6gretmenlik meslegine yonelik moti-
vasyonlarini (Altinkurt ve ark., 2014) inceleyen arastirmalar
da yaratulmustir. Ancak Turkiye’de kariyer uyumu konusunda
tek bir arastirmaya ulasiimistir. Egitim fakiltesinde okuyan
o6gretmen adaylari ve 6gretmenlerin kariyer uyum puanlarinin
karsilastirildigi arastirmanin (Eryilmaz ve Kara, 2017) sonu-
cunda o6gretmenlerin kariyer uyumu puanlarinin 6gretmen
adaylarina gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.
Kariyer uyumu, 6gretmenlerin kariyerlerini diizenlemelerine
katki saglayan igsel bir slrecgtir (McLennan ve ark., 2017).
Bundan dolayi bu arastirma kapsaminda PFE kurslarina katilan
o6gretmen adaylarinin kariyer uyumlarinin nasil oldugu, onlarin
geleceklerini etkili bir sekilde planlamalari agisindan da 6nemli
bulunmaktadir.

Bu arastirmada, PFE kurslarina katilan 6gretmen adaylarinin
kariyer uyum puanlarinin cinsiyet, medeni durum ve mezun
olunan bolime goére degisip degismedigi incelenmistir.
Turkiye’de yapilan arastirmalara bakildiginda bu demografik
bilgiler lizerinde kariyer uyumunun arastirildigi bir arastirmaya
rastlanmamistir. PFE kursundaki 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyete gére incele-
melerin yapildigi (Eraslan ve Cakici, 2011; Ozkan, 2012; Polat,
2013; Yilmaz ve Yetim, 2016) ve mezun olunan bolime goére
incelemelerin yapildigi (Eraslan ve Cakici, 2011; Ozkan, 2012;
Polat, 2013; Siiral ve Saritas, 2015; Yilmaz ve Yetim, 2016)
gorilmektedir. Bu baglamda kariyer uyumunun demografik
bilgiler ile iliskisinin incelenmesi 6nemli gérilmistur.

Kaliteli egitim icin kaliteli 6gretmen zorunlu bir kosul olarak
disunulebilir. Bu agidan bakildiginda, 6gretmenlerin, kendile-
rinden ve segtikleri meslekten, yaptiklari kariyer planlamalarin-
dan memnun olmalari, onlarin islerini bliylik ciddiyetle ve ayni
zamanda da keyifle strdiirmelerini saglayabilir. Bireyin kariyer
planlamasinda 6gretmenlik mesleginin yeri, mesleki anlamda
basari ve doyum saglamasinda énemli bir etken olarak diistinii-
lebilir. PFE kurslarina devam eden 6gretmen adaylarinin kariyer
uyumlari, onlarin bu meslegi benimsemeleri ile yakindan ilgili
oldugu gibi, meslekleri ile ilgili gelecekte karsilasabilecekleri
sorunlarla basa ¢ikabilmeleri hakkinda da ipuglari verebilir. Bu
nedenle arastirmacilar, PFE kursuna katilan 6gretmen aday-
larinin kariyer uyumunu arastirmaya deger bulmuslardir. Bu
kapsamda ele alinan arastirma sorulari sunlardir;

1. Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlari cinsiyet, medeni
durum ve mezun olunan bolim degiskenlerine gére anlamh
farklihk gostermekte midir?

2. Kariyer uyum puani yiiksek ve diisiik olan 6gretmen adayla-
rinin kendi kariyer uyumlarina yonelik gorisleri nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin modeli karma ydonteme dayanmaktadir. Bir
metodoloji olarak karma yéntem arastirmalari, nitel ve nicel
yontemlerin gli¢li yanlarinin birbirini destekler nitelikte kul-

lanildigi kapsamli entegrasyon calismalaridir (Firat, Kabakgl
Yurdakul & Ersoy, 2014). Arastirmada ‘agimlayici sirali desen’
kullanilmigtir.  ‘Agimlayici sirali desen’, arastirma sorusuna
birincil dncelikle karsilik veren nicel verilerin toplanmasi ve
¢ozlimlenmesi ile baslar, ilk asamanin ardindan, arastirmayi
nitel verilerin toplanmasi ve ¢éziimlenmesi takip etmektedir
(Creswell & Plano Clark, 2014).

Arastirma Grubu

Arastirmanin ilk asamasinda, nicel verilerin toplanmasi igin
arastirmanin evreni ve drneklemi belirlenmistir. Aragtirmanin
evrenini bir devlet Universitesinde PFE programina kayitl
toplam 1726 égretmen adayi olusturmaktadir. Orneklem gru-
buna tesadiifi, oransiz kiime 6rnekleme yontemi ile ulasiimistir.
Evrende bulunan 6grenciler, Universite tarafindan 30 gruba
bolinmustar. Kimeler, 6gretmen adaylari i¢in olusturulan bu
gruplar olarak ele alinmistir. Balci (2010) %5 hata payi ile evren
sayisl 1000 ise 277; 5000 ise 356 kisiye ulasiimasini 6nermek-
tedir. Bu dogrultuda arastirmacilar 300 kisiye ulasmayi hedef-
lemislerdir. Ancak eksik ve hatali verilerin veri setinden cikartil-
masl sonucu 260 kisi ile aragtirma yuratilmdstir. Arastirmanin
orneklemini 192'si (%73.8) kadin, 68'i (%68.2) erkek olmak
Uzere toplam 260 6gretmen adayi olusturmaktadir. Katihm-
cllarin yaslar 21 ile 44 arasindadir, yas ortalamalari 26.75’dir.
Orneklemde yer alan 6gretmen adaylarina ait 6zellikler Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1’de 6gretmen adaylarinin mezun olduklari bélimlere
esit dagilmadiklari gorilmektedir. Bunun nedeni, Universite
tarafindan belirlenen PFE gruplarinin mezun olunan bdélim
acisindan karma bir yapida olusturulmasidir. Bundan dolayi
mezun olunan boélim degiskeni icin Turk dili, tarih, ilahiyat ve
felsefe bolimleri sosyal bilimler adi altinda birlestirilmistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda nitel verilerin toplanmasi igin
orneklem grubunda yer alan 260 kisi arasindan galisma grubu
olusturulmustur. Bu islem, amagli 6rnekleme yontemlerinden

Tablo 1: Arastirma Orneklemindeki Ogretmen Adaylarina iliskin
Ozellikler

| Degiskenter || N_| %

Cinsiyet Kadin 192 73,8
Erkek 68 68,2
Medeni Durum Bekar 193 74,2
Evli 67 25.8
Mezun Olunan Bolium | Fizik 64 24,61
Matematik 54 20,77
Biyoloji 43 16,54
Yabanci Diller 31 11,92
Sosyal Bilimler
ilahiyat 27 10,38
Tarih 15 5,77
Turk Dili 13 5
Felsefe 7 2,69
Belirsiz 6 2,31
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dlciit drnekleme yéntemi ile yapilmistir. Olglit drnekleme,
onceden belirlenmis bir dizi 6l¢utl karsilayan durumlarin ince-
lenmesidir ve 6lgltler arastirmacilar tarafindan olusturulabilir
(Yildirim & Simsek, 2011). Ornekleme igin 6lgiit; kariyer uyum
puanlarinin yiiksek ve disiik olmasidir. Dolayisiyla PFE kursuna
katilan 6gretmen adaylari arasindan puanlari en yiksek ve en
diisiik olan kisiler calisma grubuna dahil edilmistir. Orneklem
blylklGgliine karar verilirken Glaser ve Strauss’'un (2006)
kuramsal érnekleme kavramindan faydalanilmistir. Arastirma
sorularina yanit olabilecek kavramlarin tekrar etmeye basladi-
g1, baska bir deyisle doyum noktasina ulastigl goriilene kadar
veri toplanmaya devam edilmistir. Orneklem biiyiikligi kariyer
uyumu yiksek 10 kisi ve kariyer uyumu duasiik 10 kisi olmak
Uzere toplam 20 kisiden olusmustur. Bu 20 kisi nicel veri analizi
icin olusturulan 6rneklemin (260 kisi) yuzde 7.7’sini olustur-
maktadir. Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin cinsiyet,
yas, medeni durum, mezun oldugu bolim ve 6grenim dizeyleri
Tablo 2’de sunulmustur. Ogretmen adaylarinin adlari gizlene-
rek, kariyer uyum puanlari yiksek olan gruptakilere Y1, Y2, Y3,..
Y10 ve dusik olan gruptakilere de D1, D2, D3,...D10 seklinde
kodlar verilmistir.

Tablo 2’de gorildigi gibi, kariyer uyum puanlari yiksek olan
dokuz kadin ve bir erkek; kariyer uyum puanlari disiik olan
sekiz kadin ve iki erkek 6gretmen adayi ile ¢alisma ylrutul-
mustdr. Yas ortalamalari kariyer uyum puanlari yiksek olanlar
icin 25 ve duslk olanlar icin de 26.6'dir; her iki grupta da birer
kisi evlidir. Kariyer uyum puanlari yiiksek olan 6gretmen aday-
larindan dordi, kariyer uyum puanlari disik olan 6gretmen
adaylarindan biri yuiksek lisans 6grencisi/mezunudur.

Tablo 2: Katilimcilara iliskin Ozellikler

Veri Toplama Araglan

Bu calismanin nicel boyutunda 6gretmen adaylarinin kariyer
uyumlarina iliskin veriler “kariyer uyumu ve iyimserligi 6lcegi”
ile toplanmistir. Sosyo-demografik 6zellikleri 6grenmek icin
‘kisisel bilgi formu’ kullanilmistir. Arastirmanin nitel boyutuna
iliskin verileri ise arastirmacilar tarafindan olusturulan yari
yapilandirilmig gériisme formu kullanilarak toplanmistir.

Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olgedi (KUIO). Bu 6lcek, Savickas’in
(1999) kariyer uyumu ile Scheier ve Carver’in (1987) iyimserlik
egilimi kavramlari dikkate alinarak Rottinghaus (2009) tarafin-
dan gelistirilen ‘Kariyer Gelecegi Envanteri-R (“Career Future
Inventory-R”)'nden esinlenerek Erdogmus Zorver ve Korkut
Owen, (2014) tarafindan gelistirilen bir dlgektir. Olcegin gecer-
lik ve guivenirlik calismalari 577 kisi Gizerinde yapilmistir. Geger-
lik ¢alismalari kapsaminda yapilan agimlayici ve dogrulayici
faktor analizi sonuglarina gére KUIO 18 maddelik tek boyutlu
bir 8lgektir. KUIO’niin Cronbach alfa katsayisi .93 ve test—tekrar
test giivenirligi ise .85 olarak bulunmustur. KUIO ile “mesleki
sonuc beklentisi 6lgegi” (MSBO) arasinda r=.60 (p<.01) anlamli
bir iliski bulunmustur. Olgekten 18 ile 90 arasinda puan alina-
bilmekte ve alinan puanin yiksekligi yiksek diizeyde bir kariyer
uyumu ve iyimserligine sahip olundugu anlamina gelmektedir
(Erdogmus Zorver ve Korkut Owen, 2014).

Kisisel Bilgi Formu. Bu form, 6gretmen adaylarinin cinsiyet, yas,
mezun olduklari bélim gibi demografik 6zellikleri ile ilgili bilgi
toplamak amaciyla kullanilmistir.

m— Egitim Diizeyi

Kadin Bekar Biyoloji Yiuksek Lisans
Y2 Kadin 24 Bekar Sosyal Bilimler Lisans
Y3 Kadin 25 Bekar Fizik Lisans
Y4 Kadin 33 Evli Sosyal Bilimler Yiuksek Lisans
Y5 Kadin 25 Bekar Biyoloji Yiuksek Lisans
Y6 Kadin 24 Bekar Matematik Lisans
Y7 Erkek 27 Bekar Fizik Yuksek Lisans
Y8 Kadin 23 Bekar Sosyal Bilimler Lisans
Y9 Kadin 23 Bekar Sosyal Bilimler Lisans
Y10 Kadin 22 Bekar Sosyal Bilimler Lisans
D1 Kadin 25 Bekar Yabanci Dil Lisans
D2 Kadin 29 Evli Biyoloji Lisans
D3 Kadin 22 Bekar Biyoloji Lisans
D4 Kadin 24 Bekar Biyoloji Lisans
D5 Kadin 32 Bekar Sosyal Bilimler Lisans
D6 Erkek 23 Bekar Matematik Lisans
D7 Kadin 23 Bekar Fizik Lisans
D8 Kadin 30 Bekar Fizik Lisans
D9 Kadin 31 Bekar Sosyal Bilimler Lisans
D10 Erkek 27 Bekar Fizik Yuksek Lisans
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Kariyer Uyumuna Yénelik Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu.
Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlarina yénelik gérislerini
belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan soru-
lar, yari yapilandirilmis bir gérisme formuna donustirilmis-
tdr. Bu formda kariyer uyumunu incelemek amaciyla bireylerin
kariyer planlarina, karsilastiklari engellere, bu engellerle nasil
basa ciktiklarina ve gevrelerinde kimden nasil destek aldikla-
rina yonelik toplam yedi soru sorulmustur. Gériisme sorulari
olusturulurken, Savickas’in (2005) kariyer yapilandirma kura-
minda ele alinan kariyer uyumunun dort farkli boyutu dikkate
alinmistir. Bu boyutlar bireyin kariyer ilgisi, mesleki anlamda
kisisel kontrolii, gelecegi planlamada merakli olmasi ve istedigi
isleri yaparak gliven duymasidir. Sorular bu boyutlar dikkate
alinarak olusturulmustur. Ornegin kontrol boyutu icin “PFE
kursuna katilmaya nasil karar verdiniz?”, ilgili olma boyutu icin
“bes yil sonrasini diistindiigiiniizde, kariyeriniz ile ilgili olarak
hangi planlariniz var?” seklinde sorular olusturulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin birinci asamasi igin veriler, istanbul’da bir devlet
Universitesinde acilan PFE programina katilan 6grencilerden
toplanmistir.  Orneklemi olusturan gruplara arastirmacilar
sinif ortaminda ¢alismanin amacini detayh bicimde anlatmis,
yalnizca gondlli olan katilimcilardan veriler toplanmistir. Veri
toplama siirecinde, arastirmanin ikinci asamasi hakkinda bilgi
verilmis, bu kisma katilmak igin gonulli olanlarin veri topla-
ma formunda yer alan iletisim bilgileri kismini doldurmalari
istenmistir. Bu sekilde arastirmanin nitel analizi igin iletisime
gecilebilecek, gonilli olan kisiler belirlenmistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda gorislerini ayrintili olarak aras-
tirmacilarla paylasmayi kabul eden 6gretmen adaylari arasin-
dan kariyer uyum puanlari yiksek ve diisik olanlarla iletisime
gecilmistir. Nitel veri analizi igin olusturulan gériisme formu
katihmcilara elden verilerek veriler toplanmistir.

Verilerin Analizi
ilk asama

Verilerin analizinde 6ncelikle her alt problem icin u¢ deger ana-
lizi yapiimistir. Ug deger veren gozlemler analiz disi tutularak
kalan veriler Gzerinden (cinsiyet icin 259, medeni durum icin
258, mezun olunan béliim igin 242 kisi) normallik incelemeleri
gerceklestirilmistir. Karsilastirilmak istenen gruplarda puan
dagiliminin normal olup olmadigi incelenmis ve her grup icin
normal dagilimin oldugu belirlenmistir. Cinsiyet ve medeni

Tablo 3: Cinsiyete Gére KUIO Puan Ortalamalari ve t Testi Sonuclari

durum degiskenlerine gére farkliigi test etmek igin iligkisiz
orneklemler igin t testi; mezun olunan boliim degiskenine gére
farklihgi test etmek icin de tek yonll varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Tek yonli varyans analizinin “varyanslarin homo-
jenligi varsayimi” Levene testi ile incelenmistir ve varyanslarin
homojen oldugu belirlenmistir.

ikinci asama

Arastirmanin nitel verileri, icerik analizi yontemi ile analiz edil-
mistir. igerik analizi siireci ile birbirine benzeyen veriler kodlan-
mis ve belirli kavram ve temalar ¢ergevesinde bir araya getiril-
mistir (Yildinm & Simsek, 2011). Climleler ve sozclik dbekleri
veri analiz birimi olarak segilmis ve temalar olusturulmustur.

BULGULAR
ilk Asamaya iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin KUIO puan ortalamalarinin cinsiyete
gore anlaml farklilk gosterip gostermedigini anlamak Uzere
yapilan bagimsiz gruplar icin t testi sonuglari Tablo 3’de veril-
mistir.

Tablo 3’de gorildugi gibi, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin

KUIO puan ortalamalari arasinda anlamh fark bulunmamistir
(t= 0,54; p>.05).

Ogretmen adaylarinin KUIO puan ortalamalarinin medeni
durumlarina gére anlaml farkhlik gésterip géstermedigini anla-
mak Uzere yapilan bagimsiz gruplar icin t testi sonuglari Tablo
4'de yer almaktadir.

Tablo 4’de goruldugi gibi, bekar ve evli 6gretmen adaylarinin
KUIO puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmamistir
(t=-0,19; p>.05).

Farkli bolumlerden mezun 6gretmen adaylarinin sayilari (N),
KUIO puan ortalamalari, standart sapmalari (S) ile KUIO puan
ortalamalarinin mezun olunan bélime goére farklilagip fark-
lllasmadigini belirlemek igin yapilan tek yonli varyans analizi
(ANOVA) sonuglari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5’de goriildiigu gibi KUIO puan ortalamalarinin mezun
olunan béliime goére gruplar arasinda anlamh fark bulunma-
mistir (F =1.92; p>.05).

ikinci Asamaya iliskin Bulgular

Arastirmanin nitel boyutunda, 6gretmen adaylarinin vyari
yapilandirilmis gériisme formunda yer alan sorulara verdikleri

Cinsiyet
Kadin 184 71.30
Erkek 65 70.49

10.18 247 0.54 .59
10.86

Tablo 4: Medeni Duruma Gére KUIO Puan Ortalamalari ve t Testi Sonuglari

-_““--

Bekar

71.07
Evli

61 71.36

10.68
9.22

-0.19

661

Cilt/Volume 7, Sayi/Number 3, Aralik/December 2017; Sayfa/Pages 657-668



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

cevaplar incelenmistir. Analiz sirasinda, birden fazla alt boyuta
uygun olan cevaplar ayri ayri bu alt boyutlarda ele alinmistir. Bu
nedenle 6gretmen adaylarinin sayisi ile asagida yer alan tablo-
lardaki frekans dagilimlari farkhlk gosterebilmektedir. Temalar
aciklanirken kariyer uyum puanlari yiiksek (KUIO-Y) ve disiik
(KUIO-D) olan gruplarin frekanslarina ait bulgular ayri ayri
belirtilmistir, ayni zamanda toplam frekans sayilari da tablola-
ra eklenmistir. Arastirmanin nitel kisminin bulgular temalara
dayali olarak sunulmustur.

Béliim Tercihi

Kisilerin okuduklari bdlimu tercih etme sebepleri, kariyer uyu-
mu ile ilgili ipucu saglayabilecegi icin 6gretmen adaylarina “lni-
versitede okudugunuz bélimii nasil tercih etmistiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Katthmcilarin bélim tercihlerine ait bulgular
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6’da gorildigi gibi, 6gretmen adaylari, Universitede ter-
cih ettikleri béliimler icin dort farkli sebep géstermislerdir. iki
grubun tamaminda en ¢ok ifade edilen sebepler, tniversiteye
giris sinavindan alinan puanin bu bélimi tutmasi ve bilingli bir
secim olmasi bigimindedir. Ogretmen adaylarinin birden fazla
sebebi yazmasi ile ortaya ¢ikan frekanslar incelendiginde, KUIO
puanlari yiiksek olan 6gretmen adaylarinin sekizinin tniversite-
de okuduklari bsliimii bilingli bir sekilde sectigi; KUIO puanlari
disiik olanlardan yalnizca bir kisinin bilingli bir secimden séz

ettigi anlasilmaktadir. KUIO puani diisiik olan 6gretmen adayla-
rindan sekizi puanlari bu bélim tuttugu igin tercih ettiklerini
ifade ederken, KUIO puanlari yiiksek olanlarda bu sebebi ifade
edenlerin sayisi yalnizca Ggtar. Ailenin istemesi sonucu mezun
oldugu bolimi secgen kisi sayisi U¢ ve yakinin etkisiyle mezun
oldugu bolim segen kisi sayisi da yine Ugtr.

PFE Kursuna Katilma Karari

Kisilerin PFE kursuna katilma kararlari, onlarin 6gretmenlik
meslegi ile ilgili olarak kariyer planlamalarini ve kariyer uyum-
larini anlamayi kolaylastiracagi icin 6gretmen adaylarina “PFE
Kursuna katilmaya nasil karar verdiniz?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin PFE kursuna katilma kararlarina ait bulgular Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7’de 6gretmen adaylarinin birden fazla sebebi yazmasiile
ortaya cikan frekanslar incelendiginde, KUIO puanlari yiiksek
ve disuk olan 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplarda 12
kisinin 6gretmenlik meslegini severek yapabilecegini dislind (-
gl ve yine 12 kisinin de gelecekte PFE belgesine ihtiya¢c duyma
diisiincesinin oldugu gorilmektedir. Karar vermede etkili olan
diger secenekler ise kisisel gelisim, calisma kosullari, 6gret-
menlik mesleginin saygin oldugu goérisi ve ekonomik kosullar-
dir. Tablo 7’ye gére KUIO puanlari agisindan yiiksek ve disiik
olan gruptaki 6gretmen adaylarinin gérusleri oldukga benzerlik
gostermektedir. Sadece KUIO puani diisiik olan gruptan alti kisi

Tablo 5: Mezun Olunan Béliime Gére KUIO Puan Ortalamalari ve ANOVA Sonuglari

I R N e e ey -

Fizik 73.05 | 9.96 Gruplar Arasi
Sosyal Bilimler 59 72.83 | 9.37 Grup Ici
Matematik 51 70.43 | 9.90 Toplam
Biyoloji 43 68.21 | 11.87

Yabanci Dil 30 70.07 | 10.77

Toplam 254 | 71.21 | 10.35

Tablo 6: Universitede Segilen Béliimlerin Tercih Sebepleri

Alt temalar

812.181 203.05
25024.65 237 105.59
25836.83 241

Universite sinavinda aldigi puan
Bilingli bir sekilde, isteyerek secilmesi
Ailenin istemesi

Tanidik ya da yakinlarin etkili olmasi

Tablo 7: PFE Kursuna Katilma Karari

KUiO -y (f) KUiO -D (f) Toplam (f)
3 8 11
8 1 10
1 2 3
2 1 3

Kuib-Y () | kuio-D () | B0

Ogretmenlik meslegini sevmesi

ilerde PFE belgesine ihtiyag olabilir diisiincesi
Kisisel gelisime katki saglayacagi diislincesi
Ogretmenligin calisma kosullarinin uygun olmasi
Ogretmenlik mesleginin saygin oldugu diisiincesi
Ogretmenligin ekonomik kosullarinin cazip olmasi
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6 6 12
2 6 8
3 2 5
1 3 4
1 2 3
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kisisel gelisimlerine katki saglayacagini dislindugu igin PFE’ye
katilmaya karar verdigini sdylerken, KUIO puani yiiksek grupta
yalnizca iki kisi bu nedeni belirtmistir.

Gelecek Planlari

Kisilerin gelecekle ilgili planlari, onlarin 6gretmenlik meslegi ile
ilgili kariyer uyumlarini anlamayi kolaylastiracagi icin 6gretmen
adaylarina “bes yil sonrasini diisiindiigiiniizde, kariyerinizle ilgi-
li olarak hangi planlariniz var?” sorusu yoneltilmistir. Katilim-
cilarin gelecek bes yila yonelik planlarina iliskin bulgular Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8'de gorildiigu gibi, 20 katilimcinin 10’u gelecege yonelik
kariyer planinda kendisini 6gretmen olarak gérmektedir. Ogret-
men adaylarindan Y9 bu durumu ifade ederken su ciumleyi
kullanmustir: “Bes yil sonra kendimi giizel bir okulda, kadrolu
6§retmen olarak hayal ediyorum. Bunu basaracagima da ina-
niyorum.” D2 ise “yaklasik tg¢ yil kadar 6gretmenlik yaptim ve
kamuda 6gretmen olmak benim ve ailem agisindan ¢ok uygun
olacak. Hedefim devlet memuru bir 6gretmen olmak” seklinde
dgretmen olma hedefini ifade etmistir. KUIO puani yiiksek olan
dért kisi akademik kariyer planlarken, KUIO puani disiik olan
o0gretmen adaylari arasinda yalnizca bir kisinin boyle bir plani
oldugu gériilmektedir. Y1: “jlk ve éncelikli olarak hedefimde
Dogent olabilmek var. Akademik kariyere ulasabilmek asil iste-
gim” seklinde agiklamada bulunurken D3: “Hedeflerim yiiksek
lisans yapip akademik olarak ya da arastirma laboratuvari gibi
bir ortamda meslegimin hakkini vererek calismaktir’ seklinde
aciklamada bulunmustur. KUIO puani diisiik olan gruptaki {c
katihmci, gelecekle ilgili yasadiklari belirsizligi belirtmislerdir.
D5’ifadesi “Emin dedgilim... Siirekli degisen egitim sistemi karsi-
sinda plan yapamiyorum” seklindedir. KUIO puani yiiksek olan
grupta ise toplam alti katiimci 6gretmenlik meslegi disinda
kariyer plani gizmistir. Ornegin meslegi disinda is yapma tema-
sinda bulunan Y10'nun ifadesi “gelecekte kendimi pilotluk kari-
yerimin basinda gériiyorum. Pilotluk egitimim bitmek lizere,
sinavlara hazirlaniyorum” seklindedir.

Tablo 8: Gelecek Bes Yila Yonelik Planlar

Alt Temalar

Gelecek planlari ile ilgili olarak 6gretmen adaylarina bir soru
daha yoneltilmistir: “Gelecekle ilgili planlarinizin gergeklesme-
mesi olasiligina karsi, alternatif kariyer planlariniz nelerdir?”
Katiimcilarin alternatif gelecek planlarina ait bulgular Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9'da gériildiigi gibi, KUIO puanlari yiiksek ve diisiik olan
gruplarda yer alan 6gretmen adaylarinin alternatif gelecek
planlariyla ilgili olan gorigsleri arasinda benzerlikler oldugu
gorilmektedir. Bulgulara gore 6gretmen adaylarinin altisinin
alternatif gelecek plani bulunmamaktadir. D5 bu konudaki
karamsarhigini “.gelecek icin alternatif bir B planim yok ne is
bulursam onu yaparim” cumlesi ile Y8; “.6gretmenlik meslegi
disinda baska bir meslek yapmak istemiyorum” climlesi ile ifa-
de etmektedir. Bes 6gretmen adayi baska bir sektorde ¢alisma-
yi alternatif olarak gérmektedir. Bu tema igin tarih béliminden
mezun Y10; “.yiiksek lisans yaptiktan sonra uluslararasi bir sir-
kette ¢alisip yénetici pozisyonuna ulasabilirim” seklinde ifade
ederken biyoloji b6limi mezunu D4 ise “..su an ayni zamanda
is glivenligi egitimi almaya ¢alistyorum. O belge elimde olursa,
gelecekte kariyerime farkl bir yon vermem gerektiginde bu
durumu da degerlendirebilirim diye diisiiniiyorum” seklindedir.
Dort 6gretmen adayi akademik kariyeri alternatif olarak gor-
mektedir. Y9; “..yiiksek lisans ve doktora amacim var” seklinde
bir aciklamada bulunmustur. Toplamda dért 6gretmen adayi
ise 6gretmenlik meslegini B plani olarak degerlendirmektedir.
Bu konuda D3; “.égretmenlik alternatif planim. Bu alanda énce
Ozel bir okulda belki ilerleyen yaslarimda devlete gecmeyi dlisii-
niiyorum” ifadesini kullanmistir.

Kariyer Engelleri

Kisilerin gelecekle ilgili planlariile ilgili olasi hangi engellerle kar-
silasabileceklerini tahmin ettiklerini anlamak amaciyla 6gret-
men adaylarina “kariyer planlarinizi gergeklestirme yolunda
karsiniza hangi engellerin ¢ikabilecegini tahmin ediyorsunuz?”
sorusu ydneltilmistir. Ogretmen adaylarinin kariyer engellerine
iliskin goruslerine ait bulgular Tablo 10°da verilmistir.

Ogretmenlik meslegini yapmak

Akademik kariyer yapmak

Belirsiz

Mezun olunan bolimle (meslegiyle) ilgili isler yapmak
Meslegi disinda isler yapmak

KUiB-Y (f) KUiO-D (f) Toplam (f)
4 6 10
4 1 5
- 3 3
- 1
- 1

Tablo 9: Alternatif Gelecek Planlari

KUIG-Y (1) KUIO-D (7 BTG

Alternatif kariyer plani yok 3
Meslegi disinda isler yapmak 3 2 5
Akademik kariyer yapmak 2 2 4
Ogretmenlik meslegini yapmak 2 2 4
Mezun olunan béliimle (meslegiyle) ilgili isler yapmak - 1 1

663

Cilt/Volume 7, Sayi/Number 3, Aralik/December 2017; Sayfa/Pages 657-668



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 10’da gériildiigii gibi KUIO puanlari yiiksek ve disiik
olan 6gretmen adaylarinin, kariyer engellerine bakis acilari
oldukca benzerdir. Ogretmen adaylarinin sekizi, kariyer planla-
rini gerceklestirirken karsilasabilecegi engel olarak KPSS puani
ile devlet okullarina atanamamayi gérmektedir. Bu konuda
Y8; “.sistemin gerektirdigi bir sinav var. Bu sinavda basarili
olamazsam, atanamam. Ogretmenlik mesledi toplumun ihti-
yaci ama devlet blitgesiyle ilgili karsiliklar nedeniyle atanma
problemleri yasayabilirim. Bu durum hedeflerime ulasmamda
su anki engeller, gelecekte de engel olabilecegini diisiiniiyo-
rum” ifadesini kullanmaktadir. Ogretmen adaylarinin yedisi
is bulamamasi durumunda yasayacagl maddi sikintilari dile
getirmektedir. Y2 sikintisini “.maddi engeller var. Ekonomik
Ozgirligimii saglamak zorundayim. Béyle olmasaydi KPSS ile
atanmayi tercih etmez yurtdisinda egitimime sonuna kadar
devam etmeyi isterdim. Simdi ise 6nce atanmali sonra egitimi-
me devam etmeliyim” climleleri ile ifade etmistir. Bes katilimci
ise kisisel sorunlarini kariyer engeli olarak gérmektedir. D3’lin
“.kendi ézglivensizligimin beni engellemesi, 6grendigim bilgile-
rin kariyerim icin yeterli olmamasi beni korkutuyor” ifadesi ve
Y4'Un “.zaman zaman sosyal aktivitelere katilamiyorum. Geg-
miste yapmis oldugum bir¢ok aktiviteye eslik edemedigimden
bir¢ok arkadasimla gériisemiyorum. O zamanda bazi seylerin
6niine mi geg:iyor diye diisiiniiyorum. Hayatimda dengesizlik
yasiyorum” ifadesi bu gorislere 6rnek gosterilebilir.

Kariyer Engelleriyle Basa Cikma Yollari

Kisilerin karsilagabilecekleri engellerle hangi basa ¢ikma yol-
larini kullanmayi planladiklarini anlamak amaciyla 6gretmen
adaylarina “kariyerinizle ilgili bir engelle karsilasirsaniz, hangi
basa ¢citkma yollarini kullanirsiniz?” sorusu yoneltilmistir. Kati-
Iimcilarin kariyer engellerine iliskin goruslerine ait bulgular
Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 10: Kariyer Engelleri

Tablo 11’de gérildugi gibi, KUIO puani yiiksek olan &gretmen
adaylarindan besi basa ¢ikma yolu olarak daha ¢ok calismayi
ve planli olmay! ifade etmistir. KUIO puani disiik grupta ise
bu secenegi ele alanlarin sayisi yalnizca Ggtir. Bu konuda Y3;
“KPSS, ALES, YDS gibi sinavlara ¢ok iyi hazirlanip iyi puanlar ala-
rak kariyerim adina giizel seyler yapmayi planlyorum. Yiiksek
lisansa iyi bir tniversitede baslayip burslar yardimiyla yurtdi-
sina ¢tkmayi disiintiyorum. Cok ¢alisarak engelleri asabilirim
diye diisiiniiyorum” ve D2; “...kendime zaman ayirarak mesleki
anlamda kitaplar okuyarak ve yavas yavas yapabileceklerimi
planlayarak mesleki bilgilerimi giincelliyorum” seklinde agikla-
malarda bulunmustur. Karsilasacagi engellerle basa ¢ikamaya-
cagina inanan bes dgretmen adayinin KUIO puani diisiik olan
grupta yer almasi dikkat ¢ekicidir. KUIO puani yiiksek gruptan
da iki 6gretmen adayi engellerle basa ¢ikamayacagini diisiin-
mektedir: Y7; “...hicbir sekilde basa ¢citkamam ki... Cok mezun
var ve devletin hicbir sekilde yardimci olacagina inanmiyorum”
ve D1; “...simdiye kadar pek basa ¢ikamadim. Umarim bu béyle
uzun siire gitmez”. Ug 6gretmen adayi kariyer engelleriyle basa
¢ikmak igin ¢dziim yollari arayacagini séylemektedir: Y2; “.
basarabilmenin yollarini ariyorum ve engellerle karsilastik¢a
da ¢éziim yollari ararim”. KUiO puani yiiksek olan iki 8gretmen
adayi da sabir gostermeyi bir yol olarak belirtmistir: Y1; “...sab-
rettim, daha fazla azim gésterdim, hakkimi aradim ve sonunda
ben galip geldim, gelecekte de bu béyle olabilir”.

Destek Kaynaklari

Ogretmen adaylarinin kariyer basamaklarinda ilerlerken destek
aldiklar kisileri anlamak amaciyla 6gretmen adaylarina “kari-
yerinizi gergeklestirirken kimlerden destek aldiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Katthmcilarin destek kaynaklarina ait bulgular
Tablo 12’de verilmistir.

EESE m Roan 0

KPSS ile atanamamak
Maddi sikintilar
Kisisel sorunlar

Tablo 11: Kariyer Engelleriyle Basa Gikma Yollari

KUIG-Y (1) KUIO-D (7 Taplan 9

Calismak, planh olmak
Basa ¢itkamamak
Cozum yollari aramak
Sabretmek

Tablo 12: Destek Kaynaklari

5

2 5 7
1 2 3
2 = 2

R m- 0

Aile
Arkadaslar
“Hi¢ kimseden destek almadim”
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Tablo 12’de gorildiigiu gibi, KUIO agisindan yiiksek ve disiik
puanlar arasinda benzerlikler oldugu gorulmektedir. Kat-
limcilarin blytk kismi (15 6gretmen adayi) kariyer yolunda
ailelerinden destek almistir. Aile destegini Y9; “...ailem hem
maddi hem manevi en biiyiik destek¢cim. Her zaman arkamda
olmalari benim biitiin glgliiklerin (stesinden gelmemi sagli-
yor” cimleleri ile ve D3 ise “Ailem bana giivenerek, inanarak
yanimda duruyor. is bulma konusunda siirekli bir baski yapma-
malari beni suglu hissettirmiyor” ciimleleri ile ifade etmistir. iki
O0gretmen adayi arkadaslarindan destek aldigini belirtmistir.
D5; “..arkadaslarim manevi anlamda destek oluyor bazen de
maddi” ifadesini kullanmistir. Ogretmen adaylarindan igii de
hi¢c kimseden destek almadigini ifade etmistir. Bu konuda D1;
“...acikgasi pek desteklenmedigimi diistiniiyorum” ve Y6; “Hig
kimse destek olmuyor destek olmayi birakin késtek oluyorlar”
seklinde agiklamada bulunmustur.

TARTISMA

Bu arastirmanin sonucunda 06gretmen adaylarinin kariyer
uyumlarinin, cinsiyet, medeni durum ve mezun olunan béli-
me gore anlamli fark géstermedigi bulunmustur. Her ne kadar
mezun olunan boélime gore kariyer uyumlari arasinda anlamh
fark bulunmamis olsa da, kariyer uyum puanlari yiksek olan
gruptaki O6gretmen adaylarinin meslek segimini bilingli bir
sekilde ve isteyerek yaptiklari; kariyer uyum puanlar disik
olan gruptakilerin ise daha ¢ok Universiteye giris sirasinda
aldiklari puana uygun bolimleri tercih ettikleri bulgusuna
ulagilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, her iki gruptaki
O0gretmen adaylarinin da PFE kurslarina katilma sebepleri
ogretmenlik meslegini sevmeleri ve gelecekte PFE belgesine
ihtiyaclar olabilecegini dislinmeleridir. Sonuglara gore, 6gret-
men adaylarinin neredeyse tamami gelecekte Ogretmenlik
yapmay! planlamakta; bir devlet okuluna atanamamayi ve
maddi sikintilar yasamayi kariyerleri icin 6nemli engeller olarak
gormektedirler. Kariyer engelleri ile basa ¢ikma konusunda iki
farkh ug dikkat cekicidir; KUIO-Y grupta daha cok calisarak ve
planli olarak kariyer engellerini asabilme diisiincesi, KUiO-D
grupta ise basa ¢ikamamak bigiminde ifade edilen umutsuzluk
ifadeleri gozlenmistir. Cinsiyet ve medeni durumlarina gore
kariyer uyum puanlari arasinda anlamh fark bulunmadigi gibi;
O0gretmen adaylari igin en 6nemli destek kaynaklari da benzer-
lik gdstermektedir. Ogretmen adaylari icin kariyer engelleri ile
basa cikmada en dnemli destek aileleridir.

Arastirma bulgularina gore kadin ve erkek 6gretmen adayla-
rinin kariyer uyumlan farklilik géstermemektedir. Bu sonug
Ozkan (2012), Polat (2013) ve Yilmaz ve Yetim (2016) tarafindan
yapilan ve PFE kurslarindaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini inceleyen arastirmalarin bulgu-
lariile paraleldir. Ancak Eraslan ve Cakici (2011) PFE kursundaki
erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin, kadinlardan daha olumlu oldugu sonucuna ulas-
mistir. Ogretmenlik meslegine ydnelik yeterlik diizeylerini aras-
tiran Siiral ve Saritas (2015) ise arastirmalarinda PFE kursuna
katilan kadin 6gretmen adaylarinin, erkeklere gore yeterlikleri-
nin daha yuksek oldugunu tespit etmistir.

Bu arastirmanin ikinci bulgusu, medeni duruma gére 6gretmen
adaylarinin kariyer uyumlarinin farkhlik géstermedigi bicimin-

dedir. Savickas (2002; 2005) kariyer uyumunu; bireyin var olan
ve daha sonra ortaya ¢ikabilecek olan mesleki gelisim gorevleri,
meslekle ilgili degisim ve donlisiimlerle basa gikabilmesi olarak
tanimlamaktadir. Bu baglamda medeni durumun bireyin kari-
yer uyumundaki farkhligi aciklamadigi, bireyin kisisel ve cev-
resel faktorlerinin kariyer uyumunu etkileyebilecegi seklinde
diisunilebilir. Bundan dolayi bu arastirmanin ikinci asamasinda
kariyer uyumunu etkileyen degiskenlerin anlasiimasi icin nitel
analiz gercgeklestirilmistir. Kariyer uyum puanlarinda farklilhk
bulunmamasinin kaynagini yorumlayabilmek icin nitel veriler
degerlendirilmistir.

Arastirmanin sonucunda mezun olunan bélime gore 6gretmen
adaylarinin kariyer uyumlari arasinda anlamh farkhlik olmadigi
bulunmustur. PFE kurslarindaki 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlari distnildigiinde, mezun
olunan boélim agisindan fark olmadigi sonucuna ulasan arastir-
malara (Ozkan, 2012; Polat, 2013; Siiral ve Saritas, 2015; Yilmaz
ve Yetim, 2016) rastlamak mimkindar. Eraslan ve Cakici (2011)
ise calismalarinda, PFE kursuna katilan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis ve kimya
ve matematik bolim{ mezunlarinin Tiirk dili edebiyat bolimi
mezunlarindan, kimya bolimi mezunlarinin ise tarih ve fizik
bolimi mezunlarindan daha olumlu tutuma sahip olduklari
sonucuna ulasmistir.

Kariyer uyumunun alt boyutlarindan ilgili olma ve kontrol, kari-
yer uyumu yiiksek bireyin kariyer kararinda gelecegini disiin-
mesini ve kendi kontroli ile se¢im yapmasini ifade etmektedir
(Savickas, 2005). Bu baglamda kariyer uyumunun, mesleki
secimlerde bilingli ve istekli olmay etkiledigi sdylenebilir. Bul-
gulara gore KUIO-Y gruptaki 6gretmen adaylari meslek segimini
bilingli bir sekilde ve isteyerek yaparken, KUIO-D gruptakiler
ise daha gok lniversiteye giris sirasinda aldiklari puana uygun
bolimleri tercih etmislerdir. Dalgig, Doyran ve Vatanartiran
(2012) PFE kurslarindaki 6gretmen adaylarinin bolim se¢cme
sebepleri arasinda Universiteye giris sirasinda aldiklari puana
uygun boélimleri tercih etmelerini ilk sirada oldugu sonucuna
varmistir. Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul (2013) da PFE kur-
sundaki 6gretmen adaylarinin meslegi kendi istegiyle ve aile
istegiyle secenlerin, cevre etkisiyle secenlere gore daha yliksek
0z yeterlik inancina sahip olduklarini bulmustur. Egitim Fakal-
telerinde yirutilen bazi arastirmalar (Aksoy, 2010; Bozdogan,
Aydin ve Yildirnm, 2007; Polat, 2013) ise okudugu boélimi
isteyerek secen Ogretmen adaylarinin, isteyerek se¢cmeyen
O0gretmen adaylarina gére ogretmenlik meslegine yodnelik
tutumlarinin daha ytiksek oldugu sonucuna varmislardir.

Bu arastirmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin PFE
kurslarina katilma kararlarini 6gretmenlik meslegini sevme,
PFE belgesine ileride ihtiyagc duyma olasiligi, kisisel gelisim,
ogretmenligin calisma kosullarinin uygun olmasi, 6gretmenlik
mesleginin sayginligi ve o6gretmenlik mesleginin ekonomik
kosullarinin cazipligi dulstnceleri belirlemisti. Bu sonuca
benzer sekilde Altinkurt ve ark., (2014) arastirmalarinda PFE
alan 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmak istedigini ve PFE
belgesine sahip olmanin kendileri i¢in cok 6nemli oldugu, PFE
alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi yiksek
motivasyonlarinin oldugu, PFE kursunun 6gretmenlik meslegi-
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ne yonelik tutumlar pozitif etkiledigi sonucuna ulagmistir. Gul-
sen ve Giindlz (2016) ile Kartal ve Afacan (2012) PFE kursuna
katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yodnelik
genel tutumlarinin olumlu oldugu, 6gretmenlik meslegine
yonelik kendilerini yeterli gordikleri ve 6gretmenlik meslegini
yapmak istedikleri gibi sonuglara ulagsmislardir. Stiral ve Saritas
(2015) da 6gretmen adaylarinin biyik ¢cogunlugun PFE alma
amaglarinin ideallerindeki 6gretmenlik meslegini yapabilmesi
oldugu ve 6gretmenlik meslegini yapmak icin PFE alan Ogret-
men adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizey-
lerinin yiksek oldugu sonuglarina ulasmislardir. Bu sonuglarin,
arastirmanin bulgulariile benzerlik gésterdigi dustinilmektedir.

Arastirmada PFE kurslarina katilma sebepleri arasinda ¢ogun-
lugun gelecekte PFE belgesine ihtiya¢ duyma dislincesi icinde
oldugu sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Altinkurt ve ark.,
(2014) arastirmalarinda PFE kursundaki 6gretmen adayla-
rinin, devlet okullari digindaki egitim kurumlarinda su anda
ogretmenlik yapabildiklerini ancak gelecekte bu kurumlarda
calisabilmek igin de PFE belgesi istenebilecegi kaygisini tasi-
diklarini bulgusuna ulagmiglardir. Bu sonuglardan yola gikilarak
gelecekte PFE belgesine ihtiyac duyulabilecegi diisiincesinin
katilimcilari bu kurslara katilmaya yonlendirdigi distintlebilir.

Kariyer uyumu bireyin gelecegini yonlendirmesinde olumlu
yénde etkilidir (Oncel, 2014; Santilli ve ark., 2017; Zacher,
2014b). Bu arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmen adaylari-
nin neredeyse tamami gelecekte 6gretmenlik yapmayi planla-
maktadir. Ayrica 6gretmenlik meslegini yapma disinda katihm-
cilarin akademik kariyer yapma, meslegi ile ilgili isler yapma,
meslegi disinda isler yapma gibi gelecek planlari vardir. KUiO-D
grubundaki dort 6gretmen adayinin gelecek planinin belirsiz
oldugu goze carpmaktadir. Yine bu gruptakilerin gelecek igin
alternatif planlarinin olmamasi ve kariyer engelleriyle karsi-
lastiklarinda basa g¢ikamayacaklarina iliskin umutsuzluk iginde
olmalari bir arada degerlendirilebilir. Bu durum, 6gretmen
adaylarindan bazilarinin 6gretmenlik meslegi disinda bir alter-
natif géremedikleri icin PFE kurslarina katilmis olabileceklerini
akla getirmektedir. Ogretmenlik meslegini istemeyerek secen
kisilerin ne derece meslekleri ile uyum icinde olabilecekleri ve
etkili 6gretmenlik becerileri gosterebilecekleri ise hem 6gret-
men adayl hem de onun 6grencileri olacak ¢ocuklar ve gencler
icin farkli sorunlara yol acabilecektir.

Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin sekizi bir
devlet okuluna atanamamayi, yedisi maddi sikintilari ve besi
kisisel sorunlari, kariyer engeli olarak gdrmektedir. Kariyer
engelleri ile basa ¢ikma konusunda ise KUIO-Y grupta daha ¢ok
calisarak ve planli olarak kariyer engellerini asabilme dislince-
si, KUIO-D grupta ise basa ¢cikamamak biciminde ifade edilen
umutsuzluk ifadeleri dikkat gekicidir. Savickas’a (2002; 2005)
gore bireyin kariyer engelleriyle basa gikabilmesini kariyer
uyumu saglar. Kariyer uyumu sayesinde birey mesleki gorev-
ler, gecisler ve is travmalariyla ilgili olan karmasik ve belirsiz
problemleri ¢6zebilir (Savickas ve Porfeli, 2012) ve belirsiz
kariyer planlari ile is sorumluluklari konusu ile basa c¢ikabilir
(Rottinghaus, Day & Borgen, 2005). Ozellikle kariyer uyum alt
boyutlarindan biri olan gliven boyutu, kariyer uyumu yiksek
olan bireylerin karsilastiklari problemleri basarili bir sekilde
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¢ozecegine inanglarinin oldugunu ve basarili bir sekilde ¢6z-
diigiuni ifade etmektedir (Savickas, 2005). Bu bilgilerle tutarh
olarak arastirmanin sonucunda kariyer uyumu yliksek olan
katihmcilarin engellere basa ¢ikabilme inancina sahip olduklari
soylenebilir.

Sosyal destek bireyin kariyer uyumunu etkileyen énemli bir
degiskendir (Hirschi, 2009). Bu arastirmanin son bulgusu da,
O0gretmen adaylarinin kariyer planlarini olustururken en ¢ok
destek aldiklari kisilerin aileleri oldugu yonundedir. Savickas
(1997) bireyin ailesinden ve cevresinden destek almasinin
ve anlasildigini hissetmesinin kariyer uyumu igin 6nemini
vurgulamaktadir. Ancak bu arastirmada KUIO puanlari yiiksek
ve dusik olan 6gretmen adaylarinin cevaplarinda benzerlik
bulunmaktadir. Bu durum kiiltiirel 6zelliklerle agiklanabilir. Bat
kiltirinde benlik olusumunda bagimsiz olmak 6n plandayken;
diger kultiirlerde kisiler kendilerini tanimlarken, baskalariyla
olan yakin iliskilerini oncelikli olarak dikkate alabilmektedir
ve Asya kiltirlerinde aile ya da dini cemaat gibi sosyal grup-
lara atifta bulunma egilimi daha ylksektir (Aranson, Wilson &
Akert, 2012). Turk kilttrinde ailelerin destegi genellikle 6mir
boyu siirmektedir ve yine kiiltiriin bir pargasi olarak bu destek
yetiskin yaslarda da oldukca istenen bir durum olarak géze
carpmaktadir.

Oneriler

Bu arastirmanin sonucunda Ogretmen adaylarinin kariyer
uyumlarinin, cinsiyet, medeni durum ve mezun olunan béli-
me gore anlamli fark gostermedigi bulunmustur. Bu durum,
farkli 6zelliklere sahip 6gretmen adaylarinin, kariyer uyumu
acisindan birbirine benzer diislincelere sahip oldugu bigiminde
yorumlanabilir. Ancak bu bulgu, kariyer uyum puanlari yiiksek
ve disik 6gretmen adaylarinin meslek segimi sirasinda farkli
duslincelere sahip olduklari yéniindeki bulgu ile birlikte ele
alindiginda, gencglere sunulmasi gereken mesleki rehberlik
hizmetlerinin 6nemi anlasiimaktadir. Kariyer uyumu yiksek
olan 6gretmen adaylarinin mesleklerini segerken bilingli olduk-
lari ve istedikleri meslekleri secgebildikleri gorilirken; kariyer
uyumu disik olan 6gretmen adaylarinin daha ¢ok tniversiteye
giris sirasinda aldiklari puana uygun bolimleri tercih ettikleri
gorilmektedir. Bundan dolay lisede bireylerin kariyer uyum-
larini arttirici psiko-egitim ¢alismalarin yapilmasi saglanabilir.
Ogretmen adaylarinin, daha lise dénemindeyken yaptiklari
boliim tercihinden itibaren kariyer planlamalari baslamaktadir.
Bu durum, ortaégretim diizeyinde verilen kariyer danismanhgi
ve mesleki rehberlik hizmetlerinin, uzun vadedeki etkilerini de
gostermektedir. Dolayisiyla, ortadgretim, hatta cok daha dnce-
ki okul donemlerinde, cocuklara ve genclere etkili rehberlik
hizmetlerinin ulastirilmasi ve bu hizmetler icinde kariyer danis-
manligl ve mesleki rehberlik hizmetlerinin aktif bicimde yer
almasi onerilebilir. Ayrica kariyer uyumunun meslek se¢imini
nasil etkiledigine yonelik nicel ve nitel arastirmalar yiritile-
bilir.

Bu arastirmada PFE kurslarina devam eden 6gretmen adaylari-
nin kariyer uyumlari cinsiyet, medeni durum ve mezun olunan
bolim degiskenleri agisindan incelenmistir. Gelecek arastir-
malarda, farkli 6rneklem gruplarinin kariyer uyumlan, farkli
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demografik degiskenlere gore ele alinabilir. Okul yasaminda
mesleki rehberlik hizmeti almis almamis gruplarin kariyer
uyumlari karsilastirmali olarak incelenebilir.

Sonuclara gore, 6gretmen adaylarinin neredeyse tamami gele-
cekte 6gretmenlik yapmayi planlamakta ancak bir devlet oku-
luna atanamamayi ve maddi sikintilar yasamayi kariyerleri igin
onemli engeller olarak gérmektedirler. Elbette Ulkelerin kosul-
lari, bireylerin kariyer planlarini etkileyebilmektedir. Ancak
yine de okul rehberlik hizmetlerinin bir pargasi olarak, birey-
lere daha kiiclik yaslardan itibaren, gelecekle ilgili diisinme,
planlama yapma, olasi engelleri diisinme ve alternatif planlar
Uzerinde calisma gibi konularda grup rehberligi etkinlikleri ile
beceri kazandirilmasi énerilebilir.

Literatlirde PFE kurslarina katilan 6gretmen adaylari igin yapi-
lan ¢alismalar genellikle 6gretmenlik meslegine yonelik gorus-
leri ve tutumlari anlamak Gzere yUritilmustir. Oysa 68retmen
adaylarinin kariyer planlarinin, kariyer uyumlarinin ya da
kariyer engellerinin incelendigi arastirmalarin sayisi sinirhdir.
Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlari ile 6z-yetkinlik, duygu-
sal zeka, sosyal destek, karar verme becerisi gibi degiskenler
ile arasindaki iliskiler incelenerek, kariyer uyumunu etkileyen
degiskenler ortaya cikartilabilir. Bu konularda nitel ve nicel
arastirilmalarin yapilmasi 6nerilebilir. Béylece PFE kursuna kati-
lan 6gretmen adaylarinin kariyer planlarinda PFE kurslarinin ve
ogretmenlik mesleginin yeri de incelenebilir. Nitelikli 6gretmen
yetistirme anlaminda hem egitim fakiiltelerinin hem de PFE
kurslarinin etkililigi de ayrica incelenmeye degerdir.
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