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Karakter Asinmasi Ol¢eginin Gelistirilmesi:
Gecerlik ve Glivenilirlik Calismasi

The Corrosion of Character Scale Development:
A Validity and Reliability Study

Tuba AKPOLAT, Miinevver GETIN

0z

Bu calismanin amacy, aragtirma gorevlilerinin “Karakter Aginmasi” diizeylerini belirlemeye yarayan bir élcek gelistirmektir. Olgegin
gelistirilme siirecinde, taslak form olusturularak uzman gérisiine sunulmustur. Lawshe analizi ile yapilan kapsam gegerligi siiregleri
sonucunda, taslak formdan yedi madde atilip, dért madde eklenmistir. Olusturulan SO maddelik taslak form Istanbul'da bulunan vakif
ve devlet tiniversitelerinde ¢aligan 312 aragtirma gorevlisine uygulanarak, elde edilen veriler analiz edilmigstir. KMO degerinin .88 oldugu
ve veri setinin faktrlenmeye uygun oldugu gozlenmistir. Karakter Asinmast Olgegi'nin, dzdegeri 1.00'in iizerinde olan dért faktorlii
yapr sergiledigi goriilmiistiir. Bu dort faktor aidiyet, giivencesizlik, siiriiklenme ve bireysellik olarak isimlendirilmistir. Olgegin tamami
i¢in bulunan Cronbach alfa degeri .90°dir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda doért boyutlu modelin kabul edilebilir uyum verdigi
goriilmiistiir (x*/df=2.6, RMSEA=.06, GFI=.90, CFI=.92, TLI=.91). Calisma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, gelistirilen
Karakter Asinmasi Olcegi'nin gegerli ve giivenilir bir 6lcme araci oldugu séylenebilir.

Anahtar Sézciikler: Aragtirma gérevlisi, Esneklik, Giivencesizlik, Karakter asinmasi, Olgek gelistirme, Yitksekogretim

ABSTRACT

The aim of this study is to develop a scale that determines the “Corrosion of Character” levels of research assistants. In the development
process of the scale draft was presented to the evaluation of expert views. After the scope validity processes held via Lawshe analysis,
seven items were taken out of the scale and four items were added. Totally 312 research assistants working at different private and state
universities in Istanbul were subjected to the draft scale, which was comprised of 50 items in the 2018-2019 academic year. In the light
of the data analysis, it was observed that the KMO value was .88 and the data set was suitable for the factorization. In order to detect the
structural validity of the scale, Principle Components and Exploratory Factor Analysis (EFA) were conducted and in the end “Corrosion
of Character Scale” showed a four-factored (belongingness, precarity, scud, individuality) structure with an eigenvalue of over 1.00, and
Cronbach’s alpha (.90) coefficients for the totality of the scale were observed. As a result of the Confirmatory Factor Analysis (CFA)
applied, the fit indices were found as an acceptable level (x*/df=2.6, RMSEA=.06, GFI=.90, CFI=.92, TLI=.91). The results obtained
prove that the “Corrosion of Character Scale” as a measurement tool is valid and reliable.
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GIRIS

1980 sonrasi, Turkiye igin bir doniim noktasi olarak kabul edi-
lebilir. 24 Ocak Kararlari ile tlke tarihinin en radikal ekonomik
hamlesi yapilmis, llke liberal ekonomiye gecis ile ilgili biiylk bir
adim atmistir. Bu kararlar toplumsal hayati ve orgutleri degi-
sime ve déniisiime zorlamistir. Ulke yeni reformlar ile sanayi
toplumu olmadan bilgi toplumunun etkilerine maruz kalmis ve
toplum birgok bilinmeyenle karsi karsiya kalmistir (Kul, 2005).
GUnimiuzde teknolojinin hizli gelisimi, bilgiye kolay ulasim ve
bilgi teknolojilerinin ekonomik gelismeye sundugu olanaklar,
yeni bir devrimin oldugunu isaret etmektedir. Toffler’in (1980),
Uglincu dalga olarak adlandirdigl, “bilgi devrimi” giinimizde
egitimden siyasete her alanda donlisim yasanmasinin temel
sebebi olarak gorilmektedir. Calisma hayatindaki degisimler,
esneklik, belirsizlik, glvencesizlik gibi kavramlarin calisma
yasaminin tanimlayicilari olarak anilmasini saglamaktadir.

Bu yeni dinya diizeninin 6nemli bir sonucu, bireylerin, bir
zamanlar onlari besleyen ve koruyan orgiitlerine baghliklarinin
azalmasidir. Bazilariigin bu yeni ufuklar ve olasiliklari kesfetmek
icin harika bir firsattir. Cogu kimse igin ise giivenli bir limana
sahip olmayan bir diinyada kendilerini bulmak oldukg¢a zorlu
bir deneyimdir (Balfour ve Grubbs, 2000). Kisilerin davranislari,
yasadigi ve calistigi cevreden etkilendigi gibi ayni zamanda so6z
konusu bu cevreyi etkilemektedir (Soysal, 2008). Bundan dola-
y1, herhangi bir toplumda yasayan insanlarin yasam tarzlarinin,
is faaliyetlerinden ve oOrgutlerinden etkilenecegini séylemek
yanlis olmayacaktir. Sennett (1998), orgitlerin yeni kiresel
sistemde nasil degistigini ve bu degisikliklerin bireysel calisan
Uzerindeki bazi etkilerini tartistigi calismasinda, postmodern
yasamin dort oOzelligini irdelemis ve bu o6zelliklerin kisilerin
karakterinde asinmaya neden oldugunu dile getirmistir.
Sennett’e (1998) gbre, postmodern diinyanin doért 6zelligi sun-
lardir: bireysellesme, is glivencesizligi, esneklik ve stiriiklenme.

Birincisi, bireysellik zaferinin olumsuz sonuglari ile ilgilidir. Sen-
nett’ e (1998) gbre asiri bireycilik, sosyal diizen icin bir tehdittir.
Dahasi, modern yasam, bu bakis agisiyla, benligin ifade edilme-
sinin Otesinde basit¢ce bencil olmak, digerleri icin veya toplum
icin cok az endise duymak veya hi¢ endise duymamak seklinde
tanimlanmaktadir. Psikolojik baglamda bu belirti, postmodern
kiltirin “narsisistik” olarak tanimlanmasina neden olmustur
(Jones, 2001). Kulturdeki bu degisim, kisilerin de bireycilige
evrilmesine, toplumsal hedeflerden 6nce kendi hedeflerini
basarmaya; grup normlarindan ziyade kendi degerlerine gore
hareket etmelerine neden olmaktadir (Secer & Cinar, 2011).

ikincisi, is glivencesizliginin karakter tizerindeki yansimalariyla
ilgilidir. Cagdas orgiitlenmelerdeki degisim hizi, gogu durumda
“uzun vade” olmadigl anlamina gelir. Orgiitler, artik ¢alisanla-
rin kariyerlerini insa edip harcayabilecekleri istikrarli varliklar
olarak gorilmez. Kiresel ekonomide ayakta kalmak icin
gerekli olan, 6rgitsel diizeyde esneklik ve degisimdir (Balfour
& Grubbs, 2000). Bireysel dizeye aktarildiginda, yeni kiresel
ekonominin kisa donemli yonelimi, 6zellikle insanlari birbiri-
ne baglayan ve kisiyi istikrarh bir benlik hissi veren nitelikleri
zayiflatmaya egilimlidir (Balfour & Grubbs, 2000). Kisa vadeye
odaklanmanin sonucunda, zayiflayan s6z konusu nitelikler
glven ve bagliliktr.

istihdamin belirsizligi ve giivensizligi ayni zamanda refah hiz-
metlerini de etkilemekte, bu da bireysel calisanlarin refahtan
ziyade esnek olmalari ve mesleklerinde kariyerlerini birkag kez
degistirmeyi gbze almayi kabul etmeleri anlamina gelmektedir.
Sonug, insan karakterinin - Sennett (1998) tarafindan, oncelikli
olarak bizim 6zlemlerimizin ve diger insanlarla olan iliskilerin
ahlaki dogasi anlaminda kullanilan - zayiflatildigi ve daha insani
ve sosyal olarak adil bir toplumun kenara itilmis oldugu seklin-
dedir (Crowther, 2004).

Uglinciisi, esnek calismanin yaratthg etki ile ilgilidir. “Esneklik”
kelimesinin anlami bir agacin riizgarda bikulmesine ragmen,
dallarinin orijinal pozisyonuna geri dondigu basit gbzlemden
kaynaklanmaktadir. “Esneklik” agacin egilip duzelme glicling,
agacin formunun riizgarda sinanmasi ve eski haline dénmesini
ifade etmektedir (Sennett, 1998). ideal olarak, esnek insan
davranislari, ayni gerilme mukavemetine sahip olmalidir: Degi-
sen kosullara uyarlanabilir, ancak onlar tarafindan kirilmaz...
Bununla birlikte, esneklik uygulamalari ¢ogunlukla insanlari
bliken kuvvetlere odaklanmaktadir. Kurumsal kapitalizminin
icgoruli analizinde, esnekligin de karakteri yiprathgi ileri stir(-
|Ur. Cinkd esneklik isin anlamini déntstirmektedir. Rutinler bir
anlam kaynagidir. Gergekten, onlarsiz istikrarli bir benlik duygu-
su gelistirmek zordur. Clinkd “anlatilar sadece bir diziden ibaret
degildir; anlatilar zamanin ileri dogru hareketine sekil verir,
olaylarin nedenlerini agiklar ve sonuglarini gosterir” (Sennett,
1998). Bu noktada Sennett’in bireylerin anlamli bir kisisel anla-
t1 olusturabildigi biirokratik yapilari (demir kafes) kucakliyor
olmasi elestiriimektedir (Jones, 2001). Fakat Sennett’in (1998)
bahsettigi asgari diizeyde bir rutinin kisisel anlatiya anlam vere-
cegidir.

Esnek calismanin karaktere etki eden en 6nemli niteligi zaman-
sal boyutudur. Esnek 6rgit, calismada zaman ve mekan kavram-
larini muglaklastirmakta ve bununla birlikte calismanin tecri-
beselligini de bolmektedir (Bilgir, 2015). Bilgi devrimi ile birlikte
emegin sekli degismis, fiziksel glice dayali maddi emegin yerini
maddi olmayan emek almistir. Fabrikalarin icinde yapilan ve
somut ¢ikt olarak varhgini gosteren emek, artik soyutlasmakta
ve iiretim yerinin de sinirlari muglaklasmaktadir (Erbil & Ogiit,
2016). Sinirlarin muglaklasmasi ile birlikte is-yasam dengesinin
saglanmasinda idealize edilen bos zaman veya is disi zaman
ortadan kalmis ve 6zel hayat ve g¢alisma hayati i¢ ice gegcmistir
(Lewis, 2003; Ransome, 2007). is-yasam dengesindeki catisma,
bir alandaki sorumluluklarin yerine getiriimesinde yasanan
baskinin diger alandaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
glclendirmesidir (Greenhaus & Beutell, 1985). Esnek zamanh
¢alisma, bu ¢atismanin Ustesinden gelinmesinde rol oynayan
onemli bir unsur olarak sunulsa da (Turgut, 2011; Greenhase
& Beutel, 1985) yapilan galismalar is-yasam dengesinde gatis-
manin, ¢alismanin dogasindan kaynaklanan niteliklerinde is
yikl ve esnek zamanli galismayi isaret etmektedirler (Adams,
King, & King, 1996; Calson, Kacmar, & Williams, 2000; Kinnune
& Mauno, 1998; Michel, Mitchelson, Pichler, & Cullen, 2010;
Thomas & Ganster, 1995).

Postmodernizm ile donlismeye baslayan ¢alisma yasami, onu
tanimlayan is glivencesizligi, esnek zamanh ¢alisma, bireycilik,
is-yasam sinirindaki (zamansal) muglaklasma ve disik aidiyet
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kisilerin hayatlarinin kontrollerinin elinde olmadigi, yasamlari-
ni distundlklerinde sikisma hissettikleri, bir riizgarin 6niinde
savrulan yaprak gibi siriklendiklerini disiinmelerine sebep
olmaktadir. Sennett’in (1998) calismasinin amaci saati geri
dondirmek icin yapilan bir cagri degil; bize nereye gittigimizi
gostermek ve bununla birlikte yeni kiiresel ekonominin talep-
leri ile bireylerin istikrar ve toplum icin ihtiyaglari arasinda bir
denge kurulmasi gerektigi konusunda bakis acisi yaratmakdtir.
Clnkd insanlar ya da toplumlar istese de istemese de bu degi-
simin akisina kapilacaklardir. Yasanan ana odaklanan, sirekli
degisim icinde olan orgltlerde sadakat baglari zayiflamakta
ve verilen sozlerin tutulmasina olan inang azalmaktadir (Sen-
nett, 1998). Tum bu durum yapinin degisken karakterin ise
kalici olmasindan kaynaklanan paradokstan ileri gelmekte ve
sonucta birey isi ile kisiligi arasinda sikisip kalmaktadir (Kasa-
poglu, 2005). Bu sikisma ile birlikte uzun vadeli amaglar sonucu
kendimizde degerli olan olarak ifade edilen karakter asinmaya
baslayacaktr.

Karakter asinmasi kavrami icinde is glvencesizligi, esneklik,
bireysellik, is ve 6zel hayat arasindaki sinirlarin muglaklasma-
sI, stiriiklenme ve orglite disik aidiyeti barindiran glinimiz
yabancilagsmasinin yeni bir tanimidir. Sennett (1998), tiim bu
sirecleri 6zel sektorde beyaz yaka bir calisan lizerinden aktar-
maktadir. Bu ¢alisma, Sennett (1998)’in cizdigi calisan imaji ile
glinimiz akademisinin arastirma gorevlileri deneyimleri ara-
sinda 6nemli benzerlikler cizilebilecegi varsayimina dayanmak-
tadir. Ginimuzde her 6rgutte oldugu gibi akademide de hem
modernizmin hem de postmodernizmin etkileri gorilmektedir.
Bu durum bir gecis doneminin yasanmasi ile agiklanabilir. Dola-
yisiyla siireg¢ Uzerinden yapilacak okumalarda bu durum goz
ondlne alinmalidir.

Postmodern orgutlerin tanimlayicilarindan is glivencesizliginin
arastirma gorevlileri deneyimlerinin hayatlarina etkisi alanya-
zinda yeni odak noktasi olarak giindeme gelmeye baslamistir
(Memis & Sagir, 2013; Vatansever & Yalcin, 2015; Afsar, 2015;
Bora ve Erdogan, 2015; Colak, 2015; Yildirnm & Askun, 2017;
Valibayova, 2018; Bakir & Eroglu, 2019). Birbirinden farkli
istihdam tirlerinde akademide bulunan arastirma gorevlile-
rinden, 50/d maddesince ¢alismaya devam edenler ile vakif
Universitelerinde sézlesme usull ile calisan arastirma gorev-
lileri is glivencesizligini deneyimlemekte ve bunun etkilerini
calisma ve gunliik yasantilarinda hissetmektedirler. S6z konusu
arastirma gorevlileri akademinin beyaz yakallari olarak nite-
lenebilmektedir. 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 50/d
maddesi ile atanan arastirma gorevlilerinin, 6grencilikleri ile
birlikte strdirdikleri memuriyetleri, 6grencilikleri bittigin-
de ya da belirlenen sireler icinde bitiremediklerinde sona
ermektedir (Yuksekogretim Kanunu, 1981). Yine 6grencilikleri
siiresince her yil sézlesmelerinin yenilenmesi gerekmektedir.
Vakif Universitelerinde ise yillik sézlesme ile gdrevine devam
eden arastirma gorevlileri, islerinden tek tarafli fesih ile ayrila-
bilmektedirler.

Bu durumlar gz onlinde bulunduruldugunda, is glivencesiz-
liginin yarathgl en biylk endise belirsizlik duygusundan kay-
naklanmaktadir. Belirsizlik, gelecege dair uzun vadeli planlarin
yapilmasina engel olmakta dahasi yasanilan anin da kontrol
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duygusunu yok etmektedir. Dolayisiyla yasamlarindaki kontrol-
lerini kaybeden bireyler, kendilerini ¢aresiz, gligstiz ve yabanci-
lasmis hissedebilmektedir.

Neo-liberal politikalar ekseninde degisime ugrayan toplumsal
alanlar, insani dort bir yandan kusatmakta, yasam sireci iginde
aktor olmasi gereken insan izleyiciye doniserek, duyarsizlas-
maya baslamaktadir (Sennett, 1998). Bakir ve Eroglu (2019),
arastirma gorevlilerinin glvencesiz g¢alisma ile yasantilarinda
meydana gelen magduriyete tepkisiz kalmalarini; akademide
bireyselligin hakim olmasi ve kisilerin edilgen davranmasi ile
aciklamaktadir. Bireysellik, akademik isbirligini engelleyecegin-
den, ortaya zayif bir birlikte calisma kiiltiirii ¢ikacaktir (Oriicii
& Simsek, 2011). Bu yeni is ahlaki, baskalarina bagimli olma
ve tek kullanimlik bir benlik olma korkusu uyandirmaktadir
(Sennett, 1998).

Akademideki calisma sekli yasal bakimdan esnek olarak tanim-
lanmasa da iglerini mesai saati disina tasiyan akademisyenlerin
zamansal olarak esnek c¢alismayi deneyimledikleri sdylenebilir.
Kadin akademik personellerin islerinde saglanacak esnekligin,
toplumun kadina atfettigi gorevleri yerine getirmede rahatlik
saglayacagl (Kumas ve Fidan, 2005), 6rgiitsel baghlik ve is tat-
minini artiracagl soylenmektedir (Giirkanlar, 2010). Bu durum
olumlu gibi goriinse de galisani evde Uretmeye tesvik edecek,
sosyallesme sansini yok edecek ve 0zel yasam ile is yasami
sinirlarini muglaklastiracaktir.

Karakter asinmasi, yeni kapitalizmin isin yapisinda yarattgi
degisimlerin, kisilerin Uzerindeki etkilerini anlamada 6nemli
bir kavram olup, ulusal alanyazinda dikkat ¢ekmeye basla-
maktadir. Bu bakimdan, is glvencesizligi ve esnek zamanh
calismayi deneyimleyen, akademinin beyaz yakalilari olarak
nitelendirilen arastirma gorevlilerinin karakter asinmasi diize-
yini belirlemek, hem mevcut durumun farkina varmak hem de
gelecek icin 6nerilerde bulunmak agisindan 6nem tasimaktadir.
Gelistirilen 6lgegin alana bu anlamda katki saglayarak, konu ile
ilgili farkindahgi artiracagi diisiintilmektedir.

YONTEM

Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. Calismanin
amaci Olgek gelistirmek oldugundan, maddelerin olusturul-
masl, uzman gorisl alinmasi, pilot uygulama yapilarak mad-
delerin tekrar diizenlenmesi ve uygulama sonrasi gegerlik ve
glvenilirlik analizlerinin yapilmasi asamalari takip edilmistir
(Karasar, 2010).

Calisma Grubu

Olgek gelistirme calismalarinda, calisma grubu madde ya da
faktor sayisi gibi bagil olglitlere dayal olarak tahmin edilmek-
tedir. Calisma grubu sayisi, Agimlayici Faktor Analizi (AFA) igin
Olcekteki madde sayisinin 5-10 kati kadar olmasi istenmek-
tedir (Kline, 2014; Tavsancil, 2005). Cokluk, Sekercioglu ve
Buyukoztiirk (2012), faktér analizinde g¢alisma grubunun en
az 300 olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu baglamda, uygun
ornekleme yénteminden faydalanilmistir. Uygunluk &érnekle-
mesi ¢alismaya katilmak igin uygun olan nifus lyelerinden veri
toplamaya dayanan 6zel bir olasilik disi 6rnekleme yontemi
tlrudar (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2011). Uygun 6rnekleme
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yonteminin avantaji: (a) arastirma kolayhgi saglamasi, (b) veri
toplamayi kolaylastirmasi, (c) ulasilabilirlik ve zaman agisindan
disuk maliyetli olmasidir (Saunders, Lewis, & Thornhill, 2007).
Gelistirilen 8lgek, istanbul ilinde bulunan 13 adet devlet ve 44
adet vakif olmak Uzere toplam 57 adet Universitede calisan
arastirma gorevlilerinden elektronik posta adresi agik olan 647
arastirma gorevlisine gonderilmistir. Anketlerden 316 tanesi
geri donmemis, 19 tanesi eksik/hatali dolduruldugundan
degerlendirmeye alinmamistir. Sonug¢ olarak 312 arastirma
gorevlisi calisma grubunu olusturmustur. Calisma grubunun
demografik 6zellikleri Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 312 arastirma
gorevlisinin %67’sinin kadin %33’inlin erkek oldugu; %11’inin
bir yildan az, %37’sinin 1-3 yil, %32’sinin 4-6 yil, %20’sinin yedi
yil ve lzeri kideme sahip oldugu; %33’tGnlun 50/d , %27’sinin
33/a, %12’sinin OYP, %2’sinin 35. madde ve %26’sinin diger
istihdam tlirline sahip oldugu; %57’sinin devlet Universitesin-
de, %43’Unln vakif Universitesinde ¢alistigl; %17’sinin egitim,
%34’Unln fen bilimleri, %32’sinin sosyal bilimler, %9’unun
saglk bilimleri alanlarinda c¢alistigi ve %9’unun gizel sanatlar
enstitisltine bagli olarak gérev yaptigi; %37’sinin evli, %63’linlin
bekar oldugu gorilmektedir.

Olgek Gelistirme Basamaklari

Calismanin temel dayanagi ve ilham kaynagi Sennett’in (1998)
Karakter Asinmasi calismasi olmustur. Olcegin gelistiriime
asamalari Karasar (2010)'in 6nerdigi dort basamakli stire¢ goz
online alinarak olusturulmustur. Bu asamalar; 6lcek maddele-
rinin olusturulmasi, uzman gorisiine basvurma, 6n deneme,
gecerlik ve giivenilirlik asamalari olarak belirlenmistir. Bu bag-
lamda; 6lgek maddelerinin hazirlanmasi kapsaminda, karakter
asinmasi konusunda alanyazin taranmistir. Bununla birlikte
madde havuzu olusturmaya yardimci olmak {izere arastirma
gorevlilerine yonelik bes sorudan olusan yari yapilandiriimis
goriasme formu olusturulmustur. Hazirlanan form bes arastir-
ma gorevlisine uygulanarak, 6zglin 6lcek maddesi olusturmak
icin arastirma gorevlileri gorusleri degerlendirilmistir. Bu asa-
mada 53 6lcek maddesi yazilmistir.

Olgek maddeleri, iki 6lcme degerlendirme uzmani &gretim
Uyesi ve bes egitim yonetimi ve denetimi uzmani 6gretim
Uyesi ve egitim bilimleri enstitlisiine bagli G¢ arastirma gorev-
lisi goruglerine sunulmustur. Ayrica hazirlanan maddelerin dil
bilgisi kurallarina uygunlugu ve ortak tek bir anlam tasima-
sini saglamak amaciyla iki Turk Dili ve Edebiyati uzmanindan
yardim alinmistir. Kapsam gecerlik oranlari Lawshe teknigi ile
belirlenmistir. Madde diizeyli bu analizde gecerlik ¢alismasi
yapacak olan hakemlerin sayisinin en az bes olmasi énerilmek-
tedir. Bu baglamda calismada 10 hakemin gorisleri alinmistir.
Uzmanlardan 6lgek maddelerine, “uygun” ise 3, “uygun fakat
dizeltilmeli” ise 2 ve “gcikartilmali” ise 1 puanla degerlendirme-
leri istenmistir. Elde edilen veriler ile kapsam gecerlik oranlari
hesaplanmistir. Kapsam gegerlik oranlari Microsoft Excel 2013
programi ile hesaplanmistir. Bu dogrultuda su forml kullanil-
mistir: [KGO =N/ (N/2) - 1]. Bu formiilde; KGO=Kapsam geger-
lik oranini, N =Maddeye uygun diyen uzman sayisini, N=Toplam
uzman sayisini temsil etmektedir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda, 10 uzman igin minimum kap-
sam gecerlik 6lgitiiniin (KGO) 0.62 (Ayre ve Scally, 2014) olarak
alinmasina karar verilmis ve bu dogrultuda s6z konusu 6l¢litiin
altinda kalan yedi madde elenerek, 46 maddeye distrilmus-
tir. Yine uzmanlarin gorisleri dogrultusunda dért madde daha
eklenerek, gdzden gegirilmis taslak form 50 madde olarak olus-
turulmustur.

Olgek taslaginin hazirlanmasinda dereceleme toplamlariyla
Olgekleme yaklasimi (Likert tipi 6lgek) dikkate alinmistir. Likert
tipi Olgek, cesitli duyussal ozelliklerin yiksek glvenirlik ve
gecerlik saglanarak 6l¢lilmesinde sikhkla basvurulan yontemdir
(Tekindal, 2009). Bununla birlikte likert tipi olgek uygulanan
kisi, bir tutuma iliskin katilma derecesi hakkinda bilgi vermek-
tedir (Tavsancil, 2006). Olgek formu begsli Likert tipinde olup (1)
hic, (2) nadiren, (3) bazen, (4) sik sik, (5) her zaman seklinde
derecelendirilmistir. Olgegin amaci ve cevaplama bigimine
iliskin bilgiler sunan bir “yonerge” ve katilimcilarin demografik
ozelliklerine iliskin bilgileri toplamak igin “Kisisel bilgiler formu”
Olcek taslagina eklenmistir. Katilimcilara arastirma sirecinde
herhangi bir zamanda geri ¢ekilme hakkini iceren katilimlarini
ve haklarini detaylandiran bir etik onam da eklenmistir.

Taslak oOlgek, pilot uygulama kapsaminda 50 arastirma gorev-
lisine gonderilerilmistir. Arastirma gorevlilerinin goris ve
onerileri dikkate alinarak, bicimsel diizenlemeler yapilmis;
Olcegin gecerlik ve glivenirlik tespiti icin uygulama asamasina
gecilmistir. Taslak dlcek, arastirmanin ¢alisma grubu istanbul
ilinde bulunan, devlet ve vakif tniversitelerinde gérev yapan
647 arastirma gorevlisine gonderilmistir. Anketlerden 316
tanesi geri donmemis, 19 tanesi eksik/hatali dolduruldugun-
dan degerlendirmeye alinmamistir. Sonug olarak 312 arastirma
gorevlisine iliskin veri degerlendirmeye alinmistir.

Taslak Olgek formu ile toplanan veriler lizerinde, 6lgegin yapi
gecerligini belirlemek tizere 6ncelikle KMO ve Bartlett test ana-
lizleri yapilarak, faktor analizi yapilip yapilamayacagi belirlen-
mistir. Elde edilen degerlerden yola cikarak, agimlayici faktor
analizi yapilmistir. Olgegin faktérlere ayrilma durumu ise temel
bilesenler analizi ile belirlenmistir. Varimax dik déndirme tek-
nigi ile faktor yuk degerleri incelenmis, uygun olmayan mad-
deler g¢ikarilmistir. Kalan maddeler (zerinden 6lgegin, madde
toplam korelasyonlari hesaplanarak test edilmistir. Olcegin
glivenirligi icin ise i¢ tutarlilik katsayisi, Cronbach alfa formuli
ile hesaplanmistir.

BULGULAR

Olgegin yapi gegerligini belirlemek igin Agimlayici Faktér Ana-
lizi (AFA) yapilmistir. Veri setinin faktérlenmeye uygun olup
olmadigina karar verebilmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Bartlett’s testi yapilmistir. Tablo 2’de test sonuglari gosterilmek-
tedir.

Tablo 2 incelendiginde, veri setinin faktérlenmeye uygun olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) testi sonucunda, orneklem vyeterliligi degerinin .886
oldugu gorilmektedir. Veri setinin faktdrlenebilmesi icin KMO
degerinin .70’ten bilylk olmasi gerekmektedir (Blyukoztirk,
2002). Bu durumda orneklem buylklGginin ve veri setinin

495

Cilt/Volume 9, Sayi/Number 3, Aralik/December 2019; Sayfa/Pages 492-501



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 1: Calisma Grubu Demografik Bilgileri

| Degisken | . | % |

Cinsiyet
Kadin 204 65
Erkek 108 35
Toplam 312 100
Kideminiz
1 yildan az 34 11
1-3 yil 114 37
4-6 yil 101 32
7 yil ve Uzeri 63 20
Toplam 312 100
ise Yerlestirme Tipiniz
50/d 103 33
33/a 84 27
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) 38 12
35. madde 7 2
Diger 80 26
Toplam 312 100
Goérev Yaptiginiz Universite Tiirii
Devlet 177 57
Vakif 135 43
Toplam 312 100
Gorev Yaptiginiz Enstiti
Egitim 52 17
Fen 106 34
Sosyal 99 32
Saglik 27 9
Guzel Sanatlar 28 9
Toplam 312 100
Yas
25'ten az 13 4
25-29 151 49
30-34 120 39
35 ve uzeri 28 9
Toplam 312 100
Medeni Durum
Evli 116 37
Bekar 196 63
Toplam 312 100

Tablo 2: Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett’s Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi

Bartlett’s Testi Ki-Kare degeri 3488.573
Serbestlik derecesi 231
p .000
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faktor analizi igin uygun oldugu anlamina gelmektedir (Kulak-
sizoglu, Dilmag, Eksi, & Otrar, 2003). Faktor analizi igin veri
setinin normal dagilim gostermesi de gerekmektedir. Dagilimin
normalligi icin yapilan Bartlett’s testi sonucu anlamli bulunmus
(p<.001) olup veri setinin normal dagildigi ve ¢ok boyutlu bir
evrenden geldigi gorilmustir (Blyukoztirk, 2002).

Olgegin faktorlere ayrilma durumu ise temel bilesenler analizi
ile belirlenmistir. Bilindigi gibi temel bilesenler analizi, faktor-
lestirme teknigi olarak ¢ok sik kullanilan bir tekniktir (Buy-
kozturk, 2002). Analizde tanimlanan bilesenlere kuvvetli ve
benzersiz yukleri olan 6geleri tanimlamak ve faktorlerin potan-
siyel azalmasini yonlendirmek icin Kaiser Normalizasyonu olan
varimax dik dondidrme kullaniimistir. Varimax dik déndirme
sonucu faktor yika, .30°dan dusik olan ve birden fazla fakto-
re yiklenen maddeler elenerek analizler yinelenmistir (Hair,
2006). Bir madde birden fazla faktér altinda goriiniyorsa, bu
birden fazla faktori ya da gizli bir degiskeni 6lgebildigi anlami-
na gelmektedir (Kahn, 2006). Belirlenen dort faktor icerisinden
28 madde (2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,24,25,26,30,31,32,34,35
,36,39,40,41,42,43,46,49,50) her faktor altinda benzer giicte
Olgiict oldugundan, baska bir ifadeyle ayirt edici olamadiklarin-
dan sirasiyla ¢ikarilarak faktor analizi tekrarlanmistir. Geri kalan
maddelerin, nihai 6l¢cekte potansiyel olarak dahil olacak kadar
gliclii olduklarina karar verilmistir. Onemli faktor sayisina karar
verebilmek icin ortaya cikan faktor cizgi grafigi incelenerek
Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1 incelendiginde, 4. faktor civarinda kirillma noktasi oldu-
gu ve diger faktorlerin varyansi agiklama katkisinin diistik oldu-
gu gozlenmektedir. Faktor ¢izgi grafigindeki ylksek ivmeli, hizh
disusler 6nemli faktor sayisina karar verilmesinde 6nemlidir
(Buyikoztirk, 2002). Bu durum olcegin alti faktorli olabilece-
gini desteklemektedir. Faktor analizi sonucunda oOlgekte kalma-
sina karar verilen maddelerin hangi faktorler altinda oldugu,
Tablo 3’te belirtilmistir.

Yaygin olarak kabul edilen Kaiser dlgutiinG kullanarak; ¢ikarilan
faktorlerin sayisini belirlemek igin yalnizca 1’den bulyilk 6zde-
gerleri olan faktoérlerin secilmesi saglanmistir (Kaiser, 1974;
Blyukozturk, 2002). Buna gore, Olcegin 6zdegeri 1’den blylik

Tablo 3: Alt Boyutlarda Yik Alan Maddeler

m Madde Sayisi W ET LR ITGETEIET

1 6 19, 23,48, 12,20, 1
2 6 47,44,14, 45,17, 15
3 5 29, 28, 27,37, 38
4 4 22,33,21,18,16

Tablo 4: Olusan Faktorler ve Agikladiklari Toplam Varyans Miktarlari

dort faktorli yapi sergiledigi gortlmustir. Bulunan dort faktore
iliskin 6zdegerler ve kimdlatif varyans yuzdeleri Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4’te goruldigi gibi, olusan dort faktorin aciklanan
toplam varyans miktari %61.129'dur. Faktorlerin agikladiklar
varyans miktarlarina bakildiginda sirasiyla; birinci faktoriin
%33.294’Un0, ikinci faktorin %12.067’sini, Gglinct faktoriin
%8.806'sIn1, dordlinci faktoriin %6.961'ini acgikladig goril-
mektedir. Her bir faktore giren 6l¢cek maddeleri incelenmis ve
faktorler isimlendirilmistir. Faktorlere giren maddelerin 6lg-
tukleri ortak 6zellikler dikkate alinarak, bir genelleme yapilmis
ve alanyazin destegi ile faktorler su sekilde isimlendirilmistir:
Birinci faktor “aidiyet”, ikinci faktor “glivenceszilik”, Gglncu fak-
tor “stiriklenme”, dordiinci faktor “bireysellik”. Bu ¢ercevede
Olcekte yer alan maddelerin, faktor yik degerleri, ortak faktor
varyansi, ortalama ve standart sapmalari Tablo 5'te gosteril-
mistir.

Tablo 5’te faktor modeli matrisi ile her bir degiskenin 6zge kat-
kilari gosterilmistir. Faktor modeli matrisi ile faktorlerin daha
kolay yorumlanmasi miimkiin oldugundan sadece model mat-
risinin yorumlanmasinin yeterli olacagl belirtilmistir (Sencan,
2005). Aidiyet alt boyutundaki tim maddeler ile glivencesizlik
alt boyutundaki 15 numarali madde ters kodlanarak faktor
analizi yapilmistir. Olgegin glivenirligini test etmek amaciyla,
Cronbach alfa i¢ tutarhhk katsayisi hesaplanmistir (Cronbach,
1951). Cronbach alfa degerleri Tablo 7’de gosterilmektedir.

84
6-
=
o
o 4
o
N
fe]
24
0-
L T T T T L T L T T L] T T T T T T T T T T T
12345678 91011121314151617 18192021 22
Bilesenler

Sekil 1: Olcegin dzdeger cizgi grafigi.

Faktor Ozdeger
1 7.325
2 2.655
3 1.937
4 1.532

Aciklanan Varyans Kumiilatif %
33.294 33.294
12.067 45.361

8.806 54.167
6.961 61.129
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Tablo 5: Maddelerin Faktor Yuk Degerleri, Ortak Faktor Varyansi, Ortalamalari ve Standart Sapmalari

n-n

19. Kendimi galishgim kuruma ait hissederim

23. Bu kurumda galismanin biiyik bir sans oldugunu diistinllyorum

48. Ayni is yerinden emekli olabilirim

12. Daha iyi bir kurumda calisma imkani bulsam da buradan ayrilmayi

diisinmuyorum
20. Cahstigim kurumun takdirini almayi 6nemserim
1. Cahistigim kurumda kariyer planimi yapabilirim
Giivencesizlik
47.isimin gelecegi konusunda kaygi duyuyorum

44.is giivencesizligi issiz degilken bile issiz kalacagim korkusuna neden olmaktadir
14. s yasamimi diisiindiigiimde gelecegimin belirsiz oldugunu diisiiniiyorum

45. Yeteneklerime olan ihtiyag gecicidir

17.So6zlesmemin yenilenmemesi endisesi tasirim

15. Calistigim kurumdan istemedigim stirece ayrilmam
Suriklenme

29. Kendime yeterince zaman ayiramadigimi diisiinliyorum

28.Sosyallesmek igin yeterli zamanimin olmadigini diislinliyorum

27.1s ve yasam dengesini kurmakta zorlandigimi hissediyorum
37. Calisma hayatimi dislinlince sikismis hissediyorum

38. Yasamimin kontrollnun elimde olmadigini diigtiniyorum
Bireysellik

22. Galistigim kurumda iligkileri gikarlar belirler

33. Calisma arkadaslarimla aramizda rekabet oldugunu diisiniiyorum
21. Galistigim kurumda iliskilerin yizeysel oldugunu disliniyorum

18. Calistigim kurumda bireysel yaptigim islerde daha basarili oldugumu

distniyorum

16. Calistigim kurumda ise devam edebilme kisisel iliskilere baglhdir

3.089 1.163
774 .614 3.149 1.166
.740 .587 2.766 1.205
729 .575 2.356 1.201
.664 443 2,997 1,141
.626 .532 2.828 1.184
.839 771 3.535 1.106
737 .604 3.551 1.197
734 .668 3.568 1.219
.654 447 2.888 1.110
.593 482 2.855 1.242
.530 .379 2.811 1.189
.892 .824 3.554 1.220
.880 .808 3.404 1.233
742 .632 3.455 1.272
.632 .671 3.362 1.237
.618 .572 3.170 1.270
779 .804 3.459 1.161
.770 .585 3.548 1.126
.672 712 2.670 1.155
.590 .549 3.419 1.207
.869 467 3.406 1.257

Tablo 7: Karakter Asinmasi Olcegi Alt Boyutlar ve Olcegin
Tamamina iliskin Giivenilirlik Katsayilar

Alt Boyutlar Cronbach-Alfa

Aidiyet 847

. T, .814
Guvencesizlik Suriiklenme ‘874
Bireysellik .807
Olgek Toplam .898

Tablo 7 incelendiginde Karakter Asinmasi Olgegi’nin Aidiyet alt
boyutuna ait Cronbach alfa glivenirlik katsayisi .847, Glivence-
sizlik alt boyutuna ait Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .814,
Suriklenme alt boyutuna ait Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
.874, Bireysellik alt boyutuna ait Cronbach alfa guivenirlik kat-
sayisl .807 ve 6lgegin bir butlin olarak Cronbach alfa gtivenirlik
katsayisi .898 oldugu gérilmektedir.

Daha sonra AMOS 18.0’da maksimum olasilik tahminin kulla-
narak, gizli degisken yapisal denklem modellemesi (Joreskog
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ve Sorbom, 1993) ile dogrulayici bir faktor analizi yapilmistir.
Modele iliskin x2=79; df=303, X2/df= 2.6 olarak bulunmustur.
Model uyumu genellikle x3/ df 3’Un altina dusttgunde iyi, x2 /
df 5’in altinda oldugunda kabul edilebilir olarak kabul edilmek-
tedir gosterir (Browne & Cudeck, 1993; Hu ve Bentler, 1998;
Kline, 2005). GFI=.90, CFI=.92, TLI=.91 olarak bulunmustur.
.90’dan biyulk olan GFI, CFl ve TLI degerleri iyi bir model uyu-
mu oldugunu gostermektedir (Browne & Cudeck, 1993; Hu ve
Bentler, 1998; Kline, 2005). RMSEA=.06 olarak bulunmustur.
RMSEA igin .08’in altinda olan degerler iyi ve .08 ile 1 arasinda-
ki degerler kabul edilebilir bir model uyumu oldugunu goster-
mektedir (Browne & Cudeck, 1993; Hu ve Bentler, 1998; Kline,
2005). Dolayistyla modelin iyi uyum gosterdigi sdylenebilir.

Elde edilen 22 maddelik Karakter Asinmasi Olgegi ile yapisal ve
zamansal esneklik arasinda bir iliskinin olup olmadigini gérebil-
mek icin korelasyon analizi yapilmistir. Analizin sonuglari Tablo
8'de gosterilmektedir.

Tablo 8'de gorildigl lzere, karakter asinmasi ile zamansal
esneklik arasinda dustk diizeyde pozitif ydnde anlamli bir iligki
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Tablo 8: Karakter Asinmasi ile Esnek Calisma Arasindaki Korelasyon Analizi

_ Zamansal Esneklik Yapisal Esneklik

Karakter Asinmasi Toplam ‘

.305*

\ 530*

vardir. Bunun yani sira yapisal esneklik ile orta diizeyde anlamli
bir iliski bulunmustur.

TARTISMA ve SONUCLAR

Bu ¢alismanin amaci, karakter aginmasi yapisini netlestirmek
ve deneysel aragtirmalar igin gegerli ve glivenilir bir dlgme
araci gelistirmektir. Alanyazinin gézden gegirilmesi ile karakter
asinmasini tanimlayan dort yapi tanimlanmistir. Karakter Asin-
masi Olcegi, Likert tipi bir 6lcek olup dért faktdr altinda topla-
nabilen 22 maddeden olusmaktadir. icerdigi bu dért faktor ile
birlikte toplam varyansin %61’ini aciklamaktadir. Faktorlerdeki
maddelerin faktor yikleri, faktorlerin 6zdegerleri ve agiklanan
varyans oranlari dikkate alindiginda, 6lgegin yapi gegerliligine
sahip bir olgek oldugu sdylenebilir. Kline’a (2014) gore olgekte
yer alan maddelerin faktor yiklerinin .30’dan ylksek olmasi ve
genel varyansin ise en az %40’in1 agiklanmasi, davranis bilimleri
acisindan yeterli gérulmektedir. Bu agidan duyussal bir 6zelligi
Olcemeye yarayan bu 6lgek icin varyansin oldukga yeterli bir
deger oldugu sdylenebilir.

Yapilan faktoér analizi sonuglari incelendiginde, her bir mad-
denin faktor yikiinin yeterli faktér degeri tasidigi ve her bir
alt boyutta toplanan maddelerin mantikh bir kiimelenme
gosterdigi gortlmustlir. Buna gore yapilan alt boyut isimlen-
dirmelerinin bu kiimelenmis maddeleri yeterince agiklayan
ifadeler olarak secilmistir. Olgekte yer alan faktérler; aidiyet,
suruklenme, glivencesizlik ve bireysellik olarak isimlendirilmis-
tir. Aidiyet faktorl altinda yer alan 6 madde karakter asinma-
sinin yordayicilarindan olan dusik aidiyet algisini 6lcmektedir.
Sennett (1998), endustri sonrasi donemde degisen is yapisinin
kisilerin Gizerindeki etkilerinden birinin 6rgiite olan baghhgin
azalmasi oldugunu 6ne siirmektedir. Dolayisiyla karakter asin-
masi Olgegi gelistirilmesi calismasinda yapilan analizler sonucu
olusan bu boyutun konu ile ilgili aciklamalarla tutarh oldugu
soylenebilmektedir. Striiklenme alt boyutundaki 5 madde ile
¢alisanlarin yasamlarindaki kontrol ve sikisma duygulari 6lgul-
mektedir. isin kisilik Gizerindeki etkilerinden biri de kisinin bu
belirsiz ve glvensiz ortamda yasaminin kontroliiniin elinden
alindig1 duygusudur (Sennett, 1998). Dolayisiyla bu boyutun bu
baglamda kisinin kontrol duygusunu 6lcen maddelerden olus-
tugu ve aciklamalarla tutarh oldugu soylenebilir. Glivencesizlik
boyutundaki altt madde ile is glivencesizligi algisinin karaktere
olan etkileri 6lgilmektedir. Algilanan is glivencesizliginin psiko-
lojik sonuglari oldugu gibi (Wichert, 2002), 6rgltsel sonuglari
da bulunmaktadir (Jordan, Ashkanasy, Hartel, & Hooper, 2002).
Bu baglamda is giivencesizligi algisinin isin kisilik Gzerindeki
etkisini yordayacagi soylenebilmektedir. Bireysellesme alt
boyutundaki bes madde ile bireysellesmenin karakterde yarat-
tig1 etkiler 6lglilmektedir. Degisen diinyanin insan yagamindaki
yansimalarindan biri de kalabaliklar iginde yalniz oldugu duy-
gusudur. Bu durum kisinin bireysel ¢abalarinin hayatta kalmak
icin gerekli olan en 6nemli sey oldugu duygusunu gelistirmesi-

ne sebep olmaktadir (Sennett, 1998). Bu baglamda 6lgegin bu
boyutunun agiklamalarla tutarli oldugu sdylenebilir.

Karakter Asinmasi Olceginden alinabilecek en diisiik puan 22,
en yiiksek puan 110 dur. Aidiyet alt boyutundaki tim maddeler
ile glivencesizlik alt boyutundaki 15. madde ters puanlanmali-
dir. Olgekten alinan puanlarin yiiksekligi, karakter asinmasinin
yuksek, alinan puanlarin disiik olmasi karakter asinmasinin
dislik olmasi olarak yorumlanmaktadir.

Gelistirilen 6lgegin glvenirligi .898, Olcegin alt boyutlarindan
aidiyet alt boyutunun givenirligi .847, slriklenme alt boyu-
tunun gilvenirligi .874, glivencesizlik alt boyutunun glive-
nirligi .814, bireysellik alt boyutunun givenirligi .807 olarak
bulunarak, 6lgegin yiksek giivenirlige sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu bulgu 6lgegin i¢ tutarhhk niteligini sagladigini
gbstermektedir (Buyukoztirk, 2002). AFA ile elde edilen yapi
gecerligi DFA ile degerlendirilmis ve elde edilen bulgular ile
AFA desteklenerek, modelin dort faktorli olarak gegerli oldugu
sonucuna ulasiimistir.

Sonug olarak Karakter Asinmasi Olcegi’nin, postmodern kiil-
tlriin degisen orgitlerinin, kisilerin karakterlerinde yasadigi
degisimi 6lcmede kullanilabilecek gegerli ve glivenilir bir 6lgme
araci oldugu soylenebilir. Gelistirilen 6lgekle toplanan veriler
ile isin kisilik Gzerindeki etkilerinin genel olarak okunabilmesi
ve mikro diizeydeki (bireysel) donlsim ile ilgili farkindaligin
artmasi noktalarinda fayda saglanmasi beklenmektedir. Ayrica,
glinlimiz degisen dilinyasinda isin kisilik Gzerindeki etkilerini
anlamaya yarayan karakter asinmasi gibi bir konuda kisilerin
yasamsal anlatilarini daha derinden anlayabilmek ve 06zel
verilere ulasabilmek icin konuyla ilgili nitel calismalarin yapil-
masinin ve nicel verilerle beraber karma arastirma deseniyle
ele alinmasinin konuya daha saghkli bakmaya yardimci olacagi
disunulmektedir.
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