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Lisans Egitimi Alan Ogrencilerin, Kadin Akademisyenlerin
Calisma Yasamindaki Durumlarina Yonelik Algilar

Perceptions of Undergraduate University Students about Working
Conditions of Women Academic Staff

Hatice YALCIN, Murat DEMIREKIN

0z

Ulkemizdeki akademisyenlerin yaklagtk %41’ini kadinlar olugturmaktadir. Kadin dgretim elemanlarinin tiim &gretim elemanlarinin
igindeki pay1 gevre tniversitelerinden merkez tiniversitelere dogru gidildikge artmaktadir. Bu ¢alisma lisans egitimi alan 6grencilerin,
kadin akademisyenlerin ¢alisma yasamindaki durumlarina yonelik algilarii ortaya ¢ikarmayr hedeflemektedir. Sahip olunan siire ve
olanaklar dahilinde bir tiniversitenin aragtirma evreni olarak alindig1 ¢alismada, 6grencilerin kadin akademisyenlerin durumlariyla ilgili
bireysel algilarmin ortaya konulmasi amaglandigindan, arastirma kapsamindaki tiniversitenin akademik birimlerinin hangisi olacag:
degil, 6grencilerin lisans diizeyinde 6grenim gérmeleri 6n planda tutulmustur. Aragtirma kapsamina alinan tniversitede fakiiltelerde ve
yiitksekokullarda 1. simf haricindeki lisans §grenimi goren 157 kiz dgrenciye ve 104 erkek 6grenciye (N=261) veri formu uygulanmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici testler kullanilmugtir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore ulasmay: hedefledikleri egitim derecesi
ve akademisyen olma isteklerine iligkin bulgular x* testi ile degerlendirilmistir. Aragtirma kapsamindaki &grencilerin %54'i kadin
akademisyenlerden “kismen” memnun oldugunu belirtmislerdir. “Kadinlar akademisyen olarak ¢alismali mudir?” sorusunda 6grencilerin
%74,3"t galigmasi gerektigi yoniinde fikir belirtirken, sadece %2,2’i kadinlarin akademisyen olarak galismamas: gerektigini belirtmistir.
%47,8’i akademik hayatta kismen kadin-erkek ayiriminin oldugunu diisiinmektedir. %47,1'i ise akademisyen olmanin iyi bir anne ya da
iyi bir es olmaya kismen engel oldugunu belirtmistir ve %69,7’i akademisyenligin kadin igin zor oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin
%23,7’i akademisyen olmanin kadina en fazla kisisel gelisim agisindan yararli oldugunu disiinmektedir. %79,6’1 kadin akademisyenlerin
en biiyiik zorlugunun anne ve es olarak is yasamin siirdiirmek oldugunu belirtmektedir. Kadin akademisyen olmanin en 6nemli
avantajinin egi, ailesi ve gevresinin géziinde saygmliginin artmasi oldugunu ifade etmiglerdir. Aragtirmada elde edilen bulgular sonucunda,
6grencilerin, genel anlamda kadin akademisyenlerin ¢alisma yasamindaki sorunlarindan haberdar olduklari, bu konuda belirli dizeyde
duyarlilik gelistirdikleri sonucuna varilabilir.

Anahtar Sézciikler: Kadin akademisyen, Lisans, Ogrenci, Algilama

ABSTRACT

Women constitute nearly 41%of academic staff in our country. Among all academic staff, the ratio of female academicians is increasing as
it is approached to rural areas from suburbs. This study aims to reveal the perceptions of undergraduate education students about female
academicians’ working life conditions. Considering available time and facilities, the universe of research was limited within a university;
as it was primarily intended to reveal students’ individual perceptions on the conditions of women academics, the students’ being at
the undergraduate level was at the fore front of study rather than the academic departments of the university. The survey data form
were applied to 157 female and 104 male undergraduate students (N = 261) studying at faculties and schools of the university where
the survey was applied excluding freshmen classes.. Descriptive tests were used to evaluate the data. The findings were evaluated by x *
test, which were formerly tested according to the desires of students on what to get on their education and whether they were willing to
be academicians. 54%of female students involved in the research stated that they were “partially” satisfied with the female academics.
While 74,3%of the students agreed on the question “Should women work as academicians?”, only 2.2%percent stated that women should
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not work as academicians. 47,8%consider that there is a partial discrimination between the male and female members of academic life.

47,1%mentioned that working as an academician was a barrier to being a good mother or a good wife and 69,7%stated that working as

a female academician was a tough work. 23,7%of the students think that being an academician is mostly beneficial in terms of personal

development for a woman. 79,6%stated that the biggest challenge for female academics is to sustain the academic studies as well as being a

mother and a wife. The best advantage of being female academician was revealed as one’s prestige over her husband, family and within the

social circles. As a result of the findings, it can be concluded that students are usually aware of the problems about the conditions of female

academicians, and they have developed some sensitivity to the issue.

Keywords: Women academic staff, Undergraduate, Student, Perception

GiRIS

Egitim dlizeyi yiiksek kadinlar, toplumun kadin cinsiyetine uy-
gun gordigi ve statiish yiksek isler yapma egilimindedir. Bu
nedenle kadinlarin segtikleri meslekler arasinda akademisyen-
lik dBnemli bir yer tutmaktadir. Ulkemizdeki akademisyenlerin
yaklasik %41’ini kadinlar olusturmaktadir (OSYM, 2008; Ergél,
Kog, Eroglu, & Taskin, 2012). Turkiye bu oran ile Diinyada Ame-
rika ve Kanada’dan sonra glincii sirada yer almaktadir (Yilmaz,
2005).

Kadinin roli ¢ok yonlii ve gok boyutludur. Bu nedenle kadinin
is imkanlarini arttirmaya, dizeltmeye yonelik diizenleme ve
politikalarin basarili olabilmesi i¢in ayni zamanda aile ici rol
ve iligskilerin yeniden taninmasi, gerek kadin gerekse erkegin
egitiminde ve sosyallesmesinde koklu degisikliklere gidilmesi
gerekmektedir (Lynch, 2008; Oakley, 2005).

Yillar itibariyle her alandaki kadin akademisyen oraninin artmis
olmasina karsin, bu artis her alana ve Universiteye ayni oranda
yansimamistir. Kadin 6gretim elemanlarinin tim 6gretim ele-
manlarinin igindeki payi ¢evre Universitelerinden merkez uni-
versitelere dogru gidildikge artmaktadir (Deem, 2003; Yilmaz,
2005).

Bir kadinin kariyerist davranis icine girmesi basta ailesi olmak
Uzere, her gcevreden olumsuz tepki gormesine yol agmakta ve
pek az kadin bu tepkilere ragmen ylikselebilmektedir. Giindelik
hayatin zorluklari, aile ve gocuk bakiminin kadinin sorumlu-
lugu olarak algilanmasi, is hayatinin isleyisinden kaynaklanan
durumlar nedeniyle kadinlarin bir bélimi akademisyenlikte
kariyer olanaklarini yeterince kullanmamaktadirlar (S6nmez,
2010).

Bagbakanlik Kadinin Statiisu ve Sorunlari Genel Midiirligi’nce
yapilan bir arastirmaya gore (2010) Universite ve diger ylksek
egitim kurumlarinda gorev yapan toplam 53 bin 805 6gretim
elemaninin 17 bin 828’i kadindir. Universitelerdeki dgretim
elemani sayisi bir 6nceki yila gore yizde 6,7, kadin 6gretim
elemani sayisi da yiizde 7,8 oraninda artmistir (Sonmez, 2010).

Turkiye’de bazi meslek gruplarinda kadin isglici oranlarini
inceledigimizde avukat %28, mimar %39, mihendis %14, dis
hekimi %39, akademisyen %33’dir. (T.C. Basbakanlik KSSGM,
2009). Kamu yénetimi, yiksek egitim gormus kadinlarin baslica
calisma alani olmaktadir. Ancak karar alma mekanizmasinda
kadin sayisi azdir. Kamuda Ust ve orta diizey yonetici stati-
siinde galisan kadinlarin %80’i sef, %15’i sube midird, %3,7’si

daire baskani, %0,12’si genel midur statlsiinde bulunmaktadir
(Guner, 2008).

Egitimin, kentteki kadinlarin isgliciine katiim oranlarinda er-
keklere kiyasla daha belirleyici oldugu gdzlenmektedir. 2006 yil
itibariyle kentte, egitim dizeyi ilerledikge kadinlarin isgliciine
katihm orani artmakta; ylksekokul ve fakilte mezunu kadinlar-
da bu oran %69,8’e ulasmaktadir (TUSIAD, 2008).

Ulkemizde son yillarda kadin ve erkeklerin ev islerini paylasim,
kararlara katihm ve birbirleri ile kurduklari iletisim agisindan
geleneksel ve ataerkil iliskilerde gelismeler yasanmakla birlikte
hala cinsiyete dayali isbélimu varhigini sirdiirmektedir (Koca-
cik & Gokkaya, 2005; TUIK, 2006).

Turkiye istatistik Kurumu (2006) Aile Yapisi Arastirmasi’na gére
ise ev islerinin ¢gogunlukla kadin tarafindan yapildigi belirlen-
mistir (TUIK, 2006). Egitim diizeyi arttikca, kadinlar aile icinde
kararlarin erkekler tarafindan alinmasi gerektigi diisiincesinden
uzaklasmaktadir (TNSA, 2008).

Turkiye’de son yillarda kadinlarla ilgili 6nemli gelismelerden
birisi, 1990 yilinda, Basbakanliga bagh Kadinin Statisi ve So-
runlari (KSS) Genel Mudirltgi’nin kurulmasi, digeri ise Pekin
4. Diinya Kadin Konferansi’'nda alinan kararlar dogrultusunda
Universitelerde Kadin Sorunlarina iliskin Arastirma Merkezle-
rinin kurulmaya baslanmasidir. Bu konu, Yiksekégretim Kurulu
Bagkanlig’'nin 11.12.1995 tarih ve 25677 sayili yazilari ile KSS
Genel Mudurligi’nlin énerisine de isaret edilerek, Universite
rektorliklerine, gelecegin Turk toplumu icin kadinin statisi
ve sorunlari konularina duyarh, bilgili ve yetenekli kadinlarin
yetistirilmesi amaciyla Yuksekogretim Kurumlari binyelerinde
Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezleri’'nin yaygin-
lastirlmasinda yarar gorildiga bildirilmistir. Bunun (zerine,
Universitelerde kadin sorunlari ile ilgili arastirma ve uygulama
amacli merkezler kurulmus ve bugiine kadar cesitli calismalar
yuritmuslerdir.

Universitelerin sosyal bilimler enstitiilerine bagl olarak acilan
kadin calismalari ana bilim dallari kadin akademisyenlerin du-
rumunun belirlenmesinde kurumsallagma agisindan 6nemlidir.
1993 yilinda kurulan istanbul Universitesi Kadin Arastirmalari
Ana Bilim Dali ilk olarak faaliyete baslayan yuksek lisans prog-
ramidir. istanbul Universitesi’ni, ‘Kadinin Kalkinmaya Katilimini
Guglendirme Ulusal Programi Projesi'nin destegi ile 1994
yilinda kurulan ODTU Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
programi izlemektedir. Farkl alanlardan gelen akademisyenle-
rin egitim verdigi Ankara Universitesi Kadin Calismalari yiiksek
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lisans programiise 1996 yilinda agilmistir. 2000 yilinda faaliyete
baslayan Ege Universitesi Kadin Calismalari yiiksek lisans prog-
raminda da 6nemli galismalar yapilmistir (Alptekin, 2011).

Ogrencilerin gelecegin gesitli mesleklerin uygulayicilari olacagi
disunildiginde, onlarin hayata ve 6grenim goérdikleri Gniver-
sitede akademisyenlere iliskin goruslerini saptamaya donik
arastirmalarin alana katki saglayacagi disiinilmektedir.

Calisma yasamina katilan kadinlarin 6ncelikli olarak hem ev
kadini hem de anne olarak sorumluluklarini yerine getirmeye
devam etmesi ¢alisan kadinlara gifte ylikiimliluk getirmektedir
(Martin, 2008).

Calisma yasamiyla beraber yiikii daha ¢ok artan kadinlar
olumsuz is kosullari ve toplumsal baskilarla da basa ¢ikmak
durumunda kalmaktadir. Akademisyen kadinlarin is ve aile
yasaminin dengelenmesine iliskin yasadiklari sorunlarin yogun-
luguna, ileride akademisyen olma karari alabilecek olan lisans
ogrencilerinin bakis acisinin ortaya konulmasi 6nemlidir.

Bu calismada lisans egitimi alan 6grencilerin, kadin akademis-
yenlerin ¢calisma yasamindaki durumlarina yénelik algilarinin
ortaya cikarilmasi hedeflenmistir.

Arastirmada, ¢calisma yasaminda kadin ve galisan kadinlarin so-
runlari basliklarinin altinda, lisans 6grenimi géren 6grencilerin
‘Universitede galisan kadinlar’ konusundaki algilari incelenmis-
tir.

YONTEM

Lisans egitimi alan 6grencilerin, kadin akademisyenlerin calis-
ma yasamindaki durumlarina yonelik algilarini ortaya ¢ikarmayi
amaglayan bu calismada, sahip olunan siire ve olanaklar da-
hilinde bir Gniversitenin arastirma evreni olarak alinmasi plan-
lanmistir. Betimleyici arastirma planinin hazirlandigi calismada,
ogrencilerin kadin akademisyenlerin durumlariyla ilgili bireysel
algilarinin ortaya konulmasi amaclandigindan, arastirma kapsa-
mindaki Gniversitenin akademik birimlerinin hangisi olacagi de-
gil, 6grencilerin lisans diizeyinde 6grenim gérmeleri 6n planda
tutulmus, kadin akademisyenlerden ders alma olasihgi distik
olan 1. siniftaki 6grencileri arastirma kapsamina alinmamaistir.

Arastirma hakkinda bilgi verilen 261 katilimci kendi istekleriyle
¢alismaya katilmiglardir. Katihmcilarin ad, soyad, telefon ve
adres bilgileri gibi sahsi bilgiler alinmamis, arastirma siresince
etik kurallara uyuma 6zen gosterilmistir. Arastirma kapsamina
alinan Universitede fakultelerde ve yilksekokullarda 1. sinif
haricindeki lisans 6grenimi géren 1432 6grenci arasindan, aras-
tirmaya katilmayi kabul eden 157 kadin 6grenciye ve 104 erkek
ogrenciye (N=261) veri formu uygulanmistir. Anket tekniginin
kullanildigi bu alan galismasi, bir temel ‘arastirma sorusu’ lize-
rine temellendirilmis ve konuya dair hipotez olusturulmamistir.

Anket formu, ankete katilanlarin 6grenim gérdiikleri akademik
birim, sinif, bolimlerindeki kadin akademisyenlerin calisma
yasamindaki durumu ve sorunlarina yonelik kisisel goris ve
degerlendirmelerini iceren acik ve kapal ucglu sorulardan
olusmaktadir. Anket, toplam 18 sorudan olusmaktadir. Anketin
hazirlanmasinin ardindan 10 6grenciye pilot calisma yapilimis,
bazi degisiklikler yapilarak (anlasiilmayan kelimeler ve ifadeler
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dizenlenerek ve/veya degistirilerek), anket son haline kavus-
turulmus ve yiiz ylize gériismeler yapilarak uygulanmistir. Aras-
tirmadan 6nce katihmcilara, ¢alisma ve anket hakkinda sozlu
olarak kisa bilgilendirme yapilarak, ¢alismanin amaci, anketin
doldurulma sekli anlatilmistir. Agik uglu sorularda katilimcilarin
ifadeleri aynen yazilmis, ekledikleri bilgiler not edilmistir. Bu
bilgiler analiz sirasinda standartlastirilarak veriler kodlanmistir.
Bir formun doldurulmasi yaklasik 20 dakika almistir.

Verilerin degerlendiriimesinde tanimlayici testler (sayir ve
yiizde) kullanilmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gére ulasmay!
hedefledikleri egitim derecesi ve akademisyen olma isteklerine
iliskin bulgular x? testi ile degerlendirilmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsamina alinan lisans 6grencilerinin demografik
verilerinin dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Arastirma kapsamindaki lisans 6grencilerinin %75,8’i 20-21 yas
arasinda, %60,1’i kiz, %40,61 son siniftadir. Ogrencilerin %60,1’i
3-4 6gretim dénemi siresinde kadin akademisyenlerden ders
almistir. Ogrencilerin ¢ogu (%47,1) mezuniyetten sonra belki
akademisyen olabilecegini belirtmistir.

Arastirmaya dahil edilen lisans 6grencilerinin kadin akademis-
yenlerin durumunu algilamalariyla ilgili genel ifadeleri Tablo
2’de verilmistir.

Ogrencilerin akademisyen kadinlarin genel durumlariyla ilgili
algilamalarinin incelendigi bu calismada 6grencilerin %54'Q
kadin akademisyenlerden ‘kismen” memnun oldugunu, %69,7’i
kadin akademisyenlerin ev yasamini is yasamina ‘kismen’ yan-
sittigini belirtmektedir. Ogrencilerin %40,9’u akademisyenlerin
maddi kazancinin ‘kismen’ yeterli oldugunu disiindigiinii be-
lirtmistir.

“Kadinlar akademisyen olarak c¢alismali midir?” sorusunda
Ogrencilerin %74,3’U calismasi gerektigi yoninde fikir belirtir-
ken, sadece %2,2’i kadinlarin akademisyen olarak galismasini
istemedigini belirtmistir.

Ogrencilerin %47,8'i akademik hayatta ‘kismen’ kadin-erkek
ayiriminin oldugunu disiinmektedir. %47,1'i ise akademisyen
olmanin iyi bir anne ya da iyi bir es olmaya kismen engel oldu-
gunu belirtmistir.

Akademisyenlik mesleginde kadin olmanin zor olup olmadigi
soruldugunda 6grencilerin %69,7’i ‘zor’ oldugunu disindigu-
ni belirtmistir.

Arastirma kapsamindaki lisans 6grencilerinin kadin akademis-
yenlerin genel durumlariyla ilgili algilari Tablo 3’de verilmistir.

Arastirma kapsamina alinan lisans 6grencilerinin kadin aka-
demisyenlerin genel durumlariyla ilgili algilari arastirildiginda
%60,1’inin kadin akademisyenlere olumlu bakis agisinin bulun-
dugu, kadin 6grencilerin %67,5, erkek 6grencilerin ise %32,4
oraninda olumlu bakis acilari oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin %23,7’i akademisyen olmanin kadina en fazla kisi-
sel gelisim agisindan yararl oldugunu belirtmistir.

Akademik hayatta kadin-erkek ayirimi oldugunu disiinenlere
bu durumun nedenleri soruldugunda %31,8’i girisimcilikte er-
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keklerin daha 6zgtirce karar almalarinin etkili oldugunu belirt-
mis, %79,6'1 anne ve es olarak is yasamini sirdiirmenin kadin
akademisyenlerin en bliytk zorlugu oldugunu belirtmistir.

Kadin akademisyen olmanin avantaji olup olmadigl soruldu-
gunda ise 6grencilerin %98’i “esi, ailesi ve ¢evresinin goziinde
sayginligi artar” cevabini vermislerdir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére ulasmayi hedefledikleri egitim
derecesi ve akademisyen olma isteklerine iliskin X2 Testi sonug-
lari Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4’te goruldugu gibi 6grencilerin ulagsmayi hedefledikleri
egitim derecesine iliskin gorisleri cinsiyet agisindan 6nemli
farklilik géstermektedir. Belli bir egitim diizeyini hedeflemeyen
kadin ve erkek 6grencilerin orani esit, henliz karar vermemis
olanlarin oranlarinin birbirlerine ¢ok yakin oldugu gorilmekte-
dir.

Kadin 6grencilerin %11,8’i, erkeklerin %30,2’si lisans diizeyinde
egitimle yetinirken; kadinlarin %39’u yiksek lisans, %32,1’i
doktora, erkeklerin ise %25,6'I ylksek lisans, %23,3’lG de dok-
tora diizeyinde egitimi hedeflemektedir. Bu durumda yiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitimi ve akademisyenligi kadinla-
rin erkeklerden daha fazla hedefledikleri sGylenebilir.

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Verileri

TARTISMA

Lisans egitimi alan 6grencilerin, kadin akademisyenlerin calis-
ma yasamindaki durumlarina yonelik algilarini ortaya ¢ikarmayi
amaglayan bu calismada 6grencilerin genel olarak kadin aka-
demisyenlere yonelik algilarinin olumlu, sayginhgi olan, kisisel
gelisim saglayan bir meslek olarak algiladiklari belirlenmistir.

Akademik calisma hayati kontrol altina alinmasi zor olan bir
alandir. Akademisyenler birgok is cesidi ile ilgilenmektedirler.
Akademisyenlerin ¢alisma kosullarina iliskin yaptigi calismasin-
da Jacobs (2008) akademisyenlerin egiticilik, 6grencilik, idari is-
ler ile akademi disinda yapilan akademik ¢alismalari (konferans
vb) Ustlendigini belirtmistir.

Kadinlar igin evli olmak; isglictine katilma ve akademik ortamda
¢alisma kararlarini gok yakindan etkileyen, temel belirleyiciler-
den biridir. Kadinlar ev disinda calisma veya ¢alismama karari
alirken evde yapmakta olduklari islerin aksama olasiligini,
cocuklarin ve yaslilarin kimler tarafindan bakilacagini, is saat-
leri disinda evdeki isler icin ayirabilecekleri zamani diisinmek
zorundadirlar (TUSIAD, 2008). Akademisyen kadinlarla yapilan
calismalarda is yasaminda ylikselmeyi geciktiren faktorlerin
basinda evlenme ve ¢ocuk sahibi olma gelmektedir (King, Bots-
ford, & Huffman, 2009).

Ozellikler I N

19 yas ve alt 21 8,04
Yas 20-21 yas 198 75,8
22 yas ve Ustl 42 16
Cinsivet Kadin 157 60,1
4 Erkek 104 39,9
2. sinif 68 26
Sinif 3. sinif 87 33,3
4, sinif 106 40,6
1-2 6gretim donemi 21 8,04
Kadin akademisyenden ders aldigi siire 3-4 6gretim donemi 157 60,1
5 6gretim doneminden fazla 83 31,8
Evet 36 13,7
Mezuniyetten sonra akademisyen olma istegi Belki 123 47,1
Hayir 102 39

Tablo 2: Ogrencilerinin Kadin Akademisyenlerin Durumunu Algilamalariyla ilgili Veriler

N o
84 141 54 36

Kadin akademisyenlerden genel olarak memnun musunuz?

Kadin akademisyenler sizce ev yasamini is yasamina yansitiyor mu? 72 27,5 182 69,7 7 2,6

Sizce akademisyenlerin maddi kazanci yeterli midir?
Kadinlar akademisyen olarak ¢alismali midir?
Akademik hayatta kadin-erkek ayirimi sizce var midir?

32,1 13,7
102 39 107 40,9 52 19,9
194 74,3 61 23,3 6 2,2

38 14,5 125 47,8 98 37,5

Akademisyen olmak sizce iyi bir evlilige ve iyi bir anne olmaya engel midir? 36 13,7 123 47,1 102 39

Sizce akademisyenlikte kadin olmak zor mu?

182 69,7 41 15,7 38 14,5
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Calisma grubumuzun %47,1’'i akademisyen olmanin iyi bir anne
ya da iyi bir es olmaya kismen engel oldugunu belirtmistir. Ka-
dinlarin birincil sorumluluklarinin ev ve ailesi olarak gorildigu
ataerkil yapiya sahip tilkemizde, akademisyen kadinlar is ve aile
yasaminin dengelenmesi sorunu ile karsi karsiya kalmaktadir-
lar. Bazi arastirmalarda akademisyen ve doktora 6grencilerinin
akademik calisma nedeniyle 6zel yasamlarinda stres ve endise
yasadiklari, bu nedenle evlenmeyi ve c¢ocuk sahibi olmayi
istemedikleri belirlenmistir (Karimi & Nour, 2009; Pedersen,
Minnotte, Kiger, & Mannon, 2009; Seven & Engin, 2007).

Galisma grubumuzun %69,7’i akademisyenligin kadin igin zor
oldugunu disiinmektedir. Rol catismasi, ev i¢i sorumluluklari-

nin ¢ok yogun olmasi ve gocuk bakim sorunu, ¢alisan kadinlarin
en sik yasadigi sorunlardir. Bu durum kadinlarin ev ve is yasami
arasinda denge kurmakta sikinti yasamalarina neden olur (Da-
miano-Teiexeira, 2006; King et al, 2009).

Cocuk bakiminin kurumsallasmasindaki yetersizlik ve uygun
cocuk bakim tesislerinin eksikligi, erkeklerden farkl olarak,
kadinlarin galisma yasamlarini dogrudan etkilemektedir. Erkek-
ler, kadinlar gibi gocuk bakimi sorumluluklari nedeniyle islerini
birakmamakta veya is yerlerini segerken ¢ocuk bakimi hiz-
metlerinin saglanip saglanmayisini hesaba katmamaktadirlar
(Wolf-Wendel & Ward, 2006). is Kanunu’nda da toplam kag isci
calistirdigi degil, isyerlerine kres agma sorumlulugu getirilirken

Tablo 3: Ogrencilerin Kadin Akademisyenlerin Genel Durumlariyla ilgili Algilari

Ozellikler %

. - Olumlu 157 60,1
Kadin akademisyenlere genel bakis aginiz = Kismen 98 375
- Olumsuz 6 2,2
Cinsiyete gore kadin akademisyenlere olumlu Kadin 6grenciler 106 67,5
bakis agisi Erkek 6grenciler 51 32,4
Ozgiiven 59 22,6

Akademisyen olarak ¢alismak, sizce kadina en ¢ok N.Ia.ddl kaz.a.ng 42 16
ne saglar? I§|§|sel gelisim 62 23,7
) Ozgirlik 51 19,5
Emeklilik haklari 28 10,7
Diger 19 7,2
Akademik hayatta kadin-erkek ayirimi size gore Toplumun Ifadmm ga.l.lsm.aun.nam yoniindeki baskisi 72 27,5
apiliyorsa bunun nedenleri sizce nelerdir? AR RIS 69 26,4
¥ ' Girisimcilikte erkeklerin 6zgir almalari 83 31,8
Diger 37 14,1
Akademisyen bir kadinin zorluklari sizce nelerdir? Anne ve es oIara!< '3 yasamini surdurmek . 208 79,6
(1’den fazla cevap verilmistir) Ev yasaminin kariyer olanaklarini etkilemesi 203 77,7
P 3 Meslegin neden oldugu dar sosyal cevre 76 29,1
ise fazla zaman ayirmaktan dolayi yalnizlasma 67 25,6
Diger 56 21,4
Kadinin akademisyen olmasinin sizce avantajlari Ev icinde 6zgur kararlar alabilir 183 70,1

var midir? (1'den fazla cevap verilmistir) Esi, ailesi ve gevresinin goziinde sayginhgi artar 256 98
Ozgiiveni artar 199 76,2

Diger

Tablo 4: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Ulasmayi Hedefledikleri Egitim Derecesi ve Akademisyen Olma isteklerine iliskin X? Testi Sonuglar!

Hedeflenen egitim diizeyi

Sadece lisans mezunu olmak
Yiksek lisans
Doktora

Doktora sonrasi tiim kariyer asamalari icin ugrasacagim

Karar vermedim

31 11,8 79 30,2
102 39 67 25,6
84 32,1 61 23,3
17 6,5 5 19
27 10,3 49 18,7

p=,00 sd=4, X?=21,256 p<0,05 fark 6nemli.
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kullanilan 6lgut o isyerinin kag ‘kadin is¢i’ ¢alistirdigidir. Calisan
kadinlarin ¢alisma ve is yasamini uyumlastirmakta en ¢ok zor-
luk ¢ektikleri yillar cocuklarinin okul 6ncesi yillaridir. Turkiye’de
kadinlarin ¢alisma yasamina girme ve devam etme kararlarini
dogrudan etkileyen faktorlerden biri olan ¢ocuk bakiminin
ve erken cocukluk egitiminin kadinlarin isglicine katilimlarini
artiracak yoénde olumlu bir etki yapamayacak kadar az kurum-
sallastigi bilinmektedir (TUSIAD, 2008).

HUNEE Nifus ve Saghk Arastirmasi sonuglarina gore calisan
kadinlarin, 6 yasindan kiglik ¢ocuklarinin bakimi i¢in ailenin
buyuk kiz cocugundan aldiklari yardimin orani, gesitli kisi ve
kurumlarin sundugu yardim ve hizmetler icinde %7,4’tir.

Dinyanin pek ¢ok (ilkesinde oldugu gibi tlkemizde de kadina
toplumsal yapi tarafindan yiiklenen en 6nemli gérev analik ve
esliktir. Ulkemizdeki geleneksel ataerkil yapi nedeniyle kadinin
yeri ailesi ve ev yasamiyla sinirlanmistir. Ataerkil toplumlarda
yer alan bu yaygin inang yiziinden kadin egitim ve galisma
olanaklarindan daha az yararlanmakta, meslek secim olanak-
lari kisitlanmakta, ¢alisma yasaminda erkeklerle esit hak ve
kosullarla karsilasamamaktadir (Gonillii & icli 2001; Ergél et al,
2012).

Arastirmalarda is ortamindaki yogunluk ve akademisyenlikte
yukselmenin bireysel calisma gerektirmesi nedenleri ile ilk
olarak sosyal gevrelerinden vazgectikleri bulgusuna varilmigtir
(Alptekin, 2011; Estes, Noonan, & Maume, 2007; Karimi &
Nour, 2009; S6énmez, 2010; Varinli, 2008). Kadin akademis-
yenler cocuklari ve esleri ile gegirdikleri vakitlerden kullanarak
akademik calismalarini sirdirmektedirler (Estes et al, 2007;
Sénmez, 2010). Giuner’in (2008) lniversitede ¢alisan kadinla-
rin kadinin ¢alisma yasamindaki sorunlarina yénelik algilarini
inceledigi calismasinda katilimcilar, basta ¢ocuklarinin bakimi
olmak Gzere, okul arkadaslari ve cocuklari ile gegirdikleri sosyal
etkinliklerden taviz verdiklerini belirtmislerdir.

Ergol ve arkadaslari (2012), Turkiye’de kadin arastirma gorevli-
lerinin ev ve is yasamlarinda karsilastiklari glicliikler konusunda
yaptiklari calismaya katilan t¢ kadindan birisi is yerinde ayrim-
cihk yapildigini distinmektedir.

Calisma yasaminda cinsiyet temelli bakis agisi ticretlendirme,
iste yukselme ve glidiilenme, hizmet ici egitim olanaklarindan
yararlanma, tayin, isten ayrilma ve emeklilik konularinda kadi-
na ayrimcilik yapilmaktadir (Estes et al., 2007).

Arastirmamizda 6grencilerin %54t kadin akademisyenlerden
“kismen” memnun oldugunu belirtmisler; kiz 6grencilerin
%67,5, erkek Ogrencilerin ise %32,4 oraninda kadin akade-
misyenlere yonelik olumlu bakis acilari oldugu belirlenmistir
Kole’'nin  (2011) kadin akademisyenlerinin 6rgutlerindeki
cinsiyet kaltirine yonelik algilarini inceledigi calismasinda
katihmcilar, yiksekogretim sistemi iginde liniversite ve fakul-
tenin bilim politikalarinin zaman zaman 6rtiismemesi, ylksek
lisans ve doktoraya giris sisteminin slrekli degismesi, akade-
misyenlerden istenen sinavlar, yayinlar gibi durumlarin gliclik
yarattigini belirtmislerdir. Kéle, yasanilan bu tip sorunlarin stres
yarattigini, akademisyenin bilimsel tGretim siirecinden uzaklas-
masina neden oldugu yoniinde degerlendirmeler yapmistir.
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Rasd ve ismail’in (2006) calismasinda akademik kariyerde ba-
sarili olmak icin kadinlarin ya akademik kariyere yasamlarinda
birincil diizeyde yer vermeleri ya da kariyer beklentisi ile ilgili
olarak ekstra caba harcamalari gerekliligi vurgulanmaktadir.
Akademik kariyer stireci ve kadinlarin bu sirecteki cabalari
degerlendirildiginde, kariyer slrecinin engelli bir stire¢ olarak
nitelendirildigi, kadin olmanin da ekstra bir sorumluluk ekledigi
soylenebilir (Akt: Kole, 2011).

Jacobs’un (2008), calisma saatleri ile ilgili yaptigi ¢alismasinda
kadin erkek akademisyenlerin calisma saatlerini karsilastir-
mistir. Calismasinda erkek profesorlerin kadin profesorlerden
toplamda daha fazla calisma saatlerinin olmasina karsin, kadin
profesorlerin diger sektérlerde calisan kadinlara goére daha
fazla calistiklarina vurgu yapmistir. Jacobs, 2000li yillara gelin-
diginde 6gretim isine ayrilmasi gereken zamanin artmis olma-
sindan dolayi, 6gretim isinin akademisyenlik meslegi icinde en
fazla mesai harcanan bir alani olusturduguna dikkat ¢ekmistir
(Jacobs 2008).

Lynch (2008) de galismasinda benzer bir noktadan bakarak ka-
dinlarin hem 6grenci hem de calisan olmalari durumunda an-
neligin yipratici bir etken oldugunu vurgulamistir. Lynch (2008)
calismasinda gevrenin yapisi ve kadinlarin glinlik deneyimleri-
ni etkileyen sosyo-kiltirel etkilerin, kadinin sahip oldugu her
iki rol olan annelik ve 6grenciligi etkilerken kadinlarin gesitli
stratejiler gelistirmek zorunda kaldiklarini séylemistir (Lynch,
2008).

Kole (2011), calismasinda akademisyen olmanin kisisel gelisime
katki saglayan, cocuklarin egitimine olumlu yansiyan ve ozgir
ve dinamik bir ortam sunmasi nedeni ile isini severek yapmayi
saglayan calisma alani olarak algilandigi sonucuna ulasmistir.
Bu calismada katihmcilar akademisyenligin egiticilik 6zelligin-
den dolayi genclerle galisiimasi ve geng bir ¢evrenin olustur-
dugu dinamik yapinin da kendini gelistirme firsati sagladigini
belirtmektedirler.

Sahin ve ark. (Sahin, Zoraloglu & Sahin, 2011) Universite 6g-
rencilerinin yasam amaglari, egitsel hedefleri, Gniversite 6gre-
niminden beklentileri ve memnuniyet durumlari konusunda
yaptigi calismada 6grencilerin egitsel hedeflerini incelemistir.
Ogrencilerin yaklasik sekizde birinin lisans 6grenimini hedefle-
dikleri, yaklasik dortte birinin bu konuda heniiz karar vermemis
oldugu, %60 dolayinda 6grencinin lisanslstli egitim almak
istedigi, yaklasik yluzde birinin ise herhangi bir egitsel hedefi
olmadigini saptamistir.

Yildirim’in (2007) yaptigi bir arastirmada kadinlarin egitime
erkeklerden daha fazla 6nem verdigi bulgusu, bizim ¢alisma-
mizdaki sonuglari desteklemektedir. Universite dgrencilerinin
yasam amaglarina yonelik bir ¢alismada da, kadinlarin iyi egi-
timli ve kultirli olma hedeflerinin 6ncelik tasidigl, erkeklerin
ise meslek ve kariyer sahibi olma amaglarinin ilk sirada yer
aldigi saptanmistir

SONUC ve ONERILER

Universite ve akademik ortamdaki egitmenler, 6grencilerin
yasaminda oldukga 6nemli bir yer tutmaktadir.

171



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Bu calismada lisans egitimi alan 6grencilerin, kadin akademis-
yenlerin ¢alisma yasamindaki durumlarina yonelik algilarini
ortaya cikarmayi hedeflenmistir. Arastirma kapsamindaki 6g-
rencilerin yarisinin kadin akademisyenlerden ‘kismen’ mem-
nun oldugu belirlenmistir. Kadin 6grencilerin kadin akademis-
yenlere yonelik olumlu bakis acisi erkek 6grencilere gére daha
fazladir.

Ogrenciler kadinlarin akademisyen olarak galismasi gerektigi-
ni distinmektedir. Akademik hayatta kadin-erkek ayiriminin
kismen yapildigini distinen 6grenciler bulunmaktadir. Ayrica
ogrenciler akademisyen olmanin iyi bir anne ya da iyi bir es ol-
maya kismen engel oldugunu belirtmekte ve akademisyenligin
kadin icin zor oldugunu diisiinmektedirler. Ogrenciler akade-
misyen olmanin kadina en fazla kisisel gelisim acgisindan yararh
oldugunu, en biyik zorluklarinin anne ve es olarak is yasamini
sirdlirmek oldugunu distinmektedir. Kadin akademisyen ol-
manin en énemli avantajinin esi, ailesi ve gevresinin goziinde
sayginhiginin artmasi oldugunu da ifade etmislerdir.

Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda, 6grencilerin,
genel anlamda kadin akademisyenlerin ¢alisma yasamindaki
sorunlardan haberdar olduklari, bu konuda belirli diizeyde
duyarhhk gelistirdikleri sonucuna varilabilmektedir.

Katilimcilarin kadin akademisyenleri akademik yasam iceri-
sinde iyi bir noktada goérdikleri anlasiimaktadir. Ancak, kendi
yasantilarindan 6rneklerle akademideki ¢alisma kosullarini ve
ev yasantisini olumsuz yonde etkileyen kosullari tanimlayan
katilimcilar, stiregte en 6nemli belirleyici olarak medeni durum
ve ¢ocuk sahibi olmayi gostermislerdir. Arastirmanin sonugla-
rina bakildiginda 6grencilerin akademik yasamda kadinlari bir
calisan olarak kabul ederken, ev ve is yasamindaki rolleri ile
akademideki rollerinin farkinda olduklari séylenebilir.

Universite biinyesinde 261 lisans &grencisi lizerinden ve tek
Universitede gergeklestirilen bu g¢alisma, 6rneklem grubu zen-
ginlestirilerek uygulama yapilan Universite sayisi arttirilarak
ve baska anket ve/veya 6lcek gelistirilerek daha genis bir ¢a-
lismada yeniden incelenebilir. Bu ¢alisma boéyle bir ¢alismanin
tabanini olusturabilir. Ayrica birkag hipotez ile ileri donemlerde
bu konuda farkli calismalar yapilabilir.
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