0zZGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science
DOI: 10.5961/jhes.2015.127

Tiirkiye’de Hemsirelik Egitiminin Durum Analizi:
Sayilarla Hemsirelik Egitimi (1996-2015)

Situation Analysis of Nursing Education in Turkey:
Nursing Education with Numbers (1996-2015)

Giilseren KOCAMAN, Havva ARSLAN YURUMEZOGLU

0z

Turkiye'de yillardir, 6grenci sayilarinin plansiz olarak arttirilmasi hemsirelik egitiminin niteligini olumsuz olarak etkilemektedir. Hemsirelik
lisans ve lisansiistii programlarinda mevcut durumun degerlendirilmesi, ileriye doniik planlamalara 1s1k tutacak veriler saglayacaktir.
Bu calismada, 1996-2015 yillari arasindaki lisans ve lisansiistii 6grenci ve egitici profilinin tanimlanmasi ve egitimci ihtiyacinin
degerlendirilmesi amaglanmigtir. Tanimlayici tiirdeki aragtirmanin verileri, hemsirelik egitiminin durumu ile ilgili hazirlanmus tig ana rapor,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin kontenjan kilavuzlari ve istatistik yilliklar1 ile tiniversitelerin web sayfalarindan elde edilmisgtir.
Ulkemizde Haziran 2015 itibariyle 92’si devlet, 41’i vakif olmak iizere toplam 133 hemsirelik lisans programi vardir. Toplam hemsire
dgretim elemanu sayis1 1894 diir (8gretim tiyesi: 772; diger dgretim elemanlari: 1122). Hemgire &gretim iiyesi basina diisen 8grenci sayisi
1996-1997 6gretim yilinda 58 iken 2015-2016 6gretim yilinda 74'diir. Téim 6gretim elemanlar1 dahil edildiginde bu oranlar sirasiyla 25
ve 30°dur. Lisans kontenjanlar1 son 20 yilda 21.8 kat, toplam 6grenci sayis1 19.7 kat artarken 6gretim tiyesi sayisindaki artis 8 kat; 6gretim
elemani sayisindaki artis ise 8.7 kat olmustur. Hemsirelik lisansiistii programlarindan 2000-2001 6gretim yilindan bu yana yiiksek lisans
ve doktora derecesi alanlarin sayisi sirasiyla 2788 ve 650°dir. 2014-2015 6gretim yilinda yiiksek lisans programu sayis1 57°ye, doktora
programu sayisi ise 30’a ulagmustir. Son 20 yilda, lisans 6grenci sayisi hizla artmasina karsin egitici sayisi artiglar: bunun gerisinde kalmaya
devam etmigtir. Bu bilgiler 151g1nda 6nerilerimiz, nitelikli hemsire egitimi i¢in alaninda hemsire egitici sayisi yeterli olmayan programlara
6grenci alimmamasi, 6gretim tiyesi ihtiyacinin ivedi ve planh bir sekilde kargilanmas ve yiiksek6gretim kurumlari arasinda 6gretim tiyesi
dengesizliklerini giderecek 6zendirici 6nlemler alinmasidir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik egitimi, Lisans egitimi, Lisansiisti egitim

ABSTRACT

In Turkey, for years, there have been unplanned increases in the number of nursing students, which adversely affected the quality of
nursing education. The evaluation of the current situation in nursing undergraduate and graduate programs in terms of the number of
faculties will provide data which will shed light on forward planning. The purpose of this study is to describe the profile of undergraduate
and graduate students and the faculties between 1996 and 2015 and to assess needs for educators. The data of this descriptive study
were obtained from three major reports prepared on nursing education, guidelines and statistical yearbooks of the Student Selection and
Placement Center, and university web pages. In Turkey, as of June 2015, there are 133 nursing undergraduate programs held in 92 state
and 41 foundation universities. The total number of nurse educators is 1894. While the number of nurse students per faculty member was
S8 in the 1996-1997 academic school year, it is 74 in the 2015-2016. However, when the other instructors are included, these rates are
25 and 30 respectively. While the quotas for undergraduate nursing have increased 21.8 times between 1997 and 2018, the numbers of
faculties and other instructors increased 8 and 8.7 times respectively. The number of people who received master’s and doctoral degrees
from the graduate programs since the 2000-2001 academic year is 2788 and 650 respectively. In the 2014-2015 academic year, the number
of master and doctoral programs reached 57 and 30 respectively. Although the number of undergraduate students increased rapidly in the
last 20 years, the increase in the number of nurse educators continued to lag behind it. No more students should be enrolled for programs
in which the number of faculties is inadequate. To meet the requirements for faculties, urgent interventions should be planned.
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GIRIS

Diinya Saghk Orgiitii (2006), liye llkelerin biyiik béliminde
hemsire ve hemsire 6gretim lyesi yetersizligi oldugunu bildir-
mektedir. Bir yandan, hemsire yetersizligi sorununun ¢6zim-
lenmesi icin daha fazla mezuna gereksinim vardir; 6te yandan,
Ogretim Uyesi yetersizligi nedeniyle 6grenci sayisinin sinirlan-
dirilmasi gerekmektedir. Bu kisir dongli nedeniyle, Hinshaw
(2001), hemsire 6gretim Uyesi ve hemsire yetersizliginii¢ ice bir
sorun olarak tanimlamistir. Konu bu baglamda ele alinmali ve
egitici yetersizligi icin etkin ¢dziimler gelistiriimez ise hemsire
yetersizliginin gelecek yillarda daha ciddi sekilde sorun olmaya
devam edecegi unutulmamalidir (Allen, 2008).

Amerika Birlesik Devletleri’nde, hemsirelik okullarinin yakla-
stk %74’Unde, 6gretim Uyesi yetersizligi nedeni ile basvuran
ogrencilerin kaydi yapilamamaktadir (Potempa et al., 2009).
Amerikan Hemsirelik Okullari Dernegi’nin 2013-2014 raporuna
gore 2013 yilinda lisans ve lisansisti hemsirelik programlarina,
Ogretim Uyesi yetersizligi, uygulama ortami, sinif, klinik rehber
ve bitce yetersizligi nedeniyle kabul edilemeyen 6grenci sayisi
78089'dur (AACN, 2014).

Ulkemizde yiiksekdgretim kurumlarinda bélim agma ve
Ogretimi sirdirmek igin gerekli standartlar acik bir sekilde
tanimlanmamistir. Hatta ¢ok sayida 6grenci, Universiteler ya
da bolumler icin bir basari 6l¢lsi olabilmektedir. Sonug ola-
rak, ylksekogretim kurumlari mevcut kaynaklari ile orantih
olmayan sayida Ogrenci almaya zorlanmaktadir. Hemsirelik
gibi alanlarda, mezunlarinin glivenli bakim verecek nitelikte
yetistiriimemesi, halkin saglhig acisindan ciddi bir tehdittir. Ote
yandan, tlkemizde mezunlarin ¢alismak igin yeterliligini belirle-
yen, mesleki bilgiyi 6lgcen sinavlarin ya da egitim programlarinin
kalitesini degerlendirmek Uzere akredite edilme zorunlulugu-
nun olmamasi bu tehdidi arttiran diger eksikliklerdir.

Ulkemizde Hemsirelik Lisans Programlar ve Hemsire Egitici
Durumu

Ulkemizde 1995 yilina kadar hemsirelik lisans programi sayisi
11'dir. Bu dénemde, okullara alinan 6grenci sayilari, ilgili yik-
sekogretim kurumlarinin egitici ve diger alt yapi olanaklarina
gore belirlenmistir. Ancak 1996 yilinda saglik meslek liseleri-
nin hemsirelik bélimlerinin kapatilmasi ve o donemde Saglik
Bakanlig'na bagh olan hemsirelik liselerinin Universitelere
devredilmesi ile birlikte hemsirelik lisans programi sayisi, bir
gecede 11’den 70’e ¢cikmistir (Kocaman, 2004). Son 20 yilda ise
okul ve 6grenci sayilari, okullarin alt yapilari ve egitici sayilariile
uyumlu olmayacak sekilde arttirilmaya devam edilmistir.

Saglik Bakanhgi’'nin 2023 yili icin ulasiimasini hedefledigi hem-
sire sayisi 315000’dir (SB, 2011). Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh
Saglik Meslek Liseleri Hemsirelik Béliimleri’ne alinan 6grenci
sayllarinin fazla olmasi ve 6zel hemsirelik liselerinde yapilan
kontrolstiz artislar nedeniyle; Saghk Bakanliginin 2023 hedefi
zaten 2014 yilinda asilmistir. Bu nedenle, Saghk Bakani 2014
yihinda; meslek liselerinin hemsirelik boélimlerinden mezun
olanlara 2014-2015 6gretim yilindan itibaren ‘hemsire’ unvani
verilmeyecegini, bu okullardan ‘hemsire yardimcisi’ unvani ile
mezun olunacagini agiklamistir. Konu ile ilgili ‘torba yasa’ 18
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Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Boylece,
2007 yilinda revize edilen hemsirelik yasasinda da belirtildigi
gibi hemsire unvani almak igin ‘lisans mezunu’ olma 6lgu-
tl, 2014-2015 6gretim yilindan itibaren hayata gegirilmistir
(Hemsirelik Kanunu, 2007). Saglik meslek liselerinin hemsirelik
bolimlerine 6grenci alimi, hemsire enflasyonunu 6nlemek lize-
re durdurulmasina ragmen daha 6nceki yillarda yiiksek oranda
arttirilmis olan hemsirelik lisans programlarindaki 6grenci
kontenjanlari cok sinirli sayida azaltilmistir. Bu gelismeler, hem-
sirelik egitiminin niteligini olumsuz yonde etkilemeye devam
etmektedir.

Yuksekogretim kurumlari, diger Universitelerden ya da saglik
kuruluglarindan ders Ucretli ya da yari zamanli egitici gérev-
lendirerek hemsire egitici yetersizligi sorununu ¢dzmeye
calismaktadirlar. Vakif Giniversitelerinde agilan hemsirelik lisans
programi sayisinin artmasi ile birlikte; 6gretim Uyelerinin dev-
let Gniversitelerinden vakiflara gecisi de artmistir. Ayrica, vakif
Universitelerinin, devlet Universitelerinde galisan 6gretim Uye-
lerinden ders gorevlendirmeli olarak destek almasi, ders yiki
¢ok fazla olan devlet lniversitesindeki egiticilerin zamanlarini
Ogrenci sayisi daha az olan vakiflarda harcamalari seklinde
paradoksal bir uygulamaya neden olmaktadir. Ogretim uyesi
yetersizligi nedeniyle, lisanslstly programlara alinan 6grenci
sayisinin sinirhlig, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve (iniversiteler
tarafindan hemsirelige ayrilan 6gretim Gyesi ve 6gretim elema-
ni kadrolarinin az olmasi hemsire egitici yetersizliginin diger
onemli nedenleri arasindadir.

Ogretim Uyesi-Ogrenci Oranlari igin Standartlar

Avrupa Birligi normlarini (Directive 2005/36/EC) esas alarak
bir Diinya Saghk Orgiiti uzman grubu tarafindan hazirlanan
hemsirelik egitim stratejileri raporunda, hemsirelik egitiminde
gorev alacak hemsire egiticiler icin benimsenen temel ilkeler
sunlardir (WHO, 2000): Hemsirelik egitimi (teorik ve uygulama-
l1) uzman hemsireler tarafindan yuritulmelidir. Hemsire egi-
ticiler, Universitede 6gretmenlik yapmak igin gerekli diploma
derecesine sahip olmalidir; arastirmaya dayali egitim yapabile-
cek, 6grenim ve degisim stratejilerini (teorik/uygulama) yerine
getirebilecek becerilerle donanmis olmalidir.

Ulkemizde, hemsirelik dogentlik alanlarina esas olan dokuz
anabilim dali vardir. Lisans ve lisansistiu egitim programlarinin
icerikleri de bu anabilim dallarina temellendirilmistir. Hemsire-
lik lisans programlarinin kadrolarinin olusturulmasinda da bu
anabilim dallari esas alinmaktadir. Bu yaklasima gore, okullar
icin gerekli 6gretim Uyesi gereksinimi en az dokuz olmaktadir.
YOK’lin son diizenlemesine gore yiiksek lisans programlari igin
lig, doktora programlari icin alti 6gretim tyesi sarti vardir (YOK,
2015).

Ulkemizde hemsirelik egitimi, siire ve igerik agisindan Avrupa
Birligi'ne uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir (YOK, 2008).
Buna gore 4600 saatlik egitimin yarisi uygulama alanlarinda stir-
dirilmektedir. Bu nedenle, hemsirelik egitiminde egitici ihtiya-
cini belirlerken uygulama igin gerekli olan egitici sayilarinin da
gbz 6nune alinmasi gerekmektedir. Uygulamada bir egiticiye
diisen 6grenci sayisi igin diinya drnekleri incelendiginde egiti-
min niteligi yani sira hasta givenliginin de esas alindig1 gorul-
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mektedir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde 6grenciler sadece
ogretim elemanit ile calistiklarinda bir egitici en fazla 10 6gren-
ciden sorumlu olmaktadir. Eger alanda galisan klinik rehberler
(preseptor) de 6grenci egitiminde sorumluluk aliyorlarsa, bir
egiticinin 24 6grencinin klinik/alan egitimini koordine etmesi
beklenmektedir. Bir rehber hemsire, en fazla bir ya da iki 6gren-
cinin egitiminden sorumludur (Texas BON, 2013). Kanada’da
ise rehber hemsire yoksa 1:8 olan egitici-6grenci orani; rehber
ile (1:1) calisan 6grenci gruplarinda 1:16’dir (NEPAB, 2013).
Ulkemizde de, egitici yetersizligi nedeni ile klinik egitimde reh-
ber hemsirelik uygulamasi yayginlasmaktadir. Ancak, diger tilke
orneklerinden farkli olarak rehber hemsireler, cogunlukla ders
Ucreti karsiligl klinik uygulamalarda gorevlendirilmekte, egitici-
nin yerini almakta ve egitici gibi cok sayida 6grenciden sorumlu
olmaktadirlar. Hemsire egitici yetersizligine bir ¢dzim olarak
yapilan bu uygulama, klinik rehberler, dersin teorik bolimiinde
yer almadiklari igin teori ve uygulama arasinda bosluk yaratan
bir diizenleme olarak degerlendirilebilir.

Ulkemizde, YOK’Un bir lisans programinin agilmasinda egi-
timciler icin belirledigi minimum 6l¢lt ‘alaninda Ug¢ 6gretim
Uyesi’ olmasidir. Hemsirelik egitiminin niteligi agisindan uygun
olmayan bu 6lgut surekli olarak tartisilmakta ve gézden gegi-
rilmekte, hatta ayni egitimi veren farkh ylksekogretim kurum-
larinda farkli sekilde uygulanabilmektedir. Ornegin, hemsirelik
fakultesi agilmasi icin her anabilim dalinda tger 6gretim Uyesi
istihdam edilmesi beklenmektedir. YOK Hemsirelik Komisyo-
nu (2013), hemsirelik lisans egitimi asgari 6gretim elemani
sayisinin ‘hemsireligin farkli alanlarindan, t¢ 6gretim lyesi ve
iki dgretim gorevlisi’ olmasini dnermis; bu 6neri, YOK Genel
Kurulu’'nda kabul edilmistir. Belirlenen bu minimum standart,
mevcut yetismis 6gretim Gye sayisinin sinirli olmasi nedeniyle
pek ¢ok lisans programi tarafindan karsilanamamaktadir.

Basta yeni kurulan Universiteler olmak lzere 6gretim lyesi ve
o0gretim elemani yetersizligi ve egitimi destekleyecek altyapi ve
uygulama olanaklarinin olmamasi sadece hemsirelik meslegi
degil tiim alanlarin sorunudur (Ozer, 2011; Acar, 2012; Dogan,
2013). Ginay ve Ginay’in (2011) calismasinda, yiksekogretim
kurumlari ve 6grenci sayilari artarken, egitici sayilari ayni oran-
da artmadigi igin egitici basina diisen 6grenci sayisi agisindan
OECD ulkelerinin gerisinde kalindigi vurgulanmistr.

Hizli okullasmayla ilgili bu sorunlara kisa ve uzun vadeli ¢6ziim-
ler Uretmek icin mevcut durumun degerlendirilmesine ve ileri-
ye donik planlamalara i1sik tutacak verilere gereksinim vardir.
Bu calismanin amaci, hemsirelik lisans ve lisanslistli programla-
rinda egitim alan 6grenci, mezun ve egitimci sayilarinin son 20
yildaki degisimlerini incelemek, 6gretim Gyesi ihtiyacini ve olasi
¢OzUmleri tartismaktr.

YONTEM

Hemsirelik egitici ve ogrencileri agisindan, 1996-2015 vyillari
icin bir durum degerlendirmesi yapmak tzere tanimlayici tiirde
gerceklestirilen bu arastirmanin veri kaynaklari sunlardir:

e Hemsirelik egitimini ve hemsire gereksinimini degerlendir-
mek Uzere degisik zamanlarda hazirlanmis lg rapor:

- Tirkiye’de Hemsirelik: Temel Mesleki Egitim ile insan
gliciine iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri, 2001 (Ulker,
et al., 2001);

- Tirkiye’de Hemsirelik Egitimi ve insan giicii Planlamasi:
Mevcut Durum ve 2013 Yil Vizyonu, 2008 (Kocaman et
al., 2008);

- Turkiye’de Hemsirelik Egitimi ve insan gilicii Planlama-
si, Hemsirelik Egitimi izleme Komisyonu Raporu, 2011
(Gegkil & Hacithasanoglu, 2011).

e Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) konten-
jan kilavuzlari (1996- 2015 yillari arasi).

e (OSYM istatistik yilliklari (1996-2013 yillari arasi).

e Universitelerin web sayfalari: 2015 yili egitici sayilarini
degerlendirmek (izere, Ocak-Haziran 2015 tarihleri arasin-
da, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ndeki Universiteler de
dahil olmak lizere hemsirelik lisans programi web sayfala-
rinda yayinlanan bilgiler kullanilmistir. Web sayfalarindan
O0gretim elemani bilgisine ulasilamayan Universite sayisi
sekizdir (8). Bunlardan tg¢li KKTC’de bulunan vakif Gniver-
sitesi, ikisi Akdeniz Bolgesi, ikisi Dogu Anadolu Bolgesi ve
biri de Marmara Bolgesi'nde olmak lzere bes kamu Uni-
versitesidir. Bu kurumlara iliskin bilgiler kurumlarda calisan
hemsire egiticilere ulasarak tamamlanmistir.

e Toplam &grenci sayilari OSYM istatistik yilliklarindan alin-
mis; sadece 2015-2016 Ogretim yili toplam 6grenci sayisi
son dort yilin kayitlanan 6grenci sayilari toplanarak tahmini
bir sayi olarak hesaplanmistir.

Arastirmanin Sinirhliklar

Verilerin bir kismi ilgili yiksekdgretim kurumlarinin web say-
falarindan alinmistir. Bazi kurumlarin web sayfalarinda bilgi
olmamasi ya da giincellenmemis olmasi 2015 yili verilerinin
glvenirligi agisindan ¢alismanin sinirhhigidir.

BULGULAR
Calismada elde edilen veriler i¢ ana baslikta incelenmistir:

* Hemsirelik lisans egitimi: Lisans programi sayilari, 6grenci
kontenjani, egitici sayilari ile egitici/6grenci oranlari.

* Hemgsirelik lisansiistii egitimi: Lisansistl program sayilari,
yeni kayitlanan ve mezun sayilari.

e (Ogretim lyesi ihtiyacinin degerlendirilmesi.
Hemgirelik Lisans Egitimi

Hemsirelik lisans programlarinda 1996-2015 vyillari arasinda
acilan hemsirelik béliimleri ve 6grenci kontenjan artiglari Tablo
1’de gosterilmistir. Saglk Bakanhgi'nin 1995 yilinda saglk mes-
lek liselerini kapatmasi ve 72 saglk meslek lisesinin lniversi-
telere devredilmesi ile birlikte 1997°de 10, 1998’de 54, 1999
ve 2000 yillarinda yedi olmak lzere dort yil icinde toplam 71
yeni saglik ylksekokulunun hemsirelik ve hemsirelige esdeger
saglk memurlugu programina 6grenci alinmaya baglanmigtir.
Sayilari 1995 yilinda 11 olan hemsirelik yliksekokullari sabit kal-
mis; acilan yeni saglik yliksekokullari ile birlikte lisans programi
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sayisi bes yilda (1997-2001) 92’ye ulasmistir. Bu suiregte, Saghk
Bakanhgi, sadece lise binalarini saghk yliksekokulu yapmak tize-
re Universitelere devretmis; egitici agisindan herhangi bir 6n
hazirlik yapilmamistir (Ulker et al., 2001). Béylece 1996 yilinda
baslayan egitici yetersizligi sorunu, her yil kontenjanlarin da
arttirilmasi nedeni ile katlanarak blyimstir.

Devlet universitelerinde hemsirelik egitimi veren program
sayisl 2000-2001 6gretim yilinda 88 iken, 2007-2008'de 76’ya
diismiistir (OSYM, 2007). Bu azalmanin nedeni 2007 yilinda,
Hemsirelik Yasasinda yapilan revizyon ile birlikte erkeklerin de
hemsire olmasinin 6niiniin agilmasi ve hemsirelige esdeger
saghk memurlugu programlarinin hemsirelik programlari ile
birlestiriimesidir. Hemsirelik lisans programi sayisi 2015-2016
o0gretim yilinda 92’si devlet, 41’i vakif Universitelerinde olmak

Tablo 1: Devlet ve Vakif Universitelerinde Hemsirelik Lisans
Programi ve Ogrenci Kontenjanlarindaki Degisim: 1996-2015

Ogretim il __|_Deviet | Vakif | _Toplam _
4 80

1996-2000* 76

2000-2001** 88 4 92
2007-2008** 76 9 (1 KKTC) 85
2010-2011** 81 20 (3 KKTC) 101
2014-2015** 85 39 (5 KKTC) 124
2015-2016** 92 41 (5 KKTC) 133
Ogretim Yili Ogrenci Kontenjani
1996-1997** 644
2000-2001** 1797
2007-2008** 5757
2011-2012%* 7973
2012-2013** 11620
2013-2014** 16344
2014-2015** 15116
2015-2016** 14048

KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

*Kaynak: Ulker et al., (2001)
** Kaynak: OSYM Kontenjan Kilavuzlari.

Uzere 133’e gctkmistir. Lisans programlarinin besi, devlet tniver-
sitelerinde agilan ikinci 6gretim programidir. Vakif Gniversitele-
rinden birisinde de biri fakilte biri yliksekokul altinda agilan iki
lisans programivardir. Ayni liniversitede, birden fazla hemsirelik
programi bulunmasi nedeniyle lisans programi olan lniversite
sayisl 87’si devlet, 40”1 vakif olmak lizere toplam 127’dir. Devlet
Universitelerinde dikkat ¢ekilmesi gereken diger bir konu da,
ozellikle klinik uygulama olanaklari sinirli olan ilgelerde de bes
lisans programi agilmasidir.

Lisans 6grenci kontenjanlari 1996-1997 o6gretim yilinda 644
iken, 2015-2016 Ogretim yilinda 14.048’e ulasmistir. Son 20
yilda hemsirelik 6grenci kontenjani 21.8 kat artmistir. 2012 ve
2013 yillarinda sirasiyla yaklasik 4000 ve 5000 kontenjan artisl
olmustur. iki yil icinde, 10000’e yaklasan kontenjan artislari pek
cok okulda sadece egitici degil derslik, laboratuvar ve uygulama
alani agisindan buyik sikintilara yola agmistir. Lisans program-
larinda, 2014’den itibaren her yil yaklagik 1000 6grenci azal-
tilmasina ragmen 2012 ve 2013 yilinda yasanan ¢okintiiniin
etkileri hala devam etmektedir.

Toplam 6grenci sayilari ile 6gretim (lyesi ve 6gretim elemani
basina disen 6grenci sayilarinin 1997-2015 yillarinda gergek-
lesen artislari Tablo 2’de gésterilmistir. Ogretim Uyesi sayisi,
97’den 772’ye ¢ikmistir. Son 20 yilda toplam 6grenci sayisi 19.7
kat, hemsirelik 6gretim Uyesi sayisi 8 kat, 6gretim elemani sayi-
si ise 8.7 kat artmistir. Buna gore toplam 6grenci sayisindaki
artis orani 6gretim Uyesi artis oraninin yaklasik 2.5 kati, 6gretim
elemani sayisindaki artig oraninin ise 2.3 katidir. Ogretim Gyesi
basina disen 6grenci sayisi 1996-1997 6gretim yilinda 58 iken,
bu oran 2015 yilinda 74’e yikselmistir.

Ogretim Uyelerinin hareketliligi nedeniyle giincel verilere
ulasmak oldukga zordur. Tablo 3’de sunulan devlet ve vakif Uni-
versitelerindeki hemsire 6gretim elemani sayilari, 6grenci kon-
tenjanlarini belirlemek igin hazirlanan raporlardaki (Hemsirelik
Lisans Programlari Kontenjan Plani: 2014-2015) verilerin, 2015
yillinda Universitelerin web sayfalarindan glincellenmesi ile
elde edilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda devlet ve vakif Gni-
versitelerinde toplam 772 6gretim Uyesinden 112’si profesor
unvanhdir. Profesor unvanh 6gretim Gyelerinin %39°u, toplam
Ogretim Uyesinin ise %21’i vakif Gniversitelerinde ¢alismakta-

Tablo 2: Hemsire Egitici, Toplam Ogrenci ve Egitici Basina Diisen Ogrenci Sayilari: 1997-2015

Ogretim Toplam Ogretim Uyesi | Ogretim Uyesi/ Ogretim Toplam L ‘.’P'.‘?‘l“ .
. . .2 . o Egitici/ Ogrenci
Yil Ogrenci Sayisi Sayisi Ogrenci Orani Elemani Sayisi Egitici Sayisi Oram
1996-1997 2896** 97** 58 129** 226%** 25
2000-2001 15199** 179* 85 682* 861%* 18
2007-2008 22418%* 318* 71 755* 1073* 21
2011-2012 33283** 445* 75 800* 1245* 27
2015-2016 57128**** 772%%* 74 1122*** 1894 *** 30

* Kaynak: Ulker et al., 2001; Kocaman et al., 2008; Gegkil & Hacthasanoglu, 2011

** OSYM istatistik Yilliklari (1997-2015)
*** (Jniversitelerin web sayfalari
**%% Son 4 yilin kontenjan toplamidir
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dir. Ogrenci kontenjanlarinin ise (2015-2016) %80.9’u devlet,
%19.1"i vakif Universitelerindedir.

Devlet ve vakif liniversitelerinde galisan 6gretim Uyesi sayila-
ri gruplandiriimis olarak Tablo 4’de verilmistir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi, bu sonuglarin, egitici hareketliligi nedeniyle
temkinli degerlendirilmesi gerekmektedir. YOK'iin &grenci
alma kriteri olan alaninda lg¢ 6gretim Gyesi kosulunu karsila-
mayanlarin oranlari devlet ve vakif Universitelerinde benzer
dizeyde (%27.5) bulunmustur. Okullarin biyuk ¢ogunlugunda
3-5 Ogretim Uyesi istihdam edilmektedir. On ve zerinde hem-
sire 0gretim Uyesi bulunan okullarin orani devlet Universitele-
rinde (%20.7) vakiflara gore (%5) daha ylksektir. Bu sonuglar,
O0gretim elemanlarinin kurumlar arasi dagilim dengesizligini
gostermesi agisindan énemlidir.

Hemsirelik Lisansiistii Egitimi

Mevcut 57 yiksek lisans ve 30 doktora programinin yaklasik
Ugte biri vakif Gniversitelerinde agiimistir. Devlet Universiteleri-
nin 22’sinde (22/87; %25), vakif tniversitelerinin 8’inde (8/40;
%20) doktora programi vardir (Tablo 5).

Yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin sayisi, 1994-2002 yilla-
rinda sirasiyla 880 ve 238; mezunlarinin sayisi 583 ve 106'dir;
2003-2012 yillarinda 6grenci sayilari 4661 ve 1194, mezun
sayllari 2205 ve 544’dir. Sekiz ve 10 yillik bu iki zaman dilimin-
de yuksek lisans ve doktora 6grenci ve mezun sayilarinda 4-5
kat artig olmustur. 2012-2013 6gretim yilinda yeni kayit olan
doktora 6grencisi sayisi 198’e ulasmistir (Tablo 6).

Ogretim Elemani ihtiyacinin Degerlendirilmesi

Bu boélimde, mevcut 6grenci sayisina gore 0gretim Uyesi ve
O0gretim elemani agigi ve ihtiyaci, klinik egitimde egitici-6gren-
ci oranlari ile lisansiistl program sayisina gore 6gretim Uyesi
ihtiyacina gore yapilandirilan iki senaryo Uzerinden tahmin
edilecektir.

Bir égretim elemanina diisen 6grenci sayisina gére égretim
elemani ihtiyaci: Bu tahmin yaklasimimizda, klinik egitimde
bir egiticiye disen 6grenci sayisi esas alinmistir. Toplam hem-
sirelik lisans 6grenci sayisi 2014-2015 6gretim yilinda yaklasik
57000'dir. Diinya standartlarina gore 6gretim elemani basina
disen 6grenci sayisi 10-15 olmakla birlikte; Glkemizin glinimiz
gercekleri agisindan, uygulamada klinik rehberlerin de gorev-
lendirildigini varsayip, bu orani bir egiticiye 20 6grenci olarak
planlarsak; egitici ihtiyaci, 2850 hemsirelik 6gretim elemanidir.
2015 yili igin 6gretim gorevlisi sayisi 650 ve arastirma gorev-
lisi ise 416’dir. Arastirma gorevlilerinin kendileri de 6grenci
olduklarr i¢in klinik egitimde bagimsiz olarak gérev almamalari
gerekir. Ogretim lye ve gorevlisi toplam sayisi 2015 yili igin
772+650=1422'dir. Uygulama esas alinarak yapilan bu hesaba
gore, 2015-2016 Ogretim yil itibariyle 6gretim elemani agigl
yaklasik 1428’dir.

Lisansiistii program sayisina gére dgretim lyesi ihtiyaci: Yiksek
lisans ve doktora programi olan toplam 57 okulun ‘her anabi-
lim dalinda lger 6gretim Uyesi’ istihdam edilirse (3x9); lisans
Ustl egitim yapan okullar icin ihtiyag (57x27) yaklasik 1539'dur.
Kalan 70 okulun her anabilim dalina (9) birer 6gretim Uyesi istih-

Tablo 3: Devlet ve Vakif Universitelerinde 2015-2016 Ogretim Yili Hemsirelik Ogrenci Kontenjanlari ve Gérev Yapan Hemsire Egiticiler

[Uman | Devlets(%) Vakif S (%)

Ogrenci Kontenjani (2015-2016) 11367 (80.9) 2681 (19.1) 14048
Prof. Dr. 68 (60.7) 44 (39.3) 112
Dog. Dr. 175 (87.1) 26 (12.9) 201
Yrd. Dog. Dr. 366 (79.7) 93 (20.3) 459
Toplam Ogretim Uyesi (2015) 609 (78.9) 163 (21.1) 772
Ogr. Gor. 380 (86.9) 57 (13.1) 437
Aras. Gor. 641 (95.7) 29 (4.3) 670
Okutman 12 (80.0) 3 (20.0) 15
Toplam Ogretim Elemani (2015) 1033 (92.1) 89 (7.9) 1122
Toplam Egitici (2015) 1642 (86.7) 252 (13.3) 1894

Tablo 4: Devlet ve Vakif Universiteleri’'nde Hemsirelik B&limii

Ogretim Uyesi Sayilari: 2015

Ogretim iiyesi

S (%) S (%) S (%)
3’den az 24 (27.6) 11 (27.5)
3-5 30 (34.5) 22 (55.0)
6-9 15(17.2) 5(12.5)
10 ve Uzerinde 18 (20.7) 2 (5.0)
Toplam 87 40

Devlet Universitesi | Vakif Universitesi

- Yiiksek Lisans Doktora
S (%) S (%)
Devlet 41 (71.9) 22 (73.3)
Vakif 16 (28.1) 8(26.7)
Toplam 57 30

Tablo 5: Devlet ve Vakif Universitelerinde Hemsirelik Yiiksek Lisans
ve Doktora Programi Sayilari: 2015
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Tablo 6: Hemsirelik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Ogrenci ve Mezun Sayilari: 1994-2012*

s Yeni Kaylt Olan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih

ﬁérenim Goren Ogrenci Sayisi

1994-1995 Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok
1995-1996 152 26 397 112 48 9
1996-1997 97 29 413 110 71 14
1997-1998 62 25 295 101 90 16
1998-1999 114 43 363 134 97 19
1999-2000 109 23 326 129 59 11
2000-2001 157 59 415 183 89 12
2001-2002 189 33 467 193 88 13
2002-2003 241 45 596 232 121 45
2003-2004 206 49 608 228 143 38
2004-2005 216 60 616 257 159 45
2005-2006 262 64 691 267 180 31
2006-2007 361 82 784 311 174 46
2007-2008 391 98 935 360 253 58
2008-2009 445 91 994 381 268 31
2009-2010 478 99 1144 446 319 73
2010-2011 494 98 1195 466 279 71
2011-2012 649 112 1551 497 309 106
istatistik
2012-2013 918 198 2152 595 yilligr hentiz
yayinlanmadi
Toplam 2788 650

YL: Yuksek lisans, DR: Doktora
*Kaynak: OSYM istatistik Yilliklari (1996-2013)

dami ile sadece lisans egitimi yapan okullar igin ihtiyag (70x9)
630’dur. Toplam 6gretim Uyesi ihtiyaci: 1539+630=2169'dur. Bu
tahmin yaklasimina gore 2015 yili itibariyle 6gretim Gye sayisi
772; 6gretim Uye ac¢ig1 1397'dir.

TARTISMA

Son 20 yilda hemsirelik okullarinin 6grenci ve egitici sayilari
ile lisanststl 6grenci ve mezun sayilarinin degerlendirildigi bu
¢alismada, 6grencisayilarindaki plansiz artislara ve egitici yeter-
sizligine dikkat ¢ekilmistir. Bu konuda 6ne ¢ikan diger sorunlar;
mevcut siniflarin ve laboratuvar kapasitelerinin yetersizligi,
uygulama yapilacak kurum/alan bulunamamasidir. Ogretim
Uyesi ve gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi ortalama 50'dir
ve uygulamali bir meslek olan hemsirelik egitimi i¢in belirlenen
evrensel standartlarin (NEPAB, 2013; Texas BON, 2013) (asgari,
10-20 6grenciye 1 6gretim Uyesi) ¢ok lzerindedir. Bazi hem-
sirelik lisans programlarinda, YOK’{in lisans programi agma ve
egitimi sirdiirme kriteri olan ‘alaninda (i¢ 6gretim Uyesi’ kosulu
bile yerine getirilememektedir. Yetersiz 6gretim Uyesi sorunu,
bazi vakif Universiteleri icin de gegerlidir. Agilista karsilanan bu
kriter, 6gretim Gyelerinin ayrilmasi nedeniyle sonradan karsila-
namaz hale gelmektedir.

260

Egitici yetersizligi yasanan kimi okullarda hemsirelik bélimle-
rine hemsire olmayan 6gretim elemanlari istihdam edilmekte
ve baska disiplinlerden gelen bu egiticiler hemsirelik dersleri
vermektedir (Gegkil & Hacthasanoglu, 2011). Bu nedenle
hemsirelik lisans programlarina alan disi egitimci atanmamasi
konusunda titizlik gosterilmelidir.

Hemsire ihtiyacina gore lisans 6grenci kontenjanlarinin belir-
lenmesine iliskin ilk ¢alisma Ulker ve arkadaslari tarafindan
2001 yilinda YOK’iin kurdugu bir calisma grubu tarafindan
gerceklestirilmis ve bu rapor tim Universitelere dagitilmistir.
Bu tarihte, hemsirelikte issizlik sorunu yasandigi icin 6grenci
sayisinin dondurulmasi, egitici egitimine odaklaniimasi gerek-
tigi belirtilmistir. Ancak bu éneriler, YOK ve ilgili yiiksekdgretim
kuruluglari tarafindan yerine getiriimemistir. Bu sorunlara
¢6zUm Uretmek Uzere, Tirk Hemsireler Dernegi ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi’nin gagrisi ile hemsirelik okullari yoneticileri ile
toplantilar diizenlenmis, raporlar hazirlanmis, YOK ve Saglik
Bakanligi ile sayisiz gorismeler yapilmistir. Son 20 yil icinde
egitici yetersizligi sorunu azalmadigi gibi kontrolsiiz ve plansiz
kontenjan artisi nedeniyle daha da blylUmustir.

Ogrenci kontenjanlari, 2015-2016 6gretim yilinda (ek konten-
janlar harig) yaklasik 14000°dir. Bu ¢alismanin amaglari arasin-
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da olmadigi icin deginilmemekle birlikte; bu konuda yapilan
tahmin galismalarinda, Saglik Bakanhgi'nin 2023 yili hedefine
gore (315000) bu sayinin 12000’e kadar indirilebilecegi goste-
rilmistir (Hemsirelik Lisans Programlari Kontenjan Plani, 2013).
Bu nedenle, 6grenci kontenjanlari, alt yapisi eksik olan okullar-
da daha fazla olmak lizere 6nimuzdeki yillarda da azaltilmaya
devam edilmelidir.

Hemsirelik lisans program sayilari agisindan vurgulanmasi
gereken diger bir konu vakif Universitelerinde hemsirelik
programi sayisinin 20 yil icinde (1996-2016) 4’den 41’e; devlet
Universitelerinde ise 76’dan 92’ye ¢ikmasidir. Diger bir deyisle
20 yillik stregte devlet tiniversitelerinde 16 hemsirelik bolumi
acilirken, vakif Gniversitelerinde 40 yeni bolim (10 kat) agilmis-
tir. Vakif Gniversitelerinde bu hizli okullasma, yetersiz sayida
ve daha ¢ok 6grenciye egitim vermek durumunda olan devlet
Universitelerinin 6gretim Uyesi kaybetmesine neden olmakta-
dir. Devlet-vakif ya da devlet Universiteleri arasinda hemsire
akademisyenlerin sayisal dagilim dengesizligi de (zerinde
onemle durulmasi gereken bir sorundur. Vakif iniversitelerinin
cogunlugu son bes yilda agilmis olmasina karsin neredeyse
lisans mezunu bile vermeden lisansistli hemsirelik egitimine
de baslamislardir. Bu durum, 6gretim Uyesi yetistirmeye katki
vermesi agisindan olumlu olmakla birlikte, 6gretim lyelerinin
devlet Universitelerinden vakif Gniversitelerine gegisleri ya da
devlet Universitelerinde sinirli sayida olan 6gretim Uyelerinin
isglclerinin vakiflarda kullanilmasi gibi sakincalar tasimaktadir.

Yuksek lisans (2152) ve doktora (595) 6grenci sayisi, 2012-2013
0gretim yilinda toplam 2800 dolayindadir. Ayni yil igin 6gretim
Uyesi sayisi yaklagik 550°dir. Bir 6gretim Uyesine diisen 6grenci
sayisl 5-6 dolayindadir ve bu oran genellikle Saglik Bilimleri
Enstitlilerinin benimsedigi st sinirdir. YOK’Gn 2015 yilinda
lisansusti yonetmeliklerde yaptigi degisikliklerden birisi de bir
O0gretim Uyesinin danismanlik yapacagi 6grenci sayisinin 12'ye
cikarilmasidir (YOK, 2015). Bu diizenleme ile birlikte lisansiisti
Ogrenci sayilarindaki artisin énimuzdeki yillarda daha fazla
olacagini soyleyebiliriz. Son 10 yilda doktora mezunlari bir
dnceki sekiz yila gére dort kat artis gdstermistir. Oniimiizdeki
10 yil igerisinde doktora mezunlarinda daha fazla artis olmasi
ile egitici yetersizligi sorununun g¢ozilecegini, hatta ihtiyac
asacagini soyleyebiliriz. Lisans 6grenci sayisinin sabit kalacagi
varsayimina gore yapilan bu tahmin gerceklesirse, yliksekogre-
tim kurumlarindaki 6gretim lye kadrolarinin dolmasi ile dokto-
rali hemsirelerin uygulama alaninda galismalari gibi olumlu bir
gelisme beklenebilir.

SONUC

Son 20 yilda, hemsirelik lisans 6grenci sayisi hizla artmasina kar-
sin 0gretim Uyesi ve 6gretim elemani artislari bunun gerisinde
kalmaya devam etmistir. Lisansistli program ve 6grenci sayi-
larindaki artislar da, hizli okullagsma ve lisans kontenjanlarinin
yuksekligi nedeniyle 6gretim Uyesi gereksinimini karsilamaktan
uzaktir. Bu makalede sadece egitici yetersizligi konusu ele alin-
mistir. Ancak, sinif, uygulama alani, laboratuvar, kiitiiphane vb.
diger alt yapi olanaklari agisindan yasanan sorunlarla birlikte
disinuldiginde hemsirelik lisans programlarinin biyik bolu-
miinin glvenli ve nitelikli bakim veren hemsire yetistirmeleri-
nin zor oldugu acikg¢a gorilmektedir.

Calismamizdan elde edilen sonuglara gore hemsirelikte egiti-
ci yetersizligi ile ilgili sorunlari ¢cézmek icin alinmasi gereken
onlemler asagida 6zetlenmistir:

* Hemsirelik lisans 6grenci sayilarinin yeterince azaltilmamasi
nedeniyle, yakin bir gelecekte hemsire enflasyonu ve issizlik
sorunlarinin yasanacagl unutulmamali ve her yil ihtiyaca
uygun kontenjan planlamasi yapilmaldir.

e Alaninda ii¢ 6gretim Uyesi olmayan hemsirelik lisans prog-
ramlarina 6grenci alinmasi durdurulmalidir.

* Hemsirelik programlarindaki akademik kadrolara alan disi
Ogretim Uyesi atamasi yapilmamalidir.

e Yillardir YOK’e 6nerilen bir ¢6ziim olan “akademik kadrosu
glcli olan bazi okullarin daha az lisans 6grencisi alarak
lisansUisti 6grenci sayisinin arttirilmasi ve 6gretim Uyesi
aciginin kapatilmasina katki saglamasi” onerisi ivedilikle
hayata gegcirilmelidir.

* Yiksekogretim kurumlari arasinda 6gretim Uyesi dengesiz-
liklerinin giderilmesi icin 6zendirici 6nlemler alinmalidir.
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