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Hacettepe Universitesi Mezun izleme Calismasi

Hacettepe University Alumni Tracking Research
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Selahattin GELBAL, Yiiksel KAVAK

0z

Bu ¢aligma ile Hacettepe Universitesinden 2012 yilinda lisans programlarindan mezun olanlarin istihdama gegis, istihdam ve kazang du-
rumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu yoniiyle calismanin betimsel tarama modelinde oldugu séylenebilir. Calismadan elde elden bul-
gularn, Giniversitenin egitim hizmetlerinin niteligini degerlendirmede, gerekli goriilen diizenlemelerin ve iyilestirmelerin planlanmasinda
yol gsterici olacag diisiiniilmektedir. Caligma, Hacettepe Universitesinden 2012 yilinda 127 énlisans ve lisans programindan mezun
olan 3162 (%63.18) kiz, 1842 (%36.82) erkek olmak iizere toplam 5004 kisi iizerinden yiiriitiilmiistiir. Anket sorular1 cevrim i¢i ortamda
- “Google Documents” - erisime a¢ilmugtir. 1342 mezun tarafindan cevaplanan ankete ait analizler, veri temizleme isleminden sonra 1313
mezuna ait cevaplar kullanilarak yapilmistir. Tim programlara ait bulgular incelendiginde, aragtirmaya katilan mezunlarin %77.38’inin
bir iste calistign ve %22.62’sinin bir iste calismadig1 goriilmiistiir. Buna gore, Hacettepe Universitesi 2012 yili mezunlarinin yaklagik dértte
i¢liniin mezuniyetlerinden bir yil iginde herhangi bir iste ¢calismakta olduklar1 gérilmektedir. Calisan mezunlardan %55.12’sinin 6zel
sektorde, %44.49’unun kamu sektdriinde calistign goriilmektedir. Ayrica, Hacettepe Universitesi mezunlarindan halen ¢alismakta olanlarin
yarisina yakininin ilk ti¢ ay iginde, beste tigiintin ise ilk alt1 ay i¢inde ise yerlestigi ve mezunlarin biiyiik boliimiiniin alanlaryla iligkili islerde
istihdam edildigi gorilmistiir.

Anahtar Sézciikler: Yitksekogretim, Hacettepe Universitesi, Mezun izleme, Ciktilarin degerlendirilmesi

ABSTRACT

This study aims to define the transition from education to work, employment and income rates of alumni graduated from Hacettepe
University in 2012. The study is well worth studying as it gives data to evaluate the services of higher education, to plan the required
arrangements and improvements. In this study, descriptive survey method was used. The study was conducted with 5004 who graduated
from short and first cycle, 3162 (%63.18) of which were female and 1842 (%36.82) of which were male. The questionnaire was sent
online via “Google Documents” and 1342 graduates filled the form and after data cleansing, 1313 questionnaires were used to analyze. The
findings show that 77.38% of graduates work and 22.62% of them do not work. This indicates that three fourths of the graduates graduated
from Hacettepe University in 2012 have a job. 55.12% of them works in the private sector, 44.49% of them works in public sector. Also, half
of the graduates started their first job in three months and three fifths found a job in six months after graduation and most of the graduates
found a job relevant to their study area.
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GIRIS

Bilgiye dayal kiiresel ekonomik yaris ile birlikte yasanan degi-
simler her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da egitim
sisteminin yeniden degerlendirilmesini ve gelismeler isiginda
yeniden yapilanmasi gerekliligini de beraberinde getirmistir. Bu
degisim, Avrupa llkelerinde Lizbon siireci ile baslayan, dinamik
ve etkin bir bilgi toplumu ve ekonomisi olusturmayi hedefleyen
yuksekogretim kurumlari diizeyinde de radikal bir hizla yasan-
maktadir. Yiksekogretim kurumlarinin bu degisimlere uyum
saglamasi ve degisimleri sirdirdlebilir kilmasi biyik 6nem
tasimaktadir. Bununla birlikte Universitelerin ¢agin gerekli-
liklerine uyum saglayan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip,
toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glcini yetistirmesi
ve ciktilarini is piyasasina sunmasi vurgulanmaktadir (Eurydi-
ce, 2012a). Yiksekdgretimin son zamanlarda vurgulanan rolQ,
“6grencileri is yerinde ihtiyag duyduklari ve isverenlerin istedigi
bilgi, yetenek ve yeterliliklerle donatmak ve insanlarin is hayat-
lar boyunca bu yetenek ve 6zellikleri stirdiirebilmesini ya da
yenileyebilmesini saglayacak daha ¢ok imkani olmasini garan-
tiye almaktir” (Eurydice, 2012a, 103). Hizla degisen diinyada,
mezunlarin yasam boyu 6grenci olmalari gerekmektedir. Bu
sebeple, yliksekogretimin en temel gorevi, 6grencileri yasam
boyu elestirel ve yansitici diistinme becerilerine sahip olabile-
cekleri bilgi, beceri, tutum ve yetenekler ile birlikte yetistirmek-
tir (Harvey, 2000).

Avrupa Ulkelerinde Bologna siireci kapsaminda Avrupa Yikse-
kogretim Alan’’nin ortaya ¢ikmasi yliksekogretim alaninda
yasanan donisime ivme kazandirmistir. Bu gergevede yikse-
kogretimin yapisi buyilk olgide degismis, kalite glivence
sistemleri yeniden dulzenlenmis, 6grenci-6gretim elemani
hareketliligini artirmaya yonelik mekanizmalar devreye sokul-
mus ve yliksekdgretimde kalitenin artirlmasina vurgu yapan
hedefler belirlenmistir. Belirlenen temel hedefler icerisinde
istihdam edilebilirligi desteklemek de yer almaktadir (Eurydice,
2012a).

istihdam edilebilirlik (“employability”) Avrupa Komisyonu
Yiiksekdgretim Reform Stratejileri’nin (European Commission,
2011), ‘Avrupa 2020’ (European Commission, 2010) ve ‘Egitim
ve Yetistirme 2020’nin (European Union, 2009) temelini olus-
turmaktadir. Raporlarda mezunlarin yiksek beceri gerektiren
islerde basarili olmak icin gerekli transfer edilebilir yeterlikler
ve bilgi ile donatilmasina dikkat cekilmektedir (Eurydice,
2014; European Commission, 2011; Mason, Williams, & Cran-
mer, 2009). istihdam edilebilirlik bircok tanimi ve yaklasimi
kapsayan karmasik bir tanim olarak diisinilmesine ragmen
en genel anlamda yuksekogretimden mezun olanlarin is piya-
sasina gegislerini ifade etmektedir. isveren perspektifinden
istihdam edilebilirlik, ‘ise-hazir olma’ yani ise alindiktan sonra
yeni mezunun tutum, ticari anlayis bilgi ve becerisi ile orgiit
hedeflerine katkida bulunabilmesi olarak ifade edilmektedir
(Mason et al., 2009). istihdam edilebilirlik farkli bakis acilariyla
ele alindiginda ise istihdam-odakl (“employment-centered”)
ve yeterlik-odakli (“competence-centered”) seklinde iki farkli
yaklasimdan s6z etmek mimkiindir. istihdam odakl yaklasim,
‘Egitim ve Yetistirme 2020’ slirecinde kullanilan bir tanimdir ve
bireyi gelistiren, bireyin istihdam edilmesini, isine devam etme-
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sini ve kariyerinde ilerlemesini saglayan unsurlarin birlesimi
olarak tanimlanmaktadir (Eurydice, 2014, 64).

Benzer sekilde Bologna siireciyle birlikte istihdam edilebilirlik,
mezunlarin bir ise girmesi ya da kendi islerini kurmasi, istihda-
mi siirdirebilme ve is piyasasinda hareket edebilme yetenegi
seklinde ifade edilmistir (Working Group on Employability,
2009:5). Yeterlik odakliistihdam edilebilirlik yaklasimiise 6gren-
cilerin ylUksekogretim egitimleri siiresince edindikleri beceri
ve yeterliklere vurgu yapmakta, baska bir ifade ile mezunlarin
tercih ettikleri alanda istihdam edilmelerini saglayan beceriler,
farkindaliklar ve kisisel 6zellikleri icermektedir. Yorke (2006: 8),
istihdam edilebilirligi mezunun bir is bulmasini kolaylastiran ve
sectigi iste basarili olmasini saglayan beceri, anlayis ve kisisel
tutumlari iceren basarilar seti olarak tanimlamaktadir. Bu bece-
riler, genellikle isverenler tarafindan istenen ve gerekli gérilen
beceriler olarak da anlasilabilir (Yorke, 2006: 8). Bu beceri ve
yeterlikler farkli sekillerde siniflandirilabilmekteyse de, yapilan
bltin siniflandirmalarin temelinde mezunlarin is bulmasini ve
is piyasalari arasinda gegisi saglayan iletisim, girisimcilik, 6gren-
meyi 6grenme, grupla ¢alisma becerileri gibi transfer edilebilir
ya da anahtar beceriler yer almaktadir (Eurydice, 2014; Harvey,
2000; Teicher, 2011).

Yiksekogretim mezunu olmanin bireye kazandirdigi yeterlikler
disinda bireyin is bulma sansi, is bulma siresinin kisalmasi gibi
farkli alanlarda da getiri sagladig1 arastirmalarla desteklenmek-
tedir. OECD genelinde yiksekogretim egitimi almis bireylerin
istihdam oranlar ylksektir ve bu bireylerin tam zamanli is
bulma olasiliklari da daha muhtemeldir (OECD, 2013: 74). OECD
genelinde ve G20 (lkelerinde yiiksekdgrenim gérmis olmak is
bulma sansini artirmaktadir. OECD genelinde yiksekégrenim
gormis bireylerin %80'ninden fazlasi; lise egitimi (lise sonrasi
ve yiksekdgretim olmayan egitim) alanlarin %70’den fazlasi
ve lise egitiminin altinda egitim almis olanlarin %60’dan daha
azi bir iste calismaktadir. Bu oranin Tirkiye'de yiksekogrenim
gérmis bireylerde %77, lise egitimi (lise sonrasi ve yiksekog-
retim olmayan egitim) alanlarda %66 ve lise egitiminin altinda
egitim almis olanlarda ise %53 oldugu goérilmustir (OECD,
2013: 76). Turkiye'de egitim diizeyi yikseldikce is glicline kati-
lim orani yiikselmektedir ve bu oranlarin igcinde en yiksek paya
yuksekoégretim kurumlarindan mezun olanlarin sahip oldugu
gorilmektedir (Tas & Bozkaya, 2012: 159).

Diinya genelinde daha yiliksek bir egitim dizeyine sahip
olmak daha yuksek kazang getirisi icin iyi bir yol olarak da
gorilmektedir. Yuksek gelirli islerde genellikle yliksek egitim
dizeyine sahip bireyler calismaktadir. Egitim diizeyi arthikca
bireyin sahip oldugu beceri ve yeterlikler de o oranda arttigi
icin yliksekdgretim mezunlari is piyasasinda daha ¢ok kazang
saglamaktadir (OECD, 2012). Psacharopoulos (2006) da calis-
masinda ylksekogretimin getirisinin daha fazla oldugunu
belirtmektedir. OECD {ilkelerinde yiksekogretim egitimi almis
insanlarin lise ve dengi egitime sahip bireylere oranla %55 daha
fazla kazang elde ettigi goriilmektedir. Fransa, Cek Cumhuriyeti
ve Amerika Birlesik Devletleri’nde lisans ya da lisansisti egitim
gormis erkekler, lise ve dengi egitim almis erkeklere gore en az
%80; Brezilya, Macaristan, irlanda ve Yunanistan’da ise %100
daha fazla kazang saglamaktadir (OECD, 2012). Turkiye igin de
durum OECD ortalamalarina paralellik gbostermektedir. Turkiye
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istatistik Kurumu arastirma sonuglarinda Tiirkiye’de (iniversite
mezunlarinin aylik ortalama brit Ucretlerinin 2663 TL oldugu,
diger taraftan lise mezunlarinin 1280 TL ve meslek lisesi mezun-
larinin 1593 TL oldugu belirtilmektedir. TUIK verileri, Giniversite
egitimi almis bireylerin ortalama aylik brit gelirlerinin lise
mezunlarindan yilksek oldugunu, neredeyse iki katina yaklasik
oldugunu géstermektedir (TUIK, 2010).

istihdam edilebilirligi olusturan baska bir gdsterge de mezun
olduktan sonra ise gegme siresidir. Bu gegis donemi, formal
egitimden son kez ayrilma tarihi ile en az (g ay suren ilk ise
baslama tarihi arasinda gegen siire ‘egitimden ise gegis siresi’
(“lengths of transition from education to work”) olarak ifade
edilmektedir. Avrupa Ulkelerinde yiiksekdgretim egitimi alan
kisiler, ilk islerini sadece orta derece egitim almis olan birey-
lerden daha hizli bulmaktadir (Eurydice 2012b: 178-179). Bu
durum, yiksekdgrenime sahip olmanin sadece issizlik oranlarini
azaltmadig, 6te yandan daha kisa istihdam arayis dénemi gegi-
rildigine de isaret etmektedir. Egitim diizeyi diisiik ve ylksek
olan kisilerin ortalama ise gegcis sirelerinin uzunlugu arasin-
daki farkin en yiksek oldugu Ulkeler Slovakya, Bulgaristan ve
Polonya’dir. Yiksekdgrenim goren bireyler arasinda egitimden
ise gecisin en uzun oldugu Ulkeler 2009’da Yunanistan (12 ay)
ve italya’dir (9.8 ay). Yiksekdgrenim géren bireylerin mezu-
niyet sonrasi is arama suresi ortalamalarinin en kisa oldugu
tlkeler izlanda (2.1 ay), Malta (2.6 ay) ve Estonya’dir (2.8 ay).
Turkiye’de 2009 yilinda egitimden sonra ise gegis slireleri; dlisiik
dereceli egitimli bireyler icin 11.3 ay, orta dereceli egitimlilerde
10.3 ay ve yiksekogretim gdéren mezunlarin ortalama ise gecis
sureleri 7.3 aydir (Eurydice, 2012a: 116). Genelde, yeni mezun-
larin igsizlik orani daha deneyimli geng bireylerinkinden énemli
Olcude fazladir. ‘Avrupa Yiiksekogretim Alani’ llkelerinin yari-
sinda yeni mezunlarin issizlik orani %10’dan fazladir. Turkiye'de
20-34 yas grubundan 3 yil ya da daha az deneyime sahip olan
yeni mezunlarin issizlik orani %23.5 iken bu oran 3 yil ve daha
fazla deneyime sahip olan mezunlarda %7.3'tlir (Eurydice,
2012a: 117).

istihdam edilebilirlikle ilgili olarak ‘Uluslararasi Calisma Orgiiti’
(“International Labour Organization, ILO”) tarafindan yayinla-
nan raporda ele alinan noktalardan biri de beceri uyumsuzlu-
gudur. ‘Beceri uyumsuzlugu’ (“skill mismatch”), ¢alisan kisinin
sahip oldugu becerilerin isin gerektirdigi becerilere uygun
olmamasi olarak tanimlanmakta ve 2008-2009 kiresel kriz
sonrasinda is piyasalarinin énemli bir sorunu olarak karsimi-
za c¢tkmaktadir (ILO, 2014). Turkiye’de de buna benzer olarak
genglerin egitimlerine uygun olan islerde ¢alismadiklari goriil-
mektedir (Tas & Bozkaya, 2012: 161). Avrupa Komisyonu’nun
2013 raporunda Avrupa genelinde 2012 yilinda (niversite
mezunlarinin %21’inin genellikle daha az yeterlik gerektiren
islerde galistigi belirtilmekte ve bu durum beceri uyumsuzlugu-
nun bir gostergesi olarak ele alinmaktadir (European Commi-
sion, 2013). 2014 raporunda ise ise giren Universite mezunla-
rinin ortalama %25’inin yeterlik diizeyi gerektirmeyen bir iste
calistigi ve mezunlarin ilk islerinin beklenti ve yeterliklerini
tam anlamiyla karsilamayabildigi vurgulanmaktadir. Bu durum
Universite egitimi almis her dért mezundan birinin, sahip oldu-
gu yeterlik diizeyinin altinda bir is buldugunu gostermektedir
(Eurydice, 2014).

Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

istihdam edilebilirlik yiiksekégretim kurumlarinin kalite siireci-
nin degerlendirilmesinde kullanilan bir 6l¢ittir. Kalite slirecine
iliskin bilgi saglayan bu olcitler ile yiksekoégretimin gelistiril-
mesi yonlnde iyilestirmeler yapiimaktadir. Avrupa genelinde
yliksekogretime yon vermek ve istihdam edilebilirlikle ilgili
veri toplamak amaciyla mezun arastirmalari ve mezun izleme
galismalari yapilmaktadir (Taymaz et al., 1995; Bachman et al.,
2011; Bakioglu et al., 2011; Eurydice, 2014; Flash Eurobaro-
meter, 2010; Schmidt et al., 2010). Mezun izleme galismalari
yuksekogretimin istihdam edilebilirlik ile ilgili degerlendirilmesi
icin en 6nemli araglardan biri olarak gorilmektedir (van der
Velden & van Smoorenburg, 1997). Mezun izleme galismalari
sadece mezunlarin ne kadarinin is buldugu ve ne kadarinin
calisiyor oldugu ile ilgili degil ayni zamanda mezunlarin meslek-
lerinin kalitesi, ise gegis sireleri, meslek memnuniyeti, egitim
ve isleri arasindaki eslesme gibi bircok konu ile ilgili veri sagla-
maktadir (Eurydice, 2014; Teicher, 2011). Bu sebeple mezun
izleme calismalarini yiksekogretimin istihdam edilebilirlik
sirecinin degerlendirilmesi ve de yliksekdgretimin diger egitim
alanlarinin iyilestiriimesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak
gorilmektedir.

Bu calisma ile Hacettepe Universitesi (HU)’'nden 2012 yilinda
lisans programlarindan mezun olanlarin istihdama gegis, istih-
dam ve kazang durumlarinin belirlenmesi amaclanmistir. Calis-
madan elde edilen bulgularin, Gniversitenin egitim hizmetleri-
nin niteligini degerlendirmede, gerekli gériilen diizenlemelerin
ve iyilestirmelerin planlanmasinda yol gosterici olacagl disi-
nllmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calisma HU’den 2012 yili igerisinde mezun olanlarin belirli
degiskenler agisindan istihdam durumlarinin belirlenmesine
yonelik oldugundan betimsel tarama modelindedir.

Calisma Grubu

Calisma, HU’den 2012 yilinda 127 dnlisans ve lisans programin-
dan mezun olan 3162 (%63.18) kiz, 1842 (%36.82) erkek olmak
Uzere toplam 5004 kisi Gzerinden yarattlmustir. Anket sorulari
gevrim i¢i ortamda (“Google Documents”) erisime agiimistir.
1342 mezun tarafindan cevaplanan ankete ait analizler, veri
temizleme isleminden sonra 1313 mezuna ait cevaplar kulla-
nilarak yapilmistir.

Anketin gonderildigi mezun sayisi ve anketi cevaplayan mezun
sayisina bakildiginda mezunlara ulasma yiizdesinin %26.24
oldugu belirlenmistir. 1313 mezunun %42’si yani 552'si erkek,
%58’i yani 761’i ise kadin mezunlardan olusmaktadir. Calisma
grubuna iliskin genel bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Calisma, HU’deki tim programlar (zerinden yiritilmistir.
Analizler ise tim programlar ve anketi cevaplayan 6grenci
sayisl 20 ve Ustlinde olan programlar icin ayri ayri yapiimistir.
Secilmis programlara (cevap sayisi 20 ve Uzerinde olan prog-
ramlar) iliskin genel bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasi igin ‘HU Mezun izleme Anketi’ gelistiril-
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mistir. Anketin icerigi literatlir arastirmasi ve uzman gorusleri

sonucunda belirlenmistir. Uzmanlardan gelen doniitler dogrul-

tusunda ankete son hali verilmistir. Mezun olan 6grencilerin

demografik ve sosyo-ekonomik 6zelliklerini belirlemeye yone-

lik agik ve kapali uglu sorulardan olusan ankette; mezun olunan
program, cinsiyet, bir iste ¢alisma durumu, calisilan sektor,
is bulma siresi, is degistirme durumu, calisilan is ile mezun
olunan alan arasindaki iliski ve aylik kazang bilgilerine iliskin
sorular yer almistir.

Tablo 1: Calisma Grubu

Cinsiyet

Erkek 1842 36.82
Kadin 3161 63.18
Toplam 5003 100

Verilerin Toplanmasi

HU Mezun izleme Anketi ¢evrim igi ortamda (“Google Docu-
ments”) uygulanmistir. Anketler, 2012 yilinda mezun olan
dgrencilerin Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (OiDB) veri taba-
ninda kayitli e-posta adreslerine OiDB tarafindan génderilmis-
tir. Anketlerin cevaplandirilmasi icin Eylal 2013-Kasim 2013
tarihleri arasinda bes hafta siire ayrilmistir. Anketler 6grenci-
lerin mezuniyet tarihlerinden 14 ay sonrasinda uygulanmistir.

Anket Gonderilen Anketi Cevaplayan Analize Alinan
Mezun Sayisi Mezun Sayisi Mezun Sayisi

564 42.03 552 42.04
778 57.97 761 57.96
1342 100 1313 100

Tablo 2: Secilmis Programlarin Dagilimi

Program Anket Gonderilen Analize Alinan Yiizde (%)
g Mezun Say|5| Mezun Say|5| ¢

1 Sinif Ogretmenligi 37.29
2 istatistik 113 43 38.05
3 Biyoloji 150 41 27.33
4 Sosyal Hizmet 148 39 26.35
5 | iktisat 98 37 37.76
6 Beslenme ve Diyetetik 90 32 35.56
7 | Fen Bilgisi Ogretmenligi 91 32 35.16
8 Bilgi ve Belge Yonetimi 86 31 36.05
9 | isletme 114 29 25.44
10 | Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 63 29 46.03
11 | Kimya 92 28 30.43
12 | ingilizce Ogretmenligi 47 27 57.45
13 | Maden Muhendisligi 52 27 51.92
14 | Eczacihk 99 26 26.26
15 | Elektrik-Elektronik Muhendisligi 75 26 34.67
16 | Okul Oncesi Ogretmenligi 71 26 36.62
17 | Psikoloji 66 26 39.39
18 | Matematik 87 25 28.74
19 | Alman Dili ve Edebiyat 94 24 25.53
20 | Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 53 23 43.40
21 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 90 22 24.44
22 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 59 22 37.29
23 | Bilgisayar Muhendisligi 57 21 36.84
24 | Cocuk Geligimi 86 21 24.42
25 | Dis Hekimligi 95 21 22.11
26 | ilkégretim Matematik Ogretmenligi 58 21 36.21

Toplam 2252 743 32.99
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Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizinde nicel
analiz yontemleri kullanilmistir. Hem tiim programlar hem de
secilmis programlar icin ankette yer alan her bir maddenin
yuzde ve frekans degerleri hesaplanmistir. Bir iste calisan
mezunlarin istihdamlari ile ilgili analizler “Bir iste ¢alisiyor
musunuz?” sorusuna “Evet” yanitini veren 6grencilerin verileri
kullanilarak yapiimistir.

BULGULAR

Bu bélimde arastirmaya iliskin bulgular, tim programlar ve
secilmis programlar olmak Gzere iki ana bélimde sunulmus-
tur. Bulgularin birinci boéliminde ankete donis yapan tim
programlara iliskin bulgular yer alirken, ikinci bélimde ise 20
ve lzerinde mezunun katilimina sahip olan programlara iligkin
bulgulara yer verilmistir. Bu bashklar altinda; mezunlarin bir
iste calisip calismadiklari, eger calisiyorlarsa hangi sektorde
calistiklari, calistiklari ise mezuniyetlerinden ne kadar sire
sonra girdikleri, islerinin mezun olduklari alanla iliski dereceleri
ve aylik kazanglari ortaya konmustur.

Tiim Programlara Ait Bulgular

Tum programlara ait bulgular incelendiginde, arastirmaya kati-
lan mezunlarin %77.38’inin bir iste ¢alistigi ve %22.62’sinin bir
iste calismadig gérilmistir. Buna gore, HU 2012 yili mezun-
larinin yaklasik dortte tGglinin mezuniyetlerinden bir yil igcinde
herhangi bir iste calismakta olduklari goriilmektedir. Anketin
bundan sonraki sorulari bir iste ¢alisan mezunlarin cevaplari
kullanilarak analiz edilmistir.

Mezunlarin galistiklari sektor tiirline gore dagihmi Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde; 2012 yilinda mezun olmus ve halen
calismakta olan mezunlarin  %55.12°sinin  6zel sektorde,
%44.49'unun kamu sektorinde calistigi gorilmektedir.

Tablo 3: Mezunlarin Calistiklari Sektér Tird

| Kkamu | el
---
| |

Sektértirii | 452 4449 | 560 55.12

Tablo 4: Bir iste Calisan Mezunlarin Mevcut islerine Giris Siireleri

Mezuniyet sonrasinda ise
girme suresi

Mezunlarin mevcut islerine giris slirelerine gére dagihmi Tablo
4'de verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde; 2012 yilinda mezun olmus ve bir
iste c¢alisan mezunlarinin  %43.11'inin mezuniyetlerinden
sonra ilk U¢ ayda, %15.94’Uniin mezuniyetlerinden sonra
4-6 ayda, %25.10’'unun mezuniyetlerinden sonra 7-12 ayda
ve %13.19’unun mezuniyetlerinden sonra 13 ay ve lizeri bir
tarihte mevcut islerine basladiklari gériilmektedir. Bu bulgulara
gére, HU mezunlarindan halen calismakta olanlarin yarisina
yakininin ilk G ay icinde, beste Gglinin ise ilk alti ay icinde ise
yerlestigi sdylenebilir.

Mezunlarin mevcut islerinin mezun oldugu alanla ne olglde
iliskili oldugu Tablo 5’'de verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde; 2012 yilinda mezun olmus ve bir iste
¢alisan mezunlarin %64.96’sinin isleri ve mezun olduklari alan-
larin tamamen iliskili, %22.34’inlin isleri ve mezun olduklari
alanlarin kismen iliskili ve %12.40’inin isleri ve mezun olduk-
larin alanlarin hig iligkili olmadigi gorilmektedir. Bulgular,
HU mezunlarinin biyiik béliiminin alanlariyla iliskili islerde
istihdam edildigini gostermektedir. Béyle bir bulgu, egitimin dis
verimligi agisindan kritik 6Gnem tasimaktadir. Bir baska deyis-
le, verilen egitimle ise gecis arasindaki baglarin giiclii oldugu
soylenebilir.

Mezunlarin aylhk kazanglarina gére dagihmlari Tablo 6’da veril-
mistir.

Tablo 6 incelendiginde; 2012 yilinda mezun olmus ve bir iste
¢alisan mezunlarin doértte Gglinden fazlasi 1501 TL {zerinde
ayhk kazang elde ederken sadece %3.8'i asgari licret veya
altinda kazang sahibidir. 2012 yil Gniversite mezunlarinin ayhk
kazanclari dikkate alindiginda 2501 TL ve (izerindeki kazancla-
rin ortalama Gniversite mezunu kazanglarinin tzerinde oldugu
sdylenebilir (TUIK, 2010).

Segilmis Programlara Ait Bulgular

Secilmis programlara (cevap sayisi 20 ve lizeri mezunlar) ait
bulgular incelendiginde bu programlardan 2012 yilinda mezun
olmus 6grencilerin %80.9’unun bir iste calistig gorilmustir. Bir
baska acgidan, tim programlarin iste ¢calisma ortalamasi %77.3
iken, secilmis program mezunlarinin istihdam oranlari daha
yuksektir. Programlara gére ankete katilan mezunlarin bir iste
calisma yuzdeleri Sekil 1'de verilmistir.

I S A N N

438 43.11 162 15.94 255

25.10 134 13.19

Tablo 5: Bir iste Calisan Mezunlarin islerinin Okuduklari Alan ile iliskileri

_ Hig liskil oefi mm

is - mezun olunan alan

iliskisi 12.40

227 22.34 660 64.96
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Tablo 6: Bir iste Calisan Mezunlarin Aylik Kazanglari

803 TL (Asgari 804-1500 TL 1501-2500 TL 2501-3500 TL | 3501 TL ve iizeri
Ucret) ve alti

Aylik Kazang 384 | 181 | 17.81 | 4 \4754\ 236 | 2323 | 76 | 7.48
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Sekil 1: Program tiriine gore bir iste ¢alisan mezunlarin istihdam oranlari.
Sekil 1 incelendiginde; Beslenme ve Diyetetik, Dis Hekimligi, si Ogretmenligi mezunlarinin %95.5’i; Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ilkdgretim Matematik Ogret- mezunu olanlarin %89.7’si, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
menligi ve Ingilizce Ogretmenligi programlarindan 2012 yili mezunlarinin %88.5’i kamu sektériinde ¢alismaktadir. Ogret-
icerisinde mezun olup, anketi cevaplamis olan mezunlarin men yetistirme alanlarinin disinda, Sosyal Hizmet mezunlarinin

timundn bir iste ¢alistiklari; toplama bakildiginda ise segilmis %80.6's1, Dis Hekimligi mezunlarinin %76.2’si ve Siyaset Bilimi
programlara ait 2012 yili mezunlarindan anketi cevaplayanlarin ve Kamu Yonetimi mezunlarinin %72.7’si kamu sektoriinde

%80.9’unun bir iste calistiklari gériilmektedir. ¢alismaktadir.

Anketin bundan sonraki sorulari bir iste ¢alisan mezunlarin 2012 mezunlarinin ilk G¢ ayda ise girme yiizdeleri Tablo 8'de

cevaplan kullanilarak analiz edilmistir. Bulgularda, sorularin programlar bazinda verilmistir.

ce.va.plarma gore ilk 10 sirada yer alan programlara yer veril- Tablo 8 incelendiginde ilk li¢ ay icerinde en fazla oranda (%90.9)

mistir. ) ) . . o
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon mezunlarinin is bulduklari gérul-

Bir iste calisan mezunlarin calistiklari sektor tirt Tablo 7’de mektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik mezunlarinin

programlar bazinda verilmistir. %76.9'u, Bilgisayar Miihendisligi mezunlarinin %75.0°i, Okul

Oncesi Ogretmenligi mezunlarinin %72.7’si ilk (¢ ay icerisinde

Tablo 7 incelendiginde; Alman Dili ve Edebiyati mezunlarinin ise baslamaktadir.

%88.9'u; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon mezunlarinin %86.4°U;

Maden Mihendisligi mezunlarinin %84.6’s1, Elektrik ve Elekt- Bir iste calisan mezunlarin calistiklari isle mezun olduklari
ronik Miihendisligi mezunlarinin ise %83.3’linlin 6zel sektorde alanin tamamen iliskili oldugu ilk 10 program Tablo 9’da prog-
calistigl gorilmektedir. Eczacilik, Kimya, Bilgisayar Mihendis- ramlar bazinda verilmistir.

ligi, Matematik, Biyoloji ve Beslenme ve Diyetetik mezunlari-
nin da Ozel sektérde galisma yuzdeleri %55 ile %80 arasinda
degismektedir. Mihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri alanlarinin
agirhg dikkati cekmektedir.

Tablo 9 incelendiginde; Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon mezunlarinin %100’tniin, ingilizce Ogret-
menligi mezunlarinin %96.3’tiniin, Okul Oncesi Ogretmenligi
mezunlarinin %95.5’inin, ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Kamu sektériinde galisan mezunlara bakildiginda en yiksek ve Dis Hekimligi mezunlarinin %95.2’sinin, Bilgisayar Mihen-
oranlar gretmenlik programlarinda gériilmektedir. Okul Once- disligi mezunlarinin %95.0’inin, Beslenme ve Diyetetik mezun-
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Tablo 7: Mezunlarin Programlara Gére Calistiklari Sektor Tiirli (Kamu-Ozel)

Ozel sektor (%) Kamu Sektrii (%)

Alman Dili ve Edebiyati 88.9 Okul Oncesi Ogretmenligi 95.5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 86.4 Fen Bilgisi Ogretmenligi 89.7
Maden Mihendisligi 84.6 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 88.5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 83.3 ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 85.7
Eczacilik 79.2 ingilizce Ogretmenligi 85.2
Kimya 76.9 Sosyal Hizmet 80.6
Bilgisayar Muhendisligi 75.0 Dis Hekimligi 76.2
Matematik 63.2 Cocuk Gelisimi 75.0
Biyoloji 60.9 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 72.7
Beslenme ve Diyetetik 59.4 Bilgisayar ve Ogretim Teknoloji Ogretmenligi 72.2

larinin %93.8’inin, Sosyal Hizmet mezunlarinin %91.7’sinin
ve Eczacilik mezunlarinin %83.3’lintin galistiklari is ile mezun
olduklari alanin iliskili oldugu belirlenmistir.

Tablo 10a bakildiginda; Bilgisayar Miihendisligi mezunlarinin
%90.0'1, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon mezunlarinin %72.7’si,
Elektrik-Elektronik Muhendisligi mezunlarinin %72.2’si, Dis
Hekimligi mezunlarinin %71.4°Q, isletme mezunlarinin %69.6’s1,
Eczacilik mezunlarinin %62.5’i, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
mezunlarinin %54.5%i, iktisat mezunlarinin %52.6’s;, Maden
Miihendisligi mezunlarinin %50.0’si, Istatistik mezunlarinin
%48.5’inin 2501 TL ve Ustlinde maas aldiklari gorilmektedir. Bu
alanlarin ortalama memur kazancinin lzerinde en fazla kazang
elde eden alanlar oldugu dikkati gekmektedir.

Buna karsilik, Fen Bilgisi Ogretmenligi mezunlarinin %93.1’i,
Okul Oncesi Ogretmenligi mezunlarinin %91.8’i, ingilizce
Ogretmenligi mezunlarinin %77.8’i, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlk mezunlarinin %76.9’u, ilkégretim Matematik
Ogretmenligi mezunlarinin %76.2'si, Psikoloji mezunlarinin
%71.4'1i, Beslenme ve Diyetetik ile Sinif Ogretmenligi mezun-
larinin %68.8’i, Bilgi ve Belge Yonetimi mezunlarinin %66.7’si,
Matematik mezunlarinin %63.2’si ortalama bir memur maasina
denk gelen 1501 TL-2500 TL araliginda maas aldiklari goril-
mektedir.

TARTISMA ve SONUCLAR

HU’den 2012 yili icerisinde mezun olan &grencilerin istihdam
durumlarinin belirlenmesini amaclayan bu calisma ile mezun-
larin bir iste calisip calismadiklari, eger calisiyorlarsa calistiklari
sektoriin tirl, mevcut ise mezuniyetlerinden sonra girme siire-
leri, islerinin mezun olduklari alanla iliski dereceleri ve aylik
kazanglari ortaya konmaya calisiilmistir. Calisma, 2012 yilinda
mezun veren tim lisans programlariyla 20 ve lzerinde mezu-
nun katihmina sahip olan segilmis programlar bazinda analiz
edilmis ve raporlanmistir.

Arastirma sonucunda c¢alismaya katilan 6grencilerin, tiim
programlar ele alindiginda %77.3’linlin secilmis programlar
bazinda ise %80.9’unun bir iste calistgl gorilmistir. Univer-
site mezunlarinin is bulma oranlari OECD genelinde %80’in
tizerinde oldugu diistintldigiinde HU mezunlarinin is bulma
oranlarinin OECD {ilkelerinde Universite mezunlarinin is bulma

Tablo 8: Programlara Gére Mezunlarin 1-3 Ay Arasi ise Girme
Oranlari

Yizde (%)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 90.9
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 76.9
Bilgisayar Mihendisligi 75.0
Okul Oncesi Ogretmenligi 72.7
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 57.1
Maden Mihendisligi 53.8
Alman Dili ve Edebiyati 50.0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 50.0
Beslenme ve Diyetetik 46.9
Eczacihk 45.8

Tablo 9: Mezunlarin Calistiklari is ile Mezun Olduklari Alanlarin
iliskileri

Program Tiiri '!'amamen
g iliskili (%)

Fen Bilgisi Ogretmenligi 100.0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 100.0
ingilizce Ogretmenligi 96.3
Okul Oncesi Ogretmenligi 95.5
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 95.2
Dis Hekimligi 95.2
Bilgisayar Miihendisligi 95.0
Beslenme ve Diyetetik 93.8
Sosyal Hizmet 91.7
Eczacilik 83.3

oranlariyla paralel oldugu séylenebilir. Bununla beraber 6zellik-
le saglk alaninda Beslenme ve Diyetetik, Dis Hekimligi, Fizyote-
rapi ve Rehabilitasyon programlarindan ve egitim alaninda ise
ilkégretim Matematik Ogretmenligi ve ingilizce Ogretmenligi
programlarindan mezun olanlarin is bulma oranlarinin diger
programlara gore daha yiksek oldugu gérilmektedir.
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Tablo 10: Bir iste Calisan Mezunlarin Aylik Kazanglari

st (%)
Bilgisayar Miihendisligi 90.0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 72.7
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 72.2
Dis Hekimligi 71.4
isletme 69.6
Eczacihk 62.5
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 54.5
iktisat 52.6
Maden Mihendisligi 50.0
istatistik 48.5

Mezunlarin calistiklari sektor ele alindiginda ise genel olarak
%55.12'sinin 6zel sektdrde, %44.49’unun kamu sektoriinde
calistigi gorilmektedir. Program bazinda ele alindiginda saghk
ve muhendislik alanlarindaki programlarin ¢gogundan mezun
olan oOgrencilerin daha c¢ok 0Ozel sektorde, egitim alanindaki
programlardan mezun olan 6grencilerin ise ¢ogunlukla kamu
sektoriinde calistiklari goriilmektedir. Bu durumun devletin
istihdam politikalari ile degistigi soylenebilir.

istihdam edilebilirlikte dnemli konulardan biri de mezunlarin
is bulma sireleridir. Yiksekdgrenim géren bireylerin mezuniyet
sonrasl is bulma siiresi ortalamalarinin en kisa oldugu izlanda,
Malta ve Estonya gibi Ulkelerde mezunlarin is bulma sireleri
2-3 ay arasinda degisirken bu sire Turkiye’de 2009 yilinda 7.3
ay olarak belirlenmistir. (Eurydice, 2012a: 116). Calismaya
katilan 6grencilerin ise genel olarak %43.11’'inin mezuniyetle-
rinden sonra ilk 3 ayda ise girdikleri gériilmektedir. ilk ti¢c ay
icerisinde is bulma oranin 6zellikle Fizyoterapi ve Rehabilitas-
yon (%90.9), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%76.9), Bilgi-
sayar Mihendisligi (%75.0), Okul Oncesi Ogretmenligi (%72.7),
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (%57.1), Maden Miihen-
disligi (%53.8), Alman Dili ve Edebiyati ile Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (%50.0) programlarinda oldukga ylksek oldugu
gorilmektedir. Ozellikle egitim fakiiltesi mezunlarinin ilk ti¢ ay
icerisinde is bulma oranlarindaki yikseklik daha 6nce yapilan
¢alismalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir (Ankara
Universitesi, 1995).

istihdam edilebilirlikte diger bir konu da mezunlarin iiniversite
egitimi sirasinda kazandiklari yeterliklerle iliskili bir iste ¢alisip
calismadiklandir. Avrupa Komisyonu’'nun 2014 raporunda
ise giren Universite mezunlarinin ortalama %25’inin sahip
olduklari yeterlik dizeyini gerektirmeyen bir iste calistiklar
ve mezunlarin ilk islerinin beklenti ve yeterliklerini tam anla-
miyla karsilamayabildigi vurgulanmaktadir (Eurydice, 2014).
Arastirma sonucunda HU’den 2012 yilinda mezun olmus ve bir
iste calisan mezunlarin %64.96’sinin isleri ve mezun olduklari
alanlarin tamamen iligkili, %22.34’Gnun isleri ve mezun olduk-
larin alanlarin kismen iliskili ve %12.40’'inin isleri ve mezun
olduklarin alanlarin hig iligkili olmadigi gériilmektedir. Mezun-
larin egitim gordikleri alanlar ve ¢alistiklari islerin gogunlukla
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Program Tiirii 1501 -2500 TL
: (%)

Fen Bilgisi Ogretmenligi 93.1
Okul Oncesi Ogretmenligi 81.8
ingilizce Ogretmenligi 77.8
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 76.9
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 76.2
Psikoloji 71.4
Beslenme ve Diyetetik 68.8
Sinif Ogretmenligi 68.8
Bilgi ve Belge Yonetimi 66.7
Matematik 63.2

yuksek iliskili oldugunu gosteren bu bulgular daha 6nce yapilan
calismalarin bulgulariyla értiismektedir (Ankara Universitesi,
1995). Bu sonug¢ Hacettepe Universitesi mezunlarinin gerek
Turkiye gerekse Avrupa ortalamasina benzer sekilde, biliylk
oranda egitim gordikleri alanla iligkili is bulma sanslarinin
yuksek oldugunu ortaya koymaktadir.

2012 yilinda mezun olmusg ve bir iste ¢alisan mezunlarin ozel-
likle saglk alaninda ve miihendislik alaninda mezun olanlarin
2501 TL ve Ustiinde maas aldiklar gériilmektedir. Tirkiye ista-
tistik Kurumu (TUIK, 2010) arastirma sonuglarina bakildiginda
2010 yili itibariyle Turkiye'de (niversite mezunlarinin ayhk
ortalama brit Gcretlerinin 2663 TL oldugu distnuldiglinde
HU mezunlarinin Tiirkiye ortalamasina esit ve lizerinde maas
aldiklari gérilmektedir.

Tum bu tartisma ve egilimlere karsin, OECD {lkelerindeki
yuksek issizlik oranlari issizlikle egitim arasindaki iliskilerin
daha karmasik oldugu ve genellemelere gitmenin glicligini
vurgulamaktadir. Clinku issizlik, egitimle oldugu kadar birey-
sel, toplumsal ve ekonomik pek ¢ok degiskenin etkisine acik,
karmasik bir olgudur (Kavak, 1997).

Sonug¢ olarak, Universitelerin mezunlarini izleyerek egitim
diizeylerinin niteligi hakkinda donit elde etmeleri ve bu donit-
lerin 1siginda sistemin etkililigi hakkinda bir yargiya varmalari
s6z konusu olabilir. Universitelerin mevcut egitim faaliyetle-
rinde gerekli goérilen diizenlemelerin ve iyilestirmelerin plan-
lamasi icin veri saglayan mezun izleme calismalarinin, mevcut
degiskenlere ek olarak cinsiyet degiskenini de ele alacak sekilde
sistematik olarak her yil yapilmasi 6nerilebilir. Ayrica, nicel veri-
leri nitel verilerle destekleyen, soru sayisinin daha fazla oldugu
anketlerin kullanildigi derinlemesine g¢alismalar yapilabilir.
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