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Kiiresellesmenin Turkiye'deki Yiiksekogretim ve
Muhasebe Egitimi Uzerindeki Etkileri

The Effects of Globalization on Higher Education and
Accounting Education in Turkey

Nida TUREGUN, Can Tansel KAYA

0z

Finansal piyasalardaki gelismeler ve uluslararas: ticareti faaliyetlerin artmasiyla birlikte muhasebe egitiminin kiiresel diinyaya uyum
saglamasina duyulan ihtiyag kiiresellesme ile beraber tetiklenmektedir. Bu galigma, kiiresellesmenin Tiirkiye'deki yiiksekogretim islevlerini

ve muhasebe egitimini nasil etkiledigini aciklamaktadir. Ayrica, ¢alismanin amaci kiiresellesmenin, yiiksekogretim ve muhasebe egitimine

olan etkilerini odak grubu teknigi kullanarak SWOT analizi ile giiclii yanlari, zayif yanlari, firsatlar: ve tehditleri olusturarak mevcut

durumu ortaya ¢ikarmaktir. Istanbul ilinde bulunan bir devlet, iki vakif iiniversitesinde ders vermekte olan toplamda 10 muhasebe ve
finans Ggretim tiiyesi ve gorevlisi bir araya getirilerek, konu ile ilgili goriisler tartisilarak sekiz giiclii, bes zayif, bes firsat ve dort tehdit

maddesi ortaya ¢gikmugtir.
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ABSTRACT

Effects of globalization have become significantly apparent in every aspect. Along with globalization, the need for accounting education

is being triggered by the development of financial markets and the elimination of barriers to trade. This study explains how some aspects

of globalization affect higher education and accounting education in Turkey. Moreover, the aim of this study is to examine the effects

of globalization on higher and accounting education by using focus group technique in order to perform a SWOT analysis to create

strong sides, weak sides, opportunities, and threats. Ten accounting and finance instructors are brought together from one state and two

foundation universities in Istanbul to discuss on the subject, and as a result, eight strong, five weak, five opportunity and four threat items

emerged.
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GIRIiS
Kuresellesme; kiltir, ticaret, iletisim ve diger bircok ¢alisma
alanlarindaki engelleri yikarak, Ulkeler arasindaki etkilesimli
ifadeleri sistematik olarak yeniden yapilandiran bir gelisme-

dir (Ezeani, 2012). Bunun yani sira, mal ve hizmet ticaretiyle
ugrasan bir dizi ekonomik slre¢ olarak tanimlanmis ve istih-

dam arayisinda dogrudan yabanci yatirim ve goc gibi sinir tesi
finansmani gelistirmistir. Ayni zamanda diinya ekonomilerinin
artan entegrasyonu, uluslararasi pazarin buyiklugini artirmis-
tir (Adeyemi & Fagbemi, 2010). Bilisim teknolojisindeki ilerle-
meler, serbest ticarete yonelik engellerin azaltilmasi, daha agik
toplumlar, kapitalizm ve eglencenin poplerligi, diinya ¢capinda
isletmelerin hizla ilerlemesini artirmistir. Girisimcilik, sermaye,
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insan ve maddi kaynaklara ek olarak sirketler, kiiresel pazarin
blylklGgi ile uluslararasi islere yonelmistir. Hal bdyle olunca,
diinya genelinde baglantihhigi artiran bir fenomen olan kiiresel-
lesme; ekonomik, kultlrel ve toplumsal degisimleri birlestirir-
ken yuksek vasifli is gliclini egitmekte, arastirma tabanina ve
yenilik kapasitesine katkida bulunmakta ve bilgi temelli kiire-
sel ekonomide rekabet gilicini belirleyen yiksekogretimi de
yonlendirmektedir (Ball, 2016).

Kdlturler arasi iliskide merkezi rolli olan yliksekogretim, karsi-
likli anlayisi tesvik ederek gelecek icin kiresel aglar kurmaya
yardimci olmaktadir. Ayni zamanda bilgi ve iletisim teknolojisi
alanindaki gelismelerle sinir 6tesi fikir, 6grenci, 6gretim Uyesi
ve finansman akist ile birlikte yliksekogretim de gevresini degis-
tirmektedir. Bu durum, kiiresel olcekte Ulkeler ve kurumlar
arasinda hem artan is birligi hem de rekabet anlamina gelmek-
tedir (Vincent-Lancrin & Karkkdinen, 2009).

Diger taraftan kiiresellesme, finansal piyasalari da giderek daha
fazla etkilemektedir. Kiresel ticaretin ve Uretimin artmasi,
dinya capinda entegre sermaye piyasalarinin olusturulmasin-
daki ihtiyaci ortaya c¢ikarmistir. Bu da muhasebe ve denetim
uygulamalarinin standartlastirilmasina yonelik diizenlemelere
yol agmistir. Muhasebe ve denetim standartlarinin uluslarara-
silastirilmasi, muhasebe egitimini blylk oranda etkilemis ve
kiiresel muhasebe egitimi icin hakim bir ihtiya¢ ortaya koymus-
tur (Civan & Yildiz, 2002). Her alanda uluslararasi bag ve alisve-
risi artirmak isteyen her (lke karsilastirilabilir olan uluslararasi
muhasebe standartlarina gore finansal raporlama yapma bilgi-
sine sahip olmahdir (Terzi, 2010). Bu ylzden, muhasebe egitimi
de bu dogrultuda degisim gecirmektedir. Birlesmis Milletler
Ticaret ve Kalkinma Orgiitii (“United Nations Conference on
Trade and Development-UNCTAD”), Uluslararasi Muhasebe-
ciler Federasyonu (“International Federation of Accountants-
IFAC”) ve Uluslararasi Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi
(“International Association for Accounting Education and
Research-IAAER”) gibi uluslararasi kuruluslar, muhasebe egiti-
mini dogrudan etkileyen kurallar, standartlar ve kodlar gelisti-
rerek bu ihtiyaci karsilamistir (Kése, 2005).

Kiresellesmenin muhasebe egitimine olan etkileri (izerine
cahismalar (Suljovi¢, & Meta, 2017; Demir, 2012; Ezeani, 2012;
Needles, 2010; Kose, 2005; Karreman, 2002; Clirik & Dogan,
2001) ve yliksekogretim lizerine calismalar (Varghese, 2018;
Shea et al., 2018; Akkutay 2017; Ozer, 2017; Breslauer, &
Hazelkorn, 2016; Yilmaz, 2016; Collins, 2012) bulunmaktadir.
Ancak bu galismalar, kiiresellesmenin etkilerini arastirmanin
yapildigi tlkelerdeki iki alani da ele alan, yani yiksekdgretim
ve muhasebe egitimi agisindan mevcut durumu guigli yanlari,
zayif yanlari, firsatlar ve tehditler ¢ercevesinden sunmamistir.
Yukaridaki bilgilere istinaden bu g¢alismanin amaci kireselles-
menin, Turkiye’deki yiksekogretim ve muhasebe egitimine
olan etkilerini SWOT analizi ile masaya yatirip glicli yanlari,
zayif yanlari, firsatlari ve tehditleri olusturarak mevcut durumu
ortaya ¢ikarmaya calismakdtr.

Bu calismada SWOT analizinin kullanilmasindaki tercih, Tirki-
ye’'deki yiksekdgretim ve muhasebe egitiminin glcli yanlarini
ve zayif yanlarini ortaya koyarak kendisini tanimasini saglamak-
tir. Ayrica Turkiye’deki yiksekdgretim ve muhasebe egitiminin
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firsatlarini ve tehditlerini ortaya ¢ikararak rakiplerini tanima-
sini saglamaktir. Bu galisma birincil arastirma tekniklerinden
odak grubunu tercih etmistir. Nedeni, ilgili meslek grubundan
bireyleri bir araya getirerek fikir alisverisi yapip yeni fikirler
Uretilmesini saglamaktr.

Bu calismanin, kiresellesmenin Tirkiye'deki ylksekogretim
ve muhasebe egitimindeki firsatlari ve eksik yanlarini ortaya
cikararak ilgili birimleri, akademisyenleri, 6grencileri ve birey-
leri bilgilendirmesi amacina yonelik olmasindan dolay! lite-
ratlire 6nemli katkisi olacagi disinilmektedir. Ayrica SWOT
analizinden elde edilen bulgular dogrultusunda, uluslararasi
muhasebe egitimine gegis stirecini kisaltmak ve kolaylastirmak
hedeflenmektedir.

SWOT analizini gerceklestirmek i¢in arastirma yéntemlerinden
odak grubu teknigi kullanilmistir. istanbul ilinde bulunan bir
devlet, iki vakif tniversitesinde ders vermekte olan toplamda
10 muhasebe ve finans 6gretim lyesi ve gorevlisi bir araya
getirilerek, konu ile ilgili gorisler tartisilarak sekiz glicli, bes
zayif, bes firsat ve dort tehdit maddesi ortaya ¢ikmistir.

Kiiresellesmenin Yiiksekdgretim Uzerindeki Etkileri

1970’den itibaren gelismis tlkeler, bilgi toplumuna ge¢gmeye
baglamis ve bunun sonucunda bilgi ekonomisi diye adlandiri-
lan kiresel ekonomik bir yapi olusmaya baslamistir. Bu baska-
lasim, toplumlarin Gniversiteler Uzerinde egitim beklentisini
artirmistir. Bilginin ortaya ¢ikmasindan ve paylasiimasindan
yukidmli olan Gniversitelerde yiksekogretim yapisinin, beklen-
tileri karsilayacak sekilde degistirilmesi glindeme getirilmistir
(Akkutay, 2017). Surekli degisim icinde olan dinya, Glkemi-
zin de bu degisim carkina dahil olmasini zorunlu kilmistir ve
Tirkiye de tim bu gelismelerden etkilenerek diinyaya ayak
uydurmaktadir. Kiresellesme ile her alanda yasanan hizli gelis-
meler sebebiyle Birlesmis Milletler, Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), Ekonomik Kalkinma ve isbir-
ligi Orglitti (OECD), Avrupa Birligi Komisyonu, Diinya Bankasi
ve Diinya Ticaret Orgiitii gibi dnemli kuruluslar yiiksekdgre-
timi kendi giindem konularinin arasina alarak kiresel diinyaya
uyum saglamak acisindan yapilandirilmasi gerektigini vurgula-
miglardir (Yiksekégretim Kurulu, 2007).

Universiteler (izerinde vurgulanan iki ana beklenti bulunmak-
tadir. ilki, daha fazla 6grenciye egitim vermek ikincisi, hizli bir
sekilde ortaya gikan yeni bilgilerin ve alanlarin hepsini kapsa-
yacak sekilde programlarini genisletmektir (Yiksekogretim
Kurulu, 2015). Ulasim ve iletisim maliyetlerinde yasanan disls
ve artan destekler, sinir 6tesi yliksekdgretimdeki biyimeye hiz
vermis ve son 10 yilda yliksekégretimin baslica egilimlerinden
biri olmustur. Ge¢mis yillarda ortaya ¢ikan akademik arastir-
malarda, arastirmacilarin hareketliliginde olan artis ile beraber
uluslararasi is birligi ile Uretilen bilimsel makaleler iz birakmis-
tir (Vincent- Lancrin & Karkkadinen, 2009). Yiksekodgretimin
hem arastirma hem de 6gretim misyonu, kiiresel bir perspektif
gerektirmektedir. Universiteler, yeni nesil &grencileri kiiresel
birer vatandas ve kiresel zorluklarin ¢éziimiine katki sagla-
maya yardimci olacak bireyler seklinde egitmelidir. Eger 6gren-
ciler kapali bir ulusal yliksekégretim sisteminin sinirlari iginde
tutulurlarsa kiresel sorunlari ¢6zimlemede higbir rol oynaya-
mayacaklardir (Van der Wende, 2017).
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Kuresellesmenin bazi yonlerinin yiksekogretim islevlerini
nasil etkiledigini, ¢ok sayida planlamanin yapildigi tek yer olan
Avrupa Birligi ¢calismalarinda gorilebilmektedir. Kokt 1957
Roma Antlasmasi’'na dayanan ortak pazarin gelismesi, Glke
sinirlari boyunca egitimcilerin hareket etmesini kolaylastirmak
icin glcll bir ilgi yaratmistir (T. C. Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Baskanhgi, 2013). Bu da her bir Avrupa Birligi Universi-
tesindeki diger ortak pazar llkelerinden gelen 6grenci sayisini
artirmak igin toplam 6grenci sayisinin ylizde 10’unu saglamasi
hedefi dogrultusunda ortak bir ¢caba harcatmistir. Bu hedefe
ulasmak icin Avrupa Birligi, “yurtdisinda egitimi” tesvik eden
ve bu amagla stbvanse edilen bir dizi program hazirlamistir.
Bunlardan biri olan Erasmus programi, 6grencilerin ve 6gre-
tim Gyelerinin hareketliligini tesvik etmek icin finansal yardim
kullanarak Universiteler arasindaki is birligini tesvik etmekte-
dir. Kurulusundan bu yana, bir milyondan fazla insan, sundugu
firsatlardan yararlanmig ve 29 Avrupa (lkesinden yaklasik 2500
Universite katilmistir (Newman et al., 2010).

Zamanla, Avrupalilar en iyi 6grencilerin ¢ogunun Birlesik
Devletler (ABD) veya ingiltere’ye gittigini fark etmis ve rekabet
etmek zorunda kaldiklarini agikga gdrmastir. Diger kaygilarin
yani sira Avrupalilar, farkli tip dereceler Uzerindeki karigikh-
gin azaltilmasi (lniversitelerin birbirlerinin derecelerini kabul
etmedeki isteksizligi) ve Avrupa Universitelerinin cazibeleri-
nin artirllmasi gerektigini distinmustir. Bunun sonucu olarak
1999 yilinda Bologna’da “Avrupa Yiksekogretim Alani” olus-
turulmustur. Diger adimlarin arasinda Bologna Anlasmasi, (¢
yillik bir lisans ve iki yillik yuksek lisansin 2010 yilindan itibaren
standartlastirilmasi ¢agrisinda bulunmustur. Ayrica, standart-
lari saglamak ve akreditasyon konularini ele almak igin yeni bir
kalite ajansi olan “Avrupa Yiksekogretimde Kalite Glvencesi
Ag1” kurulmustur. Buradaki amag, lye Ulkelerde ayni kalite
Olgitleri degerlendirme ve denetleme siireglerinin kullaniima-
sinl saglayarak saydamhgi artirmak ve diplomalarin taninma-
sinda karsilasilan sorunlari ortadan kaldirmaktir (Newman et
al., 2010).

Kiresellesme ayni zamanda sanal egitim, program ve kurumsal
hareketlilik gibi yeni hareketlilik bigcimleri yaratmaktadir. Dogru
kosullar g6z 6nine alindiginda toplumlar, kiresel yiksek-
O0gretim kurumlarinin gelismesinden yararlanacaktir. Diinya
Uzerinde hareket eden 6grenci sayisi sadece 20 yilda iki katina
ctkmistir. Bunun en biiyiik nedenlerinden biri ingilizce 6gre-
tilen programlardan mezun olan 6grencilerin kiresel isyerle-
rinde daha rahat is bulabilmeleridir. Bu yizden, Avrupalilar
bazi programlarini, hizl bir sekilde is dinyasinin uluslararasi
dili haline gelen ingilizce dilinde dgretmeye baslamistir. Avru-
pa’daki Giniversitelerin %30’u ingilizce programlar sunmaktadir
(Rocca, 2003).

Yiksekogretimde yabanci 6grenci hareketliliginin artiriimak
istenmesinin ardinda yatan sosyal ve ekonomik amaglar da
bulunmaktadir. Sosyal amaglara 6rnek olarak Sokrates ve Eras-
mus programlariyla Avrupa Birligi, kiltUrler arasi iletisimi arti-
rarak anlayis ve dayanismayi gelistirmeyi ve ortak bir bakis agi-
sinin olusumunu saglamayi amacglamaktadir. Benzer bir amag
dogrultusunda 1991 yilindan itibaren Uzak Dogu’da da 6grenci
hareketliligi programlari olusturulmustur. Ekonomik amaclara
ornek olarak Almanya, Fransa, Kanada ve ABD gibi Ulkeler,

Ulkelerinde okumaya gelen yabanci 6grencilerin arasindan iyi-
lerini segerek ileride bu segilmis 6grencileri kendi nitelikli isgu-
ciine katmay istemektedir. Avustralya, ingiltere, Yeni Zelanda
gibi bazi tlkeler ise, tlkelerinde okumaya gelen yabanci 6gren-
cilerden aldiklari yiksekogretim harglari ile ek finansal kaynak
olusturmak amacini glitmektedirler (Newman et al., 2010).

Kiiresellesmenin Muhasebe Egitimine Etkileri

Fikirler, muzikler, inanglar ve Uriinler, bir bélgeden digerine
aktarilirken, iginde yasadigimiz ve is yaptigimiz diinya gitgide
kiiclilmektedir. insanlarin, kendi sinirlarinin &tesinde olan
olaylardan etkilenmeden, sadece alisik olduklar rahat
parametreler icinde calisabilmeleri imkansiz hale gelmistir. Bu
entegre ekonomik ve sosyal sistemler agi, kendi alanlarindaki
uygulamalari glincellemek istemeyen birey ve toplumlar icgin
artik bir tehdit unsuru halini almistir. Ancak, ekonomimizdeki
ve toplumumuzdaki kiresellesmeyle beraber gelen degisim
durumunu benimsemeye istekli olan bireyler gesitli firsatlardan
yararlanmaktadir. Kiltir olgusu, Ulkelerin sosyal, ekonomik
ve kurumsal dizenlemelerini etkiledigi gibi bir alt kalttr
olan muhasebe uygulamalarini da etkilemektedir. Ozellikle
muhasebe sektoriiniin bu degisime ayak uydurmasi 6nemlidir
(Kaya & Otken, 2014).

Uluslararasi muhasebe standartlarina yonelik bir tercih yeni
bir sey degildir ve diinya pazarlari daha i¢ ice gectikce, diinya
capinda finansal tablolari daha karsilastirilabilir hale getirecek
bir dizi evrensel standardin gerekliligi gittikce daha belirgin
hale gelmektedir. Verimlilikteki artig, finansman sirketleriyle
iliskili maliyetlerin diismesine yol agacak ve bu da kiresel
ekonomik biuyumeyi destekleyecektir. ‘Amerikan Genel
Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri’ (“United States Generally
Accepted Accounting Principles-US GAAP”), yakin zamana
kadar kurumlar arasinda muhasebe ve finansal raporlama icgin
kullanilan standartlar kiimesi olarak kabul edilmistir. Ancak,
evrensel olarak kabul edilmemis ve ilerleyen is dinyasini
kapsayacak kadar hizli bir sekilde ilerlememistir. Bu da
bugliniin ekonomik yapisini idare etmek i¢in daha donanimh
yeni bir raporlama standartlari dizisinin gelistiriimesine yol
acmistir (Ghio & Verona, 2015).

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (“International
Accounting Standards Board- IASB”) tarafindan kurulan yeni
raporlama standartlar dizisi, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (“International Financial Reporting Standards-
IFRS”) olarak bilinmektedir ve kamu kuruluslari tarafindan
daha fazla benimsenmekte olup, GAAP’In is dlnyasinda
kullanilan baskin muhasebe kurallari dizisiyle yer degistirmeye
baslamistir. UFRS, GAAP ile bircok benzerligi paylasmaktadir.
Ancak, bugiiniin is diinyasinda faaliyet gdstermeye daha uygun
hale getiren degisiklikleri de icermektedir. Yillar gectikge,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyan (lke
ve kuruluslarin sayisi artmasi ve yeni standartlarin ortaya
¢ikmasindan dolayr GAAP kurallari degistirilmis ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari diinya genelinde genislemeye
devam etmistir (Kelly, 2014).

Kendi alaninda rekabet edebilmek ya da giincel kalabilmek
icin alinan muhasebe egitimi, degisen diinyaya ayak uyduran
standartlarin bilgisini mutlak suretle icermelidir. Muhasebe
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kavramlari farkli bolgelerde 6gretilip uygulandigindan dolayi,
egitim sistemi diinya capinda ekonomiler ve kultirler hakkinda
bir farkindalik yaratmalidir. Yerel ve bolgesel farkliliklari degis-
tirmeden diinya capinda tek tip bir muhasebe egitimini hayata
gecgirmek mimkindir. 21. Yizyilin taleplerini karsilayacak
etkili bir egitim programinin basaril bir sekilde gerceklestiril-
mesi, gbzden gecirilmis ve ayrintili bir mifredat gerektirecek-
tir. Muhasebe egitimine iliskin uluslararasi kilavuzlarin kapsa-
mina, bolgesel ve yerel oOzelliklerin etkisini anlayarak dahil
olmak gerekmektedir.

IFAC'In hazirladigl uluslararasi egitim kilavuzuna gére muha-
sebe mifredati finansal muhasebe, yonetim muhasebesi,
mesleki etik, vergilendirme, is ve ticaret hukuku, denetim,
finans ve finansal yonetim derslerini kapsamaldir. UNCTAD,
genel olarak IFAC rehberligini desteklemektedir. Ayrica,
UNCTAD mesleki yeterlilik sartlarinin kiiresel uyumlastiriima-
sini tesvik etmek igin bir kilavuz hazirlamistir (Karreman, 2002).
Bu kilavuza gére muhasebe miifredati temel muhasebe, finan-
sal muhasebe, yoénetim muhasebesi, ileri finansal muhasebe,
vergilendirme, bilgi entegrasyonu, muhasebe bilisim sistem-
leri, is hukuku, denetim, isletme finansmani ve finansal yéne-
tim derslerini kapsamalidir (United Nations, 2003). Muhasebe
alaninda yapilacak staj, bu derslere ek olarak 6n gérilmekte-
dir. Ders programinin son ayagi olan staj, teoriyle uygulamayi
birlestirecek bir kdpri gorevi ifa etmektedir. Bu baglamda, 6zel
sektor kurumlari, denetim firmalari, endistri veya resmi bir
kurulusta staj yapilmasi 6grencilere deneyim kazandiracaktir.

Kiresellesme sayesinde ginumuzin hizli bilgi akigi, IFAC
hakkinda bircok yayini kitlelerle bulusturabilmektedir. Bilgi
ve lletisim Teknolojileri (BIT), bilgiyi yaymada kullanilan
cok giliclii araglardir. BiT'in ortaya cikisi, 6grencileri kiiresel
bilgi ve fikir agina baglamak icin tasarlanan yeni 6grenme
ufkunun olanaklarini yaratmistir (Ezeani, 2012). Bunlardan biri,
muhasebe egitiminin tim yonleriyle egitimcileri, arastirmacilari
ve diger ilgili profesyonelleri uluslararasi olarak ilgilendiren
Uluslararasi Muhasebe Egitimi ve Arastirma Dernegi'dir
(IAAER). Ayrica IFAC, cevrimici kitapgilarindan Ucretsiz olarak
indirilebilecek yayinlar sunmaktadir.

Ders programininkiiresellesmesiile beraber, derskitaplarindaki
iceriklerin de degismesi gerekliligi artik tartisiimaz olmustur.
Diger taraftan 6gretim metodolojisi, sadece teorik 6gretimden
ziyade artik vaka kullanimina yénelmelidir. Ogrencilere yeni bir
standardin 6gretilmesi icin gercek vaka incelemeleri ve vaka
¢Ozlimleri Uzerine dizenlenen konferans sunumlari kaynak
olarak kullanilmalidir (Shinn, 2009).

Kiresellesmenin gliclenmesiyle beraber alinan egitimdeki
mifredat igeriginin uluslararasi icerikli olmasina dogru
yonelmeler bulunmaktadir (Meier & Smith, 2016). Nedeni
ise 6grenciler mezun olduklarinda yurtdisinda ya da yurtdisi
temelli sirketlerde ¢alismak istemeleridir. Kendi tlkelerinde
gordukleri egitim sadece ulusal temelli kalirsa bu 6grenciler
kendilerini hazirliksiz hissetmeye baslayacaktir (Sikkema &
Sauerwein, 2015). Bu adaptasyonu saglayan Universiteler
her zaman bir adim daha ileride olacaklardir. Ayni sekilde
kiiresellesmenin bir etkisi de yurtdisindan Tirkiye'ye dort
yillk tam egitim ya da “Erasmus/Exhange” programlariyla
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gelip egitim goren Ogrencilerdir. Ders programinda yapilacak
olan uyumluluk ve dizenlemeler bu 6grencilerin daha fazla
Ulkemize gelmesine sebebiyet verecektir g¢lnkl gordukleri
egitim ayni seviyede olacaktir. Ozellikle “Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina” asina olmak gelisen is diinyasina
ayak uydurmak icin simdilik yeterli olacaktir ve herhangi bir sey
kacirdiklarini hissetmeyeceklerdir.

YONTEM

SWOT (GZFT) analizi, literatlrin genis kisminda nitel bir analiz
olarak kullaniimaktadir. SWOT kelimesi ingilizce kisaltma olup
S harfi gcla (“strenght”), W harfi zayif (“weakness”), O harfi
firsat (“opportunity”) ve T harfi (“threat”) kelimelerinin bas
harflerini temsil etmektedir. Niteliksel SWOT analizinin en
dnemli 6zelligi, ic ve dis cevre analizine yer vermesidir. i¢ cevre
analizi ile arastirilan konunun ya da bir orgitiin gucla ve zayif
yanlarini tespit ederek dis ¢evre analizi ile firsat ve tehditlerin
karsilastirilmasi yapilabilmektedir. Bu sekilde mevcut durum
degerlendirilerek stratejik bir géris ortaya konulabilmektedir.
SWOT analizi, planlama yapmak igin dikkate alinmasi gereken
bir unsurdur (Dyson, 2004). Bu calisma, kiresellesmenin
muhasebe egitimine olan etkilerini SWOT analizi ile masaya
yatirip gicli yanlari, zayif yanlari, firsatlari ve tehditleri
olusturarak mevcut durumu ortaya ¢ikarmaya hedeflemektedir
(Nelson et al., 1998; Spencer, 2003).

SWOT analizini gerceklestirmek icin arastirma yéntemlerinden
odak grubu teknigi kullanilmistir. Odak grup goérismeleri icin
uygun katilimei sayisi Byers ve Wilcox’a gore (1988) 8-12 kisi,
Maclntosh’a gore (1981) 6-10 kisi, Kitzinger'e gére (1995) 4-9
kisi, Goss ve Leinbach’a gore (1996) 15 kisi, Morgan (1997) ve
Gibbs’e gore (1997) 6-12 kisi, Edmunds’a gore (2000) 8- 10
kisidir. Edmunds’a gore (2000) grubun 10 kisiden fazla olmasi
grubun dinamigini dustrebilmekte, katilimcilar arasindaki
etkilesim etkisini yitirebilmekte ve grubun kontroli daha da
zorlasabilmektedir. Bu ylizden bu c¢alisma icin uygun odak
grubu katilimci sayisi 10 olarak belirlenmistir.

Katimcilar istanbul ilinden secilmistir. Nedeni ise diger illerde
bulunan universitelerden katihmcilarin bir araya gelmesi zaman
uygunlugu, yol ve konaklama masraflarinin fazlaligi agisin-
dan olusturulamamasidir. Ayrica, Turkiye’deki Gniversitelerin
dnemli bir orani (yaklasik %30) istanbul ili icinde yer almakta-
dir. Bu galismada universite secimi yaparken egitim kalitesini
kanitlamis olduklarindan en az 20 yildir faaliyette olan Gniver-
siteler ele alinmistir. istanbul ilinde muhasebe/finans dersi
veren O6gretim lyesine sahip ve en az 20 yildir faaliyette olan
Universite sayisi 18’dir. Bununla birlikte érneklem buyiklGgi-
nin hesaplanmasi i¢cin Karasar (1998)'in kullandigi formilden
yararlaniimis ve %95 giiven araliginda 6rneklem buyukligu tg
tiniversite olarak hesaplanmistir. Sonug olarak istanbul ilinde
bulunan bir devlet, iki vakif Gniversitesinde ders vermekte olan
toplamda 10 muhasebe ve finans 6gretim Uyesi bir araya geti-
rilmistir. Asagidaki sorular yoneltilmistir:

e Guglu yanlari ortaya ¢ikarmak icin sorulan sorular:

o Kiiresellesme ile Tiirkiye’de uluslararasi bir yliksekogre-
tim ve muhasebe egitimi vermenin avantajlari nelerdir?

o Kuresellesme ile Tirkiye’de uluslararasi bir yuksekog-
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retim ve muhasebe egitimi géren 6grencilerin ne gibi
glcli yanlar olacaktir?

e Zayif yanlari ortaya ¢ikarmak icin sorulan sorular:

o Kiresellesme ile Tirkiye’de uluslararasi bir yiksekog-
retim ve muhasebe egitimi verilmesinde gelistiriimesi
gereken yonler nelerdir?

o Kiiresellesme ile uluslararasi bir yiiksekdgretim ve mu-
hasebe egitimi verilmesinde Trkiye’nin zayif yoni ola-
rak gérdugiiniiz ozellikler nelerdir?

e Firsatlari ortaya ¢ikarmak icin sorulan sorular:

o Kiiresellesme ile Tiirkiye’de uluslararasi bir yliksekogre-
tim ve muhasebe egitimi vermenin firsatlari nelerdir?

o Kiresellesme ile Tiirkiye’de uluslararasi bir yliksekogre-
tim ve muhasebe egitimi vermenin 6grenciler ve akade-
misyenler agisindan bir adim 6énde olmasini saglayacak
gelismeler nelerdir?

e Tehditleri ortaya ¢ikarmak icin sorulan soru asagida yer
almaktadir.

o Kiiresellesme ile Tiirkiye’de uluslararasi bir yliksekégre-
tim ve muhasebe egitimi vermede tehdit olarak gérdi-
glniz durumlar nelerdir?

BULGULAR ve TARTISMA

Konu ile ilgili gorisler tartisilarak sonuclar esliginde kiresel-
lesmenin yilksekogretim ve muhasebe egitimine etkilerinin
SWOT analizi olusturulmustur.

Giiglii Yonler
e Nitelikli 6grenciyi kendine cekerek Ulkeye beyin gogi
saglamak.

e Ortak kavramlar, tanimlar, terminoloji ve ilkeler Gizerinde
bir ortak payda saglayarak uluslararasi kalite glvencesi
altinda egitim vermek.

e Ag toplumunun (“network society”) yulkselisinde yer
almak. Kisacasi diinya insanlari arasinda bir iletisim olanagi
saglamak.

e Ulusal diizeydeki dislince biciminden uluslararasi diizeye
gecmek.

o Ulkeler arasi bilgi alisverisinin saglanmasi.

e Bilgi cagina uyum saglayabilen, yaratici, verimli ve rekabetci
yuksekogretim standartlarina sahip olmak.

e Kdiresel sorunlari veya krizleri ¢oziimlemeye yardimci
olmak.

e Hizla artan ¢ok uluslu organizasyonlarin ihtiyacini karsilaya-
cak kuresel odakli nitelikli is glict yetistirmek.

Zayif Yonler

e Turkiye’de, az sayida liniversitenin uluslararasi egitim muf-
redatini uygulamasi.

e Yeni bir diizenleme cergevesine duyulan ihtiyacin belirgin
olmamasi.

e Ogrencilerin ve dgretim Uyelerinin hareketliligine iliskin
mevcut engellerin bulunmasi.
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e Uluslararasi diizeyde ders verecek 6gretim eleman sayisinin
az olmasi.

e Tek bir ders programina gegmedeki uyumluluk sireci.
Firsatlar

e Ortak bir yabanci lisanin diizenleyici kuruluslar tarafindan
zorunlu tutulmasi (dogentlik atamasinda yabanci dil zorun-
lulugu)

e Cok uluslu sirketlerde ¢alismak isteyen Tiirk 6grenciler ta-
rafindan yiksekogretim talebindeki artis.

e Yabanci 6grenciler tarafindan ylksekogretim talebindeki
artis.

e Eger kiresel ve yerel muhasebe egitimine dengeleyici di-
zenlemeler getirilirse, yilksekogretimde kiiresellesme,
uluslararasi standartlastirmayi ve tek dizeligi zorunlu kil-
maz.

e “Sinirsiz” (borderless) yiksekogretim pazarinin ortaya
¢itkmasi.

Tehditler

e Daha az 6grencinin 6grenmek istemesi lzerine ulusal mu-
hasebe ¢ergevesinin erozyonu.

e Hareketlilik sayesinde kalifiye 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
yurtdisina go¢ etmesi veya beyin gdgliniin yasanmasi.

e Etkilesimden dolayi karmasik kiltirel gelismelerin yasan-
masl.

e lyi diizenlemeler olmazsa yiiksekdgretimdeki farkhliklarin
ve 6zgiunliklerin ortadan kalkmasi.

Yukarida olusturulan SWOT analizinde guglu yanlar hem birim-
ler hem akademisyenler hem de 6grenciler agisindan cevaplar
degerlendirilerek analiz edilmistir. Bulgulara bakildiginda ulus-
lararasi yuksekogretim ve muhasebe egitimine sahip olmak,
ortak kavramlara ve bilgiye hakim olmayi beraberinde getire-
cektir. Bu nedenle uluslararasi diisince olusumunu, iletisimi,
alisverisi ve is glicl yetistirmeyi artiracaktir. Buna ek olarak
nitelikli 6grencileri kendine ¢ekerek llkeye beyin gocl sagla-
nacagi ve kiresel sorunlari céziimleyebilecek bireyler yetistire-
cegi sonucuna ulasiimistir.

Zayif yanlar, hem Tiirkiye icin hem de yurt disi yliksekogretim ve
muhasebe egitimi agisindan cevaplar degerlendirilerek analiz
edilmistir. Bulgulara bakildiginda uluslararasi ylksekégretim
ve muhasebe egitimine gecmede yeni bir diizenlemeye ihtiyag
duyuldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu diizenlemenin eksikliginden
kaynakli az sayida Universite uluslararasi egitim mufredat
uygulamaktadir. Uluslararasi egitim mifredatini uygulamak
icin ise uluslararasi dizeyde ders verecek 6gretim eleman
sayisinin azligl Turkiye’nin zayif noktasi olarak yansimaktadir.
Ayrica yurtdisinda belirli bir sire okuma veya ders vermek
isteyen Ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin 6niinde vize alma,
maddi sikinti, belirli sayida basvuru, ingilizce seviyesi vb.
mevcut engellerin bulunmasi da zayif yonlerin arasinda yer
almaktadir.

Firsat bulgularina bakildiginda uluslararasi yiksekogretim ve
muhasebe egitimine sahip olmak yabanci dil 6gretimini arti-
racagini, uluslararasi sirketlerde galismak isteyen 6grencilerin
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yurtdisi yerine Tirkiye’de 0gretim gdrmeyi tercih edecegini
ve ayni zamanda yabanci 6grencilerin de Tlrkiye’de okumayi
tercih edecegini ortaya koymaktadir. Boylelikle sinirsiz (“bor-
derless”) ylUksekogretim pazarinin ortaya ¢ikmasi saglanacak-
tir. Bunlara ek olarak dengeleyici diizenlemelerin gelmesi du-
rumunda 6grenciler hem yerel muhasebe egitimini tam olarak
alacak hem de uluslararasi muhasebe egitimine hakim olacak-
tir.

Tehdit bulgularina bakildiginda uluslararasi yiiksekégretim ve
muhasebe egitimine sahip olmak dengeleyici diizenlemeler
yapilmazsa 6zginliklerin ortadan kalkarak ulusal muhasebe
cercevesinin erozyonuna, kalifiye 6grenciveya 6gretim tyesinin
yurtdisina giderek beyin gog¢liniin yasanmasina ve etkilesimden
dolayr karmagsik kiltirel gelismelerin yasanmasina neden
olabilecegi ortaya ¢cikmistir.

SONUC

Kiresellesme, Tirkiye’deki bireylerde, bankaciliktan muha-
sebe meslegine kadar sektoriin timiinde belirgin etkiler yarat-
mistir. Bu ¢calisma, muhasebe egitimine odaklanmistir. Kiresel-
lesme hizla yayildikca is ortamindaki dinamikler degismekte;
dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin da degisimleri
zorunlu hale gelmektedir. Muhasebe alaninda gorev ifa eden
kisinin yaptig isin dogasi, evrensel gelisime uyum saglamasi
elzem oldugudan dolayi her zaman degisecektir. Ote yandan,
kiiresellesmenin etkisiyle kullanilan yaziim programlarinin da
gelistirilmesi s6z konusudur (Ezeani, 2012). Geleneksel muha-
sebe hizmetlerine yonelik talepler giderek durgunlastirmis ve
bu nedenle hizla degisen is ortami, muhasebe hizmetlerine
olan ihtiyaci da degistirmektedir. Hal béyle olunca, bahsi gecen
etkilerin Gstesinden gelmenin ilk ve en énemli yolu, saglanan
muhasebe egitimindeki radikal degisiklikler olmaktadir.

American Accounting Association, 1984 yilinda ¢ok genis bir
calisma yapmis olup; Amerika Birlesik Devletleri’nde sliregelen
muhasebe egitiminin gelecegini tartisarak bu konuda kesin ve
yenilik¢i adimlarin atilmasini 6ngérmistir (Foster & Bolt-Lee,
2002). Buglin, Amerika’nin muhasebe egitiminde geldigi tartis-
masiz noktanin tohumlari 35 yil 6nce atilmis olup; Tirk muha-
sebe egitiminin de benzer yenilik¢i adimlari atmasi gerekmek-
tedir.

Dinyada ve ozellikle Avrupa’da sirketlerin biyik ¢ogunlugu,
finansal raporlamalarini UFRS’ye gore yapmaktadir. 2006
yilinda Tirkce’ye cevrilerek Tirkiye Muhasebe Standartlari
olarak yayinlanan bu standartlar, BDDK ve SPK tarafindan
kendilerine bagl kurumlarda kullanilmak tzere kabul edildi.
1 Temmuz 2012 tarihinde yurirlige giren Yeni Turk Ticaret
Kanunu uyarinca, UFRS’nin kullanim alani daha da genisledi.
Belli 6lcekteki tim anonim ve limited sirketler, mali tablolarini
1 Ocak 2013’ten itibaren bu standartlara gore hazirlamakta
olup; Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar (KAYiK) diizenleme-
siyle yelpaze daha da genislemistir (Deloitte, 2018; T. C. Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu-KGK,
2016).

Mezun olduktan sonra muhasebe ile ilgili alanlarda calismak
isteyen Ogrencilerin Universite egitimi alirken en azindan
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UFRS ile ilgili genel bir bilgiye sahip olmalari glinimuzde bir
sart halini almigtir. Bunun igin de ders programlarinin gerekli
yonleriyle gozden gegirilmesi, 6g§retim materyallerinin glincel-
lenmesi ve bu bilgileri 6grencilere aktarabilecek o6gretim
elemanlarinin kendilerini yeterli donanim ile yetistirmeleri
gerekmektedir. Turkiye’nin yiuksekdgretim kurumlari, 6zellikle
de Universiteler, 6grencilerinin ihtiyac duydugu tim becerileri
yeniden olusturmahdir. Mezun olan 6grencilerin sadece kendi
yetkinlik alanlarinda donanimli olmalarinin yanisira, diinyadaki
olaylar hakkinda da bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Muha-
sebe ve ilgili alanlardan mezun olmus olan Tirk Gniversite
mezunlari ancak bu sekilde, kiiresel arenada rekabet edebi-
lir. Buna ek olarak, konulara hakim olmak da yetmemektedir.
Kuresellesmenin yillar icerisinde izlendigi en belirgin alan, ulus-
lararasi kabul gérmiis lisanin artik ingilizce olarak tescillenmis
olmasidir. Mezunlarimizin hem finansal raporlama alanindaki
becerileri mecburi olmustur; hem de ingilizce lisanina mutlak
suretle hakimiyet zorunlu hale gelmistir. Uyumlu ve kiresel
bir ders programi ¢atisinda egitim goren bir 6grenci, sosyal ve
kisisel becerilere vurgu yaparak etkilesimli iletisim kurabilme,
takim icerisinde calisabilme, temel bilimsel ve teknolojik bece-
rileri kazanabilme, yerel ve uluslararasi diizeyde iyi rekabet
edebilme ve kiiltlrel olarak okuryazar olabilme 6zelligine sahip
olur.

Kiresellesme, sadece paydaslarin muhasebeye yonelik
surekli egitim ihtiyacini yaratmakla kalmamis, ayni zamanda
gelecegin kiresel isglicii olacak mezunlarin yetistirilmesi icin
yerine getirilmesi gereken muhasebe mifredatinda da bir
bosluk yaratmistir (Ergliden vd., 2016). Bu yilizden, Tirkiye
icin hazirlanmis SWOT analizindeki zayif noktalarin firsata
donisturilerek Glkemizin kiiresel arenada rekabetgi, es diizey
yerine takip edilen tlke konumuna gelmesi igin egitim alaninda
kendini yeniden yapilandirmasi sart halini almistir.
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