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Arıcılikta en önem]i ekonomik amaç, bal eldesidir. Bal eldesi,
uygun ,baözü ve çiçek tozu akrmının boiluğun'a, siirekliliğine ve
kalitesine]bağlıdır. Dünyadaki balözü kaynaklarr ve bu 'kaynakla-
rın balözü Verme periyodları çok farklıdrr. Bu özellikier yöreden
yör.eye de değişir. Arıcilık.ta başarilı olab.ilmek için ,bu özel ve ge_

nel koşulları iyi bilmek ve buna göre yöntem seçmek, yönter,ni lo-
kal koşull,ara adapte etmek gerekir.

B'Atr"ÖZÜ exrıvri PE'RiYoET.AIRI iL.El A,MANEJMAN
İıİşxİı'u,nİ
Ana arr yetiştiriciliği, yavru yetiştirme faaliyetini teşvik, ko-

loni sayısını çoğalt.ma, oğul kontrolu ve bal hasadı gibi kbnular,
arnanejman adr a]trnda toplanır. Belli bir yöre için geçer}i olabile-
cek amanejman sistemini seçmede ve karar vermede gözönünde
bulundurulması gereken hususlar şunlardır :

1. Ana,,ba} kaynaklar'ı neler,dir?
i- ,g,a!özi akırnr ne zaman başıar Ve ne zarnan biter?
3 . ıBalözü kaynağının önemi, içerdiği şeker oranı, kalitesi;

yaygınlık düzeyi ve kaynağrn devam sür.esi nedir?

B,u sorula1a ,yanrt verebilmek için, kuzey ve güney yarimkü-
rede birbirini izleyen genel'durumun bilinmebi gerekir. Kuzey kü-
rede, nisan Ve mayrs aylarında çeşitli meyve ağaçl'arın,dan meyda-
na gelen bir erken ,bal.özü a.kı'mı var'drr. Güney kürede ise, erken
-balözü akımr ekim've kasrm aylarında mey'dana gelir. Her iki kü-
rede de bu erken batözü akımınl, daha sonra geç çiçek açan mey_
va ağaçTatı balözü akrrnı izler. Ancak, yaz başı ile bu balözü akı.
ml s'onu araslna kuru bir dönem girer. Brı kuru dönemde, hava ko-



şulları, arlcılık için ideal olırı:akla iloeraber, zamarl7'aman kol.oninin'
günlük gereksinimini bile karşılayaeak kadar çevrede yi,yecek kay-
nağı bulunnıaz. Bu dönemcien sonra, yonca ve ıhlamur çiçeğinden
oluş'ari yoğun bir'batözü akımr başlar' Hava koşuiları iyi'dir. Bu
akı'm kuzey kürede ağustos başında, güney kürede ise şubai; ayın-
da aniden kesilir. Bu durum rlrman iktim,bölgelerinin çoğunda gö-
rülür. Bunun için, önerilecek mevsimsel a.manejrnanlar, yerel ma-
hiyette olup özel koşullara uygulanacağı zaman bazı değişiklikler
yapılması gerekir.

Çıçek tozu akımrnrn zenıginliği, süresi ve kaliteli oluşı"ı arıla-
rın gelişip çoğalmalarında temel öğedir. Çiçek tozu olmadıği tak-
dirde, koloni gelişrnesi otranaksızdır. Genel olarak, doğada çiçeli
aÇan ana balözü kaynakları' aynl zamanda, çiçek tozu kaynakla-
rınr da oluştururlar. Bazen arılarrn çoğalma zamanrnda yeterli ci-
çek tozu bulunrnayabilir. Böyle durumlarda, arılaTl., protein değ'e-
ri yüksek katr yem karışıml'arıyla yemleme zorunluluğu var,dır.

Tğrn özel ve genel amanejman sistomlerinde, bat hasadı içiır
temel öge, balözü akımi 'boyunca hasad erginliğine ulaşmış zen-
gin işçi ları ,kadrolarıntn bulunması,dır. Balözü toplayan işği arı
kadr.osu olma,dan bal üretiminden söz edilemez. Hasad mevsimi
dışında el'de kuvvetli işçi arı kadrolarrnrn bu]unması stok gıda tü-
ketİrni yönünden ekonornik zarar olıışturur. o halde amanejman_
da esas amaç, hasad mevsimine kadar arıları bu erginliğe ulaştı-
rarak 'onlarr zamanın'da çalıştırrn'ak ve bal istihsal etmektir. An-
cak, amaç arı çoğaltmak olduğu Veya arr üretimi ve satışr yönün-
de çalışıldığı zaman bunun önemi yoktur.

, Hasad zamanl tarlacı arı y,oksa veya bu kadroyu yetiştirmed:
geç kalınmrşsa' mevcut hasad da kovanda yawu yetiştirme faaii-
yetinde kull:anıImışsa, hasad mevsirni geçtikten sonra gereksiz bir
arı kadrosu el'de edilmiş olacaktır. Bu dururn körlılık kavramıyla
bağdaşmaZ. Bunun tersine, hasad mevsiminde, elimizde yeterli
meracı' arl Varsa' bu kadro, doğadaki baiözünü kovana tpşıyacak,
kovandaki genç işçi ar-ııar da bu balözünü olgunlaştırma, depola-
ma işiyle meşgul olacaklar ve gereksiz yere fazla yavru geliştirme-
yeceklerdir. Bunun için uygulanacak manipülasyonlar, hasad za-
manına kadar kadro tamamlamak, balözü'başlangıç mevsiminde
de hasad ,yapmaya yönelik olacak şekil,de düzenienmelidir.

o halde arlcınln bıal istihsali için gerçekleştireceği uygulama-
lar, arının aktif veya a'ktif olmayan dönemleri ite ana balözü- akr-
mı pery'odları araslnda kuracağı kadro ilişkilerini düzenlemesine
ibağlıdır.
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İşçİ enr ö,ıırnüxüN nrı<İı,nnİ

Işçi arılarrn kovan içi ve kovan' dışı hizmetleri fizy,olojik geliş-
melerine göre d.eğişir ve bir sıra izler. Bazı zorla.malarrn dışında
bu görevlerde herhangi bir değişiklik o7rnaz.

İşçi arı meydana getirecek bir yumurta ana. tarafından petek
gözüne ıbırakıldıktan 2l gün sonra erginleşerek petek gözünü terk-
'eder. Genç işçi arı kovan dışı hizmet]erine başiayabilrrıesi için, ko-
van içinde 21 gün geqirınesi gerekir. Bu arada fizyolojik gelişme-
nin bir gereği olıarak kovan içinde . çeşitli görevler yaparlar, Bu
süre zarfınd.a gelişmelerini tama,mlayan işçi atılar, kovan dışı hiz-
metlerini yapabilrne yeteneğini kazanmrş olurlar.

Balözü akımı mevsi.mine girerken kolonide genç işçi arı kad-
rolarrnın kuvvetli olmasınrn bal verimi yönünden önemi yoktur.
Çünkü bu yaştaki işçi arılar henüz kovan içi görevlerini tamamla-
yıp tarladb çalışma yeteneğini kazanamarnışlardır. tsurada ba}
eldesi y'önünden önemli olan, 21 günlük yani kovan içi görevlerini
tarnamlamış, balözü ve çiçek tozu toplama yeteneği kazanmış işçi
an kadrolarının kuwetli olması ve bu kuvvetliliği balözü akımr
süresince aynı düzeyde devam ettirmesidir. Bal akrmı süresince
aynı düzeyde devam ettirmesi de, kolonileri yemlemeye, 'balözü
akrrnr başlangıcından en az 54 hafta önce başlarnakla olanaklıdır.

Demek oluyor ki, bir işçi arının tarlada ğörev yapa;biimesi için
yumurta petek gözüne bırakıldıktan sonra 42 gf;n geçmesi gere-
kir. İşte ilkbahar 'başlangıcından esds balözü akımı 'başlarrgıcına
kadar ko]onilerin yoğun şekilde bakırn ve beslenrneleri sağlanarak
baiözü mevsimine 21 gününü tama.mlamış kuwetli işçi arı kadr.o-
larıyla girmeleri sağlanmalıdır. Ealözü'akımr başlangıcında tar]a-
cı işçi arı kadroları çok kuvvetli olacağından doğa,daki balözi.! ve

çiçek tozu kaynaklarından en ekonomik şekil,de yararlanirlar. Bal-
özü akımr mevsirninde, balözü toplayan işçi arı sayrsr ne kadar
fazla olursa, kovana taşınan balözü'o ka,dar fazla ve elde edilen bal
da o orand,a yüksek olur' Böylece kol.oniler kısa süreli balözü'akım-
Iarrndan diğerlerine göre daha f.azla yararlanacaklarındah yüksek
evrirn sağlarlar.

Bazıüstün verimli anaların yavruları yoğun b'ir yavru hesle-
me işinde g-örev aldıklarindan Ve claha sonra çok ağr koşullarda
yıpratıcı bir iş olan tarlacı görevi yaptıklarından, ömürteri 5 hafta
gibi çok kısa bir süreyi kapsar. Bu şekilde 2hafla ilk geliş.me süre-
ci geçiren, he,men tarlacr görevine başlayan işçi arılar, sadece 3





murtalardan geliŞen işçi arılar; esas baiözü akırnı ldevresinde aktif
mer.acr olarak ei f.azla yararlanılan arllar olacaklrdır.
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Şekil - 1 Bir ibölgedeki esas balözü aki,ml devresiyle iigili
, olarak u'yggn ilkbahar teşvik ;'ıemlernesi zamanl.

:-

İıı<bııar teşvik yemlemesi bu nedenle bü5aük öngm taşir. Yu-
karıdaki esaslar gözönünde tutularak her,bölgenin {<endine ö7sn
esas balözü akı'mına göre uygun bir bes]eme baş]anglcı tarihi sap-
tamak gerekir.

': Beklenen 'balözü akımrndan çok önce yemlemeye 'başlanirsa,
balöz.ü akrrnına girrneden önce, koJ.oniler,de genç işç! arı'kadrolarr
aşırı düzeyde çoğalır. Balözü akimrna kadaş o]an zaman aralığın-
da, kolo,nilerin açlıktan ö]melerini önlemek için yemle,rrıeye de.
varn edileceğinden, gerekli önlemler aiınmq.dığı takdirde, koloniler
oğula giderler. oğulla kadroları aza|an koloniler, baözü akımin-
dan, istenilen şekilde,y,ararianamayacak1arlndaİl,, bal veri:mi dü-.
şer. Eğer .baiözü akırnı beklenenden çok erken :başlarsa, gelişen
kadrolar, genç işçi arr]ardan oluşttığu için, balözü akrmından iste-
nilen şekilde yararlanamazlar. Yani yem olarak sarfedilen şeker,
bal ürününe dönüştürülemez. Görülüyor ki her iki durumda. arı-
cılarrn aleyh|norİir. o ha]de arrcı, kendi bölge:sini çok'iyi tanrmalı.,
hangi çiçeklerin ne zaman açtığını, arllarrn daha çok hangilerine
konduklarlnl, ne kadar süre çiçekte kal,dıklarını, b.alözü başlangıç
ve bitiş tarihlerini dikkatlice not etme]idir.



Bal üretirni sadece kolonideki 21 günlük işçi arı kadrosunun
kuvvet]i olmasına bağlı değildir. Ayrıca, balözü ve çiçek tozu kay-
naklarrnrn bolluğuna, kalitesine ve sürekliliğine, balözündeki şe_
ker oranına, uygulanan tarrm yöntemlerine, iklimin elverişli ol-
masına Ve sonuç olarak, arıIıkta ve 5ıörede bulaşıcı arı hastalık ve
parazitlerinin,bulunmamasrna bağlıdır.

Ana balözü akımrnrn belirgin oima,dığı, değişken olduğu yöre-
lerde, yavru geliştirme programlarlnın esnek tutulması yararlı-
dır. Aynı balözü akrmı koşulların<İa elimizdeki ko]onilerdek işçi
arıların ömrü uzunsa (E hafta gibi), döl verimi düşük bir soy olsa
bile, balözü akımrn,dan 3 hafta yerine 5_6 hafta y'arar}anabi1irlei.
Be]li bir balözü peryodunda, belli bir yumurtlama oranı gösteren
koionilerin tarlacı kadro, en aZ iki katına çıkarılmalıdır. Balözü
akımının değişken olduğu yörelerde uzun ömürlü ırklarla çaiış-
mak en doğru yoldur.

Balözü akımr sırasında ve hatta sıca.k havalard.a, çok zayıf
koloniler, kendi yaşamlarını bile sürdürernezler. Çok kuwetli kolo-
nilerde ise baiözü akrmr sırasrnda yavru faaliyetinin sınırlandırıl-
m'asl ve gücün üretime yoğunlaştırılması gerekir. Bu iki ekstrem
arasında orta kuvvette normal meracl kadrosu bulunan, yavru
aranrnl istediği zaman genişletebilen, yeterli yiyecek depolayabi-
len koloniier vardrr. Anasr genç olan bu tip kolonilerde, genellikle,
ibal yerine yavru üretilir. Arı üretimi yönünde çralrşanlar, bu tip
]<olonileri tercih etmeli,dirler. Bu kolonilerde, 5-? çerçeve dolusu
arl ve yeterli yedek yiyecek ile çalışılır. Yaşlı arılar koloniden alı-
narak başka kovanlara aktarılır.

Bal istihsali sırasınd,a faaliyeti hu yöne yoğunlaştır'rnak için,
döl verimini kısıtlamak gerekir.- Bunun 

"için 
ie 

"koloninin 
yiyeceği

kısrlrr, çıkış yapmak üzere olan çerçeveleri çıt<arılarak, yeni bir
ana ile bir]ikte kovancık teşkili veya çıkarılan arılar diğer koloni-
leri kuvvetlendirmek için kllıanılırlar.

Ko[.oNİLlERİ KUVVETLİ TUTMANIN öN,EMİ VE
ZAMANLAMA

Erken balözü akımında iyi vasıflı fakat za5ırf koloniler kadro
tamamlamak için yoğun faaliyet gösterirler. ortalama kuvvetin
altıpdaki koloniler, gitgide zayıflar. Çünkii kadronun çoğunluğu
kovan içi göreve tahsis edilrniş olup, ısryr saibit tutma ve kovana
ge1eL yiyeceği işleyerek yavruya ulaştırma v.s. gibi işlerde çal1şır-
lar. Örneğin; her 10o0 yavru Ve arr ıçin 454 gr bala (gıdaya) ge-
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reksinirn vrard.tr. Halbuki kuvvetli bir koloni maksimum kadroya
bu ,dönemd'e ulaşmış Ve arlnrn 'büyük kısınr mera görevi yapar du-
rumdadır. Kovanda bakılıp büyütülecek art sayısı 'da az o}duğun-
dan bu işde çalışan kadro da küçüktür. Ayrıca yavru alanı küçük
ol,duğundan bu alanr kapatıp rsı sağlama zorunluluğunda ölan arr
sayısl da çok,az olacaktır.

ArıIlğın büyüklüğü ile ekonomik bal eldesi arasrnda da sıkı
ilişki vardır. 100 kolonilik. arılıkların teşki] edilmesi ekonomik
yönden uy,gundur. Balözü akrmrnrn hol ve uzun süreli olduğu yö-

relerde 100'den fazla kolonisi olan an}rklar da ekonornik çalışrna
yapılabilir. Balözü akımının'kısrtlı olduğu y,öre ve zaman|atda
daİıa az koloniyle çahşmak zorunluluğır var,dır. o halde körlıIık
limitini arı|ıktaki ko]oni say$l sinrrlar. s;ğer yöre,de tatmin edici
tali halözü akımlarr ,da varsa, ana balözü akımında 100 koloninin
bir arada bulunmasrnın bir sakrncasr yoktur. Ancak, koloniler uy-
gun sayı'da ikiye bölünerek birbirlerinden 3-5 km uzağa yerleştiri-
lir iki a.yrr arılık şeklinde çalrştırılırsa, hem ana hem de tali balözü
akımlarından maksimum yarar elde editmiş olur. Örneğin; yonca
ve ıhlamur'un lıirlikte olduğu yerler'de, serpiştirilmiş duru'mda
meyve bahçeieri 'de varsa, kolonilerin tü,münü bir aralıkta tüta-
rak bütün kaynakiarı değerlendirmek olanaksızdrr. tsu durumda'
ilkbaharda' kovanlarr değişik bahçelere dağıtmak Ve ana balözü
baklmından bir arılıkta toplayarak ana batözü akıminı hasad et-
mek en doğru yoldur. Böyiöce, çeşitli kaynaklarr değerlendir,rnek
yörİünden hasad aralarinda kolonileri dağıtıp, büyük hasadlarda
bir a'raya getirmek gerekir. Bu tip amanejmana başka bir atterna-
tif de, ilkbahar'da büyük bir kısmı esas arılrkta tutup, döl ve kadro
tamamlama işinde çalıştırırken bir kıs'mı da taii batözü akımlarr_
nı değerlendirmede kulianılır.

Elli kovanla ç;aiışıldığında, ulaşırn :aracı "da varsa, koloniiere
sürek]i yer değiştirtmek suretiyle çevrenin tü-m kaynaklarından
yararlanmak olanağı vardır.

HASTALIKLA'RIN ETKISıI

Buraya kadar hep hasad mevsiminde uçuş yapabilen işçi arı
kadrosunun kuvvetliliğinin önemi üzerinde durduk. İkinci dere-
cede önemli bir etmen de, kolonilerin krşa kuvveüli girmeleri ve ilk-
baharda hızlı bir çoğalma ile kadroyu tamamlayabilme gücü ve
kaııakteridir. Özellikle erken balözü akr'mr olan yöreler için bu
özellik daha da büyük önem taŞır' Ancak; 

.esas 
balözü akımı geç

,43






