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Bz'z‘z'rme ddevi ve benzeri editim-ogretim faaliyetleri teorik ders dist faaliyetler
olarak kabul edildiginden ve bu faaliyetleri yiiriiten ogretim elemanlarinin
ders yiikleri igdrenci sayisina bakimatksizin 2 saat/ hafta ile sinirlandirilyns oldugnndan,
503 konusunu faaliyetlerin G saat teorik desr yiikii olarak kabul edilmesinin miimkiin
bulunmadsg

Diger taraftan, bitirme odevi ve benzeri editim-ogretim faaliyetleri ogrenciler
tarafindan hazerlanzp ogretim elemanilar: tarafindan yonetildiginden, 2914 sayiuls Kanunun
11 inci maddesine gore sinav sicret ddenmesinin de miimkiin olmadigs hke.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorustldu:

541 sayih ilamin 5’inci maddesiyle, Mihendislik Fakultesi Kimya

Bolimi o6gretim tyelerinden Prof. Dr. ............... ‘e bitirme 6devi 1 ve
bitirme 6devi II' adli dersler i¢in 6 kredi ders ytki hesaplanarak ek ders ticreti
ve sinav ucreti 6denmesi sonucu ............ -liraya tazmin hitkmi verilmistir.

Dilekgi dilekgesinde, ilam gerekgesine aynen katilldigini zira 1996-2001
yillar1 arasinda bu faaliyetler icin tcret 6denmedigini ancak Danistay'in
onadigi Idare Mahkemesi karari iizerine bu iicretin 6denmeye baglandigin
belirterek tazmin htikmiintn kaldirilmasini talep etmektedir.

2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanununun 'Ek ders tcreti'
baslikli degisik l'nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda: "2547 sayili
Yiksekégretim Kanununun 36'nct maddesine goére haftalik okutulmast
mecburi ders yukil saati disinda, kismi statide bulunanlar dahil 6gretim
elemanlarina goérev unvanlarina gore agagida belitlenen mecburi ve istege
bagli dersler ve diger faaliyetler i¢in bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders
programinda yer almast ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar,
ikinci Ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders tcreti 6denir. Ders
yuklerinin tamamlanmasinda 6ncelikle normal 6rglin 6gretimde verilen ders
ve faaliyetler dikkate alinir.
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Ogretim elemanlarinin  teorik derslerle yaptirdiklart  uygulama,
yonettikleri tez, seminer ve doktora calismalarinin ve ara sinavlarin ne dl¢tide
ders yiikiinden sayilacagr Yiksekogretim Kurulunca belitrlenir. Ara sinavlar
icin Yiksekogretim Kurulunca ogrenci sayist goz o6ntnde bulundurulmak
suretiyle tespit edilecek ders yiikii bes saati, diger faaliyetler i¢in belirlenecek
ders yuki ise bir saati gecemez. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders
yukinin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders ticretinin hesabinda
dikkate alinir. Ancak mecburi ders yikinin tamamlanmasinda ve ek ders
tcretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on
saatlik kismt dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsihigi sayilir.

Dersi veren 6gretim elemanina her ders igin ayrt ayri olmak tizere yart
yil ve yil sonu doénemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge rakaminin
Devlet Memurlart Kanununa gore ayliklar icin belitlenen katsay1 ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda sinav tcreti 6denir. Ogrenci sayisinin hesabinda
kiisurlar tama iblag edilir ve 5006grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara
stnavlar ve butiinleme sinavlari icin sinav tcreti 6denmez." hikiimlerine yer
verilmistir.

S6z konusu kanunun verdigi yetkiye istinaden Yiksekogretim
Yurttme Kurulu'nun 30.10.2001 tarih ve 2001.34.3121 sayilt karart ile kabul
edilen Ders Yiki Tespitinde Uyulacak Esaslar'da;

"Haftalik ders yiikiintiin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak
sartiyla asagidaki denklikler esas alinir. Ogretim elemaninin her tiirlii egitim ve
ogretim faaliyetleri teorik dersler ve diger faaliyetler olmak tzere iki grupta
toplanir.

a) Teorik Dersler: Haftalik ders programinda yer alan, giint, saati ve
yeri belirlenmis, 6grenciye hitap eden, 6gretim elemaninin aktif olarak
katildigr egitim- 6gretim faaliyetleri olup her saati bir ders yiikiine esdegerdir.
Bu dersler 6n lisans lisans ve lisanststi diizeyde acilabilir

b) Diger Faaliyetler: Teorik dersler disindaki tim egitim-6gretim
taaliyetlerini kapsar.

2-Bitirme 6devi,bitirme projesi, diploma projesi,proje, staj ve benzeri
egitim, Ogretim ve damgmanlik hizmetlerini yoneten 6gretim elamanlari
6grenci sayasina bakilmaksizin 2 saat/hafta uygulamali ders yiki yiklenmis
sayilarlar.
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B3, " denilmistir.

2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun degisik 11’inci
maddesinin ikinci fikrasinda, 2547 sayih Kanunun 36'nct maddesinde oldugu
gibi, 6gretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklart uygulama, yonettikleri
tez, seminer ve doktora calismalarinin ve ara sinavlarin ne O6lcide ders
yukinden sayilacagi hususunun Yiksekogretim Kurulunca belirlenecegi, bu
yetkiye istinaden Yuksekogretim Kurulunca ¢ikarilan Ders Yika Tespitinde
Uyulacak Esaslarin 2'nci maddesinin (a) bendinde, teorik derslerin, haftalik
ders programinda yer alan, giinii, saati ve yeri belirlenmis, 6grenciye hitap
eden, Ogretim elemaninin aktif olarak katildigr egitim-Ogretim faaliyetleri
oldugu ve her saatin bir ders yukiine esdeger bulundugu belirtilmis ve ayni
maddenin (b) bendinde ise teorik dersler disinda kalan diger faaliyetler
aciklanmis ve bitirme 6devi ile ilgili olarak egitim-6gretim hizmetlerini
yoneten Ogretim elamanlari icin 6grenci sayasina bakilmaksizin 2 saat/hafta
uygulamali ders yuki ile yiklenmis sayilacagi kurali getirilmistir.

Bu hikimlere gore, bitirme o6devi ve benzeri egitim-6gretim
faaliyetleri teorik ders dist faaliyetler olarak kabul edilmekte ve bu faaliyetleri
yuriten 6gretim elamanlarinin ders yiikleri 6grenci sayasina bakilmaksizin 2
saat/hafta ile sinitlandirilmaktadir. Bu halde, Mithendislik Faktltesi Fakiilte
Kurulunun 05.02.2002 tarih ve 2002/2 sayilt karari ile ders programlarinda
yer verilen bitirme 6devi faaliyetlerinin 6 saat teorik ders yuki olarak kabul
edilmesi Yiksekogretim Kuruluna kanunla verilmis yetkinin kullanilmasi
anlaminda mevzuata uygun degildir.

Sayistay  Bagkanligi'nin  Yuksekogretim — Kurulu — Bagkanligi'na
gonderdigi yazi iizerine Atatiirk Universitesi Rektorliigiince konunun
incelenmesi sonucu her ne kadar bitirme 6devi adli 6gretim faaliyetinin
uygulamali ders olarak "esaslar"da belirtildigi tizere 2 saat/hafta ders yuki
saylldigt belirtilmis ise de, 6deme belgelerinin incelenmesinde s6z konusu
faaliyetin teorik ders olarak 6 saat ders yukinden sayildigr gorilmustir.

Diger taraftan, bitirme 6devi ve benzeri egitim-6gretim faaliyetlerini
ogrenciler tarafindan hazirlanip 6gretim elamanlar tarafindan yonetildiginden
s6z konusu 6gretim elamanlarina 2914 sayili kanunun 11’inci maddesine gore
sinav ucreti 6denmesi miimkiin degildir.

S6z konusu bitirme 6devi ve benzeri egitim-6gretim faaliyetlerinin
donem sonunda &grencilerin yazili tezini gorevli 6gretim elamanina teslim
ederek sozIU sinava tabi tutulmasi ve basarilt -basarisiz olarak degerlendirme
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yapilmast da sinav tcreti verilmesine dayanak olusturmaz. Cunkd danisman
Ogretim elamanina bu verdigi egitim-6gretim hizmetlerinden dolayt 2 saat
ders yuki ile yiklenmis sayilmaktadir. Gorildugi tzere, bitirme calismast
veya mezuniyet tezi gibi faaliyetler ayrt bir ders niteliginde olmayip
ogrencilerin belli tarihe kadar elde ettikleri bilgi birikiminin genel olarak
degerlendirmesini gbsteren bir 6dev veya arastirma calismalart olarak
gorilmelidir.

Dilekei aynt konuda idari yargi ve Sayistay tarafindan verilen kararlar
arasindaki  ¢eligkinin giderilebilmesi agisindan da tazmin hikminin
kaldirilmasini talep etmekte ise de,

Anayasanin 160’nct maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda "..

Sayistay'in kesin hiikiimleri hakkinda ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren
onbes gun icinde bir kereye mahsus olmak tzere karar diizeltilmesi isteminde
bulunabilitler. Bu kararlar dolayistyla idari yargi yoluna bagvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yliktumliliikler ve 6devler hakkinda Danistay ile
Sayistay kararlan arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.”

832 sayilt Sayistay kanununun 65. maddesinde denetim sirasinda sug
teskil eden bir fiile rastlandigi takdirde izlenecek yontem belirtilirken ".. genel
mahkemelerce verilen hikiimler, Sayistay'in hesap ve islemleri yontinden
denetimine ve hitkmiine engel degildir..."

htukiimleri yer almaktadir.

Buna gore, Anayasal bir kurulus olan Sayistay'in Anayasa ve kendi
Kanunundan kaynaklanan denetim ve yarglama yetkisini kullanmasi sonucu
verilen Sayistay ilamlarina, vergi konusunda Danistay'ca verilen kararlar haric
idari ve genel mahkemelerce verilen kararlar bir engel teskil etmemektedir.

Bu itibarla, dilek¢i iddialarinin reddi ile 541 sayili ilamin 5’inci
maddesiyle ................ - liraya iliskin olarak verilen tazmin hikminin
TASDIKINE;

Karar verildi.
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Tarih :26.9.2006
No : 28815

Oner sermaye katks pay: idenebilmesi icin dimer sermayenin baglh oldugu

birimlerdeki kadrolara atanma veya bu kadrolara ait gorevler: yiiriitmek
digere usuliine uygun olarak gorevlendirilme yeterli goriildiigiindeny iiniversitenin farkl
birimlerinde gorevli olmakla birlikte rektor tarafindan 2547 sayils Kanunun 13/b-4
maddesi hiikmiine gore diner sermayenin bagl oldugn birimde goreviendirilen personele
doner sermaye katk: pay: odenmesinde mevzuata aykirilik bulunmadig hk.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorustldu:

734 sayill ilAmin  2’nci maddesiyle; Universite Genel Sekreter
........... in Isletme Miidiir Yardimeiligi ile, Hukuk Misaviri Avukat
......... ‘in hastanenin icra ve hukuk islerini yapmak tzere Tip Fakiltesinde
usulsiiz olarak gorevlendirilmeleri sonucu ............. -liraya tazmin htkmu
verilmistir.

Dilekgi temyiz dilekgesinde; doner sermaye isletmesi gelirlerinden pay
Odenebilmesi i¢cin doner sermayenin baglt oldugu birimdeki kadrolara atanma
veya bu kadrolara ait gorevleri yurutmek tizere usuliine uygun olarak
gorevlendirilmesinin yeterli goriildiging, Universite Genel Sekreteri ve
Hukuk Miusaviri Avukatin Gniversitenin déner sermayesi biytk 6l¢tide gelir
getiten Tip Fakultesi ile dogrudan iliskilerinin oldugunu ve bu konuda
Sayistay Temyiz Kurulunun emsal kararlart bulundugunu belirterek tazmin
hitkmiiniin kaldirilmasini talep etmektedir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 58’inci maddesinin dérdiinct
fikrasinda: "(Degisik: 27.06.1989 -KHK- 375/16 Md.) Her egitim-6gretim,
aragtirma veya uygulama birimi veya bolumu ile ilgili 6gretim elemanlarinin
katkistyla toplanan doner sermaye gelitlerinin en az yizde otuzu o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayrilir, kalan kismi ise
tniversite yonetim kurulunun Dbelirleyecegi oranlar c¢ercevesinde baglt
bulundugu Universitenin arastirma fonu ile doéner sermayenin bagl
bulundugu birimde gorevli 6gretim elemanlart ve ayni birimde gorevli 657
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sayith Devlet Memurlart Kanununa tabi personel arasinda paylastirilir.
Ogretim iyeleri ile Universitelerarast Kurulca o6nerilerek Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarina doner sermayeden bir yilda ayrilacak paymn toplami bunlarin bir
yilda alacaklari aylik (ek g6sterge dahil), yan 6deme, 6denck ve (degisik ibare:
26.06.2001-4689/2.md.) her turli tazminat (makam ve temsil tazminati haric)
toplaminin iki katini, diger 6gretim elemanlart igin bir katini, 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununa tabi personel icin ise(degisik ibare: 26.06.2001-
4689/2.Md.) % 80'sini gecemez ...." denilmistir.

Bu madde hikmine gore, 6gretim elemanlarinin katkilariyla toplanan
doner sermaye gelirlerinin, bagl birimin ihtiyaglari i¢in belli oranda ayrildiktan
sonra kalan kismi Universitenin arastirma fonu ile doner sermayenin bagl
oldugu birimde gorevli 6gretim elemanlart ile "ayni birimde gorevli" 657
sayili Kanuna tabi personel arasinda paylastirilacaktir.

2547 sayih Kanunun 58'inci maddesinin (a) fikrasinin dérdiinct
bendinde, 657 sayili kanuna tabi personelden bahsedilirken bunlarin hangi
hizmet sinifindan olacaklari, hangi kadrolari isgal edecekleri, hangi gorevlerde
bulunacaklari ve bu birimde ne kadar stireden beri gorevli olacaklari, hangi
sekilde gorevlendirilenlere katki payt 6denecegi hususlarinda bir aciklik
getirilmemektedir. Baska bir ifade ile, bu konuda bir sinirlama getirilmemekle,
katki payt O6denecek personelin doner sermayenin bagli oldugu birimde
"o6revli olmast” yeterli bulunmaktadir.

Bu nedenle, baglt birimde gorevli olmayr sadece "kadrosu o birimde
olmak" seklinde yorumlamak miimkiin olmamaktadir.

2547 sayih Kanunun rektérin gérev ve yetkilerine iliskin 13'inct
maddesinin (b) fikrasinin 4'inci bendine gdre, rektdriin, gerekli gérdugi
hallerde tuniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ggretim
elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler verme yetkisi bulunmaktadir.

Rapor dosyasinda mevcut belgelerin incelenmesinde, katki paylarina
tazmin htukmedilen personelin, universitenin farkli birimlerinde gorevli
olmakta birlikte rektor tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
hikmtne gére doner sermayenin bagl oldugu birimde gérevlendirildikleri
anlasildigindan dilekgi iddialarinin kabulii ile 734 sayilt ilamin 2’nci maddesiyle
.......-liraya iliskin olarak verilen tazmin hitkminin KALDIRILMASINA;

Karar verildi.
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