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No : 28353

zellestirme Idaresinde caligan 657 sayis Devlet Memurlar: Kannnuna tabi
personele yapilan fazla calisma sicretlerinden gelir vergisi kesintisi yapilmas:
gerekecedi hke.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorustldu:

Ilamin 4'inct maddesinde, Ozellestirme Idaresinde calisan 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi personele yapilan fazla calisma tcreti
Oodemelerinden  gelir vergisi kesintisi yapilmamast nedeniyle toplam
................... - liraya tazmin hikmolunmustur.

Dilek¢i dilekgesinde 6zetle, 2983 sayili kanunla Kamu Ortakligt
Idaresinin kuruldugunu, 530 sayili KHK ile Ozellestirme Idaresi Baskanligina
donutstiraldigunt, aym1 KHK ile anilan kanunun 87nci maddesinde
degisiklikle "Ozellestirme Idaresi Basgkanliginda calisan her statiideki
personele 3056 sayilt kanunun 31’inci maddesinde yer alan fazla ¢alisma ticreti
aynt esas ve usullere gore Odenit" denilerek idarede calisan personele
Basbakanliktaki esas ve usullere gore vergisiz olarak fazla calisma tcreti
o6denmesi Ongorildiginden vergisiz olarak fazla ¢aligma tcreti 6dendigini,
530 sayili KHK’nin Anayasa Mahkemesince iptal edildigini, 4046 sayilt
kanunun gecici 2’nci maddesinde "Anayasa Mahkemesince iptal edilen 530
saytll Kanun Hilkmiinde Kararname ile Ozellestirme Bagkanligina intikal
eden biitiin personele 530 sayith KHK ile 6denen diger 6zlik haklar ile 3056
sayth Kanunun degisik 31’inci maddesinde yer alan fazla calisma tcretinin,
530 sayih KHK’nin Anayasa Mahkemesince verilen yurirligin durdurulmast
kararinin Resmi Gazetede yaymnlandig tarih ile bu kanunun yiirirlige girdigi
tarih arasinda gecen donem iginde ayni esaslara gore tahakkuk ettirilerek
Odenir denildiginden 4046 sayili Kanun ¢ikana kadar da vergisiz fazla galisma
tcreti 0denmeye devam edildigini, 2983 sayii Kanunla verilen bir 6zlik
hakkinin azaltilmast s6z konusu olamayacagi i¢in 4046 sayii Kanunun 6’nct
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maddesinin 7’nci fikrast metninin de aynt sekilde uygulanmasina devam
edildigini belirterek tazmin hiikmiiniin kaldirilmasini talep etmektedir.

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazt
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun "Personel Rejimi" bashkli 6’'nct maddesinin  sondan Gglinct
fikrasinda; "Idare merkez teskilatinda fiilen calisan personel ile bu maddeye
gore Idarede gorevlendirilen personele 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayilt
Kanunun degisik 31’inci maddesinde yer alan oran ve miktarlari gegmemek
tizere Idarece belirlenen esas ve usuller dahilinde fazla ¢alisma ticreti Gdenir”
hikmi yer almistir.

Anidan Kanunla atf yapilan 3056 sayilt Basbakanlik Teskilatt
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda
Kanunun "Fazla Calisma Ucreti" baslikli 31’inci maddesinde; "Basbakanlik
Merkez Teskilatt kadrolarinda c¢alisan memurlara (Basbakanlk Basimevi
Déner Sermaye Isletmesi kadrolarinda calisanlar dahil) 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununda belirtilen en yuksek devlet Memuru ayliginin (ek
gosterge dahil);

a) 15 ila 11’inci derecelerden aylik alanlara %20’sini,
b) 10 ila 7’nci derecelerden aylik alanlara %25%ni,
¢) 6 ila 4inct derecelerden aylik alanlara %30’unun,
d) 3 ila I’inci derecelerden aylik alanlara %35'ini,

gecmemek tizere Basbakanlik¢a tespit edilecek usul ve esaslar
cercevesinde her ay aylikla birlikte, gelir vergisine tabi olmaksizin, pesin
olarak fazla calisma tcreti 6denir.

htkmine yer verilmistir.

Yukarida  andan  Kanunlarin = konuyla  ilgili  maddelerinin
incelenmesinde de goriilecegi tizere, 3056 sayili Bagbakanlik Tegskilat1 Kanunu
geregince, Bagbakanlik merkez teskilatinda calisan memurlara, fazla ¢alisma
Ucretinin  gelir vergisine tabi olmaksizin 6denecegi 6ngorilmusken;
Ozellestirme Idaresi Merkez Teskilatinda fiilen ¢alisan personele édenecek
fazla galisma Ucretinin oran ve miktarlart acisindan 3056 sayih Kanuna atif
yapan 4046 sayili Kanunun 6’nct maddesinde ise, fazla calisma tcretinin gelir
vergisine tabi olmaksizin 6denecegi yoniinde herhangi bir diizenleme yer
almamaktadir. Dilekgiler tarafindan 4046 sayih Kanunun yurarligine kadar
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fazla calisma Ucretinin vergisiz olarak O6dendigi belirtilmekte ise de, yeni
kanunda yer almayan istisna hitkminin, daha once yirarlikte bulunan
mevzuat hitkimleri dogrultusunda yorumlanmak suretiyle uygulamaya devam
edilmesi miimkiin degildir.

Agiklanan nedenlerle, 4046 sayili kanunun 6’nct maddesinde, 3056
sayilt kanunun 31’inci maddesinde belirtilen oran ve miktarlarda fazla mesai
tcreti 6denecegi belirtilmekte ve bu 6demenin gelir vergisine tabi olmaksizin
yapilacagina iliskin bir hitkim de bulunmadigindan, ilamin 4’inct maddesi ile
vetilen tazmin hiikmintin TASDIKINE,

Karar verildi.
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Tarih : 7.2.2006
No : 28357

simriik Miistesarligima bagl birimlerde calisan merkez personeline, 4458

sayly Giimriike Kanununun 222°nci maddesine gore, giimriik hizmetlerinin

karsilis olarak vatandaglar tarafindan yatirlan paralara ait hesaptan
Yapilan ek ddemelerde aylik sinir olan, en yiiksek deviet memurn aylgmm %200 iiniin
astlmasinin mevinata aykir oldugn hk.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorustldu:

555 sayili ilamin 7’nci maddesinde, Gumritk Miistesarligina bagl
birimlerde c¢alisan merkez personeline, 4458 sayii Gumrik Kanununun
222’nci maddesine gore, gumriik hizmetlerinin karsiligi olarak vatandaglar
tarafindan yatirllan paralara ait hesaptan yapilan ek 6demelerde aylik miktar
sinirlamasina uyulmamast sonucu fazla 6demede bulunulmasi gerekgesiyle
toplam .............. .. - liraya tazmin hitkmolunmustur.

Dilekci dilekgesinde 6zetle; tazmini istenen O6demelerin 6zel bir
kanuna dayandigini, 6édemelerin kaynaginin biitge dist bir gelir oldugunu,
kanunun verdigi yetkiye istinaden 6demelerin miktarinin Devlet Bakaninin
onayt ile belirlendigini, saymanlarin da bu miktart 6demek durumunda
oldugunu, 2002 yilinda personele diizenli ve arizi olmak tizere iki farkl tiirde
O0deme yapidigini, her ay ve duzenli yapilan O6demelerin aylik miktar
sinirlamasini agsmadigini, arizi 6demelerin, ise Ramazan Bayrami, Kurban
Bayrami ve egitim yili baslangicinda yapildigini, sinirlamaya iliskin hitkmin
yorumlanmasinda, seyyanen o6deme yapilan ay icindeki 6deme tutari ile
dizenli 6deme tutari birlestirilerek toplam tutarin en yiksek devlet memuru
ayliginin %2004 ile karsilastirildigini, arizi 6demelerin sinirlama kapsaminda
olmadigini, kapsama girdigi kabul edilse dahi kanunda "...... yapilacak
O6demelerin  aylik miktari, en yiksek Devlet Memuru ayliginin %200'Gnt
gecemez denildiginden arizi 6demelerin toplamint onikiye bolmek suretiyle
aylik miktarinin esas alinmast gerektigini ifade etmekte, ayni konuyu kapsayan
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26380 tutanak sayili Temyiz Kurulu Kararinin da géz 6ntine alinarak tazmin
htkmiiniin kaldirilmasini talep etmektedir.

27.10.1999 tarih ve 4458 sayih Gumrik Kanunu'nun 221'inci:
maddesinde; Giimriik Idarelerinde normal calisma saatleri disinda veya tatil
zamanlarinda gerceklestirilen her tirli gumritk islemleri icin ¢alisacak
personelin fazla galisma tcretleri ve varsa kanuni yolluklarinin talep sahipleri
tarafindan 6denmesi kosuluyla fazla ¢alisma yapilabilecegi belirtildikten sonra
222’nci maddesinde aynen;

"1-220inci maddeye gore calisacak personele 6denecek calisma
Ucretinin miktart ile bunun tahsil ve dagiim sekli Gimriik Miistesarliginin
bagli oldugu Bakanlik¢a g¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir. Merkez
personeline yapilacak 6demelerin aylik miktari, en ytksek devlet memuru
ayliginin(ek gosterge dahil) %200 "ini gecemez.

2-Bu sekilde tahsil edilen calisma tcretlerinin % 50'si hak sahibi olan
personele 6denir. Geri kalan miktarin % 40't gimriik idaresinin ihtiyaclarinda
kullanilmak tizere Merkezdeki hesaba aktarilir.

3-2'nci fikra hikmine gére kullanilan miktar disinda kalan meblagin
diger personele dagitilmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belitlenir.

Bu fikraya gore yapilacak 6demelerde, damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesinti yapilmaz." Denilmistir.

Bahsi gegen 4458 sayih Gumrik Kanunu'na istinaden cikarilan
Gumrik Yo6netmeligi'nin - 830’'uncu  maddesince fazla ¢alisma Ucreti
6denmesine esaslar belirlenmistir.

830’uncu maddenin (a) ve (b) fikralarinda, normal c¢alisma saatleri
disindaki ¢alismalar icin yuktumliler tarafindan 6denerek emanete alinan ve
tahakkuklari kesinlesen c¢alisma Ucretlerinin %50' sinin hak sahibi olan
personele 6denecegi, geri kalan miktarin  %40'imnin  gimrik idaresinin
ihtiyaglarinda  kullanilmak tzere merkezdeki hesaba aktarilacagl ifade
edildikten sonra, maddenin (c) fikrasinda; (a) ve (b) fikralar1 disinda kalan
meblagin, aylik miktar1 en ytksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
%200"ant ge¢meyecek surette diger personele dagitilmak tizere merkezde
acilan hesaba aktarilacagi belirtilmis ve bu meblagdan yararlanacak personel
tadadi olarak belirlenmis olup, Miistesarlik merkez teskilatinda gérev yapan
ve fazla calisma ucretinden yararlanamayan her kademedeki Mistesarlik
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personeli ile Mustesarligin merkez ve tasra teskilatindaki personelden fazla
calisma yaptirilanlar bu kapsamda zikredilmistir

(c) fikrasinda ayrica,6demelerin Gumrik Mistesarliginin baglt oldugu
Devlet Bakanindan alinacak onaylar ile belirlenecek miktarda yapilacagi
belirtilmistir.

Gumrik Mistesarligina baglt birimlerde c¢alisan merkez personeline,
04.01.2001 ve 11.02.2002 tarihli Bakan onayina istinaden 2002 yilinda fazla
calisma Gcretinden aylar itibariyle yapilan 6demelere ilaveten,

Kurban Bayrami miunasebetiyle 11.02.2002 tarihli bakan onay: ile,
Egitim-Ogretim yilina baslangic miinasebetiyle 11.09.2002 tarihli onay ile
Ramazan Bayrami miinasebetiyle 30.11.2002 tarihli onay ile olmak tizere bir
defaya mahsus 6demede bulunulmustur. Dolayisiyla, Gimritk Mustesarligina
baglt birimlerde ¢alisan merkez personeline, 2002 yili subat, eylil ve aralik
aylarinda iki kez ve farklt miktarlarda fazla calisma tcreti 6denmistir.

Belirtilen aylarda kisi bagina yapilan 6demeler toplami, 4458 sayilt
Gumrik Kanunu'nun 222nci maddesinde ve Gumrik Yonetmeligi'nin
830’uncu maddesinde 6ngorilen aylik sinir olan En Yiksek Devlet Memuru
Ayliginin (Ek gosterge dahil)%200"tint asmugtir.

Aynt konuyu kapsayan 26380 tutanak sayili Temyiz Kurulu Karar’nin
g6z 6ntinde bulundurulmast istenilmekte ise de, s6z konusu karar Gimrik
Kanunu uyarinca tahsil edilen paralardan personele yapilan 6demelerden,
“sozlesmeli statide istthdam edilen” personelin de yaralanmasiyla ilgili bir
karar olup aynt konuyu kapsamamaktadir.

Bu nedenlerle dilek¢i iddialarinin reddi ile ilamin 7’nci maddesi ile
verilen tazmin hitkmiiniin TASDIKINE,

Karar verildi.
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Tarih : 28.2.2006
No : 28384

dner sermaye katkr paylarmmn dagitiminda Rektiorliikte gorevli ogretim
iiyelerine 95/ 6509 sayils Kararname nyarinca verilen gelistirme ddenedinin
katk: pay: jist sinirimin tespitinde dikkate alinmanmase gerektigi bk.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorustldu:

207 sayih ilamin 1’inci maddesiyle, déner sermaye katk: paylarinin
dagiiminda Rektorlikte gorevli 6gretim tyelerine 95/6509 sayili uyatinca
verilen gelistirme 6deneginin katki pay1 hesab: tist sinirinin tespitinde dikkate
alinmast sonucu .................. - liraya tazmin hitkmu verilmistir.

Dilek¢i temyiz dilekgesinde; elde edilen doner sermaye gelitlerinin
dagitiminda yasal kesintiler yapildiktan sonra kalan tutarlarin Doner Sermaye
Yurtutme Kurulu Karari ¢ercevesinde yasal sinirlar gozetilerek net tutarlar
dikkate alinmak suretiyle hesaplandigini, kanunun belirledigi tst sinir %200,
%100 ve %80 olmasina karsin Yuritme Kurulu karariyla daha az oranda
6dendigini, bu yiizden gelistirme 6édenegi matrahina dahil edilmese bile bu tst
sinitlardan verilmesi durumunda fazla 6demenin olmayacagini, 95/6509 sayili
Kararnamenin 7’nci maddesi hikmuntn 2547 sayili Yasanin 58’inci madde-
sinde bulunmadigini, bunun ilk defa 2003 yili but¢e kanunu ile yapildigin,
yapilan 6demenin yasal olarak yetkili bulunan universite Yonetim Kurulu
Kararina gore yapilmast yerine Doéner Sermaye Yiriutme Kurulu Kararina
istinaden yapilmasindan dolayr yasanin dogrudan uygulanmasi gerektigini
belirterek tazmin hiikmiiniin kaldirilmasini talep etmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58’inci maddesinin dordiinct
fikrasinda: “(Degisik: 27.06.1989-KHK-375/16 Md.) Her egitim-6gretim, aras-
tirma veya uygulama birimi veya bélimt ile ilgili 6gretim elemanlarinin katki-
styla toplanan doner sermaye gelirlerinin en az ylzde otuzu o kurulus veya
birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayrilir, kalan kismu ise tini-
versite yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde bagl bulundugu
tniversitenin arastirma fonu ile doner sermayenin bagl bulundugu birimde
gorevli 6gretim elemanlart ve aynt birimde gorevli 657 sayilt Devlet Memurla-
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r1 Kanununa tabi personel arasinda paylastirilir. Ogretim iiyeleri ile Universi-
telerarast Kurulca 6nerilerek Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen teknik
ve sanatla ilgili birimlerde gorevli 6gretim elemanlarina déner sermayeden bir
yilda ayrilacak payin toplami bunlarin bir yilda alacaklar aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek ve (degisik ibare: 26.06.2001-4689/2.md.) her tirli
tazminat (makam ve temsil tazminati hari¢) toplaminin iki katini, diger
ogretim elemanlari igin bir katini, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi
personel icin ise (degisik ibare: 26.06.2001-4689/2.Md.) %80'sini gecemez
..... ” denilmistir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 14’tincti maddesinin
verdigi yetkiye dayalt olarak Bakanlar Kurulunun 18.01.1995 tarih ve 95/6905
sayilt Karari ile yiirtirliige konulan “Gelistirme Odeneginin Odenmesine Dair
Karar"in 7’nci maddesinde: “6gretim tyelerinin 2547 sayili kanunun 58’inci
maddesine gore doner sermaye gelirlerinden alabilecekleri payin tespitinde
gelistirme 6denegi dikkate alinmaz” hiikmiine yer verilmistir.

2547 sayilt Yasanin 58’inci maddesinin dordiinct bendinde, 6gretim
elemanlarinin  katkilariyla toplanan doner sermaye gelitlerinden belli bir
kisminin Gniversite yonetim kurulunun belitleyecegi oranlar cercevesinde
doner sermayenin bagl bulundugu birimde gorevli 6gretim elamanlart ile 657
sayith Kanuna tabi personel arasinda paylastirilacagt doner sermayeden
ayrilacak bu payin bir yillik toplaminin, personele maas olarak 6denen bir
yilda alacaklari aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denck ve her tirli
tazminat (makam ve temsil tazminati haric) toplaminin %80'ini gecemeyecegi
hikme baglanmistir. 2914 sayih Kanunun 14’incti maddesi ile yetkili kilinan
Bakanlar Kurulu'nun 95/6905 sayili kararname ile de doner sermaye
gelirlerinden  Ogretim  dyelerinin  alacaklart  payin  hesabinda  gelistirme
6deneginin matraha dahil edilmemesi kurali getirilmistir.

2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 58’inci maddesine gére Déner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmeligin
degisik (19.09.1999-23821 R.G.) 10. maddesinde: “Universite Yénetim Kurulu
yetkilerini uygun gordigu 6lcude olusturacaklart yiriitme kuruluna devrede-
bilir...” hitkmii ile Universite Yonetim Kurulunun 2547 Sayili Yasanin 58’inci
maddesinde verilen yetkilerini Yuritme Kuruluna devredebilecegi belirtilmistir.

Rapor dosyast ve eki belgelerin incelenmesinden, Baskanligini Rektor
Yardimcisinin yaptigr ti¢ 6gretim tyesi ile saymandan miitesekkil Yurtitme
Kurulunca her ay almnan kararlarin ita amiri sifatiyla Rektor tarafindan
onaylandigt, bu Yurtitme Kurulu kararlarinda 6gretim elemanlart ve 657 sayilt
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Kanuna tabi personelin unvanlarina gore aldiklart ayliklarinin belli oranlarinda
katki paylarinin tespit edildigi anlasimistir. Yiritme Kurulunca belitlenen
katki payt 6deme oranlarinin 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58’inci
maddesinde belitlenmis bulunan ve Gst sinirlart gosteren 6gretim tyelerinin
doner sermayeden bir yida ayrilacak payin toplamt bunlarin bir yilda
alacaklart aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denck ve her turlii tazminat
toplaminin iki katini, diger 6gretim elemanlart igin bir katini, 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununa tabi personel icin ise %80'ini seklindeki oranlarin
genellikle altinda belirlendigi gérilmustiir.

2547 sayilt Yasanin 58inci maddesinin dordiincti bendinde, 6gretim
elemanlarinin katkilariyla toplanan doner sermaye gelirlerinden en az ytzde
otuzu o kurulus veya birimin ihtiyaclarina ayrilacag: kalan kismit ise Universite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ercevesinde bagli bulundugu
Universitenin aragtirma fonu ile doner sermayenin bagli bulundugu birimde
gorevli ogretim tyeleri icin %200 6gretim elemanlart icin %100 ve ayni
birimde gorevli 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi personel icin %80
oranlarini gecmeyecek sekilde katki payr 6denmesi 6ngorilmistiir. Anlasila-
cagt lizere, Universite Yonetim Kurulunun déner sermaye isletmesinin biitce
imkanlart gergevesince yasanin belirledigi Gst stnir olan %200; 100 ve %80
oranlarinin altinda bir oran belitleme yetkisinin oldugu agiktir. Dilekeinin
yasanin yetkili kildigi organ Universite Yonetim Kurulu olmasina ragmen
Yuratme Kurulu kararlarinin uygulanmasinin yasal olmadigini bundan dolay1
Yuratme Kurulu kararlarinin degil dogrudan yasanin belirledigi tst stnirlarin
uygulanmast gerektigi yontundeki iddialart hususunda ise, doner sermaye katki
payt ile ilgili Universite Yonetim Kurulunun 05.01.2000 tarih ve 2000/01,
2000/21 ve 2000/22 sayili kararlari bulundugu ve yukarda adi gecen
yonetmelik hitkmiine gére Universite Yonetim Kurulu yetkilerini Yiiriitme
Kuruluna devretme imkan dahilinde olmasi ve ayrica Yuritme Kurulu
kararlarinin ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskani da olan Rektor onayr ile
uygulamaya konulmast karsisinda kabulii mimkiin degildir.

Butin bu nedenlerle, doner sermaye katki paylarinin dagitiminda
Rektotlikte gorevli ogretim tyelerine 95/6509 sayilh Kararname uyarinca
verilen gelistirme 6deneginin katk: payt hesabt st sinirinin tespitinde dikkate
alinmamast gerekmektedir.

Bu itibarla, dilek¢i iddialarinin reddi ile 207 sayii ilamin 1’inci
maddesiyle ........... - liraya iliskin verilen tazmin hitkminiin TASDIKINE,

Karar verildi.
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Tarih : 28.2.2006
No : 28385

analizasyon Sebekesi Insaat isinin 10.1.2002 taribinde ibale edilmesine
karsimn 2001/2862 sayile fiyat fark:s kararnamesinin  uygnlanmasimin
mevnata aykart oldugn hik.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorustldu:

314 sayih ilamin Pinci maddesiyle; muteahhit ................ Ltd.
Sti'nin taahhidii altinda bulunan “Kanalizasyon Sebekesi Insaat isi”nin
10.01.2002 tarihinde ihale edilmesine karsin mevzuata aykirt olarak
2001/2862 sayilt fiyat farki kararnamesinin uygulanmasi gerekeesiyle
................ - liraya tazmin hikm verilmistir.

Dilekgiler ortak temyiz dilekgelerinde, s6z konusu isin 2886 sayili
Kanununn 81/a maddesine gore emanet komisyonu marifetiyle 2001 yili
birim fiyatlart esas alinmak suretiyle 35.984.151.080-TL kesif bedeli tizerinden
yaptirildigini, sézlesmenin 25.01.2002 tarihinde imzalandigini 2002 yili birim
fiyat listeleri yayinlanmadigi icin 2001 yil fiyatlar ile kesfin hazirlandiging, isin
2002 yilinda baslayip 2002 yilinda bittigini ayni isin 2002 yilt birim fiyatlari ile
tutarinin 58.327.076.000- TL oldugu dikkate alindiginda idarenin eksik 6deme
bile yaptigint belirterek tazmin hitkmuntn kaldirilmasint istemektedirler.

2001/2862 sayili Bakanlar Kurulu Karatt eki “Kamu Sektoriine Dahil
Idarelerin Yapilmis ve Yapilacak Islerde Thale Usul ve Sekillerine Gore Fiyat
Farki Hesabinda Uygulayacaklart Esaslarda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Esaslar”in 3’tinciti maddesinde: “Ayni1 Esaslarin 3’tincii maddesine, bu Esasla-
rin yurarlige girmesinden 6nce devam etmekte olan isler ile 2001 yilt iceri-
sinde ihale edilecek islere 1/3/2001-31/12/2001 tarihleti arasinda uygulan-
mak Uzere agagidaki gegici bentler eklenmistit" hitkmiine yer verilmistit.

2001/2862 sayih Kararname eki Esaslarin 3. maddesinde 2001 yili
icerisinde ihale edilecek islere 1/3/2001 -31/12/2001 tarihleri arasinda
uygulanmak tzere fiyat farki 6denmesine iliskin gecici hitkimler getirildigi
belirtilmektedir. Buna gore, 2002 yilinda Ihalesi yapilmis ve sézlesmeye
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baglanmis yapim ve onarim isleri icin 2001/2862 sayih Kararnameye gore
fiyat farki 6denmesinin mimkiin olmayacag tabiidir.

Taseron firma ile Idare arasinda imzalanan 25.01.2002 tarihli “idari
sartname ve sozlesme”nin 2’nci maddesinde “birim fiyat tarifleri 2001 yilt
birim fiyat listeleridir” hitkmu ile 12’nci maddesinde “2001 yili Bayindirlik ve
Iskin Bakanligi ve Iller Bankast birim fiyat cetvelinde baz fiyati bulunan
malzemelere fiyat farki verili” hitkmi ve “Teknik ve Idari Sartname”nin
3’tunct maddesinde “Emanet birim fiyatlar1 2001 yili fiyati, akaryakit ve beton
fiyatlarina gelen zamlar fiyat farki olarak 6denecektir” hitkmi bulunmaktadir.
Bu konulan hitkiimlere gore, malzeme fiyat farki 6denmesi 6ngorilmis olup
kararname fiyat farkindan (birim fiyat farki) s6z edilmemistir.

28.12.2001 tarihli ihale onay belgesinde “muhtelif cadde ve sokaklarda
kanalizasyon sebeke insaati yaptirilmast” isinin 2886 sayili kanunun 81/a
maddesine gore 2001 yili birim fiyatlari esas alinmak suretiyle 35.984.151.080-
TL kesif bedeli ile ita amirince ihale izni verildigi, yine ayni tarih ve 1777 sayilt
encimen karart ile 35.984.151.080-TL kesif bedelli isle ilgili emanet
komisyonu kurulmast karart alindigi, 28.12.2001 tarih ve 01 no’lu emanet
komisyonu kararinda s6z konusu isle ilgili teklif alinmasi ve tekliflerin
09.01.2002 tarihinde degerlendirileceginin belirtildigi, 10.01.2002 tarithinde de
isin %5,5 tenzilatla ............ Ltd. Sti”ne ihale edildigi, 14.03.2002 tarihli kesin
no’lu hak edise istinaden Emanet Komisyonunun 14.03.2002 tarih ve 03 sayili
karari ile 14.03.2002 tarih ve 086663 no’lu fatura ile hak edis bedelinin
35.984.704.350-TL imalat bedeli ve 17.507.728.867-TL 2001/2862 sayil
Kararnameye gore fiyat farki olmak tzere toplam 51.513.275.477- TL (KDV
haric) isin bedeli 6denmistir.

Dilekgiler tarafindan, imalat kalemlerine iliskin 6demelerin 2001 yilt
birim fiyatlarla 6dendigini halbuki isin 2002 yilinda yaptrildigt g6z 6niinde
bulundurulmast durumunda 2002 yili birim fiyatlartyla ¢ok daha pahaliya
ulasacagi ileri siiriilse de, Idare ile yiiklenici arasinda imzalanan 25.01.2002
tarihli “idari sartname ve sozlesme’ye gore malzeme fiyat farki 6denmesi
hususunda hiikkiim  konulmasina karsin  88/13181 sayili Fiyat Farki
Kararnamesinin birim fiyat farklarinin 6denmesi hususunda herhangi bir
hitkiim  bulunmadigindan 2886 sayth Devlet lhale Kanununun 7’nci
maddesine gore sozlesme konusu islerin malzeme veya birim fiyatlarindaki
degisiklikler nedeniyle eger 6denecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecegi
hususunda  sartnamelere  hikimler konulmasi ve 88/13181 sayili
Kararnamenin 2’nci maddesi hikmi uyarinca idareler sézlesme ve
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sartnamelere bu esaslarda belirtilen hikimleri koymalart gerektiginden
yapilan isin bedelinin 2001 yili birim fiyat listelerinin esas alinarak ve malzeme
fiyat farki eklenmek suretiyle 6denmesi gerekmektedir.

Ote yandan, idare ile taseron firma arasinda imzalanan bu anlasmada
malzeme fiyat farki 6denmesi karara baglanmis olup 314 sayili ilamda da fazla
6deme hesabinda bu durum dikkate alinmustir.

Bu agiklamalara gore, dilekei iddialarinin reddi ile 314 sayili ilamin
1’inci maddesiyle .............ooo.l. - liraya iliskin verilen tazmin hikmunin
TASDIKINE

Karar verildi.
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