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Egitimcilerin Goziinden Tiirk Egitim Sistemi: Bir Metafor Calismasi™
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Oz: Bu aragtirmanin amaci, akademisyenlerin ve dgretmenlerin Tiirk egitim sistemine iliskin
algilarin1 metaforlar araciligiyla ortaya koymaktir. Arastirmanin verileri, 2018-2019 bahar
doneminde Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gorev yapan dokuz
akademisyen ile Van ili Ipekyolu, Tusba ve Edremit il¢elerinde anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
lise kademelerinde gorev yapan 54 Ogretmenden toplanmistir. Arastirmada, nitel arastirma
yontemi kullanilmis, olgubilim (fenomenoloji) arastirmanin deseni olarak se¢ilmistir. Toplanan
veriler igerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Egitimciler, Tiirk e8itim sistemini yapboz,
bukalemun, yazboz tahtasi, fabrika, makine gibi metaforlarla aciklamistir. Egitimcilerin
olusturdugu metaforlar reformlarin sikligi ve uzun vadeli sonug Uretememesi, korelticilik,
karmasik ve girift yapi, tektiplestiricilik kategorileri altinda toplanmustir. Ayrica Tiirk egitim
sisteminin nasil olmasi1 gerektigi konusunda egitimciler, asirlik ¢inar, saglam bir bina,
Finlandiya egitim sistemi, bina temeli, anne, su gibi metaforlar iiretmislerdir. Bu metaforlar ise
devamlilik ve saglamlik, bireysellestiricilik, yararlilik, oOzgiirlestiricilik, ahenklik gibi
kategoriler altinda toplanmistir. Aragtirma sonucunda egitimcilerin Tiirk egitim sisteminin siK
sik degisiklige ugradigi, karmasik bir yapida oldugu, bireyi koreltici ve tektiplestirici bir sistem
oldugu yéniinde bir algiya sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ote yandan Tiirk egitim sisteminin
devamliligit ve saglam yapida olmasinin yaninda sistemin yararli, bireysellestirici ve
Ozgiirlestirici  olmas1 gerektigi vurgusu One ¢ikmaktadir. Egitim sisteminde yapilan
degisikliklerin uzun erimli olmamasi, s6z konusu degisikliklerin egitimciler tarafindan
benimsen(e)memesine yol agmaktadir. Yapilan degisikliklerin sonuglarinin gériilmeden yeni
degisikliklere gidilmesinin egitimde devamliligin yitirilmesi algisin1 dogurmasi, arastirmanin
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Turkish Education System from the Perspective of Educators: A Metaphor
Analysis

Abstract: This study aims to reveal the perceptions of academics and teachers about the
Turkish education system through metaphors. The data of the study were collected from nine
academics working in Van Yuzuncii Y1l University Faculty of Education and 54 teachers
working in kindergarten, primary school, middle school, and high school levels in Ipekyolu,
Tusba and Edremit districts of Van province during the spring term of 2018-2019. In the
research, qualitative research method was used and the phenomenology was seleceted as the
research design. The collected data were analyzed using the content analysis method. Educators
explain the Turkish education system with metaphors such as puzzle, chameleon, ever-
changing, factory, and machine. The metaphors created by educators were collected under
categories of reforms and failure to produce, inability to produce long-term results, blunting,
complex and intricate structure, and standardizing. In addition, educators produced metaphors
about the ideal Turkish education system with terms such as a century-old plane tree, a solid
building, the Finnish education system, groundwork, mother, and water. These metaphors, on
the other hand, were collected under categories such as continuity and durability,
individualization, usefulness, emancipatory, and harmony. As a result of the research, it was
determined that the educators possess a perception revealing that the Turkish education system
has been subjected to frequent changes and has a complex structure, and is a system that dulls
and homogenizes the individual. Since the changes made in the education system are not long-
term, they are not easily adopted by educators. Another result of the research is that making
new changes without coming through the results of such changes leads to the perception of
losing continuity in education.

Keywords: Turkish education system, metaphor, phenomenology
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Egitim, hem kisinin yagsamini diizenleyen bir siire¢ hem de toplumsal yapiy1 diizenleyen
onemli bir sistemdir. En genis anlamda sosyallesme ile benzer anlamda kullanilan egitim,
kisinin yagami siiresince dogrudan ya da dolayli olarak etkilendigi bir alan olarak ortaya
cikmaktadir. Ayn1 zamanda egitim, kisinin sosyal yasamda aktiflesmesini ve birey olmasini
destekleyen 6nemli unsurlardan biridir. Giinlimiiz diinyasinda bilgi 6nemli bir hazinedir ve bu
bilginin bireysel, ulusal ve evrensel gelisiminin ana unsurunu egitim olusturmaktadir. Egitimi
her yoniiyle degerlendiren, bilgi ve bilim toplumu olma gayretindeki sosyal gruplar, uluslar
veya medeniyetler; kolektif bir gelisim gostermeyi amaglamaktadirlar.

Egitimde modernlesme, diizenleme, reform veya kalite arayislar1 odakli ¢aligmalarin
temeli, gecmis ile simdiki egitim sistemlerinin degerlendirilerek, giinlimiiz egitim
paradigmalar1 1s18indaki yonelimlerin belirlenmesine dayanmaktadir. Degerlendirmeler
sonucunda, egitim sistemine yon verecek yeni fikirlerin belirlenerek egitim-Ogretim
caligmalarinda yer verilmesi gerektigi belirtilmektedir (Ttrk, 2003).

Egitim sistemi, belirli amaglar dogrultusunda okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim alt sistemleri aracilifi ile biitiinlesmis bir yapidadir. Egitim kalitesini ve
verimliligi ylikseltmek adina egitim sistemimizde Avrupa Birligi egitim politikalar1 takip
edilmektedir (Saglam, Oziidogru ve Ciray, 2011). Tiirk egitim sistemin (TES) Avrupa Birligine
uyum siireci kapsaminda birtakim iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina tabi tutulmaktaysa da
halen ¢6ziim bekleyen birtakim sorunlar s6z konusudur.

Yilmaz ve Altinkurt (2011) 91 6gretmen adayiyla tarama modelinde gergeklestirdigi
caligmalarinda TES’in en temel sorunlarini merkezi sinavlar, kalabalik siniflar, ezberci egitim,
donanim ve fiziki yap1 eksikligi, mevcut 6gretmenlerin niteligi, egitime erisimdeki esitsizlikler,
siyaset (ideolojik ayrim ve kayirmalar), 6gretmen atama sistemi, 6zel dershaneler, finansman
ve mesleki teknik egitim sorunlart olarak bulgulamiglardir.

Tasdemir (2015), Tiirk Milli Egitiminin mevcut yapisi igerisindeki sorunlari tespit
etmek amaciyla gerceklestirdigi calismasinda 69 6grenciden goriisme formu araciligiyla veriler
toplamigtir. Tagsdemir (2015) calismasinin sonucunda sistemin siirekli degismesi, 6gretmenlerin
niteliksizligi, programlarin yapisi, ezbere dayali egitim, bolgeler arasi egitim esitsizligi, tek tip
insan yetistirme, sinav odakli egitim, okullarin cazip olmamasi, verilen egitimin yetersizligi,
ogretmen Ogrenci iliskilerindeki bozulma, 6zel ve devlet okullarinin farkli egitim vermesi,
kalitesiz egitim, rehberlik hizmetlerinde yetersizlik, mesleki egitime dnem vermeme, okul aile

iliskisi, egitimin yonetimi, karma egitim, basar1 degerlendirmesi, kitap kullanimi, spor ve
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engellilere 6nem vermeme, zorunlu din egitimi, burs destegi, okul giivenligi, yabanci dil
ogretimi, okul kontenjanlar1 sorunlarini tespit etmistir.

Kutlu Abu, Bacanak ve Gokdere (2016), Amasya Universitesi’nde 6grenim gérmekte
olan 5 O6gretmen aday: ile gerceklestirdikleri ¢alismada TES’in sorunlarini ¢ocuklarin alt
kademelerden itibaren ilgi ve yeteneklerinin kesfedilip devam ettirilmemesi, 6gretmen, akran
gruplar, aileler ya da yoneticilerden olusan mentorlarin bulunmamasi, zenginlestirilmis
etkinliklerin bulunmamasi, emekli olmayan 6gretmenlerin fazlaligi, okuloncesi egitim almayan
ogrencinin ¢esitli alt yap1 sorunlari, 6gretmen niteliksizligi, Ogretmen atamasi olarak
belirlemislerdir.

Ozdemir ve Kaplan (2017) ¢alismalarinda 68 matematik 6gretmeni adayiyla goriismiis
ve TES’in sorunlarini tespit etmeye calismiglardir. Arastirma sonucunda TES’in siirekli degisen
egitim sistemi, ezberci egitim, altyapr eksikligi, Ogretmenlerin yetistirilmesi ve egitimi
seklindeki sorunlara sahip oldugu ileri siiriilmiistiir. C6ziim yolu olarak ise 6gretmen adaylari
cogunlukla; Ogretmenlerin yetistirilmesinde diizenlemeler yapilmali, uygulamaya yonelik
egitim yapilmali, ezbercilikten kaginilmali, egitim sistemi siirekli de§ismemeli ve liyakat
saglanmali seklinde goriis belirtmislerdir.

Alanyazin incelendiginde; TES’in sorunlarindan bazilarimin 6gretmen niteliginden
kaynaklanan yetersizlikler, toplumsal deger yargilarinin engelleyici etkileri, cinsiyet, bolgesel
dagilim ve 1rksal esitsizlikler, kaynak yetersizliginden kaynaklanan fiziki yetersizlikler,
kiiresellesme ve biitiinlesme adina milli bir egitim politikasindan uzaklasma seklinde pek ¢ok
sorun ortaya konulmustur (Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Habaci, Karatas, Adigiizelli, Urker ve
Atict, 2013; Tasgm ve Sénmez, 2013; Ugurlu, Kiral ve Kiral, 2011). Ankara Universitesi
Calistay Raporu’nda (2004) okuloncesi ve ilkogretim egitim sorunlari tartisilmis, personel ve
ogretmen yetistirme, yonetim, altyapt donanim, mimari yap1 eksikligi, denetim eksikligi,
yonlendirme, bir {ist kademeye geciste sorunlar, program eksiklikleri, édenek sorunlari,
tagimali1 egitim sorunlari, okul aile ile ilgili ¢esitli sorunlar tespit edilmistir.

TES’in sorunlarin1 ortaya koymaya yonelik olarak yapilan ¢aligsmalara bakildiginda;
sistemin igerisinde aktif olarak yer alan 6gretmenler ile akademisyenlerin bir arada goriislerini
ortaya koyan bir ¢alismaya rastlanilamamistir. Sisteme dair ¢iktilar, sistemin igerisinde aktif
olarak yer alan egitim ¢alisanlarindan alinan doniitler ve sistemin sonunda elde edilen iiriinlerin
degerlendirilmesi ile elde edilebilir. Sistemin bilesenlerinden olan {niversitelerin egitim
fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenler ile okullarda gérev yapmakta olan 6gretmenlerden

alinan doniitlerin, uygulayicilar ve aragtirmacilar i¢in yol gosterici olabilecegi diistiniilmektedir.
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Aragtirma, akademiysen ve 6gretmenlerin TES e iliskin algilarin1 metaforlar araciligiyla
incelemeyi amaglamaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

Katilimcilarin,
1. Mevcut durumda Tiirk Egitim Sistemine iliskin goriisleri nasildir?

2. Turk Egitim Sistemine iligkin ideal goriisleri nasildir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) ile
desenlenmistir. Olgubilim (fenomenoloji/phenomology) deseni, derinlemesine ve ayrintilarina
hakim olunmayan, tam anlamiyla kavranmayan ancak farkinda olunan olgular, olay ve
deneyimlere, algilara, yonelim, kavram ve durumlara odaklanan bir arastirma yaklasimidir
(Yildinm ve Simsek, 2008). Patton’a (2002) gore ise olgubilim, insanlarin deneyimi
anlamlandirma seklini ve gerek bireysel gerekse paylasilan anlam olarak deneyimi bilince
doniistiirme sekillerini kesfetme tlizerine odaklanmaktadir.

Calismada verilerin elde edilmesi adina metafor teknigi kullanilmustir. “/nsanlar, bir
diisiinceyi veya duyguyu ifade ederken, onu karsisindaki kisi ya da kisilerin anlayabilecegi bir
vapiya doniistiirmek zorundadir” (Pratte, 1981, s.310). Soyut ifadelerin anlasilabilmesi i¢in
somut hale doniistiiriilmesi gereklidir. Somutlastirmalar ise kisilerin tecriibeleriyle paralellik
gostermektedir. Metaforlar da soyut kavramlarin somutlastirilmasinda kisilerin bagvurdugu
vazgecilmez araglardan biridir.

Metafor kelimesi, Yunancada yer alan “Metapherein” sozciigiinden tiiremistir. Meta, bir
seyi degistirmek anlaminda iken ve pherein ise tagimak anlamina gelmektedir. Bu yoniiyle
diistintildiiglinde metaforlar, bilinen bir alandan az bilinen veya hi¢ bilinmeyen yeni bir alana
bilgi transfer etme, tagimadir (Aydogdu, 2008; Yapici, 2015). Bu bilgi tasimanin temelinde
benzetme vardir. Metaforlar birbirinden farkli olan iki fenomeni, bilinenden bilinmeyene ve
somut olandan soyut olana dogru benzetmeler kullanilarak anlagilirligi daha giiclii hale
getirmede O6nemli rol oynarlar. Baska bir ifadeyle metaforlar yeni bilgilerin eski bilgilerle
benzer yanlarini belirleyerek bu iki bilgi arasinda iliski kurmasini saglar. Boylece yeni bilginin
somut bir sekilde ifade edilmesine yardimct olur (Senemoglu, 2007). Balc1 (2006), bu yolla
karmasikligi ve soyutu farkli bakis acilarindan, (lenslerden) gorme olanak saglandigini belirtir.

Egitimde kavram kargasalarin1 ayirt edebilen metaforlar, dogru olan bilgileri giin

yiiziine ¢ikarma giiciine de sahip bir aragtir. Metafor kullanma esnasinda kisiler, deneyimleriyle
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yasantilar1 arasinda bir bag kurarak farkinda olarak veya olmayarak dogrular1 sdyleme
yonelimindedirler (Lakoff ve Johnson, 2003). Metaforlarin fonksiyonu, “anlamak” oldugundan
egitim ve 0gretim faaliyetlerinde algilamanin bir yontemi olarak da ele alinmaktadir (Woon ve
Ho, 2005). Egitimde dogru bilgi ve kavramlari belirleme ve 6gretme yetisine sahip bir arag olan
metaforlar, son yillarda gergeklestirilen bilimsel calismalarda yeni bir arastirma yontemi olarak
kullanilmaktadir.

Calisma Grubu

Calisma grubu, amaghi Ornekleme tiirlerinden maksimum g¢esitlilik 6rnekleme
yontemiyle belirlenmistir. Maksimum gesitlilik 6rnekleme yonteminde hedeflenen, goreli
olarak kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde ¢alisilan probleme taraf olabilecek
bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede yansitmaktir. Burada bu ¢esitliligi saglamada amag,
genellemeye ulasmak degildir; aksine cesitlilik gdsteren durumlar arasinda herhangi ortak ya
da paylasilan olgularin olup olmadigin1 bulmaya calismak ve bu ¢esitlige gore problemin farkl
boyutlarini ortaya koymaktir (Yildirim ve Simsek, 2008). Patton’a (1987) gore ise maksimum
cesitlilik gbsteren kiigiik bir 6rneklemin en az iki yarar1 vardir. Bunlar; 6rnekleme dahil her
durumun kendine 6zgii boyutlarinin ayrintili bir bi¢imde tanimlanmasi ve biiyiik dlctide farkl
ozellik gosteren durumlar arasinda ortaya ¢ikabilecek ortak temalarin ve bunlarin degerinin
ortaya ¢ikarilmasidir.

Arastirmaya Van ili Ipekyolu, Tusba ve Edremit merkez ilgelerindeki 25 okuldan 54
ogretmen (16 farkli branstan) ile Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesinden 9
akademisyenin dahil edilmesiyle maksimum c¢esitlilik 6rneklemesine ulasilmaya caligiimas,
neticede 63 egitimcinin katilim1 saglanmistir.

Veri Toplama Araci ve SUreci

Arastirma kapsaminda veriler, sozli iletisim yoluyla veri toplama yaklasimi olan
goriisme teknigi ile toplanmistir. Goriismede katilimcilarin - s@ylemlerinin - yizeysel
anlamlarinin 6tesinde sdylemin dogrudan ifadesi ve derinligi de ortaya cikarilabilmektedir.
Bununla birlikte verilen yanitlardaki gercek disi ya da sahte ifadelerin de fark edilme olasiligi
yiiksektir. Arastirmaci, goriisme esnasinda karsilastigi her karanlik noktay1, soracag sorularla
aydinlatma olanagina sahip olmalari, gériigmede, ses tonu, mimikler ve sorular1 cevaplandirma
sekilleri, sdylenenleri anlamlandirmada énemli ipuglar1 (Karasar, 2016) saglamaktadir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis taslak form uzman goriisleri alinarak olusturulduktan sonra, aragtirmaya dahil

edilmeyen 6 egitimci ile pilot uygulamasi yapilmistir. Veri toplama siirecinde katilimeilarin
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rizasi aranmis, ¢alismanin amaci agiklanmis ve 10-15 dakikalik bir zaman diliminde goriismeyi
tamamlayacaklar1 ifade edilmistir. Veriler, katilimcilarin kisisel bilgi formu ile ciimle
tamamlama araciligryla TES hakkindaki metaforlarini ifade ettikleri bir soru formu aracilig ile
toplanmistir. Uygulama esnasinda katilimcilara metaforun tanimi ile ilgili bilgi verilmis,
onlarin aragtirmanin amaglarina yonelik olarak sahip olduklar1 metaforlari ortaya ¢ikarmak icin
her bir katilimc1 akademisyen ve 6gretmene yoneltilen; “Tiirk egitim sistemi ......... benzer.
Ciinkd......... ” ve “Tirk egitim sistemi .......... gibi olmalidir. Ciinkii ....... ” sorularina
verdikleri yanitlardan elde edilen metaforlar ile veriler toplanmistir. Akademisyen ve
ogretmenlerden yukaridaki ifadede bos birakilan yerleri kullanarak ve tek bir metafor tizerinde
odaklanmalar1 ve diisiincelerini ifade etmeleri istenmistir. Arastirma boyunca bir arastirmacinin
goriismeleri kayit altina alacagi katilimcilara ifade edilmistir.

Verilerin Cozumlenmesi

Yart yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilen veriler igerik analizi ile
¢ozlimlenmistir. igerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramalara ve
iliskilere ulasmak, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir
araya getirmek ve bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde organize ederek
yorumlamaktir (Yildirrm ve Simgek, 2008). Bu baglamda baslangicta bir araya getirilen
verilere, li¢ arastirmaci tarafindan iki ayri kodlama yapilmistir. Sonraki asamada kodlanan
veriler, olusan temalar ve alt temalar altina yerlestirilmistir. Son olarak elde edilen temalar
iizerinde ii¢ arastirmaci uzlastiktan sonra kodlayicilar arasindaki giivenirlik analizinin
gerceklestirilmesi i¢in egitim bilimleri ve nitel arastirma konularinda bir uzmanin goriisiine
sunulmustur. Bu islemde goriis birligi ve goriis ayriligr sayilar belirlenerek arastirmanin ig¢
giivenirligi, Giivenirlik=[Gortis Birligi / (Goriis Birligi + Gorilis Ayriligi)] X 100 formiilasyonu
kullanilarak .90 olarak hesaplanmistir. Uzman ve arastirmact degerlendirmeleri arasindaki
uyumun %90’a yaklasmasi durumunda arzu edilen diizeyde bir giivenirlik saglanmig
olmaktadir (Miles ve Huberman, 2014). Bu bilgiler 1s18inda, ¢alismanin giivenirligi ile ilgili
elde edilen bulgularin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir. Katilimcilar cinsiyet ve katilimci
numaralaria gore E1, E2, E3,....E63 seklinde kodlanmustir.

Gegcerlik ve Guvenirlik

Nitel arastirmalarin sonuglarinin inanirhidi, aragtirmanin giivenirlik ve gegerliginin ne
kadar saglandig1 ile dogrudan iligkilidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu kapsamda veri toplama
araci, arastirmanin amaglari dogrultusunda, alanyazin taramasiyla desteklenerek ve uzman

goriisline bagvurularak hazirlanmig, ana uygulamaya ge¢gmeden dnce 6n uygulama yapilmis
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boylece 6l¢gme aracinin 6lgiilmek istenen amaca hizmet etmesi saglanmistir. Ote yandan
verilerin analizi detayli bigimde agiklanmis, bulgularin kaynaginin yalnizca katilimcilarin
metafor climleleri olmasina 6zen gosterilmis ve katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilara
yer verilmesi suretiyle gecerlik saglanmaya calisilmistir. Arastirmanin gegerligine iligkin
belirtilen hususlar veri toplama araci ve siireci ile verilerin analizi basliklar altinda detayl bir
bicimde agiklanmustir.

Arastirmanin  giivenirligi saglamak i¢in ise veri kaynagi olan Ogretmen ve
akademisyenlerin kisisel bilgilerine yer verilmistir. Egitim yOnetimi alan uzmani iki
akademisyenin, metaforlarin belirlenen kategorileri temsil edip etmemesi konusunda
goriislerine basvurulmus, ¢alisma bu dogrultuda yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin i¢ giivenirligi,
biitlin aragtirmacilarin arastirmanin biitiin asamalarinda birlikte calismasi, goriis birligi ve
ayriligina iliskin hesaplamalar yapilmasi ile saglanmistir.

Nitel arastirmalarda sonuglarin diger kisilere ya da durumlara aktarilabilirligi de 6nemli
bir husustur (Guba ve Licoln, 1982). Bunu saglamanin en 6nemli yolu 6rnekleme tird,
ornekleme almanin ayrintili bigimde verilmesi ve orneklemin kabul edilebilir biiyiiklukte
olmasidir. Bu konuda alinan tedbirler, c¢alisma grubu basligi altinda ayrintili bigimde
verilmistir.

Bulgular

Bu boéliimde arastirma bulgulari akademisyen ve ogretmenlerden olusan toplam 63
katilimcinin TES’in ne oldugu ve ne olmasi gerektigine iliskin olusturduklari metaforlar, tema
ve alt tema olarak sunulmustur. Arastirmada katilimcilarin 6nemli oldugu diisiiniilen
goriislerinden Ornekler, birebir alintilanarak bulgular boliimiinde verilmistir. Ayrica,
katilimcilarin kullandi1g1 metaforlar ile tema ve alt temalarin hangi siklikta tekrar ettigi (frekans)
tablolastirilmigtir. Takip eden boliimde, katilimcilarin goriislerini vurgulamak amaciyla, iki
arastirma sorusunun etrafinda olusan tema ve alt temalar rapor edilmistir.

Katilimcilarin  Tiirk egitim sisteminin mevcut durumuna iliskin olusturduklar
metaforlar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin TES’in mevcut durumunu neye benzettiklerine iliskin olusturduklar

metaforlar

S. Olusturulan Metafor f S. Olusturulan Metafor f
No No

1 Yapboz 7 25 Gelismeye aday bir sehir 1
2 Bukalemun 7 26 Kaldirim tagt 1
3 Yazboz Tahtasi 3 27 Mevsimlik meyve 1
4 Kervansaray 2 28 Cocuk 1
5 Fabrika 2 29 Rotasiz gemi 1
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6 Cuval 1 30 Turk dizilerine 1
7 Tursu 1 31 Cocuk oyuncagi 1
8 Makine 1 32 Bumerang 1
9 Yanmis yemek 1 33 Yemek 1
10 Ip yumagi 1 34 Doganin olusumu 1
11 Lokomotif 1 35 Hasarli bir binaya 1
12 Siirekli duran araba 1 36  Insaat 1
13 Hazir yemek 1 37 Okyanus dalgasina 1
14 Yilksek kalorili yemek 1 38 Deneme tahtasi 1
15 Pavlov’un kdpegi 1 39 Diizeni kagmis fabrikaya 1
16 Burokratik sireg 1 40 Pankreas kanseri olmus birine 1
17 Dart tahtasi 1 41 Kosu bandina 1
18 Disiplinsiz kisla sistemi 1 42 Amagsiz bir topluluk 1
19 Papagan 1 43 Tutmayan civata 1
20 }]?;ﬁg;lmn saylarla ifade edildigi bilgi 1 44 Ne yapacagini bilmeyen bir adama 1
21 Bisiklet siiriiciisiiniin kullandig1 tank 1 45 Ayarsiz makas 1
22 Torna Tezgahi 1 46 Ezberci egitim sistemi 1
23 Kanserli bir vaka 1 47 Mehteran 1
1

24 Arapsagi

Tablo 1 incelendiginde 63 egitimcinin 47 farkli metafor tirettikleri goriilmektedir. En
sik kullanilan metaforlar “bukalemun” ve “yapboz” olmakla birlikte “Kervansaray, Fabrika,
Yazboz tahtasi” da birden fazla kisinin kullandig1 metaforlardir. Ayrica 42 metafor yalnizca tek
bir katilimci tarafindan kullanilmastir.

Katilimcilarin idealde Tiirk egitim sistemine yonelik olusturduklari metaforlara Tablo
2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Katilimeilarin TES’nin neye benzemesi gerektigine iliskin olusturduklari metaforlar

Olusturulan Metafor f " Olusturulan Metafor f
No No
1 Asirlik ¢mar 7 25  Planh 1
2 Saglam bir bina 4 26 Kulturel sermaye 1
3 Finlandiya egitim sistemi 3 27  Uzay mekigi 1
4 Bina temeli 2 28  Yeni yapilan bir bina 1
5 Anne 2 29 lyi ayarlanmis makas 1
6 Hayat 2 30  Diinya vatandasi 1
7 Orman 2 31  Ahtapot 1
8 Su 2 32  Sevgi 1
9 E.k010j ik dengenin oldugu bir 1 33 Keyif alinan bir oyun 1
sistem
10  insan 1 34  Haciyatmaz 1
11 Uyumlu dislilerden olusan saat 1 35  Yapilandirmaci ve devlet politikasi 1
12 Saglikli bir insan viicudu 1 36  insan metabolizmasi 1
13 Cocuklarm dostu 1 37  Islevsel 1
14 Giines 1 38 Forrpula siiriiciisiiniin ~ kullandig1 1
arazi araci
Farkli tatlarin ortaya c¢iktigi bir Avrupa Birligi tiyesi iilkelerin egitim
15 1 49 ) . 1
mutfak sistemi
16 Berrak bir su 1 40  Parmak izi 1
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17  Kale 1 41  Bir agacin dallan 1
18  Glglu bir birey 1 42  Osmanli’nin ilk yillart 1
19  Soluksuz bir roman 1 43 Aragtirici- Deneyimleyici 1
20  Cocuk 1 44  An 1
21 Bir agacin biiyiimesi 1 45 Yasadig1 cevreye adapte olabilen 1

canlilar
29 Ogrevtmepln.daha fazla merkezde 1 46 Geri doniisim 1
oldugu bir sistem
23  Fabrika 1 47  Bilim 1
24 Avrupg mn - oturmus - egitim |
sistemi
Katilimcilarin idealde Tiirk egitim sistemine yonelik olusturduklart — metaforlar

incelendiginde 63 egitimcinin 47 farkli metafor gelistirdigi goriilmektedir. “Asirlik Ciar” en

sik kullanilan metafor olmustur. “saglam bir bina, su, anne, bina temeli, Finlandiya egitim

sistemi, hayat, orman” sik kullanilan diger metaforlardir.

Arastirmada, katilimcilarin TES’in var olan durumunu metaforlarla agiklamalari

istenmistir Bu konudaki katilimer goriigleri, TES’in var olan durumuna iliskin goriisler temasi

altinda dort alt temada gruplandirilmistir. Bu temalar Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin TES’ni neye benzettiklerine iliskin olusturduklart metaforlarin tema

dagilimi

Kategoriler

Metaforlar

Metafor Sayisi
®)

Katilimci
Sayis1

Reformlarin siklig1 ve
uzun vadeli sonug
Uretememesi

Kanserli bir vaka (1), Arap sa¢1 (1),

Geligmeye aday bir sehir (1),

Kervansaray (2), Yapboz (7), Dart tahtas1 (1),
Hasarli bir binaya (1),

Kaldirim tag1 (1), Mevsimlik Meyve (1), Cocuk (1),
Bukalemun (7), Rotas1 kayip gemi (1), Tiirk dizileri
(1), Cocuk oyuncagi (1), Bumerang (1), Yemek (1),
Doganin olusumu (1), Yazboz tahtasi (3), insaat
(1), Okyanus dalgas1 (1), Deneme tahtasi (1), Ne
yapacagin bilmeyen bir adama (1), Lokomotif (1),
Kosu bandi (1), Pankreas kanseri olus biri (1),
Ezberci egitim sistemine (1), Mehteran (1),
Ayarsiz bir makas (1), Tutmayan civata (1),
Amagsiz bir topluluk (1).

30

45

Korelticilik

Siirekli duran araba (1),

Hazir yemek (1),Yiiksek kalorili yemek (1),
Pavlov’un kopegi(1), Biirokratik siireclere (1),
Fabrika (1), Disiplinsiz kisla sistemi (1)

Karmagik ve grift yap1

Cuval (1),Tursu (1), Makine(1), Yanmis
yemek(1), Ip yumagi(1), Diizeni kagnus
Fabrika(1)

Tektiplestiricilik

Fabrika (1), Torna Tezgahi (1)

Diger

Papagan (1) Bisiklet siiriiciistintin kullandig1 tank
(1) Bilginin sayilarla ifade edildigi bilgi yarist (1)
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Toplam 48 63

Tablo 3’te katilimeilarin olusturduklari metaforlarin kategorik dagilimi goriilmektedir.
Bu konuda olusturulan metaforlar 5 farkli kategoride toplanilmistir. “Karmasik ve grift bir hal”
kategorisinde 6 egitimci 6 farkli metafor olusturmus, “korelticilik” kategorisinde 7 egitimci 7
farkli metafor olusturmus ve “reformlarin sikligt ve uzun vadeli sonug iiretememesi’
kategorisinde ise 45 egitimci 30 farkli metafor gelistirmistir. Olusturulan kategorilere iligkin
katilimcilarin orijinal goriis 6rnekleri soyledir;

Reformlarin siklig1 ve uzun vadeli sonug iiretememesi

E11: “TES, yapboza benzer. Ciinkii ¢ok fazla degisiklik yapilmaktadir.”

E12: “TES, kervana benzer. Ciinkii alinan kararlar bilimsel siizgecten ge¢cmeden, alt
vapt hazirlanmadan uygulamaya gegilmektedir. “Kervan yolda dizilir” mantig ile kararlar
alinmakta ve uygulamaya gegilmektedir. Egitim gibi onemli bir konu ile ilgili projeler isin i¢ine
girmeden, biitiin hazirliklar yapimalidir”.

E16: “TES, bukalemuna benzer. Ciinkii her an degisiyor, baska iilkelerin egitim
sistemlerine ozenilerek, alt yapi olusturulmadan, toplumsal yapiya uygun olup olmadigi
diistintilmeden ve en onemlisi ¢ocuklarin gelisim ozellikleri ihmal edilerek tasarlanip
uygulaniyor.”

ES5: “TES, tutmayan civataya benzer. Ciinkii sik sik degisiklikler yapimaktadir.
Yeterince arastirthp yeterli ve gerekli degerlendirmeleri yapilmayan programlar
uygulanmaktadir. Kisa siireler sonunda da wygulamadan kaldirilmaktadir ya da degisiklikler
yvapimaktadir.”

E60: “TES, mehterana benzer. Clnkl ileriye dogru c¢ok kiiciik degismeler

’

sergilenmektedir. Stirekli hareketli olmasina ragmen yerinde saymaktadir.’
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Kdrelticilik

E4: “TES, siirekli duran bir arabaya benzer. Ciinkii insanlarin beyinleri donanimlidir.
Fakat yanlis egitim sistemleri bu donanmimlarin ortaya ¢ikmasinit engellemektedir. Tiirk egitim
sistemi de boyledir.”

Karmasik ve grift yapi

ES7: “TES, diizeni kagmuis fabrikaya benzer. Ciinkii egitimde istenilen iiriinlerin elde
edilmesi igin biitiin ¢arklarin uwyum icinde calismasi gerekir. Dislilerden bir tanesi uyumsuz
olursa fabrika karmakarisik bir hal alir. Tiirk egitim sistemi de bu sekilde karmakarisiktir.”

Tektiplestiricilik

E62: “Tiirk egitim sistemi fabrikaya ya da torna tezgahina benzer. Ciinkii iiniversite ve
liseye gidebilmek icin sinav yeterliliginin arandigi bir sistemde ogrenciler, ¢izilen simirlarin
disina ¢itkamamaktadir. Hayatlarimin sinavda ¢ikacak sorulara endeksli oldugunu soylemek
yanlis olmaz. Ogrencilere ham madde, okul ve egitim sistemine fabrika, sonuca ise iiriin goziiyle
bakilyyor. Ama dikkatimizi ¢eken kisim ise hammaddeden hep ayni formata sahip tirtinlerin
tiretilmesidir. Bu farkli yapida olan insanlarin formatimin dogasina ya da yaratilisina
aykwridwr.”

Arastirmada, katilimcilardan TES’in olmasi gereken durumu metaforlarla agiklamalari
istenmistir. Bu konudaki katilimci goriisleri, TES’in olmasi gereken durumuna iligskin goriisler
temasi altinda 10 alt temada gruplandirilmistir. Bu temalar asagida Tablo 4’te yer almaktadir.
Tablo 4: Katilimcilarin TES’nin neye benzemesi gerektigine iligkin olusturulan metaforlarin

Tema Dagilimi

Kategoriler Metaforlar Metafor Sayisi Katilimel
)] Sayisi
Saglam bir bina (4), Berrak su (1), Kale (1), Asirlik
Cinar (7), Giiclii bir birey (1), Soluksuz bir roman (1),
Devamlilik ve Cocuk (1), Bir agacin biiylimesi (1), Fabrika (1),
saglamlik Ogretmenin daha fazla merkezde oldugu bir sistem (1), 16 26
Avrupa’nin oturmus egitim sistemi (1), Planli (1),
Haciyatmaz (1), Uzay mekigi (1), Yeni yapilan bir bina
(1), Bina temeli (2),
Anne (2), Hayat (1), Orman (2), Farkl: tatlarin ortaya
ciktig mutfak (1),
Finlandiya egitim sistemi (2), Bilim (1), An (1),
Geridoniigiim (1), Keyif alinan bir oyun (1)
Hayat (1), Arastirici-Deneyimleyici (1), Osmanli’nin
ilk yillart (1), Su (1), Bir agacin dallari (1)
Ekolojik dengenin oldugu bir sistem (1), Insan (1),
Ahenklik Uyumlu dislilerden olusan bir saat (1), Saglikli bir insan 4 4
vicudu (1).
Ihtiyaclara cevap ~ Su (1), Ahtapot (1), Diinya vatandas1 (1), Iyi ayarlanmis
verebilirlik makas (1)

Bireysellestiricilik

Yararlilik

Ozgiirlestiricilik
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Nitelikli Formula slrucisuniin kullandig1 arazi aracina (1),

Ogretmen P_armak izi(1), Avrupa Birligi {iyesi ilkelerin egitim 3 3
sistemi (1)

Yenilikgilik Kiiltiirel sermaye (1), Yasadig1 ¢evreye adapte olabilen 2 2
canlilar (1)

Bilimsellik Giines (1), Cocuklarin dostu (1), 2 2

Miifredatin . . .

sadeligi Insan metabolizmasi (1), Islevsel (1) 2 2

.o Yapilandirmaci ve devlet politikast (1), Finlandiya

Diger egitim sistemi (1), Sevgi (1) 3 3

Toplam 50 63

Tablo 4’de katilimcilarin verdikleri yanitlara iliskin metaforlarin kategorik dagilimi
goriilmektedir. Egitimcilerin bu ifadeye iliskin metaforlar1 10 kategori altinda toplanmustir.
“Ahenk” kategorisinde 4 egitimci 4 farkli metafor; “bilimsellik” kategorisinde 2 egitimci 2
farkli metafor; “bireysellestirici” kategorisinde 4 egitimci 6 farkli metafor; “ihtiyaglara cevap
veren” kategorisinde 4 egitimci 4 farkli metafor; “miifredatin sadeligi” kategorisinde 2 egitimci
2 farkli metafor; “nitelikli 6gretmen” kategorisinde 3 egitimci 3 farkli metafor; “devamlilik ve
saglamlik™ kategorisinde 26 egitimci 16 farkli metafor; “Ozgiirlestiricilik” kategorisinde 5
egitimci 5 farkli metafor; “yararlilik” kategorisinde 5 egitimci 6 farkli metafor; “yenilikgilik”
kategorisinde 2 egitimci 2 farkli metafor; ve son olarak “diger” kategorisinde 3 egitimci 3 farkli
metafor gelistirmistir. Olusturulan kategorilere iligkin katilimcilarin orijinal goriis 6rnekleri
sOyledir;

Devamhilik ve saglamhik

E9: “TES, kale gibi olmalidir. Ciinkii yillarin kesmekesligine, zelzelesine, sel
felaketlerine ragmen dimdik ayakta durabilen ama bir o kadar da giiniin sartlarina uyum
saglayabilen bir sistem olmalidir. Hi¢bir goriisiin, diisiincenin etkisinde kalmadan mesleki ve
akademik gelismeye onem veren bir sistem olmalidwr.”

E16: “TES, aswrlik bir ¢inar gibi olmalidir. Kim iilkeyi yonetirse yonetsin degismez
ilkeler benimsenmeli ve uygulanmalidir.”

Bireysellestiricilik

E24: “TES, orman gibi olmalidir. Ciinkii icerisinde farkl agac tiirleriyle uyum
icerisinde ve sirekli kendini yenileyen dinamik bir yaprya sahip olmalidir. Tiim orman
agaglarim asilayarak ormani tek tip bir aga¢ modeline doniistiirmek, her giin ayni meyveyi

yvemeye benzer. Farkli tatlara da ihtiya¢ vardwr. Bunu da ilkogretim c¢agindan itibaren

ogrencilerin yetenekli oldugu alanlar kesfedilerek, o dalda geligimi desteklenmelidir.”
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Yararhhk

E12: “TES, ari gibi olmalidir. Ciinkii art hem ¢ok faydali hem de ¢ok ¢aliskandir. Egitim
de bireye hem yararli olmali hem de stirekli calisma azmi asilamalidwr.”

Ozgiirlestiricilik

ES0: “TES, bir agacin dallari gibi olmaldir. Ciinkii mevcut egitim sistemi, bu
eksikliklerden muzdariptir. Bir agacin dallar: gibi agacin kékiinden aldigi her seyi biitiin agaca
vaymalidir. Bu dallarin biri bilim, biri sanat, biri ahlak olmalidir. Okuyan, kendini ifade
edebilen, sorgulayan bireyler yetistirilmelidir.”

Ahenklik

E61: “TES, saglhkl bir insan viicudu gibi olmalidir. Ciinkii saglikli olan viicutta,
organlarin ¢alismasi rahat ve sitkintisizdir. Organlarin ¢alismasindaki is bir zincirin halkalar
gibidir. Halkalardan birinin kompast digerlerini de olumsuz etkiler. Egitim sistemimizde de
halkalar birbirine tutturulmall ve daha ding, saglikli, hedeflerine ulasabilen, aldig: kararlarda
biitiinii gorebilen, sonug¢lari kestirebilen, caga ayak uydurabilen bir yapi olmalidir.”

Ihtiyaclara cevap verebilirlik

E63: “TES, ahtapot gibi olmalidir. Birey her yonden sarip sarmalayan bir sistem
olmalidir. Ahtapotun bir kolu arastirmaya yoneltirken, diger kollari okumaya, merak etmeye,
incelemeye, gelecegi gormeye, muhakemeye ve yorumlamaya yonelik olmalidir. Bireylerin
ihtiyaclarina cevap verici nitelikte bir egitim sistemi olmalidir.”

Nitelikli 6gretmen

ES1: “TES, Formula siiriiciisiiniin kullandigi arazi aract gibi olmalidir. Ciinkii egitim
stireci boyunca her an farkli kosullar ve olumsuzluklarla karsilasilabilir. Bu sorunlari yerinde
ve zamaninda tespit eder ve alacagimiz kararlarla, yapacagimiz manevralarla iyi ve kalifiye
bir ogretmen ¢ozebilir. Bu nedenle; ogretmen yetistirme sistemimiz bastan ele alinmalidir.
Egitim fakiiltelerinde ogrenciler iimitsizce, son ¢are olarak yerlesmekten vazgegilmelidir.
Ogretmen yetistiren kurumlara sinavlarda baska bir yere gidemedigi icin yerlesen 6grencilerin
yonelimini engelleyen diizenlemeler yapiimalidir. Kisacast ogretmenlik gergcek anlamda bir
sayginlik ve uzmanlik meslegi haline getirilmelidir.”

Yenilikgilik

E2: “TES, yasadigi ¢cevreye adapte olabilen canlilar gibi olmalidir. Ciinkii sistemimiz

toplumun, cagin geleneklerini karsilamamakta, iizerinde yapilmaya c¢alisilan degisiklikler

toplumsal ve kiiltiirel degerlerimizi adeta mutasyona ugratmaya yonelik olmaktadir. Egitim
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sisteminin genlerinde bir degisiklik olmadan ¢agin gereklerine uyum saglayabilen, yenilikg¢i,
dinamik bir yap ozelligi tasimalidir.”

Bilimsellik

ESS5: “TES, giines gibi olmalidir. Ciinkii bilimsel gerceklerin rehberliginde arastirmaya,
elestirmeye, sorgulamaya, ...vb. ozelliklere sahip olabilecek egitim ogretim programlart
uygulanmalidir. Bu uygulanirken iilkemizin gercekleri de géz oniinde bulundurulmalidir. Kendi
cografyamizin  degerleri ve insanlarimizin  sosyo-kilturel birikimleri  cgercevesinde
olusturulmalidr. Programlarimiz ve egitim ogretim c¢alismalarimiz giines gibi siirekli
insanlarimizt aydinlatmalidr.”

Miifredatin sadeligi

E48: “TES, insan metabolizmasi gibi olmalidir. Ciinkii miifredat ¢ok yogundur.
Metabolizmayr gereginden fazla beslersek mutlaka anormallikler ortaya c¢ikar. Miifredat
herkesi, her disiplinde uzman yapmaya ¢alismaktadir. Bunun yerine daha sade miifredatla ozel
alanlara yonlendirilmelidir.”

Sonuc¢ ve Tartisma

Bu calismada egitimcilerin TES’nin mevcut ve idealine iliskin algilar1 metaforlar
yardimiyla ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Tiirk egitim sisteminin mevcut durumuna yonelik
belirtilen metaforlar; reformlarin sikligi ve uzun vadeli sonu¢ Uretememesi, korelticilik,
karmagik/grift bir yapi Ve tektiplestiricilik seklinde dort farkli kategoride toplanmistir. Bu
konuda egitimcilerin Tiirk egitim sisteminin siirekli degiskenlik gdstermesine vurgu yapmalari
dikkat ¢ekmektedir. Tiirk egitim sisteminin partiler/hiikiimetler iistii bir yapida olmamasi,
politikalardaki istikrarsizliklar, merkezi teskilat diizeyi iist diizey yoneticilerde sik yasanan
degisimler ya da yer degistirmeler ve bunun sonucu olarak egitimde ulusal sinavlar basta olmak
tizere biitiin okul kademelerinde uygulamalar ve programlarda yapilan degisikliklerin
katilmeilarin biiyiik ¢ogunlugunun Reformlarin sikligi ve uzun vadeli sonug iiretememesi
kategorisinde toplanmasina sebep oldugu sdylenebilir. Calismadan elde edilen bu bulgular,
literatiirde yer alan bazi ¢alismalarca (Kutlu Abu, Bacanak ve Gokdere, 2016; Tasdemir, 2015;
Yesil ve Sahan, 2015) desteklenmektedir.

Yesil ve Sahan (2015) egitim anlayis1 ve egitim programlarinin niteliginin oldukga
onemli bir sorun oldugunu ifade ederek; egitime bakis agis1 bir baska ifade ile paradigma
degisikliginin egitimin niteligi ile ilgili sorunlara ¢6ziim olusturmadigini ileri siirmektedir.
Kutlu Abu, Bacanak ve Gokdere (2016), yaptiklari arastirmada egitim sisteminde degisen

egitim paradigmalarina ragmen sistemde var olan sorunlarin ¢oziilemedigi ve varligim
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siirdiirdiiklerini vurgulanmistir. Tagdemir (2015) ise, sistemin siirekli degismesi, ezberci egitim
anlayis1 gibi sorunlara vurgusu arastirma bulgulariyla ortiismektedir.

Katilimcilarin idealde Tiirk egitim sisteminin neye benzemesi gerektigini nedenleriyle
acikladiklari bu boliimde ileri strdukleri metaforlar 10 ayr1 kategoride toplanmistir. Devamlilik
ve saglamlik, yararlilik, bireysellestiricilik, ozgiirlestiricilik 6ne ¢ikan kategorilerdir. Frekansi
en yuksek kategori olan reformlarin sikligr ve uzun vadeli sonug iiretememesi Kategorisindeki
sonuclara paralel olarak devamlilik ve saglamlik vurgusunun yapilmasi dikkati ¢gekmekte ve
aragtirmaya katilanlarin aragtirmada yer alan ifadelere tutarli cevaplar verdigini gostermektedir.

Aragtirmanin sonuglarina benzer olarak Kizilkaya (2014) da ¢calismasinda, her iktidarin
egitim sistemini yeniden diizenledigini, kendi fikirleri 1s181nda egitimin igerigi ve amaglarinda
miidahalelerde bulundugunu, egitim sistemlerinde gerceklestirilen bu ideolojik degisimlerin
sistemin felsefi bir temele oturtulmasini olanaksiz hale getirdigini ve sistemi problemli bir ip
yumagina doniistiiriildiigiinii ifade etmistir. Bu sebeple TES’in ideolojik ve politik temelli
olmasindan kaynakli felsefi bir temelinin olmadigini1 vurgulayan arastirmaci, bu durumun da
siirekli degisen bir egitim sistemine zemin olusturdu§u sonucuna ulagmistir. Ayrica egitim
sisteminin saglam bir bilimsel ve felsefi temele oturtulmamasi egitim sisteminin politik ve
ideolojik etkiler karsisinda zay1f oldugunu da vurgulamistir. Giir ve Celik’e (2009) gore de; her
iktidar basa geldiginde egitimde yenilik hareketlerini zorunluluk olarak goérmektedir.
Dolayisiyla yeterince degerlendirilmeden ve arastirilmadan gergeklestirilen reformlar egitimde
kaliteyi diistirmektedir. Egitim reformunu gergeklestirenler yapilan reformlarin egitim
sisteminde nasil bir degisime neden olacagini hesaba katmadiklar1 gibi toplumun gelecegini
nasil etkileyecegine de yeterince 6nem vermemektedir. Buradan hareketle egitim sistemindeki
sorunlarin temelinde siyasetin golgesinde yapilan egitim politikalarinin yer aldigini sdylemek
miimkiindiir. Her iktidar ya da Milli Egitim Bakan1 degistiginde, egitim yapisinda degisiklikler
yapilmakta, dolayisiyla yiiriirlilkteki yapr etkinlik kazanamadan artilar1 eksileri tam olarak
tespit edilemeden bir yenisinin eklendigi goriilmektedir. Bu durum ise egitim politikalarinda
bir stireklilik saglanamamasina ve sistemin dogal olarak bir yapboz tahtasina doniismesine
neden olmaktadir.

Gedikoglu (2005) ve Pimnar (2016) da yaptiklar1 ¢galigmada bu arastirmaya paralel olarak
TES’in en Onemli sorununun siirekli degisen ve bireylere fayda saglamaktan ve
Ozgiirlestirmekten uzak yapist oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu nedenle, TES’in, 21. yilizyil
becerilerini kapsayacak bicimde giiniimiiz bilgi caginin ihtiyaclarini gére yeniden irdelenip insa

edilmesi, yorumlanmasi elzem goriinmektedir.
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Aragtirmada One c¢ikan sonuglara bakildiginda TES’de o6grencilerin  bireysel
yeteneklerinin gz ardi edildigi dolayisiyla, 6grenci ihtiyaglarina cevap veren, 6zglr bir egitim
ortamina sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bucuka (2009) ¢alismasinda 6grencilerin
sosyallesme siirecinde okuldan beklenenin, c¢ocuklarin potansiyellerinin kesfedilmesi ve
yetenekleri dogrultusunda desteklenmeleleri, her bakimdan gelecege, is ve meslek hayatina
hazirlanmalaridir.

Toplumlar varliklarinin devamini saglamak, biitlinciil ve tutarli bir degisim siireci
gecirmek adina bu duruma uygun bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir (Bucuka, 2009). Bu
amagla tilkeler kendi ideoloji ve stratejilerine uygun bir egitim sistemi olusturma ve bu sistemi
uygulama ¢abasi i¢indedirler. Toplumun goérece aydinlanmasina etki eden egitim sistemi,
toplumu degistirip gelistirmektedir. Bu etkiden faydalanmak adina gelismis toplumlardaki
egitim sistemlerinin analiz edilerek, genis bir bakis agisiyla yasanilan problemlere etkili
¢ozlmler Gretilmelidir.

Gelismekte olan bir iilke olarak Tirkiye’de milli olan egitim sisteminin 6zel ve genel
hedefleri 1s181inda bir yapilanma dogrultusunda egitim faaliyetleri devam ettirilmektedir. TUrk
egitim tarihi incelendiginde egitim sisteminin bazi donemlerde Bati’daki uygulama ve
politikalarin etkisinde kaldig1 ve iyi isleyen, milli bir egitim sistemi gelistirilemedigi agikca
fark edilmektedir. Egitim alaninda Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize kadar, gelistirme ve
iyilestirme ¢abalarina yonelik adimlar atilmis olsa da, egitim sistemindeki problemlerin siiregen
bir yapiya biiriindiigli bilinmektedir. TES, genellikle yabanci iilkelerin egitim sistemlerinin
etkisinde kalmasindan ve milli 6zelliklerden mahrum olmasindan dolayr Tiirkiye’ye yararli
olmaktan uzaklasmis ve problemler daha da karmasik hale gelmistir. Bununla birlikte, “egitim
sisteminde toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel kosullardan kopuk olarak gercgeklestirilen
venilikler, ger¢eklikten uzak olduklarindan basarisizliga mahkim olmaktadirlar” (Sag, 2003,
s.12).

TES’in ciddi sorunlarindan biri egitimdeki devamliligin saglanamamis olmasidir.
Zaman, egitimde devamliligin saglanmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii zaman, insan
zihninin art arda siralanmastyla toplumsal bir bilin¢ ve hafiza olusturmaktadir. Bu anlamda
tarihin de bu toplumsal bilincin ortaya ¢ikmasinda ciddi bir yer edindigi sdylenebilir. Egitimde
devamlilik, kiimiilatif bilginin devredilmesiyle olusur. Bilginin devamlilig1 da saglam bir biling
yapisinin ortaya c¢ikmasini saglar. Egitimdeki gelismelerde devamliligin saglanmasi,
diisiincenin olusumunda ¢ok Onemli bir noktadir. Bugiin halen egitimde uzun erimli

planlamalarin saglanamamasi, bilincin ortaya ¢ikardigir diisiincenin sozlii ve yazili ifade

538


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021; 18(1)522-546,http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/yyuefd.919424 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020

edilisinin yeterli seviyeye ulagsmamasiyla iliskilidir. Diger bir ifadeyle simdinin geg¢misle
iliskisinin kesintili/kopuk olmasiyla alakalidir. Bu sebeple egitimle alakali ortaya konulan her
yeni degisiklik {izerindeki tartigmalar tarihsel hafizadan kopuk olmasi sebebiyle her defasinda
ilk kez konusuluyormus hissiyat1 vermekte ve baglama iliskin gergeklestirilen tartisma ve
elestiriler bir kisir dongiiye sebep olmaktadir.

Mazlum (2019) egitim sistemindeki kisir dongliyli kapsamli bi¢imde ortaya koydugu
caligmasinda yasal diizenlemelerden, ulusal sinavlara, egitimin kapsamindan okuma-yazma
gibi temel becerilere kadar hemen her alanda her seferinde basa doniildiigii bir dongiiden s6z
etmektedir. Mazlum (2019) TES’nde kisir dongiiniin en fazla politika olusturma ve siirekli
degisiklikler boyutunda yasandigina, egitim sistemindeki kisir doéngiiniin merkez politika
yapicilar1 basta olmak tizere genel itibariyle okul dis1 kaynakli olduguna arastirma sonuglarinda
yer vermistir.

Arastirmada Tiirk egitim sisteminin ¢ok sik degistigi, karmasik bir yapida oldugu, bireyi
koreltici ve tektiplestirici olmasi gibi olumsuz nitelikteki metaforlar ileri siiriilmiistiir. Ttirk
egitim sisteminin stk stk degisimler gecirmesi, egitimde devamliligin olusmasin
engellemektedir. Zamanla biiylik emeklerle olusturulan yapiyr yikarak yerine sonuglar
hakkinda kestirimde bulunulamayan yeni uygulamalara gecilmesi Tiirk egitim sisteminin uzun
erimli bir felsefesinin olmadig1 hissini olusturmakta, egitimcilerin egitime olan inanglarina
zarar vermektedir. Calisanlarinin inanmadig1 bir egitim yapisi1 egitime vurulacak en biiyiik
darbelerden biridir. Degisimin ve kimi zaman da doniisiimiin ¢agin zorunlu kildig1 durumlar
oldugu aciktir fakat eskiyi yani “degerliyi” yikarak degil onun iizerine insa ederek onun
eksiklerini kapatma anlayisiyla yaklagsmak elzemdir. Milli Egitim Bakanlig1 gibi biiyiik bir
orgiitiin politikalarim1 hizli, kéktenci ve yazboz tahtasini andiracak giinii kurtarmaya yonelik
uygulamalara yonelmesi, egitim ve 6gretimin etkililigini zorlastirmaktadir.

Tiirk egitim sisteminin nasil olmast gerektigi konusunda dikkat ¢ceken metaforlarin
devamlilik ve saglam yapi, faydacilik, bireysellestiricilik ve 6zgiirlestiricilik kategorilerinde
toplandig1 goriilmektedir. Ozellikle Tiirk egitim sisteminin devamlilik gdstermesi ve saglam bir
yapida olmasi gerektigi vurgusu egitim sisteminde yapilan palyatif degisikliklerin egitimciler
izerindeki negatif yansimasidir. Bu bakimdan ayni1 zamanda 6nemli bir uyari niteligindedir.

Ulkeler nezdinde oldukca dnemli olan egitim sistemi; ¢aga uygun nitelikte insan
yetistirmekte ve eldeki kaynaklarin daha verimli bir sekilde kullanilmasinda ¢ok biiyiik paya
sahiptir. Boylesine 6nem arz eden sistemin ¢alismasi da tesadiiflere birakilmamalidir. Taymur’a

gore (2010, s.1) egitim kurumlariin bu sorumluluklarini yerine getirme diizeylerinin 6nceden
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belirlenmis birtakim standartlara gore tespit edilmesi; sistemin isleyisi ile ilgili doniit saglamak,
diizeltme ve gelistirme ¢alismalarini planlayip uygulayabilmek i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir.
Egitim kurumlarinin sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerinin kontrolii ve elde edilen
doniitler dogrultusunda gelismeye doniik stratejilerin belirlenmesi ile mimkun olabilmektedir.
Oneriler
Aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda;
e Egitim kurumunun, siyaset kurumunun dénemsel politik araci olmaktan kurtulmasi, her
tiirlii ideolojinin iistiinde, bir devlet politikas1 haline doniistiiriilmesi;
e Tiirk egitim sisteminin, 6grencilerin bireysel yeteneklerini kesfedip, gelistirecek daha
Ozgiir ortamlar saglamasi;
e Degisimlerin mevcut yapiya entegre edilmek suretiyle onu guclendirecek ve ileri
tagiyacak sekilde planlanmasi 6nerilmektedir.
Makalenin Bilimdeki Konumu

Egitim Bilimleri BolumU/Egitim Ydnetimi
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Turk Egitim Sistemi’nin sorunlarimi1 ortaya koymaya yonelik yapilan caligmalar
incelendiginde; sistemin igerisinde aktif olarak yer alan 6gretmenler ile akademisyenlerin bir
arada goriislerini ortaya koyan bir ¢alismaya rastlan(a)mamustir. Sisteme dair ¢iktilar, sistemin
icerisinde aktif olarak yer alan egitim ¢alisanlarindan alinan doniitler ve sistemin sonunda elde
edilen iriinlerin degerlendirilmesi ile elde edilebilir. Sistemin bilesenlerinden olan
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde gérev yapan akademisyenler ile okullarda gbrev yapmakta
olan o6gretmenlerden alinan doniitlerin, uygulayicilar ve arastirmacilar i¢in yol gosterici

olabilecegi diisiintilmektedir.
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Summary
Statement of Problem
Education is not only a process that regulates a person's life but also an important system

that regulates social structure. Thus, social groups, nations or civilizations that evaluate
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education in every aspect and strive to be a society of knowledge and science societies aim to
develop collectively. Studies focusing on modernization, regulation, reform, or quality in
education are based on the determination of trends in the light of today's educational paradigms
via the assessment of the previous and current education systems. As a result of the evaluations,
new ideas that are likely to guide the education system should be determined and included in
education and training studies (Turk, 2003).

The education system is in an integrated structure through preschool, primary education,
secondary education, and higher education subsystems for certain purposes. The education
system of Turkey tends to implement European Union education policies in an attempt to
increase the quality and efficiency of education (Saglam, Oziidogru, & Ciray, 2011). Although
the Turkish education system (TES) has made some improvement and progress through
activities within the scope of the European Union harmonization process, there are still some
problems that have yet to be resolved. This research aims to examine the perceptions of
academics and teachers about the TES through metaphors.

Method

The research was designed with the method of phenomenology, which is one of the
qualitative research methods. The study group was determined via the maximum variation
sampling method, one of the purposeful sampling types. The participants of the study are
comprised of 54 teachers (from 16 different branches) from 25 schools in the central districts
of Van, Ipekyolu, Tusba, and Edremit, and 9 academicians from the Faculty of Education of
Van Yiiziincii Yil University. The data obtained via the semi-structured interview form
developed by the researchers were analyzed through content analysis.

Findings

Metaphors created regarding the statement “The Turkish education system is like.........
. For, ....” shown in Table 1 reveal that 63 educators have produced 47 different metaphors on
this subject. Although the most frequently used metaphors are "chameleon” and “puzzle”,
"Caravanserai, Factory, Scratchpad™ are metaphors used by more than one person. On the other
hand, metaphors regarding the statement “Turkish education system should be like.... . For, ...
” are given in Table 2. The table reveals that 63 educators have produced 47 different
metaphors. “Centennial Plane Tree” has been the most frequently used metaphor. “A solid
structure, water, mother, building foundation, Finnish education system, life, forest” are other

frequently used metaphors.

544


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021; 18(1)522-546,http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/yyuefd.919424 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020

Table 3 shows the categorical distribution of the metaphors created by the participants.
The metaphors created on this subject are collected in 5 different categories. 6 educators have
created 6 different metaphors in the "a complex and grift state" category, 7 educators have
created 7 different metaphors in the "hebetation™ category, and 45 educators have created 30
different metaphors in the "frequency of reforms and failure to produce long-term results”
category. On the other hand, the opinions of the participants about the status of TES are grouped
in 10 different categories. Table 4 reveals that 4 educators have created 4 different metaphors
in the "harmony" category; 2 educators have created 2 different metaphors in the "scientificity"
category; 4 educators have created 6 different metaphors in the “individuative” category; 4
educators have created 4 different metaphors in the “meeting needs” category; 2 educators have
created 2 different metaphors in the “simplicity of the curriculum” category; 3 educators have
created 3 different metaphors in the "qualified teacher" category; 26 educators have created 16
different metaphors in the category of "continuity and resilience"; 5 educators have created 5
different metaphors in the “emancipatory” category; 5 educators have created 6 different
metaphors in the "usefulness” category, and; 2 educators have created 2 different metaphors in
the "innovation™ category; and 3 educators have created 3 different metaphors in the “other”
category.

Discussion and Conclusion

Educators are observed to emphasize that the TES is constantly changing. The lack of a
supra-party/governmental structure in the TES, instability in policies, frequent changes or
displacements in the central organizational structure, and, especially national exams and
changes in the programs as a result of these changes in education at all school levels have led a
majority of the participants to gather in the category of “the frequency of reforms and failure to
produce long-term results.”

Based on the metaphors created by the participants regarding the statement “Turkish
education system should be like .................... For, ... “, it is concluded that the system goes
through frequent reforms, and thus fails to produce long-term results. Therefore, the emphasis
on the continuity of the system is essential. From this point of view, it is possible to say that
education policies under the shadow of politics are at the root of the problems in the education
system. upon changes in any ranks of the government or the Minister of Education, the
educational structure changes, thus, a new one is added before the current structure gains
efficiency and before its pros and cons are not fully determined. This leads to a lack of
continuity in education policies and the system naturally turns into a scratchpad. Similarly, it is
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emphasized in the TES that students' individual abilities are ignored, so they should have a free
education environment that meets student needs.

In the study, there were negative metaphors suggesting that the TES changes frequently
with a complex structure and is blunting and homogenizing the individual. Frequent changes in
the TES prevent continuity in education. Over time, destruction of the structure created with
great efforts and the switch to new practices whose consequences are unpredictable imply that
the TES does not have a long-term philosophy while it harms the beliefs of educators in
education. An educational structure without the faith of its employees is one of the biggest
blows to education. It is clear that change, and sometimes transformation, are compulsory cases
of the era, but it should be essential to approach with the understanding of making up a shortage
by building on the old, namely the "valuable", but not by destroying it.

It is seen that the metaphors that stand out about how the TES should be are collected
in the categories of continuity and solid structure, usefulness, individuative, and emancipatory.
Especially the emphasis that the TES should show continuity and have a solid structure is the
negative reflection of the palliative changes made in the education system on educators. In this

respect, it is also an important warning.
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