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Ogretmen Performanslarinin Bulamk Mantik Yontemiyle Degerlendirilmesi*

Miijde ARSLAN**, Giirol ZIRHLIOGLU***
Oz: Bilimde ve teknolojide yasanan gelismeler ile bulanik mantik yaklasimmim kullanim
alanlart genislemistir. Farkli alanlarda uygulama alani bularak etkili sonuglar veren bulanik
mantik yaklasimi, son zamanlarda egitim alaninda da kullanim alan1 bulmustur. Bu ¢alismanin
amaci, ogretmen performanslarini bulanik mantik yaklasimi ile degerlendiren bir model
tasarlamaktir. Arastirma verileri Van ili merkez ilcelerde, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili
bahar doneminde, Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagli liselerde gorev alan miidiir, 6gretmen
ve 0grenim gdren Ogrencileri kapsamaktadir. Calisma, basit seckisiz drnekleme esasiyla, 375
ogretmen, 42 midiir ve 1500 6grenci lizerinden yliriitilmiistiir. Veriler MEB tarafindan
ogretmen performansin1 belirlemek i¢in kullanilan degerlendirme formu aracilign ile
toplanmistir. Ogretmen performansini belirlemek icin Matlab programinda bulunan Fuzzy
Logic Toolbox kullanilarak bulanik mantik temelli {i¢ girisli ve tek ¢ikish bir sistem
tasarlanmistir. Ogretmen, miidiir ve dgrencilerden toplanan veriler giris degiskenleri olarak
belirlenmisken 6gretmenin nihai performans puam ise ¢ikis degiskeni olarak belirlenmistir.
Uzman goriislerinden de yararlanarak yirmi yedi tane bulanik kural olusturulmustur. Mamdani
bulanik ¢ikarim modeli kullanilarak durulastirma isleminden sonra 6gretmen performans
degeri elde edilmistir. Ogretmen performanslari, nce klasik yéntemle daha sonra tasarlanan
bulanik temelli modelle degerlendirilmistir. Elde edilen sonugclar betimsel istatistikler, t-Testi
ve Pearson’s r testi kullanilarak geleneksel ve bulanik yontemle elde edilen sonuglar
karsilagtirtlmistir.  Sonuglara gore, klasik yontemle elde edilen 6gretmen performans
puanlarinin ortalamasi, bulanik yontemle elde edilen puanlarin ortalamasindan daha yiiksek
oldugu gériilmiistiir. Ogretmen performanslarinin, her iki yonteme gore degerlendirilmesi
sonucu elde edilen puanlar arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin da klasik yontem
lehine oldugu tespit edilmistir. Calismada, her iki yontem arasindaki iliskinin pozitif ve yliksek
oldugu sonucuna varilmistir.
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performansi.

Evaluation of Teacher Performances with Fuzzy Logic Method

Abstract: With the developments in science and technology, the use of fuzzy logic approach
has expanded. Fuzzy logic approach, which gives effective results by finding application areas
in different fields, has recently found its use in the field of education.The aim of this study is to
design a model that evaluates teachers' performances with fuzzy logic approach. The research
data includes principals, teachers and students studying at high schools affiliated to the Ministry
of National Education (MEB) in spring term of the 2016-2017 academic year of the central
districts of Van province. The study was conducted on the basis of simple random sampling,
with 375 teachers, 42 principals and 1500 students. The data were collected through the
evaluation form used by the Ministry of National Education to determine teacher performance.
Using the Fuzzy Logic Toolbox in the Matlab program, a fuzzy logic-based three-input and
single-output model was designed and teachers' performance values were measured with this
model. In order to determine the teacher performance,a three-input and one-output system
which is based on fuzzy logic is designed by using the Fuzzy Logic toolbox tool in MATLAB
program. The data collected from teachers, principals and students are determined as input
variables and the final performance score of the teacher is determined as the output variable. 27
fuzzy logic rules are created by taking advantage of expert opinions. By using Mamdani fuzzy
inference model after the clarification process teacher performance value is obtained. Teacher
performances are first evaluated by classical method and then by fuzzy based model. In the
analysis of the study data, by using descriptive statistics (standard deviation, mean) t-Test and
Pearson’s r test the results which obtained from traditional and fuzzy method were compared.
According to the results, it was seen that the average of the teacher performance scores obtained
by the classical method was higher than the average of the scores obtained by the fuzzy
method.It was determined that there is a significant difference between the scores obtained as
a result of evaluating the teacher’s performances according to both methods and this difference
is in favor of the classical method.In the study,it was concluded that the relationship between

both methods was positive and high.

Keywords: Fuzzy logic, Fuzzy Logic Toolbox, Matlab, teacher performance.
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Giris

Girdisi insan olan ve toplumun 6zelliklerinden etkilenen egitim sistemi dongiisel bir
siirectir. Bu siirecin isleyis sekli okulun fiziksel oOzellikleri, okulun bulundugu cevre,
ogrencilerin hazirbulunusluk seviyeleri, 6§retmen motivasyonu gibi bir¢ok farkli etkenlerden
etkilenmektedir. Ogretmenlerin bu etkenler iizerindeki rolii, onlar1 egitimin dnemli ve ayrilmaz
bir unsuru haline getirmektedir. Bu nedenle iyi nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve egitim
siirecinde gelisimsel faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi egitim kalitesinin arttirilmasinda
¢ok 6nemli bir etkendir (Ozoglu, 2010). Egitim sisteminin énemli ii¢ 6gesinden biri olan ve
bilhassa programlari uygulayan 6gretmenin sergiledigi performans, egitim etkinliklerinde
onemli bir faktordiir. Bu nedenle egitim sistemini dogrudan etkileyen Ogretmen
performansinin, egitim kalitesini arttirmadaki énemi de biiyiiktiir (Celikten ve Ozkan, 2018).

Ogretmenlerin ¢alisma isteklerini kaybetmemeleri igin olusturulan degerlendirme
kriterleri ile gelisim siireclerini takip etmek gerekmektedir. Ogretmen performanslarini
degerlendirme, gretmenlerin gelisimlerini siirekli kilmada 6nemli bir etkendir. Ogretmen
performansi degerlendirme siireci; 6gretmenlerin calisma siireclerinin degerlendirildigi,
egitimde kalitenin arttirilmas1 amaciyla yeni hedeflerin tespit edildigi, bilgilerin paylasildig
gelisimsel bir siirectir (Tonbul, 2009). Ogretmen performansi bilimsel calismalara, teknolojik
gelismelere ve ihtiyaglara paralel olarak siirekli gelistirilmelidir. Ogretmenlerin islevsel
konumlarinda bulunan gorev ve aktivitelerin, kurallara uygun bir sekilde gergeklestirilebilmesi
amaciyla kaliteli ve etkin bir 6grenme siirecini garantileyecek bir performans degerlendirme
sistemine sahip olmak gerekmektedir (Hajar ve Mukheri, 2017).

Giliniimiizde 6gretmenlerin, 6grenci 6grenmeleri Uzerindeki destekleyici rolii hakkinda
yogun bir farkindalik goriilmiistiir (Konan ve Yilmaz, 2018). Bu nedenle, 6gretmen
performanslarinin degerlendirilmesine dair artan bir vurgu olusmustur. Pek ¢ok kaynakta
ogretmenin degerlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi arastirmalarda somut degerlendirmeler
acisindan dikkat ¢eken bir 6gedir. Ogretmenler, 6grenci performansim etkileyen pek ¢ok
etkenden biri olmasma ragmen o6gretmenlerin de degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii
ogretmenlerin, toplumun gelismesinde ve 6grenci basarilarinin artmasinda ne derece 6nemli
bir yere sahip olduklart giin gectikce daha fazla dnemsenmektedir (Norlund, Marzano ve
Angelis, 2016).

Ogretmen performansinin degerlendirilmesinde bulanik mantik yaklasimimin kullanimi

akademik diinyaya tamitildi. Ogrenci, 0Ogretmen performanslari ve miifredatin
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degerlendirilmesinde bulanik mantik yaklagiminin kullanilmasi ile egitimde bulanik mantigin

kullanim alaninin genis bir alana yayildigin1 gostermektedir (Chaudhari, Khot ve Deshmukh,
2012). Bulanik mantik yaklasiminin performans degerlendirmede kullanilma nedeni, bulanik
mantik yaklasimiyla modellenen bir sistemin tipki insanlar gibi sézel ifadelerle diisiinebilmesi
ve eksik verilerle dogru sekilde calisabilmesidir. Bulanik mantik sistemindeki dogruluk
kavrami ile giinliik hayatta kullandigimiz dogruluk kavrami benzerlik gostermesine ragmen
bulanik mantik yaklasimindaki dogruluk kavraminin uygulama alan1 daha genis ve geneldir.
Bulanik mantik, netligin olmadig, dogruluk kriterinin net bir sekilde ortaya
konulamamasindan kaynaklanan durumlardaki problemleri ¢6zmek i¢in dogal bir yol saglar.
Bu yaklagimin sagladig1 en biiyiik fayda, insanlara ait olan deneyim yoluyla 6grenme olayinin
basit bir sekilde modellenmesi ve belirsiz kavramlarin dahi matematiksel olarak ifade
edilebilmesidir (Kuscu, 2007). Bazi ¢alismalarda bulanik mantik yaklasimimin, kisi
performanslarinin ve davraniglarinin analizi gibi matematiksel ifadelerle agiklanamayan
durumlarda kullanmanin daha uygun oldugu belirtilmistir (Elmas, 2011). Bu c¢alismada,
ogretmen performanslar1 geleneksel ve bulanik mantik yaklagimi ile degerlendirilmistir.
Ogretmen, ogrenci ve miidiir tarafindan o&gretmen performans degerlendirme formu
puanlanmistir. Elde edilen puanlar klasik (geleneksel) yonteme gore oncelikle yiizliik sisteme
doniistiiriilmiis ve doniistiiriilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak 6gretmenlerin
performans notlar1 hesaplanmistir. Ayrica degerlendirme formundan elde edilen puanlar
bulanik mantik yontemiyle olusturulan model ile yeniden hesaplanmistir. Geleneksel ve

bulanik mantik yontemiyle elde edilen sonuglar karsilastirilirmistir.
Bulanik Mantik ve Kiime Teorisi

Giinlik yasamda net bir sekilde bilmedigimiz pek ¢ok durum ile kars1 karsiya
kalmaktayiz. Onceden kesinmis gibi diisiindiigiimiiz durumlarin neticeleri incelendiginde
bunlarla, aslinda kesinlik gostermeyen durumlar olarak kars1 karsiya kalmaktayiz. Bu durum;
bulaniklik, belirsizlik, kesinlikten uzaklik gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. Insan zihninde
bazi olaylarin, durumlarin kesin olarak kavranilamamasi, bu olaylar1 ve durumlar1 olabilecek
tiim olasiliklar1 ile canlandirmasiyla belirsizlik durumu meydana gelmektedir. Bulanik mantik
temelleri de belirsizlik kavrami tizerine kurulmustur (Sentiirk, 2006).

Bulanik mantik farkinda olmadan insanlar tarafindan en ¢ok kullanilan kontrol

sistemlerinden biridir. Ornegin ¢ok sicak, ¢ok kilolu, ¢ok yasl vb. ifadeler aslinda bulanik bir
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formda ifade edilmektedir. Clnkii bulanik mantikta sadece zayif ve kilolu, sadece geng ve

yasli, sadece soguk ve sicak seklinde iki yapili bir kontrolden fazlasi bulunmaktadir. Bulanik
(belirtisiz) mantik, klasik mantigin siirlar1 digina ¢ikilmasi fikriyle ortaya ¢ikmistir. Zadeh,
gercek diinyadaki her seyin matematikteki kesin kaliplara uymasi gerekmedigini ortaya
atmistir (Zadeh, 1988). Zadeh’e gore ger¢ek yasamda keskin ¢izgiler yoktur. Her sey var-yok,
evet-hayir, dogru-yanlis gibi keskin kaliplara hapsedilmemelidir. Ona gore tiyelik dereceleri
verilirse her seyden belli oranda var ya da yok olma seklinde kontrol saglanabilir, bu da
glinlimiiz yasama daha uygun bir yaklasimdir (Pek, 2019).

Bulanik kiime teorisi, genellikle kisilerin kesin olmayan yargilarim1 kapsayan
kavramlarin 6l¢iimiinii ve degerlendirmesini saglayan ¢ok 6nemli bir aragtir. Bu 6znel yargilari
ifade etmenin en basit yollarindan biri de dilsel (s6zel) degiskenlerden yararlanarak
belirtmektir. S6zel degisken kavramlari, kompleks veya matematiksel formatta tam olarak
ifade edilemeyen durumlari agikliga kavusturmak igin ¢ok kullanislidir (Yalgin, Bayrakdaroglu
ve Kahraman, 2012).

Geleneksel kiimeleri ifade ederken karakteristik fonksiyonlardan yararlanilmaktadir.
Bu fonksiyonlar her bir liyeye sifir ve bir degerlerinden birini, tiyelik derecesine gére atama
yapilarak evrensel kiime igerisinde tanimlanan ve ilgilenilen 6zelliklere sahip tiyelerden olusan
kiimeyi ifade etmektedir. Geleneksel kiime yaklagiminda, bir kiimedeki alt kiimenin kendisine
ait olan karakteristik fonksiyon ile belirtilmektedir. Bahsedilen karakteristik fonksiyonun
uyeleri {0,1} kiimesi olarak da belirtilmektedir (Klir ve Yuan, 1995).

Bulanik Mantik Uyelik Fonksiyon Tiirleri

Bulanik  temelli  sistemde, oncelikle giris olarak kullanilacak  verilerin
bulaniklastirilmasi1 gerekmektedir. Bu islemin hedefi, s6z konusu verileri sozel ifadeler ile
tanimlamaktir. Bulaniklastirma siirecinde Oncelikle sabit olan mantik kiimeleri belirlenir.
Sonrasinda bu kiimeler iginde bulunan her bir nokta iiyelik fonksiyonu ile ifade edilir. Uyelik
fonksiyonlarinin ne sekilde ve ne kadar olabilecegine dair herhangi bir sinirlandirma mevcut
degildir. Uyelik fonksiyonlarmin sayisi, ¢esidi uzmanin bilgi ve tecriibesine gore degiskenlik
gostermektedir (Sivanandam, Sai ve Deepa, 2007). Calismalarda siklikla kullanilan tiyelik

fonksiyonlarin iiggen, yamuk, gaussian ve ¢an sekilli iiyelik fonksiyonudur (Ozmen, 2019).
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Cikarim Islemleri

Cikarim islemleri bulanik ¢ikarim ve durulastirma olarak iki basamaktan olusur.
Bulanik ¢ikarim, belirtisiz temelli sistemlerde yazilan mantiksal kurallara, bulanik mantik
temelli islemleri uygulandiktan sonra ortaya ¢ikan ifadelere denir. Bulanik mantik ¢ikarim
sistemlerinden yararlanabilmek i¢in ii¢ tane 6nemli metot kullanilmaktadir. Bunlar; Mamdani,
Sugeno ve Tsukomato ¢ikarim yontemleridir (Aslangiray, 2011).

Uygulamalarda 0zellikle miihendislik alani ile ilgili makine, plan ve proje
tasarimlarinda Glg¢eklendirmeler i¢in keskin verilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu durumlarda
kesin olarak elde edilmemis verilerin durulastirilmasi gerekmektedir. Ginimuizde yapay zeka
caligmalarinda bulanik kiime, bulanik sistem ve zeka 6nemli bir yere sahip olmasina ragmen,
bulanik sistemlerde elde edilen sonuglarin kesin sayilar formatina doniistiiriilmesi
gerekmektedir (Ozdagoglu, 2008). Bulanik sistemlerde bulanik ¢ikarim islemleri sonunda
bulanik kiimeler elde edilir. Bulaniklagtirilmig verilerin tekrardan sayisal verilere

doniistiiriilmesi islemine durulastirma (berraklastirma) adi verilmektedir (Bilgi, 2018).
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Amagc ve Onem

Aragtirmanin amaci, performans degerlendirmede bulanik mantik yaklasiminin
kullannomini inceleyerek, 6gretmenlerin egitim ve Ogretim siireci i¢inde performanslarinin
degerlendirilmesine yonelik bir model tasarlamaktir. Arastirmanin diger amaci klasik yontemle
hesaplanan performans sonuglari ile bulanik (belirsiz) mantik yontemiyle olusturulan model ile
hesaplanan performans sonuglari karsilastirilip her iki yontemin olumlu ve olumsuz yonlerini
aciga cikarmaktir. Tiirk egitim sisteminin Oonemli unsurlarindan biri olan Ogretmenlerin
performanslarmin  dogru  bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Ogretmen
performanslarinin, bulanik mantik yaklagimi ile modellenmesi sonucu daha dogru ve gercekei
sonuclar elde etmek onemlidir. Bu sebeple bilimsel verilere dayanarak ve bulanik mantik
yonteminden yararlanarak olusturulan 6gretmen performans degerlendirme modeli, egitim
sisteminin ana unsurlarindan biri olan O68retmen performanslarinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi bakimindan 6nem tasiyacagi diistiniilmektedir.

Bu calisma ile dgretmen performanslarini degerlendiren bir modelin gelistirilmesi
amaclanmistir. Boylece geleneksel degerlendirme yontemine alternatif olan bulanik mantik
temelli bir modelin tasarlanip ne gibi sonuglar elde edilecegi arastirilmak istenmistir. Bu ana
problem durumuna istinaden agagida bulunan alt problem durumlarina cevaplar aranacaktir:

1) Bulanik Mantik ydntemi ile Ogretmen performans degerlendirmesi nasil

modellenir?

2) Bulanik Mantik yontemi ile performanslari degerlendirilen 6gretmenlerin puanlari

ne olur?

3) Bulanik Mantik yontemi ve klasik degerlendirme yontemi ile elde edilen 6gretmen

performans puanlari arasindaki iliski ve farklar ne diizeydedir?
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Yontem

Aragtirma, nicel arastirmanin bir ¢esidi olan tarama modeli esas alinarak yiiriitilmiistiir.
Tarama modeli, bir gruba ait belirli 6zelliklerin aciga cikarilmasini hedefleyen arastirma
modelidir (Buyukozturk, Cakmak, Karadeniz ve Demirel, 2016). Arastirmanin amacina uygun
olarak drneklem ve farkli kisilerden toplanan veriler, MEB tarafindan olusturulan 6gretmen
degerlendirme formu ile elde edilmistir. Aragtirmanin evren ve 6rneklemi, ¢alismada kullanilan
veri toplama araci, verilerin toplanmasi, verilerin ¢éziimlenmesi ve analizi hakkinda asagida

detayli bilgiler verilmistir.
Cahisma Grubu

Arastirma evreni, 2016-2017 egitim-6gretim yili, Van ilinde merkez ilgelerdeki
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 4608 6gretmenden olusmaktadir. Orneklem yeter sayisi
357°dir (Biytikoztirk, 2014, 95). Bu arastirmada Orneklem belirlenirken basit seckisiz
orneklem yontemi kullanilmistir. Basit seckisiz ornekleme, Orneklemdeki her birime esit
secilme ihtimali vererek secilmis olan birimlerin 6rnekleme dahil edildigi bir yontemdir
(Bilyiikoztirk ve digerleri, 2016). Orneklem segilirken alt1 lise kademesi tiiriinde (Anadolu
Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi, Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi), yirmi farkli brangtaki 375 6gretmen igin

2250 kisi Uzerinden yiiriitilmustiir.
Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak MEB tarafindan 6gretmen performansini
belirlemek igin kullanilan Ogretmen Performans Degerlendirme Formu kullanilmustir.
Degerlendirme formunda on tane ana 6l¢iit ve her dlgiite bagli bes tane alt 6l¢iit olup toplamda
50 ol¢iitten olugsmaktadir. Degerlendirme formunda bulunan alt 6lgiitlere ait her bir madde i¢in
verilebilecek besli likert puanlama secenegi bulunmaktadir. Degerlendiriciler tarafindan
verilebilecek olan degerlendirme puanlar1 O, 1, 2, 3 ve 4 seklindedir. Bu puanlarin sozel
karsiliklari sirasiyla hi¢bir zaman, nadiren, bazen, siklikla ve her zaman seklindedir.

Calisma kapsaminda her bir 6gretmeni; okul muduir, rastgele secilen dort 6grenci ve
ogretmenin 0z degerlendiresini yaparak performans notu hesaplamak icin gerekli veriler

toplanmistir. Uygulanan bu degerlendirme formlari incelenip gelisigiizel dolduruldugu ya da
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cesitli eksiklikler igerdigi tespit edilen 198 formu analize dahil edilemeyecek diislincesiyle

elenmis olup 375%6 = 2250 tane degerlendirme formuyla c¢aligilmistir.
Verilerin C6zimlenmesi

Uygulanan performans degerlendirme formundaki dilsel ifadeler daha sonra 0-4
arasinda puanlanmistir. Degerlendirme formunda 50 tane 6l¢iit bulunmakta ve her bir 6l¢t igin
0-4 arasinda bir puanlama s6z konusu oldugundan formdan alina bilinecek en yiiksek puan 200
puandir. Elde edilecek puanlarin yiizliik not sistemine doniisiimii i¢in puanlarin ikiye
bolunmesi gerekmektedir. Bir degerlendirme formu igin elde edilen puan toplamlar: ikiye
boliinmiis olup 100 Gzerinden bir puan elde edilmistir. Her bir degerlendiricinin doldurdugu
form ayni sekilde degerlendirilerek uygulayici puanlart hesaplanmistir. Farkli uygulayicilardan
elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak klasik yontemle 6gretmenin performans
notu elde edilmistir.

Matlab’ta Fuzzy Logic Toolbox kullanilarak bulanik mantik ile modelleme agamasina
gecilmistir. Modelleme yaparken ilk olarak 6grenci, 6gretmen ve miidiir notu giris degerleri
olarak belirlenirken 6gretmen performans notu ¢ikis olarak belirlenmistir. Modelde giris degeri
olarak kullanilan 6grenci notu, klasik yontemle hesaplanan dort 6grenci notunun aritmetik
ortalamas1 alinarak bulunmustur. Giris ve ¢ikis degerleri i¢in kiime araliklari, tiyelik dereceleri
ve liyelik fonksiyonlar1 tanimlanarak kural tabani olusturulmustur. Bulaniklastirilan degerleri
keskin hale getirmek i¢in durulastirma islemine gecilmistir. Elde edilen veriler, bulanik mantik
yoéntemiyle hesaplanan nihai performans notudur.

375 o6gretmen icin klasik ve bulanik yontemle elde edilen puanlara ait betimsel
istatistikler SPSS paket programi ile incelenmistir. Her iki yontemle hesaplanan puanlar
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini arastirmak igin t-Testi uygulanmistir. Bu yontemlerle

elde edilen degerler arasindaki iliskiyi tespit etmek icin Pearson’s r testi analizi yapilmistir.
Bulgular ve Yorum

Gelistirilen tahmin modeliyle iliskili olarak, birinci ve ikinci alt problemlerle ilgili
olarak aranan cevaplara ait bulgular ve yorumlara asagida yer verilmistir.
Performans degerlendirme modeli ile ilgili olarak birinci, ikinci ve {iglincii alt

problemlere ait bulgulara ve yorumlara asagida yer verilmistir.
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Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Calismanin birinci alt problemi Bulanik mantik yontemi ile ogretmen performans
degerlendirmesi nasil modellenir? seklinde belirtilmistir. Ogretmen, 6grenci ve miidiirlerden
toplanan verilerle Matlab’ da Fuzzy Logic Toolbox araci kullanilarak 6gretmen performansini
bulanik mantik yontemiyle hesaplayan bir model olusturulmustur. Model tasarlamadan dnce
kullanilacak veriler sisteme uygun hale getirilmistir. SGzel ifadelerin puan olarak degerleri
Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Sézel ifadelerin Puan Olarak Degerleri

Sozel ifadeler Puan
Hicbir zaman 0
Nadiren 1
Bazen 2
Siklikla 3
Her zaman 4

Tablo 1°de gosterildigi gibi sozel ifadeler puan formatina donistiiriilerek elde edilen
toplam puan ikiye bdliinmiis olup yliz {izerinden bir puan elde edilmistir. Degerlendirme
formunda elli adet madde bulunmakta ve her bir madde 0-4 arasinda deger alabilmektedir.
Ornegin bir dgretmen igin her maddeye 4 puan veren bir degerlendiricinin verdigi puan
50*4=200 puandir. Elde edilen puan 200/2=100 islemi ile 6gretmenin performans notu elde
edilmistir. Boylece klasik yontemle performans puani hesaplanmigtir. Daha sonra bulanik
mantik yontemi ile tasarlanan model ile 6gretmenin performans puanini hesaplamak igin

izlenen adimlar asagida belirtilmistir.
Giris ve Cikis I"Jyelik Fonksiyonlarinin Tasarimi

Tasarlanan modelde &gretmen, 6grenci ve midiir notu olarak toplamda li¢ giris ve
performans notu adinda tek cikishi bir model Matlab Fuzzy Logic Toolbox kullanilarak
tasarlanmistir. Her bir giris birimi kendi i¢inde (¢ tane kiimeye (K6t, orta ve iyi), ¢ikis birimi
(Ogretmen performans puani) ise bes tane kiimeye ¢ok kotii, kotii, orta, iyi ve ¢ok iyi seklinde
boliinmiistiir. Giris degiskenleri i¢cin tanimlanan, sozel ifadeler ve bulanik kiimelerinin deger

araliklar1 Tablo 2°de gosterilmistir.
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Tablo 2.Giris Degiskenlerinin Puan Aralik Degerleri.

Dilsel Ifadeler Puanlarin arahk degeri
Kotu (0, 0, 20, 60)

Orta (20, 60, 100)

Iyi (60, 100, 100, 100)

Sekil 1-3’te modelde kullanilan giris degiskenlerinin iiyelik fonksiyonlar1 grafiksel
olarak gosterilmistir. Burada x ekseni 6grenci, 6z (6gretmen) ve miidiiriin verdigi notlar1 ifade
etmektedir. Y ekseni ise bulanik degiskenlerinin tiyelik derecelerini belirtmektedir. Modelin
cikis degeri olan 6gretmenin performans puani ise Sekil 4’ te gosterilmistir. Matlab fuzzy
Toolbox kullanilarak iiyelik fonksiyonlar1 olusturulmustur. Ogretmen performansini bulanik
mantikla degerlendirmede siklikla kullanilan iiggen ve yamuk iiyelik fonksiyonlarindan

yararlanilmistir (Chaudhari ve digerleri, 2012).

irrurd wariahli "Fow” . inout veriable "5
Sekil 1. Ogrenci Notu I¢in Uyelik Sekil 2: Oz Degerlendirme Notu i¢in
Fonksiyonu. Uyelik Fonksiyonu.
incnt kot " R,
Sekil 3: Miidiir Notu i¢in Uyelik Sekil 4: Nihai Performans Notu I¢in
Fonksiyonu. Uyelik Fonksiyonu.

Tablo 3’ te belirtilen ¢ok kotii kiimesinin puan araligi 0-40, kétii kiimesinin puan araligi
20-60, orta kiimesinin tanimlandig1 puan araligi 40-80, iyi kiimesinin puan araliklar1 60-100 ve

cok 1yi kiimesinin puan aralig1 80-100 puan olarak belirlenmistir.
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Tablo 3. Cikisin Biriminin Puan Aralik Degerleri.

Sézel ifadeler Aralik degeri

Cok kotu 0, 0, 20, 40

Ko6tu 20, 40, 60

Orta 40, 60, 80

Iyi 60, 80, 100

Cok iyi 80, 100, 100, 100
Kural Tabam

Sistemde kullanilan kural tabani O6gretmen performans notuna dayandirilarak
olusturulmustur. N tane girisli ve her giris degiskeni i¢in tanimlanmig m tiyelik fonksiyonuna
sahip tek ¢ikisli bulanik mantik sistemi icin m™ tane kural gerektirir (Lee, Chung ve Yu, 2003).
Modelde ii¢ tane giris bulunmakta ve bu girigler ii¢ tane kiimeye kotii, orta ve iyi seklinde
boliinmiis oldugundan modelde kullanilacak kural sayist 3% = 27 olarak hesaplanmistir.
Sistemde kullanilacak kurallar, uzman kisilerin bilgi ve tecriibesinden yararlanarak olusturulur.
Genellikle kurallarin agirliklari esittir ama uzmanlar goriisii dahilinde 6zel kurallara farkli

agirliklar verilebilir (Balli ve digerleri, 2009).
Bulanik Cikarim ve Durulastirma Islemi

Calisma; Eger — ise seklinde bulanik kurallar, bulaniklastirma, ¢ikarsama, birlestirme
ve durulagtirma islemlerinden meydana geldiginden Sekil 5’te gosterilen Mamdani tipi ¢ikarim
modeli kullanilmistir. Bulanik ¢ikarim sonucunda bulanik kiimeler elde edilmektedir. Elde

edilen bulanik degerlerin tekrar keskin degerlere doniistiiriilmesi gerekmektedir.
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Sekil 5: Ug Girisli ve Tek Cikisli Mamdani Tipi Bulanik Mantik Mekanizmast.

Bulanik mantik yontemiyle olusturulan modelin var olan probleme sundugu ¢6ziim
cikis degeridir. Cikis degeri, bulanik ¢ikarim biriminde islenir daha sonra elde edilen bulanik
degerlerin durulastirma biriminden gecmesiyle elde edilir. Ug girisli ve tek ¢ikish tasarlanan
modelde Mamdani ¢ikarim modelinin kullanilmasi sonucu bulanik degerler elde edilmistir.
Bulanik degerlerin, keskin degerlere doniistiiriilmesi i¢in durulastirma islemlerinde en ¢ok

tercih edilen yontemlerden agirlik merkezi yontemi kullanilmastir.
ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt problemi, Bulanik mantik yontemi ile performanslar
degerlendirilen ogretmenlerin puanlart ne olur? seklinde ifade edilmistir. 375 6gretmenin
performanslar1 bulanik mantik ve klasik yontem ile hesaplanip elde edilen sonuglar birbiri ile
kiyaslanmustir.

Tablo 4‘te gosterilen bes Ogretmenin, bulanik ve klasik mantik yontemlerinden
yararlanarak hesaplanan performans notlar1 gdsterilmistir. Bu puanlar yiizliik not sistemine
gore degerlendirilmistir.

Tablo 4. Klasik ve bulanik mantik yontemleriyle hesaplanan 6rnek puanlar.

Ogretmen Klasik Yontem Bulanik Mantik
o1 82.3 83.2
02 81.8 84.5
03 80.2 83.2
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04 81.3 82.1
05 87.7 84.7

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Calismanin iiclincli alt problemi Bulanik mantik yontemi ve klasik degerlendirme
yontemi ile elde edilen ogretmen performans puanlari arasindaki iliski ve farklar ne
dizeydedir? seklinde ifade edilmistir.

Bulanik ve klasik mantik yontemleri ile hesaplanmis sonuglar arasinda anlamli diizeyde
bir farkliligin olup olmadigini arastirmadan 6nce her iki yontem ile elde edilmis sonuglara ait
olan betimsel istatistik hesaplamalar1 yapilmistir. Tablo 5’e gore klasik yontemle elde edilen
puanlarin ortalamasi bulanik yontemle elde edilen puanlarin ortalamasindan daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Klasik yontemle hesaplanan puanlarin standart sapma degerinin, bulanik
mantik yontemi ile hesaplanan puanlarin standart sapma degerinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Buna gore bulanik mantik yontemi ile elde edilen puanlarin, klasik yontemle
elde edilen puanlara gore ortalamaya yakin yerlere dagildig1 sdylenebilir.

Tablo 5. Puanlara Ait Betimsel Istatistikler.

N En En Ort. S. Carpikhk Basikhik
Kicuk Buayuk Sapma
Bulanik ydntemle
hesaplanan 375 81.2 90 83.89 1.3 74 .63
puanlar
Klasik yontemle
hesaplanan 375  77.67 92.83 84.31 3.23 17 -.99

puanlar

Her iki yontem ile hesaplamalar sonucu elde edilen sonuglar arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigini arastirmadan 6nce notlara uygulanacak analizin varsayimlarini yerine getirip
getirmedigi arastirilmistir. Verilere uygulanan betimsel istatistik islemleri sonucunda bulanik
yontemle tasarlanan model ile elde edilen puanlarin basiklik (Kurtosis) degeri .63, garpiklik
(Skewness) degeri ise .74 oldugu tespit edilmistir. Klasik (geleneksel) yontem ile

degerlendirme sonucu elde edilen puanlarin basiklik (Kurtosis) degeri -.99, carpiklik
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(Skewness) degeri ise .17 oldugu tespit edilmistir. Blyukoztirk (2014), bu durumu ¢arpiklik

ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 sinirlart arasinda kalan dagilimlarin normal dagilimdan
onemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlamistir. Analizlerde temel amacin puanlarin
normalden asir1 sapma gostermemesidir. Bu bilgi 1s18inda klasik yontemle ve bulanik mantik
temelli tasarlanan model ile hesaplanan degerlerin normal dagilim gdsterdigi sdylenebilir.
Ogretmen performanslarinin  bulanik mantik yontemi ve klasik ydnteme gore
hesaplamalar sonucu elde edilen puanlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek
icin uygulanan t-testi (Paired Samples t-Test) sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir. Tablo 6’daki
verilere gore dgretmenlerin bulanik mantik yontemi ve klasik yontem ile elde edilen puanlar
arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir (t374)=3.68, p<.05). Buna gore klasik yontemle
degerlendirme sonucu elde edilen puanlarm (X=84.31) ortalamasi, bulanik mantik yontemle
tasarlanan model ile yapilan hesaplamalar sonucu elde edilen puanlarin ortalamasindan
(X=83.9) daha yiiksektir.
Tablo 6. Klasik ve Bulanik Mantik Yéntemlerine Gore Elde Edilen Puanlar I¢in t-Testi.

Yontem N Ortalama S. Sapma t sd p
Klasik Performans 375 84.31 3.23 3.68 374 .0
Bulanik Performans 375 83.89 1.3

Aralarinda iligskinin sorgulanacag verilerin ¢esitlerine gore, farkli veri tipleri i¢in farkl
korelasyon hesaplama teknikleri gelistirilmistir. Genellikle, uygulamalar boy, kilo, sinav puani
gibi en az aralik Olcegindeki nicel degiskenlerle yapildigi icgin, korelasyon hesaplama
tekniklerinden en yaygin olani ve en ¢ok bilineni Pearson moment ¢arpim korelasyonudur.
Buna basit dogrusal korelasyon da denir (Can, 2014). Normal dagilim gdsteren verilerin
aralarindaki iliskinin yoniinii ve biiyiikliigiinii tespit etmek i¢in Pearson korelasyon hesabindan
yararlanilir. Her iki yontemle elde edilen veriler arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Pearson
moment ¢arim korelasyonu analizi sonuglar1 Tablo 7°de belirtildigi gibidir.

Tablo 7. Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari.

Puan N r p
Bulanik-Klasik 375 .86 0**
** p<.01

Korelasyon katsayisinin (r) , mutlak olarak 1-.70 degerleri arasinda yer almasi yiiksek;

.710-.30 degerleri arasinda yer almasi orta; .30-0 degerleri arasinda yer almasi ise zayif diizeyde
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bir iligkinin gostergesidir (Buyukozturk, 2014). Bu bilgilere gore Tablo 7°deki verilere gore

bulanik mantik ve klasik yontemle elde edilen veriler arasinda pozitif yonlii, yiiksek ve anlamli

bir iliski oldugu goriilmektedir [r = .86; p<.01].
Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada, 6gretmen performansini degerlendirmek i¢cin Matlab programinda yer
alan Fuzzy Logic Toolbox kullanilarak bulanik mantik tabanli bir sistem tasarlanmistir. Veriler
ogretmen performansini belirlemek i¢in MEB tarafindan kullanilan Performans Degerlendirme
Formu ile toplanmistir. Alti degerlendirici tarafindan her bir &gretmen igin ayr1 ayri
degerlendirme formu doldurulmustur. Veriler toplandiktan sonra modelin giris ve c¢ikis
degerleri belirlenmistir. Giris degiskenlerinin her biri ti¢ adet iyi, orta ve kot seklinde kiimeye
boliinmiisken ¢ikis degiskeni bes adet olup ¢ok kotu, kétd, orta, iyi ve ¢ok iyi seklinde kiimeye
ayrilmistir. Bu sistemde uzman gorisleri de alinarak yirmi yedi tane bulanik kural
olusturulmustur. Mamdani tipi bulanik ¢ikarim modeli kullanilmis olmakla birlikte
durulagtirma isleminden sonra keskin ¢ikis degeri elde edilmistir. Elde edilen ¢ikis degeri
ogretmenin performans puanidir. Birden fazla sistem denemesi yapilmis olup aralarindan en
uygun olan1 uzman esliginde secilmistir.

Bu modelde, bulanik mantik yaklagimi ile degerlendirme sirasinda insanlar tarafindan
siklikla kullanilan ¢ok kotd, kotd, orta, iyi, ¢ok iyi gibi sozel ifadelerin keskin degerlere
dontistiiriilmesi de saglanmistir. Benzer sekilde calismalar incelendiginde; Thakre, Chaudhari
ve Dhawade (2017), 6gretmen performansini hesaplamak i¢in Matlab Fuzzy Logic Toolbox’1
kullanarak alt1 girisli ve tek ¢ikigl bir model olusturmuslardir. Alam ve Pandey (2017),
ogretmenlerin dgretim, idari ve akademik performanslarini giris degiskenleri olarak belirleyip
Matlab Fuzzy Logic Toolbox araciligiyla 6gretmenlerin performanslarini hesaplayan bir sistem
olusturmuglardir. Moran (2015), tez calismasinda devletin, Ogretmenlerin performansini
degerlendirirken g6z Oniinde bulundurduklar1 kriterlerden yararlanarak bulanik mantik
yontemiyle yeni bir degerlendirme modeli ortaya koymayr amaclamistir. Bu amag
dogrultusunda Matlab programinda Fuzzy Logic Toolbox ile on girisli ve tek ¢ikisli bir model
tasarlamistir. Yildiz (2014) tezinde, uzaktan egitim 6grencilerinin akademik performanslarini
hesaplamak i¢in Matlab programi araciligiyla bes girisli ve tek ¢ikish bir model tasarlamistir.

Arastirmada, yapilan analizler sonucu klasik yontemle elde edilen o6gretmen

performans puanlarinin ortalamasi, bulanik yontemle elde edilen puanlarin ortalamasindan
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daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger ¢alismalar incelendiginde Jafarkhani (2018), Gniversite

ogrencilerinin Coklu Ortam dersindeki performanslarini bulanik ve geleneksel yontemle
degerlendirmistir. Elde edilen sonuclarin ortalamalar1 kiyaslandiginda klasik yontemle elde
edilen sonuclarin ortalamalar1 bulanik mantik temelli model ile elde edilen sonuclarin
ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Ozkan (2018), bir banka subesinde 41
calisganin performanslarint bulanik mantik temelli bir modelle degerlendirmistir. Klasik
yontemle elde edilen degerlendirme sonuglarinin ortalamasinin bulanik temelli modelle elde
edilen sonuglarin ortalamasindan daha yiiksek bulmustur. Thakre ve digerleri (2017), bulanik
yontemle hesaplanan 6gretmen performans degeri ortalamalari geleneksel yontemle elde edilen
puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu belirtmistir. Ozdemir ve Tekin (2016), dgretmen
adaylarimin sunum performanslarini geleneksel ve bulanik yaklasimla degerlendirerek
geleneksel yaklasimla elde edilen sonuglarin ortalamalarin1 daha yiiksek oldugunu tespit
etmiglerdir. Meenakshi ve Pankaj (2015), liniversite ti¢iincii sinif dgrencilerinin bilgisayar
dersindeki performanslarini bulanik mantik tabanli modelleme ile hesaplayarak klasik
yontemle hesaplanan degerlerin ortalamalarinin, bulanik mantik yontemiyle hesaplanan
degerlerin ortalamalarindan kiigiik oldugu belirtmislerdir. Tailor, Shah, Dhodiya ve Joshi
(2014), fakiilte performansini degerlendirmek i¢in bulanik tabanli modelleme yapmislardir. Bu
model ile elde edilen sonuglarin, geleneksel yontem ile elde edilen sonuglardan daha yiiksek
oldugunu ifade etmislerdir. Gangadwala ve Gulati (2012), 6grencilerin s6zli sunumdaki
performanslarini bulanik degerlendirme yontemi ile hesaplayip elde edilen sonuglarin klasik
yaklagimla elde edilen sonuglardan daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir.

Calismada, 6gretmen performanslarinin bulanik mantik yontemi ve klasik yonteme
gore hesaplamalar sonucu elde edilen puanlar arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin da
klasik yontemle elde edilen sonuglar lehine oldugu tespit edilmistir (p<.05). Naml1 ve Senkal
(2018), lisans dgrencilerinin programlama performansin1 6lgmede bulanik ve klasik mantik
yontemleriyle degerlendirmeler yapmislardir. Bu iki yontemle elde edilen sonuglar arasindaki
farkin anlamli oldugu tespit edilmistir (p<.05). Tespit edilen bu farkin bulanik mantik
yontemiyle elde edilen degerlendirme sonuglari lehine oldugu belirtilmistir. Jafarkhani (2018),
tiniversite ogrencilerinin Coklu Ortam dersindeki performanslarini bulanik ve geleneksel
yontemlerle degerlendirmistir. Bu iki yontemle elde edilen veriler arasindaki farkin anlamli
oldugu ve farkin klasik yontem ile elde edilen sonuglar lehine oldugu ifade edilmistir (p<.05).

Ozdemir ve Tekin (2016), dgretmen adaylarinin sunum becerilerini bulanik mantikla
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degerlendirmis olup geleneksel ve bulanik yontemle elde edilen veriler arasinda anlamli bir

fark oldugunu belirtmislerdir. Tespit edilen bu farkin bulanik yontemle degerlendirme lehine
oldugu goriilmiistiir (p<.05). Ocal (2015) calismasinda, gretmen adaylarinin klasik ve bulanik
mantik yontemleriyle hesaplanan Ogretmenlik uygulamasi dersinden aldiklar1 puanlarin
arasinda anlamli bir fark oldugunu ve bu farkin da bulanik mantik yontemi lehine oldugunu
belirtmistir (p<.05). Meenakshi ve Pankaj (2015) calismasinda, 6grencilerin akademik
performansini bulanik mantik yontemi ve klasik yontemle degerlendirerek elde edilen sonuglar
arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (p>.05). Kao, Lin ve Chu (2012),
ogrencilerin 6grenme basarilarini bulanik ve geleneksel yontemle degerlendirip elde edilen
veriler arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmiis ve tespit edilen farkin bulanik temelli
degerlendirme yontemi lehine oldugu gorilmistiir (p<.05).

Arastirmada, bulanik mantik ve klasik yontemle elde edilen veriler arasindaki iliskiyi
ifade eden korelasyon degeri .86 olarak tespit edilmis olup iki yontem arasindaki iligkinin
pozitif ve yiiksek oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde yapilan g¢aligmalar incelendiginde,
Jafarkhani (2018), tiniversite 6grencilerinin Coklu Ortam dersindeki performanslarini bulanik
ve geleneksel yontemlerle degerlendirmistir. Her iki yontemle elde edilen sonuclar arasindaki
korelasyon degerini .78; Guruprasad, Sridhar ve Balasubramanian (2016), yiiksekogretimdeki
fakiiltelerin performanslarini bulanik mantik ile elde edilen performans degerleri ile klasik
yontemden yararlanarak elde edilen performans degerleri arasindaki korelasyon degerini .93;
Barlybayev ve digerleri (2016), 6grencilerin akademik performanslarini bulanik ve klasik
mantik yontemlerle hesaplamis elde edilen sonucglar arasindaki korelasyon degerini .83;
Ozdemir ve Tekin (2016), &gretmen adaylarinin sunum becerilerini bulanik mantikla
degerlendirerek geleneksel ve bulanik yontemle elde edilen veriler arasindaki korelasyon
degerini .48; Cebi (2011), Universite iigiincii simf dgrencilerinin Coklu Ortam Tasarim ve
Uretim dersi kapsaminda 6grenci performanslarmi hesaplamak i¢in bulanik ve klasik yontemin

uygulanmasi sonucu elde edilen sonuglar arasindaki korelasyon degerini .95 olarak belirtmistir.
Oneriler

Tasarlanan modelde, toplam on tane ana Olgiit ile her Olclite ait bes tane alt Olciit
kullanilmigtir. Modelde yer alan 6lgiit sayilarinin arttirilmasi ve agirliklar iizerinde yapilacak
degisiklikler ile yeni sistem tasarlanarak daha nesnel ve verimli degerlendirmeler yapilabilir.

Performans degerlendirirken kullanilan bulanik kiime sayilarinin da arttirilmasi ile daha
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hassas sonuglar elde edilebilir. Olusturulan modelin gelistirilmesi ile degerlendirme sonucu

sadece puan degil de degerlendirilen kisilere daha kapsamli ve yol gosterici yorumlar yazilarak
donutler verilebilir.

Ilgili literatiir taramasi ve yapilan bu arastirma sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda, bulanik mantik yontemi ile yapilan ¢aligmalardan basarili ve gecerli sonuglar
elde edildigi goriilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda ozellikle egitim bilimleri alaninda
lisansiistli caligmalarinda bulanik mantik ile ilgili yonlendirmelere daha fazla 6nem verilmesi
onerilmektedir.

Kiriterler degistirilerek 6grenci, akademisyen ya da herhangi bir kurumun performansi
da degerlendirilebilir.

Performans degerlendirme modelinin yapis1 ve kullanici ara yiizii, farkli programlarla
daha kullanigl hale getirilebilir.

Aragtirmada elde edilen sistemin, egitimin diger kademelerindeki (ilkogretim,

tiniversite) 6gretmen performanslarini degerlendirirken de kullanilabilecegi onerilmektedir.

Makalenin Bilimdeki Konumu (Yeri)
Egitim Bilimleri / Egitimde Olgme ve Degerlendirme alanlar.
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Egitimin 6nemli bir parcasi olan 6gretmenlerin performanslarini dogru ve tarafsiz bir
sekilde degerlendirmek ¢ok onemli bir siirectir. Bu degerlendirme siirecinde istenmeyen
durumlar ortaya c¢ikabilmektedir. Bu arastirmada, Ogretmen performanslarinin
degerlendirilmesinde geleneksel yonteme alternatif kabul edilen bulanik mantik temelli bir
model tasarlanmistir. Tasarlanan modelin daha objektif ve hassas sonuglar ¢ikarmasi bir
avantaj olarak kabul edilmektedir. Egitim bilimleri alaninda 6gretmen performansi ile ilgili
caligmalarin sayica fazla olmasma ragmen, bulanik mantik yontemi ile ilgili aragtirmalar
istenilen sayida olmadigindan calismanin bu noktadaki eksikligin giderilmesine katk1

saglayacag diisiiniilmektedir.
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Summary
Statement of Problem

The performance exhibited by the teacher, which is one of the three important elements
of the education system and especially implementing the programs, is an important factor in
educational activities. For this reason, teacher performance, which directly affects the
education system, has a great importance in increasing the quality of education (Celikten and
Ozkan, 2018).

Teacher performance should be continuously improved in line with scientific studies,
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technological developments and needs. It is necessary to have a performance evaluation system

that will guarantee a quality and effective learning process in order to perform the tasks and
activities in the functional positions of teachers in accordance with the rules (Hajar and
Mukheri, 2017). The use of fuzzy logic approach in evaluating teacher performance was
introduced to the academic world. The use of fuzzy logic approach in the evaluation of student,
teacher performances and curriculum shows that the area of use of fuzzy logic in education is
widespread (Chaudhari et. al., 2012).

The reason fuzzy logic approach is used in performance evaluation is that a system
modeled with fuzzy logic approach can think with verbal expressions just like humans and
work correctly with missing data. Although the concept of accuracy in fuzzy logic system and
the concept of accuracy we use in daily life show similarities, the application area of the concept
of accuracy in the fuzzy logic approach is broader and more general. Fuzzy logic provides a
natural way to solve problems in situations where there is no clarity and the criterion of
accuracy cannot be clearly defined. The greatest benefit of this approach is the simple modeling
of human learning through experience and the ability to express even ambiguous concepts
mathematically (Kusgu, 2007). In some studies, it has been stated that the fuzzy logic approach
IS more appropriate to use in situations that cannot be explained by mathematical expressions
such as the analysis of individual performances and behaviors (Elmas, 2011).

Method

The aim of the study is to examine the use of fuzzy logic approach in performance
evaluation processes and to evaluate teachers' performances with a model designed with fuzzy
logic approach. In the study, the performances of teachers working in high schools were
investigated using quantitative research method. In this study, the simple random sampling
method was used while determining the sample. A study was conducted on 1500 students, 375
teachers and 42 principals for the performance score of 375 teachers. Performance evaluation
form used by MEB to determine teacher performance was used as data collection tool. Teacher
performance was first obtained with the classical method. Then, it was evaluated with the
model designed with fuzzy logic approach using Matlab program. The scores obtained by both

methods and the results were compared using t-Test and Pearson Correlation.
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Findings

Teachers' performances were calculated with the designed fuzzy logic model. Before
investigating whether there is a significant difference between the results calculated with fuzzy
and classical logic methods, descriptive statistics calculations related to the results obtained by
both methods were performed. According to the fuzzy logic method, the lowest score obtained
is 81.2, while the highest score is 90. While the lowest score obtained with the classical method
is 77.67, the highest score is 92.83. It was observed that the average of the scores obtained by
the classical method was higher than the average of the scores obtained by the fuzzy method.
It is seen that the standard deviation value of the scores calculated with the classical method is
higher than the standard deviation value of the scores calculated with the fuzzy logic method.
Accordingly, it can be said that the scores obtained by the fuzzy logic method are distributed
to places close to the average according to the scores obtained by the classical method.

It is seen that the difference between the scores obtained by the teachers' fuzzy logic
method and the classical method is significant. (t74y=3.68, p<.05). Accordingly, the average
of the scores (X = 84.31) obtained as a result of the classical method is higher than the average
of the scores (X = 83.89) obtained as a result of the calculations made with the model designed
with fuzzy logic method. It is seen that there is a positive, high and significant relationship
between the data obtained by fuzzy logic and classical method [r = .86; p <.01].

Discussion and Conclusion

In this study, a fuzzy logic-based system was designed using the Fuzzy Logic Toolbox
included in the Matlab program to evaluate teacher performance. More than one system trial
has been made and the most suitable one has been selected under the guidance of an expert.
After the study, it was seen that the model designed based on fuzzy logic can be successfully
applied in teacher performance evaluation.

In the research, it was observed that the average of the teacher performance scores
obtained by the classical method as a result of the analysis made was higher than the average
of the scores obtained by the fuzzy method. When other studies are examined, Jafarkhani
(2018), evaluated the performances of university students in the Multimedia course with a
fuzzy and traditional method. When the averages of the obtained results were compared, he
stated that the averages of the results obtained by the classical method were higher than the
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averages of the results obtained with the fuzzy logic based model. Ozkan (2018) evaluated the

performance of 41 employees in a bank branch using a fuzzy logic-based model. He found that
the average of the evaluation results obtained with the classical method is higher than the
average of the results obtained with the fuzzy-based model. Thakre et. al. (2017) stated that the
average of teacher performance values calculated with the fuzzy method is lower than the
average scores obtained by the traditional method. Ozdemir and Tekin (2016) found that the
average of the results obtained with the traditional approach was higher by evaluating the
preservice teachers' presentation performances with the traditional and fuzzy approach.

In the study, it was determined that there is a significant difference between the scores
of teachers' performances obtained as a result of calculations according to the fuzzy logic
method and the classical method, and this difference is in favor of the results obtained with the
classical method (p<.05). Namli and Senkal (2018) made evaluations using fuzzy and classical
logic methods to measure the programming performance of undergraduate students. It was
determined that the difference between the results obtained by these two methods was
significant (p<.05). It was stated that this difference was in favor of the evaluation results
obtained by fuzzy logic method. Jafarkhani (2018) evaluated the performances of university
students in the Multimedia course with fuzzy and traditional methods. It was stated that the
difference between the data obtained by these two methods was significant and the difference
was in favor of the results obtained with the classical method (p<.05).

In the study, the correlation value expressing the relationship between the data obtained
by fuzzy logic and classical method was determined as .86, and the relationship between the
two methods was found to be positive and high. When similar studies were examined,
Jafarkhani (2018) evaluated the performances of university students in the Multimedia course
with fuzzy and traditional methods. He found the correlation value between the results obtained
by both methods as .78. Guruprasad et. al. (2016) found the correlation value between the
performance values obtained by fuzzy logic and the performance values obtained by using the
classical method as .93 for the performances of the faculties in higher education. Barlybayev
et. al. (2016) calculated the academic performance of students with fuzzy and classical logic

methods and stated the correlation value between the obtained results as .83.
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