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oz

Bu arastirma, Ogretmen adaylarinin zihin engelliler Ogretmenligi boliimiinii tercih
motivasyonlarinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Goriisme formu kullanilarak verilerin
toplandig1 arastirma, bir tarama arastirmasidir. Arastirmamin ¢alisma grubunu Biilent Ecevit
Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Ogretmenligi Boliimiinde 2012-2013 &gretim
yilt bahar doneminde 6grenim goren 120 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Yapilan arastirma
sonucunda, zihin engelliler Ogretmenligini Ogretmen adaylarinin bilylik c¢ogunlugunun is
imkanlarinin iyi olmasindan dolayi tercih ettigi sonucuna ulagilmigtir. Ogretmen adaylarimin ¢ogu
bu alanda lisansiistii egitim yapmay1 istememekte, baska bir alana gegmeyi diisinmemektedirler.
Ogretmen adaylarmin cogunlugu devlet sektdriinde alismak istedigini belirtmistir.

Anahtar sozciikler: motivasyon, zihin engelliler 6gretmenligi, 6gretmen aday1

PROGRAMME PREFERENCE MOTIVATIONS OF
PRESERVICE TEACHERS FOR MENTALLY DISABLED
STUDENTS

ABSTRACT

This study was conducted to determine the programme preference motivations of preservice
teachers of mentally disabled students. This study was a survey study, data was obtained from
interview form. The sample of the study is 120 preservice teacher who enrolled at the department
of mentally disabled individual education in 2012-2013 educational term at Bulent Ecevit
University, Eregli Faculty of Education. As a result of the study, it was understood that pre-service
teachers prefer this department as there are many job opportunities. Most of the preservice teachers
stated that they don’t want to do masters degree in this field, they don’t think of changing their field
of study. Besides, they stated that they mostly want to work in the state schools.
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1.GIiRIS

Ogretmenlik meslegi, giiniimiiz en 6nemli tartisma alanlarindan biri olan egitim
konusunun odagmda olan bir kavramdir. Bu durum dolayisiyla 6gretmen yetistirmeye
odaklanmamizi1 saglar. Egitim fakiilteleri 6gretmenlerin yetistirildigi yiiksekogretim
kurumudur. Ogretmenlik meslegi cumhuriyet tarihi boyunca bazen kutsal bir meslek
olarak goriiliirken, bazen de sayginligini yitirmistir. Sayginlik yitirme durumu bilhassa
ogretmenlik meslegine yonelik ¢aligmalarin nitelik degil de nicelik agisindan bakildig
zamanlarda daha fazla artmistir. Toplumun 6gretmenlik meslegine bakisini etkileyen bu
durumlar gretmen egitiminde de etkisini gdstermistir (Akyiiz, 1999; Ozbek, 2007).
Ogretmenlik mesleginin saygmlhigmin bir gostergesi de yiiksekogretimde tercih edilme
durumudur. Ogretmenlik mesleginin tercih edilme nedenlerine yonelik arastirmalarm
oldukg¢a az oldugu literatiirde goriilmektedir. Nitelikli bir 6gretmen egitiminin olabilmesi
icin Ogretmen adaylarmm 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerinin neler oldugunun
belirlenmesi de oldukca dnemlidir (Tataroglu, Ozgen ve Alkan, 2011).

Ogretmen adaylarinm dgretmenlik meslegini tercih nedenlerine iliskin bircok calisma
yapilmistir (Cetin, 2012; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010; Ozder, Konedrali ve
Zeki, 2010; Erdemir, 2010; Giirbiiz ve Siiliin, 2004; Eskicumali, 2002; Ovet, 2006). Bu
calismalar sonucunda &gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegini sevme, idealindeki
meslek olma gibi nedenlerin yaninda, is garantisi, aile iste§i gibi nedenleri de &ne
stirmiislerdir. Bu alanda yapilan ¢alismalara bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin tercih
nedenleri, igsel, digsal, 6zgeci ve ¢ikarci (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010) gibi
kategorilerde toplanabilir. Elbette arzu edilen durum o6gretmenlik mesleginin igsel
nedenlerle secilmis olmasidir. Bu durum bireylerin 6gretmenlik meslegine iligkin olumlu
tutumlar olusturmalari ile de paralellik gostermektedir (Ustiiner, Demirtas ve Comert,
2009).

Ozel egitim 6gretmenleri iilkemizde 1980 li yillarda egitim fakiiltelerinde, 6zel egitim
gereksinimi olan bireylerin egitiminde gorev alacak sekilde egitilerek, bu alanda
uzmanlasmis personellerdir (Diken, 2010 ). Ozel egitim, ortalama dgrenci 6zelliklerinden
onemli oOlgtide farklilagan 6grencilere saglanan, bireysel olarak planlanmis ve bireyin
bagimsiz yasama olasiligini en st diizeye ¢ikarmayi hedefleyen egitim hizmetlerinin
biitiiniidiir (Ozyiirek, 2009). Ogretmen yetistirme, genel egitimin her kademesinde
oldugu gibi 6zel egitim alaninda da énemli bir konudur. Ozel egitim alaninda ¢alisacak
ogretmen adaylarinin, 6zel egitim gereksinimli 6grencileri degerlendirme, gereksinime
ve performansa dayali program hazirlama ve etkili 6gretim yontemlerine iliskin egitim
almisg olmalarinin yani sira, 6gretmenlik becerilerine de sahip olmalar1 gerekmektedir
(Ozen, 2009). Ozel egitim oOgretmenligi, difer Ogretmenlik alanlar1 icerisinde
Ogretmenlerin tilkenmisligi acisindan farklilik gésteren branglar arasindadir (Sahin ve
Sahin, 2012). Bu durum alana karg1 olumlu tutum igerisinde olunmamasimnin yaninda 6zel
egitim 6gretmenligi bransinin tercih edilmesinde azliklari ortaya ¢ikarmaktadir. Gelismis
iilkelerde (ABD gibi) bile nitelikli 6zel egitim 6gretmenlerinin yetistirilmesinde zorluklar
goriilmektedir. Bu ylizden ABD’nin bazi eyaletlerinde 6zel egitim 6gretmenlerinin
standartlarinda bazi azaltmalara da gidildigi goriilmektedir. Gelismemis ya da gelismekte
olan iilkelerde ozel egitim &gretmenlerinin azligi ise goriilen 6nemli problemler
arasindadir (Feng, 2010).

Zihin engelliler boliimiinii tercih eden Ogretmen adaylarinmn bolim tercih
motivasyonlarinin belirlenmesi bu alanin kalitesinin artirilmasi ¢alismalar1 agisindan
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olduk¢a onemlidir. Bu arastirmanin problemi, zihin engelliler dgretmenligi bolimii
ogretmen adaylarinin boliimii tercih motivasyonlari nelerdir? seklindedir. Arastirmanin
amaci ise, zihin engelliler Ogretmenligi &gretmen adaylarinm, bolimii se¢me
motivasyonlarini belirlemektir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Tiirii

Yapilan arastirma tarama arastirmasidir. Tarama modeli gegmiste ya da halen var olan
bir durumu betimlemeyi amaglayan arastirma modelidir (Biiyiikdztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2011).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanim ¢alisma grubunu 2012-2013 6gretim yili bahar déneminde Biilent Ecevit
Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Ogretmenligi Béliimiinde okuyan
120 dgretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 her siniftan 20 Ogretmen
adaymin basit tesadiifi 6rnekleme metoduna gore secilmesi ile belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak goriigme formu kullanilmistir. Goriisme sorulari,
ogretmen adaylarinin zihin engelliler 6gretmenligini tercih etme nedenlerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme formu ilgili uzman gérisleri alinmustir.
Ozel egitim alaninda akademik calismalar1 olan uzmanlarin incelemeleri sonucunda, bazi
sorularin yerleri degistirilmis, bazi sorular ¢ikarilmis, yeni sorular eklenmis ve goriisme
formuna son sekli verilmistir. Uygulanan goriisme formunda 6gretmen adaylarmna 7 adet
acik uglu soru yodneltilmistir. Arastirma verileri 26 Nisan-15 Mayis 2013 tarihleri
arasinda toplanmustir. Goriismeler, 6gretmen adaylarinin, fakiiltedeki ders saatlerinden
once ve fakiiltedeki ders sorumlularindan izin alinarak, ders saatinin basinda
uygulanmustir. Her siniftan 20 kisiye goriisme formu uygulanmistir.

2.4, Veri Analizi

Ogretmen adaylarma gériisme formu uygulandiktan sonra, formlarda hicbir degisiklik
yapilmadan verilerin analizi yapilmistir. Gorlisgme kodlama anahtari olusturulurken,
dokiimlerin tiimii okunmus ve her bir soruyla ilgili kategoriler olusturularak veriler
siniflandirilmgtir. Verilerin analizi icerik analizine gére olusturulmustur.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde 6gretmen adaylarina goriigme formu vasitasiyla sorulan sorulara verdikleri
yanitlarin igerik analizi yapilmistir. Olusan kodlar tema ve alt temalar haline getirilerek
tablolar halinde sunulmustur. Ogretmen adaylarinin goriisleri ile desteklenmistir.

3.1. Kategori 1: Boliimii Tercih Nedenleri

Ogretmen adaylarina; “Bu boliimii tercih etme neden(ler)iniz nelerdir? Neden?” seklinde
soru sorularak alinan yanitlarm igerik analizi yapilmistir.
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Tablo 1.

Zihin Engelliler Ogretmen Adaylarinin Boliimii Tercih Nedenlerine Iligkin Yanitlarimin Icerik Analizi

Kategoril: Bay Byn 17-20  20-25  25-+ 0-750 750- 1500- 3000-+

Boliimii Yas Yas Yas Gelir 1500 3000 Gelir

Tercih arast arast ve diizeyi Gelir Gelir diizeyi

Nedenleri tizeri olan diizeyi diizeyi olan
olan olan

Ekonomik 10 5 3 12 3 8 3

imkanlar

Atama 20 16 11 23 2 2 22 10 2

imkim

Kisilige 7 25 16 15 1 10 15 8 1

uygunluk

Cevre etkisi 1 4 2 3 3 1 1

is imkanlari 11 6 6 11 3 11 2

Tesadiifen 3 3 1 2

Meslek lisesi 6 2 4 3 3

cikish

Engelli 1 1 1

kardes

OSS puam 3 1 4 4

Kararsiz 1 1 1

Toplam 53 67 120 120

Tablo 1°de goriildiigii lizere; erkek 6gretmen adaylarinin ¢cogu (20 kisi) boliimii tercih
etme nedeni olarak “Atama imkani” cevabini vermislerdir. Kiz dgretmen adaylarinin
cogunun boliimil tercih etme nedeni olarak “Kisilige Uygunluk (meslegi sevme)” (24
kisi) cevabin1 verdigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmim en yiiksek orandaki boliimii
tercih nedenleri goriilmektedir (Bkz. Sekil 1).

bay

bayan
® ekonomik imkanlar Oatanma imkan1 B kisilige uygunluk

Sekil 1. Zihin Engelliler Ogretmen Adaylarinin Boliimii Tercihleri Ile Ilgili Ilk U
Motivasyon

Bununla ilgili olarak 6gretmen adaylarina iliskin alintilar agagida sunulmustur;

“Kolay atanma mevzusundan dolay:
(Ogrt.44). “Ozel  egitim  gerektiren
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yapabilecegimi diisiiniiyorum. Bu boliimii sevdigim ve mutlu
oldugum icin sectim” (Ogrt.114). “Kisiligime uygun tek
meslektir” (Ogrt.4).

3.2. Kategori 2: Alanda Lisansiistii Egitim Yapma Durumu

Ogretmen adaylarmna; “Bu alanda lisansiistii egitim yapmay: diisiiniiyor musunuz?
Neden?” seklinde soru sorularak alinan yanitlarin icerik analizi yapilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarimin Bu Alanda Lisansiistii Egitim  Yapma Durumlarina  Iliskin
Yamitlarin Icerik Analizi

Bay Bayan
Evet Yanitim Verenler
Alanin agik olmasi 6 6
Maddiyat 1
Kendini gelistirme 5 16
Ogretmenligi istememe 3 3
Lisansin kolay oldugu 1
Toplam 15 26
Hayir Yanitini
Verenler
Devlet rahat 2 4
Ogrencilik yorucu 10 4
Meslegi yapmak isteme 3 14
Ortalamam diisiik 1 1
Yabanci dilim yok 1
Baska planlarim var 2 1
Nedensiz 16 9
Zaman yok 1 1
Cocuk sahibi olmak 1
Kararsiz 2 6
Toplam 38 39

Tablo 2’ de goriildiigii tizere; alanda lisansiistii egitim yapmak isteyen Ogretmen
adaylarindan; erkek 6gretmen adaylar1 (6 kisi) “alanda acgik oldugu i¢in”, kiz 6gretmen
adaylar ise (16 kisi) “kendini gelistirmek i¢in” lisansiistii egitim yapmak istediklerini
belirtmislerdir. Baz1 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar su sekildedir;

“Universitemizde bile bir tane hoca var. Bu eksikligi doldurmak
icin yapmak istiyorum” (Ogrt.32). “Kendimi daha ¢ok gelistirmek
ve ogretmen adaylarina iyi bir egitim saglamak igin yapmak
istiyorum " (Ogrt. 70).

Yiiksek lisans yapmak istemeyen erkek Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu (10 kisi)
“Ogrenciligi artitk yorucu bulduklar1 igin” yiliksek lisans yapmak istemediklerini
belirtmislerdir. Kiz 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugu ise (14 kisi), “Bir an 6nce meslege

279



Hasan Said TORTOP, Volkan KOCAK, Muradiye ACAR, Esra ORUC, Hiirii CANOZ,
Bahar KAPUSUZ, Emrah COSKUN

baslamak istiyorum” cevabini vermislerdir. Baz1 6gretmen adaylarinm verdigi cevaplar
su sekildedir;

“Hayrr, daha fazla ugrasmak istemiyorum”
(Ogrt.86). “Ogrencilerin - alan mezunu  ogretmene  ihtiyaci
oldugunu  diisiiniiyorum ve d&gretmenlik yapmak istiyorum.
Yeterince ogrencilik hayati yasadim, artik dgretmen olup enerjimi
ogrencilere harcamak istiyorum” (Ogrt.52).

3.3. Kategori 3: ileride Alan Degisikligini Diisiinme Durumu

Ogretmen adaylarma; “Atandiginiz1 varsaymiz. Size alan degisikligi hakki veriliyor ve
baska bir bransa gegebileceksiniz. Alan degisikligi yapar misiniz? Neden?” seklinde soru
sorularak alman yanitlarin igerik analizi yapilmistir.

:Iél—szkillcci)llfl.armda Alan Degisikligi Yapma Durumuna Yénelik Yanitlarin Igerik Analizi

Bay Bayan
Evet Yamitim Verenler
Meslekte zorlanma 8 1
Daha iyi maddiyat 2
Istenilen brang 7 9
Daha faydali olma 2
Bos birakan 1
Hayir Yamitim Verenler
Meslegi sevme 14 22
Baska alanda yetersiz olma 2 6
Kendini yeterli gorme 3 13
Diger branslara haksizlik 1
Nedensiz 9 11
Kararsizim Yanitim Verenler 5 4
Toplam 53 67

Tablo 3’te goriildiigii iizere; 6gretmen adaylarindan alan degisikligini ileride diisiinmeye
“Evet” diyenlerden, erkek oOgretmen adaylarinin c¢ogunlugu (8 kisi) “Meslekte
Zorlanma”, kiz &gretmen adaylarinin ¢ogunlugu ise (9 kisi), “Istenilen Brans” oldugu
takdirde yapmay1 diigiinmekte olduklarini belirtmislerdir. Bazi 6gretmen adaylarimin
verdigi cevaplar su sekildedir:

“Olabilir, mesleki zorluk ve meslegin yogunlugundan
dolay1”(Ogrt.47). “Evet  gecerdim.  Ciinkii hayalim PDR
okumaktr” (Ogrt.68).

Ileride alan degisikligini diisinme durumuna “Hayir” diyenlerden, erkek &gretmen
adaylarmin ¢ogunlugu (14 kisi) “Meslegimi Seviyorum”, bayanlarin ¢ogu da (22 kisi)
“Meslegimi Seviyorum” demislerdir. Bazi 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar su
sekildedir;
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“Diigiinmiiyorum. Boéliimiimden memnunum”’
(Ogrt.84). “Diisiinmiiyorum. Bu alanda 4 yil egitim aldim. Bu
alanda ¢alismak istiyorum.” (Ogrt.41).

3.4. Kategori 4: Mezun Olduktan Sonra Ozel Sektéor ya da Devlet Sektoriinde
Calisma Durumu

Ogretmen adaylarma; “Mezun olduktan sonra 6zel sektorde mi, devlet sektoriinde mi
calismayr diisiiniiyorsunuz? Neden?” seklinde soru sorularak alinan yanitlarin igerik
analizi yapilmistir.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduktan Sonra Calismay Diisiindiikleri Sektor Hakkindaki
Yamitlariun Icerik Analizi

Bay Bayan

Ozel Sektor
Yamitim Verenler
Deneyim kazanma 1 2
Maddi imkan 5
Bos birakanlar 1

Toplam
Devlet Sektorii
Yamitim Verenler
Rahat oldugu igin 21 20
Is garantisi 17 21
Ozelin etik olmayis
Bog birakanlar 5 9

Toplam
Kararsizim 3 8
Yamitin1 Verenler

Toplam 53 67

Tablo 4’te goriildiigii iizere; 6gretmen adaylarindan “Ozel sektérde calismak istiyorum”
diyenlerden, erkek gretmen adaylarinin cogunlugu (5 kisi) “Maddi imkanlardan dolay1”,
kiz 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu da (3 kisi) “Maddi imkanlardan dolay1” cevabini
vermiglerdir. Bazi 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar su sekildedir;

“Q"zel sektorde, maddi imkanlardan dolayr ¢calismak istiyorum”
(0grt.85). “Ozelde maast daha yiiksek oldugu icin”(Ogrt. 12).

Ileride 6gretmen olarak devlet sektoriinde ¢aligmak isterin diyen dgretmen adaylarindan,
erkek Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu (21 kisi) “Rahat oldugu i¢in”, kiz 6gretmen
adaylarmin cogunlugu ise (21) “Is garantisi oldugu icin” cevabimi vermislerdir. Bazi
6gretmen adaylarmin verdigi cevaplar su sekildedir;

“Devlet sektorii ¢iinkii rahattir” (Ogrt. 101). “Devlet sektorii daha
giivenilir” (Ogrt.67).
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3.5. Kategori 5: Universite Giris Sinavinda Boliimiin Tercih Sirasi

Ogretmen adaylarma; “Universiteye giris smavinda zihin engelliler 6gretmenligi kaginci
tercihinizdi? Bunun iistiinde hangi boliim ya da boliimlerin tercihi vardi1?” seklinde soru
sorularak alman yanitlarin igerik analizi yapilmistir.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarimin Universite Giris Smavinda Béliimiin Tercih Sirast Hakkinda

Verdikleri Yamitlarin Igerik Analizi

Bay Bayan

Tercih Siras1 0-10 Olan
Sinif

PDR

Hukuk

Isitme engelliler

WIN[d|N|W

Tiirkce

Tercih Siras1 10-20
Olan

Fizyoterapi

Okul oncesi

Bos birakan 14 25
Tercih Listesinin Hepsi

Zihin Engelliler 20 29
Ogretmenligi Olan

Toplam 53 67

Tablo 5’te goriildiigi iizere; erkek 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun (20 kisi), tek
tercihinin zihin engelliler 6gretmenligi oldugu goézlenmistir. Ayni sekilde bayanlarin
cogunlugunun da (29 kisi), tek tercihinin zihin engelliler 6gretmenligi oldugu
gbzlenmistir. Baz1 6gretmen adaylarmin verdigi cevaplar su sekildedir:

“2. Tercihimdi, PDR vardi” (Ogrt.42). “Sadece bu béliimii tercih
ettim” (Ogrt.18).
3.6. Kategori 6: Boliimii Kazanma Aninda Verilen Tepki

Ogretmen adaylarina; “Bu béliimii kazandiginizda tepkiniz ne oldu? seklinde soru
sorularak alman yanitlarin igerik analizi yapilmigtir.

Tablo 6.
Ogretmen Adaylarmin Béliimii Kazandiklar: Tepkinin Ne Oldugu Hakkinda Verdikleri

Yamitlarin Igerik Analizi

g 4 2 sz d
S ] o = ke
c = X 0 > >
= e @, ]
; 5 =3 2 3
Bay 36 2 8 6 1 53
Bayan 56 2 5 3 1 67

Tablo 6’da goriildiigii lizere; erkek Ogretmen adaylarinin (36 kisi) ve kiz 6gretmen
adaylarmin (56 kisi) cogunlugunun “mutlu oldum” cevabin1 verdigi sonucuna
ulasilmistir. Bazi 6gretmen adaylarin verdigi cevaplar su sekildedir;
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“Sevindim” (Ogrt.26).“Cok  sevindim.  Yapabilecegim  bir
boliimdii” (Ogrt.65).

4. TARTISMA VE SONUC

Zihin engelliler 6gretmenligi bolimii okuyan &gretmen adaylarindan boliimii tercih
motivasyonlariyla ilgili olarak elde edilen verilere bakildiginda, zihin engelliler
olmasi, ¢alisma sartlar1 ve kosullarmm iyi olmasi gibi nedenlerle tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu durum oldukga diisiindiiriiciidiir. Haciomeroglu ve Taskin (2009)
yaptiklart ¢alismada 6gretmen adaylari, ders anlatmayi ve g¢ocuklari sevdiklerini, bu
meslegin onlar1 mutlu edecegine ve sayginligi olduguna inandiklari igin tercih ettiklerini
belirttiklerini bulmustur. Ayrica, 6gretmen adaylari, is olanagi, calisma saatleri ve
sartlarinin uygunlugu gibi sebeplerden dolayr dgretmenlik meslegini tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Yine benzer bir aragtirmada, matematik 6gretmen adaylarmin boliimii
tercih nedenleri, matematige yonelik ilgi ve sevgi, 6gretmenligi uygun bir meslek olarak
gdrme ve diger tercihlere yerlesememenin yer aldig1 goriilmektedir (Tataroglu, Ozgen ve
Alkan, 2011). Bu bulgular arastirmamizdaki zihin engelliler boliimii 6gretmen
adaylarinin bolimi tercih motivasyonlari ile zit goriislerdir.

Bu caligmada zihin engelliler dgretmen adaylarinin bilyiik ¢ogunlugunun ekonomik
durumlar1 sebebiyle, atanma imkanim yiiksek olan bir boliim olmasi gibi nedenlerden
dolayr zihin engelliler boliimiinii tercih ettikleri goriilmektedir. Kisiligine uygun
oldugunu ve meslegi sevdigini sdyleyen 6gretmen adayr sayist oldukca azdir. Ancak,
aragtirmadaki bulgularla Athanasiadis (2010)’in bulgulariyla benzerlikler gériilmektedir.
Yunanistan’da yapilan arastirmada 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin bu meslegi
tercihlerinin nedenlerinde % 27.8 gibi bir oranin finansal konular géz 6niine alinmistir
(Athanasiadis, 2010). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segmelerinin bir
diger nedeni ise mezuniyet sonrasi hizla atanma durumu oldugu bulgusu yeni bir bulgu
degildir (Papanastasiou ve Papanastasiou 1997). Ozder (2014)’in yaptig1 calismada,
cografya Ogretmenlerinin yaklasik %34’liik bir kisminin kendi istek ve iradelerinin
disinda bir faktore (sans, tercih hatasi, aile istegi gibi) bagli olarak bu meslegi segtikleri
bulunmustur. Ogretmenlik meslegin iliskin tutumlarla ilgili caligmalarda “is garantisi ve
calisma kosullar1” ile “ailemin istegi” gibi faktorlerin digsal faktorler olarak ¢iktig
goriilmektedir (Ozder, Konedrali, ve Perkan-Zeki, 2010). Genel olarak bakildiginda ise
ogretmen adaylarmin gretmenlik meslegini se¢meleri ile ilgili olarak “Ogretmen
adaylariin meslegi tercih sebeplerinin altinda cikarci, digsal, igsel ve 6zgeci etkenler
yatsa da; ¢ikarci etkenlerin digerlerine gore degisime daha direncli bir yapida oldugu
goriilmektedir” (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010: s. 210) goriisiiniin halen ve bilhassa
zihin engelliler 6gretmenligi boliimii i¢in gegerli olabilecegi sdylenebilir. Arastirmada
6gretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun mezun olduktan sonra devlet sektoriinde
calismay diistindiikleri, bunun nedeni olarak ise de “rahat oldugu i¢in” ve “is garantisi
oldugu i¢in” gibi goriisler belirttikleri goriilmiistiir. Bu goriisler 6gretmen adaylarinin
boliimii tercih motivasyonlarindaki etkili nedenlerle de értiismektedir. Devlet sektoriinde
calismay1 planlayan 6gretmen adaylarmin ¢ogu, iiniversite giris sinavinda tercihlerinin
bu bolim oldugunu belirmislerdir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) yaptiklari
arastirmada, Ogretmen adaylarmin “6gretmenlik idealimdeki meslektir” goriisiine en
diistik oranda katildiklarini1 bulmuslardir. Arastirmamizda da zihin engelliler boliimiinii
tercih eden Ogretmen adaylarmin ayni zamanda hukuk, fizyoterapi gibi boliimleri de
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tercin ettiklerini belirttikleri goriilmektedir. Bu durum Ozbek ve diger (2007)
calismalarindaki bulgularindaki uyumu da géstermektedir.

Ayrica Ogretmen adaylarinin  biiyiilk ¢ogunlugu alanla ilgili lisansiistii egitimi
diisinmemektedirler. Adaylarin ¢ogu alan degisikligi yapmay1 diisiinmemektedirler ve
bu boliimde kendini gelistirmeyi diistinmektedirler. Bu durum oldukga sevindiricidir. Bu
alani isteyerek segen Ogretmenlerin bu sekilde bir diisiince iginde olmasi kalite 6zel
egitim Ogretmenleri olarak yetismeleri acisindan iyi bir durum oldugu sdylenebilir.

5. ONERILER

Arastrma sonucunda hem egitim uygulamacilarma yonetimsel olarak hem
arastirmacilara bilimsel olarak su oneriler sunulabilir: Egitim sistemimizde gerekli ve
etkin diizenlemeler yapilarak, 6grencilerin yiiksekdgretimdeki boliimleri tercih ederken
severek ve isteyerek tercih etmesi saglanmalidir. Egitim sistemi uygun ydnlendirmeyi
yapabilmelidir. Adaylara, iiniversite tercihi yapmadan 6nce bu bdliim lise kademelerinde
detaylica tanitilmalidir. Meslegin gerektirdigi 6zelliklerden bahsedilmelidir. Bu
yonlendirmeler bilhassa 6gretmenlik gibi 6nemli bir meslek i¢in daha da Gnemsenerek
yaptlmalidir. Ogrencilerin -zihinsel engelliler 63retmenligi boliimii hakkinda bilgi sahibi
olmadan- sirf is imkénlar1 ve atanma durumunun iyi olmasindan dolay: tercih etmesi
ileride meslegi c¢ok iyi bir sekilde yapamamalarma neden olabilir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin niteligi verecekleri egitimi de dogrudan etkileyecegi icin istekli
bireylerin bu alana yonlendirilmesine 6nem verilmelidir. Bilimsel acidan ise ilerideki
calismalarda zihin engelliler 6gretmen adaylarinin bdliimii tercih motivasyonlarina etki
eden faktorlerin detayli incelemesi yapilabilir.
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