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PISA SINAVINDA BASARILI OLAN I"JLK"ELE'RDE (SINGAPUR, yiNLANDiYA VE
JAPONYA) YETISKIiN EGIiTIMININ ORGUTLENMESi VE TURKIYE
KARSILASTIRMASI

Oz

Bu galisma, PISA (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi) sinavinda basarili sonuglar alan Singapur,
Finlandiya ve Japonya’y1 yetigkin egitimi agisindan Tiirkiye ile karsilagtirarak benzerlik ve farkliliklarin ortaya konmast
amaciyla yapilmigtir. Aragtirmada nitel aragtirma yontemi benimsenmis olup; karsilagtirmali tarama yontemi kullanilmisgtir.
Ulkelerin yetiskin egitimi sistemleri incelendiginde, hepsinin belli bakanliklara bagl olarak egitim politikalarmnin tepeden
tek elden belirlendigi goriilmiistiir. Singapur’da yetiskin egitimi tamamen 6zel kuruluslar tarafindan yiirtitiilmektedir.
Finlandiya’da yetiskin egitiminin biiyiik bir ¢ogunlugu devlet tarafindan yiiriitiilmesine ragmen ¢ok az bir béliimii dzel
kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. Japonya’da ise ¢ogunlukla yerel yonetimler tarafindan yiiriitilmekte ancak, daha az
sayida devlete ait ve 6zel kuruluslar da bulunmaktadir. Tiirkiye’deki yetiskin egitiminin biiyiik bolimiiniin devlet tarafindan
yapildig1 ancak kisttli bir bdliimiiniin ise yerel yénetimler tarafindan gerceklestirildigi goriilmiistiir. Ote yandan, Finlandiya,
Japonya ve Tiirkiye’de yetigkin egitimi ayn1 zamanda is bulma kurumlari kanaliyla da yapilirken, bu egitimler Singapur’da
tamamen Ozel kariyer yoOnetimi ofislerinde sunulmaktadir, ayrica devlete ait herhangi bir is bulma kurumu
bulunmamaktadir. Singapur, Finlandiya, Japonya ve Tiirkiye’de yetiskin egitimi “hayat boyu 6grenme” kapsaminda ele
alinmakta ve egitimin siirekliligi temel amag olarak benimsenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yetiskin Egitimi, Karsilastirma, Singapur, Finlandiya, Japonya, Tirkiye

ORGANIZATION OF ADULT EDUCATION SYSTEMS OF TOP RANKING
COUNTRIES (SINGAPORE, FINLAND AND JAPAN) IN PISA AND THE
COMPARISION OF TURKEY

Abstract

This study has been done to the purpose of the revealing the similarities and the diffecences by comparing
Singapore, Finland and Japan that have successful results in PISA (Programme for International Student Assessment) exam
with Turkey in terms of adult education.Qualitative research method was adopted in the research; comperative scanning
method was used.When the adult education systems of the countries are analyzed, it is seen that the education policies of
all of the mare determined from the top of one hand depending on certain ministries. Adult education in Singapore is carried
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out entirely by private organizations. Although the vast majority of adult education in Finland is carried out by the state,
very few of the mare provided by private institutions. In Japan, however, it is mostly run by local governments, but there
are in a smaller number of state-owned and private organizations. It was seen that, majority of adult education in Turkey
is made by government however, only limited amount of the mare carried out by local administrations. On the otherhand,
while adult education in Turkey, Finland and Japan is made through employment agencies at the same time, these education
sare offered in completely private career management offices in Singapore and there aren't any government employment
agencies. Adult education in Singapore, Finland, Japan and Turkey is being addressed within the scope of lifelong learning
and contnuity of education is adopted as main objective.

Key Words:Adult Education, Comparison, Singapore, Finland, Japan, Turkey

1.Giris

Devamli gelisen ve kiiresellesen diinyada, bu gelisime ve biitiinlesmeye liderlik eden uluslar,
egitimin ve egitilmis insan giliciiniin yani beseri sermayenin 6nemini erkenden kavramis uluslardir.
Gilinliimiizde ekonominin yoniinii degistiren en temel faktor egitimdir. Egitim artik eskiden oldugu
gibi sadece belli bir donemde alinan ve bir daha gereksinim duyulmayan bir siire¢ olmaktan goktan
cikmistir. Bilginin hizli1 degisimi ve ulasilan bilgiden yeterince faydalanilabilmesi i¢in gerekli egitim,
Ogretim ve pratigin saglanmasi gerekmektedir. Cagimizdaki gelismeler insan dmriiniin uzamasina
neden olmustur. Bu da ¢esitli sektdrlerde daha uzun zaman daha yagli niifusun istihdam edilebilecegi
gercegini ortaya koymaktadir. Bu durum yetigkinlerin de en az cocuklar ve gengler kadar egitilmesini
gerekli kilmaktadir.

Bilgi toplumunun yasandigi 19. ve 20.yy insan1 meslek oncesi egitimden aldigi belli sayidaki
nitelikleri ile tiim yasamin1 “ig sahibi” olarak devam ettirebilirken, 20.yy’in sonlarindan itibaren bu
niteliklerine daha bagka nitelikler katmasi gerektigini hissetmeye baslamistir. Bu nitelik kazanma
gerekliligi, bireyi yeni egitimler alma ortamlarina siiriiklemektedir. Bagka bir deyisle, 2000’li
yillarda bireyler mesleklerini yerine getirirken ilerleyen yillarda en az {i¢ ya da dort kez meslek
niteliklerini yenilemek ya da mesleklerini degistirmek zorunda kalmaktadir. Alinan bilgiler yillar
sonra degisen teknoloji sayesinde kullanilamaz hale gelmektedir. Buna dayali olarak bir igyeri hizmet
elemanini alirken ondan istedigi beklentiler bir siire sonra yetersiz kalmaktadir. Bireyin iiretkenligini
gelisen giiniin kosullarina gére devam ettirebilmesi i¢in, onun daha degisik nitelikler kazanabilmesi
gerekmektedir. Bu da yaygin meslek egitiminin onemini artirmaktadir (Kilig, 2015). Hayat boyu
ogrenme kisilerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla sosyal ve ekonomik
ortamlarda gerceklestirilen 6grenme aktivitelerinin timiinii i¢eren ve siirekli egitimle ayn1 anlamda
kullanilan bir kavramdir. Yetigkin egitiminin gelismesi yasam boyu egitimin yayginlagmasini
saglamistir. Yetiskin egitiminin temeli hayat boyu egitimdir (Duman, 2007; Kaya, 2015).

Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen ve uluslararas1 6lgekte uygulanan bir izleme galismasidir.
Diinyada, egitim alaninda yapilan ulusal degerlendirme ¢aligmalarinin yani sira, uluslararasi diizeyde
iilkelerin konumunu belirlemek amaciyla egitim gostergelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. PISA
kapsamindaki  bilissel test sonuglarma gore iilke ve ckonomilerin performanslari
degerlendirilmektedir. PISA sinavi kapsaminda okuma becerileri alani, matematik alani1 ve fen alam
bulunmaktadir. Her {i¢ yilda bir uygulanan PISA smavinin temel amaci 15 yas grubu 6grencilerin
okulda edindikleri bilgi ve becerileri giinliik yasamda kullanma diizeylerini degerlendirmektir (PISA
Tiirkiye On Raporu, 2018). Bu smnavda, Okuma Becerileri, Fen ve Matematik Okur Yazarlig
siralamalarinin  ortalamasma bakildiginda Singapur’un 2. sirada, Finlandiya’nin 9. sirada ve
Japonya’nin 8. sirada bulundugu, Tiirkiye’nin ise 77 iilke arasinda 40. sirada yer aldig1 goriilmektedir
(PISA, 2018).

Birlesmis Milletler’in i¢inde yer alan Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations
Development Programme - UNDP) 1990°dan beri yillik olarak “insani Gelisim Raporu”
yayinlamaktadir. Bu raporda iilkelerin sosyo-ekonomik gelismislik diizeylerini karsilastirmak igin
Insani Gelisme Indeksi (Human Development Index) adi verilen bir indeks gelistirilmistir. Bu indeks
igerisinde bulunan; refah standardi, egitim standardi ve saglik standardi kriterleri ile bu indeks
belirlenmektedir. Egitim standardi en dar anlamiyla {ilkenin egitim diizeyidir (Sezgin Nartgiin vd.,
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2013). Bir iilkede kalkinmislik ve mutluluk o iilkede yasayan insanlarin siirekli egitim almalarina
bagh olarak elde ettikleri bilgi ve becerilerindeki gelismeyi iilke ekonomisine katarak iilkenin
biiylimesini saglamalariyla miimkiin olmaktadir. Bu nedenle sosyo-ekonomik agidan gelismenin,
verimliligin artmasimin en temel etmeni toplumun ve isgiliciiniin egitim diizeyidir. Bir iilkede,
calisanlarin nitelik ve veriminin artmasi, siirdiiriilebilir ve sosyo-ekonomik kalkinmanin
desteklenmesi, degisim ve gelisimin saglanmasi ancak egitimle basarilabilir (Eres, 2005).

PISA 2018°de, Tiirkiye’den (PISA’da 40. sirada) daha basarili olan bu ii¢ iilkenin, Insani
Gelismislik indekslerine bakildiginda Singapur’un 9. sirada (PISA’da 2.sirada), Finlandiya mn 12.
Sirada (PISA’da 9.sirada), ve Japonya’'nin 19. sirada (PISA’da 8.sirada), yer aldigi, Tiirkiye’nin ise
189 ilke arasinda 59. sirada yer aldigi gorilmektedir (Human Development Report, 2019; PISA,
2018). Kisaca, PISA sonuglar1 ve Insani Gelisim Indeksi siralamasi ile bir paralellik oldugu
soylenebilir. PISA’da iist siralarda olan iilkelerin Insani Gelisim Indeksi’nde de iist siralarda oldugu
goriilmektedir. PISA sonugclarina bakarak, Insani Gelismislik indeksi’nin en 6nemli bileseni olan
egitimi bu lilkelerin daha iyi yapiyor olmasi, artik tiim yagsami kapsayan hayat boyu 6grenme ve buna
bagh olarak egitilme sistemlerinden, yetiskin egitimini de nasil yaptiklarini 6nemli hale
doniistiirmiistiir. Bu nedenle bu ¢alismada, Tiirkiye’deki yetiskin egitimi ile bu aragtirma kapsamina
alman ¢ ilkedeki benzerliklerin ve farkliliklarin neler oldugunun ortaya koyulmasi
amaclanmaktadir.

Bu arastirmada, Singapur, Finlandiya, Japonya ve Tiirk yetiskin egitim sistemlerinin
karsilastirilmas1 amaglandigindan, bu arastirma karsilagtirmali bir egitim arastirmasidir. Segilen
iilkelerin egitimdeki basaris1 dikkat cekmektedir. Tiirkiye nin de yetiskin egitimi alaninda bulundugu
yerin saptanmasi arastirma ag¢isindan Onemlidir. Arastirmada genel tarama modellerinden
karsilagtirmali tarama yontemi tercih edilmistir. Kargilagtirmali egitim aragtirmalar1 genel olarak
yatay, dikey, problem ¢6zme, 6rnek olay, tanimlayici, agiklayict ve degerlendirici yaklagimlar olarak
siniflanabilir. Bu c¢alismada konu ile ilgili alan yazin taranmis, egitim sistemleri arasindaki
benzerlikler ve farkliliklar karsilagtirilmistir. Bu sebeple arastirmada tanimlayici ve yatay
yaklagimlar kullanilmigtir (Delibag, 2007). Yapilan karsilagtirmada iilkeler arasi uygulamalar,
yatirimlar, yapilanma gibi temel unsurlar iizerinden yapilmistir. Bununla birlikte, yetiskin egitim
sistemleri ile ilgili alan yazin taramasinda oncelikli kaynaklar olan kitaplar, akademik dergilerde
yayimlanmig makaleler gibi bilimsel kaynaklar incelenmistir. Ayrica, tilkelerin egitim bakanliklarinin
elektronik sayfalari, egitimle ilgili resmi siteler taranmig, ve ayrica uluslararasi taninirligi olan ve
gegcerli, glivenilir kabul edilen egitim sitelerindeki (OECD, UNESCO vb.) giincel kaynaklardan da
faydalanilmistir. Ayn1 zamanda, arastirma kapsamindaki verilerin toplanmasinda nitel arastirma
yontemlerinden olan dokiiman incelemesi kullanilmigtir. Arastirmada kullanilan veriler, belgelere
ulagma, orijinalligin kontrol edilmesi, belgeleri anlama ve verileri kullanma agamalar1 (Yildirim ve
Simsek, 2011) ile incelenmis ve yorumlanmustir. Ulasilan veriler farkli kaynak incelemeleriyle teyit
edilmistir. Gegerlik ve giivenirligi saglamak igin; veriler en giincel haliyle toplanmis ve uzman
incelemesine sunulmustur. Verilerle ilgili yapilan tartismalar neticesinde arastirma son halini
almustir.

2. Yetiskin Egitimi ve Ulkelerin Karsilastirilmasi

Calismanin bu boliimiinde Once yetiskin egitimi kavrami agiklanmis ardindan Tirkiye’de
Yetiskin Egitimi, Singapur’da Yetiskin Egitimi, Finlandiya’da Yetiskin Egitimi ve Japonya’da
Yetiskin Egitimi sistemleri agiklanmis ve birbirleri ile karsilagtirilarak, benzer ve farkli yonleri ortaya
konulmustur.

Halk egitimi, yaygim egitim, siirekli egitim, hayat boyu egitim, yasam boyu 6grenme gibi pek
¢ok terimin yetiskin egitimi igin kullanildigi goriilmektedir. Ulkemizde ise yaygimn egitim, halk
egitimi, yetiskin egitimi terimleri daha ¢ok kullanilmaktadir. Bagka bir tanimda ise “genellikle on
bes yas ve Ustii yasta olan okul ve {iniversite sisteminin disinda kalmis kimseler i¢in ihtiyaglaria
gore sunulan ve ilgilerine yonelik olan egitimler” seklinde tanimlandig1 goriilmektedir (UNESCO,
1975). Ayrica bu tanimlar giiniimiizde gecerliligini yitirmis bulunmaktadir. Ciinkii giiniimiizde okul
cagindaki kisilerle okula giden kisiler bu egitimlere katilmaktadir. Yetiskin egitimi “zorunlu egitim
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cagmin digina ¢ikmis ve asil ugrasisi artik okula gitmek olmayanlarin yagamlarimin herhangi bir
asamasinda duyacaklar1 6grenme gereksinimlerini ve ilgilerini tatmin etmek iizere oOzellikle
diizenlenen programlar” olarak tanimlanmaktadir (OECD, 1977). Yetiskin egitiminin daha genis bir
tanim1 “yetigkin olarak diisliniilen kisilerin yeteneklerini gelistirmelerine, bilgilerini arttirmalarina,
teknik ya da mesleki yeteneklerini iyilestirmelerine ya da bu yetenek, bilgi ve yeterliliklerine yeni
bir yon vermelerine, tutum ve davraniglarini, hem kisisel gelisme bakimindan hem de dengeli ve
bagimsiz bir toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeye katilma bakimindan degistirmelerine olanak
saglayan diizenli egitim siire¢lerinin tiimii” olarak belirtilmistir (UNESCO, 1985’den aktaran Ural,
2007).

Hayat boyu 6grenme, insan yasaminin baslangicindan sonuna kadar devam eden bir siirectir.
Bu siirecte hayat boyu 6grenme, orgiin egitimin getirdigi yas ve mekan sinirina bagli kalmaksizin,
bireyin egitim yoluyla kazandig: her tiirlii bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kapsar (Samanci ve
Ocakect1, 2017). Hayat boyu 6grenmenin egitim ile ilgili diger kavramlardan farki, birey merkezli bir
yaklagima sahip olmasi, okul dig1 6grenmelere dnem vermesi, okulun mevcut roliinii degistirmesi,
devletin egitim sistemindeki agirligini azaltarak sosyal taraflarin rollerini artirmasi ve egitimin belirli
zaman dilimiyle sinirlandirilmamasinit vurgulamasidir. Hayat boyu 6grenme insana ve bilgiye
yapilan yatirimin artmasini saglamakta ve bireylerin hayatlarini idame ettirmede gerekli temel
nitelikleri edinmelerini desteklemektedir (Giileg vd., 2012).

Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Y&netmeligindeki yetiskin egitimi tanimina
bakildiginda yetigkin egitiminin; “Bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunca katildig1
her tiirlii 6grenme etkinlikleri” olarak tanimlandigi goriilmektedir. Hayat boyu 6grenmenin ilkeleri;
hayat boyu 6grenme, bilimsellik ve biitiinliik, gecerlilik, goniilliiliik, herkese agiklik, her yerde
egitim, ihtiyaca uygunluk, is birligi ve es giidiim, planlilik, siireklilik, yenilik ve gelismeye agiklik
olarak saptanmistir (Resmi Gazete, 2018).

2.1.Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi

Cagimizda bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, toplumun ekonomik, kiiltiirel, siyasal ve
toplumsal yapisinda degismelere neden olmaktadir. Bireylerin bu degismelere uyum saglamasi,
degismenin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri kazanmasini zorunlu kilmaktadir. Tiirk egitim
sisteminin, sanayi ve hizmetler sektoriiniin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirerek
uluslararasi rekabet giiclinii arttirma, ekonomik kalkinmay1 destekleme ve hizlandirma gorevini daha
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesi beklenmektedir. Bunun yani sira insanlarin bireysel
gelisimlerine iliskin beklentilerini de karsilamak durumundadir. Giiniimiizde yasanan gelismeler
egitimi olaganiistii onemli ve degerli duruma getirmekte ve yeni gorevler yiiklemektedir (Tiirkoglu
ve Uga, 2011).

Tiirkiye’deki yetigkin egitimi konusundaki ilk yapilanmalar 1973 tarih ve 1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu ile egitim sistemimizin orgiin ve yaygin olmak iizere ikiye ayrilmasi ve
kalkinma planlari ile baglamistir. Bu yapilanma herkese hayat boyu egitimi yaygin egitim faaliyetleri
altinda sunmanin bir yoludur. Ancak bu yeni yapi istenilen iglerligi kazanamamaistir. Bunun en biiyiik
nedeni ise gittikce artan kdyden kente giclerdir. Sanayi gelismesine ragmen talep edilen isgiicii go¢
oranlarinin ¢ok gerisinde kalmistir (Tuncer, 2006).

Bireyin 6rgiin egitim sonrasindaki yagantisinda ve orgiin egitimden yararlanamayan bireylerin
bu degisikliklerin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinebilmesi, orglin egitim sonrasi egitimle
olanaklidir. Bu nedenle yetiskin egitiminin egitim sistemi igerisindeki dnemi artmistir. Yetiskin
egitimi etkinlikleri baslangicta goniillii kuruluslar araciligi ile yiritiliirken, giiniimiizde devlet
destegi on plana ¢ikmistir. Bu destegin yeterli olmamasina karsin, yetiskin egitimi artik toplumun
biiylik boliimiine hizmet vermektedir (Tiirkoglu ve Uga, 2011).

Ulkemizdeki yaygim egitim Kitlesi olarak okuma-yazma bilmeyenler, temel egitim eksikligi
olanlar, Orgilin egitimin herhangi bir kademesinden ayrilmis olanlar, herhangi bir érgiin egitimi
bitirmis olanlar, 6rgiin egitime devam ederken ayrilanlar, arta kalan bog zamanlarin1 degerlendirmek
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isteyenler, bir meslege sahip olamayanlar, meslek degistirmek isteyenler, yash ve emekliler, yasal
kisithlik altinda bulunanlar, kdyden kente gocenler, 6zel egitim gerektiren kisiler ve kendi isini
kurmak isteyenler olarak belirlenmistir. Ulkemizdeki yaygin egitim kurslar1 genellikle halk egitimi
merkezlerinde, kendi hizmet binalarinda, mahalle ve kdylerde temin edilen kurs yerlerinde, egitim
odalarinda, ceza ve 1slah evlerinde, hastanelerde (Rehabilitasyon hizmetleri), kamu ve ozel
kuruluslara ait binalarda, 6rgiin egitim kurumlarina ait binalarda ve goniillii kuruluslarca saglanan
yerlerde agilmaktadir (Tuncer, 2006).

Cumbhuriyetin ilanindan itibaren “Halk Egitimi” (bugiin tam olarak kapsamasa da yaygin
egitim olarak bilinir) adryla yetiskin egitimi ile ilgili egitim ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Gegmisten
bugiine, bu etkinlikleri saglayan temel kurulus Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak galigan Halk
Egitim Merkezleridir. Yapilan bu c¢aligmalar yakin gegmiste hayat boyu Ogrenme goriisiiyle
taninmaktadirlar (Yayla, 2009). Yetiskin egitimi Tirkiye’de Ciraklik ve Yaygmn Egitim Genel
Midiirliigii tarafindan yiiriitiilmekteydi (Tuncer, 2006). Daha sonra Milli Egitim Bakanlig1, catist
altinda "Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii” kurulmus ve bu yolla ¢calismalarini tek merkezden
stirdiiriilmesi planlanmistir (Glileg vd., 2012). 14 Eyliil 2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligimin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'ye gore Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin gorevlerinden bazilar1 asagida
verilmistir:

“Zorunlu egitim diginda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla
politikalar olusturmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve degerlendirmek. Yaygin egitim ve 6gretim ile agik
ogretim hizmetlerini yiiriitmek. Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis
veya bitirmis vatandaglara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve
Ogretim vermek. Yaygin egitim ve Ogretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak."
(Resmi Gazete, 2011).

Milli Egitim Bakanliginin yani sira iilkemizde yetiskin egitimi ile ilgili birtakim faaliyetler
belediyelerce de yiiriitiilmektedir. 1990’lardan itibaren birgok degisiklik gdrmiis olan Belediye
Kanunu ile baglantili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Il Ozel idaresi Kanunu, iller Bankas1 Kanunu
gibi yasalar aracilifiyla, 1980 sonrasindaki “yapisal uyarlama politikalarinin” bir sonucu olan
“yerellesme” ve “Ozellestirme” siireclerinin, belediyelerin siyasal ve ekonomik iglevlerine de
yansimasi saglanmistir (Komsu, 2014).

2004 ve 2005 yillarinda yapilmis olan degisikliklere gore (5393 Sayili Belediye Kanunu ile
5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununda belirtildigine iizere); belediyelerin ve bilyiiksehir
belediyelerinin yaygin egitime ydnelik yetki ve sorumluluk gercevesi, 222 Sayili [lkdgretim ve
Egitim Kanunu’nun ilgili hiikkiimlerine gore diizenlenmistir. Buna gore belediyeler; halk danslar1 ve
miizik kurslar ile iist dereceli 6grenim kurumlarina gidemeyecek olanlar i¢in i ve iiretimde yararl
olacak kurslar, okuma-yazma kurslar1 ve mesleki egitim kurslari, kendi ¢alisanlar i¢in kurslar
diizenleyebilir; hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi amaciyla iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve sivil
toplum orgiitlerinin katilmini saglayacak etkinlikler gergeklestirebilir. Ayrica, belediyeler, tiim
gorev ve sorumluluk alanlaria giren konularda, diger yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari,
meslek kuruluslart ve kamu yararina calisan dernek ve vakiflarla birlikte ortak projeler
yiiriitebilmektedir. Benzer bigimde, biiyliksehir belediyeleri de yetiskinler, yaslilar, kadinlar, gengler
ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmeti yiirtitmek, meslek ve beceri kazandirma
kurslar1 agmak ve bu hizmetleri gergeklestirmek i¢in tiniversiteler, yliksekokullar, kamu kuruluslari
ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmaktadir (Duman, 2007; Eryilmaz, 2008).

Tiirkiye’de yetiskin egitimi faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi’na bagl Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigi tarafindan yiiriitmektedir. Genel Miidiirliik teskilat semasina bakildiginda; Egitim
Politikalar1 Daire Baskanlig1, Sosyal Kiiltiirel Egitimler Daire Baskanlhigi, izleme ve Degerlendirme
Daire Baskanligi, Agik Ogretim Daire Bagkanlhigi, Gog¢ ve Acil Durum Egitim Daire Baskanlig,
Sosyal Ortaklar ve Projeler daire Baskanlhigi ve Ozel Biiro Daire Bagkanligindan olustugu
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goriilmektedir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii orgiin egitim disina cikmis kisilerin
egitimlerini tamamlayabilmeleri icin biinyesinde; acik dgretim ortaokulu, acik 6gretim lisesi, agik
Ogretim imam hatip lisesi, mesleki acik 6gretim lisesi, mesleki ve teknik acik 6gretim okulunu
bulundurmaktadir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2020).

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Yonetmeligindeki, hayat boyu ogrenme
kurumlar;; Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli; hayat boyu &grenme faaliyetlerini
diizenleyen halk egitimi merkezi, olgunlagma enstitiisiinii ve agik 6gretim okullarmi (agik ortaokul,
acik lise, acik 6gretim imam hatip lisesi, mesleki agik 6gretim lisesi, mesleki ve teknik agik 6gretim
okulu) kapsamaktadir. En fazla yetigkin egitimi faaliyetlerinin yiriitildiigii halk egitim
merkezlerinde 3444 alanda yaygin egitim programi hayat boyu 6grenme kapsaminda verilmektedir
Ornegin; ahsap teknolojisi, ¢ocuk gelisimi egitimi, el sanatlar1 teknolojisi, denizcilik, geleneksel
oyunlar ve zeka oyunlari, tenis, hayvan sagligi, ormancilik bunlardan bazilaridir (MEB, 2018).

Tiirkiye “hayat boyu 6grenme” adi altinda yiiriittiigii faaliyetlerde son yillarda gerek 6zel
sektorle ya da devletin diger kurum ve kuruluslar ile imzaladig1 protokollerle faaliyetlerini daha
genis bir tabana yaymaya calismaktadir. Ayrica Avrupa Birligi fonlarindan yiiriittiigii bazi projeler
icin destek de saglamaktadir. Ayrica Fikri Arastirmalar Birligi (FARABI) sistemi ki bu sistem anket,
bagvuru alma, oneri-fikir alma gibi bir¢cok konuda ¢evrimigi hizli bilgi toplamay1 saglayan dinamik
web uygulamasidir. Yetigkin egitimine onemli bir destek saglamaktadir. Bunun yani sira, meslek
egitimi veren okullarin atolyelerinde iiretilenlerin doner sermaye kapsaminda satilabilmesi igin
olusturulmus bir bagka dijital uygulama ise “Hayat Boyu Ogrenme TV” dir. Burada bilgisayardan
canli veya kaydedilmis video yaymlarini izleyebilmesini saglayan WEB tabanli bir hizmet
saglanmaktadir. Bu sistemle canli yayinlar yapilmasinin yani sira, 6nceden kaydedilmis seminer,
toplanti, konferans, tanitim filmi vb. gorsel materyale de ulagilmas1 miimkiin kilinmigtir (Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2020).

Ayrica Tiirkiye’de igsizlerin ve 6rgiin egitimi bitirmis yeni mezunlarin ise yerlestirilmesi, is
degistirmek isteyenlerin egitilmesi ile ilgili Tiirkiye Is Kurumu da (ISKUR) hizmet vermektedir
(Yildirim vd., 2015). ISKUR tarafindan; istihdamin korunmasi ve arttirilmasi, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesi, 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler gibi) isgiicii piyasasina
kazandirilmas: i¢in aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbas1 egitim
programlari, girigimcilik egitim programlari, toplum yararina programlar ve diger kurs, program,
proje ve Ozel uygulamalar diizenlenmektedir. Tiirkiye’de bulunan 81 ildeki Is Kurumu il
Miidiirliiklerinin yaptig1 ihtiya¢ analizleri sonucunda o ilde en ¢ok ihtiyag duyulan meslekler
belirlenmekte ve bunlarla ilgili kurslar, programlar yiiriitiilmektedir (ISKUR, 2020).

2.2. Singapur’da Yetiskin Egitimi

Singapur’un uluslararasi egitim ¢evrelerinde ¢ok iyi bilinme nedeni Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programindaki (PISA) basarisinin yani sira dinamik, gelecege yonelik ve endiistrisi
ile birlikte hareket eden insan sermayesini gelistirme girisimleridir. Giiglii bir reform kiiltiirii ve iyi
finanse edilen Istihdam Oncesi Egitim ve Ogretim (Pre Employment Training/PET) ve Siirekli
Egitim ve Ogretim (Continuing Education and Trainning / CET) ile Singapur gelismesinin her
asamasinda, ihtiya¢ duyulan becerilerin karsilanmasi konusunda son derece basarilidir. Singapur’un
1965°de Malezya’dan ayrilmasiyla bagimsizligimi ilan ettigi ilk giinden itibaren ulusal ekonominin
insasinda en 6nemli sey egitim olmustur (Ramos ve Gopinathan, 2016).

Singapur’un kalkinmisg bir devletin ¢cok 6nemli 6zelliklerini biinyesinde topladigi sdylenebilir.
Bunlar; 6ncelikle yeni ekonomik is kollar1 ve yeni islerde yapisal degisiklikleri ortaya g¢ikaran
ekonomik politikalar ortaya koymak, “ulusal ekip ¢aligmasi” igin 6zel sektorle biirokrasi arasinda
kuvvetli baglar kurmak ve piyasa mekanizmasina “tesviklerle” giiclii destekler saglamak i¢in oldukga
etkili ve seckin bir biirokrasi koordinasyonu saglamaktir (Sung, 2011).

Singapur’da her zaman gelecekteki ekonomik ihtiyaglara gore belirlenen hayat boyu 6grenme
politikalar1 son yillarda yeniden elden gecirilmistir. Singapur’un hayat boyu 6grenme yaklagimi
pragmatik ve rasyonel olmakla birlikte siklikla politika yapicilarin Singapur’u piyasa yarisi i¢inde
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tutabilmek i¢in ekonomik itici giiclerden biri olarak kullandiklar1 goriilmektedir. Singapur’da hayat
boyu 6grenme genellikle isgiicii ihtiyacina gore yeni yeteneklerin 6grenilmesi ve yeni is kosullarina
en kisa siirede uyum saglanmasi seklinde kendini gostermektedir. Boylece Singapur kiiresel
eylemlerin basinda ya da yaninda yer alabilmektedir. Ulusal hayat boyu 6grenme, ulusal {iretkenligi
arttirdigindan ve ise girmeyi kolaylastirdigindan 6nemini korumaktadir. Giincel hayat boyu 6grenme
yaklagimi, kisilerin kendilerine uygun olan islere girmeleri ve isleri hakkinda dogru kararlar almalari
icin esneklik saglamaktadir. Ayrica yeni ulusal hayat boyu 6grenme goriisii siniflarda yiiz ylize
Ogretim gerceklestirilmesinden ziyade baglamsal Ogrenmenin saglanmasi igin igyeri tabanli
O6grenmenin otantik is yeri ortaminda yapilmasinin daha uygun olacagi goriisiindedir. Yakin zamanda
2015’in baslarinda Singapur hiikiimeti, Singapur’un bir innovasyon ekonomisine ge¢isi slirdiirdiigii
su donemde yiiksek kaliteli hayat boyu 6grenme ve istihdami saglamanin bir yolu olarak becerilerin
uygunluk ve derinlesme ihtiyacin1 vurgulayan ulusal bir hareket olan “Skills Future” girigimini
baslatmistir (Romos ve Gopinathan, 2016). Hayat boyu 6grenmenin 6nemi “Skills Future Agenda”
Gelecegin Becerileri Ajandasi’nda ilk sinyallerini vermistir. En genis anlamda bu ajanda insan
yasaminin ilk yirmi yilinda verilen egitimin kisinin hayat boyu 6grenme seyahatindeki 6nemini
vurgulamaktadir (Tan, 2015).

Kiiresellesme ve teknolojiye bagli bozulma ve diinya genelindeki geng issizligi Singapur’daki
politika yapicilara ilham vermis ve “Skills Future” (Gelecegin Becerileri) ortaya ¢ikmustir. Gelecegin
Becerilerinin {i¢ temel amaci bulunmaktadir. Bunlar; egitim, 6gretim ve kariyer gelistirilmesinin
biitiinlestirilmesi, becerilere dayali olarak bireylerin ilerleyebilmesi i¢in endiistri desteginin
saglanmasi ve hayat boyu 6grenme kiiltiirliniin gelistirilmesi ¢abalaridir (Ramos ve Gopinathan,
2016).

Singapur hiikiimeti hayat boyunca yeni beceriler edinen ve 6grenmenin her Singapurlu i¢in bir
norm haline geldigi “iistiin, kapsamls, iilke capinda bir Siirekli Egitim ve Ogretim (SEO) (Continuing
Educationand Trainning / CET) sisteminin” gelistirilmesini igeren becerilere, innovasyona ve
iiretime dayali ekonomik biiyiimeye olan baghligin1 vurgulamaktadir. SEO, yetiskinler igin,
genellikle ortadgretim sonrasi diizeyde ve istihdam edilebilirligin arttirilmasi amaciyla, mesleki
konularda yar1 zamanli veya kisa siireli kurslar olarak egitim programlari sunmaktadir. Singapur’daki
SEOQ sistemi 2008’de bagbakan Lee Hsien Loong’un yeni ortaya ¢ikan ve gelisen endiistriler igin
Singapurlu is¢ilerin hazirlanmasi, yeni iglere girmeleri, kariyer degistirmelerinde onlar1 hazirlamay1
amaglayan bir SEO ana plan1 duyurusu ile biiyiik bir hiz kazanmistir (Romos ve Gopinathan, 2016 :
3).

Singapur hiikiimeti, hayat boyu 6grenme yardim fonlarin1 2008 mali yilinda 3 milyon dolara
¢ikartmistir. Bunun 5 milyon dolara ¢ikarilmasi ve 2020 yilina kadar nitelikli iggiiciiniin ingasi i¢in
calhisanlarin yaklasik yiizde 60°sinin en az bir diplomaya sahip olmasi hedeflenmektedir.2020 SEO
Ana Plam dikkate alimirsa Singapur Isgiicii Gelistirme Ajans1 (Workpower Development Ageancy)
isverenlerle, endiistri kuruluslariyla, sendikalarla, o6gretim orgiitleriyle isbirligini arttirmay1
planlamaktadir. Tiim bu kuruluslar hayat boyu 6grenme i¢in dnciiliik goérevine sahiptir (Tan, 2015).

Singapur Isgiicii Gelistirme Ajansi ve Ticaret ve Endiistri Bakanlig ile siki calismalar
gergeklestirerek ekonomideki yaygin gelismeleri desteklemek ve gerekli becerileri kazandirmak igin
ortaklasa calismalar yiiriitmektedir. Isgiicii Gelistirme Ajansi, Ekonomi Gelistirme Kurulu’ndan
(Ekonomik Development Board) iscilerin belli becerilerde gelistirilmesi icin tavsiyeler almaktadir.
SEO sistemi isgiicii gelisimi icin sektdrel bir yaklasimdir. Resmi olarak tanimlanmis 23 sektdriin her
biri i¢in isveren Onciiliigiinde Sanayi Becerileri Egitim Konseyi (Industry Skills and Training Concils
/ ISTCs) ve Is giicii Becerileri Egitim Konseyleri (Manpower Skills Training Concils (MSTCs)
sistemi bulunmaktadir. Ikisi arasindaki temel fark isgiicii becerileri egitim konseyinin is giicii
planlamast i¢in ek bir gilice sahip olmasidir. Yoksa her ikisi de “beceri konseyi” olarak hizmet
vermektedir. Bu konseylerin amaci Is Giicii Gelistirme Ajans1 (Work Development Agency / WDA)
ile bir stratejik plan hazirlamak ve Siirekli Egitim ve Ogretim’in gergevesini olusturmak, beceri
bosluklarmi belirlemek, yeterlik haritalar1 gelistirmek ve Is giicii Becerileri Yeterlikleri (Workforce
Skills Qualifications) konusunda tavsiyelerde bulunmaktir. Is giicii yeterliklerinin temel yapa taslari
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istihdam edilebilirlik genel becerileri (6rnegin: okur-yazar olma, matematik becerileri, iletisim,
bilisim teknolojileri vb.), belirli mesleki beceriler (6rnegin: turizm, perakendecilik sektore 6zel
teknik bilgiler vb.) dir. Singapur’da giincel olarak 49 Siirekli Egitim ve Ogretim Merkezi (SEOM)
ve 400’iin iizerinde Akredite Egitim Orgiitii (AEO) 23 ayr1 sektdrde egitim hizmeti vermektedir.
SEOM’leri 6zel egitim kuruluslaridir. Birbirleri ile rekabet edecek sekilde olusturulmuslardir ve
kendi fiyatlarin1 kendileri belirleyebilmektedir. SEOM nin AEO’den farki ise SEOM’nin ¢ok daha
genis bir alt yapiya sahip oldugu ve belirli bir sektorlerde egitim ve 6gretimde lider role sahip
olmasidir. SEOM’leri cogunlukla sektdrel egitim arakasindaki itici giictiir. Bunlar ¢ok ¢esitli gegmise
sahip kuruluslardir. Ornegin bunlar; yasal bir organ, profesyonel bir organ, yiiksek 6gretim kurumu
(teknik okul / politeknik gibi), 6zel bir sektor sirketi ya da yurt disindan davet edilen 6zel bir firma
olabilir. SEOM’leri tiim ise alma ve egitim hizmetlerinin tamamii kapsayan bir hizmet
ylriitmektedir. Terfi, ise alma, egitim, dlcme ve en son degerlendirmeye kadar (ise yerlesme
oranlarimnin tespiti gibi) tamamini bu kuruluslar yiiriitmektedir. Iki temel fon kaynagi bulunmaktadir.
Bunlardan bir tanesi Beceri Gelistirme Fonu (Skills Development Fund) digeri ise Hayat Boyu
Ogrenme Bagis Fonu (Lifelong Learning Endowment Fund) dur. Beceri Gelistirme Fonu igin
vergiler toplanmaktadir. Ancak iddiali bir SEO sistemini desteklemek i¢in bu fonun cok yetersiz
oldugu diisiincesiyle Hayat boyu Ogrenme Bagis Fonu olusturulmustur. SEQO sistemi bu fonlarda
biriken paranin faizini biiyiiyen siirekli egitim ve Ogretim sektoriinii desteklemek igin
kullanmaktadir. Singapur’da issizlik ofisi bulunmamaktadir. Bunu SEOM’ler yiiriitmektedir.
SEOM’ler sektériin ihtiyacina gore issizlere egitim vererek ise yerlestirmelerini sagladiktan en az 6
ay sonra Is giicii Gelistirme Ajansindan kurs iicretinin %90 nim1 (siibvanse edilen) alabilirler. Bir
igsizlik ofisinin olmamasinin nedeni ise is arama ve issizi isverenle bulusturmanin egitim siirecinin
bir parcas1 olarak SEOM’ler tarafindan yiiriitiilmesidir (Sung, 2011).

Singapur’da tiim diinyada oldugu gibi hayat boyu 6grenme yetiskinler i¢in uzaktan egitim
olarak yiiriitilmektedir. Uzaktan egitim kisilere hem 6grenmede esneklik saglamakta hem de 6grenci
ihtiyaclarina gére Ogretim materyallerine erisim ¢ok daha kolay olmaktadir. Geleneksel yollara
nazaran uzaktan egitim materyalleri ile ¢ok daha interaktif bir egitim yapma, kolaylikla bilgiye
ulasma ve Ogrencilerden geri bildirimler elde etmek i¢in ¢ok daha fazla kullanim kolayligi
saglamaktadir. Egitim kurumlarmin yaklastk %68’1 uzaktan egitim yoluyla kurslarm
diizenlemektedir. Singapur’da pek ¢ok yetiskin i¢in lisans, yliksek lisans egitimlerinin yani sira
cesitli mesleki kurslarda uzaktan egitim yoluyla sunulabilmektedir (Guan vd., 2015).

2.3. Finlandiya’da Yetiskin Egitimi

Finlandiya Ulusal Egitim Kurulu (FUEK) (Finnish National Board of Education / FNBE)
Egitim Bakanlig: altinda yer alan ve Finlandiya’da egitimin gelistirilmesinden sorumlu olan ulusal
bir ajanstir. FUEK okul dncesi, temel egitim, genel Ust ortadgretim, mesleki egitim ve yetistirme,
resmi yetiskin egitimi, liberal yetigkin egitimi (halk liseleri, calisma merkezleri, yaz tiniversiteleri de
buna dahildir) ve temel sanat egitimini kapsamaktadir. Ayrica sabah ve 6gleden sonra aktiviteleri,
ozel egitim, gbgmenlerin egitimi ve yetistirilmesinden sorumludur. Egitim Bakanligi tarafindan
kiiltiir ve 6grenme desteklenmektedir. Finlandiya’da Egitim Bakanlig: egitim, bilim, kdiltiir, spor ve
genglik politikalar1 yapmak ve bu konularla ilgili uluslararas1 birliklerle igbirliginden sorumludur.
Egitim Bakanlig1 ayrica egitim, arastirma, hayat boyu 6grenme, yaraticilik, toplumsal paylasim ve
refah i¢in uygun sartlar1 yaratmaktan sorumludur (Salpaus, 2015).

Egitim Bakanliginda iki ayr1 bakan bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi egitim ve arastirma
ile ilgili digeri ise kiiltiir bakanidir ve kiiltiir spor, telif, genglik, 6grenci maddi yardimlar ve kilise
konular1 ile ilgilenir. Egitim Bakanlhiginda yetigkin egitimi Yetiskin Egitimi ve Yetistirme Bolimii
(Adult Education and Training) altinda yer almaktadir. Bu bolim genel ve mesleki yetiskin egitimi
konular1 ile ilgilenir. Ayrica hayat boyu 6grenme prensiplerini olusturan egitim politikalarim
yapmaktadir. Bunun yani sira Yetiskin Egitim Kurulu (Adult Education Council) adinda bir kurul
bulunmaktadir. Bu kurul Egitim Bakanligina destek saglayan bir kuruldur. Bu kurulda gérev yapan
tiyeler ticer yillik donemler i¢in Eyalet Kurulu tarafindan atanir. Yetiskin Egitim Kurulu,
Finlandiya’daki ve uluslararasi egitim ve yetistirimlerle ilgili gelismeleri, arastirmalar1 takip eder.
Bu kurul yetiskin egitim ve yetistirme kurumlar1 arasindaki iletisim, diger egitim kurumlariyla
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arasindaki iletisimi ve en genis anlamiyla toplumla igbirligini saglar. Finlandiya’da yetiskin egitim
politikasinin amaci, ise girmeyi arttirmak ve modern is diinyasinin ihtiya¢ duydugu becerileri
calisanlara kazandirmaktir. Ayrica yaslanan is giicliniin gelismelere ve degismelere ayak uydurarak
genglerle esitlenebilmesi icin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir (Leijola, 2004).

Finlandiya’da yetiskin egitiminin amaci ise vatandaslar arasinda hayat boyu 6grenmeyi
desteklemek ve toplumsal uyumu ve esitligi gelistirmektir. Ayrica isgiiciiniin erisilebilir olmasi1 ve
ticaret becerilerinin elde edilmesini saglamayi amaglamaktadir. Boylece istihdam oranimin
arttirllmasi ve emekliligin getirdigi beceri kayiplarinin da ortadan kaldirilmast hedeflenmektedir
(UNESCO, 2008). Ozetle, yetiskinlerin bilgi ve becerilerini gelistirmek, egitim seviyelerini
yiikseltmek, yeterince temsil edilemeyen gruplar icin esitligi saglamak ve aktif vatandaglar olmak
icin kisilere firsatlar sunmak olarak amaclar saptanmistir (Salpaus, 2015).

Yetiskin egitimi Finlandiya’da hemen her diizeyde miimkiindiir. Finlandiya egitim sisteminde
ti¢ diizey bulunmaktadir. Bunlar temel egitim, (ilk ve orta diizeyde egitimi igine almaktadir), {ist orta
egitim (mesleki egitim ve genel egitimi i¢ine almaktadir) ve yiiksekogretim (teknik okullar /
polytechnics) ile tiniversitelerdir. Buna ek olarak liberal yetiskin egitimi 6zellikle yetkinlikleri ve
vatandaslig1 gelistiren konularda egitim imkanlar1 sunmaktadir. Yetiskinler yeterliklerini gelistirmek
icin agik liniversitelerden ya da teknik okullardan dersler alabilmektedir. Genel egitim yetigkinlerin
kisisel gelisim ihtiyaclarin1 kargilamak ve olgunlasmis &grencilerin kendi ilgi alanlari, tercihleri
dogrultusunda 6grenme firsatlart sunmakta vatandaslik becerilerinin gelistirilmesini saglamaktadir.
Mesleki yetiskin egitiminin amaci ise, yetkinlikleri arttirmak ve istihdami tesvik etmektir. Liberal
egitim kurumlar ise, vatandaglik becerileri ve toplumsal konularla ilgili kurslarin yan1 sira farkl el
sanatlar1 ve rekreasyonel temelli ¢esitli kurslarda sunmaktadir. Ayrica gesitli hobilerle ilgili kurslar
diizenleyen danigman kuruluslar da bulunmaktadir (UNESCO, 2008).

Yetiskin egitimi informal sekilde ya da yetigkin egitimi sistemi igerisinde gerceklesmektedir.
Resmi olmayan yetigkin egitimi acik kolejler, is¢i enstitiileri ve kisilerin kendi zaman ve paralarini
ayirarak gittikleri egitim kuruluglarini kapsamaktadir. Bu kurumlarin bazilari devletten destek
almalarma ragmen egitim programlarini kendileri olustururlar. Mesleki egitim programlari meslek
okullarindaki ve iiniversitelerdeki ileri egitim programlarini igerir. Bu egitimler igverenler tarafindan
saglanan egitimlerdir ve yine bunlarla ilgili finansman igverenlerden saglanir. Ancak burada
verilecek egitim kurslar 6zel egitim kurslari tarafindan yiiriitiiliir (Leijola, 2004). Bu &zel yetiskin
egitimi saglayicilari nispeten kiigiik kuruluglardir ve dogrudan sirketlere personel egitimi konusunda
destek vermektedirler (Niemi ve Isopahkala-Bouret, 2012).

Finlandiya’da yetiskin egitim politikas1 ¢ok genis bir yelpazedeki yetiskin niifusa egitim
firsatlar1 sunmak tizere olusturulmustur. Finlandiya hayat boyu dgrenme i¢in ¢ok giizel firsatlar
sunmaktadir. Farkli kurumlar yetigkinler i¢in farkli diizeylerde bi¢cimsel egitimi ¢ok ¢esitli kurslar ve
programlar yoluyla vermektedir. Ileri diizey ve uzman mesleki yeterlik gerektiren egitimler haric
yetigkinler i¢in olan egitim ticretsizdir. Devlet ayrica 6grenci iicretlerini diisiik seviyede tutabilmek
amaciyla yetigkinlerle ilgili egitimleri siibvanse etmektedir (Salpaus, 2015). Bunun yani sira,
Finlandiya’da is arayanlari, isgverenlerle bulusturan, issiz kalanlara isgiicii piyasasi egitim
programlar1 ile destek olan ve kariyerlerini planlamalarina yardimci olan, genglere is arama
egitimleri veren ve igsizlik ayligi ile ilgili is ve islemleri yiiriiten ¢ok detayli e-hizmetler sunan bir ig
bulma kurumu bulunmaktadir (Finland Public Employment and Business Service, 2020).

Finlandiya’da yapilan “Yetiskin becerileri arastirmasimda” 2012 OECD verilerine gore; her
alt1 yetiskinden biri 16 ile 65 yas arasinda, asag1 yukar1 600.000 kisi diisiik temel becerilere sahip.
Yaklagik 100.000 kisinin okuma-yazma becerileri zayif, 200.000 kisinin matematik becerileri zayif
ve yaklagik 300.000 kisinin de hem okuma hem de yazma becerilerinin zayif oldugu tespit edilmistir.
OECD iilkeleri arasinda oldukga diisiik bir niifusun Finlandiya’da temel becerilerden yoksun oldugu
goriilmektedir. 23 OECD iilkesi arasinda bu rakam Japonya’dan sonra en diisiik rakamdir ve 2. sirada
yer almaktadir (Musset, 2015).Aragtirma sonucundan da kolaylikla anlagilacag tizere Finlandiya
yetigkin egitiminde en azindan temel okuma-yazma ve matematik becerilerinin kazandirilmasinda
son derece ileri bir durumdadir. Bu da insan sermayesinin ne denli 6nemsendiginin bir kanit1 olabilir.
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Haltia (2015) Finlandiya egitim sisteminde yetiskin egitiminde ¢esitli kategoriler bulundugunu
belirtmektedir. Bunlar; Genel-iist-orta egitim, mesleki yetigkin egitimi, yiiksekogretim kurumlarinda
yetiskin egitimi, liberal yetiskin egitimi ve is piyasasi egitim olarak gruplandirilmistir.

Genel-iist orta egitim: Bireysel konular hakkinda olasi ¢alismalar yapmak ya da olgunlagma
(matriculation) sinavini hedeflemek.

Mesleki yetiskin egitimi: a) Meslek kuruluslari, mesleki yetigkin egitim merkezleri, ulusal ve
0zel meslek kuruluslar, ¢iraklik egitimi b) Yetkinlik bazli nitelikler ¢) Cogunlukla devlet tarafindan
finanse edilen 6grenciler i¢in makul ticretler

Yiiksekogretim kurumlarinda yetigkin egitimi: (iiniversiteler, teknik egitim gorevlerini yerine
getirirken hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmelidir) a) Agik tiniversite ve teknik okullar egitim igin
maksimum Ttcret kredi bagma 15 avro b) Mesleki uzmanlik ¢aligmalari icin en az 30 kredi ve
maksimum kredi basina iicret 120 avro c) Ileri diizey ve siirekli egitim kurslari

Liberal yetiskin egitimi: a) Vatandaslik becerileri ve toplumla ilgili kurslar ve yeniden
yaratma temelli farkli el sanatlarinda ve konularda kurslar sunar b) Yetiskin egitim merkezleri, yaz
iiniversiteleri, ¢alisma merkezleri, spor enstitiileri, halk liseleri c) Devlet, finans kuruluslari,
(belediyeler, vakiflar, dernekler...) ve 6grenciler tarafindan finanse edilir.

Is piyasast egitimi: a) Oncelikli olarak issiz ya da isini kaybetme riski altinda bulunan
yetiskinlere yonelik egitimler isgiicii yonetimi tarafindan finanse edilir. b) Yetigskin egitimi ve
Ogretimi ile ilgili ayn1 kuruluslarda egitim verilmektedir. ¢) Bagimsiz ¢aligmalarin bazi durumlarda
igsizlik parasi ile desteklenmesi miimkiindiir.

Yetigkin egitimi, personel gelisimi ve isverenler tarafindan saglanan veya alinan diger
egitimleri de icermektedir. Finlandiya yetiskin egitimi alanindaki reformlar1 tesvik etmektedir.
Reformlar yetisgkinler i¢in mesleki egitime daha kolay ulasmay1 hedeflemektedir. Ayrica Finlandiya
gbemen yetigkinlerin egitimine, vatandaslarin dijital becerilerinin gelistirilmesine ve temel egitim
becerileri olmayanlarin egitimine daha fazla kaynak ayirmaktadir. Finlandiya’da egitim sektorii bir
takim degisikliklerden gecmektedir. Bu baglamda {i¢ yeni 6nemli reform 2017 ve 2018’de
yapilmistir. Ozellikle iist-orta mesleki egitimde olan yas smirlandirilmasi kaldirilmistir. Ayrica
isyerinde 6grenme ve mesleki yeterliklerin 6n plana ¢iktig1 bir mesleki egitim benimsenmistir. Bu
da mesleki egitim ve 6gretimin daha fazla 6grenci merkezli bir hale doniismesine neden olmustur.
Diger bir reform ise son yillarda 6zellikle gogmenlerin egitiminde 6nem kazanmis ve gé¢cmenlerin
entegrasyon kurslaria kaynak saglanmigtir. Ana odak noktalarin1 gé¢gmenlerin okuma ve yazma
becerileri ile dil 6gretimi olusturmaktadir. Resmi olmayan yetiskin egitim kuruluglar1 bu egitimi
vermede temel rol oynamaktadir. Bu kurslar i¢in fonlar devlet tarafindan 6zel kurslara
saglanmaktadir. Uciincii olarak ise temel egitim becerilerinden yoksun olanlar ve vatandaslarin dijital
becerilerini gelistirmek icin devlet daha fazla kaynak saglanmistir. Kisaca, Finlandiya’da
2018/2019’da resmi olmayan egitim kurumlar1 verdikleri egitimin kalitesini arttirmak ve hizla
degisen 6grenenlerin beklentilerine odaklanmalidir. Ayrica egitimin dijitallesmesine 6zel bir ilgi
gosterilmelidir. Bunun yani sira yine bu yetiskin egitim kuruluslarimin dijitallesmeleri, verimli,
iiretken caligabilmeleri i¢in gerekli yasal ve finansal destegin devlet tarafindan saglanmasi hedefler
arasinda yer almaktadir (Adult Education in Europa, 2018).

2.4. Japonya’da Yetiskin Egitimi

Japonya’da, 6nemli olan hayat boyu egitim politikasina yon veren becerilerin kazandirilmasi
degil, sosyal hedeflerdir (Okumato, 2003). Japonya’da hayat boyu 6grenme diisiinme, hissetme ve
eylem yoluyla bireyin deneyimlerinin bitiinlestirilmesini hedeflemektedir. Parcalara bolerek
6grenme; diisiinme, hissetme ve eyleme gecmeyi birbirinden ayirarak insan kaynaklarinin etkili bir
bi¢cimde kullanilmasini engelleyebilir. Yasam boyu 6grenme prensibi olgunlasmis bir vatandag elde
etmeyi hedeflemektedir (Oshaka, 2002’den aktaran Clause, 2010).

Japonya’da “sosyal egitim” ve “hayat boyu 6grenme” terimleri ¢cogunlukla ayni aktiviteleri
tarif etmek i¢in kullanilmaktadir. 1940’lardan 1980’lerin ortalarina kadar “sosyal egitim” ilkokul,
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ortaokul ve lise egitimi gibi egitim programlar1 dahilinde olan egitim faaliyetlerinin disginda geng
kisiler ve yetiskinler icin organize edilmis olan egitim faaliyetlerini icermekteydi. Bu tiirden
egitimler belirli bir mesleki ya da profesyonel yeterlige neden olmasa da, katilimcilar entelektiiel
merak, yasam kalitesindeki gelisme, eglence ve zevk i¢in bu egitimlere katilmaktaydi. Hayat boyu
O0grenme ise yasamin her doneminde 6grenmenin oldugunu bunun okulda ya da giinliik yasamda
olabilecegini belirtmektedir. Hayat boyu Ogrenme her tiirden sosyal Ogrenme faaliyetini
kapsamaktadir. 1980’lerin ortasindan itibaren Japonya’da ¢ogunlukla yetigkin egitimini tarif etmek
icin “hayat boyu 6grenme” terimi kullanilmaktadir. Japon Egitim Kiiltiir Spor Bilim ve Teknoloji
Bakanligina gore hayat boyu 6grenmenin iki temel 6zelligi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, hayat
boyu 6grenen bir toplum olmak ve yasamin her asamasinda 6grenmenin 0nemini kavramak igin
egitim sistemini de igine alacak sekilde gesitli sistemlerin kapsamli sekilde gozden gegirilmesi.
Ikincisi ise hayat boyu 6grenme sadece okullar ve sosyal egitim yoluyla yapilandirilmis grenmeyi
kapsamaz. Bunun yani sira spor, kiiltiirel faaliyetler, hobiler, rekreasyon ve goniillii faaliyetleri de
kapsamaktadir prensibidir. 21. Yiizyilda zenginlestirilmis, dinamik bir toplum yaratabilmek igin
hayat boyu 6grenen bir toplum olmalidir. Bu 6grenen toplum 6grenme firsatlarini hayatlarinin
herhangi bir asamasinda 6zgiirce segebilmelidir. Japon yetigkin egitiminin amacina bakildiginda,
Japonlarin hayat boyu 6grenme hedeflerinde, hayat boyu 6grenen insanlarin 6grenme firsatlarini,
hayatlarinin herhangi bir zamaninda elde edebilecekleri ve basarilarinin karsiliginda takdir
edilecekleri oldugu belirtilmektedir (Ogden, 2010).

Japonya’da egitimin nerede yiiriitiildiigline bagh olarak egitim ii¢ kategoriye ayrilmugtir.
Bunlar; a) Evde ¢ocuklar igin 6zel olarak yiiriitiilen “ev egitimi” b) Okullarda gocuklar ve yetiskinler
icin ylriitiilen 6rgiin egitim “okul egitimi” c¢) Bu iki kategori disinda kalan ve toplumdaki tiim diger
egitim faaliyetlerini iceren “sosyal egitim”dir. Cok c¢esitli egitim faaliyetleri “sosyal egitim” olarak
adlandirilabilir. Bigimsel olmayan egitimler Komikan (Japoncasi) (belediyeler tarafindan yonetilen
“halk egitim merkezleri”), halk kiitiiphaneleri ve miizeler ya da vatandaslarin goniillii olarak faaliyet
gosterdikleri orgiitler ya da topluluklardan saglanabilir. Bunlar sinif ortaminda yapilabildigi gibi
kendi kendine ya da karsilikli olarak birbirlerine 6gretip dgrendikleri bir grup vatandasin birlikte
yaptiklari bir egitim de olabilir. Bu egitimlere her yastan kisiler katilabilir. Gruplar olusturulurken
gengler, yaslilar, ¢ocuklar bir arada bulunabilirler. Sosyal egitim ev egitimi ve okul egitimi ile
yakindan 1ilgili olabilir. Ev egitimin iyilestirilebilmesi i¢in ailedeki ebeveynlere sosyal egitim
verilmektedir. Yetiskin egitimi hem okul egitimini hem de sosyal egitimi i¢inde barindirmaktadir.
Okul egitimi igine tniversiteler, meslek okullari (Senshuu Gakkou) ve ¢esitli okullar (Kakushu
Gakkou) girmektedir. Cesitli okullara 6rnek olarak, araba siirmek, yemek pisirmek, yabanci diller
gibi pratik beceriler ve sosyal egitim (Komikan-belediyeler tarafindan yonetilen halk egitim
merkezleri) ad1 altinda miizeler, halk kiitiiphaneleri, halk spor tesisleri, gengler igin pansiyonlu egitim
kurumlarinda (Seinennole) gergeklestirilir. Yetiskin egitimi idari olarak egitim igin tasarlanmamig
cesitli kurumlarda da saglanabilir. Ornegin; Isgiicii ydnetim biirosu, is giicii bilgi merkezleri,
calisanlar ve igverenler i¢in seminerler ve halka agik dersler vermektedir. Yetigkin egitimi hem
Egitim Bakanlig1 vasitasiyla hem de isgiicli ve refah ile ilgili baska kurum ve kuruluslar tarafindan
da yiiritilmektedir. Bununla birlikte ¢esitli bakanliklar da yetiskin egitimi i¢in yonetici
konumundadir (Commite on International Affairs JSSACE, 2009).

Japonya’da 1948 Temel Egitim Yasasinmn yiiriirlige girmesi ile kisiler egitim hakkindan
yararlanmaya baglamistir. Ertesi y1l 1949°da, Sosyal Egitim Yasas1 da bazi egitimle ilgili yasalarla
birlikte ¢ikarilmistir. 1951°de yasa yenilenmis ve arkasindan 1959°da yeniden revize edilmistir.
Ancak direngle karsilasmistir. Ciinkii sosyal egitim lizerindeki politik kontrol fazlalagmistir. Yasa ile
ilgili sonraki degisiklikler son derece ufak sadece birka¢ kelimenin degistirilmesi seklinde kendini
gostermistir. Yerel yonetimler genel olarak sosyal egitimi ve yetiskin egitimi faaliyetlerini
yiiritmiistir. Temel Egitim Kanunu felsefesi dogrultusunda Sosyal Egitim Yasasmin 3. Maddesi
Sosyal egitimin devlet ve kamu organlar1 (yani ulusal ve yerel yonetimler anlaminda) tarafindan
yuriitiildiglinii belirtmektedir. 1960 ve 1970°li yillarda bazi yerel yonetimler bazi grenme
faaliyetlerinin halk egitim tesislerinde yapilmasina izin vermemislerdir. Bu haksiz politikalara karsi
insanlarin haklari agikga dile getirmeleri “sosyal egitim hakki” diisiincesinin popiiler olmasina ve
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bazi belediyelerde sosyal egitim politikalarinin degistirilmesine neden olmustur. 1981 yilinda ulusal
egitim merkezi raporunda “hayat boyu egitim” ve ‘“hayat boyu 0Ogrenme” politikalarindan
bahsedilerek 1981 mali yilindan itibaren biitge ile uygulanmaya baslanmistir. Yasam boyu 6grenme
politikalar1 daha genis bir kapsama alinarak sadece ilgeler degil illeri de igine almistir. Bunun yan
sira Egitim Bakanligi’'ndan bagka Uluslararas1 Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 da politikalar olusturma
konusunda s6z sahibi olmustur. 1990’lardan sonra hayat boyu 6grenme sadece Egitim Bakanliginin
politikalarinda degil endiistri, refah, isgiicii, toplum vb. daha pek ¢ok politikada ad1 gegen bir kavram
haline doniismiistiir. Bu donemde ademi merkeziyetcilik ve finansal zorluklar ulusal hiikiimetin
programlarinda ¢ok ciddi aksakliklara neden olmustur (Arai ve Tokiwa-Fuse, 2013).

Japonya’da Kamu Istihdanmi Giivenligi Ofisleri (“HelloWork™ adi da verilen) de yetiskinlerin
egitiminde rol oynamaktadir. Ozellikle issiz olanlar ve is degisikligi yapmak isteyenlere egitim
imkanlar1 sunularak, piyasanin ihtiyaci olan islere isgiicii yetistirilmektedir. Bu ofisler is arayanlarla,
isgiiciine ihtiyag duyanlar1 bir araya getiren ¢alismalar yiriitmektedir. Basvurular e-hizmetler
yoluyla kolay erisilebilir ve gilincellenebilir hale getirilmistir (HelloWork, 2020).

2.5.Tiirkiye, Singapur, Finlandiya ve Japonya Yetiskin Egitiminin Karsilastirmasi

Tiirkiye, Singapur, Finlandiya ve Japonya yetiskin egitimi acisindan birbirine benzeyen ve
ayrisan bir takim ozelliklere sahip oldugu goriilmektedir. Oncelikle yetiskin egitiminin amaci
irdelendiginde Tiirkiye’de bir sekilde egitimini tamamlayamayanlara yasammin her hangi bir
doneminde egitim firsat1 sunmak amag olarak goriiliirken, Singapur’da is giicii ihtiyacina gore yeni
yeteneklerin 0gretilmesi ve igglicii digina itilmeyi onlemek olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
Finlandiya’da yetigkin egitiminin amaci1 ise girmeyi arttirmak, modern is diinyasinin ihtiyag duydugu
becerileri c¢alisanlara kazandirmak seklinde iken Japonya’da oOnemli olan olgunlasmasin
tamamlamig bir vatandas olmak becerilerin kazandirilmasindan ¢ok daha 6nemli goriilmektedir.
Ayrica, Japonya’da egitimin yasamin her asamasinda olacagi ve sadece yapilandirilmis bir egitimin
yeterli olmayacagi seklinde bir yaklagim vardir.

Tiirkiye, Singapur, Finlandiya ve Japonya yetiskin egitim sistemleri ile ilgili egitim
politikalarin olusturulmasinda ademi merkeziyet¢i bir yapinin oldugu goriilmektedir. Hepsi degisik
bakanliklara bagl devlet, yerel yonetimler ya da 6zel kuruluslar tarafindan gergeklestirilmektedir.
Tiirkiye’de yetigkin egitimi Milli Egitim Bakanligi’na bagli Halk Egitim Merkezleri ve belediyelere
bagli merkezler tarafindan yiiriitiilmektedir. Singapur’da ise bu gorev tamamen 6zel kuruluslar eliyle
yapilmakta, hatta Tiirkiye’de oldugu gibi bir is¢i bulma kurumu bulunmamaktadir. Tiim is arama,
ise yerlestirme, isverenle bulusturma bu yetiskin egitimi yapan kuruluslar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Finlandiya’da ise yetigkin egitimi ¢cogunlugu devlet eliyle yapilmak kaydiyla
0zel kuruluslarda yetiskin egitimi yapmaktadir. Japonya’da ise yetiskin egitimi ¢ogunlukla yerel
yonetimlere bagli olmakla birlikte, hem devlet hem de 6zel kuruluslar tarafindan pek ¢ok bakanligin
birlikte yiiriittiigii bir yapidadir.

Tiirkiye’de goniillii kuruluslarla baglayan yetiskin egitimi etkinliklerine sonralar1 devlet destek
vermistir. Tirkiye’de yetiskin egitimi devletin ve belediyelerin biitgelerinden saglanmaktadir ve
egitim {icretsizdir. Singapur’da Siirekli Egitim ve Ogretim Merkezleri ve Akredite Egitim Orgiitleri
egitimlere katki vermektedir. Bu katkilarda 6zel sektoriin yeri de cok onemlidir. Hayat boyu
Ogrenme Bagis Fonuyla da dnemli bir maddi olanak da saglanmaktadir. Yani hem devlet destekli
hem de 6zel sektor destekli olarak yapilmaktadir. Finlandiya’da yetiskin egitimi temelde devlet
destekli kaynaklarla saglanmaktadir. Ayn1 zamanda 6zel kuruluslara da devlet fonlarindan destekte
bulunulmaktadir. Isverenlerde Finlandiya’da yetiskin egitimine destek saglamaktadir. Japonya’da
yetiskin egitimi i¢cin egitim bakanligi, isgiicii ve refah ile ilgili kurumlar ve yerel yonetimler
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Devlet destegi ve ayrilmig 6zel bir biit¢esi dikkat ¢cekmektedir.

Tiirkiye’de “hayat boyu 6grenme” adi altinda yapilandirilan yetiskin egitimi faaliyetleri her
ne kadar 6zel sektor ve baz1 devlet kurumlari ile protokoller imzalanmak suretiyle mezunlara is
imkén1 yaratmak i¢in ugrasilsa da, heniiz daha gerekli islevselligi kazanamamistir. Singapur’da ise
yetiskin egitimi faaliyetleri insan sermayesi, gelistirme yoniindedir. Yapilanma tek merkezden
yiiriitilmekte ve daha planli bir islevselligi beraberinde getirmektedir. Ayrica yeni is kollari, 6zel
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sektorle kuvvetli baglar kurma girisimleri son derece bagarilidir. Bunlarin yani sira is giicii ihtiyacina
gore yeni yeteneklerin kesfedilmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Ekonomi ve egitim paralel gitmesi gereken
iki unsur olarak ele alinmaktadir. Dolaysiyla yetiskin egitimine ve istihdamina da o oranda 6nem
verilmektedir. Finlandiya’da Egitim Bakanlig1 altinda Ulusal Egitim Kurulu ile resmi bir yapilanma
bulunmaktadir. Kiiltiirel bir gelisime baglanmistir. Yetiskin egitiminin esas amaci ise girmeyi
arttirmak ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmaktir. Japonya’da da yetiskin egitimi
Finlandiya gibi kiiltiirel, sosyal bir hedef olarak goriilmiistiir.

Tiirkiye, Finlandiya ve Japonya’da devlet tarafindan yiiriitiilen is bulma kurumlar1 yoluyla is
arayanlar ise yerlestirilmekte, is arayanlarla igverenlerin beklentileri dogrultusunda ise yerlestirilme
ve igin niteligine gore egitimler yine bu kurumlarda verilmektedir. Ancak Singapur’da ise yerlestirme
ve isin gerekleri konusunda egitim 6zel kuruluslar tarafindan yiiriitiilmektedir. Is piyasas ile cok siki
iligkiler icinde olan bu 6zel kurulusun danismanlar ihtiya¢ dogrultusunda bireylerin egitilmesini
saglayarak ise yerlesmelerine kadar olan tiim siireyi takip etmektedir.

Tiirkiye, Singapur, Finlandiya ve Japonya’da yetiskin egitimi “hayat boyu egitim” sekline
doniigmiis durumdadir. Hepsinde egitim hizmeti hemen her seviyede, her yasta, yetistirilenlerin
istekleri ve cagin gerekleri dogrultusunda yapilmaktadir. Finlandiya’da, Japonya’da, Tiirkiye’de ve
Singapur’da yetiskin egitiminde yiiz ylize egitimin yan1 sira uzaktan egitim de yapilmaktadir.

3. Sonug ve Oneriler

Yetiskin egitimi; halk egitimi, yaygin egitim, siirekli egitim, hayat boyu egitim gibi ¢ok cesitli
terimlerle ifade edilmeye c¢alisilmaktadir. Bu terimlerin ulastigi son hal iilkelerin ¢ogunda “hayat
boyu 6grenme” teriminin giiniimiizde daha kapsayici bir terim olmasi dolayisi ile kullanilmasidir.
Bu ¢alismada incelenen iilkeler 2015 PISA sinavlarinda (Okuma becerileri, Matematik ve Fen okur-
yazarlig1 siralama ortalamalar1 olarak) Singapur 1.sirada, Finlandiya 5. sirada, Japonya 2. sirada
Tiirkiye ise 77 iilke arasinda 54. sirada yer almaktadir (PISA, 2015). PISA 2018’de Singapur 2.sirada,
Finlandiya 9. sirada, Japonya 8. sirada Tiirkiye ise 77 iilke arasinda 40. sirada yer almaktadir (PISA
Tiirkiye On Raporu, 2018). Giiniimiizde, egitimin ve ekonomi kavrammin birbiri ile ciddi sekilde
iligkili oldugu, birbirlerine katki sagladiklar ifade edilebilir. Bu baglamda iilkelerin gayrisafi milli
hasilalar1 ve kisi basmna diisen ekonomik girdi ve ¢iktilarinin egitim ile bir sekilde
iligkilendirilebilecegi sOylenebilir. Bu anlamda ekonomik kaynakli bir kurulus olan OECD
tarafindan yapilan PISA sonuglari katilimer iilkelerin egitim sistemlerinin bir analizi seklinde
yorumlanmaktadir. Buna gére PISA sonugclar ile egitim sistemlerinin analizi yapilabilecegi gibi
benzer sekilde katilimer iilkelerin ekonomik durumlarinin da bu sonuglarla iligkilendirilmesi
miimkiindiir (Konan vd., 2018). Insan sermayesine yatirrmi &n plana alan iilkelerin her yasta ve
diizeyde egitimi destekledikleri soylenebilir. Bu iilkelerin ekonomik kalkinmishigi Tiirkiye’den ¢ok
daha oOnde oldugu soylenebilir. Bu iilkelerin egitim politikalarinda yetigskin egitimini ¢ok
onemsedikleri ve ciddi reformlar yaptiklar1 ve finansal olarak hiikiimetlerin yetigskin egitim
programlarini destekledigi goriilmektedir.

Tiirkiye’nin de is piyasasi ile ortaklasa yetiskin egitimi faaliyetlerini siirdiirmesi ve ¢agin
ihtiyacina gore yetigkinlere egitim olanaklar1 sunmas1 gereklidir. Tiirkiye’de konu ile ilgili olarak
onemli bir planlama ve esgiidiim sorunu bulunmaktadr. Isgiicii piyasasina uyum, iiretim alanlarinin
arttirtlmas1 ve gerekli alanlara yonelik egitimlerin verilerek issizligin Oniine gecilmesi temel
sorunlarin ¢6ziimil i¢in 6nemli bir adim olabilir. Ayrica, okul terki sonras1 6grencilerin izlenmesi ve
meslek edindirilmeleri i¢in yaygin egitim kurumlarinda egitilmelerine zemin olusturulmalidir. Mobil
uygulamalarla isveren ve is arayanlar arasindaki iletisim daha hizli bir hale getirilerek, gerekli
egitilmis is giicii talebi anlik olarak takip edilebilir bir hale getirilmelidir. E-ticaret konusunda maddi
ve bilgi destegi saglanmali 6rnegin el sanatlar1 konusunda egitim alan bir ev hanimi bunu kisa siirede
ekonomiye kazandirmanin yolunu da Ogrenmeli aracilar1 ortadan kaldirabilmelidir. Ayrica
uluslararasi nitelikte isgiicii egitimi i¢in gerekli bilgilendirmeler yaygin egitim yapan kurumlardan
diizenli olarak yapilmali, gerekli akreditasyonlar saglanmali, sertifikalar verilmeli ve ekonomik
imkénlar1 daha iyi diizeyde olan yurt disindaki islere de istihdam saglanabilmelidir. Bunun yani sira
egitimin digsalliklar1 da ihmal edilmeyerek ¢cocuk bakimi, sagligi ve beslenmesi konusunda yetiskin
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egitimi kapsaminda egitilen bir annenin ¢ocugunun daha saglikli olacagi i¢in daha az saglik
harcamas1 gerekecegi gibi hususlarda dikkate alinmalidir.
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