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Ozet

Bu arastirmada, Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programi dérdiincii
siif dgrencilerinin liderlik becerilerini gelistirmek ve desteklemek amaciyla, bu dgrencilerin lider olarak gorev alacag,
grup rehberligi ilkelerine uygun 90’ar dakikalik 5 oturumluk bir program gelistirilmistir. Aragtirmanin katilimeilarini,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programi 2014-2015 dordiincii sinifta 6grenim gérmekte olan 45 (28 erkek,
17 kadin) 6grenci olugturmustur. Veri toplama araci olarak katilimcilarin liderlik, program ve grup rehberligi uygulama
becerilerine iliskin goriislerinin alindig1 yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Elde edilen nitel veriler igerik
analizi yaklasimma goére ¢oziimlenmistir. Katilimcilar, grup rehberligi becerileri agisindan, program kazanimlarinin
uygulama grubu i¢in uygun oldugunu; katilimcilarin genel anlamda istekli olduklarini, kendilerini bu programu yiiriitme
konusunda iyi hissettiklerini belirtmislerdir. Liderlik boyutunda, liderlik davramiglarini gelistirebilecekleri yonler
oldugunu ifade etmislerdir. Oz yeterlik becerilerinde kendilerini iyi hissettiklerini ancak gelistirmeleri gereken bazi
yonleri olduklarini ifade etmislerdir. Bu galisma ile katilimcilar liderlik deneyimlerini arttirmislardir. Oz yeterliklerine
katki saglarken kendilerini gelistirme firsati bulmuslardir. Bu tiir egitim uygulamalarinin etkili psikolojik danisman
yetigtirme siirecini olumlu etkileyebilecegi diisliniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Grup rehberligi, liderlik, grup rehberlik program

EVALUATION OF RESULTS OF APPLYING PROGRAM WHICH IS RELATED TO
DEVELOPMENT OF LEADERSHIP SKILLS IN GROUP COUNSELING PROGRAM

Abstract

In this research, participants from the senior year of Kocaeli University Faculty of Education’s Psychological Guidance
and Counseling undergraduate program involved in 90 minute 5 sessions project where participants undertook the
leadership roles which is in accordance with group leadership principles. The participants of research were 45 senior
students (26 male and 17 female) from Psychological Guidance and Counseling department in 2014-2015 academic year.
Semi structured interview was used as a data collection tool where the opinions of participants an leadership, program
and group guidance application skills were examined. Qualitative content analysis was used to analyze the findings.
Participants, , indicated that program gains were appropriate for the practice group in terms of group guidance skills;
moreover they also expressed their willingness in general and felt that they were good at running this program. They
stated that they can develop leadership behaviors in leadership dimension and they felt good in self-efficacy skills, but
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they had some aspects to improve. With this study, participants increased their leadership experience and they found
opportunities to improve themselves while contributing to their self-efficacy. It is thought that such education practices
can positively affect the process of training effective psychological counselors.

Key Words: Group Counseling, Leadership, Group Counseling Program

Giris

Tiirkiye’de rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin 60 yila yakin bir geg¢misi
bulunmaktadir. Egitim sistemi igerisinde ise rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri 25 -30 yila
yakin bir siiredir aktif duruma gelmis, énemi fark edilmis tercih edilen meslek alanlarindan biri
olmustur. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik bolimiinii tercih eden 6grencilerin yetistirilmesi
alan uzmanlarinin {izerinde durdugu 6nemli konulardan biridir. Psikolojik damisma ve rehberlik
alaninda calisacak personelin yetigsmesi, bu hizmetlerin gelistigi ABD’den ve Avrupa iilkelerinden
farkl1 olarak Tiirkiye ‘de lisans diizeyindeki programlar ile saglanmaktadir (Korkut, 2007:188).

Grupla psikolojik danismada liderin islevleri, rolii, kisilik ve kisisel 6zellikleri psikolojik
danigsma siirecinin verimliligi iizerinde yadsimamayacak 6lciide 6nemli etkiye sahiptir (Tiirkiim,
Akdogan, 2007:123). Okul psikolojik danismanligi ile ilgili rehberlik uygulamalarinda olmasi
gereken Ozelliklerden biri de psikolojik danisman adaylarinin grup ve sinif rehberligi etkinliklerini
yiiriitme becerilerini gelistirmis olmalaridir (Ozyiirek, Cam ve Atici, 2007:555).

Grup rehberligi etkinlikleri daha ¢ok duruma alistirma (oryantasyon), egitsel, sosyal,
mesleki bilgi verme amaciyla ¢ok sayida kisiye yonelik daha ¢ok biligsel diizeyde yapilan ya da
ogrencilerde davranis degisikligi yaratabilecek paket programlarin verilmesini de igerebilecek bir
hizmet tiriidiir (Voltan-Acar, 2005:5). Farkli grup cesitleri farkli amaglarla kullanilabilmektedir.
Rehberlik calismalarinda psiko—egitsel grup calismalart ile bilissel anlayisa daha yogun egilen,
daha kalabalik gruplara yapilabilen bir grup ¢alismasidir (Gladding, 2013:261). Psiko- egitsel ya da
gruplarda rehberlik uygulamalarinda psikolojik danigsmanlarin bazi becerilere gereksinimi vardir.
Bu beceriler, yapilama, yakindan ilgilenme, konusmaya agik davet, asgari diizeyde tesvik,
duygularin yansitilmasi, icerigin yansitilmasi, kisisellestirme, 6zetleme, paylastirma, baglama ve
sessizlik olarak siralanabilir (Voltan-Acar, 2005: 40). Grup liderlerinin grupta sergilemeleri
gereken davraniglar, liderlik becerileri agisindan ele alindiginda kolaylastirici rolii {istlenen ve
gruptaki diger {iyelerle birlikte gruba dahil olabilen bir kisi olabilmesi 6nemlidir

Universitelerin PDR program yeterlikleri incelendiginde program g¢iktilarindan birisi
“Grup dinamiklerinin ilkelerini ve grup siirecinin Ogelerini, grup tyelerinin rollerini ve
davraniglarini, grup calismasimin terapotik etkilerini bilmeleri” ve “Bireysel ve grupla psikolojik
danigma yapabilme becerisi kazanarak bireye 6zgii sikintilar1 belirler ve uygun danigma oturumlari
planlar” yoniinde belirlenmistir. Dolayisiyla “Grupla ¢alisabilme” psikolojik danigman egitiminde
psikolojik danigmanlara kazandirilmasi gereken onemli yeterlik alanlarindan biridir. Bu amagla
egitim siiregleri icerisinde kuramsal ve uygulamali dersler almalar1 saglanmaktadir. Bu dersler,
grup gelisiminin, dinamiklerinin, kuramlarinin grupla caligmak i¢in gerekli olan beceri ve
yontemlerin dgretimini kapsamaktadir (Ozyiirek, Cam ve Atici, 2007:556).

Egitim fakiiltelerinin RPD programlarinda grupla psikolojik danisma ile ilgili bir kuramsal
bir uygulamali olmak {izere grupla iki ders bulunmaktadir. Giiz doneminde yer alan Grup dinamigi
dersi ve bahar yariyilinda Grupla Psikolojik Danisma dersleri tim 6grencilerin aldigi derslerdir.
Grupla psikolojik danigma dersinde dgrencilerin grup yasantisindan gegmesi saglanmaktadir. Bu
dersler cercevesinde yukarida siralanan becerilerin kazandirilmasi yetersiz kalabilmektedir. Bu
nedenle RPD 06grencilerinin grupla g¢alisabilme becerilerini gelistirme ve desteklemeye yonelik
calismalara gereksinim vardir.

Bu arastirmada, Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi RPD lisans programi dérdiincii sinif
ogrencilerinin liderlik becerilerini gelistirmek ve desteklemek amaciyla RPD programu birinci sinif
ogrencilerine yonelik olarak hazirlanmis ve RPD programu dordiincii simif 6grencilerinin
liderliginde uygulanmis bir program degerlendirilmistir. Uygulama sonuglar1 degerlendirilerek bu
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arastirmada, RPD programi dordiincii smnif 6grencilerinin grup rehberligi uygulamalarinda
kullanmalar1 beklenen liderlik becerilerine yonelik algilarint belirlenmesi ve gelistirmelerine destek
olunmas1 amag¢lanmustir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Grup rehberligi programlarinda liderlik becerilerinin gelistirilmesini hedef alan bir program
uygulamasinin sonuclarini degerlendiren bu c¢alisma nitel arastirma modelindedir. Olgu bilim
deseninde, betimleyici fenomenoloji tiirlinde olan aragtirmada, katilimecilarin yagantilarina
odaklanarak, deneyimlerini kendi algilariyla nasil degerlendirdiklerini ortaya koymaya
caligmaktadir. Olgu bilim deseninde (fenomenololojik), sosyal gruplarda bireylerin yasanti sonucu
bigimlenen algilar1 betimlenerek insan kaynaklarinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir (Gibson
ve Hanes, 2003: 181). Fenomenoloji, sosyal gercekligi anlamak igin sosyal gercekligin
olusturuldugu insan deneyimleri iizerine odaklanir (Ersoy, 2016:54). Fenomenolojik arasgtirma,
bireylerin kendi bakis acisindan algi ve deneyimlerini 6n plana ¢ikarmayi amacglayan bir aragtirma
desenidir. (Ersoy, 2016:55). Fenomenolojik arastirmalarda deneyim ¢ok 6nemlidir, katilimecinin
deneyimlenmis oldugu bir durum olmasi beklenir. Deneyim, ne deneyimlendi? Ve nasil
deneyimlendi? Seklinde iki boyuttan olusur. Ne kismi dokusal, nasil kismi ise yapisal betimlemeyi
icerir ki bu bize “hangi kosullarda, ne deneyimleyerek nasil bir anlama ulagilmigtir” sorusuna yanit
arar.

Arastirma betimleyici fenomenoloji tiiriindedir ve bireylerin bildikleri seyin ne oldugu ile
ilgilenir. Tarafsizlik, evrensel nitelik ve radikal 6zerklik temelinde bulgular ele alinmistir. Bu
arastirmada da grup rehberligi programlarinda liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir
program uygulamasi ile programin eksik ve giiglii yanlariin kesfedilmesi, bu yonde gelistirilmesi
ve alan uzmanlarinin yetismesinde liderlik becerilerine yonelik etkin bir programa Oneriler
olusturulmas1 amaglanmustir.

Egitim Programinin Gelistirilmesi

Alanyazin incelemesinden sonra grupla ¢alisacak liderlerde gelismesi beklenen 6zellikler
pek ¢ok arastirmaci tarafindan incelenmistir. Corey (2000), su tiirden lider ozelliklerine dikkat
¢cekmektedir; a) Lider digerlerinin ac1 ve sevinglerine agik olmali, b) Kendi yasamini yonetmede
ozgiiveni olmali, ¢) Uyelerle iliskisinde cesaretli olmali ve ortak risk alabilmeli, d) Kendisi ile
yiizlesmede istekli olmali, sadece kendi kisisel ihtiyag ve motivasyonlarinin degil, ayni zamanda
catismalari, bitirilmemis isleri, zayifliklar1 ve bunlarin grup siirecine olan etkilerinin de farkinda
olmali, e) Icten ve dogal olmali, f) Kendi giicii, sinirhiliklari, ihtiyaglari, korkular1 ve amagclarmin
farkinda olmali, g) Grup siirecinin faydalarma inanmali, h) Yaratict ve yeniliklere agik olmalidir
seklinde tanimlamistir (Tirkiim, Akdogan, 2016:132). Bu bilgiler 1s18inda basliklart belirlenen
programin yasantiya dayali, grup rehberligi ilkelerine uygun olarak tasarlanmasina baslanmistir.
Calismada gorevli 6gretim tiyeleri tarafindan gelistirlen programin basliklari:

1 iletigim

2 Kendini tanima

3 Ozgiiven gelistirme
4 Problem ¢6zme

5 Hayir diyebilme

Yukarida belirtilen her bir bashik igin 90 dakikalik oturum planlart hazirlanmistir.
Oturumlarin baslangicinda 1sinma ¢alismalar1 ardindan kazanimlara uygun etkinlikler hazirlanmig
ve oturumun sonunda degerlendirme ¢alismalar1 planlanmigtir.
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Programin Uygulamaya Hazir Hale Getirilmesi

Bu projede uygulayici olarak, RPD lisans programinin igerisinde terapotik beceriler
konusunda egitim almus, psikolojik danisma ilke ve tekniklerini 6grenmis, grupla psikolojik
danigma siirecinin kuramsal bilgileri edinmis ve en az bir grup yasantisi ge¢irmis RPD 4. Smif
ogrencileri uygulayici olarak gorev almustir.

Gelistirilen program yukarida sozii edilen RPD 4. Siniflara her oturumda gorev alacak
gruba ayr1 ayr1 Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanmig, uygulama sonunda program, kazanimlar,
etkinlikler ve degerlendirme siirecleriyle ilgili gériisleri alinmigtir.

Uygulama sonucunda 6gretim iiyelerinin gozlemleri ve 4. Smif 6grencilerinin doniitleri de
dikkate alinarak programin son hali verilmistir. Bu ¢alisma araciligi ile ayn1 zamanda uygulama
yapacak gruba kendi uygulamalari i¢in gozlem yapma olanagi da sunulmustur.

Katilimcilar

Arastirmanin  katilimcilarini, RPD 2014-2015 dordiincii smifta okumakta olan ve
uygulanan programda lider olarak gorev almak isteyen 45 6grenci olusturmustur. Katilimcilar grup
rehberligi programlarinda liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik hazirlanan bes oturumluk
programin bir oturumunda lider roliinde olacak sekilde goniilli olmalar1 esas alinmistir.
Katilimeilarm 28’1 (% 62.22) kadin, 17’si (% 37.78) erkektir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmada veri toplama araci olarak katilimcilarin liderlik, program ve grup rehberligi
uygulama becerilerine iliskin yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Form,
katilimeilarin programi igerik agisindan, kendi liderlik vasiflar1 agisindan ve programa katilan
bireyler agisindan degerlendirmelerine olanak saglayacak sekilde sorulardan olugmustur.

Ornegin katilmcilara “Goérev aldiginiz oturumu program agisindan degerlendiriniz
(Programin amaca uygunlugu, sizin programa hakimiyetiniz, kazanimlarin gergeke¢i ve ise vuruk
olup olmamasi, vb.).” ya da “Gorev aldiginiz oturumu liderliginiz agisindan degerlendiriniz
(Liderlik tarziniz, kendinizde fark ettiginiz gelistirmek veya vazgecmek istediginiz 6zellikler, vb.).”
seklinde sorular yoneltilmistir. Form yedi sorudan olusmus ve program i¢in Onerilerini de
kapsayacak sekilde yar1 yapilandirilmis olarak kullanilmistir. Form hazirlanirken RPD ve egitim
bilimleri alanindan uzman {i¢ 6gretim tiyesi tarafindan sorular incelenmis, gerekli degisiklikler ve
diizeltmeler sonrasi arastirmanin amacina hizmet edecek sekilde yapilandirildiktan sonra nihai
seklini almustir.

Arastirmanin amacina dayali olarak oncelikle bes oturumluk grup rehberligi programlari
uygulanmigtir. Uygulama sonrasinda her katilimct goriisme formunu doldurmustur. Grup
calismalarina katilan 6grencilere arastirmacilar tarafindan siipervizyon oturumlar diizenlenmistir.

Verilerin Analiz Siireci

Aragtirmadan elde edilen nitel veriler icerik analizi yaklagimina gore ¢oziimlenmistir. Nitel
aragtirmalarda, nicel arastirmalardan farkli olarak verilerin gegerligi ve giivenirligi inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlik, teyit edilebilirlik gibi kavramlarla a¢iklanmaktadir. Nicel arastirmalardaki
i¢ gecerlik ‘inandiricilik’, dis gecerlik ‘aktarilabilirlik’ ve gilivenirlik kavramm ‘tutarhik’ ‘teyit
edilebilirlik’ olarak kullamlmaktadir (Simsek ve Yildirim, 2006: 265). Inandiricihk ve aym
zamanda teyit edilebilirlik i¢in kullanilan yontemlerden biri katilimcilarin sayi, 6zellik, secilme
yontemleri gibi bilgilerin detayli olarak verilmesidir. Bu arastirmanin inandiriciligini ve teyit
edilebilirligini arttirmak i¢in katilimcilar ve elde edilen nitel veriler olabildigince betimlenmeye
calisilmistir. Ayrica veriler farkli kaynaklardan toplanarak veri ¢esitliligi saglanmaya caligilmistir.
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Arastirmada dis gecerlik anlamima gelen aktarilabilirligi arttirmak igin ham verilerin yorum
katilmadan okuyucuya aktarilmasi yontemi tercih edilmistir. Aktarilabilirlik i¢in kullanilan
stratejilerden bir tanesi ham verilerin dogal haliyle ve temalara gore diizenlenmis haliyle
aktarilmasidir (ayrmtili betimleme) (Simsek ve Yildirim, 2006: 270). Calismada, katilimcilarin
cevaplar1 oldugu haliyle yorum katilmadan 6rneklendirilmeye ¢aligilmigtir. Caligmanin seffafligini
(hesap verilebilirligini) arttiran unsurlardan biri nitel aragtirmaya uygun bir paket programin
kullanilmasidir. Bu ¢aligmada da ¢6ziimlemeler NVivo10.0. Paket Programi ile yapilmistir. Veriler
programa yiiklenerek her bir soru kendi i¢inde degerlendirilerek kodlanmistir. Katilimeilarin
vermis olduklar1 yanitlar tekrar tekrar incelenerek kodlar temalastirilmistir.  Arastirmanin
tutarliligini  arttirmak i¢in verilerin analizi iki arastirmaci tarafindan yapilmistir. Nitel
arastirmalarda giivenirligi arttirmak i¢in onerilen yontemlerden bir tanesi, verilerin analizinde
bir bagka arastirmacidan yardim alarak sonuglarin teyididir (Simsek ve Yildirim, 2006: 271).
Aragtirmaya birden fazla arastirmacinin dahil edilmesi, verilerin birden fazla arastirmaci tarafindan
incelenerek, kodlamalarin kargilagtirilmasi ayni zamanda i¢ gegerligi arttiran da bir durumdur
(Biiytikoztiirk ve dig., 2013: 245). Birinci asamada kodlama iglemi arastirmacilardan biri tarafindan
yapilmis, diger arastirmaci tarafindan bu kodlar incelenerek bazi degisiklikler yapilmis ve ortak bir
sonuca ulasilmistir. Ortak kodlar olusturulduktan sonra, benzer kodlar ortak temalar altina
toplanmustir. Arastirma sonuglarinin gecerli ve giivenilir olmasi ve arastirmaci yanliliginin ortadan
kaldirilmas1 amaciyla arastirmacilar stirekli goriis aligverisinde bulunmuslardir. Verilerinin bir
arastirma raporu haline getirilmesinde oncelikle var olan durumu betimlemek esas alinmistir. Veri
toplanan kisilerin bakis agilarini yansitmak i¢in dogrudan alintilara yer verilmistir. Ogrencilerden
alint1 yapilirken cinsiyet i¢in “K” ve “E” 4. Sif olduklar1 i¢in “4” ve ayrim yapabilmek icin her
birine verilen numaralar (6rnegin, 4E1) alintilarin sonuna eklenmistir.

Bulgular

Nitel verilerin ¢oziimlenmesi sonucunda, program hakkindaki goriisler; “Programin
amaglart hakkinda goriigler”, “Katilimcilar hakkinda goriigler” ve “Katilimcinin kendisine iligkin
goriigler” olarak ti¢ farkli tema altinda toplanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Program Hakkinda Goriisler

Kategori Kod Katilimci Alint1
Programim 4E1,4E2,4E3,4K1,4K2,4K3, “Kazanimlar gergekeiydi, bence yaptigimiz is
amaglarina 4K4,4K5,4E4,4K6,4K7,4K8, bayag ise yaradi”(4E2)
iliskin 4K9,4K10,4K11,4K12 4E7, . .
Srils] 4E8 Program amacina ulagmustir ve Ogrencilere
goriisler , < »
4K13,4E9 4K14,4K15 4E10, kazanimlar saglanmustir”(4E3)
4E11,4K16,4E12, “Programmmiz igerik agisindan iyiydi”(4K8)
4K17,4K18,
AE134E14,4E15,4K19,4k2  “Eglenceli ve bir o kadar da farkindalik
Uygulama 0,4K21,4K22,4K23 ,4E16,4 saglayabilecek etkinlikler vardi”(4K12)
Siirecine K24,4K25,4K26,4K27,4K28 Program yapilandirma olarak gayet giizel
[liskin AEL7 yapilandirilmist1”(4E17)
Goriisler
Katilimcilara  4E2,4K1,4K2,4K3,4K5,4E4, “Birinci smnif olduklart igin bilmedikleri yeni
iliskin 4K7,4K9,4K12,4E7,4E8,4K  Ogrendikleri bir siirii yeni sey oldu”(4K17)
goriisler 13,4K15,4E10,4E11,4K16,4

K17,5E12,4K20,4E13,4E14,
4K22,4E16

Programa katilim son derece iyiydi”(4K13)
“Katilimcilarin bazilari isteksizdi”(4K 14)
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Kendisine 4E1,4E2,4E3,4K1,4K7,4K9, “Hakimiyet agisindan ¢ok kii¢iik olamadiklart
iligkin 4K10,4K11,4K13,4E10,4K1  igin etkinlige katilmaya istekli olmayanlar
gortisler 6,4K17,4K18,4E14,4K21,4E  Kkatarken zorlandik”(4K1)
15,4K22,4E16,4K28,4E17
' ' ' ' “Programdaki  akist  etkin  bir  sekilde
uygulayabildik”(4K24)
“Programa daha oOnce c¢aligigimiz igin
hakimdik.”(4ER)
“Konuya genel olarak hakim oldugumu

diistinliyorum”(4E11)

Arastirma bulgularina gore, katilimcilarin grup rehberligi becerileri agisindan, program
kazanimlarinin uygulama grubu igin uygun oldugunu, katilimcilarin genel anlamda istekli
olduklarini, kendilerini bu programu yiiriitme konusunda iyi hissettiklerini belirtmislerdir. Ornegin,
“Kazanimlar gergekg¢iydi bence yaptigimiz is bayagi ise yaradi”’(4E2), “Oturum programi amacina
uygundu. Rahat bir sekilde bir gruba uygulanabilecek bir programdi. Giinliikk hayatta da
uygulanabilecek iletisim becerilerini kapsiyordu”(4K4), “Programin uygunlugu konusunda bir
sikinti olmadigimi diistinliyorum”(4E4), “Kisa bir icerik oldugu icin ve daha once demosunu
yaptigimz igin konuya hakimdim.” (4K20), “On bilgilere sahip olmamiz, hazirbulunusluk
gostermemiz, konunun da gerekliligi ve benimsenmesi bakimindan amaca uygun hareket ettigimizi
diistiniiyorum. Grubun normu da bizim gruba hakim olmamiz1 sagladi” (4K23), “Bazen heyecanl
bazen ¢ekingen bazen de merak vardi siire¢ i¢inde zaman ilerledik¢e hizli bir etkin katilim s6z
konusu oldu.”(4E1),” Birinci sinif olduklari i¢in bilmedikleri yeni 6grendikleri bir siirii yeni sey
oldu. “(4K17), “Baz1 Ogrenciler kazanimlarin gergek¢i oldugunu diisiinmese de genel olarak
iyiydi.”(4E16)

Katilimeilarin  liderlik  becerilerine iliskin  goriisleri, “Ozyeterlik”, “Liderlik” ve
“Gelistirilebilir yon” olarak ii¢ farkli temada toplamistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2: Liderlik Becerilerine Iliskin Goriisler

Kategori Kod Katilimci Alint1
Ozyeterlik 4E2,4E3,4K1,4K4,4E4,4K7,4 “Etkinligi  kurallar cercevesinde yiiriitmekte basarili
K10,4K17,4K19,4K20,4K21,4  oldugumu diisiiniiyorum”(4E4)
K22,4K23,4E16,4K26,4K28 . . N . . Cy
“Ilk defa boyle bir siiregte gérev almig biri olarak liderlik
tarzim fena degildi”(4K23)
Liderlik 4E3,4K1,4K3,4K4,4K5,4K6,4  “Lider olarak bence iyiydim”(4K5)
K8,4K10,4K11,4K12,4E8,4K1
4 4k15 4’E10 4|'511 4k16 LllKl “Liderlik siirecinde gok zorlanmadik”(4E3)
Grup 7,4K18,4E13,4E16,4K24,4K2 <L jder olarak demokratik olmaya ¢alistim”(4E8,4E10,4E11)
Yonetimi 54K27 T qanims e
Liderligimde daha yaratict olmam gerektigini fark
ettim”(4K17) “Gruba hakimiyet konusunda g¢ok problem
yasamadim”(4K14)
Gelistirilebi  4E3,4K2,4K5,4E8,4E9,4K14,4 “Daha  etkili iletisim kurma konusunda kendimi
lir yon K15,4E10,4E15,4K22,4K25,4  gelistirebilirim”(4K6)
E174K1,4K3,4K6,4K7,4K8,4 . . )
K11 4K12 4E7 4K13.4E9.4E1 “Katilimcilarin isteksiz olusu ve komutlar1 yer yer dikkate
1 4K’16 4K’18 4’K19 4]K20’ 4f @lmamalari beni sinirlendirdi. Bu agidan kendimi eksik
4’ 4K21’ 4E15 ’4K22 ,4E16 ’4K2 gordiim. Daha anlayisli ve daha sakin kalabilmem gerektigini
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44K25,4K26,4K27

fark ettim”(4K11)

“Metne biraz daha hakim olmak kagit kullanmadan siireci
yiiriitmek isterim”(4E9)

“Ancak heyecanimi ve zaman yonetimi kaygimi daha iyi
yonetebilmeliyim ki sdylediklerimi bir an 6nce sdylemek igin
gecistirmemeliyim”(4K20)

“Bu etkinliklerin tekrarlanmasiyla siire¢ yiiriitme becerimin

daha da gelisecegini diisiiniiyorum”(4K22)

“Baz1 1iyeler wuzun konugmak istediginden zamani
yonetemedigimi diisiindiigiim i¢in biraz kendi i¢imde 6fke

hissettim. Bunu yansitmadim ama benimle ilgili
stiregti”(4K24)

Arastirma bulgularina gore, katilimcilarin liderlik boyutunda, uyguladiklar liderlik,
gelistirebilecekleri yonler ve 0z yeterlik becerilerinde kendilerini iyi hissettiklerini ancak
gelistirmeleri gereken bazi yonleri olduklarini ifade etmislerdir. Ornegin, “Bazen boyle liderlik
yapmam gereken yerlerde geri cekiliyordum ama sunu fark ettim ki utanmama veya sikilmami
gerektirecek bir durum yok bundan dolay: aktif olmaya ¢alistim”(4E2). “Etkin bir lider olarak
gorev aldigimizi diisiiniiyorum”(4K10). “Beden dilimi etkin kullandigimi, hareketli oldugumu
disiiniiyorum” (4K19). “Genellikle yonergelere bagl kalmaya ¢alismadan oturumu ydnetmeye
calist1 fakat verilen cevaplara karsi ger bildirim vermeye calisarak. Daha ¢ok 6rnek ve aktarimda
bulunmaya c¢alisttim. Tabi” (4K2). “Daha etkili iletisim kurma konusunda kendimi
gelistirebilecegimi diisliniiyorum.” (4K6). “Bazen fazla tedirgin oldugumu diigiiniiyorum ve bu
durumun yaptigim isi bazen aksattig1 durumlar da oluyor. Bundan vazge¢cmek istiyorum” (4K 16).

Sonuc¢

Grup rehberligi becerilerinin gelistirilmesine yonelik, RPD programi birinci ve dordiincii
sinif Ogrencilerinin etkilesim iginde oldugu ve dordincii smif 6grencilerinin liderlik roliinii
iistlendigi program sonucunda nitel veriler yart yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmis ve
igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin, liderlik, 6z yeterlik, grup
rehberligi uygulama becerisi ve programin genel yapisi hakkindaki goriigleri sonucunda,
uygulamanin 6grencilerin liderlik becerilerini destekledigi, grup rehberligi siireglerine iliskin
ongorii gelistirmelerine katkida bulundugu yoniinde sonuglar elde edilmistir.

Psikolojik danisma oturumlarinin asamalarini bilme ve uygulama, danisan ozellik ve
gereksinimleri fark etme ve bas etme konusunda bilgili olmak ve bunlarin nasil yapilacagi ile ilgili
kuramsal olarak donanimli olmayla olanakli oldugu belirtilmektedir (Larson ve Daniels, 1998:179;
Lent, Hill ve Hoffman, 2003:97). Arastirma bulgularina goére, katilimecilarin grup rehberligi
becerileri agisindan, program kazanimlarinin uygulama grubu i¢in uygun oldugunu, katilimeilarin
genel anlamda istekli olduklarini, kendilerini bu programi yiiriitme konusunda iyi hissettiklerini
belirtmislerdir.

Psikolojik danigma ve rehberlik 6grencilerinin grup ¢alismalarini yaparken zorlandiklari en
onemli alanlarin basinda grup yonetimi oldugu bulunmustur (Peterson ve dig., 2004:246). Bu
aragtirmadaki son siif Ogrencileri de grup rehberligi etkinliklerini yaparken grup yonetimini
zorlagtiran istenmeyen davraniglarla bas etmek zorunda olduklarini ve sinif yonetimi konusunda
zorluklar yasadiklarin1 vurgulamiglardir. Arastrma bulgularina gore, katilimcilarm liderlik
boyutunda, uyguladiklart liderlik, gelistirebilecekleri yonler ve ozyeterlik algilarimin olumlu ve
yiiksek ancak gelistirmeleri gereken bazi yonleri olduklarini ifade etmislerdir.

Grupla c¢alismada liderin kullandigi temel psikolojik danigsma becerileri, {iyelerin
birbirlerini anlamalarina, beceri dgrenmelerine, farkindalik gelistirmelerine katki sagladig ifade
edilmistir (lvey, Pedersen ve Ivey, 2001:81). Aladag ve dig.. (2011:40), Psikolojik Danigman
Egitiminde Grupla Cahisma Yeterliginin Kazandirilmas:: Ege Universitesi Ornegi adl
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caligsmalarinda, Psikolojik danigsman adaylarinin hemen hemen hepsi grupla psikolojik danigsma
uygulamasindan ve siipervizyonun genel yapisindan memnun olduklarini ve bu yapiya iliskin ciddi
bir degisiklige gerek olmadigini belirtmistir. RPD 6grencilerinin okullardaki grup rehberligi
etkinliginden faydalandiklarina (Atict ve Ulusoy 2010:80) dair sonuglara ulagmislardir. Grupla
calismada temel psikolojik danisma becerileri, bireyin kendinin ve digerlerinin duyumsamasina
yardim etmek icin yeni bilgiler saglamak ve yeni becerileri 6grenmesini kolaylastirmak, grup
ilyelerinin birbirlerin anlamalarimi ve gelisme saglayan yollar1 bilmelerini saglamak iizere grup
liderinin kullandig1 becerilerdir. Alanyazinda liderin grupla psikolojik danisma uygulamalari
yapmaya hak kazanmasi i¢in, egitim siirecinde grup iiyesi, stipervizyon alarak grup lider yardimcisi
ve lider olarak pek ¢ok uygulamaya katilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Tiirkiim, Akdogan,
2007:133). Bu calisma ile katilimcilar liderlik deneyimlerini arttirmiglar ve 6z yeterliklerine katki
saglarken kendilerini gelistirme firsati bulmuslardir. Bu tir firsatlarin verildigi egitim
uygulamalarinin  etkili psikolojik danisman yetistirme siirecini olumlu etkileyebilecegi
diisiintilmektedir.
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