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Oz

Bu arastirma Avrupa’da yasayan Tiirk kokenli vatandaslarin orgiitsel 6zdeslesme
egilimleri ile sosyal girisimcilik 6zellikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir. Arastirma 6rneklemi Avrupa’da faaliyet gosteren kar amaci giitmeyen
sivil toplum kuruluslarinda calisan veya goniillii olarak faaliyetlere katilan Tiirk
kokenli bireylerden olusmaktadir. Arastirma Avrupa kitasinda Tiirk niifusunun en
yogun olarak bulundugu Almanya, Fransa, Hollanda, Belcika, Avusturya ve Isvicre
tilkelerinde yapilmistir. Arastirmaya toplam 466 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan
bireylerin tamam Tiirkiye kokenli olup Tiirkceyi konusabilen ve Tiirkce okuryazar
olan bireylerdir. Sonradan yabanci iilke vatandast olan veya cifte vatandas olan
bireyler de arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilar yas, cinsiyet, egitim durumu,
gelir durumu gibi farkli demografik 6zelliklere sahiptir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama yontemi kullamilmistir. Veri toplama yontemi olarak

anket kullanilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS.22 programi
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araciligryla analiz edilmistir. Arastirma degiskenleri arasinda anlamli iligkiler
bulunmus ve orgtitsel 6zdeslesme egiliminin sosyal girisimcilik 6zelliklerini bir buittiin

olarak ve tiim alt boyutlarda pozitif olarak etkiledigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel 6zdeslesme, sosyal girisimcilik, kar amaci giitmeyen

kurum, sivil toplum kurulusu, Avrupa’da yasayan Tiirkler

JEL Kodlari: D23; M13; M14; L31

Abstract

This research is conducted to determine the relationship between the organizational
identification tendencies and the social entrepreneurship characteristics of citizens of
Turkish origin living in Europe. The research sample consists of individuals of Turkish
origin working in non-profit non-governmental organizations operating in Europe or
participating in activities voluntarily. The research was carried out in Germany,
France, Netherlands, Belgium, Austria, and Switzerland, where the Turkish
population is most concentrated in the European continent. A total of 466 people
participated in the research. All the participants in the research are of Turkish origin,
can speak Turkish and are Turkish literate. Individuals who subsequently became
foreign nationals or dual citizens are also included in the study. The participants have
different demographic characteristics such as age, gender, education level, income and
status. The relational survey method, one of the quantitative research methods, is used
in the research. A questionnaire is used as data collection method. The data collected
within the scope of the research are analysed through the SPSS.22 program. Significant
relationships are found between the research variables, and it is seen that the tendency
to organizational identification positively affects social entrepreneurship

characteristics as a whole and in all sub-dimensions.

Keywords: Organisational identification, social entrepreneurship, non-profit

organisation, non-governmental organisation, Turks living in Europe

JEL Codes: D23; M13; M14; L31
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1. Giris

Avrupa’da yasayan Tiirk kokenli vatandaslarin gocii 1960’1 yillara
dayanmaktadir. Gogtin ilk yillarinda kendilerini misafir olarak goren
Tuirk gogmenler gittikleri tilkelerde kalic1 olduklarini anladiktan sonra
kendi aralarinda bazi Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) kurdular.
STK’larin kurulmasindaki esas amag basta dini/manevi ve kiiltiirel
degerlerini muhafaza etmekti. Sonradan bu STK'lar temel degerlerine
sadik kalarak ilgi alanlarim1 toplumsal bazi sorunlara da
yoneltmislerdir. Bu yonelme toplumsal problemlere ¢6ziim bulmak
icin kilit bir kavram olan “sosyal girisimcilik” kavramim gtindeme
getirmistir.

Sosyal girisimcilik kavrami literatirde ticari girisimcilik
kavrammdan farkli bir kavram olarak yer almaktadir. Sosyal
girisimcilik kavraminin toplumda sosyal problemlere egilip, sosyal
deger olusturmasi, sosyal stirdtirtilebilirlik kavramlarma yonelik bir
sorumluluk tasimasi (Kickul ve Lyons, 2012:20) bu kavramun ticari
girisimcilik kavramindan ayrilmasimni saglamistir. Sosyal girisimcilik
kavrammin 6ziinde degisim (Waddock ve Post, 1991:393) ve sosyal
degerler olusturma (Austin vd., 2006:2) oldugundan kavramm uzun
vadeli ve toplumsal degisimi hedefleyen bir 6zellige sahip oldugu
goriilmektedir. Sosyal girisimcilik ile ilgili ltteratiir incelendiginde
sosyal girisimcilerin empati yetenegine sahip oldugu, ticari
girisimcilere gore farkli kisisel ozellikler sergiledikleri, ahlaki
yikimliigiin sosyal girisimciligin onctlti oldugu (Comunian ve
Gielen, 1995) goriilmektedir.

Bu arastirmada ele alman bir diger degisken olan orgtitsel
ozdeslesme kavraminin sosyal girisimcilik kavramu ile iliskili oldugu
diuistintilmektedir. Calistiklar1 veya faaliyetlerine gonullii olarak
katildiklar1 ~ orgtitle/kurumla  6zdeslesen kisiler baskalarmin,
calistiklar1  orgut/kurum hakkinda ne distindiikleri ile ve
orgutiin/kurumun basarilariyla yakindan ilgilidirler. S6z konusu
kuruma yo6nelik yapilan elestirilere kars1 duyarli ve kurumlariyla ilgili
“biz” duygusu igindedirler.

Orgtitsel 6zdeslesme ile ilgili yapilan galismalar incelendiginde, Bir
orgiitte/kurumda calisanlarin 6zdeslesme diizeyleri yiikseldikce
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performanslar1 (Shen vd., 2014), orgiitsel vatandaslik davranslar
(Zhang vd., 2017) ve orgiite/kuruma olan baghhklar1 (Van
Knippenberg ve Sleebos, 2006) artmaktadir. Bunun yaninda Avanzi
vd. (2015) arastirmasinda ¢alisanlarin orgiitlerine yonelik 6zdesleme
diizeyleri arttikca tiikenmislik diizeylerinin azaldig1 bulgusuna
ulagmustar.

Arastirma kapsaminda sosyal girisimcilik o6zelliginin kisinin
calistig1 veya faaliyetlerine goniilliik esasina gore katildigi STK ya olan
ozdeslesme diizeyinin sosyal girisimcilik 6zelligini etkileyip
etkilemedigi ele almmustir. Ulusal ve uluslararas: literatiir taramasi
yapildiginda STK’larda orgilitsel 6zdeslesmenin sosyal girisimcilik
tizerine etkisini arastiran bir ¢alismaya rastlanmamustir. Bu gerekge ile
bu calismanin literatlirdeki bu  boslugu  doldurabilecegi
diistintilmektedir.

2. Orgiitsel Ozdeglesme

Orgiitsel 6zdeslesme kavramimnin tanimi yapilmadan énce koken
olarak incelenecek olursa, bu kavramin sosyal kimlik teorisine
dayandig1 gorulmektedir (Bilgin, 1994:224). Kimlik, kisinin kendini
nasil tanimladigini, nereye konumlandirdigini, yansitan, inang, tutum
ve degerler gibi yasam tarzlarini1 sembolize eden bir kavramdir (Stets
ve Burke, 2000:225). Kimligin sosyal hayatta bir gruba tiye olarak
yiikledigi degerlerden sosyal kimlik olusmaktadir. Bu durumda
orgiitsel 6zdeslesme bir sosyal kimlige sahip olma durumu olarak
degerlendirilebilir.

C)rgiitsel ozdeslesme kavrami, Ashforth ve Mael, (1989)'a gore
kisinin sosyal kimliginin bir parcasi olarak orgiitsel kimliginin bir
sonucudur. Edwards (2005)'a gore Ozdeslesme, orgiitiin bireyin
inanglarini etkilemesi anlamina gelmektedir. Ozdeglesme kavramina
bagh olarak orgtitsel 6zdeslesme ise, bir kisinin kendini tanimlarken
kulland1g1 kavramlarla, bir kurumu tanimlarken kullandig ifadeler
arasindaki benzerliklerdir (Dutton vd., 1994:239). Baska bir tanima
gore orglitsel 6zdeslesme, kisinin hedefleri ile orgiitiin hedeflerinin
uyumlagmasi siirecidir (Bitmis vd., 2013: 31). Bu ytizden orgiit ile
ozdeslesme derecesi yiiksek olan kisiler orgtitlerin basarilarini veya
basarisizliklarim kendilerine atfederler. Orgiitsel 6zdeslesme bagka bir
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goriise gore, kisilerin orgtitlerine olan adanmisliklar: ve orgiit ile bir
fikir birligi icinde olduklarmin gostergesidir (Oz ve Bulutlar, 2009:37).
Bu sekilde kisi kendisini 6rgtit icinde gtivende hissedebilir.

Orgiitsel 6zdeglesme, “birey ile orgiit arasinda, bireyin orgiitle
sosyal bir varlik olarak icten, kendini tamimlayan, duygusal ve bilissel
bir bag hissettigi bir psikolojik baglant1” olarak da tanimlanmaktadir
(Edwards ve Peccei, 2007:30). Mael ve Ashforth, (1992) orgiitsel
ozdeslesmeyi, kisilerin kendini kurumlariyla tanimlamasi ve kurumla
ilgili aidiyet hissi icerisinde olmasi olarak ifade etmektedir. Riketta
(2005) ise, orgiitsel vzdeslesmeyi, kisinin kendisini ¢rgtittin bir parcasi
olarak hissetmesi ve ¢rgtitsel degerleri kabullenmesinin yaninda orgtit
tiyeliginden dolay1 gurur duymasi ve kendisini 6rgiite bagli hissetmesi
durumudur. Sezici (2015) ye gore orgtitsel 6zdeslesme derecesi yiiksek
olan calisanlar; orgiitlin amagclarina ulasabilmesi icin tstiin gayret
gostermekte ve oOrgutiin basarili olmasi icin uyumlu bir bigimde
calismaktadirlar. (Van Dick, 2001)e gore orgtitsel 6zdeslesme
calisanlarin; orgiitiin amaglarini ve degerleri benimsemesi, galisanin
kendisini orgiitlin bir parcasi olarak algillamasidir. (Kreiner ve
Ashforth (2004)’a gore orgtitsel 6zdeslesmenin olumlu etkilerinin
yaninda bazi olumsuz etkileri de s6z konusudur. Calisanin orgiitii ile
asir1 derecede ©zdeslesmesi calisami isi ile ilgili bir tiikenmislige
gottrebilir ve drgiite olan baghiligini yitirmesine neden olabilir.

Orgiitsel dzdeglesmenin, kisinin kendisini biitiiniin bir parcasi
olarak algiladig: psikolojik bir durum oldugu soylenebilir (Rousseau,
1998: 217). Van Knippenberg ve Van Schie (2000)’e gore soz konusu
psikolojik durum, kisinin oOrgiite yonelik tutumlarinin temelini
olusturmaktadir. Arastirma konusu olan kar amaci gilitmeyen
STK'larda faaliyetlere gonillii olarak katilan kisilerin orgiitsel
ozdeslesme seviyelerinin yiiksek olmas1 STK'da faaliyetlerin devam
edebilmesi adina biiyiik 5nem tasimaktadar.

3. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik kavramimin tanimmi yapilmadan ©6nce
girisimciden ve girisimcilik kavramindan kisaca bahsetmek uygun
olacaktir. Girisimci, “emek, sermaye ve dogal kaynaklarin” yaninda
dordiincti tiretim faktortidiir. Girisimcilik ise, girisimci olan kisinin
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¢ogu zaman kar amacit giiderek yapmis oldugu faaliyetlerdir
(Kacaroglu ve Organ: 2020:159). Gartner (1988)’e gore ise girisimcilik
yenilikgi ve yaratici olan, risk alan bir 6zellige sahip olup tirtin, hizmet
ya da fikirlerin olusturulmasidir.

Girisimcilik kavraminin tanimlarindan da fark edilebilecegi gibi
girisimcilik kavrami genel anlamda ticari faaliyet gosteren ve
ekonomik amaci olan kisi ve kurumlara hitap eden bir kavramdur.
Sosyal girisimcilik kavrammnin girisimcilik kavramindan ayrildig:
noktalardan en Onemlisi de kavramin temelinde ekonomik
hedeflerden ¢ok sosyallik boyutunun ve toplumsal problemlerin yer
almasidir (Ersen vd., 2010:49). Urper (2018)’e gore girisimci daha ¢ok
kendisi icin ¢alisirken sosyal girisimci sosyal dontistimiin stirekliligi
on plandadir. Bu bakimdan arastirma konusu kapsaminda kar amact
gitmeyen kurumlar (STK'lar) ele alinmustir. Kar amaci gititmeyen bir
kurumun galisanlarina sosyal girisimcilik 6zelliklerine yonelik yapilan
degerlendirmelerin daha saglikli olacag: diistintilmektedir.

Sosyal girisimcilik oldukga genis bir kavram olup biinyesinde
topluluk girisimciligi, kurumsal girisimcilik, sosyal tesebbtisler, sosyal
kurumlar, sosyal inovasyon gibi kavramlar: barindirmaktadir (Mair,
2010:17). Nicholls (2006)’'a gore sosyal girisimciligin temelinde
dinamik bir esneklik vardir. Bu ytizden tanimi ¢cogu zaman tartismal
ve belirsiz olarak goriilmektedir. Dees (1998)’e gore sosyal girisimciler
toplumsal degisimde rol oynayan kisilerdir ve sosyal girisimcilerde
bulunmasi gereken 6zellikler sunlardir:

-Yalnizca kisisel degerler degil, sosyal deger olusturma ve
stirdtirme

-Sosyal misyona hizmet edebilmek icin yeni firsatlara odaklanarak
takip etmek,

-Stirekli yenilik, 6grenme ve uyum stireclerine dahil olmak,
-Eldeki kaynaklar sinirlandirilmadan cesur adimlar atabilmek,

-Hizmet sunulan kisilere, gruplara ve elde edilen sonuglara karsi
yiiksek derecede sorumluluk duygusu sergilemek
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Sosyal Girisimcilik kavramiyla ilgili alanyazin incelendiginde
kavramin farkli smiflandirmalarla farkli alt boyutlardan olustugu
gortilmektedir. Nga ve Shamuganathan (2010) sosyal girisimciligi
“yenilik¢ilik”, “sosyal vizyon”, “stirdiiriilebilirlik”, “sosyal aglar” ve
“finansal getiri” olmak {izere toplam bes alt boyutta incelemektedir.
Bu arastirma kar amaci gtitmeyen STK'lar biinyesinde yapildig1 icin bu
smiflandirmaya ait olan “finansal getiri” alt boyutu arastirma
kapsamina alinmamuistir. Arastirma kapsaminda sosyal girisimciligin

diger dort alt boyutu ele alinmaktadir. Bu alt boyutlar sunlardir:

-Yenilikgilik: Sosyal girisimci icinde yasadig1 toplumda bir problem
gordiigtinde ¢oztim iiretme 6zelligine sahip oldugundan, probleme
farkli ve yeni bir bakis acisiyla yaklasmak durumundadir (Praszkier ve
Novak, 2012:17). Dolayisiyla sosyal girisimciligin olusabilmesi igin
yenilikgilik 6zelligi mutlak sahip olunmasi gereken bir 6zelliktir.

-Sosyal Vizyon: Sosyal girisimcilik kavramimi diger girisimcilik
kavramlarindan ayiran en temel 6zellik (Nga ve Shamuganathan,
2010) sosyal vizyon alt boyutudur. Vizyon kelimesinin dogas1 geregi
sosyal vizyona sahip olan kisiler sosyal olaylar1 uzun vadede
degerlendirip problemlere kalici ve uzun vadeli ¢oziimler bulma
cabasindadirlar.

-Siirdiiriilebilirlik: Kurumlarin faaliyetlerine devam edebilmelerinin
sartlarindan biri de stirdurtilebilirliktir (Davutoglu, 2016:347). Sosyal
girisimciler stirdurtlebilirligi saglamak icin mevcut kaynaklarla
yetinmeyip kaynak arayisindadirlar. Bu durum sosyal girisimciligin
sturdurtilebilir ozellige sahip oldugunu gostermektedir (Kirilmaz,
2015:68). Stirdiirtilebilirlik 6zelligiyle sosyal girisimciler faaliyetlerine
devam ederken, varliklarinin da devamini saglamaya calisirlar.

-Sosyal Aglar: Sosyal aglar, sosyal girisimciye yeni fikirlere sahip
olmasi ve sosyal problemleri tespit edebilmesi igin gticli kazanimlar
saglayabilir. Nga ve Shamuganathan (2010)’'a gore bu kaynaklar
verimli bir sekilde kullanabilen sosyal girisimci, sosyal yasamdaki
kalitenin artmasina ve iktisadi kalkinmaya da yardimc1 olmaktadir.
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4. Avrupa’daki Sivil Toplum Kuruluslar:

Avrupa’da Turk gogmenlerin faaliyetlerde bulundugu tilke sayisi
yalnizca Almanya ve Fransa ile sirli degildir fakat Avrupa’daki
STK’larin biiytik bir cogunlugu en ¢ok Tiirk niifusunun yasadigi bu iki
tilkede bulunmaktadir. Bu ytizden STK'lara yonelik ayrintili inceleme
Almanya ve Fransa kapsaminda olacaktr.

4.1. Tiirk Is Giicii Gocii, Almanya ve Fransa’da Gogmen STK'lar

Ttirkiye disinda 6 milyonu askin Turk vatandast bulunmaktadir.
Turkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi'min verilerine gore;
vatandaslardan 5.5 milyonunun Bat1 Avrupa {iilkelerinde yasadigi, bu
orandan yaklasik 3.6 milyon gibi olduk¢a 6nemli bir oran dort nesil ile
birlikte Almanya’da go¢men olarak yasamlarini siirdtirmektedirler
(TC.-DIB, 2021). Tirkiye disinda yasayan Tirkiye kokenli
vatandaslarin oldukca biiytik bir bolimii de yasadiklari tilkelerin
vatandaslarma ge¢mislerdir. II. Diinya Savasi sonrasinda, 1961'de
baslayip 1971 yillarini kapsayan anlasmalar ile basta Almanya ve
sonrasinda Fransa olmak {tizere diger Bat1 Avrupa tilkelerinden bir
kisminin da is glici gereksinimlerinin ©nemli bir bolimuni
Tiirkiye’den karsilama yoluna gitmislerdir (Aydin, 2014:5). Tiirkiye ve
Almanya arasmmda 30 Ekim 1961 yilinda “Tirk Is Giici Gogti”
anlagmasi imzalanirken, 8 Nisan 1965 tarihinde de Fransa ile Paris’te
imzalanmistir. Tirk Alman ve Fransiz hiikiimetlerinin ortak
menfaatleri uyarmca Turkiye kokenli is giicti gocti Is ve Isci Bulma
Kurumu (IIBK) tarafindan gerceklestirilerek yiirtrltige girmistir
(Gedik, 2021:207; Aydin, 2014:62).

Tiirkiye'nin Federal Almanya ve Fransa ile yaptig1 “Is Giicii
Antlasmasi”na gerek Tiirkiye ve gerekse anlasmay1 imzalayan tilkeler
acisindan incelendiginde, oldukg¢a normal bir gog stireci gibi gortilse
de, buitiin Tirk gogmenler gociin getirdigi sorunlar ile bas basa
birakilmus olduklar: goriilmektedir. Gogiin ilk basladig1 1961 yillar: ve
sonrasimi takip eden wuzun vyillar, Turkiye kokenli Miusliiman
gocmenlerin farkli toplumsal yapilarda var olabilme miicadelesi
verirken bircok sorunlari deneme yanilma metotlar1 tizerinden
oldukca agir bedeller 6demek suretiyle sorunlarin tistesinden
gelebilmeye calismislardir. Gerek tilkeler arasinda yapilan anlasmalar
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ve gerekse bu baglamda Tirkiye Cumhuriyet Anayasasinin 62.
maddesi, yurt disinda yasayan Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarin
TC. Devletin korumas: altinda oldugunu belirten 6nemli bir anayasa
maddesidir. “C. Yabanai tilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslari: MADDE
62- Devlet, yabanci tiilkelerde calisan Tiirk vatandaslarmin aile
birliginin, ¢ocuklarmin egitiminin, kilttirel ihtiyac¢larinin ve sosyal
givenliklerinin saglanmasi, anavatanla baglarinin korunmasi ve
yurda donuslerinde yardimci olunmasi icin gereken tedbirleri alir.”
(Gedik, 2021:726; TBMM, 1982:12).

TC. Anayasasi'nin ilgili bu 62. maddesi Tiirkiye disinda yasamlarinm
stirdiren bitiin Tirkiye kokenli vatandaslarin devletin sosyal
glivencesi, koruma ve destegi altina olmasinin gerekliligini oldukca
actk bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu baglamda Federal TC.
Anayasasi’nin ilgili bu 62. maddesi Tiirkiye disinda yasamlarmi
stirdiiren bitiin Tirkiye kokenli vatandaslarin devletin sosyal
glvencesi, koruma ve destegi altina olmasinin gerekliligini oldukca
acik bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu baglamda Federal Almanya ve
Fransa’da yasayan Turkiye kokenli go¢menlerin {iilkeleri nezdinde
yalniz birakilmis olmalar1 bu tilkelerde yasam miicadelesi veren Tiirk
gocmenlerin dini-manevi, kiiltiirel, sosyal, siyasi/politik, etnik ve
hemsehri (memleket) derneklerini kurum, kurulus, cat1 organize ve
STK’larin olusumuna daha fazla ihtiya¢ duymuslardir. Ttirk kdkenli
dernek yapilanmalarin ve 6zellikle de dini (Islam) STK’larin 2002 yili
sonrasinda Avrupa’da ve yine ozellikle de Almanya ve Fransa’da
oldukca katilimcr ve temsili noktada aktif roller iistlenmis olduklar:
goriilmektedir. Bu baglamda STK'larin sahip olduklar1 tyeler
tizerinden giiclt temsilciliklerinin olmasi oldukca 6nem arz etmis,
idareci, gorevli, fahri ve goniillii katilimlarin hizmet sunduklar
yapillanmalar igerisinde kimlik bulabildiklerine iliskin bircok
arastirmalarda yer verilmistir. Ttuirk is glicti goctintin, Avrupa’ya ve
ozellikle de Almanya ve Fransa'ya gidisleri ile baslayan gog stireci
evrelerindeki gelisim/degisimlere paralel olarak olusturulan STK
yapilanmalar1 AB ve ilgili tilkelerin tarihi siireclerinde evrensel temel
insan haklari, anayasa ve yasalar cercevesinde gelistirilmis ve
glintimiize kadar etkinligini stirdiirerek gelmis olduklar1 s6zlenebilir.
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4.2. Avrupa Birligi ve Tiirk Kokenli Sivil Toplum Kuruluslar

Avrupa Birligi (AB) temel sorunlar1 arasinda, Evrensel Temel Insan
Haklar1 ve anayasalar baglaminda mesru ve gticlii bir makro sosyal
politika sistemine entegre edilmis mezzo-diizey “temsil/katilim”
hakkinin saglanabilmesi yer almaktadir. Dissal ve ig¢sel mesruiyet
acisindan birlige tye tilkelerin STK'lar ile gelistirdikleri sosyal
politikalar hem birligi ve hem de ilgili tilkelerin exo-dinamik sosyal
iliskilerini gticlendirmektedir. Dolayisi ile Avrupa Birligi ve {iiye
tilkelerde sivil toplum yapilanmalarinin sosyal-insanin toplumlar
igerisinde stirdiiriilebilir refahin saglanmasinda oldukga etkin roller
tstlenmis olduklar1 gortilmektedir. Bu baglamda arastirmanin
evrenini olusturan Federal Almanya ve Fransa’da goc¢ etmis
toplumlarin ve ozellikle de Tirkiye kokenli dini-manevi, kiilttirel,
sosyal ve siyasi yapilanmali STK'larin énemi ve ilgili bu kurum,
kurulus, cat1 organizelerde Tuirk kokenli gorevlilerin (idareci) orgtitsel
ozdeslesme egilimleri ve sosyal girisimcilikleri de oldukca 6nem arz
eden konular arasinda yer almaktadir.

Arastirma anketlerinin uygulandig Turkiye kokenli sivil toplum
orgtitlerinde hizmet sunan gorevlilerinin kurumsal hizmetlerinin
btiytik bir bolimii sadece Almanya ve Fransa ile smirlanmadigy,
ozellikle Avrupa Birligi ve diinya genelinde hizmet sunan kurum ve
kuruluslarin da oldugu dikkatleri cekmistir. Bu anlamda birlik tiyesi
tilkelerde bir “tiglincti sektor” anlayisi ile hizmet sunan Turkiye
kokenli bireylerin  orgiitsel ~6zdeslesmeleri ulusal anlamda
okunabilecegi gibi uluslararas: baglamda kiiresel bir deger olarak da
okunabilecegine dikkatleri cekmekte fayda vardir. Bati Avrupa
tilkelerinde ilgili go¢men STK’larin yasal diizenlemeler gercevesinde
daha fazla katilimci, 6zellikle tilkenin dini, etnik, kiiltiirel ve sosyal
zenginliklerine katki saglamak yontinde oldukca aktif olduklar
goriilmektedir. Avrupa Birligi vatandaslari olarak temsil ettikleri Ttirk
ve oOzellikle de Miusliiman toplumun “sesi olma”nin yani sira
bulunduklari tilkelerin vatandaslar1 olarak da AB, Almanya ve Fransa
sosyal politikalarinda temsil ve katiimc1 olmaya yonelik STK'larmn
yararli bir ara¢ haline dontstiiriilmesinde oldukga etkin roller
tistlenilmisg, sunulan biitiin hizmetlerde de sorumluluk bilinci ile
hareket edildigi soylenebilir.
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4.3. Almanya’da Tiirkiye Kokenli Sivil Toplum Kuruluslar:

19. Yiizy1l sanayi devrimi stireci ile birlikte sosyal sistemlerin yasal
diizenlemeler ile yeniden hayata gecirilmesinin ardinda Almanya’nin
ilk basbakan1 (sansclye) Otto von Bismarck’mn oldugu goriilmektedir.
17 Kasim 188l’de Almanya sosyal mevzuatlar: giiniimtiz Alman sosyal
guvenlik mevzuatlarinin da temellerini olusturmaktadir. Bu baglamda
“Cift  Yapilandirilmis Refah  Devleti (Dual Strukturierten
Wohlfahrtsstaat)” anlayisinin STK'larin neminin anlasilmasi ve ayni
zamanda AB tiye {ilkelerin sosyal refah devleti olunmalarina temel
olusturdugunun da dikkate alinmas1 6nem arz etmektedir (Tennstedt,
1992:332). Bu sistem ve mevzuat baglaminda olusturulan biitiin yasal
diizenlemeler ile toplum insanmnin, is¢inin giivence altina alinmasi,
korunmasi ve ¢zellikle de devlete katki saglayan, ¢alisanlarin kaza,
hastalik ve yasliliklarinda karsilasacaklari sorunlar devlet giivencesi
altina alinmasidir (Fischer and Schwitzky, 2017:9). Federal Almanya
sosyal sistemi tarihi siire¢ icerisinde incelendiginde, yasal sosyal
glivencelerin sosyal kurum kurulus ve STK nezdinde gelistirildigi ve
bu baglamda makro-sistemin devlet politikalarmi belirledigi
goriilmektedir. Neil Thompson'un sosyal sistemi “Politik bir varolus”
(Thompson, 2019:35) olarak vurgulamasmun tam bir karsiligimi
Almanya’nin sosyal-devlet anlayisinda STK’larin nedenli roller
tistlenmesinin gerekliliginde goriilebilmektedir.

Sekil 1: Tirk Kokenli Gogmen Toplumu Temsil Eden STK'lardan Bir Kismi

KRM
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Almanya’nin sosyal devlet yapisi gerek federal ve gerekse eyaletler
diizeyinde sosyal politikalar “Tasiyic1 (trdger soziale Dienste)” ve
“saglayic1 (Leistungserbringer)” sosyal kurum, kurulus ve STKlar ile
birlikte ytrttilmektedir. Almanya’da faaliyet gosteren Tiirk ve
ozellikle dini (Islam) STK'larin, evrensel temel insan haklari, anayasa
ve yasalar baglaminda devletin sosyal politikalarmin belirlenmesinde,
Miisliiman kesimin katilim ve temsilinde ayn1 goz hizasinda stz sahibi
olabilme miicadeleleri stirdirtilmektedir. Bu baglamda Avrupa Birligi,
Almanya ve Fransa genelinde oldukca aktif rol alan, Tiirk kokenli
go¢men toplumunu biiyiik oranda temsil eden bazi kurum, kurulus,
organize ve STK’lardan bir kismini su sekilde ifade edebiliriz;

Genel anlamda Almanya’da dini (islam) STK’larin olusumunda
Tuirkiye kokenli STK yapilanmalarin yani sira diger etnik kokenli
yapilanmalarinda kismen olabildigi dikkatleri ¢ekmektedir.
Mislimanlar Koordinasyon Kurulu (KRM-Koordinationrat der
Muslime?) catis1i altinda olusturulan birliktelik aym1 zamanda
Almanya’da Mislimanlarin temsil giictiniin olusturulmus oldugu
dikkatleri  cekmektedir. ~KRM’in catisi altinda  Almanya
Miisliimanlarimin oldukga biiytik bir boliimiinii temsil eden; Almanya
Federal Cumhuriyeti islam Konseyi (Islamrat fiir die Bundesrepublik
Deutschland?'nin bulundugu ve ayni zamanda bu ¢ati1 altinda Avrupa
genelinde Ttirkiye kokenli go¢menlere dini-manevi, kiiltiirel, egitim,
kadin, geng ve sosyal bircok alanda hizmet sunan IGMG e.V. Islam
Toplumu Milli Gortis (Islamische Gemeinschaft Milli Gortis e.V.3),
HASENE Yardim Kurulusu (HASENE International e.V.) ve UKBA
IGMG Cenaze Yardimlasma Dernegi (UKBA Bestattungshilfeverein
e.V.)'nin bulundugu goriilmektedir. Bunun yaninda yine KRM catis1
altinda, DITIB - Diyanet Isleri Tiirk islam Birligi (Ttirkisch Islamische

1 KRM: http:/ /koordinationsrat.de/
2 Islamrat: https:/ /www.islamrat.de/
3IGMG e.V.: https:/ /www.igmg.org/tr/
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Union der Anstalt fiir Religion*) ve DITIB-ZSU Sosyal Danisma
Merkezi (ZSU-Zentrum fiir Soziale Unterstiitzung e.V.)'nin yer aldig1
goriilmektedir. DITIB'in Bati Avrupa tilkelerinde ve ozellikle de
Almanya’da oldukca fazla kurumsal yapiya sahip bir STK oldugu
goriilmektedir. VIKZ-islam Kiiltiir Merkezi (Verband der Islamischen
Kulturzentren e.V.5) ve VIKZ - Cenaze Fonu (VIKZ Sterbefonds
GmbH) kuruluslarinin yine bu ¢at1 altinda temsil edilirken, ATIB e.V.
(Avrupa Tiirk Islam Birligi®)nin de yer aldig1 goriilmektedir. KRM
catis1 altinda organize olmus olan bu STK’larin 6zellikle Almanya’da
Tuirk kokenli vatandaslarin dini ve manevi gereksinimlerin disinda
kalan biittin sosyal alanlar ile ilgili hizmetler sunduklari belirlenmistir.

Federal Almanya’da eyaletler bazinda da Tirk ve Miusliiman
gocmenleri temsil eden oldukga aktif ve biiytik STK yapilanmalarin
oldugu da goriilmektedir. Berlin islam Vakfi IFB - (Die Islamische
Foderation in Berlin?), Hamburg Islam Sura (SCHURA HAMBURG -
Rat der Islamischen Gemeinschaften in Hamburg e.V.8), Bremen Islam
Sura (SCHURA BREMEN - Islamische Religionsgemeinschaft Bremen
e.V.9) ve Niedersachsen Islam Sura (SCHURA NIEDERSACHSEN -
Landesverband der  Muslime in  Niedersachsen e.V.10)
yapilanmalarmin oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda yine
Almanyanin  bircok eyaletinde Tiirkiye kokenli Misliiman
cemaatlerin STK yapilanmalar1 dikkat cektigi gibi, AABF e.V.

4 DITIB e.V.: https:/ /www.ditib.de/

> VIKZ e.V.: https:/ /vikz.de/

6 ATIBe.V.: https:/ /www.atib.org/ueber-uns

"IFB: http:/ / www.if-berlin.de/index.html

8 Schura Hamburg e.V.: https:/ /schurahamburg.de/

9 Schura Hamburg e.V.: https:/ /schurahamburg.de/

10 Schura-Niedersachsen e.V.: https:/ /www.schura-niedersachsen.de/
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Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu (Alevitische Gemeinde
Deutschland!') ve AABF - Alevi Cenaze Servisi (Alevitische
Bestattungen) gibi STK’larin da yine Turkiye kokenli go¢menlere
yonelik faaliyetler ytrittugti dikkatleri ¢ekmektedir. Yine her ne
kadar bu yapilanmalar dini STK yapilanmalar: gibi goriinse de, bu cat1
yapilanmalarin altinda gesitli, egitim, kadin, geng, yasl sosyal ve
kiilttirel bircok derneklerin yer aldiklar1 gortilmektedir. Eyaletler
diizeyinde bu federasyon yapilanmalar: ilgili eyaletlerde Turk
kokenlilerin ve ozellikle Miisliimanlarin oldukca giicli temsil
edildikleri yapilanmalardir. Yine Federal Almanya’da ZMD e.V.-
Almanya Miisliimanlart Merkez Konseyi (ZMD-Zentralrat der
Muslime in Deutschland’?) catis1 altinda bircok Tirkiye gocmen
kokenli STK'larin temsil gticti olusturduklart ve farkli bircok
alanlarinda hizmetler sunduklar: gortilmektedir.

4.4. Fransa’da Tiirkiye Kokenli Sivil Toplum Kuruluslar

1789 Fransiz ihtilali ve sonrasi gelismeler Fransamin sosyal
yapistnin dontistimiinii de beraberinde getirmistir. 19. ytizyilin kokten
degisim egilimleri 20. yiizyin ilk ceyreginde de belirginligini
gostermis ve Fransa'nin bu sosyal degisim stirecleri oldukca tartismali
stireclerden ge¢mistir. 1946 yilinda Fransa Dordiincti Cumhuriyetin
Anayasasinin girisinde yer alan hak tanimlamalarma iliskin
diizenlemelerin ayni zamanda STK yapilanmalar1 ve hizmet alanlarini
da belirtmektedir (Esen, 2021:2). Fransa'min 1901 Yasa’st dini
etkinlikler baglaminda kurulan sivil toplum orgiitlerini kapsarken,
1905 yasas (Laiklik Yasas1) da dini olmayan sekiiler anlamda hizmet
sunan STK'lar1 kapsamaktadir. Ulkede gocmen olarak yasamlarini
stirdiren Tirklerin olusturduklar1 STK’larm %90 gibi buiyiik bir
boliimii dini-manevi amaclhh kurulan dernekler olusturmaktadir
(TASAM, 2010). Ayn1 zamanda bu STK yapilanmalar1 her ne kadar
dini-manevi anlamda cat1 yapilanmalar1 olsalar da bu olusumlar
icerisinde birgok egitim, meslek, sosyal, kadin, genglik, hemsehrilik,

11 Schura-Niedersachsen e.V.: https:/ /www.schura-niedersachsen.de/
12 7MD e.V.: http:/ /www.zentralrat.de/
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spor, sanat, miizik ve bos zaman degerlendirme vb. derneklerin de
oldugu gorulmektedir.

Almanya’ya kiyasla yine dikkatleri ¢ceken en 6nemli bir noktanin;
derneklerin kapatilmasina yonelik bildirim zorunlulugu bulunmamas:
ve ayni zamanda bir denetleme mekanizmasmin olmamasidir’3. Bu
durum dikkate alindiginda da Almanya’nin dernek sayismin iki kat1
kadar toplamda takriben 1.367.180 dernek yapilanmasimnin bulundugu
ve bu rakamlarin her gecen yil arttig1 séylenebilir (TC-1IB, 2019:69).

Fransa’da aktif roller iistlenmis bircok Tiirk kokenli ¢cat1 kurum,
kurulus, organize ve STK’larin Almaya merkezli organize olduklari,
Fransa merkezli yapilanmalar {izerinden Fransa'min yasal
diizenlemeleri dogrultusunda topluma yonelik hizmetler sunduklar:
goriilmektedir. Fransa’da yine en aktif olan Tirkiye kokenli STK
yapilanmalarin  Fransa genelinde hizmet verirken bolgesel
yapilanmalar {izerinden de profesyonel hizmetler sunduklar
gortilmektedir. Ilgili bu STK yapilanmalarmn baginda; DITIB-Diyanet
Isleri Tirk Islam Birligi (Union Turco Islamique des Affaires
Religieuses en France'4), Fransa Islam Toplumu Milli Gériis (CIMG-
Communauté Islamique du Milli Goriis®s), f[slam Kiiltiir Merkezi ve
bunun yaninda yine bolgesel bircok STK derneklerinin hizmet
sundugu da gortilmektedir.

13 Fransa’da 2000 yillar1 sonrasinda ozellikle dini (Islam) STK lar tizerinde oldukca
baski kurdugu ve bu baglamda bazi camilerin ve Miisliiman derneklerin yeni yasa
tasarilari ile kapatildig1 goriilmektedir. Fransa Cumhurbaskan: Emmanuel Macron,
Avrupa ve 6zellikle de Fransa’da son donemlerde Islamofobik girisimler neticesinde,
Fransa’da bulunan Islami dernekleri Laiklik Yasasi'n1 (1905 Yasas1) kapsaminda ele
alarak derneklerin baski altinda tutulmasini veya kapatilmasi yoniinde girisimleri
oldugu bilinmektedir.

14 DITIB-Fransa: https:/ / ditibfrance.fr/

15 CIMG-Fransa: https:/ /cimgfrance.fr/
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Fransa'daki Tiirk Misliiman Dernekleri Koordinasyon Komitesi
(CCMTE- Comité de Coordination des Musulmans Turcs de Francel®) gatisi
altinda da yine bircok Tiirk kokenli gogmen derneklerinin yer aldig:
goriilmektedir. Fransa genelinde ve bolgesel faaliyet sunan dini-
manevi kurum, kurulus ve cati STK'larin yanmi sira gerek Fransa
genelinde ve gerekse bolgesel diizeyinde faaliyetler ytiriiten bircok
egitim, meslek, sosyal, kadin, genclik, hemsehrilik, spor, sanat, miizik,
politik, bos zaman degerlendirme vb. derneklerin de oldugu
gortilmektedir.

5. Arastirma Yontemi

Bu arastirma nicel arastirma yontemleri kapsaminda
gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama aracit olarak anket
kullanilmistir.  Arastrmanin  gerceklesebilmesi  icin ~ Kayseri
Universitesi etik kurulundan 26.02.2021 tarih ve 14 nolu onay
almmuistir. Ayrica katilimcilar konu ile ilgili bilgilendirilmis ve katilim
online olarak, goniilliiliik esasina gore gerceklesmistir.

Arastirma anketinin ilk boluimiinde katilimcilarin demografik
ozelliklerine yonelik bilgilerin istendigi form bulunmaktadir. Tkinci
boliimde “Orgiitsel Ozdeglesme” ve iigiincii boliimde ise “Sosyal
Girisimcilik” olgegi kullanilmustir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22 programi
araciligy ile analiz edilmis, arastirma degiskenleri arasinda iliskinin
varliginin tespit edilebilmesi icin pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Ayrica arastirmanin bagimsiz degiskeni olan oOrgiitsel
ozdeslesme egiliminin sosyal girisimcilik 6zelligine ve alt boyutlara
olan etki derecesini tespit etmek amaciyla basit regresyon analizi
yapimistir. Regresyon analizinden o©nce verilerin regresyon
varsayimlarmi karsilama durumu analiz edilmistir Analizler

16 CCMTF-Fransa: https:/ /www.facebook.com/Comit % C3 % A9-de-Coordination-
des-Musulmans-Turcs-de-France-CCMTF-333690070165341/
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sonucunda normal dagilim, dogrusallik, coklu baglanti sorunu
(VIF>5) ve otokorelasyon varsayimlarinin saglandig1 goralmdistiir.

5.1. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada kullanilan orgtitsel 6zdeslesme olcegi Mael ve
Ashforth (1992) tarafindan gelistirilmistir. Tak ve Aydemir (2004)
tarafindan Tiirkceye uyarlamas1 yapilmus, giivenilirligi ve gecerliligi
saglanmistir. Olgek tek boyutlu ve 6 sorudan olusmaktadir. Olgegin
guvenilirlik dtizeyleri Mael ve Ashfort tarafindan a=0,87, Tak ve
Aydemir tarafindan ise a=0,91 olarak hesaplanmuistir.

Arastirmada kullanilan “sosyal girisimcilik yonelim” 6lcegi, Nga ve
Shamuganathan (2010) tarafindan gelistirilmis ve Paksoy vd., (2019)
tarafindan Tirkgelestirilerek giivenilirlik ve gecerliligi saglanmustir.
Sosyal Girisimcilik Olgegi, “Yenilikcilik” (8 ifade), “Sosyal Vizyon” (8
ifade), “Stirdiirtilebilirlik” (6 ifade), “Finansal Aglar” (6 ifade) ve
“Sosyal Aglar” (5 ifade) olmak tizere 5 boyut ve 33 sorudan
olusmaktadir. Arastirma kar amaci giitmeyen kurumlarda yapilan
faaliyetlere katilan kisiler tizerinde yapildigindan “Finansal Aglar”
boyutu igerisinde bulunan 6 soru olgekten ¢ikarilmustir. Dolayisiyla
arastirmada kullanilan 6lgek 4 boyut ve 27 sorudan olusmaktadir.
Paksoy vd. arastirmalarinda olcegin giivenilirlik diizeyini a=0,93
olarak hesaplamistir.

5.2. Arastirma Modeli ve Hipotezlerin kurulmasi

Arastirma hipotezleri kurulurken orgiitsel 6zdeslesme kavraminin
bagimsiz degisken, sosyal girisimcilik kavrammin ise bagimh
degisken olarak belirlenmistir. Literatiire bakildiginda orgiitsel
Ozdeslesmenin sosyal girisimcilik yonelimleri tizerinde etkisinin
arastirildigr bir bilimsel calismaya rastlanmamuistir. Ancak orgitsel
ozdeslesmenin Is tatmini (Bayram, 2019), orgiitsel baglilik (Ozdemir
ve Ismailgebi, 2020), performans (Saygili vd., 2019) ve i¢ girisimcilik
(Secer, 2019) tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla orgiitsel 6zdeslesmenin sosyal girisimcilik kavrami ve
bilesenleri {izerinde de pozitif bir etkiye sahip oldugu
duistintilmektedir. Arastirma hipotezleri bu dogrultuda kurulmustur.

Arastirmaya ait degiskenler kullanilarak arastirma modeli
asagidaki gibi kurulmustur.
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Sekil 2: Aragtirma Modeli
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Arastirmanin modelinden yola ¢ikarak arastirma hipotezleri
asagidaki gibi olusturulmustur.

Hipotez 1: Katilimcilarin orgiitsel 6zdeslesme  diizeyleri
“yenilikgilik” yonelimi tizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Hipotez 2: Katilimcilarin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri “sosyal
vizyon” yonelimi tizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Hipotez 3: Katimcilarin orgiitsel 6zdeslesme duzeyleri
“surdrtlebilirlik” yonelimi tizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Hipotez 4: Katilimcilarin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri “sosyal
aglar” yonelimi tizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Hipotez 5: Katilimcilarin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri bir biitiin
olarak “sosyal girisimcilik” yonelimi tzerinde pozitif bir etkiye
sahiptir.

5.3. Arastirma Orneklemi

Arastirma Avrupa kitasinda Tiirk kokenli bireylerin en c¢ok
bulundugu tilkelerde yapilmistir. Tiirk kokenli vatandaslarin en ¢ok
niifusa sahip oldugu iki iilke olan Almanya ve Fransa, arastirma
ornekleminin buytk bir kismimni olusturmaktadir. Arastirmaya
Almanya ve Fransa haricinde Hollanda, Belcika, Avusturya ve
Isvicre’den toplam 489 kisi katilmistir. Arastirma anketlerinde yapilan
incelemede 23 anketin eksik veya yanlis dolduruldugu tespit edilip
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arastirmadan cikarilmistir. Toplam 466 anket degerlendirilmeye
alinmustir.

Arastirma drneklemine ait demografik ve bazi diger 6zelliklere gore
dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilara Ait Frekans ve Yiizde Analizi

.. Yiizde . Yiizde
Cinsiyet Frekans (%) Gelir Frekans (%)
Erkek 192 41.2 0-1000 135 29.0
Kadin 274 58.8 1001-2000 133 28.5
Yas Frekans YE,Z;“’ 2001-3000 141 303
18’den kiigiik 2 0.4 3001-4000 40 8.6
18-30 48 10.3 4001 ve iistii 17 3.6
3145 180 386  Statii Frekans Y:},Z;le
46-60 229 49.1 Goniilli 395 84.8
60’dan fazla 7 15 Resmi 71 15.2

. Yiizde s Yiizde
Medeni Durum Frekans (%) Idari Gorev Frekans (%)
Bekar 44 94 Var 367 78.8
Evli 422 90.6 Yok 99 21.2
Egitim Durumu Frekans ity Ikamet Frekans iz

5 (%) (%)
Ik ve Ortaokul 105 225 Almanya 308 66.1
Lise 177 38.0 Fransa 102 219
Onlisans/Lisans 134 28.8 Diger* 56 12.0
Y .Lisans/Doktora 33 7.1 Vatandaslik Frekans Yl(:;:;le
Diger 17 3.6 Turkiye 227 48.7
Siire Frekans Y}:}Z;le Almanya 91 19.5
1 yildan az 71 15.2 Fransa 4 0.9
1-5y1l 81 174 Diger* 9 19

Ttirk-
6-10 y1l 4 0.9 Almanya 41 8.8
11-20 y1l 118 25.3 Tiirk-Fransa 55 11.8
20 yildan fazla 192 41.2 Tiirk-Diger 39 8.4
Toplam 466 100 Toplam 466 100

* Hollanda, Belgika, Avusturya, Isvicre

Tablo 1 incelendiginde katiimcilarin 192'sinin erkek (%41.2),
274tniin ise kadm (%58.8) oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
yaglar itibari ile dagilima bakildiginda en yiiksek katilimcilarin
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yaklasik yarisinin 46-60 yas (%49.1) grubunda oldugu gortilmektedir.
Bu durum bu yas grubunun STK faaliyetlerine daha yiiksek derecede
bir katihim sagladigini gostermektedir. Katilimcilarin medeni durum
degiskeni incelendiginde  %90.6’stnin  evli  bireyler oldugu
goriilmektedir. Bu durumda aile sahibi olan bireylerin STK
faaliyetlerine daha yiiksek bir hassasiyet gosterdigi soylenebilir.
Katilimcilarin egitim dtizeyleri arasinda cok biiyiik farkhiliklarm
olmadig1 goriilmektedir.

STK'nmin faaliyetlerine katilma stiresi ile ilgili gruplandirma
incelendiginde ise katilimcilarin biiytiik bir oranda (%41.2) 20 y1l1 asan
bir stiredir STK faaliyetlerine katildig1 gortilmektedir. Katilimcilarin
gelir seviyesinde de biiytik bir farklilasma goriilmemektedir. Biiytik
cogunlugu 3.000 € nun altinda bir gelire sahiptir. Katilimcilarmn %84.8’i
STK faaliyetlerine goniillii olarak katilim saglamaktadir ve %78.8"inin
STK’da bir idari gorevi, bulunmaktadir. Bu oran STK’daki bazi
idarecilerin STK biinyesinde gonillii olarak idari gorevde
bulunduklarini gostermektedir. Katilimcilarin buiytik bir kismi (%66.1)
Almanya’da ikamet etmektedir. Bu durumun Tiirk go¢menlerin en
yiiksek oranda Almanya’da ikamet etmesinin bir sonucu oldugu
diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin %48.7si ikamet ettigi tilkenin vatandashigin almamus
ve Tiirk vatandas: olarak kalmustir. %19.5" sadece Alman vatandasz,
%0.9"u ise sadece Fransiz vatandasidir. Katilimcilarin %29"u hem Tiirk
vatandasi hem de bulunduklari iilkenin vatandasidir.

5.4. Giivenilirlik Analizi Sonuclar1

Tablo 2’de kullanilan ¢lceklere yonelik yapilan giivenilirlik analizi
sonuglar1 verilmektedir. Tablo 2’de goriilebilecegi gibi olceklerin
tamaminda ve alt boyutlarda o¢lcek giivenilirligi saglanmaktadir
(a>0.70)
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Tablo 2: Giivenilirlik Analizi

Olcek Adi Giivenilirlik Diizeyi (a)
Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi 0.788
Sosyal Girisimcilik Olgegi 0.942
-Yenilikgilik alt boyutu 0.892
-Sosyal vizyon alt boyutu 0.834
-Siirdiirtilebilirlik alt boyutu 0.856
-Sosyal aglar alt boyutu 0.822

6. Bulgular
6.1. Korelasyon Analizine Yonelik Bulgular
Arastirma degiskenleri arasinda bulunan iliskileri tespit edebilme
amactyla korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3: Korelasyon Analizi Tablosu

Ort._Ss. 1 2 2122 23
1.0rgiitsel

Srdame 399 0735  1.00

2-Sosyal 381 0609 0450  1.00

girisimcilik

21 Yenilikeilikalt 5 06 0766 0400 0915  1.00

boyutu

22.S0syalvizyon 538 negy 0350% 0856 0704  1.00

alt boyutu

23.Surdurtlebililik 5 ) 0715 0303+ 0854 07047 0.609% 100
alt boyutu

24.Sosyalaglaralt — »g g3y 04207 0778 0639 05247 0658
boyutu

**Korelasyonlar 0.01 diizeyinde anlamlidir

Arastirmanin bagisiz degiskeni olan orgiitsel 6zdeslesme egilimi ile
bagimli degisken olan sosyal girisimcilik ozellikleri arasinda %45
oraninda, sosyal girisimcilik kavraminin alt boyutlarindan yenilikgilik
ile %40 oraninda, sosyal vizyon ile %35, stirdiirtilebilirlik ile %39.3 ve
sosyal aglar ile %42.2 oranlarinda pozitif yonlii anlamli iliskiler
bulunmustur. Arastirmanin bagimli degiskeni olan sosyal girisimcilik
ve kavramin alt boyutlar1 arasinda da pozitif yonlu giiclt iliskiler
bulunmustur.

6.2. Regresyon Analizine Yonelik Bulgular

Arastirma hipotezlerini test edebilmek icin basit dogrusal
regresyon yontemi kullamilmistir. Buna gore sirasiyla arastirmanin
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bagimsiz degiskeni olan orgiitsel 6zdeslesme egiliminin katilimcilarn
sosyal girisimcilik kavramina ait alt boyutlara etki edip etmedigi test
edilmistir. Son olarak orgiitsel 6zdeslesme egiliminin bir biittin olarak
sosyal girisimcilik 6zelliklerine etkisi test edilmistir.

Arastirmanin birinci hipotezini test etmek amaciyla orgtitsel
ozdeslesme egiliminin sosyal girisimcilik alt boyutlarindan yenilikgilik
tizerinde etkisinin belirlenmesine yonelik analiz sonucu Tablo 4'de
verilmektedir.

Tablo 4: Orgiitsel Ozdeslesmenin Yenilikgilik Alt Boyutuna Etkisi

Katsayilar Tablosu
Kavramlar B S.Hata Beta tdegeri p (sig) Altsmnir Ustsinr
Sabit 2.202 0.180 12.222  0.000* 1.848 2.556

Bagimsiz Degisken
Orgiitsel Ozdeglesme 0.417 0.044 0400 9.391 0.000* 0.329 0.504
Model Ozeti: R=0.400; R2=0.160; Adj. R2=0.158; F=88.185; p=0.000*
Bagimlh Degisken “Yenilik¢ilik” alt boyutu. *p<0.05

Tablo 4'te gortildiigi gibi model bir butiin olarak anlamlidir
(p=0.000, p<0.05). Regresyon analizi sonucuna gore Orgiitsel
ozdeslesme egilimi yenilikcilik alt boyutu tizerinde pozitif yonde
anlamli bir etkiye sahiptir. Katilimcilarin yenilikgilik puanlar1 %16
oraninda oOrglitsel 6zdeslesme egilimleri ile aciklanmaktadir (R?2
=0.160). Bu durumda arastirmanin birinci hipotezi kabul edilmektedir.

Arastirmanin ikinci hipotezini test etmek amaciyla oOrgiitsel
ozdeslesme egiliminin sosyal girisimcilik alt boyutlarindan sosyal
vizyon tizerinde etkisinin belirlenmesine yonelik analiz sonucu Tablo
5’te verilmektedir.

Tablo 5: Orgiitsel Ozdeslesmenin Sosyal Vizyon Alt Boyutuna Etkisi

Katsayilar Tablosu
Kavramlar B S.Hata Beta tdegeri p (sig) Altsinr Ustsinr
Sabit 2.082 0.164 12,670  0.000* 1.759 2.405

Bagimsiz Degisken
Orgiitsel Ozdeglesme 0.325 0.040 0.350 8.041 0.000* 0.246 0.405

Model Ozeti: R=0.350; R2=0.122; Adj. R2=0.120; F= 64.160; p=0.000*
Bagimli Degisken “Sosyal Vizyon” alt boyutu, *p<0.05
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Tablo 5'te goruldugti gibi model bir biittin olarak anlamlidir
(p=0.000, p<0.05). Regresyon analizi sonucuna gore Orgiitsel
ozdeslesme egilimi sosyal vizyon alt boyutu tizerinde pozitif yonde
anlamli bir etkiye sahiptir. Katilimcilarin sosyal vizyon puanlar: %12.2
oraninda orglitsel 6zdeslesme egilimleri ile aciklanmaktadir (R?2
=0.122). Bu durumda arastirmanin ikinci hipotezi kabul edilmektedir.

Arastirmanin {gtinci hipotezini test etmek amaciyla orgtitsel
ozdeslesme egiliminin sosyal girisimcilik alt boyutlarindan
Surdurtlebilirlik tizerinde etkisinin belirlenmesine yonelik analiz
sonucu Tablo 6’'da verilmektedir.

Tablo 6: Orgiitsel Ozdeslesmenin Siirdiiriilebilirlik Alt Boyutuna Etkisi

Katsayilar Tablosu
Kavramlar B S.Hata Beta tdegeri p (sig) Altsinir Ustsinr
Sabit 2.393 0.169 14.186  0.000* 2.062 2.725

Bagimsiz Degisken
Orgiitsel Ozdeslesme 0.382 0.042  0.393 9.205 0.000* 0.301 0.464

Model Ozeti: R=0.393; R2=0.154; Adj. R?=0.153; F=84.737; p=0.000*
Bagimli Degisken “Siirdiirtilebilirlik” alt boyutu, *p<0.05

Tablo 6'da goriildiigti gibi model bir butiin olarak anlamlidir
(p=0.000, p<0.05). Regresyon analizi sonucuna gore Orgiitsel
ozdeslesme egilimi stirduirtilebilirlik alt boyutu tizerinde pozitif yonde
anlamli bir etkiye sahiptir. Katilimcilarin stirdiirtilebilirlik puanlar:
%15.4 oraninda orgiitsel 6zdeslesme egilimleri ile aciklanmaktadir (R2
=0.154). Bu durumda arastirmanin {glincii hipotezi kabul
edilmektedir.

Arastirmanin dordiincti hipotezini test etmek amaciyla orgtitsel
ozdeslesme egiliminin sosyal girisimcilik alt boyutlarindan sosyal
aglar tizerinde etkisinin belirlenmesine yonelik analiz sonucu Tablo
7’ de verilmektedir.
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Tablo 7: Orgiitsel Ozdeslesmenin Sosyal Aglar Alt Boyutuna Etkisi

Katsayilar Tablosu
Kavramlar B S.Hata Beta tdegeri p (sig) Altsmr Ustsinr
Sabit 2.821 0.148 19.025  0.000* 2530 3.113

Bagimsiz Degisken
Orgiitsel Ozdeslesme 0.366 0.037 0422 10.032  0.000* 0.294 0.438

Model Ozeti: R=0.422; R2=0.178; Adj. R?=0.176; F=100.650; p=0.000*
Bagimli Degisken “Sosyal Aglar” alt boyutu, *p<0.05

Tablo 7'de goruldugiti gibi model bir butiin olarak anlamlidir
(p=0.000, p<0.05). Regresyon analizi sonucuna gore Orgiitsel
ozdeslesme egilimi sosyal aglar alt boyutu tizerinde pozitif yonde
anlamli bir etkiye sahiptir. Katilimcilarin sosyal aglar puanlar1 %17.8
oraninda Orgiitsel Ozdeslesme egilimleri ile agiklanmaktadir
(R2=0.178). Bu durumda arastirmanin dordiincti hipotezi kabul
edilmektedir.

Arastirmanin besinci hipotezini test etmek amaciyla orgtitsel
ozdeslesme egiliminin sosyal girisimcilik tizerinde biittinsel olarak
etkisinin belirlenmesine yonelik analiz sonucu Tablo 8'de
verilmektedir.

Tablo 8: Orgiitsel Ozdeslesmenin Sosyal Girisimcilik Yonelimine Etkisi

Katsayilar Tablosu
Bagimsiz Degisken B S.Hata Beta tdegeri p (sig) Altsinir Ustsmur
Sabit 2.322 0.140 16.642  0.000 2.048 2.596
Bagimli Degisken

Orgtitsel Ozdeglesme 0.373 0.034 0450 10.855  0.000  0.305 0.440
Model Ozeti: R=0.450; R2=0.203; Adj. R2=0.201; F=117.829; p=0.000*
Bagiml Degisken “Sosyal Girisimcilik” 6lgegi, *p<0.05

Tablo 8'de goruldugii gibi model bir butiin olarak anlamhidir
(p=0.000, p<0.05). Regresyon analizi sonucuna gore Orgiitsel
ozdeslesme egilimi sosyal girisimcilik tizerinde pozitif yonde anlamh
bir etkiye sahiptir. Katilimcilarin sosyal girisimcilik puanlar1 %20,3
oraninda orgiitsel 6zdeslesme egilimleri ile aciklanmaktadir (R?2
=0,203). Bu durumda arastirmanin besinci hipotezi de kabul
edilmektedir.
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7. Sonug ve Degerlendirme

STK'lar kar amact giitmeyen kurumlardir.  Arastirma
katihmcilarinin - dagiimindan da goriilebilecegi gibi katilimcilarin
¢ogu kurum, kurulus, organize ve STK'larda goniillii olarak cesitli
gorevler alip faaliyetlere katilmaktadirlar. Bu durum STK {iyelerinin
sosyal olaylara veya problemlere karsi duyarli birer vatandas
olduklarmi gostermektedir. Arastirma kapsaminda katilimcilara
uygulanan orgiitsel 6zdeslesme olgegindeki sorulara kisilerin sosyal
girisimcilik yaptiklar: orgititleri (STK'lar1) diistinerek cevap verdikleri
varsayilmaktadir.

STK tiyelerinin orgiitsel 6zdeslesme egilimleri 5'li Likert olcegiyle
Olgtilmiis ve 3.99/5.00 oraninda bir ortalama sonug elde edilmistir. Bu
durum STK tyelerinin mensubu bulunduklar1 kurumla yiiksek
derecede bir 6zdeslesme derecesine sahip olduklarini gostermektedir.
Buna karsin katilimcilarin sosyal girisimcilik yonelimleri ile ilgili puan
ortalamalar1 3,81/5,00, sosyal girisimciligin alt boyutu olan yenilikgilik
puan ortalamalar1 3.86/5.00, sosyal vizyon puan ortalamalar:
3.38/5.00, stirdiirtilebilirlik puan ortalamalar1 3.92/5.00 ve sosyal aglar
puan ortalamalari 4.28 /5.00 olarak bulunmustur.

Katilmcilarin bir biittin olarak sosyal girisimcilik yonelimleri
goreceli olarak orgiitsel 6zdeslesme seviyelerinden daha dustik bir
ortalamaya sahiptir. Ancak sosyal girisimcilik alt boyutlarindan sosyal
aglar kavramina yonelik puan ortalamasi 4.28/5.00 seviyesindedir. Bu
durum katilimcilarin sosyal gevre ile iletisimi ve sosyal problemleri
algilama diizeyinin oldukca iyi oldugunu gostermektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore STK {iyelerinin
orgtitsel oOzdeslesme ve sosyal girisimcilik kavramimin tim alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler vardir. Yani kisinin
orgiitle (STK ile) olan 6zdeslesme seviyesi arttikca sosyal girisimcilik
yonelimleri de artacak ayni sekilde sosyal girisimcilik yonelimleri artig
gosterdiginde tiyesi oldugu orgiitle (STK ile) olan 6zdeslesme seviyesi
de artis gosterecektir. Bir diger bulguya gore orgiitsel 6zdeslesme
egilimindeki artis tiyenin sosyal girisimcilik yonelimlerini pozitif
yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir. Yapilan literattir
taramasinda orgiitsel 6zdeslesme ve sosyal girisimcilik kavramlarmin
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bir arada kullanildig bir calismaya rastlanmamustir. Bu ytizden elde
edilen bulgular1 ge¢mis donemde yapilan calismalarla karsilastirma
imkan1 bulunmamaktadir. Bundan dolayr daha sonra farkli 6rneklem
gruplarinda yapilacak olan bilimsel arastirmalarin sonuglarmin bu
arastirma sonuglariyla karsilastirilmasi konu ile ilgili genelleme
yapabilmek adina oldukga biiytik 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak Avrupa’da faaliyette bulunan STK’larmn tiyesi olan
Tuirk gogmenler sosyal bir misyona sahiptir. Katilimcilarin STK'larina
olan 6zdeslesme seviyelerinin yiiksek olmasi ve bu durumun
toplumsal problemlerin ¢oziimiinde bir rol oynayabilecek sosyal
girisimcilik yonelimlerini de artirmasi toplumsal gelecek adina olumlu
bir sonug olarak goriilmektedir. Bilim birikimli olarak ilerleyen bir
degerdir. Gelecekte benzer c¢alismalar1 yapmay:r planlayan
arastirmacilarin sosyal girisimcilik yonelimlerini etkileyebilecek
orgtitsel vatandaslik davranisi, orgititsel giiven veya kurumsal sosyal
sorumluluk algis1 gibi farkli degiskenleri ele almalar1 tavsiye
edilmektedir.

Etik Beyani: Bu calismanin tiim hazirlik siireclerinde etik kurallara
uyuldugunu yazarlar beyan eder. Aksi durumun tespiti halinde
BIIBFAD Dergisinin higbir sorumlulugu olmay1p, tiim sorumluluk
calismanin yazarlarina aittir. Bu ¢alismanin etik kurul izni Kayseri
Universitesi Etik Kurulundan 26.02.2021 tarihinde, 14 sayil1 izinle
almmustir.  Calisma etik  kurallar cercevesinde yazarlarin
sorumlulugunda ytrtitulmuistiir.

Yazar Katkilari: 1. Yazar calismada konunun belirlenmesi, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve raporlama boliimlerinde katk:
saglamustir. 2. Yazar konun belirlenmesi, literatiir ve raporlama ve
sonug boltimlerinde katki saglamustir. 1. Yazarin katki orani yaklasik
olarak %52, 2. Yazarin katki oran1 yaklasik olarak %48 diizeyindedir.
Cikar Beyanu: Yazarlar arasinda ¢ikar catismas: yoktur.

Tesekkiir: Gosterdikleri yogun ilgi ve emeklerinde dolay1 BIIBFAD
Dergisi Editor Kurulu'ma ve sagladiklar1 katkilarinda dolay:
hakemlere tesekkiir ederiz.
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The Relationship between Organizational Identification
Tendencies and Social Entrepreneurship Features of Turkish
Migrants Working in Non-Governmental Organizations in
Europe

Extended Abstract
This research was carried out to determine the relationship between
the organizational identification tendencies and the social
entrepreneurship characteristics of citizens of Turkish origin living in
the European continent. The research sample consists of individuals of
Turkish origin who work for a fee or participate in activities
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voluntarily in non-profit non-governmental organizations operating in
Europe.

The migration of citizens of Turkish origin living in Europe dates back
to the 1960s. Turkish immigrants, who saw themselves as guests in the
first years of immigration, realized that they were permanent in the
countries they went to and established some Non-Governmental
Organizations (NGOs) among themselves. The main purpose of
establishing NGOs was to preserve their religious/spiritual and
cultural values. Later, these NGOs remained loyal to their basic values
and directed their interests to some social problems. This orientation
has brought up the concept of "social entrepreneurship", a key concept
in finding solutions to social problems.

It is thought that the concept of organizational identification, which is
another variable of the research, is related to the concept of social
entrepreneurship. People who identify with the
organization/institution they work for or participate in their activities
voluntarily are closely related to what others think about the
organization/institution they work for and the success of the
organization/institution. They are sensitive to the criticisms made
against the institution and have a sense of “us” about their institution.
This feeling can enable NGOs to be more efficient in their activities.

Within the scope of the research, it has been discussed whether the
level of identification with the NGO where the person works or
participates in its activities on a voluntary basis affects the social
entrepreneurship feature.

The research was carried out in Germany, France, Netherlands,
Belgium, Austria and Switzerland, where the Turkish population is
most concentrated in the European continent. A total of 466 people, 310
from Germany, 102 from France, and 56 from the Netherlands,
Belgium, Austria and Switzerland, participated in the research.

In addition, 395 participants participate in activities voluntarily in a
non-profit organization, and 71 of the participants work officially in a
non-profit organization. All the individuals participating in the
research are of Turkish origin, who can speak Turkish and are Turkish
literate. Individuals who subsequently became foreign nationals or
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dual citizens were also included in the study. The citizenship status of
the participants is as follows; 48.7% are citizens of the Republic of
Turkey only, 22.3% are citizen of the country of residence only, and
29% are dual citizens. Participants have different demographic
characteristics such as age, gender, education level, and income status.
The relational survey method, one of the quantitative research
methods, was used. The questionnaire was used as a data collection
method. In the first part of the questionnaire, there is a form in which
information about the demographic characteristics of the participants
is requested. In the second part, "Organizational Identification" and in
the third part, "The Social Entrepreneurship" scale was used.

The data collected within the scope of the research were analysed
through the SPSS.22 program. Pearson correlation analysis was
performed to determine the existence of a relationship between
research variables. In addition, a simple regression analysis was
conducted to determine the degree of influence of the organizational
identification tendency, which is the independent variable of the
research, on the social entrepreneurship feature and its sub-
dimensions. Before the regression analysis, the condition of the data
meeting the regression assumptions was analysed. As a result of the
analysis, it was seen that the assumptions of normal distribution,
linearity, multicollinearity (VIF>5) and autocorrelation were met.
According to the research results, significant relationships were found
between the variables, and it was seen that the tendency to
organizational identification positively affected the social
entrepreneurship characteristics as a whole and in all sub-dimensions.
Turkish immigrants, who are members of NGOs operating in Europe,
have a social mission. It is seen as a positive result for the social future
that the level of identification of the participants with their NGOs is
high. This situation increases their social entrepreneurship orientation,
which can play a role in solving social problems.
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