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Oz

Bu ¢alismada kariyer kaygistmn aile kurumuna ve evlilik kararna etkisi aragtiridnustir. Universite
6grencilerini kapsayan bu calismaya katilim saglayan toplam 6grenci sayist 187 dir. Orneklem grubu
Beysehir ilgesinde yer alan Isletme Fakiiltesi (651 dgrenci), Turizm Fakiiltesi (169 6grenci), Meslek
Yiiksekokulu (1790), Uygulamalr Bilimler Yiiksekokulu (321) dgrencileri arasindan segilmistir. Bu
aragtirmada basit rastlantisal 6rneklem yolu kullamilmigstrr. Ogrencilere iletigim araclar1 vasitast ile ula-
silmaya calisilmasi, kolay ulasilabilecek verilerin zor elde edilmesine yol agmistir. Arastirmada verileri
elde etmek amaciyla ¢alisma grubunun kariyer kaygist ile evlilige ve aile kurumuna bakiglarini belirle-
yebilme adina demografik sorularla birlikte 90 soruluk anket uygulamast yapilnustir. Anket calisma-
simda yontem olarak nicel arastirma ve soru cetveli kullanilmg olup veriler SPSS 20 paket program ile
analiz edilmigtir. Calismada frekans yiizde dagilim verilmistir. Calismaya katilim saglayan iiniversite
ogrencilerinin aile kurarken eslerinin kariyer ve is sahibi olmalarina 6nem vermektedirler. Diger yandan
ask, karsilikli sevgi, mutlu ve huzurlu olmaya dnem verdikleri goriilmiistiir. Calismaya katilim saglayan
ogrenciler evlilikten korkmaktadir. Bunun sebebinin ise sorumluluk almak ve evlendikten sonra evlilik
oncesi tanumg olduklar1 eslerinin evlilikle birlikte degisecegi diisiincesi olarak ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Kaygisi, Evlilik Karari, Aile Kurumu.
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The Effect of Career Anxiety on Family Institution and
Marriage Decision

Abstract

In this study, it is investigated the impact of career anxiety on family institution and marriage decision
making. Including university students, 187 students took part in study. Sample group was picked from
the students in Faculty of Management (651 students), Faculty of Tourism (169 students), Vocational
School (1790 students) and School of Applied Sciences (321 students) in Beysehir district. In this study
the method of simple random sampling was used. Trying to communicate with students via media made
it difficult to obtain data while it could be obtained easily. A questionnaire with 90 questions including
demographic questions was applied in the study to obtain data for the purpose of determining point of
views of study group to marriage and family institution with career anxiety. In questionnaire quanti-
tative research and questions were used as methods, the data was analyzed SPSS 20 programme. In the
study, there is frequency distribution. The students taking part in the study regard that their partners
have a career or a job. On the other hand, they also care mutual love and being happy. The students fear
from marriage. They expressed the reason for this as taking responsibility and the thought that the
spouses they met before marriage will change with marriage.

Keywords:  Career Anxiety, Marriage Decision, Family Institution.
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Giris

Insanin diinyaya geldigi en kiigiik yap1 ailedir. Toplumun temelini
olusturan en nemli kurumlardan biri siiphesiz ailedir. Insan giindelik
tiim bilgi ve becerilerini ailede 6grenir. Aile egitim alinan ilk okuldur.
Egitim ve 6grenme siireci ailede baslayarak okul siralarina tasinmaktadir.
Tiim egitim hayat1 diisiiniildiigiinde insan ortalama on alt1 yilin1 egitim
i¢cin harcamaktadir. Egitim hayati sonunda ise bir meslek sahibi olmak
hayata tutunmak hayalleri arasindadir. Bu siirecte insan bir yandan mes-
lek sahibi olup kariyer planmasi yaparken diger yandan ise evlilik cagina
adim atmaktadir. Kariyere sahip olmak, kariyerli bir meslek yapmak ya
da hayalini kurdugu ise ulasmak insanin evlilik siirecini ve evlilige
bakisini da etkiledigi diisiiniilmektedir. Yapilan bu calismada kariyer
kaygisinin evlilik kararmi ve aile kurumunu ne sekilde etkiledigi
arastirilmigtir.

Insanoglu hayata goziinii agtig1 andan itibaren toplumun iginde var
olmustur. Ozel durum veya sartlar disginda insan yasamini kiiciik veya
bliyiik gruplarin icinde stirdiirmiistiir (Balaman, 1984). Toplumsal varlik
olan insan bu gruplarin iginde yasadigindan hayatinda 6énemli kararlar
verirken icinde yasadigi gruplardan ¢ocuklugundan itibaren
etkilenmisgtir.

Kariyer gelisimi gocukluk donemi ile hayatimiza girmistir. Bu gelisim,
ozellikle genglik ve tiniversite yillarinda hayata gegiste nemlidir. Bu do-
nemde kariyer ile ilgili kararlar alirken ailenin etkisi, ekonomik kosullar,
gelecek yasam ile ilgili beklentiler bireyleri etkileyerek kaygi yasama-
larina sebep olmaktadir. Ozellikle 15-24 yag araliginda lise ve iiniversite
yillarin1 da igine alan dénem yogun bir sekilde kariyer planinin yapildig:
donemdir (Okutan ve Akbas,2019). C)grenim stiresince bir miicadele icer-
isinde olan geng genellikle tiniversiteyi kazanmasi ile birlikte kaygisinin
sonlanacagin diisiinse de tiniversite doneminin sonlarma dogru kariyer
yapma, bir ise sahip olma ve gelecekle ilgili beklentilerinde stres yasa-
maya baslamaktadir (Cakmak ve Hevedanls, 2005). Aslinda bu stres du-
rumu insanlara ve onlarin kariyer anlayisina gore degismektedir.

Kariyer, insanlarin omiirlerinin sonuna kadar yaptig1 tiim islerdir.
Kayg: ise 6zellikle insanin 6niindeki zaman diliminde duydugu stres ve
korkularidir. Bu baglamda kariyer kaygisi ise, insanlarin kariyerlerindeki
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belirsizlikten ortaya cikan stres durumudur (Géncii -Akbag,2019). Insan-
lar hayatlarinin biiyiik bir kisminda calismak zorunda kaldiklarindan
ozellikle 2000 sonrasi is hayatina atilan kesim i¢in son donemde kariyer
plani yapmak 6nemli bir nokta haline gelmistir. Kariyerin ilk basamag1
genellikle orta 6gretim olarak goriilse de son donemde 6zellikle kariyer
planlamasinin anaokullar1 ve kreslerden baslayarak 6miir boyu siirmekte-
dir. Aileler artik sadece lise, iiniversite ya da is hayatina giriste degil ilk
egitime bagladiklar1 gilinlerden itibaren cocuklarina kariyer baskisi
olusturabilmektedir. Ancak en yogun olarak meslek sec¢imi ve is hayatina
geciste aile baskisinin ve kariyer kaygisiin arttig1 sdylenebilir.

Universite 6grencilerinin birgogu kariyer planlamasindan dolay1 zor-
luklar ¢ekmekte ve zorlugun sonucu olarak da yiiksek Olciide ruhsal
sikintilar yasamaktadir (Fouad vd., 2006). Ozellikle iiniversite yasami
bitince igsiz kalma korkusu, toplumun ve sosyal cevrenin birey tizerindeki
baskisi bu durumu daha da agir hale getirmektedir. Is kaygist geken bi-
reyin bu donemde iiniversite egitiminin bitmesi ile yuva kurmasi beklen-
mektedir. Her ne kadar modernlesme ve bireysellesme ile beraber bu
beklentilerin etkisi azalmis olsa da hala giintimiizde bu baski devam et-
mektedir.

Bu zorlu siirecte bireyler hem kariyer sikintisi yasarken hem de toplu-
mun beklentilerinden dolay1 artik bir yuva kurmasi istenmektedir. Ancak
modernlesmeyle beraber toplumlarda yasanan degisim ile eski aile
baglarinin yerini bireysellesmeye biraktig1 ileri siiriilmektedir. Bunu da
aile yasami, evlilikler ve insanlarin bunlara yonelik tutumlar: tizerinden
fark edilebilecegi iddia edilmektedir (Eroglu,2017). Bu baski bireylerde ilk
olarak bir es arama ve yuva kurmaya itmektedir. Bu amagla bireyler ilk
olarak es adaymui belirledikten sonra evlilik yolunu tercih etmektedir. Bu
sebeple insanlar1 bir araya getiren evlilik Tandogan (1965)" a gore, birey-
lerin aile ¢atisinda birlesmesi, yeni hayatlarina yonelik biitiin hedeflerinde
ve miicadelelerinde, hiiziin ve mutluluklarinda birlikte olmasidir. (Tan-
dogan, 1965, s.1). Atasoy (1994, s.11) ise evliligi iki bireyin ben yerine biz
diisiincesinin olustugu, birbirlerinin maneviyatini besleyen ve ortak
degerlerde birlesen iki kalp seklinde tanimlamaktadir. Evlilik insanlara
ruhsal ve sosyal yonden yarar saglayan, giizel bir hayat sunan
miiessesedir. Insanlarin evlilik hayatindaki durumunun tiim hayatina da
paralel oranda etki ettigi soylenebilir. Bu sebeple insanlar evliliklerinde
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memnun olduklar1 taktirde hayatlarindan da memnun olacag:
diistiniilmektedir. (Cag ve Yildirim, 2013, s.14).

Insanlar tiim bu gelismeler 15181nda evlenir ve aile kurar. Her ne kadar
aile ve evlilik kavramlar1 ayn1 anlamlara geliyor gibi goriinse de niianslar
vardir. Yoriikoglu'nun da belirttigi gibi aile; insanlarin manevi ve cinsel
ihtiyaglarini karsiladigi, ¢cocuklarmin sorumluluklarmin paylasildig: ve
gelecege yonelik beklentilerin karsilandigr kurumdur (Yoriikoglu, 2000,
s.125). En sicak birincil iligki alamidir (Sari, 2013, s.17). Sosyal bilimcilerin
de tlizerine ¢alistig1 kavramlardan olan aile, insanlarin ilk diinyaya geldigi
zamandan baglayarak birlikte oldugu, bakim noktasinda yardim edilen
kurumdur (Akkaya,2018, s.4). Ailenin her ne kadar bakim ve manevi ih-
tiyaclar1 giderme gibi fonksiyonlar1 olsa da insanlarin hayatindaki an-
lamim agiklamak igin yetersizdir. Aile, insanlara sosyallesme ortamini ilk
olarak saglayan, bireyleri arasinda giivene dayali, candan bag kuran top-
lumun en kiiciik kurumlarindandir (Ozankaya,1996). Ge¢gmisten bu giine
aile sosyal bilimler i¢in merak konusu olmustur (Can, 2013, s.65). Aile top-
lumsalin iginde dnemli bir yere sahiptir (Nacak ve Karaarslan, 2013, s.121).

Alanyazin incelendiginde evlilik ve aile ile ilgili tanimlar her ne kadar
ideal olan1 anlatiyor olsa da ozellikle kariyer plani yapan bireylerin {in-
iversite sonrasi evlilik yapacak, aile kuracak, ev gecindirebilecek
ekonomik durumlarimin olmamasindan dolay1 ilk talep edecekleri sey
calisma ve istir. Yoriikoglu'nun da belirttigi bu donemdeki bireyler becer-
ilerini ve ilgilerini saptamaya, nerede ¢alisacagini belirlemeye ugrasmak-
tadir. Ancak is arama konusunda tecriibesiz olmalar: ve mesleki becerile-
rinin olmamasindan dolay: stres yasamakta ve yardima ihtiya¢ duymak-
tadirlar (Yortikoglu, 2004, s.41- 45).

Kisaca 21. yy diinyasinda bireylerin is kaygisinin artmasi, kendi
litkkslerinden feragat etmek istememeleri, bir aile olusturmak icin once-
sinde listesinden gelmesi gereken ekonomik gerekliliklerden dolay1 insan-
larin ge¢mise gore evlilik kararin1 daha zor verdigi gozlemlenmektedir.
Tiim bu gelismeler 1s5181nda bu arastirmada, glintimiiz gengliginin kariyer
kaygis1 ve evlilik kararini etkileyen durumlar incelenecektir.
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Yontem

Calismada Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Kampiisiinde egitim
goren tiim iiniversiteli genclere ulasilmas: planlanmis olup, ¢alisma sii-
recinin Covid 19 pandemisine denk gelmesi katilimcilara ulasmada zor-
luk cekilmesi ile siirlandirilmistir. Calismaya katiim saglayan toplam
dgrenci sayisi 187 dir. Orneklem grubu Beysehir ilgesinde yer alan Isletme
Fakiiltesi (651 oOgrenci), Turizm Fakiiltesi (169 0grenci), Meslek
Yiiksekokulu (1790), Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (321) 6grencileri
arasindan segilmistir. Bu arastirmada basit rastlantisal 6rneklem yolu
kullanilmistir. Ogrencilere iletisim araclari vasitasi ile ulagilmaya ¢aligil-
masi, kolay ulasilabilecek verilerin zor elde edilmesine yol agmustir.
Arastirmada verileri elde etmek amaciyla calisma grubunun kariyer
kaygist ile evlilige ve aile kurumuna bakiglarimi belirleyebilme adma de-
mografik sorularla birlikte 90 soruluk anket uygulamasi yapilmistir. An-
ket calismasinda yontem olarak nicel arastirma ve soru cetveli kullanilmis
olup veriler SPSS 20 paket programi ile analiz edilmistir. Calismada
frekans ytizde dagilimi verilmistir.

Bulgular

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri
Cinsiyet Say1 (n) Yiizde (%)
Kadin 134 71,7
Erkek 53 28,3
Dogum Yili Say1 (n) Yiizde (%)
1995 ve 6ncesi 8 4,3
1996-2000 aras1 117 62,6
2001 ve stit 62 33,2
Medeni Durum Say1 (n) Yiizde (%)
Sozli 2 11
Nisanlt 2 1,1
Bekar 179 95,7
Evli 3 1,6
Dul 1 5
Béliim Say1 (n) Yiizde (%)
Sosyal Hizmet 82 439
AYAY 20 10,7
Yonetim Bigisimi 20 10,7
Asclik 18 9,6
Ul. Ar. Ticaret 13 7,0
Bankacilik 17 9,1
Diger 17 9,1
Mezun Lise
Diiz Lise 14 7,5
Meslek Lisesi 52 28,3

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 5615



Kariyer Kaygisinin Aile Kurumuna ve Evlilik Kararina Etkisi

Imam Hatip Lisesi 24 12,8
Anadolu Lisesi 90 48,1
Diger 6 3,2
Aile Gelir

0-1500 17 9,1
1500-3000 77 41,2
3000-4500 43 23,0
4500-6000 25 13,4
6000-7500 13 7,0
7500 tistit 12 6,4
Anne Egitim

Okur Yazar Degil 20 10,7
Ilkokul Mezunu 103 55,1
Ortaokul Mezunu 37 19,8
Lise Mezunu 18 9,6
Lisans ve Lisanstistii 9 4,8
Baba Egitim

Okur Yazar Degil 4 2,1
ilkokul Mezunu 70 37,4
Ortaokul Mezunu 38 20,3
Lise Mezunu 56 29,9
Lisans ve Lisansiistii 19 10,2
Yasanilan Sehir

Koy 28 15,0
Kasaba 8 4,3
Tlge 44 23,5
il 48 25,7
Biiyiiksehir 59 31,6
Aile Tiirii

Cekirdek 140 749
Genis 35 18,7
Pargalanmig 12 6,4
Ebeveynlik Evlilik Durumu

Resmi Nikahla Evli 170 90,9
Bosanmig 7 3,7
Anne veya Baba Vefat 10 53
Fl6rt Durumu

Evet 70 374
Hayir 117 62,6

Katillmallarin %71,7’si erkekken %28,3'i kadindir. Katilimcalarin
%4,3'1 1995 ve Oncesinde, %62,6’s1 1996-2000 yillar1 arasinda ve %33,2’si
2001 ve iizerinde diinyaya gelmistir. Katilimcilarin %95,7’si bekar ve
%1,6's1 evli olup %43,9” u Sosyal Hizmet Boliimiinii okumaktadir. Aras-
tirmaya katki saglayan bireylerin %41,2’si 1500-3000 TL arasinda ve
%6,4'11 7500 tizeri aile gelirine sahiptir. Egitim diizeylerine bakinca anne-
lerin %55,1 i ilkokul mezunu iken babalarin %50,2’si ortaokul ve lise me-
zuniyetine sahiptir. Lisans ve lisanstistii egitime sahip annelerin oram
%4,8 iken lisans ve lisansiistii egitime sahip babalarin orani 10,4 tiir. Kati-
Iimailarin %57,3'tt d6mriiniin bliyiik kismun il ve biiyliksehirlerde gegir-
mistir. Anne-baba evlilik durumuna bakildiginda %90,1 i resmi nikahla
evlidir. Katilmcilarin %62,6’sinin de flortii bulunmamaktadar.
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Tablo 2. Es se¢imi noktasinda size en uygun durum hangisidir?
Sayi(n) Yiizde (%)

Karar1 Ben Veririm Kimseye Danigmam 10 53
Karar1 Ben Veririm Sonra Ailemin Onayini Alirrm 169 90,4
Karar1 Ailem Verir Sonra Benim Onayimi Alir 8 43
Total 187 100,0

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin es seciminde en
uygun durum olarak %90,4 (169)'u karar1 kendisinin verecegini sonra-
sinda ailesinin onayini alacagini ifade ederken %5,3 (10)'u karar1 kendinin
vereceginin ve kimseye danismayacagini ifade etmistir. %4,3 (8)'u ise ka-
rar1 ailesinin vereceginin sonrasinda kendisinden onay alacagimni belirt-
mistir.

Tablo 3. Es seciminde kariyer sahibi olmak

Say1 (n) Yiizde (%)
Cok Onemli 71 38,0
Kismen Onemli 97 51,9
Onemsiz 19 10,1
Total 187 100,0

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin es seciminde ka-
riyere sahibi olmanin ¢ok 6nemli oldugunu diistiniinler %38(71)ken kis-
men 6nemli oldugunu ifade edenlerin orani ise %51,9 (97) dir. Katihmci-
larin ¢ogu es seciminde kariyer sahibi olmanin 6nemli oldugunu diisiin-
mektedir. Onemsiz oldugunu diisiinen kisilerin sayis1 cok énemli ve kis-
men 6nemli cevabini verenlere gore azdir. Bu oranlar da genglerin es se-
cerken kariyer sahibi olmasimin énemli oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Hayatinizda biri varsa ilk kiminle paylasirsiniz?

Say1 (n) Yiizde (%)
Annem 40 21,4
Babam 16 8,6
Her Ikiside 119 63,6
Arkadagima 12 6,4
Total 187 100,0

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin hayatlarinda biri
varsa ilk olarak hem annesi hem babasi ile paylasacaklarini belirtenlerin
orani orani %63,6 (119)'dur. Ikinci en fazla yiizdeye sahip olan cevap ise
anneleri (%21, 4) ile paylasacaklar1 cevabidir. Calismaya katilan genglerin
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hayatlarina birinin girmesi durumunda 6ncelikli paylasim yapacag: kisi-
lerin aile iiyesi oldugu goriilmektedir. Arkadaslarindan ziyade aile tiye-
leri ile paylasimda bulunmayz tercih ettikleri goriilmiistiir. Oransal olarak
baktigimizda arkadasa danisma en son sirada yer almaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin Es Se¢iminde Tercih Durumlar

Es Seciminde Cok Onemli Kismen Onemli Onemsiz Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Ask durumu 153 81,8 31 16,6 3 1,6 187 100
Kiiltirel durum 134 71,7 50 26,7 3 1,6 187 100
Hayata bakis durumu 173 92,5 13 7,0 1 5 187 100

Tablo 5 incelendiginde es se¢ciminde katilimcilara tercihleri sorulmus-
tur. Ozellikle tercih edecekleri kisiye asik olmalar1 ve hayata bakislarinin
biiyiik olgtide 6nemli oldugu goriilmiistiir. Katilimcilardan hayata baki-
sin ¢ok onemli oldugunu belirtenlerin oran1 %92, 5 ‘ken asik olmanin ¢ok
onemli oldugunu belirtenlerin orani ise %81, 8'dir. Ayn1 zamanda katilim-
alarm %71, 7’si sececekleri esleriyle kiiltiirel olarak uyum yasamalarinin
onemli oldugunu da belirtmislerdir. Calismaya katilim saglayan gengler
evlilik yapmak icin evlenecekleri kisiye asik olmay1, evlenecegi kisiyle ha-
yata bakiglarinin ayni olmasini ve kiiltiirel olarak uyum icinde olmay
onemli dlgiide tercih ettikleri goriilmiistiir.

Tablo 6. Es seciminde egitim durumu

Say1 (n) Yiizde (%)
Erkek Daha Egitimli Olmal1 13 7,0
Ikisi de Ayn Diizeyde Olmali 111 59,4
Fark Etmez 63 33,7
Total 187 100,0

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan bireyler eglerin egitim dii-
zeyi igin %59,4 (111)'1 eslerin ayni egitim seviyesinde olmasi gerektigini
ifade ederken fark etmez cevabini verenlerin orani ise %33,7 (63)’dir. Ka-
tilimcilarin yarisindan fazlasi eslerin egitim diizeyinin ayni olmasi gorii-
stindedir. Genglerin es tercihinde egitim diizeylerine 6nem verdikleri soy-
lenebilir. Ayni zamanda egitim durumunun fark etmeyecegini ifade eden-
lerin oran1 da dikkat cekmektedir. Calismaya katilanlardan 63 (%33, 7) kisi
egitim durumunun fark etmeyecegi cevabini vermistir.
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Tablo 7. Es seciminde ekonomik durum

Say1 (n) Yiizde (%)
Erkegin Ekonomik Durumu Daha iyi Olmali 45 241
Kadinin Ekonomik Durumu Daha 1yi Olmali 2 1,1
Her ikisi de Ay Diizeyde Olmali 64 34,2
Fark Etmez 76 40,6
Total 187 100,0

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan bireylere es se¢ciminde eko-
nomik durum sorulmustur. Katihmcilarin %40,6 (76)’s1 fark etmez ceva-
bini verirken. %34,2 (64)’si ise her iki esinde aymn diizeyde olmasi gerekti-
gini ifade etmistir.

Tablo 8. Sanal ortamda buldugun biri ile evlenme durumu

Say1 (n) Yiizde (%)
Evet 28 15,0
Hayir 74 39,6
Kararsizim 85 45,5
Total 187 100,0

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin sanal ortamda ta-
nistig1 biriyle evlenme durumu sorulmus ve %45,5'i kararsiz oldugunu
sOylemistir. Sanal ortamda tanistig1 biriyle evlenmeyecegini belirtenlerin
orani ise % 39,6 ‘dir.

Tablo 9. Es Tercihinde Yakin Cevrenin Goriigleri

Es Tercihinde Cok Onemli Kismen Onemli Onemsiz Toplam

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Anne diisiincesi 143 76,5 42 22,5 2 1,1 187 100
Babanin diisiincesi 130 69,5 44 23,5 13 7,0 187 100
Arkadagin dustincesi 34 18,2 96 51,3 57 30,5 187 100
Akrabalarin diigtincesi 4 2,1 64 34,2 119 63,6 187 100

Tablo 9 incelendiginde katilimcilar es tercih ederken anne ve babanin
diistincesinin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Oransal olarak bakti-
gimizda da annenin diisiincesinin ¢ok énemli oldugunu ifade edenlerin
orani %76,5'ken babanin diisiincesinin ¢ok 6nemli oldugunu belirtenlerin
orani ise %69,5 dir. Arkadaslarin (% 51,3) ve akrabalarin (%34,2) diisiince-
lerinin ise kismen 6nemli oldugu goriilmektedir. Arkadasin es tercihi hak-
kinda ki goriisiiniin akrabaya nazaran daha énemli oldugunu belirtenle-
rin oran1 daha ytiksektir. Gengler es seciminde &ncelikli olarak anne ve
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babanun fikirlerine 6nem verirken sonra arkadas ve akrabalarin goriisle-
rini 6nemsemektedir.

Tablo 10. Es se¢iminde dini inan¢ durumu

Say1 (n) Yiizde (%)
Cok Onemli 140 74,9
Kismen Onemli 33 17,6
Onemsiz 14 7,5
Total 187 100,0

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin %74,9'u es seci-
minde dini inanisglarin ok 6nemli oldugunu belirtirken %?7,5’ine gore dini
inancin 6nemsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 11. Kadn igin ideal evlilik yas1

Say1 (n) Yiizde (%)
18-20 aras1 3 1,6
21-23 aras1 33 17,6
24-26 arasi 122 65,2
27-29 arasi 28 15,0
30 ve st 1 5
Total 187 100,0

Tablo 11 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin kadinlar icin id-
eal evlilik yasimin %65, (122)'inin 24-26 aras1 oldugunu belirtirken %17, 6
(33)’smin ise 21-23 arasi olarak ifade ettigi goriilmiistiir.

Tablo 12. Erkek igin ideal evlilik yast

Say1 (n) Yiizde (%)
18-20 arast 1 5
21-23 aras1 9 4,8
24-26 arasi 88 47,1
27-29 arasi 73 39,0
30 ve iistii 16 8,6
Total 187 100,0

Tablo 12 incelendiginde erkekler i¢in ideal evlilik yasinin 24-26 olarak
gorenlerin say1s1 88’dir. Ayn1 zamanda arastirmaya katilan 73 kisi ise ideal
evlilik yasini 27-29 olarak gormektedir.

Tablo 13. Evlilik I¢in Gerekli Olan Kriterler

Evlilik icin Cok Onemli Kismen Onemli Onemsiz Toplam

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Universite mezunu olmal 57 30,5 88 47,1 42 22,5 187 100
i§ sahibi olmali 169 90,4 16 8,6 2 11 187 100
Kariyer sahibi olmali 82 439 83 44,4 22 11,8 187 100
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Tablo 13 incelendiginde evlilik igin gerekli olan sartlara baktigimizda
ozellikle evlilik birligi gerceklestirilirken is sahibi olunmasinin ¢ok 6nemli
oldugunu belirtenlerin orani %90,4 oldugu goriilmektedir. Katihmcilarin
vermis olduklar1 cevaplara baktigimizda tiniversite mezunu olmasinin
kismen 6nemli (47,1) oldugunu diistinenlerin oran1 ¢ok 6nemli (%30,5) ve
onemsiz (%22,5) diyenlere gore nispeten daha yiiksektir. Evlenecekleri es-
lerinin kariyer sahibi olmasinin énem durumuna baktigimizda katilimci
sayisi olarak baktigimizda ¢ok onemli oldugunu diisiinenlerin sayisinin
82 kismen 6nemli oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 83'tiir. Cok 6nemli
ve kismen 6nemli oldugunu ifade edenlerin sayis1 hemen hemen aynidir.
Katilimcilarin cevaplarinda en dikkat ¢eken evlilik i¢in is sahibi olunma-
sinin gerekliligi fikrinin yiiksek oranda ortak diisiince olmasidir.

Tablo 14. Evlilik neslin devama igin

Say1 (n) Yiizde (%)
Cok Onemli 80 42,8
Kismen Onemli 82 43,9
Onemsiz 25 13,3
Total 187 100,0

Tablo 14 incelendiginde arastirmaya katilanlarm %42,8 (80)i ¢ok
onemli oldugunu ifade ederken kismen 6nemli oldugunu ifade edenlerin
orani ise %43,9 (82)' dur.

Tablo 15. Evlilikte mutlu yuva icin anlayis

Say1 (n) Yiizde (%)
Cok Onemli 185 98,9
Kismen Onemli 2 1,1
Total 187 100,0

Tablo 15 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin evlilikte mutlu
yuvanin olmasi icin anlayish olunmasi gerektigini belirtenler %98,9 iken
kismen 6nemli olarak gérenler %1,1’dir. Onemsiz olarak géren higbir ka-
tilimar grckmamustir.

Tablo 16. Evlilikte mutlu yuva igin birbirine destek

Say1 (n) Yiizde (%)
Cok Onemli 186 99,5
Kismen Onemli 1 5
Total 187 100,0
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Tablo 16 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin evlilikte mutlu
yuvanin olmasi i¢in birbirine destek olunmasi gerektigini dile getirenler
%99,5 iken kismen 6nemli olarak %0,5 tir. Onemsiz olarak goren higbir
katilimer ¢tkmamastir.

Tablo 17. Evlilikte mutlu yuva icin ¢cocuk sahibi olmak

Say1 (n) Yiizde (%)
Cok Onemli 60 32,1
Kismen Onemli 97 51,9
Onemsiz 30 16,0
Total 187 100,0

Tablo 17 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin evlilikte mutlu
yuvanin olmasi i¢in ¢ocuk sahibi olmay1 ¢ok 6nemli ve kismen 6nemli ola-
rak nitelendirenler %84 iken 6nemsiz olarak gorenler %16’dur.

Tablo 18. Evlilige Yiiklenen Anlam

Evliligin anlam1  Cok Onemli Kismen Onemli Onemsiz Toplam
diisiiniiliince Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Sorumluluk 157 84,0 29 15,5 1 5 187 100
Hayati paylagsmak 178 95,2 9 4,8 0 0 187 100
Monoton olmak 20 10,7 80 42,8 87 46,5 187 100
Ozgﬁrlﬁgﬁn 18 9,6 77 41,2 92 49,2 187 100
kisitlanmasidir

Tablo 18 incelendiginde oransal olarak baktigimizda evliligin hayati
paylasma noktasinda ¢ok 6nemli oldugunu belirtenlerin oran1 %90,2"dir.
Ayrica evliligin sorumluluk oldugunu diisiinen ve ¢ok 6énemli oldugunu
dile getirenlerin orani ise %84,0’dir. Bu cevaplardan katilimcilarin evlilige

olumlu bir anlam yiikledikleri goriilmektedir.
Tablo 19. Evlilik sizi korkutuyor mu?

Say1 (n) Yiizde (%)
Evet 108 57,8
Hayir 79 42,2
Total 187 100,0

Tablo 19 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin %57,8 (108)'i ev-
lilikten korktuklarini ifade ederken %42,2 (79)’si ise korkmadigini ifade
etmistir.
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Tablo 20. Evetse evlilik sizi neden korkutuyor?

Say1(n) Yiizde (%)

Gegim Sikintis1 Yagsamaktan 16 8,6
Sorumluluk Almaktan 41 21,9
Evlilik Sonras1 Esimin Degigsmesinden 37 19,8
Evlilik Oncesi Yapabildiklerimi Sonrasinda Yapamamaktan 20 10,7
Evlilikten Korkan Toplam Kisi 114 61,0

Hayir Diyenler 73 39,0

Total 187 100,0

Tablo 20 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin %21,9 (41)'u so-
rumluluk almaktan, %19,8 (37) ise evlilik sonras: esinin degismesinden
korktugunu ifade etmistir. Calismaya katihm saglayanlarin en ¢ok evlili-
gin sorumluluk gerektirdigi diistincesiyle sorumluluk almaktan korktuk-
lar1 gortilmiistiir. Evlilik 6ncesi tanidiklar: eslerinin evlendikten sonra ta-
nidiklar1 hallerinden farkl: tavir ve davranis igine girmelerinin katilimci-
lar1 korkuttugu goriilmektedir.

Tablo 21. Aile kurumunun giiniimiizdeki durumu diisiiniince

Say1 (n) Yiizde (%)
Degeri Giderek Artiyor 19 10,2
Degeri Giderek Azaliyor 138 73,8
Fikrim yok 30 16,0
Total 187 100,0

Tablo 21 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerden %73, 8 (138)’i
aile kurumunun degerinin giderek azaldigini ifade etmistir. Arttigini dii-
stinenlerin orani ise %10,2 (19) dir.

Tartisma ve Sonug

Universite mezun sayisimin artigi ayni zamanda yeni is piyasasinda
calisacak, is arayislaria girecek bireylerin de artisina sebep olmaktadir.
Universite sonrasi is sahibi olmak mezun olunan alanda calismak her-
kesin talep edecegi bir durumdur. Mezun sayisinin artist ayni zamanda
insanlarin is kaygisini da arttirmaktadar.

Yapilan calismaya baktigimizda {niversite Ogrencilerinin ileride
evlenecekleri egslerinin kariyer sahibi olmasinin kismen 6nemli oldugu
goriisiine sahiplerdir. Katilim saglayan kadinlardan kariyerin kismen
onemli oldugunu diistinenlerin orani %50,7 iken erkek katilimcilardan
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kismen 6nemli oldugunu diistinenlerin orani ise %54,7 dir. Katihmcilarin
bu noktada kariyere ¢ok onem vermedigi kismen onemli oldugunu
diistindiikleri goriilmektedir.

Katilimcallarin egitim durumu hakkinda goriislerine baktigimizda
kadin ve erkegin egitim durumunun esit olmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ayrica ¢alismaya katilan kadin katilimcilar eslerinin tiniver-
site mezunu olmasinin kismen 6nemli oldugunu vurgularken (%45,5)
erkekler ise onemli (%50,9) oldugunu vurgulamistir. Verilere bak-
tigimizda calismaya katilan kadin ve erkeklerin yarisinin hemen hemen
tiniversite mezuniyetine ¢cok 6nem vermedigi goriilmektedir.

Kadin katilimailar evlilik igin erkegin mutlaka is sahibi olmasi1 gerek-
tigi goriisiindedirler. Calismaya katilan kadinlarin %96,4'ii erkegin is sa-
hibi olmasimin ¢ok 6nemli oldugu goriisiindedirler. Erkek katilimcilar da
kadmn katihmcilarla ayni goriistedir. Kadinlarin is sahibi olmasimin ¢ok
onemli oldugunu belirten erkeklerin orani %81, 1’dir. Bas ve Cengiz (2018)
tarafindan yapilan bir arastirmada iiniversite 6grencileri evlilik kararmi
vermeden Once egitimi tamamlayip is sahibi olduktan sonra evliligin
diisiiniilebilecegini belirtmislerdir (s.10). Ozkiraz, Arslanel ve Sengiil
(2016)’tin yapmis oldugu ¢alismada tiniversite 6grencileri hayatta basar-
mak istedikleri en 6nemli seyin ne oldugu sorusuna katilimcilarin yarisin-
dan fazlasi (%56,6) okulu bitirip meslege baslamak oldugunu belirtmisler-
dir (s.257).

Es seciminde tiniversite mezunu olma durumu normal diizeyde 6nem-
senirken is sahibi olma durumunun ¢ok Onemsendigi gortilmistiir.
Sadece is sahibi degil ayni zamanda eslerin kariyer sahibi olmasi da isten-
mektedir. Bununla baglantili olarak katiimcilar es se¢iminde is sahibi
olunmasi ve tiniversite mezunu olunmasi durumunu daha ¢ok Onem-
serken kariyer sahibi olmay1 daha az 6nemsedikleri gortilmiistiir.

Kariyerin yani sira katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu eslerinin iyi ve
giizel ahlakli olmasini istemektedir. Universite 6grencilerinin bu yéndeki
talebi eglerinin hem kariyer sahibi olmalar1 ayni zamanda iyi huylu olma-
laridir. Calismaya katihim saglayanlarin biiyiik ¢cogunlugu kariyer sahibi
ve iyi huylu olmasinin yarn sira asik olma durumunu da 6nemsemektedir.
Ayrica esler arasi kiiltiirel durumlarinda onemli oldugunu ifade
etmislerdir. Diger 6nemli bir konu ise hayata bakistir. Calismaya katilim
saglayanlar ayn1 zamanda hayata bakisi da 6nemsemektedir. Bu dikkat
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ceken bir konudur. Farkli yas gruplarinda bu durum belki de 6nemsen-
mezken daha geng¢ grup olarak goriilen tiniversite 0grencileri hayata
bakis1 6nemsemektedir.

Dikkat ceken bir veri ise katiimcilarin hepsinin mutlu bir yuva icin
karsilikli sevginin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etmesidir. Sevginin yani
sira mutlu bir evliligin karsilikli anlayis, destekle olacagina katilanlarin
say1s1 da oldukga yiiksektir. Evliligi sorumluluk, hayat1 paylasmak, mutlu
ve huzurlu olmak seklinde gorenlerin sayis1 yiiksektir. Ayrica 6zgiirliigiin
kisitlanmasi olarak gorenlerin sayisi ise gormeyenlere gore azdir. Bag ve
Cengiz (2018)'in yapmis oldugu calismada tiniversite 6grencileri evliligi
“yuva kurmak”, “yeni bir hayat1 paylasmak”, “mutlu ve bir birliktelik”
seklinde tanimlanmaktadir (s.6). Keldal (2021) "in yaptig1 nitel bir ¢alis-
mada genglerin evlilikten beklentilerinin “hayat1 paylagsmak”, “diizenli
bir yasam”, “huzurlu giivenli bir ortam” cevaplarimi daha ¢ok verdikleri
gorilmiistiir (s.5). Genglerin evlilikten beklentilerinin mutluluk, huzur ve
hayat1 paylasmak oldugu goriilmektedir.

Calismaya katilim saglayanlarin biiyiik cogunlugu evlilikten korkmak-
tadir. Cogunlukla evlilikten korkma sebebi olarak sorumluluk almak ve
evlilik sonrasi esin degisme ihtimalidir. Kadin katilimcilarin %61,9 u
evlilikten korkmaktadir. Erkek katihmcilarin kadinlara gore nispeten
evlilikten daha az korktuklar (%47,2) goriilmiistiir. En ¢okta calismaya
katilim saglayan 2000 ve sonrasinda doganlarin evlilikten korktuklar:
(%62,9) goriilmiistiir. Yeni neslin evlilikten daha ¢ok korktugu ve kork-
malarimnin sebebinin ise sorumluluk almak oldugu goriilmiistiir. Erkol, Sa-
hin ve Avc (2021)'min yapmis oldugu ¢calismada evlilikte tistlenilmesi ge-
reken sorumluluklarin genglerin zihninde negatif bir sekilde yer aldig1 go-
rilmistiir (s.67-68)

Katilimcailarin bir¢ogu kadin icin ideal evlilik yasinin 24-26 (%65,2) yas
arast oldugunu belirtmistir. Ayn1 sekikde erkekler icin de 24-26 (%47,1)
yas araliginin ideal oldugu belirtilmistir. Erkol, Sahin ve Ave (2021)'nun
yaptig1 calismada da evlilik i¢in uygun yas soruldugunda en ¢ok verilen
cevabin 25-26 oldugu goriilmiistiir (s.64). Farkli ¢alismalarda da benzer
sonuglarin giktig1 goriilmiistiir (Akbas, Siiriicii-Gokyildiz, Kéroglu-Onat
ve Oztiirk, 2019: 96, Ozkiraz, Arslanel ve Sengiil, 2016: 258).
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Calismaya katilanlarin kendi aile yapilarina gore evlilik birliginin
onemi hakkinda farkli goriise sahip oladuklar1 goriilmektedir. Ebev-
eynleri bosanmis olan katilimcilar (%71,4) anne babas: evli (%41,8) olan
katihmcilara gore evliligi kismen 6nemli olarak gormektedir. Yalcin,
Kiligoglu-Arslan ve Acar (2017)'mn yapmis oldugu calismada ebeveyni
evli, bosanmis ya da ayr1 yasayanlarin evlilige yonelik tutumlar1 agisindan
cinsiyete gore farklilasma durumu incelendiginde, bosanmamis ailelere
sahip bireylerin evlilige yonelik tutumlarinin bosanmus ailelere sahip bi-
reylere gore yiiksek bulunmustur (s5.862). Anne babanin evli ya da
bosanmis olmasi katilimcilarin evlilik hakkindaki goriislerini etkiledigi
goriilmektedir.

Ekonomik sebepler, evlilik birligini kurmak icin yiiksek maliyetin ge-
rekmesi, igsizlik gengler icin evliligin ertelenmesinin en 6nemli sebepleri
arasinda yer almaktadir (Erkol, Sahin ve Avci, 2021, s.67). Yapilan calis-
maya baktiimizda da ekonomik kayginin varlig: goriilmektedir. Evi artik
tek kisinin degil iki kisinin ge¢indirmesi gerektigi gortisii vardir. Erkekle-
rin de artik ¢calisan bir es istedikleri ¢alismanin verilerinden goriilmekte-
dir.

Gengler kariyer sahibi olmaktan ziyade is sahibi olmak istemektedir.
Universite mezuniyeti ile birlikte is sahibi olma yast da ilerlemistir. Bu se-
beple de evlilik yas1 da uzamaktadir. Bu sebeple is durumunun aile kur-
may1 da dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Genglerin yalnizca is sahibi
ya da kariyer sahibi biri degil ayn1 zamanda iyi huylu biri ile evlenmek
istedigi gortilmustiir. Dolayisiyla kriterlerin artmasi evlilik yoluna gir-
meyi de zorlastirmaktadir. Gengler kariyerli bir is ya da tiniversite me-
zunu olunmasindan daha ziyade is sahibi olunmasinin altini 6nemle ¢iz-
mislerdir. Buda tiniversite egitimi goren genglerin bu konuda kayg: duy-
duklarini gostermektedir. Is sahibi olamama ihtimali gengleri evlilik ko-
nusunda da ¢ekimser birakmaktadir. Aile ve evlilik hakkinda geleneksel
degerlerinin biiytiik bir kismini koruduklar1 ancak diger taraftan beklenti-
lerinin degistigi de gortlmustiir.
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EXTENDED ABSTRACT
The Effect of Career Anxiety on Family Institution
and Marriage Decision

*

Mukadder Ozkan Bardakci
Selcuk University

Anxiety can occur in every person for different reasons. Career, on the
other hand, is a process that continues with youth and university years,
which  are  included in  our lives with  childhood.
Many people dream of having a career job. It is a desirable situation that
is imagined throughout the education process. While career covers the
whole life of a person, anxiety can include certain periods. Especially in
the life period, critical events, certain life periods, exams and diseases
cause people to feel anxiety. Along with the state of anxiety, human life is
also adversely affected. It harms people, especially psychologically.Un-
doubtedly, it is after university graduation that anxiety will be felt the
most at this time, from childhood to youth, where the dream of a career
with a career is dreamed. As the end approaches, students worry about
whether they will have a career or career. For this reason, since career anx-
iety is thought to affect life after university more, interviews were con-
ducted with university students. This is not the only reason for selecting
university students in this study. It is thought that especially university
students have different perspectives on life. The new generation's view of
marriage and family may be different.

Career anxiety isn't the only issue after college graduation. With grad-
uation, the time for marriage and starting a family is approaching. The
family is the most basic institution that forms the basis of the society and
is undoubtedly established by the union of marriage. Every person needs
family. It is family members who support people in many ways. Family
is where people first socialize. It is the first school where every person gets
education. Therefore, it is an important institution. Family is formed by
marriage. Therefore, marriage union is necessary for people to be a family.
For this reason, both marriage and family are two important institutions
that cannot be separated from each other. Over time, people's perspectives
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on family and marriage change. Marriage rates are declining, especially
compared to the past. People prefer a more individual, freer life. Both eco-
nomic reasons and perspective can be an obstacle to starting a family. At
the same time, the types of families in which individuals live (broken fam-
ily, extended family, nuclear family, single-parent family) can change the
view of family and marriage togetherness.

People and generations change over time. This change can be reflected
in family life as well as marriage. Both economic and professional con-
cerns can make the younger generation think about marriage. At the same
time, it is thought that increasing divorces and changes in living standards
are also effective. The desire to have a more luxurious life or a more career
profession can be seen as an obstacle to marriage. Not only these reasons,
but also many reasons such as individual desire to live, being free, career
career, economic freedom, avoiding responsibility prevent individuals
from getting married and starting a family. It is observed that the age of
marriage has increased compared to the past. Late marriage raises the
question of whether the marriage rates will decrease gradually in the fol-
lowing years. In the light of all these reasons, the views of young people,
especially university students, on issues such as career, marriage and fam-
ily have been a matter of curiosity.

In this study, it is investigated the impact of career anxiety on family
institution and marriage decision making. Including university students,
187 students took part in study. Sample group was picked from the stu-
dents in Faculty of Management (651 students), Faculty of Tourism (169
students), Vocational School (1790 students) and School of Applied Sci-
ences (321 students) in Beysehir district. In this study the method of simple
random sampling was used. Trying to communicate with students via me-
dia made it difficult to obtain data while it could be obtained easily. A
questionnaire with 90 questions including demographic questions was ap-
plied in the study to obtain data for the purpose of determining point of
views of study group to marriage and family institution with career anxi-
ety. In questionnaire quantitative research and questions were used as
methods, the data was analyzed SPSS 20 programme. In the study, there
is frequency distribution. The students taking part in the study regard that
their partners have a career or a job. On the other hand, they also care
mutual love and being happy. It is seen that the students participating in
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the study are afraid of marriage. They expressed the reason for this as tak-
ing responsibility and the thought that the spouses they met before mar-
riage will change with marriage.
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