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Oz: Kadmlarin isgiiciine piyasasinda olmas1 hem ekonomik kalkmmay1 hem de sirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi
etkilemektedir. Boylece kadinlar, bir yandan ekonomik biiylimeye katki saglarken diger yandan da, gelir elde ederek
sosyal ve ekonomik 6zgiirliiklerini de artirmaktadirlar. Ancak bu amagla Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini
artirmak amaciyla gesitli yasal diizenlemeler ve projeler yiiriitiilse de istenilen yere ulasilamamistir. Ulkemizde
calisan kadinlarin, iggiiciine katilim oram1 OECD tiilkelerine gore olduk¢a geride kalmaktadir. Bu durumun baslica
sebepleri arasinda Tiirkiye’de cinsiyet temelli bakis agisinin kismen hakim olmasi, kadmin asil gorevinin ¢ocuk
bakimi olarak goriilmesi ve is i¢in gerekli egitim seviyelerinin ¢ok yeterli olmamasidir.

Bu calismada 1988-2019 yillar1 arasinda kadin istihdamin ve kadin yiiksekokullasma oraninin ekonomik biiylime
tizerindeki etkisi incelenmistir. Ekonometrik analiz olarak Zaman Serisi Analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore
istihdam edilen kadin sayisindan, GSYTH’ya tek yonlii bir nedensellik iliskisi, kadin yiiksekokullasma oranindan,
istihdam edilen kadin sayisina ise ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisi bulunmustur.

1Bu caligma, Manisa Celal Bayar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisinde kabul edilen ‘Kadm istihndamm ve
Ekonomik Biiyiime Arasindaki fliski: Tiirkiye Ornegi’ adl yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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Abstract: The fact that women are in the labor market affects both economic development and sustainable economic
growth. Thus, women, on the one hand, contribute to economic growth, on the other hand, they increase their social
and economic freedom by earning an income. However, although various legal regulations and projects were carried
out in Turkey for this purpose, in order to increase the participation of women in the labor force, the desired place
could not be reached. Labor force participation rate of working women in our country is far behind compared to
OECD countries. Among the main reasons for this situation, gender-based perspective is partially dominant in
Turkey, the main duty of women is seen as childcare and the education levels required for the job are not sufficient.

In this study, the effect of female employment and female higher schooling rate on economic growth between 1988-
2019 was examined. Time Series Analysis was made as an econometric analysis. According to the results of the
analysis, a one-sided causality relation was found from the number of employed women to GDP, and a two-way
causality relation to the female higher schooling rate and the number of employed women.

Keywords: Economic Growth, Employment, Labor
Jel Codes: 125, J21, 123

GIRIS

Ekonomik biiylime kavramini yalnizca makroekonomik gostergelerin  performansi ile
degerlendirmek dogru degildir. Bunun yaninda cinsiyet esitliginin saglanmasi, sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel alanlar1 da kapsayan ekonomik biiyiime model kavramlarinin 6ne ¢ikarilmas: da
gerekmektedir. Ekonomik biylmede 6nemli bir paya sahip olan ve Tiirkiye’de niifusunun
neredeyse yarisini olusturan kadmlar Osmanli déneminden itibaren isgiicli piyasasi igerisinde
faaliyet gostermektedirler. Kadinin c¢alisma hayati igerisindeki konumu Osmanli déneminde,
“kadinin yeri evidir” anlayis1 nedeniyle kadinlarin ¢alisma hayati genellikle hayvancilik, tarim
ve dokumacilik alanlarinda sinirl kalmistir (Bayram, 1987, s. 37). 1923 ‘te Cumhuriyetin ilani
ile birlikte kadin haklarina yonelik gesitli yasal diizenlemeler sonucu kadinlarin sosyal, siyasal
ve ekonomik alanlara katilimini arttiricr politikalar yiiriirliige girmistir. Ozellikle 1980 sonrasi
kiiresellesme hareketleri ile beraber tarim sektoriinden hizmet sektoriine gecis yapan kadin
sayis1 artmistir.

Ancak yasal diizenlemelere ragmen Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilma orani bir tiirlii
istenilen seviyeye ulasamamistir. Bu durumun baslica sebepleri; kadin emeginin ucuz emek
olarak nitelendirilmesi, kdyden kente gergeklesen gdcler sonucunda kadinlarin kayit dist
sektdrde istihdam edilmesi, kadinlarin ev i¢i diizeni saglamasi gerektigi anlayisi ve bu nedenden
dolay1 isgiiciine dahil olamamasi, cinsiyet temelli bakis agis1 ve erkeklere nazaran kadinlarin
egitim seviyesinin oldukc¢a diisiik olmasidir. Bunlara ek olarak cam tavan sendromu ve
geleneksel aile yapisinin etkisi kadinlarin iggiiciine katilimini engellemektedir. Tiirkiye’de
kadinlarin iggiiciine katilimi1 OECD iilkeleri ile karsilastirildiginda ortalamanin bir hayli altinda
kalmaktadir. 2019 yili itibariyle OECD iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim ortalamasi
%61,3’tiir. TUIK verilerine gére 2019 yilinda Tiirkiye’de toplam isgiicii icinde erkek
calisanlarin isgiicline katilim oranm1 %78,2 iken kadin calisanlarin isgiicline katilim orani ise
%38,2 olarak gergeklesmistir. 2018 yilinda Diinya Ekonomi Forumu’nun yaymladigi Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi’nde gore Tiirkiye isgiicline katilimda 153 iilke arasindan 135. siradadir
(TWEF, 2020). Ayrica 2019 yili rakamlarina gére okuma yazma bilmeyen erkek sayis1 286.412
kisi iken, okuma yazma bilmeyen kadin sayis1 1 milyon 738 bin 225 kisidir (TUIK, 2019).
Dolayisiyla kadin ve erkek arasindaki egitim esitsizligi de net bir sekilde goriilmektedir.

Az gelismis ve gelismekte olan {ilkeler de kadin-erkek egitim diizeyi arasindaki biiytlik farklar
ekonomik kalkinma ve bilyiimeyi de olumsuz etkilemektedir. Ozellikle bu iilkelerde kadinlarin
egitim seviyesinin ylikseltilmesi ve nitelikli hale getirilmesi sonucunda kadinlar 6zel ve is
hayatlarinda daha 6zgiir, toplumun her alanina daha katilimei ve iiretken olabilmektedirler.
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Ekonomide Kadin istihdam Teorileri

Tarihsel siire¢ iginde hemen hemen tiim iilkelerde, kadinlarin toplum igindeki yeri, daha ¢ok evi
ve ev isi oldugu goriisii hakim oldugundan kadinlar, {iretim siireglerinden uzak tutulmus, daha
cok ev igi iliretim ile ekonomik hayata katilmaya galismislardir (Karabiyik, 2012, s. 232).

Kadinlarin iggiicii piyasasina dahil olmalar1 ve licret karsiligi isci statiisi ile galigir duruma
gelmeleri sanayi devrimi ile gerceklesmis ve hemen hemen tim iilkelerde erkek iscilerin
arkasinda ikincil isgiicii olarak ortaya cikmuslardir. (Ozer, Bigerli, 2003, s. 56-57). Sanayi
devrimi ile kadinlar da artik literatiir iginde yer almaya baglamiglardir.

Kadinin iggiiciiniin emek piyasasindaki roliinii agiklamak i¢in ortaya atilan ilk kuram olan ikili
rol yaklasimina gore, kadmnin isgiicli igerisinde diigiik licret diizeyi ve is giivencesi olmayan
islerde calismasinin nedeni ev-is arasinda kalan kadmin bu ikilemdeki ¢eligkiden
kaynaklandigini ifade etmektedir (Eyiiboglu, 1999, s. 20).

Cinsiyet ayrimciligini arz yonlii olarak agiklayan Neo-Klasik okul yaklagimi, kadinlarin isgiicii
piyasasinda geri planda olmasmin nedenini egitim seviyesindeki farkliliklardan kaynaklandigin
savunmaktadir. Kadinlarin ev i¢i diizeni saglama, g¢ocuk bakimi gibi sorumluklarinin
olmasindan dolay1 egitim seviyelerinin diisiik oldugunu, bunun sonucunda da isgiicii
piyasasinda geri planda kaldiklarinin belirtmektedir (Durmaz, 2016, s. 46). Isgiicii piyasasi
yaklagimi ise, emek piyasasini birincil ve ikincil piyasa olmak tizere iki bagslik altinda inceler.
Birincil piyasalar, tam uzmanlasma, tecriibe ve sorumluluk gerektiren piyasalardir. Ikincil
piyasalar ise esnek calisma saatleri ve daha az sorumluluk gerektiren piyasalardir. Kadinlarin
evi i¢i sorumluluk ve c¢ocuk bakimi gibi nedenlerden dolayi ikincil piyasalarda istihdam
edilmesi gerektigini savunur. Marksist kuram kadinlarin isgiicii sorununun kapitalizmden
sosyalizme gec¢is ile mimkiin oldugunu ileri siirmektedir. Erkek, iiretim araglarmi elinde
bulunduran siif olarak tanimlanirken kadinlar, yedek isgiicli olarak tanimlanmaktadir. Marksist
kuramin en biiyiikk eksikliklerinden biri kadinlarin hamilelik ve g¢ocuk bakimi gibi anag
sorumluluklarindan dolay1 diisiik {icret diizeyinde g¢alismay1 kabul etmesine ragmen isgiicii
piyasasinda erkeklerin daha fazla istihdam etmesini agiklayamamasidir (Ozcatal, 2009, s. 58).
Feminist yaklagim ise, kapitalizm ve artan rekabet kosullarinin kadinlarin isgiicii piyasasindaki
yerini dezavantajli hale getirdigini, somiirgecilik anlayisinin artmasi sonucunda cinsiyetler
arasindaki adaletsizligin arttifin1 ve erkegin egemen oldugu toplumlarda kadinlarin dissal
baskilar sonucunda, isgiicii i¢erisindeki konumunun azaldigini kanisina varmaktadirlar (Karaca,
2007, s. 12). Farkli bakis agilarina gore, kadinlarin egitimli ya da egitimsiz olsun isgiicii
piyasasinda yer almasi artik gelisen ve dijitallesen ¢agimizda kacinilmaz ve tartisilmaz bir
durum haline gelmis ve kadinlar her alan da yer alir hale gelmeye baslamislardir.

Literatiir Taramasi

Iktisat yaziminda kadmlarin isgiiciine katilimu ve ekonomik biiyiime iizerine bircok ¢alisma
bulunmaktadir. Bu ¢aligsmalarin biiyiik bir kismi1 egitim seviyesinin, kadinlarin isgiiciine katilimi
iizerinde olumlu etkisi oldugu yoniindedir. Ayrica kadinlarin bir ekonomide isgiiciine katilim
oraninin artmasi, ekonomik biiyiimeyi ve kalkinmay1 olumlu yonde etkilemektedir. Asagidaki
tabloda kadinlarin isgiiciine katilimi ile ilgili calismalar gosterilmistir.
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Calisma Dénem Ulke Ekonometrik Bulgular
Yoéntem
Dollar ve Gatti 1975-1990 Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Dogu Asya ve Panel Veri Cinsiyet esitsizligi adaletsiz gelir dagilimina neden olmaktadir. Adaletsiz
(1999) Pasifik, Avrupa ve Orta Asya, Latin Amerika Analizi gelir dagilimimin oldugu bir ekonomide ekonomik biiyiimeden s6z
ve Karayipler, Giiney Asya edilemez.
Klasen 1960-1992 Latin Amerika ve Karayipler Sahra Altt Panel Veri Cinsiyet esitsizligi ve ekonomik biiylime arasinda ters yonlii bir iligki
(2000) Afrika, Dogu Avrupa, Dogu Asya ve Pasifik, Analizi vardir.
OECD
Seguino 1975-1995 Giney Kore, Arjantin, Cin Halk Cumhuriyeti, Panel Veri Gelir esitsizliginin ekonomik biiyiime tizerindeki negatif etkisini
(2000) Hindistan, Endonezya, Vietnam Brezilya, Analizi dogrulamigtur.
Meksika, Sili, Malezya, Tayland, irlanda
Tansel 1980-1990 Tirkiye (Yalnizca 67 il) VAR Analizi Cinsiyet esitsizligi kadin istihdami 6niindeki en biiyiik engeldir.
(2012) Bu esitsizligi gidermek i¢in kadinlar egitime daha gok tesvik edilmelidir.
Baliamoune-Lutz | 1970-2000 Sub-Saharan Afrika tlkeleri ve Arap ulkeleri Panel Veri Cinsiyet esitsizliginin kadinlarm iggiiciine katilim1 tizerindeki etkisinden
(2007) Analizi dolay1 ekonomik biiyiime ve kadin iggiiciine katilimi arasinda negatif bir
iligki bulunmaktadir.
Luci 1965-2005 184 Ulke Panel Veri Kadinlarin istihdamin artmasi ekonomik bilyiimeyi arttirirken, ekonomik
(2009) Analizi biyiimedeki artigin kadin istihdami tizerindeki etkisi net degildir.
Aydin 1998-2008 ABD, Kanada Hollanda, Turkiye, Singapur, Panel Veri Gelismekte ve gelismis iilkelerde kadmn isgiiciine katihm GSYIH* da
(2011) Hong Kong Isvigre, Danimarka, Avusturalya, Analizi 90,99 - %1,24" liik artisa
isveg neden olmustur.
ince 1980-2009 Tarkiye Zaman Serisi Egitim seviyesi artan kadinlar, ekonomik biiyiimeyi de olumlu etkiler.
(2011) Analizi
Er 1998-2008 187 Ulke Panel Veri Artan kadin igsizlik, ekonomik biiyimeyi olumsuz etkiler.
(2012) Analizi
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Calisma Dénem Ulke Ekonometrik Bulgular
Yoéntem
Giinsoy ve Ozsoy 2005-2011 Tirkiye VAR Analizi Kadinlarn isgiiciine katilim1 ve egitim diizeyleri GSYH iizerinde pozitif bir etkisi
(2012) yaratmaktadir.
Lahoti ve 1983-2010 Hindistan Panel Veri Hindistan ekonomisinde kadin isgiiciine katilim orani ve bilyiime arasinda ters yonlii bir iliski
Swaminathan Analizi vardir.
(2013)
Korkmaz ve 2008-2012 Tirkiye Regresyon Kadin istthdamin ekonomik biiylimeye etkisinin erkeklerin istihdamindan daha fazla oldugu
Alacahan (2013) Anali tespit edilmistir.
Tsani (2013) 1990-2008 Akdeniz Ulkeleri ve | Panel Veri Ekonomik biiyiime ve kadin istthdam arasinda U yonlii bir iligki oldugunu kabul eder.
Tirkiye Analizi
Celasun (2014) 1981-2001 Turkiye ve OECD Panel Veri Tirkiye’ de kadin isgiictindeki diisiisiin sebebinin piyasada meydana gelen dalgalanmalar ve
tlkeleri Analizi politik hatalar oldugunu belirtir.
Besamusca (2015) 1990-2010 117 Ulke Panel Veri Kadinlarmn isgiiciine katilimini etkileyen faktorlerin ekonomik biiyiime iizerinde etkisi vardir.
Analizi
Lenchman 1990-2012 162 Ulke Panel Veri Farkli gelir diizeylerindeki kadinlar ile istihdam-ekonomik bilytime arasindaki iligki
(2015) Analizi incelenmigtir.
Uysal, Keskin ve 1988-2013 Tarkiye Zaman Serisi Kadinlarmn isgiiciine katilim oranindan, yiiksekokullagma orani ve dogurganlik hizina dogru bir
Sertkaya (2016) Analizi nedensellik iligkisi s6z konusuyken GSYIH’ a dogru bir nedensellik iligkisi bulunmamaktadar.
Serel ve Ozdemir 2000-2013 Turkiye Zaman Serisi Kadinlarn isgiiciine katilimi, GSYIH’ da bir artisa neden olmaktadar.
(2017) Analizi
Ducan ve Polat 2007-2014 G7 ve OECD Panel Veri Kadin ve erkeklerin birlikte isgiiciine katilimi ekonomik biiyiimeyi olumsuz etkilemektedir.
(2017) Ulkeleri Analizi
Kuglkkaya ve 1988-2017 Tarkiye Zaman Serisi Kadinlarn isgiiciine katilim oran1 ile GSYIH arasinda bir nedensellik iliskisi bulunmaktadir.
Dundar (2019) Analizi
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Ekonometrik Metodoloji
Zaman Serileri Analizi ve Duraganhg

Zaman serileri, iktisat literatiiriinde bir degiskenin aylik, {i¢ aylik veya yillik analizlerini yaparak
bu analizlerin anlamli veya anlamsiz olup olmadigini inceler. Ekonometrik bir analizin temel
varsayimi uygulamada kullanilan degiskenlerin ekonometrik, istatiksel ve iktisadi olarak
tutarlilik gostermesidir (Mert ve Caglar, 2019, s. 41).

Zaman serisi gelecege yonelik tahminler yaparken bu tahminlerin tutarli olmasi igin
uygulamada kullanilan degiskenlerin duragan olmasi gerekmektedir. Zaman serilerinin gelecege
yapilan tahminlerinin tutarli olabilmesi i¢in trend, mevsimsel, diizensiz ve konjonktiirel
dalgalanmalardan ayristirilmis bir bigimde hesaba katilmasi gerekmektedir. Eger bu faktorler
dikkate alinarak model igerisine dahil edilirse degiskenler duragan olmaz. Degiskenlerin
duragan olmadigr durumda ise gergek bir sonuca ulasilamaz. Bu durumda “sahte regresyon”
durumu ortaya ¢ikar (Kennedy, 2006, s. 355).

“Sahte Regresyon” durumunun ortaya ¢ikmamasi i¢in uygulanan zaman serisinin ortalama,
varyans ve kovaryansin sabit olmast gerekmektedir. Bu durumlar saglanmazsa degiskenler
duragan olamaz.

AYt=0Yw1 + U sabit terimsiz ve trendsiz denklemler 1)
AYt=bo + dYr1 + Ut Sabit terimli ve trendsiz denklemeler  (2)
AYt=Dbo + bli+ Y1 + U Sabit terimli ve trendli denklemler (3)

Box-Jeckins zaman serisinde degiskenlerin duragan olmamasi sorununun degiskenlerin birinci
farkini almakla ortadan kalkacagini belirtmistir. Bircok iktisat¢r ve ekonometrici degiskenlerin
dissal etkenlerden etkilendiginden dolay1 duragan olmadigini belirtmistir (Kennedy, 2006, s.
355). ADF (Augmented Dickey-Fuller) ve PP (Philips-Perron) testleri ile zaman serilerinin
duragan olup olmadigina ulasilabilir (Uysal, Keskin, 2016, s. 78).

ADF testi ile hatali hipotezi reddetme imkani dogmaktadir. Ancak yakin birim kokii ayirt
etmede yetersiz olan ADF testi ¢esitli problemlere yol agabilir. Bu problemleri ortadan kaldirip,
testin gilivenilirligini arttirmak i¢in degiskenlere Philips Perron testi uygulanir. Philips Perron
testi otokorelasyonun goriildiigii durumlarda ADF testine nazaran daha giivenilir sonuglar
vermektedir.

yt=mo + Miye1 + & 4)
yt=mo+ myye1 + mz (t-T/2) +ec (5)

Denklemde T gozlem sayisimi gostermektedir (Sertkaya, Okur, 2016, s. 160-161). etE(et)=0
oldugundan dolay1 bozucu terimlerin homojen olmamasi bir zorunluluk degildir. (Uysal,
Keskin, 2016, s. 78).

VAR Model Analizi

VAR modelin de ama¢ uzun dénem i¢inde bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin
nasil oldugunu incelemektir. Ekonometrik analiz sonucunda bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasinda olusan tutarsizliklar nedeniyle model hakkinda tahmin yiiriitmek oldukga
zorlagmaktadir. Sims (1980) tarafindan agiklanan ve temelini Granger Nedensellik testinden
alan VAR Analizi, degiskenlerin birbirinden ayrilmasi goriiniise karsi ¢ikmaktadir (Bozdagls,
Ozpmar, 2011, s. 44). Sims degiskenleri, i¢sel ve dissal olarak ayirmayip i¢sel degiskenlerin her
birini kendi ve diger digsal degisken ile iliskilendirmektedir.
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VAR modelinin temel amact degiskenler arasindaki iliskiyi tek yonlii inceleyerek gelecege ve
gecmige dair daha kuvvetli tahminler yiirtitmektir. Modelde kullanilacak iki degiskenli VAR
Model asagidaki gibidir.

Yt = ar +Xbyi Yri+ X Xei +mat (6)
Xi= C1 +2dui Yei +2doi Xei + Mot (7)

Yukaridaki denklemde m1t ve m2t hata terimleri olup, X ve Y degiskeninin gecikmeli degerleri
birbirini etkilemektedir.

Granger Nedensellik Analizi

Ekonometrik analizlerde iki degisken arasinda nedensellik iliskisini agiklamaya yonelik
kullanilan en yaygin testlerden birisidir. Birgok ekonometrik zaman serisi analizinde elde edilen
korelasyonlar anlamli bir sekilde yorumlanamamis ve sahte iliskilerin elde edildigi sonuglara
ulagilmistir. Granger nedensellik analizi, sahte regresyondan ortaya ¢ikan sonuglari nedensellik
kavramiyla agiklamaktadir. Granger’a (1969) B ve T gibi iki degiskenden olusan nedensellik
denklemleri asagidaki gibidir.

B, =a+szTt_1 +Zy]'Bt—j+u1t 8
T, =0+X8Biq + XNTe—j+u  (9)
T = zamani ifade etmektedir.

Iki degisken igin bir nedensellik denkleminden dort farkli sonug ¢ikarmak miimkiindiir.

1. B, T’nin Granger nedenidir

2. T, B’nin Granger nedenidir.

3. B ve T arasinda nedensellik iliskisi yoktur.

4. Degiskenler arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmaktadir (Dilber, Uysal, 2020,
s.737).

Ampirik Sonuclar

Bu c¢aligmada 1988-2019 yillar1 arasinda istihdam edilen kadin sayisinin ve yiiksekokullasma
oraninin ekonomik biiylime iizerindeki etkisi incelenmistir. Seriler yillik olarak dikkate
alinmustir.

Biitiin seriler trend etkisinden arindirildiktan sonra logaritmik isleme tabi tutulmustur. Analiz
bolimiinde ise oOncelikle degiskenlerin tanimi ve duraganlik analizi yapilarak VAR model
analizi i¢in uygun gecikme uzunlugu belirlendikten sonra otokorelasyon ve White testleri ile
modelin tutarliligi test edilmis ve daha sonra degiskenlerin nedensellik iliskisini incelemek
amactyla Block Granger nedensellik testi yapilmistir.

Tablo 2: Modelde Kullanilan Degigkenlerin Agiklamasi

Degiskenler 1988-2019 Yillik Veriler

GSYIH Gayri Safi Yurtici Hasila World Bank
IEKS Istihdam Edilen Kadin Sayisi TUIK
KYOO Kadin Yiiksekokullagma Orani TUIK

Tiirkiye’de istihdam edilen kadin sayisi ve yiiksekokullasma oraninin ekonomik biiylime
iizerindeki etkisi asagidaki denklemde agiklanmaktadir:

LnGSYiH;= Bo+ BiLNKYOO,+ B.LniEKS; + & (10)

Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi



Tiirkiye’de Egitimli Kadinlarin Istihdama ve Ekonomik Biiyiimeye Etkisi 302

(10) numarali modelde LNGSYIH ekonomik biiyiimeyi, LNIEKS istihdam edilen kadmn
sayisini, LNKYOO kadin yiiksekokullagma oranini1 gostermektedir. Ayrica t donem araligini, O
sabit terimi, B1 ve B2 esneklik katsayilarini, € hata terimini ifade etmektedir. Analiz Eviews 10
programi yardimiyla yapilmustir.

Ekonometrik analiz sonuglarina gore ilk olarak degiskenlerin birim kok igerip icermedikleri test
etmek amaciyla ADF (Augmented Dickey Fuller) ve PP (Philips ve Perron) testleri olan bilinen
birim kok testi uygulanmistir.

Tablo 3: ADF ve PP Birim K6k Testi Sonuglart

ADF Birim Kok Test Sonuclari
Model Sabitli Kritik Degerler
Degisken Test Prob %1 %5 | %10
LNGSYIH -6.51 0.000 -3.67 | -2.96 | -2.62
LNIEKS -5.56 0.000 -3.67 | -.2.96 | -2.62
LNKYOO -4.64 0.000 -3.72 | -2.98 | -2.63
PP Birim Kok Testi Sonuclari
Model Sabit Kritik Degerler
Degisken Test Prob %1 %5 | %10
LNGSYIH -7.08 0.000 -3.67 | -2.96 | -2.62
LNIEKS -8.92 0.000 -3.67 | -2.96 | -2.62
LNKYOO -6.05 0.000 -3.89 | -2.99 | -2.68

ADF testi %1 ,%5 ve %10 anlamlilik diizeyindeki kritik degerleri ifade etmektedir.
Ho: Seriler duragan degildir (birim kok icermektedir).
Hi: Seriler duragandir (birim kok icermemektedir).

Birim kok test sonuglarina gore degiskenlerin diizey degerlerinde t istatistik degerleri, kritik
degerlerden kiiciik oldugu icin degiskenler duraganlik kosulunu saglamaktadir. Dolayisiyla
ADF ve PP testlerinde degiskenler diizey degerlerinde duragan oldugundan dolay1 Ho red edilip,
H1 hipotezi gegerli olmaktadir.

Tablo 4: Lee ve Strazacich Tek Kirilmali Birim Kok Testi Sonuglari

T-Statistic Nl(fll(rt:;?a
GDP -5.67 1995
%1 Kritik Deger -4.08
% Kiritik Deger -3.48
%10 Kritik Deger -3.18
IEKS -5.65 2001
%1 Kritik Deger -4.08
%S5 Kritik Deger -3.78
%10 Kritik Deger -4.75
KYOO -5.93 2011
%1 Kritik Deger -4.08
%S5 Kritik Deger -3.78

%10 Kritik Deger -3.18
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Serilerde yapisal kirilma olup olmadigini anlayabilmek i¢in ADF ve PP birim kok testine ek
olarak Lee ve Strazachi tek kirilmali yapisal kirilmali birim kok testi uygulanmistir. Cikan test
sonuglarma gore IEKS, KYOO ve GSYIH t istatistik degerleri, biitiin kritik degerlerden
kiiciiktiir. Dolayisiyla herhangi bir yapisal kirllmadan s6z edilemez.

Serilerde duragan kosulunun saglandiktan sonra VAR model analizi yapabilmek i¢in uygun
gecikme uzunlugunun belirlenmesi gerekir. Yillik veriler dikkate alinarak yapilan analizlerde

gecikme uzunlugu 2-3 olarak uygun gorulmektedir.

Tablo 5: Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Lag LogL LR FPE AlC SC HQ
0 12.24037 NA 0.000101 -0.684472 -0.540490 -0.641658
1 94.93081 140.8800* 4.34e-07*  -6.143023*  -5567095*  -5.971769*
2 98.17730 4.809616 6.85e-07 -5.716837 -4.708964 -5.417143
3 102.5863 5.552106 1.04e-06 -5.376765 -3.936946 -4.948631

* Degiskenlerin gecikme uzunlugunu gostermektedir.

Gecikme uzunlugu belirlenirken FPE, AIC (Akaike Information Criterion - Akaike Bilgi
Kriteri) SC: Schwarz bilgi kriteri ve HQ (Hannan-Quinn Bilgi Kriteri), dikkate alinmigtir. Test
sonuglarina gére modelin gecikme uzunlugu 1 olduguna ulasilmistir.

Sekil 1: AR Karakteristik Polinomunun Kokleri

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

15

1.0

0.5

0.0

-0.5 |

-1.0

-1.5

-1.5

T
-1.0

T
-0.5

0.0

T
0.5 1.0 1.5

Sekil 1°de goriildiigli gibi AR Karakteristik Polinomunun Ters Koklerinin ¢ember igerisinde yer

almasi degiskenlerin duragan oldugu anlamma gelmektedir. Boylelikle VAR modeli anlamli ve

duragandir.
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Tablo 6: Otokorelasyon LM Testi

Lags Q-Stat Olasilik Degeri Adj Q-Stat df

1 11.82 0.22 1.38 9

LM testi sonuglarina gore 1.gecikme uzunlugunda serisel otokorelasyon yoktur. (0.22 > 0.01).

Tablo 7: White Testi

Join Test:

Chi-sq df Olasilik Degeri

76.69 72 0.33

White testine gore modeldeki degiskenler normal dagilim gostermektedir. Hata terimin varyans
degerler tahmin edilen biitiin degerler i¢in aynidir.

Tablo 8: Blok Granger Nedensellik Testi

Bagimh degisken: LNIEKS

Ki-kare sd olasilhik
LNGSYIiH 6.596763 2 0.03
LNKYOO 7.522012 2 0.02
Bagiml degisken: LNKYOO
Ki-kare sd olasihk
LNIEKS 9.799236 2 0.00
LNGSYIH 0.705690 2 0.70
Bagimh degisken: LNGSYIH
Ki-kare sd olasilik
LNIEKS 1.173 2 0.55
LNKYOO 1.140 2 0.49

Analiz edilen 1988-2019 yillar1 arasinda Tirkiye’de %5 anlam diizeyinde isgiiciine katilan
kadin sayisindan yiiksekokullasma oranina ve GSYIH ya dogru bir nedensellik iliskisi oldugu
goriilmektedir. Yiiksekdgretim okullagsma oranindan, istihdam edilen kadin sayisina dogruda
nedensellik iliskisi bulunmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Kiiresellesen ve dijitallesen diinyada egitimli is giicliniin ve ozellikle de egitimli kadinin yeri ve
Onemi artmis ve yeni diinya, egitimin-fikirlerin 6n plana ¢iktig1 bir yer haline gelmistir. Bu
baglamda ekonometrik analiz sonuglarina gore de istihdam edilen kadin sayisindan, GSYIH’a
ve kadinlarin yiiksek okullagsma oranina dogru bir nedensellik iliskisi oldugu goriilmektedir.
Aym sekilde kadmlarin yiliksekokullasma oranindan, istihdam edilen kadin sayisina dogru bir
nedensellik iliskisinden de bahsetmek miimkiindiir. Cikan sonuglar literatiirdeki ¢alismalar1 da
destekler niteliktedir. Siirdiiriilebilir biiylimenin ve kalkinmanin itici giicii egitimli beseri
sermaye ve Ozellikle de egitimli kadin iggiiciidiir. Ancak kadinin ve 6zellikle de egitimli kadinin

Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi



305 M. Hakan YALCINKAYA & Tanay DILBER

Tiirkiye’de ekonomi igindeki istihdaminin payini arttirmaya yonelik birgok kamu-6zel kurum ve
kurulusun ¢alismasi bulunmakla beraber Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilma orant OECD
tilkeleri icerisinde oldukega diistiktiir.

Kadinlarin ekonomiden ve emek piyasasindan uzaklasmasinin nedeni yapilan ¢alismalara gore
igverenin mobingi, taciz, cam tavan sendromu, TUcret dislkligli gibi bir¢ok neden
bulunmaktadir. Ancak 6zellikle ev-is hayati ve annelik arasinda sikisip kalan kadinlarin, is
hayatina katiliminin saglanmasi ve emeklerinin daha {iretken bir yapiya kavusturulabilmesi igin
esnek calisma kosullart veya evden calismasina yonelik bir takim yasal diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir. Ciinkli erkek isgiicli kadar kadinlarimizin da siirdiiriilebilir ekonomik
biiyiime ve kalkinma i¢in ekonomiye kazandirilmalarnt ve isgiicline katilmalari gereklidir.
Bunun i¢in kadmlarm is hayatina yénelmelerini 6zendirecek is kollar1 gelistirilmelidir. Ozellikle
ev icinde calismak isteyenleri de kapsayacak islere yonelik egitim ve is alanlarina oncelik
verilmeli ve evden iiretim politikalar1 gelistirilerek, kadinlarin iiretimlerini pazarlayip satacak
platformlar olugturulmalidir. Ayrica ekonominin biiyiiyiip gelisebilmesi i¢in hem egitimde hem
de is hayatinda cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi ve firsatlarin herkese esit dagiliminin
saglanmas1 da gerekmektedir.
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