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Ogrenim cagindaki gencler degisik zamanlarda farkli pek ¢ok sorunlarla kars
karstya kalmaktadir. Bu dogrultuda, gelecekleri ile ilgili 6nemli kararlar almalar
gerekmektedir. Bu kararlar iginde belki de en 6nemlisi meslek se¢imidir. Meslek
secimi, bireyin kendisine agik meslekleri, cesitli yonleriyle degerlendirip, kendi
gereksinmeleri agisindan, istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan birine
yonelmeye karar vermesidir (Kuzgun, 1982). Meslek sadece bir para kazanma ve
ge¢im saglama yolu olarak degerlendirilemez. Bundan ¢ok daha fazla bireyin
kendini ifade etme ve gerceklestirmesi olarak ifade edilebilir. Rogers'a gore
(1951) kendini gergeklestirme, "gizilgiigleri gelistirme ve tam olarak fonksiyon-
da bulunmadir. Bu dogrultuda birey, kisilik 6zellikleri, ilgileri ve yeteneklerine
uygun bir meslek sectigi takdirde, kendini gergeklestirme olasiligi artacaktir.

Ancak bu konuda 6grencinin profesyonel yardima ihtiyaci vardir.

Iste bu konuda bireye, mesleksel tercihler yapmasinda, bir meslek alanina
yonelmesinde, bu meslek alani iginde bir meslek se¢mesinde ve meslege
hazirlanmasinda  gotiiriilecek  etkinlikleri  igeren  profesyonel  yardim
uygulamalarma "mesleki rehberlik" denilmektedir (Ozoglu, 1982). Mesleki
rehberlige agirlik veren ilk rehberlik uygulamalari ve bu uygulamalarin rgiit-
lenmesi 1900'lerde ABD Boston okullarinda baslatilmistir. Bu déonemde ilk kez
danisman olarak okullarda bazi personelin rehberlik ile ilgili gérevler aldigi
goriilmektedir (Kepgeoglu, 1986).

Gelismis olar tilkelerin pek ¢ogunda mutlu ve basarili vatandaslar yetistirmek
temel felsefe oldugu icin, mesleki rehberlik yaygin ve bilingli olarak
kullanilmaktadir. Tirkiye'de ise, rehberlik etkinliklerinin oldukg¢a gec
gelismesine paralel olarak, mesleki rehberlik ¢alismalari da yavas yavas bu
alandaki yeterli uzman personelin yetistirilmesi ve kullanilan tekniklerin
¢ogalmasiyla gelismektedir.

Bu arastirma, bu amagla istanbul Ozel Dogus Lisesinde uygulamaya konulan
mesleki rehberli!: etkinliklerinin  1994-1995 §gretim yilinda elde edilen
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sonuglarina dayanmaktadir. 1994-1995 &grenim yilinda yapilan bu caligma
dgrencilerin kisilik dzellikleri, mesleki ilgileri, lise akademik basarilar1 ve OYS
birinci ve ikinci basamak sinav sonuglarini kapsamaktadir. Arastirmanin siirmesi
nedeniyle bu makalede sadece 6grencilerin kisilik 6zellikleri ve mesleki ilgileri
degisken olarak kullanilmustir.

AMAC

Bu arastirmanin temel amaci, lise son sinif 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile
mesleki ilgileri arasindaki iligkileri saptamaktir.

Bu amagla aragtirmada su sorulara cevap aranacaktir:

1.Lise son sinif 6grencilerinin genel kisilik 6zellikleri nelerdir?
2.Lise son smif 6grencilerinin genel mesleki ilgileri nelerdir?
3.Ogrencilerin kisilik 6zellikleri cinsiyet faktorii agisindan farklihk gostermekte
midir?
4.0Ogrencilerin mesleki ilgileri cinsiyet faktorii agisindan farklilik gostermekte
midir?

5. Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile mesleki ilgileri arasinda anlamh diizeyde
iligki var midir?

ONEM

Son zamanlarda, orta 6gretim kurumlarinda rehberlik faaliyetlerinin igerisinde
yiriitilen mesleki rehberlik uygulamalar1 gelisme gostermektedir'. Bu
uygulamalara destek olmak amaciyla yapilan birgok arastirma, mesleki ilgi ile
yetenek ve akademik basari arasindaki iligkileri aragtirmistir. Mesleki ilgileri
etkileyen bir diger énemli faktdr de kisiliktir. Ogrencilerin kisilik yapilarini
bilmeleri, meslek se¢iminde kendi kisilik yapilarma uygun meslekleri secerek
daha isabetli kararlar vermelerine yol acar. Bu nedenle, bu aragtirmada mesleki
ilgiler ile kisilik arasindaki iliskilerin arastirilmas1 amaclanmstir. Ulkemizde bu
konuda yiiriitiilen rehberlik faaliyetlerinin igerisine kisilik kavraminin da soku-
lup, 6grencilere uygulanan mesleki rehberlik faaliyetlerinin i¢inde yerini almast
da 6nemlidir.

VARSAYIMLAR

1. Kisilik 6zellikleri ve mesleki ilgi bilimsel olarak 6lgiilebilen
kavramlardir,
2. Kisilik ve ilgi testlerinin gergegi yansitma derecesi, cevaplayan
bireylerin dogru ve gergekgi bilgiler vermesine dayalidir.
3.Bu arastirmada ¢ikan degerler, en az 0 05 diizeyinde anlamli olarak kabul
edilecektir.
SINIRLILIKLAR
1.Bu arastirma pilot bir ¢alisma niteliginde olup, sadece 1994-1995 6gretim
yil1 istanbul Ozel Dogus Lisesi son simifta okuyan 108 6grenci ile simirhidar.
2.Bu arastirma, Istanbul Ozel Dogus Lisesi son sinif 6grencilerine uygulanan
mesleki rehberlik etkinliklerinden elde edilen bulgularla sinirlidir.



3.Kisilik 6zelligi ve mesleki ilgiler, kullanilan psikolojik testlerin alt dlgekleri
ile siirlidir.
4. Bu arasgtirma kullanilan istatistiksel tekniklerle sinirlidir.

YONTEM

Bu arastirma iliskisel tarama modeline goére ylriitiilmiistir. Lise son sinif
ogrencilerinin kisilik dzellikleri ile mesleki ilgileri arasinda iligkiler belirtilmistir.

Bu arastirma pilot bir uygulama niteliginde oldugu icin, genel bir evren
belirlenememistir. Arastirmanin calisma evrenini, istanbul Ozel Dogus Lisesi
son sinif dgrencileri olusturmaktadir. 1994-1995 6gretim yilinda lise son simifta
ogrenim goren 59 kiz, 49 erkek, toplam 108 dgrencinin tiimii aragtirma kapsami
icine alindigindan, ayrica bir 6rneklem segimi yapilmamistir'.

Bu aragtirmada 6grencilerin kisilik 6zelliklerini belirlemek igin Sifat Listesi
(Adjective Check List) kullanilmigtir. Test 1965 yilinda Gough ve Heilbrun
tarafindan gelistirilmistir Testin Tirkiye kosullarina uygun dilsel esdegerlilik,
gecerlik, giivenirlik ve norm ¢alismalar1 yapilmigtir (Savran, 1993). Test 28 alt
Ol¢ekten olugsmaktadir.

Mesleki ilgileri belirlemek {izere, veri toplama araci olarak Yildiz Kuzgun
tarafindan gelistirilen Kendini Degerlendirme Envanteri (KDE) kullanilmistir
(Kuzgun, 1988).

Arastirmada verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasinda aritmetik ortalama,
standart sapma, bagimsiz grup t testi ve Pearson Carpim Momentler Katsayisi
kullamlmustir. Elde edilen verilerin analizleri Excel 4 programu kullanilarak
aragtirmacilar tarafindan yapilmistir. Sonuglar 0.05 manidardik diizeyinde ¢ift
yonlii olarak simnanmustir.

BULGULAR

Bu bélimde, arastirmanin amaglari dogrultusunda toplanan veriler ve
yorumlart sirasiyla verilmistir.

Lise son sinifta okuyan Ogrencilere uygulanan kisilik testi genel sonuglan
Tablo I'de sunulmustur. Testte en yiiksek aritmetik ortalamayr saglayan alt
Olcekler; bagimsizlik (55.15), gosteris (55.07), karst cinsle iliski (54.11),
degisiklik (54.09), saldirganlik (54,03)'d1r.

Ogrencilerin genel olarak konuskan, atak, cesitli ihtiyaclarini dogrudan ve
kontrolsiz bir sekilde ifade eden, sinirlan zorlayan 6zellikte olduklar
gorilmektedir. Maddi ve manevi gilice Onem vermektedirler. Diigmanca
duygularim dogrudan ifade ederler. Alalarinda her yonde rekabet s6z konusudur.
Insanlara karsi genelde giivensizdirler. Isyankdr ve dikbash olmaya
egilimlidirler. Bagimsizliklarina diiskiindiirler. Bagkalarinin kendi davranislarina
karigmalarina tahammiil edemezler. Kendilerine ¢ok giivelikleri igin,
bagkalarindan tavsiye almaya ihtiyag duymazlar. Konuskandirlar, mizah
yetenekleri olduk¢a geligmistir. Daima sinirlar1 zorlarlar ve asmaya calisirlar,
olabildigince ¢ok sey elde edip isin iginden siyrilmaya bakarlar. Kendi



zevklerine ve rahatlarina diigkiindiirler. Fazla sikintiya gelemezler. Genel olarak
kendi zekalarmma da giivendiklerinden, fazla ¢alisma eylemine girmezler.
Yasamlarinda kendilerini ¢ok fazla disipline edecek hirslar1 yoktur. Az calisip,
yetenekleriyle elde edebilecekleri islerden zevk alirlar

Sosyal yasamlarina 6nem verirler, insanlarla yakin iliskiler kurabilirler Ancak
bu yakinlig1 daha ¢ok, kendilerini gruba kabul ettirebilmek i¢in devam ettirirler.

Otokritik liderlik yapmaya kisilikleri uygundur. Monoton bir yasamdan nefret
ederler. Yasamlarina renk katacak her tiirlii yenilige aciktirlar. Karsi cinsten
kisilere ilgi duyarlar. Otoriteye kars1 daima savagirlar. Ancak kendilerinden gok
daha giiclii kisilerin otoritesini kabul ederler. Bu kisilere karsi saygi duyarlar.
Kendi i¢lerinde oto-kontrolleri diisiiktiir. Basarili olmak i¢in ¢ok biiyiik ihtiyag
duymazlar. Thtiyac seviyeleri diisiik oldugu igin, fazla calisma temposu igine de
girmezler.

Yaratic1 kisilikleri ilk bes siraya girmemekle birlikte oldukga yiiksektir.
Yaratict kisiligi yiiksek olanlarin soyut zekalari oldukca fazladir, ilgi alanlari
genistir. Kendi ihtiya¢ duyduklari alanlarda ¢aligmayi tercih ederler. Bu nedenle
kuramsal ders ¢alisma yontemlerinden ¢abuk sikilirlar. Ancak zekalari ile birlikte
disiplinli ¢alisma aligkanligini yiiriitebilirlerse akademik basarilar1 yiikselecektir.

Ogrencilere uygulanan KDE (Kendini Degerlendirme Envanteri) sonuglari
Tablo 2'de sunulmustur.

KDE ii¢ boliimden olusan bir testtir. Birinci boliimde yetenekler yer
almaktadir. Bu boliimde 6grencilerin kendi yeteneklerine giiven derecesi
Olciilmektedir. 108 lise son sinif 6grencisi en fazla sayisal (matematik)
yeteneklerine giivenmektedirler (x = 65.19). Ikinci sirada sekil-uzay yetenegi
gelmektedir (x = 61.68), son sirada s6zel yetenek yer almaktadir (x = 59.15).

Ikinci temel boliimde dgrencilerin gesitli ilgileri dlciilmektedir. ilgiler icinde
birinci sirayr ikna ilgisi almistir (X = 67.51). Ogrenciler insanlar1 ikna etmeye,
onlar1  yoneltmeye meyillidirler. Yoneticilik  6zelliklerini  kullanmak
istemektedirler. Bu ilgi sahasi, kisilik 6zelliklerine tiimiiyle uygundur. fkinci
sirada temel bilim, {iglincii sirada ise is ayrintilart ve ticaret ilgisi yer almustir.
Ogrencilerin cogunluk olarak isletme, ekonomi ve temel bilim ilgisinde olduklar
goriilmektedir. Genel olarak dgrencilerin sosyal bilimlerle ilgisi azdir.

Testin ti¢lincii boliimiinde 6grencilerin yasamlarinda deger verdikleri 6zelikler
yer almistir. Ogrencilerin yaratict bir iste calismayi, kazancli bir is alanina
girmeyi tercih ettikleri gozlenmistir. Bir masa basi gorevi yerine, degisik
yasantilar saglayacak meslek temel olacaktir.

Lise son smifta 6grenim goren dgrencilerin 591 kiz, 491 erkektir. Kiz ve erkek
ogrencilerin Sifat Listesi ve KDE sonuglari, bagimsiz grup "t" testi ile
karsilastirlmistir. Ogrencilere uygulanan Sifat Listesi sonuglari, cinsiyet faktorii
acisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur ve sonuglar Tablo 1'de gosterilmistir.
Belirlenen 24 kisilik 6zelligi arasinda bagimsizlik, uyarlik, danismaya hazir olus,
yaratici kisilik ve kadins1 6zelliklerde cinsiyete gore farklilik bulunmustur.



Bagimsizlik, yaraticilik alt 6l¢ek sonuglart erkeklerde, uyarlik ve danigmaya
hazir olus ve kadinsi ozellikler alt 6l¢ek sonuglan kizlarda daha yiiksektir
Erkekler kizlara gore daha bagimsiz ve daha yaraticidir. Kizlarin erkeklere gore
uyarliklar1 da daha fazladir. Kizlar toplumsal degerlere daha fazla deger
vermektedirler. Ancak Tiirk toplumuna gore bireysel yanlar1 daha fazladir.
Bagimsizliklarina erkekler kadar olmasa da deger vermekte, insan iligkileri
konusunda psikolojik yardima ihtiya¢ duymaktadirlar. Klasik kadin rolleri ile ¢a-
tismaya diigmektedirler.

Erkeklerde yaratici diigiincenin daha yiiksek olmasi oldukga ilgingtir. Kizlarin
somut zekalarina karsilik, erkeklerde daha fazla soyut zeka gelismistir.

Erkeksi o6zellik agisindan kizlar ile erkekler arasinda bir fark yoktur. Ancak
kadnsi1 6zelliklerde kizlar lehine bir fark elde edilmistir. Kizlar psikolojik agidan
daha fazla androjenik ozellige sahiptir. Erkeklerin kadinsi dzelliklerinin 50'nin
altinda olmasi, karsi cinsle iliskilerinde ¢esitli problemler yaratmaktadir.

TABLO 1. LISE SON SINIF OGRENCILERININ GENEL, KIZ VE ERKEK
SIFAT LISTESI ORTALAMA, STANDART SAPMA DEGERLERI
[LE CINSIYET FAKTORU ICIN YAPILAN BAGIMSIZ GRUP "t"

TESTI SONUCLARI
Alt Olgekler Genel Kiz Erkek t P
X SS X SS X SS
Basarma 47.77 927 48.61 9.17 46.76 9,40 1.04 -
Basatlik 52 91 10 77 53 75 11.00 52,02 1057 0.79 -
Sebat 45.38 9,43 46.54 9,59 43.98 9,15 1,41 -
Diizen 44.00 906 44,32 9.78 43.63 819 0,39 -
Duygular1 Anlama 47 30 10.29 4S11 9,78 45,52 10,13 1.16 -
Sefkat 47.04 9.96 48,72 9.79 45.55 10.72 1.62 -
Yakinlik 50.10 10 07 51,40 8.65 48.59 11,46 1.43 -
Karg1 Cinsle iligki 54.11 10 98 55.54 10.34 52 39 11,54 1,50 -
Gosteris 55.07 8.97 53.96 S.83 56.43 9.04 -1.40 -
Bagimsizlik 55.15 8.91 52.84 S.37 57,94 8,82 -3.10] p.<01
Saldirganlik 54.03 9.20 53.50 10.25 54.. 7.80 -0.60 -
Degisiklik 54.09 955 53.80 9.96 54,67 9,12 -0.40 -
ilgi Gérme 46.71 11,43 46.97 9.94 46.43 13.10 0.23 -
Kendini Suglama 46 16 10.06 46.62 10,39 45,59 9.75 0"3 -
Uyarlik 44.98 10.06 46.91 9.62 42,63 10.17 225| p,.<()5
Danigsmaya Hazir Olus [49.83 10 09 51,90 9.38 47,37 10,45 2,36| p.<05
Oto-kontrol 42.97 97S 43.80 10.54 41.96 S78 0.9S -
Ozgiiven 51.38 935 52,50 8.48 50.00 1122 133 -
Kisisel Uyum 46.92 9,54 47.82 9.72 45.84 9,30 1,08 -
Ideal Benlik 49.16 10.53 49,46 9.64 48 90 1160 0.23 -
Yaraticilik 51,75 9.60 49,70 8.50 54.18 10.33 -240| p.<01
Liderlik 44,51 9,55 45.50 9.31 4.3,37 9,81 1,13 -
Erkeksi Ozellik 51.45 8.70 50 9.3 9,03 [52.12 8 32 -0 70 -
Kadinsi Ozellik 51.05 10.52| |53.98 10.49 4S..02 10 57 290| p..<01

Basart puanlari arasinda, istatistiksel agidan bir fark ¢ikmada da, kizlarin
aritmetik ortalamalari, erkeklerden daha yiiksektir. Kizlarin bagarili olma




konusunda ihtiyaglar1 ¢ok daha fazladir. Ancak yine de sonuglar1 Tiirkiye genel
geng grubun oldukga altindadir.

Ayni sekilde KDE sonuglan da, cinsiyet faktorii agisindan degerlendirmeye
tabi tutulmus ve alman sonuclar Tablo 2'de verilmistir. KDE'nin yetenekler
bolimiinde kiz ve erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel agidan bir farklilik
bulunamamustir.

flgiler béliimiinde canli varlik ve sosyal yardim ozelliklerinde kizlar lehine
istatistiksel acidan anlamli farklilik elde edilmistir. Hem canli varlik, hem de
sosyal yardim puanlari kizlarda daha yiiksektir.

Alt Oleekler Genel Kiz Erkek t p
X ss x 55 X 58

Sozel Yetenek 59.50 25.72 61.00 27.95 57.13 31.17 0.57 -
Sayisal Yetenek 65.19 28.12 68.82 27.78 60.90 28.20 1.45 -
Sekil-Uzay Yetenegi | 61.68 28.98 64.65 28.16 58.18 29.82 1.14

“Temel Bilimler 55.82 31.98 59.48 28.91 51.55 35.15 1.27 -
Sosyal Bilimler 37.96 30.48 38.31 31.18 37.59 29.94 0.11 -
Canh Varhk 36.72 30.04 43.00 3191 29.20 25.99 2.42 p.<05
Mekanik Ilgi 40.74 31.43 40.41 31.27 41.16 31.94 -0.10 -
Ikna 67.51 28.53 68.47 29.22 66.41 27.92 0.36 -
Ticaret 5343 27.83 55.36 27.29 51.22 28.57 0.75 -
Is Aynintilan 55.81 2890 60.20 26.94 50.49 30.51 1.76 -
Edebiyat 40.96 32.90 4491 32.06 36.20 33.60 1.38 -
Giizel Sanatlar 44.42 29.88 46.32 29.21 42.16 30.83 0.72 -
Miizik 53.68 28.31 56.75 27.15 4998 29.52 1.24 -
Sosyal Yardim 40.69 32.83 48.80 34.86 30.92 27.52 291 p.<01
Yetenegi Kullanma 67.75 26.45 67.73 28.04 67.78 24 69 -0.01 -
Yaratiaahik 80.51 22.68 81.31 2251 79.55 23.09 0.40 -
Yansma 57.46 27.88 57.00 30.32 58.02 24 91 -0.19 -
is Birligi 54.91 27.55 56.49 290.10 53.00 26.67 0.65 -
Degisiklik 70.64 27.41 62.10 29.49 80.92 20.65 -3.76 p.<01
Ditzenli Yasam 46.66 31.09 48.27 32.51 4471 29.51 0.59 -
Liderlik 57.53 27.91 59.12 30.46 55.61 27.12 0.63 -
Kazang 71.48 20.62 69.73 30.76 73.59 28.36 -0.87 -
Un Sahibi Olma 67.44 28.59 67.66 30.64 67.18 26.24 0.09 -

Degerler boliimiinde ise, degisiklik alt dlgeginde erkekler lehine bir farklilik
ortaya ¢ikmuistir.

Arastirmanin esas amacini gergeklestirmek igin, Kisilik Testi alt 6lgekleri ile
KDE alt 6l¢ekleri arasindaki iligki katsayilari bulunmustur. Bu sonuglar Tablo
3'de sunulmustur. Tablonun agiklanmasinda anlamli iligkiler temel alinmustir.



Kisilik testinin bagari alt 6lgegi ile sdzel, ikna, is ayrintilar1, edebiyat, yetenegi
kullanma, yaraticilik, yarisma, diizenli yasam, liderlik alt &lgekleri arasinda iliski
bulunmustur.

Basgatlik alt 6l¢egi ile anlaml iligki gosteren KDE alt 6lgekleri sunlardir: sézel,
temel bilim (negatifi, sosyal, ikna, is ayrintilari, edebiyat, yaraticilik, yarigma,
liderliktir.

Sebat alt 6lcegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt dlcekleri sunlardir: sayisal,
mekanik, is ayrintilari, yetenegi kullanma, degisiklik (negatif), diizenli yasam,
kazang sahibi olma (negatif).

Diizen alt 6lgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt 6lgekleri sunlardir: sayisal,
mekanik, is ayrintilari, yetenegi kullanma, isbirligi, degisiklik (negatif), diizenli
yasam, kazang sahibi olma (negatif).

Sefkat gosterme alt Olgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt o6lcekleri
sunlardir: is ayrintilari, sosyal yardim, diizenli yasam, kazan¢ sahibi olma
(negatif).

Duygulan anlama alt 6l¢egi ile anlamli iligki gdsteren KDE alt olgekleri
sunlardir: temel bilimler, i ayrmtilari, isbirligi, diizenli yasam, kazan¢ sahibi
olma (negatif).

Yakinlik alt 6l¢egi ile anlamli iliski gosteren KDE alt 6l¢ekleri sunlardir: s6zel
yetenek ve is ayrntilari. Temel bilim ve mekanik ilgisi yiiksek olan kisilerin
yakinlik 6zellikleri diigsmektedir.

Karg1 cinsle iliski alt olgegi ile anlamlh iliski gosteren KDE alt olgekleri
sunlardir: temel bilim (negatif), is ayrintilari, liderlik. Ogrencilerin mekanik
ilgileri arttikca kars1 cinsle iligkileri diigsmektedir.

Gosteris alt 6lgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt 6lgekleri sunlardir: temel
bilim (negatifi, sosyal bilimler, ikna, yaraticilik, degisiklik, diizenli yasam
(negatifi, liderlik, {in sahibi olma ve kazang sahibi olma.

Bagimsizlik alt 6lgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt 6lgekleri sunlardir:
ikna, yaraticilik, is birligi (negatifi, degisiklik, diizenli yasam (negatif), liderlik,
kazang sahibi olma.

Saldirganlik alt dlgegi ile anlamli iligki gosteren KDE alt dlgekleri sunlardir:
sekil-uzay yetenegi (negatifi, temel bilim (negatif), ikna, yaraticilik, diizenli
yasam (negatif), liderlik, kazang sahibi olma, {in sahibi olma.

Degisiklik alt 6lgegi ile anlamli iligski gosteren KDE alt dlgekleri sunlardir:
sayisal yetenek (negatif), temel bilim (negatifi, mekanik (negatif), is ayrintilari
(negatifi yaraticilik, degisiklik, diizenli yagam (negatif).

flgi gorme alt dlgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt dlgekleri sunlardir:
sosyal bilimler (negatif), edebiyat (negatif), giizel sanatlar (negatif), miizik
(negatif), yetenegi kullanma (negatif),yaraticilik (negatif), yarigsma (negatif),
liderlik (negatif).

Kendim suglama alt olgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt 6lgekleri
sunlardir: sosyal bilimler (negatif), ikna (negatif), ticaret (negatif), yaraticilik



(negatif), yarisma (negatif), diizenli yasam, liderlik (negatif), kazang (negatif), tin
sahibi olma (negatif).

Uyarlik alt 6lgegi ile anlamli iliski gdsteren KDE alt olgekleri sunlardir:
sayisal, ikna (negatif), ticaret (negatif), yaraticilik (negatif), yarigma (negatif), is
birligi, degisiklik (negatif), diizenli yasam, liderlik (negatif), kazang (negatif), {in
sahibi olma (negatif).

Danigsmaya hazir olus alt dlcegi ile KDE alt dlgekleri arasinda anlamli iligki
gosteren alt dlgek sozel yetenek (negatif)'tir tir.

Oto-kontrol alt dlcegi ile anlamli iliski gdsteren KDE alt dlgekleri sunlardir:
sekil-uzay, temel bilim, sosyal bilimler (negatif), ikna (negatif), giizel sanatlar,
yaraticilik (negatif), diizenli yasam, liderlik (negatif), kazang (negatif), iin sahibi
olma (negatif).

Ozgiiven alt Slcegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt Slgekleri sunlardir:
sozel, sayisal, ikna. is ayrintilari, edebiyat, gilizel sanatlar, sosyal yardim,
yetenegi kullanma, yaraticilik, yarisma, liderlik.

Kisisel uyum alt 6lgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt 6lgekleri sunlardir:
sekil-uzay yetenegi, is ayrintilari, miizik, diizenli yasam, kazan¢ sahibi olma
(negatif).

ideal benlik alt 6lcegi ile anlamli iligki gosteren KDE alt 6l¢ekleri sunlardir:
sozel yetenek, sekil-uzay yetenegi, sosyal yardim, is ayrintilari, giizel sanatlar,
yetenegi kullanma, yaraticilik, yarasma, liderlik, kazang (negatif).

Yaraticilik alt 6lgegi ile KDE alt 6l¢ekleri arasinda anlamli bir iligki
bulunamamustir.

Liderlik alt dl¢egi ile anlamli iliski gosteren KDE alt 6lgekleri sunlardir: sozel,
sayisal, mekanik, is ayrintilari, yetenegi kullanma, diizenli yasam, kazang
(negatif).

Erkeksi ozellikler alt 6lgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt Slgekleri
sunlardir: ikna, ticaret, yetenegi kullanma, yaraticilik, yarigma, liderlik, iin sahibi
olma (negatif).

Kadinst 6zellikler alt dlgegi ile anlamli iliski gosteren KDE alt Slgekleri
sunlardir: sozel, is ayrintilari, edebiyat, sosyal yardim, kazang (negatif).

SONUC

Istanbul Ozel Dogus Lisesi 1994-1995 dgretim yil1 lise son simifta okuyan 108
Ogrenci iizerinde yapilan bu ¢alismada, 6grencilerin kisilik dzellikleri ile mesleki
ilgileri arasinda iliskilerin belirlenmesi amaglanmustir.

Ogrencilerin bagimsizlik, saldirganlik, degisiklik, kars: cinsle iligki ve basatlik
puanlart Tiirk normuna goére ¢ok dali;, yiiksektir. Bu sonuglar ergenlik dénemi
genel Ozellikleriyle uyum gostermektedir. Buna karsilik KDE testi sonuglari
ogrencilerin genel olarak sayisal, sekil-uzay, ikna. yetenegi kullanma, yaraticilik,
degisiklik ve iin sahibi olma ilgilerinin belirgin oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin kisilik 6zellikleri cinsiyet faktdrii agisindan cesitli farkliliklar ortaya
koymaktadir. Farklilik gosteren alt Ol¢ekler bagimsizlik, uyarlik, danigmaya



hazir olus. yaratici kisilik ve kadinsi 6zelliklerdir. Erkek &grenciler’, kiz 6grenci-
lere gore bagimsizlik ve yaratici kisilik 6zelliklerinde, kiz 6grenciler ise uyarlik,
danismaya hazir olus ve kadmnsi Ozelliklerinde daha yiiksek puanlar elde
etmislerdir. Bu 6zellikler Tiirk toplumunun cinsiyetlere gore kisilik 6zelliklerine
benzerlik gostermektedir. Yaratici kigilik biiyiik olgiide soyut zeka ile paralel
oldugu icin, erkek 6grencilerin soyut zekalarinin kiz 6grencilerden daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Mesleki ilgi testinin yetenek bdolimiinde kiz ve erkek
ogrenciler agisindan istatistiksel agidan anlamli bir farklilik yoktur. Ancak bu-
rada, o6grencilerin yetenekleri degil, yeteneklerine giiven diizeyi 6l¢iilmektedir.
Bu nedenle de anlamli bir fark elde edilememistir.

TABLO 3. LISE SON SINIF OGRENCILERININ KiSILIK OZELLIKLERI
ILE MESLEKI ILGILERI ARASINDAKI iLISKiLER

n=108 [Sozel | Sayi. |Se.uz | Te.B. | S Bil. | Canl | Meka.| Ikna |[Tic. G.8an.
Basan [0.22% | 0.15 0.07 0.04 0.25% |0.07 0.13 0.27%% 10.17 0.15
Basgat. |0.24* | -0.06 |-0.11 {-0.20*| 0.20%%}-0.04 | -0.15 | 0.38** |0.15 “1 0.08
Sebat |0.13 | 0.28%%|0.12 (0.14 0.07 -0.01 [ 0207 | 001 0.04 :0.07
Diizen {0.02 0.21% | 0.17 .17 0.12 0.06 0.20% | -0.02 |0.12 0.13

Sevk. |0.17 |0.10 |0.05 |0.13 | 0.15 0.09 §002 }-0.05 [-0.08] 0.22% {0.14 0.15

DuAn.|0.13 |0.14 |0.11 |023%| 005 (012 {012 }-0.05 |-0.10| 0.25% 10.08 |0.04

Yakin. |0.21% [0.06 |0.05 |-0.11 |0.14 {-0.11 [-0.13 }0.04 |[0.07 | 0.24* [0.12 | 0.09

Krs.Ci |0.13 }-0.01 |-0.01 [-0.10 | 0.06 -0.08 | -0.21%} 0.12 -0.03 § 0.20" [0.16 0.03

Géste. 10.12 |-0.16 |-0.14 |-0.23%| 0.20% |-0.11 | -0.13 | 0.31%* |0.15 | -0.01 |0.14 -0.06

Bagim. |-0.03 }-0.18 |-0.08 |-0.12 | 0.07 [-0.14 | -0.07 | 0.20" |0.15 | -0.18 |[-0.02 | 0.01

Saldir. |0.01 |-0.15 §-0.22*%|-0.25%| 0.14 0.03 -0.17 | 0.46%% }0.16 | -0.08 ]0.13 -0.13

Degis. |0.02 |-0.28%{-0.05 |-0.21%| 0.10 |-0.07 |-0.21%|0.10 0.02 | -0.23*%|-0.02 |-0.02

Tlgi G, |-0.17 |0.10 |001 }-0.06 |-0.22%]-005 |0.01 |0.10 |-0.11| -0.12 |-0.21%-0.31

KenS. [-0.16 |0.12 [003 }0.11 |-0.20%{0.08 |0.10 |-0.28°%|-0.21% -0.03 {0.13 -0.13

Uyarhk|-0.07 |0.20% |[0.10 [0.15 }|-0.13 [0.08 |0.10 |-0.25" |-0.207] 0.12 -0.07 | 0.02

DH.O. |-0.19%| 012 |[0.14 [0.08 |-0.01 |0.18 }002 |0.11 0.05 | -0.12 1-0.03 | 0.01

Oto-k. |-0.03 |0.16 |[0.21% |0.24% | -0.20% | 0.11 | 0.18 | 0.43"* |-0.06 | 0.12 -0.0e | 021

Ozgiv. |0.22¢ |0.01 |-0.01 |0.01 -0.07 | 0.20% J0.06 { 0.35%%|0.31%%] 0.20%

KUy 017 009 |023* |015 0.08 0.03 008 |-0.14 [0.02 | 0.25% |0.07 0.04

iBenl |0.29%0.11 |0.20% [0.04 |024% |-0.04 {006 [0.10 [0.12 | 0.35%7]|0.15 0.29%

Yarat. [0.09 |-0.06 |0.06 |0.07 |0.16 |-0.01 |0.14 }0.13 [0.03 | 0.06 |-0.08 |0.02

Liderlikf0.20% | 0.20% [0.13 [0.10 | 0.14 005 |021% {003 {-0.01] 038%[0.15 0.18

Erkek {0.18 *|-0.02 }0.03 |-0.11 | 0.09 [-0.14 |-0.01 |0.30% j0.20*| 0.12 [0.12 | 0.03

Kadin |0.20% |-003 {-0.05 [-0.10 | 0.03 0.10 -0.17 | 0.08 -0.08 | 0.20% }0.20" | 0.11

“0.05 0.0l



KDE testinin ilgiler boliimiinde canli varlik ve sosyal yardim alanlarinda kizlar
lehine anlamli farklilik elde edilmistir. insanlarla iligkiler ve yardim alanlarinda
kiz 6grencilerin daha ilgili olduklar1 gézlenmektedir. Kiz 6grencilerin bu meslek
alanlarin1 se¢melerinde, kisilik 6zelliklerinin etkisi goriilmektedir. KDE testinin
degerler boliimiinde ise sadece degisiklik alaninda erkekler lehine farklilik
goriilmektedir. Kisilik o6zellikleriyle dogru orantili olarak erkek ogrenciler
yasamlarinda daha bagimsiz, Ozgir ve degisikliklere agik olduklar
goriilmektedir.

Arastirmanin temel amaci 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile mesleki ilgiler
arasindaki iligkilerin belirlenmesidir. Bu amagla Sifat Listesi ile KDE sonuglari
arasinda iligkiler arastirillmis ve pek ¢ok alanda istatistiksel agidan anlamli
iligkiler bulunmustur. Bu iligkiler metin i¢erisinde yorumlandigi i¢in, bu kisimda
ayrica yorumlanmamistir. Ancak sonuglarin incelenmesinden anlasilacagi iizere,
ogrencilerin sahip olduklart kisilik &zellikleri, onlarin gelecekte sececegi meslek
alanlarint belirleyen ¢ok oOnemli bir faktdrdiir. Arastirma sonucu, kisilik
ozellikleri ve mesleki ilgi arasinda bulunan pek c¢ok iligkinin, kisilik
ozelliklerinin mesleki ilgileri etkileyen Onemli bir faktdr oldugunu ortaya
koymaktadir. Mesleki ilgileri belirleyen bu oOnemli faktoriin lise mesleki
rehberlik uygulamalarinda mutlaka dikkate alinmast ve bu kisilik 6zelliklerine
uygun olarak mesleki rehberlik etkinliklerinin yapilmasi gerekmektedir. Ancak
bu arastirma sadece mesleki rehberlik alaninda uygulanan kisilik ve ilgiler
arasindaki iligkileri ele almistir. Bu sonuglari destekleyecek genel yetenek,
akademik bagari, tiniversite segme ve yerlestirme sinav sonuglari bu ¢alismayi
daha anlamli kilacaktir. Bu nedenle ¢alisma, bu yonde devam etmektedir.



TABLO 3. LISE SON SINIF OGRENCILERININ KiSILIK OZELLIKLERI ILE MESLE-
KI ILGILERI ARASINDAKI ILISKILER (Devam)

n=108 Muzik | SYa. | Y.kul | Yarat Yars. |Is Bir | Degis. {D.Ya. |Lider. |Kaza Un.Sa.

Bagart [001 |0.16 |0.29%*|023* [028% [005 |-001 [023* |0.34** [-009 [0.12

Bagat. |0.06 [0.15 [014 |030% [025% |#007 001 |002 |o40°* [0.07 [0.20°

Sebat 0.08 0.06 0.27%% 1 -0.04 0.16 0.03 -0.28%+ [0.52%" | 0.09 -0.20% 1-0.01

Diizen [0.17 0.10 0.32%* | 0.01 0.08 0.20% | -0.24% |0.56%* |0.12 -0.24% |-0.05
-0.10 -0.35%% |-0.16

Sevk. 0.16 0.20% | 012 -0.05 -0.03 [0.12 -0.15

DuAn. 016 0.14 0.17 -0.04 0.09 0.21* |-0.15 -0.08 -0.32%% 1-0.11

Yakin. [0.14 007 0.12 -0.03 0.02 0.04 -0.10 0.11 -0.16  |-0.04

KrgCi. [-0.02 |005 [005 -0.01 007 |001 -0.02 {-014 |0.20% |0.01 0.15

Goste. 10.02 |0.04 |-004 Jo27* Jo13 |-003 [o0.20% |-025% |o.20% |0.26" |0.20

Bagim. [-0.04 [-0.13 |-007 [o031%* |009 -0.24% | 0.835%" [-0.50%%}0.34%* 10.24* (0.11

Saldir. |-0.09 |0.03 -0.08 |0.26% 016 |-006 |0.11 -0.23% | 0.36%% 0.32%* |0.36%

.
Degiy  |0.01 [-002 |-0.14 |029° [005 [-013 |o21° [-055%|0.14 |oo06 [006

Igi Go. {-0.22° |.0.12 |-0.20° |[-.031¢].027+=|011 |-010 |o05? |o.32** ooz |0.03

KenS. 1-005 |-0.01 |[-012 |-0.39%|.026%]0.17 -0.14  |0.20* [-0.49%" [.0.21% |.0.22%

Uyarhik [0.01 0.10 0.04 0,377 [-0.20% | 0.21% | -0.35%* {0.36"" |-0.417* [-0.24% |-0.17

DHO. |-0.06 [0.13 -0.01 014 -0.05 |-0.05 *0.05 [¥0.03 |-0.02 -0.04 |0.05

Oto-k.  |0.10 -0.05 {0.11 -0.32#1.0.15 |-0.03 |-0.18 [0.27"* |-0.31%% [#0.21% |¥0.20¢

Ozgiv. [0.18 | 024* |o27 [023¢ [o28+ |.008 [002 |ooo |osew [010 |o11

KUy [021° Joaz Joi14 [-002 |-001 |-002 [-0.16 [020* [-001 [-0.23* |-0.17

ILBenl. |0.11 Jo.12 [oz22* |o20¢ [o023 |-004 o008 012 [o.20% [-023 |-0.05

Yarat. |-0.06 [0.14 |-008 [003 |-008 |012 |-008 [-006 |-0.01 |0.05 [-0.04

Liderlik |0.09 (008 |0.26%* 007 |o009 [012 |-012 [o27* [004 |-0.317%[-0.08

Erkek [-0.13 [-006 ]Jo020° |032* |g.25¢ |-015 |008 |-004 |044% 005 |oz23"

Kadin_ 1009 fo020° o013 [-010 [o003 [0.17 -0.11  |0.07  |-0.04 |-0.23" ]-0.04

0,05 5 0.01
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