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BILSEM Tarih Ogretmenlerinin BILSEM Calisma Kosullar1 Hakkindaki Goriisleri
BILSEM History Teachers' Opinions on BILSEM Working Conditions
Osman AKHAN, Sedat ALTAS?
Oz

Bu arastirmamun amaci, BILSEM'lerde calisan tarih Ogretmenlerinin ¢alisma kosullarina yonelik goriislerini ortaya
koymaktir. Nitel arastirma yonteminin kullanildig1 bu arastirmada, betimsel model benimsenmistir. Bu dogrultuda
caligma, 2020-2021 egitim 6gretim doneminde, Tiirkiye'nin cesitli illerindeki BILSEM’lerde grev yapan 27 tarih
Ogretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu yardimi ile toplanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler betimsel analiz ile ¢dztimlenmistir. Aragtirmanin
sonuglarma bakildiginda, galisma grubundaki tarih &gretmenlerinin BILSEM’lerde en 6nemli sorun olarak,
idarecilerin BILSEM'lere uygun atama bigimi ile atanmamalarindan ve dgrencilerin okul ve BILSEM egitimini beraber
siirdiirmelerinden kaynaklandigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Tarih dersi 6zelinde ise katilimcilar tarih dersinin
onemsenmeyen bir ders oldugu goriisiinii paylasmis ve bu duruma idarecilerin, ailelerin ve 6grencilerin tarih alanina
bir bilim olarak bakmamalarinin sebep oldugunu belirtmislerdir. Aragtirmanin sonuglarini genel olarak

Anahtar Kelimeler

degerlendirmek gerekirse, calisma grubundaki 6gretmenlerin calisma kogsullar1 konusunda yasanan eksikleri olmasina BILSEM
ragmen kurumda olmaktan mutlu olduklari ve BILSEM’de alismaya devam etme konusunda istekli olduklari ve Tarih
beklentilerinin karsilanmasi yoniinde atilacak adimlarin motivasyonlarina ve verimliliklerine katki saglayacagin Ogretmen
sOylemek miimkiind{ir. Calisma kosullar1
Abstract

The purpose of this research is to reveal the views of history teachers working in BILSEMs about their working

conditions. The descriptive model was adopted in this study, in which the qualitative research method was used. In

this perspective, the present study was conducted with 27 history teachers working in BILSEMs in various cities in

Turkey in the 2020-2021 academic year. The research data were collected with the help of semi-structured open-ended

questions prepared by the researchers. The data obtained from the research were analyzed by descriptive analysis.

When the results of the study were examined, it was seen that the most important problem of the history teachers in

the sample was that the administrators were not assigned to BILSEMs with the appropriate appointment procedures

and that the students attended their normal school and BILSEM education at the same time. As for the history lesson, Keywords
the participants shared the view that history lesson is an underestimated lesson and stated that this is the reason why BILSEM
administrators, families and students do not consider history as a science. When the results of the research are ]
evaluated in general, it is possible to say that the teachers in the sample are happy to be in the institution despite the History
deficiencies in their working conditions, are willing to continue working at BILSEM, and the steps to be taken to meet Teacher
their expectations will contribute to their motivation and efficiency. Working conditions
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GIRIS

Siirekli bir degisim ve yenilenmenin yasandigi diinya kosullarina adaptasyon siirecinde nitelikli insan
yetistirme cabasi giintimiizde ¢ok 6nemli bir hal almistir. Bu siirecte ise en biiyiik gorev ve sorumluluk 6gretmene
diismektedir. Ulusal ve evrensel kiiltiirel mirasin aktariminda ve bireylerin sahip oldugu potansiyellerini
yansitmalarinda araci rolii olan ve onlarin gelisimine yonelik ¢aba sergileyen ogretmenlerin icra ettikleri meslek,
gegmiste de giiniimiizde de diger mesleklerden farkli ve &zel bir yere oturtulmaktadir (Giiven, 2010). Ogretmenler
dogrudan sinif igerisindeki 0grencilere sinirli bir zaman dilimi igerisinde 6grenmelerine kilavuzluk etse de uzun
vadede caglara hitap etmekte ve bir nesli yonlendirmektedir (Karatas, 2020). Bu bakimdan 6gretmenlerin iyi yetismis
olmalar1 ve zaman igerisinde kendilerini yenileme adina galismalarda bulunmalar1 gereklidir. Ulkemizin gelecegi
agisindan 6nemli bir yer teskil eden Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)'nde goérev alan 6gretmenlerin ise bu
kurumlarda egitim alan 6grencilerin gelisim siire¢lerine uygun ¢oziimler sunabilmesi i¢in daha ¢ok ¢caba harcamalar:

gerektigi aciktir.

Ulkemizde, ilk kez iistiin yetenekliligin tanim1 2916 Sayili Kanununun 20. maddesine dayanilarak gikartilan
Ozel Egitim Okullar1 Yonetmeligi'nde yapilmis; yonetmeligin 6. Maddesinde iistiin zekalilar: “zeka boliimii gesitli
dlgeklerde siirekli olarak 130 ve daha yukari olanlar” seklinde tanimlanmistir (MEB, 1991). Ozel Egitim ve Rehberlik
ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 1992 yilinda bu ¢ocuklarin egitimlerini saglamak amaciyla kurulmustur.
Bu dénemde farkli iilkelerde uygulanan modeller incelenerek; 1993 Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) adiyla bes ilde
(Istanbul, Ankara, Izmir, Denizli ve Bayburt) pilot uygulama hayata gegirilmistir (Dénmez, 2019). Giiniimiizde
tilkemizde &zel yetenekliler egitimiyle ilgili olarak devlet eliyle saglanan egitim; BILSEM'lerde devam etmektedir.
Agustos 2019 itibari ile bu merkezlerin sayis1 160’1 bulmustur ve bu BILSEM’lerden yaklagik Altmus ii¢ bin cocuk
yararlanmaktadir (MEB, 2019). Ogrencilere Bilsem'lerde kabiliyetleri dogrultusunda egitim verilmektedir. Bu
dogrultuda her merkezin bulundugu kosullara gore; uyguladig: etkinlikler, yapisi ve ¢alisma kosullar: birbirinden
farkli olabilmektedir.

BILSEM'lerde verilen tarih dersinde 6zel yetenekli 6grencilerin; arastirma becerisine sahip, analiz, sentez ve
degerlendirme yapabilen, bilimsel okuryazarlik becerisi gelismis, yeni teknolojiler ve projeler iiretebilen, bilimsel
stireg becerilerini kullanabilen, elestirel diisiinebilen, yaratici, yansitic1 ve arastiricy, tarihsel empati kurabilen bireyler
olarak yetismeleri beklenmektedir (MEB, 2019). Bu beklenti dogrultusunda; BILSEM’lerde egitim alan 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik 6gretim programi olusturulurken; &grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, sahip olduklar:
yetenekler, beklentileri ve icinden geldikleri sosyo-kiiltiirel Ozellikler dikkate alinarak farkhlagtirilmis ve
zenginlestirilmis 6gretimin 6n plana ¢ikarildig1 bireysel egitim planlamasi (BEP) yapilmalidir (Mertol, 2014). Bu
itibarla bu derste, 6zel yetenekli cocuklara verilen egitimin ¢ok iyi bir sekilde yapilandirilmas: ve sunulmasi biiyiik
onem arz etmektedir (Cal, 2018). BILSEM’lerde BEP temelli tarih programimin hazirlanmasi ve uygulanmasimin

sorumlulugu diger branslarda oldugu gibi tarih 6gretmenlerine birakilmistir.

Tarih dersi 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimi agisindan birtakim zorluklar barindirdig: gibi egitim
sistemi iginde de diger derslerden farkli sorunlara sahiptir. Tiirkiye’de tarih 6gretiminin durumunu ele alan Safran
(2009), tarih 6gretimini, egitim sistemimizdeki en sorunlu alanlardan biri olarak tarif eder. Bu bakimdan tarih
Ogretmenlerinin isi oldukc¢a zordur. Bu duruma 6gretmenin ¢alisma kosullar: ve bulundugu ortama yonelik olumsuz
tutumu da eklendiginde sonug hi¢ de i¢ agic1 olmayabilmektedir. Nitekim yapilan arastirmalar; okulda mutlu olan
calistig1 okul ile ilgili olumlu tutumlara sahip 6gretmenlerin mesleklerinde performans ve verim artigi yasadigini
gostermektedir (Yoriik, Cankaya, Biiyiikakin ve Kizilkaya, 2013; Terzi, 2017; Agaoglu, 2011).

Alan yazina bakildiginda BILSEM 6gretmenlerinin galigma kosullar1 ve mesleki algilarina iliskin goriislerinin
ele alimp incelendigi calismalara bakildiginda, drnegin Semerci ve Kaya (2007), BILSEM’lerde gdrev yapan
Ogretmenlerin BILSEM’e yonelik goriislerini arastirdiklari ¢alismalarinda; 6gretmenlerin BILSEM’e yonelik olumsuz
goriiglerinin bulunmadig, calisirken zorlanmadiklari, ancak diger BILSEM'ler ve iiniversitelerle iletisim kurmak

istedikleri sonucuna ulasmislardir. Bozan ve Savi-Cakar (2020), Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan
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Ogretmenlerin karsilagtiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin ortaya koyulmasinin amaglandig:
calismalarinda, 6gretmenlerin Bilim ve Sanat Merkezlerinde ders saatlerinin hem 6gretmenler hem de 6grenciler igin
uygun olmadigin yogun olarak ifade ettikleri; egitsel anlamda, calistiklar1 merkezde arag-gereg ve materyal eksikligi
yasadiklari, merkezlerin fiziki donamum olarak yetersiz oldugu, Bilim ve Sanat Merkezlerinin ¢ergeve
programlarinda yer alan etkinliklerin igerik bakimindan sorunlar igerdigi, yoneticilerle iletisim sikintis1 yasadiklari,
yoneticilerin kurumun basaris1 nedeniyle sonug¢ odakl diistindiikleri ve 6gretmenlere sunulan olanaklar agisindan
adaletli olmadiklar goriisiinde olduklar1 sonucuna ulagmislardir. Akhan ve Altas (2020) ise, BILSEMlerde calisan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma kosullarina yonelik goriislerinin arastirildig1 calismalarinda, 6gretmenlerin,
BILSEM'lerde en biiyiik sorun olarak grencilerin kuruma kars1 aidiyet duygusu yasamamasi goriisiinde olduklars;
bu durumun temel sebebinin ise, BILSEM’lerin tam zamanli bir egitim vermemesi oldugunu diisiindiikleri sonucuna
ulasmuslardir. Ayrica ¢calisma sonucuna gore; katilimcilarin ¢ogu, BILSEM’lerin isleyisiyle ilgili olarak; 6grenci secim
seklinin degistirilmesi, fiziksel imkan ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, {iniversitelerle baglantinin daha ¢ok
artmasi gerektigi goriisiinii paylasmislardir. Sosyal Bilgiler dersi 6zelinde ise katilimcilarin ¢ogu Sosyal Bilgiler
dersinin énemsenmeyen bir ders oldugu goriisiinii paylagmis ve bu duruma idarecilerin, ailelerin ve ¢ocuklarin
Sosyal Bilgiler alanina bir bilim olarak bakmamalarmin sebep oldugunu belirtmislerdir. Idarecilerin, velilerin ve
ogrencilerin sayisal derslere verdikleri 6nemi bu derse de vermeleri gerektigini ifade etmislerdir. Bu ¢alismalar
disinda alan yazinda BILSEM’de gérev yapan tarih &gretmenlerine yonelik herhangi bir aragtirmaya

rastlanmamustir.

BILSEM'lerde tarih programinin hazirlayicisi ve uygulayicisi olan tarih 6gretmenleri bircok sorunla karst
karsiya kalabilmektedir. Bu oOgretmenlerin BILSEM’lere yonelik goriiglerinin neler oldugunun bilinmesi,
BILSEM'lerin orgiitsel yapisy, isleyisi ve bu isleyis sirasinda karsilasilan sorunlar konusunda agiklayici olacaktir. Bu
bakimdan aragtirmanin amaci, Tiirkiye’deki BILSEM'lerde gorev yapan tarih 6gretmenlerinin calisma kosullarina

yonelik goriislerini ortaya koymaktir.

YONTEM

Arasgtirmanin Modeli

Nitel arastirma yontemi kullanulan bu arastirmada, betimsel model benimsenmistir. “Betimsel ¢alismalar
aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesneyi, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligir. Onlar:
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gostermez” (Karasar, 2012). Bu dogrultuda arastirmada,

BILSEM'lerde ¢alisan tarih ogretmenlerinin ¢alisma kosullarina yonelik goriislerini ortaya koymak amaclanmustir.

Calisma Grubu

Bu calisma, 2020-2021 egitim-6gretim doneminde, amagh Ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
orneklemeye gore belirlenmis, Tiirkiye'nin gesitli illerindeki Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan, 27 tarih

Ogretmeni ile gerceklestirilmistir. Calisma grubuna ait bazi 6zellikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Bazi Ozellikler

Ozellikler N %
L. Kadin 12 44,4
Cinsiyet Erkek 15 55,5
Lisans 2 7.4
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 24 88,8
Doktora 1 3,7
1-7 - -
8-15 8 29,6
Kidem Yili
16-23 12 44,4
24-31 7 25,9
1-3 10 37
BILSEM Calisma Siiresi 4-7 16 59,2
8-11 1 3,7
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Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubundaki erkek ogretmenlerin (n=15) kadin 6gretmenlerden (n=12) daha
fazla sayida oldugu goriilmektedir. Ogrenim durumuna gére 8gretmenlerin en gok yiiksek lisans (n=24), daha sonra
lisans (n=2), en az ise doktora (n=1) mezunu olduklar tespit edilmistir. Calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin
kidem yillarina bakildiginda ise, gogunlugun 16-23 (n=12) yil araliginda oldugu; grupta 1-7 kidem yilin1 kapsayan
higbir &gretmenin olmadigi belirlenmistir. Ogretmenlerin BILSEM’deki calisma siireleri bakimindan ise
cogunlugunun 4-7 yil (n=16) araliginda BILSEM’de calismakta olduklari sdylenilebilir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu yardimi ile
toplanmustir. Hazirlanan agik uglu sorular “Google Form” araciligiyla soru formuna aktarilmis ve ardindan tarih
Ogretmenlerine telefonun WhatsApp hizmeti ile ulasilarak sorular: yanitlamalar1 istenmistir. Sorularda genel olarak,
“Tarih 6gretmenlerinin; BILSEM'in orgiitsel yapisina, isleyisine, yoneticilere ve dgrencilere karsi tutumlarinda
olumlu veya olumsuz goriise neden olan durumlarina ve BILSEM’den tarih alaniyla ilgili beklentilerinin kargilanip

karsilanmadigina yonelik” sorular sorulmustur.
Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler betimsel analizi teknigi ile ¢dziimlenmistir. Betimsel analizde elde edilen
veriler 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenerek yorumlanmaktadir. Ayrica betimsel analizde veriler temalara
gore diizenlenebilecegi gibi, gozlem ve goriisme siireglerinde kullanilan soru veya boyutlar dikkate alinarak da
sunulabilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Aragtirmanin giivenirligini arttirmas: bakimindan verilerin betimsel analizleri
arastirmacilarin disinda tarih alaninda uzman iki 6gretim tiyesinin de yardimu ile birlikte gerceklestirilmistir.
Arastirmanin giivenirligi i¢cin Miles ve Huberman (1994)'1n 6nerdigi R(Giivenirlik) = [Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis
Birligi) + Nd (Goriis Ayrilig1)] x 100 formiilii kullanilmistir. Yapilan hesaplamaya gore arastirmacilar arasindaki
uyum %86 olarak hesaplanmis ve arastirmanin analizi gilivenilir kabul edilmistir. Ayrica bulgular 6gretmen

adaylarmin goriislerinden (O1: 1. 6gretmen, O2: 2. 6gretmen seklinde) dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Aragtirmanin Etik izinleri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Akdeniz Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 18.09.2020

Evrak Tarih ve Sayis1: 23/09/2020-100607

BULGULAR
BILSEM Tarih Ogretmenlerinin BILSEM’lerin Olumlu Taraflarina Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 2. Ogretmenlerin BILSEM’lerin Olumlu Taraflarina Yonelik Goriigleri

Tema Gortgler
Zeki Olmasi
Yetenekli Olmasi

C)grencilerin Nitelikleri ilgili Olmas:

Ozgiir Diisiinceye Sahip Olmasi
Esnek Etkinlik Planlari
Proje Tabanli Egitim
Etkili Program Uretkenlik
Cagdas Degerlendirme Yontemleri

Ozgiin Olmasi
Rahat Calisma Ortami
Proje Yapma Kolaylig1

alisma Ortami
Galis Diigiinme Becerilerini Arttirabilme Ortami

—RINIIN|OR[R|IRPINWIR[RIN[W]|=™

Degerli Olmasi
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Etkinlik Olanaklar1 1
Dinamiklik 1
Akademik Caligma Ortami 1
Verimlilik 1
Goniilliiliik Tlkesi 1

Tablo 2 incelendiginde BILSEM tarih Ogretmenlerinin BILSEM'lerin olumlu taraflarina yonelik goriisleri
degerlendirildigi zaman Ogretmenlerin goriiglerinin “6grenci, program, kurum” temalar:1 altinda toplandig:
goriilmektedir. BILSEM tarih 6gretmenlerinin goriislerine bakildiginda en fazla olumlu goriisiin calisma ortami
temas1 altinda “rahat ¢alisma ortami” olarak ifade edildigi soylenebilir. Yine aym tema altinda 6gretmenlerin
goriiglerinin “proje yapma kolayhig1”, “diisiinme becerilerini arttirabilme ortami1” baghg: altinda toplandig ifade
edilebilir. Etkili program temasi altinda 6gretmenlerin goriislerinin “esnek etnik planlar1”, “proje tabanl egitim”
bagliklar1 altinda siklikla ifade edildigini sdylemek miimkiindiir. Ogrencilerin nitelikleri temasi altinda
ogretmenlerin goriislerinin “zeki olmas1”, “yetenekli olmas1” bagliklar1 altinda toplandig: goriilebilir. Bulgular genel
olarak degerlendirildiginde ise, 6gretmenlerin BILSEM'lerin olumlu taraflarini yonelik goriislerini tiretkenligi ve
verimliligi arttirici rahat ¢alisma ortami sunmasi ve 6grencilerin bilgi diizeylerinin yiiksek seviyede olmasi seklinde

ifade etmek miimkiindiir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

“Og“retmeni, ogrenciyi kaliba sokmadan rahat diisiinme ve ¢alisma ortami olusturmasi” ( KO, 2).

“Ogrencilerin yetenekli ve ilgili olmas. Sartlara gore etkinlik diizenlenebiliyor olmast.” (EO,6).

“Proje tabanli egitim vermesi” (EO, 13)

“Ozel 63rencilerle ilgili ve yetenekli olduklari alanlarinda derinlemesine ¢alismak akademik calisma ortaminmi olugturmak”
(KO,15).

“Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmesinde onlara rehberlik etmesi ve onlara faydali ve mutlu bir ortam saglamast.” (EO, 18).

BILSEM Tarih égretmenlerinin BILSEM’lerin Sorunlarina Yénelik Gériislerine iliskin Bulgular

Tablo 3. Ogretmenlerin BILSEM'lerin Sorunlarina Yénelik Goriisleri

Tema Sorunlar

Ogrencilerin Ders Yiikiiniin Fazla Olmasi

Ogrencinin BILSEM'i Degersizlestirmesi

Ogrenci ile Ilgili Sorumluluk Sahibi Olmamasi

Mezun Ogrencilere Yeterli Olanaklar Saglanmamasi

Orgfm Egitime Entegre olmamasi

Program ile flgili Islevsel olmamasi

Geleneksel Degerlendirme Yontemlerinin Olmamasi

Kurumsalligin Zayif Olmasi

Fiziki Ortam Yetersizligi

Maddi Olanaklarin Yetersizligi

Calisma Saatleri

BILSEM’lerin MEM Tarafindan Degersizlestirilmesi
Kurum ile ilgili BILSEM'lerin Entegre Olamamast

Hizmet I¢i Egitimin Yetersizligi

Tanilama Yontemi Yetersizligi

Prosediirlerin Fazlalig:

R U 1 ON INGVR R ZV0 RS IS IV IV YN U O[OV UG UG O (S TN

Ogrenci Sayisinin Fazlalig

Popiilist Yaklasimlar 1

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin BILSEM’lerin sorunlaria yonelik goriisleri degerlendirildigi zaman
ogretmenlerin goriislerinin BILSEM'lerin olumlu taraflarma yonelik goriisleri baghigi altinda oldugu gibi; “6grenci,
program, kurum” ile ilgili temalar altinda toplandig1 goriilmektedir. BILSEM tarih dgretmenlerinin BILSEM'lerin
sorunlarina yonelik goriislerine bakildiginda en fazla goriisiin kurum ile ilgili temasi altinda toplandigini soylemek
miimkiindiir. Kurum ile ilgili temasi altinda tarih 6gretmenlerinin goriislerinin “kurumsalligin zayif olmas1”, “fiziki
ortam yetersizligi”, “maddi olanaklarin yetersizligi” ve “calisma saatleri” bagliklar etrafinda siklikla toplandig:
ifade edilebilir. Program ile ilgili temas: altinda Ogretmenlerin goriislerinin en fazla “Orgilin egitime entegre

olmamas1” baghg: altinda sdylendigi goriilmektedir. Ogrenci ile ilgili temasi altinda 6gretmenlerin goriislerinin
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“dgrencilerin ders yiikiiniin fazla olmas1”, “6grencilerin BILSEM'i degersizlestirmesi” basliklari altinda toplandigini
sdylemek miimkiindiir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, BILSEM'lerin sorunlarinin kaliplagmis idare
yonetiminin olmamasi, calisma alanlarinin yetersiz olmasi, 6gretmenlerin ¢alisma saatlerinin 6rgiin egitim ¢alisma
saatlerinden sonraya kalmasi, 6grencilerin 6rgiin egitim ile BILSEM arasinda ders yiikiimliiliigiiniin fala olmasindan

dolay1 verimliliginin azalmasi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin gériislerinden bazilari su sekildedir:

“Yerel yineticilerin elinde degersizlesmesi” (EO, 1).

“Ogrencilerin okuldan sonra Bilsem'e geliyor olmast. Ogrenci sayilarinin fazla olmast.” (EQ, 6).

“Yapisal sorunlar. Orgiin eitime entegrasyon. Olgme ve degerlendirmenin olmamast” (EO, 13).

”Ogrencilerin ¢ok yogun olmast stnav kaygist ve proje 6grencilerinin ¢alismalarin vakit agisindan etkilemesi” ( KO, 15).
“Bagli oldugumuz kurumlarin (Milli EGitim Miidiirliikleri) bizim ¢alisma kosullarimizi bilmemesinden kaynakli is yapamama
sorunu.” (EO, 24).

“Bizi bilgilendirecek kisilerin olmamasi. Hizmet i¢i kurslarimin yetersiz olmasi.” ( KO, 7).

BILSEM Tarih Ogretmenlerinin BILSEM’lerin Isleyisi ile ilgili Degismesini Istedikleri Hususlara Yoénelik

Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 4. Ogretmenlerin BILSEM'lerin Isleyisi ile Tlgili Degismesini Istedikleri Hususlar

Tema Degismesini Istedikleri Hususlar

Ogrencilerin Kurumda Kalma Siireleri

Ogrenci Belirleme Usuliiniin Degismesi

Ogrenci ile IIgili < :
grencl fie Tgt Ogrencilerin Egitiminin BILSEM ile Sinirli Olmas:

Ogrencilerin Bilgi Diizeylerinin Arttirilmasi

Uygun Bir Ol¢me ve Degerlendirme Yaklagimi

P ile Tlgili =
rogram te Tgtl Ogrenci Merkezli Dizayn Edilmesi

Yoneticilerin Atanma Usuli

Calisma Saatleri
Fiziksel Olanaklarin Arttirilmasi

Hizmet I¢i Egitimin Arttirilmasi
Kurum ile Igili Okul ve Kurumun Entegre Olmasi
Okul Statiistine Kavusmast
BILSEM’lerin MEM Yerine Dogrudan MEB’e Baglanmasi
BILSEM'lerin Oneminin Artmasi
Ogretmenlerinin Lider Ozelligi Tagtyan Kisilerden Segilmesi 1

R INININD|W(W(U|U R |R[RINN]|W|

Tablo 4 incelendiginde 8gretmenlerin BILSEM'lerin isleyisi ile ilgili degismesini istedikleri hususlara yonelik
gorisleri degerlendirildigi zaman tarih Ogretmenlerinin goriislerinin yine diger basliklar altinda oldugu gibi;
“dgrenci, program ve kurum” ilgili temalar altinda toplandigi goriilmektedir. Ogretmenlerin goriislerine
bakildiginda en fazla goriisiin kurum temas: altinda “yoneticilerin atanma usulii” ve “calisma saatleri” altinda
siklikla soylendigi ifade edilebilir. Program temasi etrafinda en fazla goriisiin “uygun bir 6lgme ve degerlendirme
yaklasim1”, 6grenci temas: etrafinda en fazla goriisiin “6grencilerin kurumda kalma siireleri” goriisii etrafinda
toplandig1 goriilmektedir. Bulgular genel olarak degerlendiginde ise, tarih 6gretmenlerinin BILSEM'lerin isleyisi
hakkinda 6grencilerin mevcut orgiin egitimi gordiikten sonra geri kalan saatlerini BILSEM’ e ayirmalariin
BILSEM’de gorevli 6gretmenlerin giiniin geg saatlerinde galisma imkani bulmasindan kaynakli ortaya g¢ikan
sorunlarin giderilmesi ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesine yonelik degisimlerim olmasi yoniinde goriis

bildirdiklerini sylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilari su sekildedir:

“Ogrencilerin devam ettigi okulla programi entegre olmas gerektigine inantyorum” (EO, 4).

“Derslerin daha makul bir saate almmasin isterim en azindan 6’dan sonra ders olmamasini” (KO, 14).

“Idareci atamas: diger okullardan farkli olmali mevcut diizenleme degismeli.” (EO, 18).

“Miidiirlerin merkezden atanmas gerekiyor. Iice Milli Egitim Miidiirliigii degil direkt 6zel yeteneklilerin gelistirilmesi daire
baskanligina baglanmaluyiz.” (EO, 23).

“Daha cok tanmrligumn olmast ve 6grencinin 6gretim kurumu olarak birinci nceliginin BILSEM olmasin isterim.” (EO,
27).

“Hizmet ici egitimlerle, kurslarla eksikliklerimizin giderilmesini ve daha fazla bilgi almay: isterim.” (EO, 1).
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BiLSEM Tarih Ogretmenlerinin Kurumda Kendilerini Nasil Hissettikleri Hakkindaki Gériislerine iliskin
Bulgular

Tablo 5. Ogretmenlerin Kurumda Kendilerini Nasil Hissettikleri Hakkindaki Goriisleri

Tema Hisler

1yi

Mutlu
Ozgiir
Uretken
Harika
Aitlik
Yalniz
Belirsizlik

Huzursuz

Olumlu

Olumsuz

N|W|OI|=R RO

—_

Bunalim

Tablo 5’e bakildiginda 6gretmenlerin kurumda kendilerini nasil hissettikleri hakkindaki goriisleri incelendigi
zaman tarih 0gretmenlerinin goriislerinin “olumlu” ve “olumsuz” temalar: altinda toplandig1 goriilmektedir.
Olumlu temasi igerisinde 6gretmenlerin goriislerinin “iyi” ve “mutlu” goriisleri etrafinda siklikla toplandig: ifade
edilebilir. Olumsuz temas: igerisinde ogretmenlerin goriislerinin ise “yalniz” ifadesi etrafinda yogunlastigin
soylemek miimkiindiir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, BILSEM tarih dgretmenlerinin kurum
igerisinde kendilerini 6grencilerin proje temelinde iiretkenligini ve yaraticiligini arttirma imkani olugturabildikleri
igin 6zgiir ve mutlu, kurum igerisinde idare ile 6gretmen arasinda koordine eksikliginden dolay1 belirsiz ve yalniz
hissettiklerini ifade etmek miimkiindiir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

“Bask: altinda olmadan 6grencinin gelisimine uygun etkinlik yapmak giizel” (EO, 7).

“Memmnunum. Idare cok iyi. Beni rahat birakiyor.” (KO, 12).

“Mutluyum. Rahatim. Ama daha iiretken olabilme istegindeyim.” (EO, 24).

“Cogunlukla mutluyum ve ¢alismak istedigim ortamdayim.” (EQ, 25).

“Mutlu ama gelecege dair belirsiz.” (EO, 26).

BiLSEM Tarih Ogretmenlerinin, BILSEM’deki idarecilerinden Tarih Dersine Kars1 Tutum Durumlarina Yénelik
Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 6. Ogretmenlerin, BILSEM’deki Idarecilerinden Tarih Dersine Kargi Tutum Durumlar

Tema Tutumlar
1yi
Deger Verme

Destekleme
Olumlu Esit
Giizel

Sorunsuz

Tgili

Onem Vermeme

Vizyon Eksikligi

Ol -
umsuz Isteklerin Karsilanmamasi

Desteklememe

RININ|BR[RRIR[ND|W(|[O™

Tablo 6 incelendiginde dgretmenlerin BILSEM’deki idarecilerinden tarih dersine karsi tutum durumlarina
yonelik goriisleri degerlendirildigi zaman BILSEM tarih 6gretmenlerinin “olumlu” ve “olumsuz” temalari etrafinda
goriis bildirdikleri ifade edilebilir. Ogretmen adaylarinin gériiglerinin olumlu temasi altinda “iyi” ve “deger verme”
goriisleri etrafinda daha fazla toplandigl, olumsuz temas: altinda ise “Onem vermeme” ve “vizyon eksikligi”
goriisleri etrafinda daha fazla toplandigi sdylenebilir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin
BILSEM'deki idarecilerinden tarih dersine karst tutum durumlarmin gogunlukla tarih dersinin bilimsel agirhigindan
ve gerekliliginden dolay1 olumlu yonde oldugunu, az sayida 6gretmenlerin ise idarecilerin sorumluluk bilincinin
diisiikliigiinden kaynakli olumsuz yénde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar:

su sekildedir:
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“Olmasa da olur anlayist ve vizyon eksikligi” (EO, 1).

“Cok 1yi milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizin bilsem d3rencilerinde oncelikle olmast gerektigini diisiiniiyorlar ve
destekliyorlar” (KO, 15).

“Tarih dersiyle uzaya ¢ikilmaz, sonucta bu derse maddi manevi destek te gereksizdir. Diisiincesi” (KO, 21).

“Urettigimiz siirece sikinti yok ancak bilisim ya da matematige olan ilgi ve destek Tarihe yok. Cogu zaman isteklerimiz
karsilanmyor.” (EQ, 23).

“Kiiltiirel mirast 6nemseyen bir miidiiriimiiz var. O yiizden sorun yok.” (EQ, 25).

BiLSEM Tarih Ogretmenlerinin, idarecilerinden Tarih Dersine Yonelik Beklentileri Hakkindaki Gériislerine
iligkin Bulgular

BILSEM tarih &gretmenlerinin, idarecilerden tarih dersine yonelik beklentilerine iliskin goriislerine
bakildiginda 16 tarih Ogretmeninin derslerine iliskin beklentilerinin oldugu, 11 6gretmenin ise idarecisinden
derslerine iliskin beklentilerinin olmadigini ifade ettikleri goriilmiistiir.

Tablo 7. Ogretmenlerin, Idarecilerinden Tarih Dersine Yonelik Beklentileri

Beklentiler
Tarih Dersini Onemsemeleri

Proje

Fiziksel Yeterliliklerin Arttirilmasi (Derslik, Atdlye vb.)

Sosyal Bilimleri Onemsemeleri

Maddi ve Manevi Destek

Esit

Etkinliklere Katilim (Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari, Atdlyeler vb.)
Ogretmenleri Onemsemeleri

=R ININ (|

—_

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin, idarecilerden tarih dersine yonelik beklentilerine iliskin goriislerine
bakildig1r zaman 6gretmenlerin goriislerinin “tarih dersini 6nemsemeleri” ve “proje”” goriigleri etrafinda siklikla
toplandig1 sdylenebilir. Ogretmenlerin ifadelerinin “fiziksel yeterliliklerin arttirilmasi (derslik, atdlye vb.)” ve
“sosyal bilimleri Onemsemeleri” goriigleri etrafinda da sekillendigi goriilmektedir. Bulgular genel olarak
degerlendirildiginde BILSEM tarih 6gretmenlerinin idarecilerinden tarih dersine gerekli ilgi ve alakay1 gostermeleri,
tarih atolyeleri ile tarih smiflari i¢in maddi-manevi destek saglamalar1 ve 6grencilerin ge¢mis ile bugiin arasinda
muhakeme edebilmelerini saglamak icin tarihsel empatiyi gelistirecek projelere onciilitk etmeleri yoniinde

beklentilerinin oldugunu séylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilari su sekildedir:

“Atélye ortamini zenginlestirmesi” (EO, 4).
“Maddi destek saglanabilir ézellikle projeler icin” (KO, 14).
“Tarih dersleriyle ilgili ortaokul ve lise proje hazirlama.” (EQ, 18).
“Ogrencileri bu derse negatif yonlendirme yerine iistiin zekali genclerin tarih bilimiyle ilgili olup topluma baghhiginin
gelismesi icin bu dersin gerekliligine kendilerinin inanmas:” (KO, 21).
“Tarih stmifimin alt yapisim giiclendirme. Malzeme alimi. Bransa karst daha ciddi yaklasim.” (EO, 23).
BILSEM Tarih Ogretmenlerinin, Ogrencilerin Tarih Dersine Kars1 ilgili Olup/Olmama Durumlarina Yénelik

Goriiglerine Iliskin Bulgular

BILSEM tarih 6gretmenlerinin, dgrencilerin tarih dersine karsi ilgili olup/olmama durumlarina yonelik
goriislerine iliskin bulgulara bakildig1 zaman 15 6gretmenin ilgili, 8 6gretmenin kismen, 2 6gretmenin ilgisiz sekilde

ogrencilerinin durumlarmi ifade ettiklerini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 8. Ogretmenlerin, Ogrencilerin Tarih Dersine Kars1 Ilgili Olup/Olmama Durumlar1

Gortigler

Ogrencinin Aktiflestirilmesi

Sayisal Derslerin Sinav Agirliginin Daha Fazla Olmasi

Diger Derslere Ogrencilerin Ilgilerinin Kaymasi

Ailelerin Sayisal Dersleri Daha Fazla Onemsemesi

Okul Sinavlar1 Zamaninda llgilerin Azalmas

Zenginlestirilmis Bir Program

Velinin Yaklagimi

Projelerin Yonlendirici Olmasi

e I I I I I R S

Kullarulan Ogretim Yontemleri
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Tablo 8 incelendiginde d6gretmenlerin, 6grencilerin tarih dersine kars: ilgili olup/olmama durumlarina iliskin
goriislerine ait bulgulara bakildig1 zaman 6gretmenlerin goriislerinin “6grencinin aktiflestirilmesi” goriisii etrafinda
toplandigim sdylemek miimkiindiir. Ayrica BILSEM tarih 6gretmenlerinin goriiglerinin sdylenme sikliklarmin
daginik olarak ifade edildigi sdylenebilir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise 6gretmenlerin ¢ogunun
tarih dersinin aktif katilim1 saglamasi ve tarihi olay orgiisiiniin neden-sonug iliskisi etrafinda ¢oziimlenmesinden
dolay1 tarih dersinin 6grencilerin ilgisini ¢ektigini, 6gretmenlerden bir kisminin ise tarih dersinin toplumda s6zel bir
ders olmasi ve velilerin bagar1 algisinin sayisal dersler etrafinda degerlendirilmesini istemesinin 6grenci iizerinde
baski olusturmasindan dolayr tarih dersinin ogrencilerin ilgisini ¢ekmedigini ifade etmek miimkiindiir.
Ogretmenlerin goriislerinden bazilar su sekildedir:

“Zenginlestirilmis bir program uyguladi§imiz zaman ilgi diizeyleri yiikselmektedir.” (EO, 1).

“Bazilart i¢ motivasyonlu digerleri de 6gretmene bagh bir durum” (EO, 5).

“Evet, cok ilgili fakat sinavlar yaklastikca velinin yonlendirmesiyle ilgi azaliyor.” (EO, 18).

“Yerine gore degisiyor. Siz siirekli aktif tutmak zorundasimiz. Velinin yaklagimi da etkiliyor.” (EO, 23).

“Ben bunun benim performansima bagli oldugunu diisiiniiyorum. Derste kullandi§im 0gretim yontemleri bu durumu

etkiliyor.” (EO, 27).

BILSEM Tarih Ogretmenlerinin, Ogrencilerinden Tarih Dersine Yonelik Beklentileri Hakkindaki Gériislerine
iligkin Bulgular

Tablo 9. Ogretmenlerin, Ogrencilerinden Tarih Dersine Yonelik Beklentileri

-~

Gorligler
Tarih Kiiltiirti Edinmeleri
Merak Duygusunu Gelistirmesi

—_
(e}

Bilimsel Aragtirma Yontemlerini Edinmeleri

Milli Duygular1 Gelistirmek

Proje Gelistirme

Tarih Dersine Kargi Olumlu Bakis A¢is1 Geligtirmesi
Hayata Aktarabilme

Etkinliklere Katilma

Fiziksel Donanimlarin Arttirilmasi

Gegmis ile Gelecek Arasinda Baglanti Kurabilme

Tarihsel Empati

=== = == (NGO

Muhakeme Yetenegini Arttirmasi

—_

Ogretmene Deger Verilmesi

Tablo 9 incelendiginde ogretmenlerin, o6grencilerinden tarih dersine yonelik beklentileri hakkindaki
goriislerine iliskin bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin goriislerinin “tarih kiiltiirti edinmeleri” goriisii etrafinda
daha fazla toplandigim ifade etmek miimkiindiir. Tarih 6gretmenlerinin 6grencilerinden tarih dersine yonelik
beklentilerinin “Merak duygusunu gelistirmesi” ve “bilimsel arastirma yodntemlerini edinmeleri” etrafinda
yogunlukla sekillendigi soOylenebilir. Ayrica Ogretmenlerin goriislerinin ¢ok yonlii olarak ifade edildigi
goriilmektedir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, tarih Ogretmenlerinin &grencilerinden tarihsel
muhakeme yetenegi kazanip, merak duygusunu en yiiksekte tutarak milli bilincini ve duygusunu arttirmasi ve
gecmis ile gelecek arasinda tarihsel agidan kiiltiirel birikime sahip olmasi yoniinde beklentilerinin oldugunu

sOylemek miimkiindyir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar: su sekildedir:

“Tarih kiiltiirii edinmeleri, merak duyqusunu canlandirarak bilimsel arastirma yontemlerini edinmeleri” (EO, 4).
“Aragtirma yapmalart ve bu calismalarin: bilimsel yaziyla noktalayabilmeli” (KO, 10).

“Oncelikle tarih bilincinin olmast ve bir milletin kiiltiirel degerleri olmadan teknoloji bilimde ne kadar ilerlerse ilerlesin eksik
kalacaklarm bilmelerini isterim” (KO, 15).

“Tarihi bilgileri yargilayacak kendilerinin dogrulamaya caligmast ve yeni bakis agilartyla yeni bilgiler ortaya koymast” (KO,
21).

“Proje doneminde tarih dersini segmeleri” (EO, 25).
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BiLSEM Tarih Ogretmenlerinin BILSEM’lerde Olmasini istediklerine Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 10. Ogretmenlerin BILSEM'lerde Olmasini Istediklerine Yonelik Goriisleri
Istekler
Okul Miizesinin Olmasi

Tarih Sinifinin Olmasi

Proje Odakli Ogrencilerin Olmasi

Ogrenci Devamliliginin Saglanmasi

Zaman Engelinin Kalkmasi

Tarih Dersinin Onemsenmesi

Akademik Caligmalarin Artmasi

Arkeoloji Atdlyesinin Olmasi

Yoneticinin Liyakatli Olmasi

TUBITAK Baskisiin Kalkmast

Okul Dig1 Ogrenme Etkinlerinin Arttirilmasi
Okuldaki Ders Yiikiiniin Azalmasi

Cocuk Parkinin Olmast

Ogrenciye Somut Getirilerinin Olmasi

Sergi Alanin Olmasi

Tarih Bilincinin Olmasi

el Ll el el el el el el SR SR SN ECSH SN OV N ROSH NNy oy

Lise Ogrencilerinin Sayisimin Artmasi

Zimreden Yenilikgi Fikirler Olusturulmasi 1

Tablo 10 incelendiginde &gretmenlerin BILSEM’lerde olmasmi istediklerine yonelik goriislerine iligkin
bulgulara bakildifi zaman 6gretmenlerin goriislerinin dagmnik olarak sdylendigini ifade etmek miimkiindiir.
BILSEM tarih Ogretmenlerinin en fazla “okul miizesinin olmas1”, “tarih sinifinin olmas1”, ““proje odakh 6grencilerin
olmasr” ve “6grenci devamlili§inin saglanmasi” yoniinde goriigler belirttiklerini sdylemek miimkiindiir. Ayrica
ogretmenlerin BILSEM'lerde zaman kavraminin 6grenci ile 6gretmen arasinda sorun olarak ortadan kaldirilmasini
ve nitelikli egitim yapilmasii istedikleri goriilmektedir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, tarih
dgretmenlerinin iiretkenligi ve verimliligi yiiksek &grenci potansiyelinin BILSEM’de daha fazla olmasi,
BILSEM'lerde brang siiflarinin olarak, her bransa ait atolyelerin nitelikli olusturulmasi, 6grencilerin 6rgiin egitimin
yan1 sira BILSEM egitimlerinin de zaman engeli diginda siirekli olmasi ve akademik calismalara agirlik verilerek
BILSEM'lerde liyakat sartina daha gok agirlik verilmesi yoniinde beklentilerinin oldugunu belirtmek miimkiindiir.

Ogretmenlerin goriislerinden bazilar su sekildedir:

“Herkesin tarih bilincinde oldugu okul” (KO, 2).

“Diger branglar gibi esit ilgi gsrmek beni mutlu eder.” (EO, 6).

“Normal siirecte 63rencilerimi okul dis1 6§renme ortamlarina gotiirmek istiyorum ancak zaman ve sartlar uygun olmuyor
bunlar ¢oziilebilir ulasim sorunu basta” (KO, 15).

“Tarih alanina 6zgii genel miidiirliik diizeyinde tasarlanmus bir tarih atolyesi olmast beni cok mutlu eder” (EO, 22).
“Stmifimda proje yapan ne kadar cok 6grenci olursa o kadar mutlu olurum.” (EQ, 24).

SONUC ve TARTISMA

BILSEM'lerde calisan tarih Ogretmenlerinin ¢alisma kosullarina yonelik goriislerini almay1 amaglayan bu
arastirmanin sonuglarina gére: ilk olarak calisma grubundaki tarih 8gretmenlerinin, BILSEM &grencisinin; merak,
ilgi, 6grenme, kavrama, algilama gibi becerilerinin yiiksek olmasindan memnuniyet duyduklarini ifade etmek
miimkiindiir. Ayrica programin; bolgenin, sosyal 6zellikleri, ekonomik yapis1 ve 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve sosyal
cevrenin degisen sartlarina gore diizenlenebilmesinin 6gretmenlerin memnuniyet durumlarina olumlu yonde katk:
sundugu soylenebilir. Calisma grubundaki &gretmenlerin genel olarak BILSEM'lerin kurumsallasamamasindan
kaynakl1 problemler yagasalar da BILSEM’e kargi olumsuz bir tutum iginde olmadiklar1 goriilmektedir. Semerci ve
Kaya (2007)'nin c¢alismalar1 da bu verileri destekler niteliktedir. Arastirma sonuglarina gore ayrica katilimcilarin
BILSEM'lerde en o6nemli sorun olarak, idarecilerin BILSEM’lere uygun atama bigimi ile atanmamasindan ve

dgrencilerin okul ve BILSEM egitimini beraber siirdiirmelerinden kaynaklandigini ifade ettikleri goriilmiistiir.
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Calisma sonucu bu agidan Bozan ve Savi-Cakar (2020) ve Akhan ve Altas (2020)'1n ¢alisma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Ayrica katiimeilarin gogu, BILSEM’lerin isleyisiyle ilgili olarak; 6grenci segim seklinin
degistirilmesi, fiziksel imkan ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, iiniversitelerle baglantinin daha ¢ok artmasi
gerektigi goriisiinii paylasmislardir. Tarih dersi 6zelinde ise katilimcilarin ¢ogu tarih dersinin 6nemsenmeyen bir
ders oldugu goriisiinii paylasmis ve bu duruma idarecilerin, ailelerin ve 6grencilerin tarih alanina bir bilim olarak
bakmamalarmin sebep oldugunu belirtmislerdir. Idarecilerin, velilerin ve dgrencilerin sayisal derslere verdikleri
onemi bu derse de vermeleri gerektigini ifade etmislerdir. Pek ¢ok 6gretmenin karsilastigi sorunlar arasinda ise
hizmet i¢i egitimin yetersizligi ile ilgili yasanan sorunlar, yonetmeligin olmamasindan kaynakli sorunlar ve velilerin,
ogrencilerin egitimiyle ilgili beklentilerine yonelik yasanan sorunlar yer almaktadir. Ozkan (2009)'1n calismasinda
da BILSEM'lerde uygulanan programin MEB tarafindan hazirlanmip iiniversiteler ve TUBITAK gibi kurumlar
tarafindan zenginlestirilmesine ihtiyag duyuldugu, BILSEM’lerin yonetmelik yerine y&nergeye dayah
yliriitiilmesinin sorun yarattigini, 6gretmen ve yoneticilerin gelisimlerine katki saglayacak; iistiin yeteneklilerin
egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim seminerlerini yeterli bulmadiklar1 sonucuna ulasmistir. Altun ve Vural (2012’)" 1in
calismasinda 6gretmen kalitesinin artirilmasi i¢in donanimli okullara, maddi doygunlugun 6nemine ve genelde
kisisel gelisim ve akademik alandaki gelismelerle ilgili kurslar verilmesine vurgu yapmislardir. Akhan ve Altas
(2020)'1n ¢alismalar1 da benzer sonuglari igermesi agisindan ulastigimiz sonuglar1 desteklemektedir. Ayrica benzer
olarak Kazu ve $Senol (2012)'un ve Sezginsoy (2007)'un arastirmasinda da ogretmenlerin merkezlerdeki fiziksel
donanim durumunun yeterli bulmadiklari sonucuna ulasilmistir. Diger bir deyisle; merkez Ogretmenleri
merkezlerin bina donanim durumlarini, materyal, malzeme, oyun araci, oyun alani, bilgisayar, kiitiiphane kaynak
durumlarin yeterli bulmadiklart sonucuna varilmistir. Tantay (2010)'1in arastirmasinin sonuglarinda da 6gretmen
goriisleri BILSEM'lerde fiziki olarak bircok eksiklikler bulundugu yoniindedir. Su (2020)'nun BILSEM'de ¢alisan
matematik 6gretmenlerinin matematik egitiminde yasadiklar1 sorunlarin incelenmesi ¢alismasinda fiziksel sartlar ve
teknolojik alt yap1 ve donanim eksiklerinin tesit edilmesi ¢alismamizla benzerlik gostermektedir. Dolayisiyla bu

sonuglarin arastirmanin sonuglarimi destekledigi goriilmektedir.

Arastirmanin sonuglarini genel olarak degerlendirmek gerekirse, calisma grubundaki 6gretmenlerin ¢alisma
kosullar1 konusunda yasanan eksikleri olmasina ragmen kurumda olmaktan mutlu olduklar1 ve BILSEM'de
calismaya devam etme konusunda istekli olduklar1 ve beklentilerinin karsilanmasi yoniinde atilacak adimlarin

motivasyonlarina ve verimliliklerine katki saglayacagini sdylemek miimkiindiir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar 1s1ginda su Snerilerde bulunmak miimkiindiir:

e BILSEM'lerin tam zamanl olarak yapilandiriimasina yonelik olarak Milli Egitim Bakanlig tarafindan
calisma baglatilabilir.

e BILSEM idarecilerinin segimi liyakat esasl yapilabilir.

e Okul idarecilerinin alanlar ve Ogretmenler arasinda ayrim yapmalarnin ve keyfi uygulamalarda
bulunmalarinin 6niine ge¢mek icin Milli Egitim Bakanligi okul idarecilerine yonelik olarak calisma
yapabilir.

e BILSEM tarih 6gretmenlerine yonelik hizmet igi egitim programlari diizenlenerek ihtiya¢ duyduklari

konularda yetismeleri ve kendilerini yenilemeleri saglanabilir.
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Extended Abstract
Introduction

History teachers who prepare and implement the history program in Science and Art Centers (BILSEM) may
face many problems. Knowing what these teachers' opinions about BILSEMs will help explain the organizational
structure and functioning of BILSEM and the problems encountered during this process. In this direction, the
purpose of the present research is to reveal the opinions of history teachers working in BILSEMs concerning their

working conditions.
Method

The descriptive model was adopted in this research, in which qualitative research method was used.
Descriptive studies try to define the events, individuals, or objects, which are the subjects of the researches, in their
own conditions and as it is. They do not attempt to change or influence them in any way. The present research was
conducted with 27 history teachers determined in accordance with the convenience sampling method, which is one
of the purposive sampling methods, serving in Science and Art Centers in various provinces of Turkey in the 2020-
2021 academic year. The research data were collected with the help of a semi-structured interview form prepared by
the researchers. The open-ended questions prepared were transferred to the question form via "Google Form" and
then the history teachers were contacted via WhatsApp service on the phone and requested to answer the questions.
Generally, the questions aimed to determine the “History teachers” opinions about the organizational structure and
functioning of BILSEM, the situations that caused positive or negative opinions in their attitudes towards the
administrators and students, and whether their expectations from BILSEM about the field of history were met. The
data obtained from the research were analyzed with the descriptive analysis technique. In the descriptive analysis,
the data obtained are summarized and interpreted according to predetermined themes.

Findings

When the answers given to the interview form used in the study are examined, the following conclusion can
be drawn: the teachers 'opinions about the positive sides of BILSEMs are that they offer a comfortable working
environment that increases productivity and efficiency and that the students have a high level of knowledge. The
problems related to BILSEMs are that they lack standard administrative management, working spaces are
inadequate, teachers' working hours are after their formal education working hours, students’” productivity decreases
due to their heavy workload in formal education and BILSEM. As for the opinions of the history teachers concerning
the functioning of the BILSEM, they think that problems arising from the students’ receiving their current formal
education first and then allocating the remaining hours to BILSEM and the teachers” working at BILSEM at rather
late hours of the day should be solved and changes should be initiated to improve the physical facilities. Moreover,
BILSEM history teachers feel free and happy within the institution as they can create an opportunity to increase the
productivity and creativity of students on the basis of projects, but feel uncertain and lonely due to a lack of
coordination between the administration and the teachers within the institution. Regarding the teachers' opinions
about the attitudes of the administrators in BILSEM towards history lesson, it can be said that their attitudes were
mostly positive due to the scientific significance and necessity of the history lesson, but a small number of teachers
were of the opinion that the administrators had a negative attitude due to their low sense of responsibility. BILSEM
history teachers expect their administrators to attach the necessary importance to the history course, to provide
material and moral support for history workshops and history classes, and to lead projects that will develop historical
empathy in order to enable students to judge between the past and the present. A majority of the history teachers
think that the history lesson attracts the attention of the students because the history course demands active
participation of the students and the subjects of history are analyzed within the framework of the cause-effect
relationship, but some of the teachers are of the opinion that the history lesson does not attract the attention of the
students because it is a verbal course and that the parents' perception of success is based on quantitative courses
which puts pressure on students. On the other hand, the history teachers expect their students to gain the historical
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reasoning ability, to increase their national consciousness and feeling by keeping their sense of curiosity at the highest
level, and to accumulate a vast amount of knowledge to serve as a bridge between the past and the future. The history
teachers believe that BILSEMs host students with higher productivity and efficiency rates but think that qualified
workshops should be created for each branch at BILSEMs, and students should have BILSEM classes without time
constraints in addition to their formal education. Moreover, emphasis should be laid on academic studies in

BILSEMs, and the merits of the teachers should be prioritized in their selection.
Result and Discussion

According to the results of this study, which aimed to determine the opinions of history teachers working in
BILSEM institutions about their working conditions, firstly, it can be stated that the history teachers in the sample
are pleased that the BILSEM students possess remarkable skills in areas such as curiosity, interest, learning,
comprehension and perception. In addition, it can be said that the ability of the program to be adjusted to the
economic and social characteristics of the region and to the students’ interests and needs, as well as the changing
conditions of the social environment positively contribute to the teachers' satisfaction. It is observed that although
the teachers in the sample generally experience problems due to the inability of BILSEMs to institutionalize, they do
not have a negative attitude towards BILSEM. A study by Semerci and Kaya (2007) also supports these data.
According to the results of the present research, the participants thought that the most important problem in
BILSEMs was that the administrators were not appointed to the BILSEMs through an appropriate appointment
procedure and that the students continued their school and BILSEM education together. In this respect, the result of
the study is similar to the results of studies by Bozan and Savi-Cakar (2020) and Akhan and Altas (2020). In addition,
regarding the functioning of BILSEMs, most of the participants shared the view that the method of student selection
should be changed, physical facilities and technological infrastructure should be improved, and cooperation with
universities should be further increased. In terms of history lesson, most of the participants shared the view that
history lesson is an underestimated lesson and stated that it was the reason why administrators, families and
students did not consider history as a science. They stated that administrators, parents and students should attach
the same importance to this course as they attach to quantitative lessons. A study by Akhan and Altas (2020) reveals
similar findings and therefore support the results we have reached.

To evaluate the results of the research in general, it can be said that the teachers in the sample are delighted to
be at BILSEM despite the deficiencies in the working conditions and they are willing to continue to work in the
institution and that steps that will be taken to meet their expectations will contribute to their motivation and

efficiency.
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