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OZET

Gontumuzde bireylerin, girisimcilikleri biylik 6nem kazanmustir. Girisimcilik; emek, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar
olarak sayilan tretim faktorlerini bir araya getirerek mal veya hizmet Uretme eylemlerini kapsar. Girisimci ise; mal ve hizmet
iretmek amaciyla, pazardaki firsatlar1 degerlendiren, sermaye, dogal kaynaklar ve emek gibi tiretim faktérlerini bir araya getirerek
riski Gstlenen kisidir. Bu aragtirmani amaci, Gniversite 6grencilerinin girisimciliklerini 6lgebilecek gtivenilir ve gegerli bir 6lgme
aract gelistirmektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Selguk Universitesinin farkli béliimlerinde okuyan 474 égrenci olusturmustur.
Olgegin yapt gecerliligine iliskin bulgnlar faktor analizi yintemi ile saglanmistir. Temel bilegenler analizlerine dayalr olarak leegin maddelerinin tek bir
Jaktirde (boyntta) toplandige goviibmiistir. Olegin giivenirligine iliskin bulgnlar Cronbach alfa (I tntarlilik) ile saglanmistr. Bulgular ilegin ic
tutarligina iliskin giivenirlik katsayisinmn yeterli diizeyde oldngunn ortaya koymugtur. Olgek. toplam puaniarinda, Ggrencilerin cinsiyet degiskenine gore
manidar farklar bulunamanmistr.

Anahtar Kelime: Girisimcilik, 6grenci, Giniversite

Caligmanin Turi: Aragtirma

ABSTRACT

Introduction: Entrepreneur in English is a term applied to the type of personality who is willing to take upon herself or
himself a new venture or enterprise and accepts full responsibility for the outcome. Entrepreneurship is often difficult and tricky,
resulting in many new ventures failing. The word entrepreneur is often synonymous with founder. Most commonly, the term
entrepreneur applies to someone who creates value by offering a product or service, by carving out a niche in the market that may
not exist currently. Entrepreneurs tend to identify a market opportunity and exploit it by organizing their resources effectively to
accomplish an outcome that changes existing interactions within a given sector. Entrepreneurship of the individuals have come
into prominence today. Entreprencurship includes production of good and services through bringing together the production
factors such as labor, technology, capital, and natural resources. Entrepreneur is the one who seizes the opportunities and takes
risks by bringing the production factors such as capital, natural resources and labor together to produce goods and services.
Entrepreneurship is enunciatively of defending ourselves, having self confidence, expressing our feelings honestly and
comfortably, and taking advantage of our own rights in a manner free of unnecessary anxiety by protecting equality in human
relations. Recent years have witnessed a well-documented surge in entreprencurship as a research theme. There is also wide
acceptance of the legitimatization of entreprenecurship as an area of academic and research inquiry, on one hand, claims that
research in entrepreneurship is fun and fascinating because of the richness of entrepreneurship that spans many disciplinary areas,
theoretical perspectives and methodologies. It is, on the other hand, frustrating, as there is a lack of common understanding about
entrepreneurship. As a result, although the field has been studied extensively and empirically, entreprencurship research has been
criticized because there is little consensus about the definitions of entrepreneurship and entrepreneurs. Universities need to
provide a conducive learning and creative entrepreneurial environment in order to ‘see’ entrepreneurially-inclined individuals,
since the environment can support entrepreneurial activity. In brief, in order to encourage and nurture entrepreneurially-inclined
students, students need to be continuously exposed to entrepreneurial competencies and skills to recognize untapped business
opportunities.

Aims: The purpose of the study is to develop a valid and reliable instrument about entreprencurship of university students.

Methods: A self-administered survey method through questionnaires was employed to collect

Data. This study was conducted with 474 students from various departments of Selguk University who were chosen by
stratified sampling. Of the 474 subjects, 119 were males while 355 were females. The questionnaires were distributed to groups of
students using a

random sample of classes during the normal lecture sessions. The instrument development studies were composed of the
preparation of the items, having expert views about the items for the scope validity, pilot study, the analysis of construct validity
and reliability. Descriptive analysis, factor analysis, Cronbach Alpha, Correlation techniques, and independent sample t-test were
used to test the research aims. A questionnaire of 43 items for measuring university students’ entrepreneurship was prepared
using a Likert five- point scale. After all the questionnaires were collected, they were coded for data entry into SPSS 16.0. Prior to
entering the data, all the questionnaires returned by the respondents were strictly checked and filtered.

Findings: The validity of content-scope was examined to determine the validity of scale and the number of items was
reduced to 36 items. The validity structure of the scale was examined with factor analysis. Factor analysis is a genetric name
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assigned to a group of multivariate statistical methods, the main purpose of which is to reduce the large number of underlying
variables into a smaller or manageable set of factors. It is often used for investigating construct validity. Generally, there are
several steps involved in factor analysis. The first step is assessing factorability of the data. To do this, two main criteria are used:
i) Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) value with more than 0.5 or greater should be considered satisfactory to perform the factor
analysis; and ii) if Bartlett’s test of sphericity (BTS) is significant, the factor analysis can be performed. The second step is the
extraction of factors. To decide the number of factors to be retained, a screed plot is used while rotation is used to ensure
meaningful factors. On the research, the results of KMO analysis and that of Batlett’s test were found as 0,79 and 3482,21
respectively. Both the test results were found significant at the level of importance p=0,01 he data were factor analyzed, using
Principal Component Analysis with Varimax Rotation. The factor analysis of the questionnaire responses resulted in 36 items
(loading values greater than .40) which loaded on one factor. Correlation technique has been used to explain the relationship
between boldness and entrepreneurship levels of the students. The validity coefficient between Entrepreneurship Scale and
Rathus Assertiveness Inventory for Adolescents developed by Acar is 0.33. Internal consistency application was carried out to
determine the validity of the scale. Total item- point correlation was determined between 0,40-0,66 and were found significant at
the level of importance p=0,01 Cronbach Alpha coefficient was of found to be ®=0,90. The results of the study suggested a
significant relationship between assertiveness and entrepreneurship levels of the students. Assertiveness levels of the students
significantly predict their entrepreneurship levels. Besides, it hasn’t been found a significant relation between entrepreneurship
and gender whereas it has been found relation between assertiveness.

Conclusion: These results suggest that the 36-item scale for university students is a reliable and valid measure tapping a
single underlying component. We advocate further research to find out the validity of the scale among individuals from different
socioeconomic and education settings. Finally, as this study examines university students’ towards entreprencurship, it may
provide useful practical information to university policy. Makers in making more informed decisions on entrepreneurship
programmes in order to increase students’ participation in business in the future. The education stakeholders such as government
and universities will also have a better understanding of the factors that influence students’ entrepreneurial qualifications. The
outcomes from this research are expected to have policy implications for the future development of entreprencurship
programmes for young people, especially students at universities.
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The Type of Research: Research

GIRIS

Girisimciler bir tlkenin gelisme ve kalkinma glicinin dinamosu islevini Gstlenen kisilerdir. Girisimci
kavrami degisik mesleklere gore de farkli bicimde tanimlanmaktadir. Mesela ekonomistlere gore; tretim
unsurlarini bir araya getiren kaynaklari etkin kullanmak suretiyle tretim yapip neticesinde para kazanan kisi
olarak tanimlanmaktadir. Bir sanayici bir is adamu i¢in girisimci; g6zii kara bir yatirimet, hirsh ve ihtiraslt bir
rakip, bir musteti veya bir miittefik olarak ifade edilmektedir. Bir ticaret erbabt icin ise; yatirim yapip, risk
alan, rekabet ederek para kazanan kisi olarak adlandirilmaktadir. Bir psikolog icin ise; bir sey elde etmek,
bir seye ulasmak, bir seyi denemek, digetlerinin elindeki otoriteyi paylasmak isteyen yitksek motivasyonlu
insanlar girisimcidir (Hisrich ve Peters, 1988).

Girisimcilik kavramina iliskin en stk rastlanan tanimlar sunlardir:

-Girisimcilik; “deger yaratmak icin, kar amaci gliden yeni bir isletme kurma veya buylitme ve yeni bir
mal veya hizmet yaratma stirecidir.”(Bird, 1989).

-Girisimcilik; “bir firsat algilama ve o firsati ele gecgirmek icin bir organizasyon yaratma
faaliyetidir.”(Mueller and Thomas, 2000).

-Girisimeilik; firsat elde etmek icin alternatif Gretim sureglerini inceleme ve onlarin optimizasyonunu
saglama faaliyetidir.” (Lounsbury, 1998).

-Girigimcilik; birey ve toplum i¢in deger yaratan, ekonomik firsatlara cevap veren veya ekonomik
firsatlar yaratan bireyler tarafindan ortaya konulan, getirdigi yeniliklerle ekonomik sistemde degisikliklere
neden olan bir siirectir.( Muzyka, Koning and Churchill, 1994).

-Girisimcilik; yenilik yaratarak, yaratict yetenekler kullanarak veya herhangi bagka bir sekilde, yeni; trin,
hizmet, kaynak, teknoloji ve piyasalar bularak, deger yaratmaktir (Bird, 1989. Bu) o6zellikler birlikte
degerlendirildiginde girisimci tanimi yapilirken hemen hepsinde yenilik ve degisim, esneklik, dinamiklik,
risk alma, yaraticilik ve gelisim odakli olma gibi faktérlerin etkili oldugu goérilecektir (KKorkmaz, 2000).
Girisimci her seyden 6nce normal bir insandir. Bu sebeple girisimciler yasadiklart sosyo-ekonomik ortamin
urinidirler, fakat girisimciyi diger insanlardan ayiran bir takim 6zellikler de bulunmaktadir.

Girisimcilikle ilgili yapilan bir dizi arastirmalarda hep bagarili girisimcilerin bazt ortak &zellikleri
olabilecegi vurgulanmaya calisiimistir. Gergekten is hayatinda digerlerine gére kisa stirede biiylk basarilar
elde eden girisimcilere rastlanimaktadir. Ancak gerek calisma alanlar gerek yaptiklar isler acisindan
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basarili girisimcilerin  ¢ok farkli Ozelliklerinin oldugu da gorilmektedir. Bununla beraber basarili
diyebilecegimiz girisimcilerde ortak olarak risk alabilme sorumluluk Ustlenme, dinamik bir kisilik, yenilige,
degisime ve déntsiime actk bir yapi, ihtirasli ve biyik olma tutkusu, nihayet bagariya odaklanma gibi
Ozellikler sayilabilir. Bu niteliklere sahip olmayan insanlarin girisimci olarak bagarili olmalart miimkiin
degildir (Oktay, 1996).

Ayrica Oktay (1996)girisimcilikle ilgili su 6zelliklere dikkat gekmektedir.

a. Is firsatlarini gérip degerlendirme yetenegi,

b. Kaynaklari bir fayda yaratmak tizere bir araya getirme 6zelligi,

c. Basariy1 saglayacak uygun faaliyetleri baglatabilme cesareti,

d. Insanlarla etkili iletisim kurup onlart basariya odaklama dirayeti.

Girisimci, bazen yanlis ifade edildigi gibi parast olan kisi olmadi@1 gibi, “girisimci olunmaz girisimci
dogulur” sozi de yanlistir. Girisimei paranin varligindan ziyade, genis bir anlayis ve algilayis glctnt
birlestirip bir fayda yaratan kisidir. Zira bazi zihinsel yetenekler egitimle veya parayla satin alinmayacak
ozelliklerdir. Ornegin basarma arzusu, kendine giiven, is kurmaya hevesli olmak, basarisizliga ragmen
vazgecmemek, risk almak, yaraticillik, degisimi firsat olarak gérmek, insanlari calismaya ikna etmek,
hosg6rili ve toleranslt olmak, vb 6zellikler (Lambing ve Chatles, 2000). Benzer sekilde Erdogmus’a gbre
(2000) girisimcilik ekonomik glidilerden ¢ok, psikolojik olarak basarma ihtiyacindan daha fazla
etkilenmektedir. Girisimci bireyleri diger bireylerden ayirmada ve bagarilt girisimcileri ortaya ¢tkarmada,
bireysel farkliliklar iizerinde durulmali, bireyin 6nceki is deneyimi, basart ihtiyact, Gstiin sosyal beceriler ve
kisisel kararlilik gibi bireysel faktorlere odaklanilmalidir (Cavus ve Akgemici, 2008).

Girisimcilikte bagart ile girisimcilerin kisisel 6zellikleri arasinda yakin iliski bulundugu da bilinen bir
gercektir. Bagarili girisimcilerin kisisel 6zellikleri de su sekilde ifade edilebilir.

a. Yaratict dusinme becerisi

b. Yiksek diizeyde calisma arzusu

c. Cesaret, tutku ve kararlik

d. Insanlarla iist diizeyde iliski kurabilme becerisi,

e. Kendisini yazilt ve s6zli ifade edebilme becerisi,

f. Isini sevmesi ve is motivasyonu,

g. Zengin bir biling altt ve hayal kurma giici,

h. Ekip ve takim calismasina yatkinlilik,

1. Kisisel vizyonu ve misyonunun olmast,

j. Degisime, donustime agik ve istekli olmast,

k. Esnek toleransl davranabilme glict,

1. Samimi, giivenilir, sempatik ve esprili kisilik,

m. Insanlart inandirma ve ikna kabiliyetinin yiiksek olmast,

n. Yonetim becerisi ve liderlik yetenegi,

o. Is bitirme azmi ve heyecant,

p. Tleri goriislitlitk ve firsatlart yakalama aliskanligt (Hisrich and Peters, 1973).

Bu calismada Universite 6grencileri icin gelistirilen girisimcilik Slgeginin giivenirlik ve gecerligini test
etmek amaclanmistir. Bu dustinceden hareketle 36 maddeden olusan Likert tipi bu Olcegin Selguk
Universitesi Egitim ve Mesleki Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilikleri cinsiyet degiskeni agisindan
analizleri gerceklestirilmistir.

YONTEM

Bu ¢alismanin amaci Gniversite 6grencileri girisimcilik 6l¢egini gelistirmektir. Calismanin arastirma
grubunu, Selguk Universitesi, Egitim ve Mesleki Egitim Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Bu amagla,
ad1 gecen fakiltelerde okuyan 474 6grenci arastirma grubuna atanmustir. Arastirma gruplart olusturulurken,
fakiiltedeki tim boliimleri temsilen rasgele yontemle Ggrenciler secilmistir. Arastirma kapsamindaki
ogrencilerin 355% kiz, 119’u ise erkektir.
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Veri Toplama Araglar::

Girisimcilik Olgegi: Bu olgek 6grencilerin girisimci 6zelliklerini saptamak amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilmistir. Olgegin maddelerini hazirlanmadan 6nce iiniversite lisans diizeyinde toplam 90
égrenciye girisimcilik konusunda kompozisyon yazdiridmistir. Ogrencilerin yazdiklart pasajlarda gériis,
fikir, duygu ve disinceler cimleler haline getirilmistir. Bu ifadelerin disinda arastirmacilar tarafinda
girisimcilik konusundaki literatiir taranmis ve toplam 43 maddelik bir 6lcek hazirlanmistir. Bu 6lgegin 6n
denemesi yaptlmadan 6nce uzman gérislerine basvurulmus ve onlarin gorisleri 1s181nda Slgekteki climleler
tekrar diizenlenmis ve madde sayist 36 maddeye indirilmistir. Likert tipinde bir forma donistirilen bu
cimleler “Cok sik” (5)’den “Higbir zaman” (1)’e uzanan 57 aralikh Glcek formunda duzenlenmisgtir.
Deneme uygulamast sonrast elde edilen veriler tizerinde Cronbach Alfa glvenirlik analizleri ile faktor
analizi (gecerlik analizi) gerceklestirilmistir. Temel Bilesenler Analizi ile gerceklestirilen faktor analizi
sonucu tim maddelerin tek boyutta toplandigt gorilmistir. Guvenirlik analizleri sonucu 6Slgegin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0,90 bulunmustur.

Rathus Atilganlik Envanteri : Girisimcilik 6lceginin Slclit gecerligini test etmek amactyla Rathus
Atlganlik Envanteri kullandmistir. Kisiler arast iliskilerde atilganligin Sl¢tilmesi amactyla Rathus (1973)
tarafindan gelistirilen ve Voltan (1980) tarafindan Turkge’ye uyarlanan “Rathus Atilganlik Envanteri” 30
maddeden olusmaktadir. olumlu ve olumsuz ifadeler bulunmaktadir. Olgekteki olumlu ifadeler: 3, 6, 7, 8,
10, 18, 20, 21, 22, 25, 27, 28, 29. maddelerdir. Olumsuz ifadeler: 1, 2, 4, 5,9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 23,
24, 26, 30. maddelerdir. Olgegin giivenirligi, test tekrar yontemi ile .78, iki yart yontemi ile de .77,
bulunmustur. Acar ise Tilrkee’ye cevirisinde ise test tekrart yontemi ile .92, testin yariya bélinmesi yéntemi
ile de .77 glvenirligini bulmustur

Ver Analiz Teknikleri: Bu calismanin 6lcek gelistirme boyutunda madde ortalamasi, madde standart
sapmasi, madde-test korelasyonu, faktér analizi, Spearman Brown Korelasyon ve Cronbach alfa glivenirlik
katsayilari, aragtirma boyutunda ise aritmetik ortalama, standart sapma ve bagimsiz t testi tekniklerinden
yaratlanilmistir.  Verilerin  analizinde SPSS 16.0 programi kullanidmustir. Ogrencilerin  girisimcilik
diizeylerinin degerlendirilmesi icin asagidaki kriter gelistirilmistir.

Girisimcilik puanlarinin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler temele alinmistir.

36-64 Cok diisiik girisimcilik
65-92 Diistik girisimcilik
93-123 Orta diizeyde girisimcilik
124-151 Yiiksek girisimcilik
152-180 Cok yiiksek girisimcilik
BULGULAR

Bu béliimde “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgeginin” maddelerine iliskin aritmetik ortalama ve
standart sapmalati hesaplanmis, madde toplam korelasyonlat: ve faktdr analizleri gerceklestirilmistir.
Ayrica Olcekten elde edilen puanlarin ortalama ve standart sapmalari cinsiyet fakt6riine gore
karsilastirilmistir.

1.Gegetlige Iligkin Bulgular

Bir 6l¢me aracinin ya da Sleegin gegerliligi, 6l¢mek istedigi degiskeni ne derece Sl¢tiigine iliskindir.
Gegerlilik testinin, glivenilirlik testinde oldugu gibi dayandigi bir sayt yoktur. Bu nedenle, gegerlilik testi
daha ¢ok kuramsal analizlerle yapilmaktadir (Reuterberg and Gustafsson, 1992). Bu kuramsal analizlerden
biri kavramsal gecetlilik (yapi/model gegerliligi) testi olarak adlandirilmakta ve bir degiskeni 6lgmek tzere
gelistirilen sorularin, o degiskeni Ol¢lip Ol¢mediginin ya da o degiskenle ne derece iliskili olduklarinin
kuramsal analizini Ongbrmektedir. Bir Olcegin yapr gegerliliginin  snanmasinda en sik  kullanilan
yontemlerden biri faktSr analizidir (Bacon, Sauer and Young, 1995).

Girisimcilik 6lcegindeki 36 maddenin herbiri kendi aralarinda ve 6lcek toplam puanlari ile tutarlt bir
sonu¢ ortaya koymasi nedeniyle tim maddelere faktér analizi yapdmistr. Verilerin fakt6r analizine
uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlet testi ile analiz edilmistir. Temel Bilesenler analizinde Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,79 bulunmustur. Bu sonucun literatiir ve uzman goriislerine gore yeterli
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oldugu séylenebilir (Murphy and Davidshofer, 1991). Barlett testi sonucu 3482,21 (p<<0,01). Bu sonug
faktSr analizinin degiskenler icin uygun oldugunu ortaya koymaktadir (Aiken, 1996).

Yapt gecerliligi icin faktdr analizi teknikleri kullanidmistir. Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett testlerinin
olumlu sonuglar vermesi nedeniyle, dl¢egin temel faktorlerini ve boyutlarini ortaya koymak amaciyla
Compenant ve Varimax faktér Analizleri uygulanmustir. Literatiirde faktér Sriintiisiiniin olusturulmasinda
0,30 ile 0,40 arasinda degisen faktor yiklerinin alt kesme noktasi olarak alinabilecegi belirtiimektedir (Neale
ve Liebert, 1980). Ortaya ¢ikan faktor yuklerinin hepsi 0,40in Uzerinde ve tek faktrde-boyutta
toplanmaktadir. Olgegin bu tek faktor tarafindan agiklanan toplam varyans %47,3’tiir.

Olgege uygulanan varimax rotasyon sonucunda ortaya cikan faktér yiikleri, madde ortalama ve standart
sapmalart madde-test korelasyon katsayilari, fakt6r analizi sonuglart Tablo 1°de verilmistir.

Girisimcilik 6lceginin gecerligi ayni zamanda bir 6lgiit gegerligi ile sinanmustir. Bu gegerlik tirtinde
Olctit olarak Rathus (1973) tarafindan gelistirilen ve Voltan (1980) tarafindan Ttrkee’ye uyarlanan “Rathus
Atlganlik Envanteri” kullanilmustir. Bu 6leek girisimcilik 6lcegi ile ayni 6grenci grubuna uygulanmis ve
Spearman Brown —rho- (Sira Farklari Korelasyon) Katsayisina bakilmustir, Tstatistiksel analizler sonucu
0,33 diizeyinde bir rtho katsayist hesaplanmistir. Bu bulgu 0,01 manidarthk dizeyinde anlamli iligkiyi
gostermektedir. ‘Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi’ 6l¢iilen ézellikler agisindan ‘Rathus Atilganlik
Envanteri ile tutatlt Slcimler ortaya koymaktadir.

Tablo 1. Universite Ogrencileri Girisimcilik Olceginin Madde ve faktér Analizi Sonuglari

MADDELER A.Ortalama S.Sapma Madde-Test Kor. Faktor Yuki
Madde 1. 4,443 0,708 0,454 0,493
Madde 2 4,485 0,710 0,459 0,499
Madde 3 3,916 0,978 0,417 0,446
Madde 4 3,593 1,004 0,414 0,441
Madde 5 3,882 0,850 0,497 0,531
Madde 6 3,996 0,786 0,556 0,588
Madde 7 4,127 0,885 0,519 0,551
Madde 8 4,044 0,927 0,570 0,598
Madde 9 4,082 0,884 0,544 0,576
Madde 10 3,762 1,026 0,509 0,537
Madde 11 3,857 0,938 0,570 0,604
Madde 12 3,975 0,915 0,579 0,609
Madde 13 3,895 0,914 0,505 0,535
Madde 14 4,295 0,734 0,478 0,511
Madde 15 3,770 0,956 0,531 0,552
Madde 16 4141 0,827 0,566 0,604
Madde 17 4,101 0,827 0,650 0,682
Madde 18 3,975 0,886 0,567 0,596
Madde 19 3,970 0,860 0,645 0,676
Madde 20 3,717 0,997 0,404 0,428
Madde 21 4,228 0,793 0,467 0,499
Madde 22 3,992 0,783 0,606 0,640
Madde 23 3,690 0,994 0,452 0,480
Madde 24 3,371 1,033 0,476 0,503
Madde 25 3,700 0,988 0,489 0,509
Madde 26 4,015 0,811 0,606 0,642
Madde 27 4,084 0,792 0,596 0,640
Madde 28 4,089 0,722 0,563 0,609
Madde 29 4,065 0,811 0,636 0,675
Madde 30 4,276 0,841 0,579 0,620
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Madde 31 4,004 0,908 0,622 0,661
Madde 32 4177 0,852 0473 0,512
Madde 33 4,015 0,991 0,640 0,674
Madde 34 4,099 0,853 0,661 0,700
Madde 35 3,951 0,855 0,612 0,648
Madde 36 4,101 0,864 0,646 0,689

2.Giivenitlige Iligkin Bulgular

Bir 6l¢tim aracinin giivenilirligi cesitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte, iclerinde en yaygin olant icsel
tutarlilik (internal consistency) yonetimidir. Calismamizda bu yontemde hesaplanan Cronbach alpha
givenilirlik Slctitii kullanilmistir. Cronbach alpha degeri, 0 ile 1 arasinda degisen bir katsayidir ve bu say1
e yaklastikca 6lgegin giivenilirliginin yiiksek oldugu diistiintilmektedir. Universite 6grencileri girisimcilik
Olceginin glivenirlik katsayist 0,90 olarak hesaplanmustir.

Faktor analizinden sonra herbir madde icin madde-test korelasyonlart hesaplanmistir. Hesaplanan
korelasyon katsayilart 0,40 ile 0,66 arasinda degismektedir (Bkz. Tablo 1). Bu bulgular 6lgegin ve
kapsamindaki her bir maddenin 6l¢egin 6l¢meyi amacladig Szellikletle ayni yonde ve tutath bir dagilima
sahip oldugunu géstermektedir.

3. Universite Ogrencilerinin Genel ve Cinsiyetlerine Gore Girigimcilik Diizeyleri
Tablo 3. Universite Ogrencilerin Girigsimcilik Diizeyleri

-n- A.Ortalama S.Sapma

GIRISIMCILIK 474 143,88 18,124

Tablo 1’de &grencilerin girisimcilik puan dagilimlart gorilmiistiir. Ogrencilerin girisimcilik puan
ortalamalart 143,88’dir. Bu deger 124-151 puan araliginda oldugu icin Ogrencilerin girisimcilik puan
ortalamalarinin yiiksek girisimcilik araliginda oldugu gorillmektedir.

Tablo 4. Erkek ve Bayan Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin Karsilastirilmast

Cinsiyet -n- A.Ort S.Sapma -t P
Bayan 355 144,27 18,665 991 0,420
Erkek 119 142,72 16,424

Tablo 2’ye goére Universite Ogrencilerin girisimcilik dizeylerinin cinsiyete gbre karsilastirilmasinda
bagimsiz t testi teknigi kullandmistir. Kiz 6grencilerin girisimcilik puanlarina bakildiginda ortalamasi
144,27, erkek Ogrencilerin ki ise 142,72’dir. Gruplarin puan farklarindan elde edilen t degeri anlamli
bulunamamistir. Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunamamustir.

TARTISMA

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgeginin giivenilir ve gegerli bir 6lgme aract oldugunu, bulgulara
dayalt olarak s6ylemek mimkindiir. Elde edilen bulgular Slgegin gecerligiyle ilgili de kanitlar sunmaktadir.
Girisimcilik 6lcegine ait 36 maddenin hepsinin 0,40 Gzerinde bir faktdr yiiki elde etmis olmalart aracin
yapt gecerligiyle ilgili bir kanit olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan, bu kanita bu ¢alismanin bir
sinirliligt olarak, sadece bu arastirmadan elde edilen sonuglara vurgu yapilarak ulagilmaktadir. Bu nedenle,
ileride yapilacak arastirmalarin bu 6lgegin bir dis Slgiite gbre gegerligi calismasini da kapsamasi bir ihtiyag
olarak ortaya cikmaktadir. Ornegin, farkls fakiilte ve béliimlerde Slcekten elde edilen puanlart 6grencilerin
girisimci performanslariyla karsilagtirilabilir. Olgegin madde-toplam katsayilart ve giivenirlik katsayisinin
yitksekligi buyiik 6lciide aracin i¢ tutarliliginin géstergesidir.

Aragtirmada elde edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucunda kiz ve erkek Gniversite 6grencilerinin
girisimcilik dizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir. Kisisel bir 6zellik olan atilganlik ve girisimcilikle
ilgili aragtirmalarin bazilarinda cinsiyete gbre anlamli farklilar bulunamamis (Aytar ve inceogu, 1997),
birka¢ ¢alismada ise erkeklerin kizlara kiyasla daha atilgan ve girisimci davranslar sergiledigi goriilmiistiir
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(Ar1, 1989). Goffe ve Scase (1992) ‘ye gbre toplumlarda cinsiyete gbre sosyal sorumluluklardaki farkliliklar
insanlarin hayatlarinin baglangicindan sonuna kadar stren bir unsurdur. Cinsiyet rolleri tanim olarak
toplumdan topluma, tarih icinde degisse de, hi¢ degismeyen yoni cinsiyet temelindeki, kadinin erkege gore
ikincil sirada  oldugu anlayisinin  yaygmhgidir. Geleneksel olarak belirlenmis cinsiyet rollerinin
benimsenmesi, kadinlarin erkeklere bagimliliklarinin Ol¢lsiing ifade etmektedir. Bbylece bagimliliklari
nedeniyle pek ¢ok kadinin sosyal konumu erkekler tarafindan beliflenmektedir. Iki cinsiyetin
girisimciliklerinde ortaya c¢ikan fark kizlarin erkeklere kiyasla daha baskici, boyun egici ve elindeki ile
yetinmeye gerektiren bir tarzda egitilmelerine baglanabilir (Ar1, 1989). Hizla degisen toplumsal yapilar
kizlarin erkekler gibi toplum hayatinda yerini almasi, egitim ve 6gretimden kizlarin esit olarak faydalanmast
ve 6rneklem grubundaki bireylerin esit egitim ortamlarinda bulunmast cinsiyet agisindan anlamlt bir farkin
ortaya ¢tkmasina engel olmustur.

Ulkemiz diinyada girisimcilik potansiyeli ve egilimi yiiksek iilkeler arasinda ¢ok biiyiik bir imkana sahip
bulunmaktadir. Bu potansiyellerin gelistirilmesi buyik Olclide egitim sistemimizin niteligine baghdur.
Egitim sistemlerinin en 6nemli unsuru olan universite 6grencilerinin girisimei ve atilgan potansiyellere
sahip olmast olduke¢a 6nemlidir. Onemli bir model olarak girisimci ve atilgan bir 6grenci profili, yenilikei
bir toplum agisindan biylik 6nem arz etmektedir. Bu acidan tniversitelerde girisimcilik konusunda hizmet
ici egitim, seminer ve konferanslarin diizenlemesi ve 6gretim uygulamalarinin yenilikgiligi destekleyen bir
anlayisla diizenlenmesi faydalt olacaktir.
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EK 1. Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi

§
g B c s e
N =] @ 2 &
MADDELER £ 3 5 A 3
ﬁh Z =] »n O
o)
1. Isimde geemis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha | () ) () () )
cok caba harcamaya calisirim.
2. Gérevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin | () ) () ) ()
en iyisini yaparim.
3. Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle | () () () O) )
kendi yeteneklerim oldugu diginirim.
4. Islerimde kendi kararlarim etkilidir. () () @) ) @)
5. Kendi isimi kurabilirim. Q) Q) QO Q @)
6. Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler | () () () ) )
olusturabilirim.
7. Zor durumlarda secenekler olusturabilirim . ) () () @) )
8. Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. ) O) Q (@) Q
9. Denemediklerimi denemekten cekinmem. @) @) ) () @)
10. Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. () ) ) () @)
11. Arkadaglarima degisik is projelerden séz ederim. Q) Q) (@) Q QO
12. Yetencklerimi uygulayabilecek alanlar olugtururum. @) O) Q Q Q
13. Arkadaglarimdan gelen bazi projelete katilmaktan ¢ekinmem () @) O) @) (@)
14. Hayitim1 dis etkenlere birakmam ) O) @) (@) QO
15. Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diistiniiyorum. () ) () @) )
16. Risk almaktan ¢ekinmem ) ) @) Q QO
17. Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. ) @ ) @) Q
18. Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tzerinde | () @) () @) ()
calismayi severim.
19. Eski fikitlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini | () () () ) )
aragtirmayi severim.
20. Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve igletle | () () () @) ()
ugrasirim.
21. Gegmiste bagkalari tarafindan kullamlmamis yeni yontemletle | () () () @) ()
calismay1 denerim.
22. Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. () () () () )
23. Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. Q) Q) Q) Q (@)
24. Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam. () @) @) O) Q
25. Uzerinde calistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. () @) ) O) @)
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26. Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski g6ze alabilirim. @) () @ @) O)

27. Bagartyr saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayigt | () () () O) O)
icerisindeyimdir.

28. Kargima ctkan firsatlari degerlendirebilirim. Q) @) Q Q) Q)

29. Elimdeki  kaynaklari  bir  araya  getirerek  verimlilige | () () () ) ()
dontstirebilitim.

30. Isimde ve caligmalarimda ortaya cikan degisimlere agigimdir. () @) O) O) QO

31. Isimi severek ve azimle yaparim. O) @) Q Q) Q)

32. Isimde yaraticilik yoniim giiclidiir. Q) Q) (@) Q) Q)

33. Isimi gerceklestiritken, herhangi bir ekip ya da kisiyle | () () () ) O)
calisabilirim.

34. Bir iste ya da uygulamada lidetligi ele almaktan ¢ekinmem. Q) ) Q) Q @

35. Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. Q) Q) Q Q) Q)

36. Farkli iglere yonelik motivasyonum ve egilimlerim gliglidur. () @) ) ) @)
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	Rathus Atılganlık Envanteri : Girişimcilik ölçeğinin ölçüt geçerliğini test etmek amacıyla Rathus Atılganlık Envanteri kullanılmıştır. Kişiler arası ilişkilerde atılganlığın ölçülmesi amacıyla Rathus (1973) tarafından geliştirilen ve Voltan (1980) tarafından Türkçe’ye uyarlanan “Rathus Atılganlık Envanteri” 30 maddeden oluşmaktadır. olumlu ve olumsuz ifadeler bulunmaktadır. Ölçekteki olumlu ifadeler: 3, 6, 7, 8, 10, 18, 20, 21, 22, 25, 27, 28, 29. maddelerdir. Olumsuz ifadeler: 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 26, 30. maddelerdir.  Ölçeğin güvenirliği, test tekrar yöntemi ile .78, iki yarı yöntemi ile de .77, bulunmuştur. Acar ise Türkçe’ye çevirisinde ise test tekrarı yöntemi ile .92, testin yarıya bölünmesi yöntemi ile de .77 güvenirliğini bulmuştur

