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OZET

Bu arastirmanin amact okul 6ncesi egitim 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin motivasyon kaynaklart ve sorunlarini belirlemek,
motivasyon diizeylerinin, motivasyon kaynaklart ve sorunlarinin devam ettikleri fakilte ve sinifa goére farklilasip farklilasmadigint
incelemektir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin calisma grubunu Seleuk Universitesi M.E.F. (179), Egitim
Fakiiltesinde (111) Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi béliimiine devam eden 290 6grenci olusturmaktadir. Arastirma verileri Acat
ve Yenilmez (2004) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon Kaynaklart ve Sorunlari Anketi ile
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi Bolimi dgrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlarinin genellikle yitksek oldugu, ¢ok az sorun yasadiklart ve &gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri,
motivasyon kaynaklari ve sorunlarinin devam ettikleri fakiilte ve sinifa gre anlaml diizeyde farkldastgl gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi egitim 6gretmen adaylar1, motivasyon, 6§renme motivasyonu, 6gretmen egitimi.

Caligmanin Tiri: Arastirma

ABSTRACT

New generations’ characteristics are undoubtedly identical with the characteristics of the teachers who educate them. Briefly
teacher becomes a human engineer, a craftsman shaping individual’s personality. With the changes in education system, interest in
students’ learning, motivation and their development has increased. Motivation is described in psychology as an internal state that
arouses humans to action pushes us in particular directions, and keeps us engaged in certain activities. Motivation appeats to
affect learning and performance in at least four ways: it increases an individual's energy and activity level (Pintrich & DeGroot,
1990); it directs an individual toward specific goals (Blumenfeld, 1992); it promotes initiation of certain activities and persistence
in those activities; and it affects the learning strategies and cognitive processes an individual employs (McClelland, 1985). Intrinsic
motivation exists when the source of motivation lies within the individual and the task. The individual finds the task enjoyable or
worthwhile in and of itself (Ormrod, 1999; Akt: Ballinger, 2009). Theories of intrinsic motivation portray people as doing what
they do because of a want rather than a need (Brophy, 1998: Akt: Ballinger,2009 ). However, extrinsic motivation is motivation
induced by rewards or punishments dependent upon success or failure in the task. Some factors may positively affect motivation,
whereas some other factors may negatively influence motivation. The diverse learning styles and using different ways of teaching
students can be effective tools for motivation. Motivation is closely related with learning and teaching. In this way, motivation
concept can be explained as a main factor for successful learning and teaching. Teachers can influence student motivation to
learn. Motivation is an important concept in successful teaching as well as in successful learning. Moreover, one of the goals of
higher education is to increase motivation for life-long learning.

Purpose and Significance: The aim of this study is to identify problems and motivation sources of the students’ attending
preschool education teacher department and examine whether there is a significant difference according to their faculty and class.
Teachers are the main component of education and their quality identifies the quality of education. In developing education’s
quality developing teachet’s performance quality is the most important part. Teacher motivation in other words teachet’s
willingness to teach is an important variable to develop teacher performance. Motivation appears to affect learning and
petformance in at least four ways : it increases an individual's energy and activity level it directs an individual toward specific goals
(Blumenfeld, 1992); it promotes initiation of certain activities and persistence in those activities; and it affects the learning
strategies and cognitive processes an individual employs (McClelland, 1985). Motivation comes from within a person. What
teachers really mean is that students are not motivated to learn in the way teachers would like them to learn Moreover, one of the
goals of higher education is to increase motivation for life-long learning. The study is important because it will show the way to
other researchers and will give another point of view to teacher education.

Methods: The universe of the study is composed of students attending Selcuk University Faculty of Vocational Education,
Faculty of Education Preschool Education Teacher Department. The study group of the study is composed of 179 students
attending Faculty of Vocational Education and 111 students attending Faculty of Education, total number of students is 290. The
descriptive research method was used for the study and as data collection device Motivation Source and Problems candidate
Teacher Occupation Questionnaire which is developed by Acat& Yenilmez (2004) is used. Gathered data is analyzed using SPSS
11.0 package program.
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Data Analysis: Preschool Education Teacher Department students’ problems and source of motivation are analyzed using
arithmetic mean and standard deviation, whether there is a significant difference between variables t-test and variance analysis are
used and to find out the source of the difference Turkey HSD is used.

Results: At the end of the study it is seen that Preschool Education Teacher Department students’ motivation about teaching
profession is generally high, they experience very few problems and their motivation level about teaching profession differs
according to department they are attending and their motivation sources, similatly there is a significant difference in their
problems according to their faculty and class.

Discussion and Conclusion: It is seen that Preschool Education Teacher Department students” motivation is high and they
experience few problems. When this result is considered it can be said that students internalized teaching profession. As their
class level increases their motivation level also increases. As they attend higher classes their knowledge about teaching profession
increases this can be the reason of above result. Moreover it is found out that students’ learning motivation is higher than any
other motivation dimensions. This situation shows that materials are important in learning.

e In this study it is seen that preschool education teachers’ motivation level is quite high. But in some items about their
motivation sources and problems low motivation is seen. Factors causing low motivation should be identified and
educational activities should be revised.

e It is seen that students attending Faculty of Education have more negative motivation loads than students attending
Faculty of Vocational Education. Factors leading negative motivation in Education Faculty should be identified and
necessary precautions that will eliminate them should be taken.

e Students’ learning motivation is important in individuals’ learning. During education process students opinions about
implementation of the lessons, and their expectations should be asked and accordingly education environment can be
enriched.

e In different teacher departments and different universities more comprehensive studies can be conducted.
Keywords: Preschool teacher candidates, motivation, learning motivation, teacher education
The type of research: Resecarch

1.GIRIS

Egitim sistemlerinin temel amact o tlkenin nitelikli insan giicini yetistirmek ve yurttaslarina
vatandaslk egitimini vermektir. Bunu gerceklestirebilmek icin her egitim sistemi, yetistirecegi insan
modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan glici politikast 151g1nda saptayarak egitim etkinliklerini bu
amaca gore diizenlemektedir. Temel toplumsal kurumlardan birisi olan egitim, bitiin toplumlarin temel
sorunlarinin basinda yer almaktadir (Celikten vd., 2005, 207-237). Ogretmenler, egitim sisteminin en temel
dgesidir ve 6gretmenin kalitesi ve degeri egitimin kalitesini belirlemektedir ( Ozden, 1999, 37-47; Hussasin
et al, 2010, 19-21).0gretmen; 6gretmenligin kuramsal bilgi temelini ise kosarak bireyin davranislarinda
hem bireyin hem de toplumun yasamina kalite katacak degismelerin olusmasina kilavuzluk eden kisidir
(Sahin, 2005, 55-67). Bir tlkenin kalkinmasinda, nitelikli insan gliciinin yetistirilmesinde, toplumdaki
huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun kiltir ve degerlerinin gen¢ kugsaklara aktarilmasinda Ogretmenlerin basroli oynamalari
beklenmektedir. Ogretmenler, egitim siireci iginde yeni kusaklarin yetistirilmesinde etkin bir rol alirlar
(Ozden, 1999, 37-47 ; Giirsoy, 2003, 28-35) nesillerin niteligi de hi¢ kuskusuz onu yetistiren 6gretmenlerin
niteligi ile 6zdes olacaktir. Kisaca 6gretmen, insan mimari, insanin kisiligini bicimlendiren bir sanatkar
olmaktadir.

Egitim sistemindeki degismelerle birlikte 6grencilerin 6grenmeleri, motivasyonlart ve gelisimlerine olan
ilgiler de artmaya baglamistir. Motivasyon 6grenme ve 6gretme ile yakindan ilgilidir. Boylece, motivasyon
kavrami basarili 6grenme ve 6gretme igin temel faktor olarak agiklanabilir. Motivasyon basarili 6grenmede
oldugu kadar bagarili 6gretmede de 6nemli bir kavramdir (Cakmak ve FErcan, 2006;133- 145; Wild &
Hawkins, 1992 ,245-251). Motivasyon, tanimlamast ve agtklamast zor bir konudur. Motivasyon, genellikle,
belli bir davranist neyin uyardigina ve neyin devam ettirdigine gére anlagilir ( Ames, 1992, 261-271).
Motivasyon, bir insani belirli amaclar icin harekete geciren giictir. Motivasyon davranigin ortaya
¢tkmasinda, yonetilmesinde ve stirdirilmesinde etkilidir ( Woolfolk, 1999, 157-177; Lee et al, 2010, 1-14).
Diger bir ifade ile birden ¢ok insant belirli bir yéne dogru devamli bir sekilde harekete gecirmek icin
yapilan cabalardir (Ersen, 1997, 58-98).. Bir bagka tanima gore ise motivasyon, insanlart amaglarina
yonelten icsel kuvvettir ve sadece bireyin kendisi tarafindan yonlendirilebilir (Akt: Yavuz, 2006, 18-78). .
Icsel, dissal, Ogrenme motivasyonlart 6grenme ve 6gretme stireclerinde 6nemli kavramlardir (Woolfolk,
1999; 157-167). Igsel motivasyon bir gérevin tatmin edici ve hosnutluk verdigi icin yapilmasi, dissal
motivasyon ise bir gérevin 6dil veya ceza icin yapilmasidir. Dissal motivasyon yiiksek maas yada maas
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artisl, promosyonlar, sinavi gecmek, sosyal baskt gibi cevresel kar saglayan unsurlart icerir ( Woolfolk,
1999, 157-167,; Wigfield & Eccles, 2002 ). Icsel motivasyon ise ilgi, merak, ihtiyag, zevk gibi bireyin
kendisi i¢cin yaptgi eylemleri icerir( Lee, 2005, 5-14; Woolfolk, 1999, 157-167; Wigtield & Eccles, 2002).
Ogrenme motivasyonu ise, 6zl itibariyla ilging olsun ya da olmasin, akademik 6devlerin &grenim
agisindan anlamliligi, degerli ve faydali bulunmasidir ( Yavuz, 2006, 58-63). Igsel 6gretmen motivasyonu
isini zevkli ve eglenceli bulmayla, 6grencilerinin gelisimi ile motive olunan; digsal 6gretmen motivasyonu
ise ogrencilerin ailelerine hos olmak yada aileleri hayal kirikligina ugratmamak ve diger bireyler tarafindan
saygt duyulmayla motive olan 6gretmenlerdir (Malmberg, 2006, 58-76). I¢sel motivasyon kararhidir ve
Ogretmen olmayi istemekle ilgilidir.

Ogrenciler 6grenmek icin, ebeveynler cocuklarinin egitimsel gelisimini izleyebilmek icin, 6gretmenler
daha iyi egitimci olabilmek icin, okul yoneticileri okullartnin her yonden iyilesmesini garantilemek icin
motivasyon kavramini anlamaya, 6nemsemeye, bu kavramla ilgilenmeye muhtactir (Lee, et al, 2010, 1-16;
Yavuz, 2006, 55-65). Motivasyonu yiiksek 6gretmenlerin daha gayretle ¢alisacaklari, daha iyi 6gretecekleri
ve nihayetinde egitimin kalitesini arttiracagl beklenmekledir. Egitimin niteliginin gelismesinde dgretmen
performansinin niteliginin gelismesi en énemlidir. Ogretmen motivasyonu yani 6gretmenin 6gretmedeki
istekliligi 6gretmen performansint gelistirmede 6nemli bir degiskendir ( Ozcan, 1996, 69-99). Yiiksek
Ogrenimin amaglarindan biri de yasam boyu Ogrenme i¢in motivasyonu artirmaktir. Bu nedenle bu
aragtirmanin amact, okul 6ncesi egitim Ogretmenlerinin motivasyon kaynaklart ve sorunlarini belirmek,
sinif ve devam ettikleri fakiilte degiskenlerine gére motivasyon kaynaklart ve sorunlarinin farklilasip
farkhilagsmadigini arastirarak egitimci ve 6gretmenlere yonelik 6neriler getirmektir.

1.1. Problem Durumu

Bu aragtirmada, okul 6ncesi egitim Ogretmenligi bolimiine devam eden 6grencilerin “motivasyon
kaynaklar1 ve sorunlari nelerdir, 6grencilerin motivasyon alt boyut ve genel motivasyon puan ortalamalari
devam ettikleri fakilte ve sinif degiskenine gore farklilasmakta midir, 6grencilerin motivasyon kaynaklart
ve sorunlart devam ettikleri fakiilte ve siuf degiskenine gore farkhlasmakta midir?”  sorularina cevap
aranmigtir.

2. YONTEM

2.1.Aragtirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Selcuk Universitesi M.E.F. ve Egitim Fakiiltesinde Okul Oncesi Egitim
Ogretmenligi Boliimiine devam eden 1.2. 3. ve 4. sinif 6grencilerinden tesadiifi eleman 6rnekleme yéntemi
belirlenmis M.E.F. devam eden 179, E.F. devam eden 111 toplam 290 6grenci olusturmaktadir. Egitim
Fakdltesinde 3. sinifa devam eden 6grenciler olmadigt icin ¢alisgma grubuna alinamamigtir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirma verilerini toplamak amaciyla Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Motivasyon Kaynaklar1 ve Sorunlart Anketi kullanilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Anketi

Anket formu Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan Acat ve Demiral’in (2002)’de Yabanci Dil Ogrenen
Ogtencilerin Motivasyon Kaynaklar1 ve Sorunlart esas alinarak egitim fakiiltesi 6grencilerine yénelik olarak
yeniden diizenlenerek uyarlanmistir. Olgegin giivenirliligini test etmek tizere test tekrar fest yontemine
basvurularak ayni gruba iki hafta arayla bir birbirini takip eden iki uygulama yapimistir. Uygulama
sonuglar arasinda korelasyona bakidmis, 0,05 diizeyinde anlamli, 0,40 ve tizeri korelasyon katsayisina sahip
maddeler tutarliligy yiksek maddeler olarak kabul edilmis, diger maddeler elenmistir. Ayrica iki uygulama
sonuglart arasinda anlamli bir farkin olusup olusmadigt her bir madde icin t testi ile yoklanmis, uygulamalar
arasinda 0,05 diizeyinde fark bulunmayan maddeler 6lcege alinmis, boylece her bir maddenin tutarligs test
edilmistir. Olgegin i¢ tutarlihg ile ilgili olarak maddelerin, Slgegin tamamiyla olan korelasyonlarina
bakimis, 0,40 ve tizeri korelasyona sahip maddeler Slgege alinmistir( Acat ve Yenilmez, 2004; Acat ve
Ozabact, 2008). Olgegin Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi Béliimiine devam eden 6grenciler icin 6lgegin
genel ve alt boyutlarina iliskin giivenirligini test etmek amaciyla cronbach alphast hesaplamistir. Olgegin
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dissal motivasyon alt boyutunda cronbach alfa degeri 0,80, i¢sel motivasyon alt boyutunda 0,69, 6grenme
motivasyonu alt boyutunda 0.67, olumsuz motivasyon alt boyutunda 0,70 ve genel motivasyonda 0,84
olarak bulunmustur. Yapilan bu ¢alismalarla 6lcegin glivenilir oldugu kabul edilmistir.

Olgegin yapt gegerliligini kontrol etmek amaciyla faktdr analizi yapilmus, faktor yiki 0,40 tzeri
maddeler Slcege alinmistir. Faktdrlerin, varyansin 0,54°0n0 acikladiklart belirlenmistir. Buna gére 6lcegin
yapt gegerliginin oldugu kabul edilmistir ( Acat ve Yenilmez, 2004; Acat ve Ozabac1,2008)

Ogretmenlik Meslegine Tliskin Motivasyon Kaynaklart ve Sorunlari Anketi 23 maddeden olusan besli
likert tipi olcektir. Olcegin alt boyutlart ve genelinden alinacak puanlarda 1,81-2,60 arast diisiik
motivasyonu, 2,61-3,40 arast orta dizeyde motivasyonu, 3,41-4,20 yiksek motivasyonu, 4,21-5,00 ¢ok
yiiksek motivasyona sahip olundugunu gostermektedir. Olgekte olumsuz motivasyon puanlart tersten
hesaplanmistr.

2.3.Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Arastirmaya hazirlanan anket M.E.F ve E.F. Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi Boliimii 6grencilerine
ders dist bir zamanda yoOnergeler aciklanarak uygulanmustir. Verilerin analizinde aritmetik ortalamave
standart sapma, t testi, varyans analizi ve Tukey HSD testi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Aragtirma ti¢ bélimden olusmaktadir. Tlk boliimde, sinif ve fakiilte ayrimi yapmaksizin okul éncesi
egitim  gretmenligi bolimi  dgrencilerinin motivasyon kaynaklart ve sorunlari belirlenmistir.Ikinci
bélimde motivasyon alt boyutlart ve genel motivasyon puan ortalamalarinin devam ettikleri fakilte ve
sinifa gore farklilasip farklilagmadigt belirlenmistir. Ugtincii béliimde ise bu 6grencilerin devam ettikleri
fakiilte ve sinifa gére motivasyon kaynaklari ve sorunlart belirlenmistir.

Tablo 1. Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlarina
Tliskin Aritmetik Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Anket Maddeleri N Y Ss
1. Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin sectim. 290 | 417 | 1,03
2. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi ictenlikle isteyerek yapiyorum. 290 | 428 | 84
3. Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenecek yeterlilikte hissediyorum. 290 4,42 | )79
4. Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak. 290 | 3,74 | 1,05
5. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem kendimi bulmus olacagim. 290 | 3,76 | )98
6. Ogretmenhk meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek bir yetenek 290 3,83 |,99
Ve deneyim isidir. Ancak bunun bende ¢ok sinitlt oldugunu digiintiyorum.

7. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulagmamu saglayacak. 290 | 437 | ;77
8. Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte ¢ok daha kolay is bulmami saglayacak. 290 | 423 | 87

9. Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay | 290 | 3,92 | ,90
ulasacagim.

10. Aldigim Sgretmenlik egitimi kariyerim acisindan yiikselmemi saglayacak. 290 3,94 | ,98

11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri &grenirsem ailem mutlu olacak. 290 | 416 | ,88

12. Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaglarim arasinda bana prestij kazandiryor. 290 | 3,65 | 1,06

13. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemeyisimin nedeni yeterli caba | 290 | 3,40 | 1,18
gostermememdir.

14. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ciinkii bunlart 6grenmeye | 290 | 4,03 | 97
cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum.

15. (")gretmen]jk meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni motive | 290 450 | ,74
edebilecek bir kisi ile ¢alismam istekliligimi artirir.

16. Calistigim materyalin ¢ekici olmast ve ilgi cekmesi dnemlidir. 290 | 4,58 | ,58

17. Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler. 290 | 443 | ,78

18. (")grctmcn]jk meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karst bir dirence sahip oldugumu ve | 290 415 | ,89
bunu hicbir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diigiiniiyorum.

19. Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-Ggretim stireci 6grenme konusundaki | 290 | 4,43 | ,67
istekliligimi artirir.

20. ()grcndjgim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor. 290 453 | ,64
21. Benimki 6grenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek. 290 3,92 | 1,01
22. Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inaniyorum. 290 | 423 | 84
23. Gelecekte 6gretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inantyorum. 290 | 3,09 | 1,15
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Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin égretmenlik meslegine iliskin motivasyon
kaynaklar1 ve sorunlari ile ilgili olarak sorulan 23 soruya verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalar,
standart sapmalart Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’de goruldiigu gibi en yiiksek ortalamaya sahip madde “calistigim materyalin gekici olmast ve ilgi
¢ekmesi 6nemlidir” (X= 4,58) maddesi olmustur. Bunu takip eden en yiksek ortalamaya sahip maddeler
ogrenme ¢evresiyle ilgili 20. madde (X = 4,53), 15. madde (X= 4,50), 19. madde ( X=4.43), 17. madde
(X=4.43) ve i¢csel motivasyonla ilgili 3. maddedir (X=4,42).

“Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak” maddesi 4,37’lik ortalamayla en ylksek
ortalamaya sahip maddeler arasinda yer almaktadir. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi
ictenlikle isteyerek yaptyorum” maddesi (X=4,28), “Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte cok daha kolay
is bulmami saglayacak” maddesi (X=4.23), “Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi
artiracagina inantyorum” maddesi (X=4.23), “Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin sectim” maddesi
(X=4.17) yiksek ortalamalariyla dikkat ¢eken maddeler arasinda yer almaktadir. Geriye kalan ve
motivasyonu olumlu yonde etkileyecegi diisiintlen faktdrlerin sorgulandigt maddelere bakildiginda, birisi
hari¢ tamaminin 3,40 tizeri ortalamaya sahip olduklari gériilmektedir.

Dissal motivasyon maddelerine bakildiginda 7. 8. 22. maddelerin cok yitksek motivasyona sahip
maddeler, 4. 9. 10. 11. 12. maddelerin ise yiiksek motivasyona sahip maddeler oldugu goériilmektedir.
Olumsuz motivasyona bakildiginda 13. madde hari¢ yliksek motivasyona sahip maddeler oldugu 13.
maddenin ise orta diizeyde motivasyona sahip madde oldugu gorilmektedir. Bu sonuca gére okul 6ncesi
egitim 6gretmenligi  6grencilerinin  6gretmenlik meslegine iliskin ¢ok fazla sorunlarinin olmadigini
sOyleyebiliriz.

Ogrenme motivasyonunda ise tiim maddelerin yitksek motivasyona sahip oldugu, i¢sel motivasyonda
ise 2. ve 3. maddenin ¢ok ylksek motivasyona, 1. 5. ve 23. maddenin ise yitksek motivasyona sahip oldugu
gorilmektedir. Okul 6ncesi egitim 6gretmenligi bolimu 6grencilerin motivasyon kaynaklarina bakildiginda
icsel, digsal, ve 6grenme motivasyonlart puan ortalamalarina gére genellikle yiksek motivasyona sahip
olduklar gbzlenmektedir.

Motivasyonda sorun olusturan faktérleri iceren 6.13. 14. 18. ve 21. maddelere bakildiginda, tamaminin
3.00’tn ustiinde ortalamaya sahip oldugu ve okul 6ncesi egitim 6gretmenligi 6grencilerinin motivasyonlati
acisindan 6nemli bir sorun olusturmadiklart gériilmektedir. Bunlarin arasinda en dusiik ortalamaya sahip
madde, “ Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemeyisimin nedeni yeterli ¢aba
gostermememdir” maddesi (X = 3.40) olmustur.

Tablo 2. Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklari Toplam Alt
Boyutlarinin Devam Ettikleri Fakiilteye Gére Farklilasma Durumuna Iliskin t Testi Sonuglart

Motivasyon Fakiilte N X Ss Fakiilte | N X Ss Fark sd t P
kaynag1

Dassal M. M.E.F. 179 | 4,1250 | ,59285 E.F. 111 | 3,8727 | ,62862 | ,2523 | 288 | 3,394 | ,00%*
OlumsuzM. M.E.F 179 | 3,9654 | ,60255 E.F. 111 | 3,6973 | ,79309 | ,2681 | 288 | 3,056 | ,00%*
Ogrenme M M.E.F. 179 | 45542 | ,43540 E.F. 111 | 4,4108 | ,48829 | ,1434 | 288 | 2,532 L01*
Tgsel M. M.EF. 179 | 4,1441 | ,65171 E.F. 111 | 3,9333 | ,70496 | ,2108 | 288 | 2,547 ,01*
Genel M. M.EF. 179 | 4,1878 | ,42909 E.F. 111 | 3,9647 | ,48022 | ,2230 | 288 | 4,001 | ,00%*

** P<0,01, *P<0,05

Tablo 2°de M.E.LF.  ve E.F. O4grencilerinin motivasyon alt boyut ve genel motivasyon dizeyi puan
ortalamalart t testi ile analiz edilmistir. M.E.F. ’sine devam eden &grencilerin digsal motivasyon
[t(288)=3,394; p<,01], olumsuz motivasyon [t(288)=3,056; p<,01], 6grenme motivasyonlart [t(288)=2,532;
p<,05], i¢sel motivasyon [t(288=2,547; p<, 05] ve genel motivasyon [t(288)=4,001; p<,01] puan
ortalamalart E.F.’sine devam eden 6grencilerin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. MLE.F. ne
devam eden 6grencilerle egitim fakiltesine devam eden Sgrenciler arasinda anlamli farklilik bulunmasina
ragmen puan ortalamalarina bakildiginda iki grubun da digsal, olumsuz, igsel, toplam motivasyon puan
ortalamalarinin yliksek motivasyon diizeyinde; 6grenme motivasyonlarinin ise cok yiksek dizeyde oldugu
g6zlenmektedir.
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Tablo 3. Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklart ve Sorunlarinin
Devam Ecttikleri Fakilteye Gore Farklilagsma Durumuna Iligkin t Testi Sonuglart

Madde No Bolim X Ss Bolim X Ss Fark Sd t P
1 Mesleki Egitim Fak. 4,18 1,01 Egitim Fak 4,14 1,03 ,0492 288 ,395 ,69
2 Mesleki Egitim Fak. 4,34 ,814 Egitim Fak 4,17 ,862 ,1696 288 1,663 ,09
3 Mesleki Egitim Fak. 4,45 772 Egitim Fak 4,38 ,809 ,0685 288 ;713 A7
4 Mesleki Egitim Fak. 3,78 1,11 Egitim Fak. 3,68 ,935 ,1064 288 ,875 ,40
5 Mesleki Egitim Fak. 3,83 ,985 Egitim Fak. 3,65 ,969 ,1838 288 1,559 12
6 Mesleki Egitim Fak. 393 951 Egitim Fak. 3,66 1,02 2753 288 2,288 ,02%
7 Mesleki Egitim Fak. 4,48 ,681 Egitim Fak. 4,18 ,865 ,3003 288 3,106 00k
8 Mesleki Egitim Fak. 4,26 ,863 Egitim Fak 4,16 ,869 ,1004 288 ,959 33
9 Mesleki Egitim Fak. 4,08 ,837 Egitim Fak. 3,66 948 ,4206 288 3,835 ,00%*
10 Mesleki Egitim Fak. 4,06 ,952 Egitim Fak 3,76 1,00 ,2991 288 2,518 ,02%
11 Mesleki Egitim Fak. 4,21 ,862 Egitim Fak 4,06 ,897 ,1548 288 1,449 14
12 Mesleki Egitim Fak. 377 1,02 Egitim Fak 3,46 1,09 ,3059 288 2,373 ,02%
13 Mesleki Egitim Fak. 3,40 1,22 Egitim Fak. 3,39 1,12 ,0148 288 ,106 91
14 Mesleki Egitim Fak. 4,16 ,900 Egitim Fak. 3,81 1,03 3512 288 2,956 ,00%*
15 Mesleki Egitim Fak. 4,57 ;733 Egitim Fak 4,38 726 ,1915 288 2,172 ,03%
16 Mesleki Egitim Fak. 4,60 ,566 Egitim Fak 4,56 ,598 ,0392 288 ,554 ,58
17 Mesleki Egitim Fak. 4,45 ,808 Egitim Fak 4,41 731 ,0325 288 ,345 73
18 Mesleki Egitim Fak 429 ,782 Egitim Fak. 393 997 ,3626 288 3,259 ,00%*
19 Mesleki Egitim Fak. 4,52 ,612 Egitim Fak. 4,28 728 ,2403 288 2,899 ,00%*
20 Mesleki Egitim Fak. 4,60 ,612 Egitim Fak 4,42 ,668 ,1799 288 2,300 ,02%
21 Mesleki Egitim Fak. 4,04 ,907 Egitim Fak 373 1,13 ,3094 288 2,429 ,02%
22 Mesleki Egitim Fak. 4,36 ,753 Egitim Fak 4,03 ,938 ,3305 288 3,136 ,00%*
23 Mesleki Egitim Fak. 3,92 1,04 Egitim Fak. 333 8,64 ,5829 288 4,160 00k

#* P<0,01, * P<0,05

Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi bélimii 6grencilerin motivasyon kaynaklart ve sorunlart 6lgegi
maddesinden aldiklart puan ortalamalarin devam ettikleri fakiilteye gore farklilasma durumu ve farkin
anlamhligi t- testl ile analiz edilmis, sonuglar tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3’de gorildigi gibi, okul Oncesi egitim 6gretmenligi bélimine devam eden 6grencilerinin
motivasyon kaynag: 6zelliklerini iceren maddelerde M.E.F. ’sine devam eden 6grencilerin lehine .01 ve .05
diizeyinde anlamli farklar bulunmustur. Yine motivasyon sorunu olusturan Ozellikler iceren maddelerin
dordiinde MLE.F.  6grencilerinin lehine .01 ve .05 diizeyinde farklar gézlenmistir. Fark ¢itkan maddelere
iliskin elde edilen bulgular s6yle agiklanabilir.

Dissal Motivasyonda fark olan maddeler 7. 9.10. 12. ve 22. maddelerdir. “Aldigim egitim daha ¢ok
insana ulagsmami saglayacak “maddesinde (7) M.E.F. ’sine devam eden Ogrencilerin lehine (X=4,48)
anlamli fark bulunmustur [t(288)=3,106; p<,01]. M.E.F.  égrencileri bu maddede ¢ok yiiksek motivasyona

sahipken, E.F. 6grencileri yiksek motivasyona sahiptirler. MLE.F 6grencilerinin 6gretmenlik egitiminin
insanlarla iletisimde ve daha c¢ok insana ulasmada kendilerine destek saglayacagina, egitim fakiltesi
ogrencilerine gére daha fazla inandiklart séylenebilir.

“Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay
ulagacagim” maddesinde (9) M.E.F. ’sine devam eden Ogrencilerin (X=4,08) puan ortalamalart ile
E.F.sine devam eden dgrencilerin puan ortalamalart arasinda (X= 3,66) anlamlt diizeyde farkliligin oldugu
gortlmektedir [t(288=3,835; p<,01]. M.E.F 6grencilerinin egitime devam ederken alanla ilgili kaynaklara
nasil ulagacaklart konusunda E.F. devam eden &grencilerden daha ¢ok desteklendikleri ve
bilgilendirildikleri s6ylenebilir.

“Aldigim 6gretmenlik egitimi kariyerim acisindan ylkselmemi saglayacak” maddesinde (10) M.E.F.
sine devam eden Ogrencilerin (X= 4,06) puan ortalamalart ile E.F. &grencilerin (X= 3,76) puan
ortalamalari arasinda anlamli bir farklihk gézlenmistir [t(288)=2,518; p<,05].M.E.F. Ggrencilerinin okul
oncesi egitim 6gretmenligini daha ¢ok benimsedikleri ve énemli goérdiikleri séylenebilir.

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaslarim arasinda bana prestij kazandiriyor
“maddesinde (12) MLE.F. 6grencilerin (X=3,77) puan ortalamalari ile E.F. 6grencilerin puan ortalamalari
(X=3,46) arasinda anlamli diizeyde farklilik gézlenmistir [t(288)=2,373 p<, 05]. Hem E.F. hem de M.E.F.

‘sine devam eden 6grencilerin bu maddede yiksek motivasyona sahip olduklart ancak M.E.F. lehine bir
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farkliligin oldugu gorilmektedir. Bu durum M.E.F. fakiiltesi Ogrencilerinin meslegini daha ¢ok
benimsemeleri ve 6nemli gérmelerinden kaynaklanabilir.

“Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inaniyorum “maddesine (22) M.E.F.
ogrencileri (X=4,36) daha ¢ok katllirken E.F. 6grencileri (X= 4,03) daha az katildiklarint belirtmislerdir
[t(289)=3, 136 p<, 01]. M.E.F.  &grencileri bu maddede ¢ok yiiksek motivasyona sahipken, E.F.

ogrencileri yiksek motivasyona sahiptir. Bu durumdaki farklilagsma 6grencilerin gelecekle ilgili beklenti ve
planlarindan kaynaklanabilir.

Ogrenme Motivasyonda fark olan maddeler 15.19. ve 20. maddelerdir. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni motive edebilecek bir kisi ile calismam
istekliligimi artirir “ maddesinde (15) hem M.E.F.  ‘sine (X= 4,57) hem de E.F. ‘sine devam eden
ogrenciler ( X= 4,38) ¢ok yitksek motivasyona sahiptir. Ancak M.E.F.  &grencileri lehine anlamli bir
farklilik s6z konusudur [t(288)=2, 172 p<, 05]. Bu farkliik M.E.F.  6grencilerinin daha ¢ok olumlu

ornekleri model almak istemelerinden ve alanda olumlu model olacak 6gretmenleri gérmek istemelerinden
kaynaklanabilir.

“ Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-Ggretim sireci 6grenme  konusundaki
istekliligimi artirir” maddesinde (19) hem M.E.F.  &grencileri ( X=4,52) hem E.F. 6grencileri (X=4,28)
cok yiiksek motivasyona sahiptirler. Ancak M.E.F.  6grencileri lehine bir farklilik vardir [t(288) =2, 899;

p<, 01]. Buna gére M.E.F.  &grencilerin egitim alirken beklentilerinin karsilanmast égrenme strecinde,
E.F. ‘sinden daha etkili oldugu sOylenebilir. Ayrica M.E.F. dgrencilerinin alanla ilgili olarak E.F. egitim
ogretim stirecinde daha ¢ok beklentiye sahip olduklart séylenebilir.

“ Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor” maddesinde (20)
hem M.E.F. 6grencileri (X= 4,60) hem de M.LE.F.  6grencilerinde (X=4,42) ¢ok yiiksek motivasyon
gorilmektedir. Ancak M.E.F. 6grencileri lehine anlamli  farklilik  bulunmustur(t(288)=2, 300,

p<,05].Bunun durumun M.E.F. ogrencilerin ders miifredatinda uygulamali derslerin daha ¢ok olup
ogrendiklerini gercek yasamda kullanma imkani verilmesinden kaynaklanabilecegi diistintilmektedir.

Igsel Motivasyonda fark olan madde 23. maddedir. “Gelecekte gretmenlik mesleginin vazgecilmez bir
meslek olarak yerini alacagina inaniyorum” maddesinde (23) MLE.F.  devam eden &6grencilerin ( X=3,92)
puan ortalamalar ile E.F. &grencilerin puan ortalamalart arasinda (X= 3,33) anlamh diizeyde farkliligin
oldugu goriilmektedir [t(288)=4,160; p<,01]. Bu maddede M.E.F. ogrencileri yiksek motivasyona,

M.E.F. Ogrencileri ise orta diizeyde motivasyona sahiptir. Buna gére M.E.F. ogrencileri E.F.
ogrencilerine gore 6gretmenlik mesleginin gelecegine daha umutla baktiklar: séylenebilir.

Olumsuz Motivasyonda fark olan maddeler 6. 14. 18. ve 21. maddelerdir. Bu maddeler tersine
puanlandigt icin madde puaninin yiiksek olmast sorunun daha az oldugunu goésterir. Bir baska deyisle
maddenin puant artik¢a olumsuz diisiinmeye katilma azalmaktadir. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenmek bir yetenek ve deneyim isidir. Ancak bunun bende ¢ok sinirli oldugunu diistiiniiyorum
“maddesine (6) egitim fakiltesine devam eden Sgrenciler ( X=3,66) M.E.F. ne devam eden 6grencilerden
(X=3,93) daha ¢ok katilmuslardir[t(288)=2, 288; p<,05]. Buna gore,E.F. Sgrencilerinin sahip olduklart
yeterlilikler acisindan Sgretmenlik meslegini sergilemede sinirlhiliklar tagidiklarim disindikleri, M.E.F.
ogrencilerinin ise yeterlilikleri konusunda kendilerine daha ¢ok glivendikleri séylenebilir.

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ¢iinkii bunlart 6grenmeye cabalarken
gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum “ maddesine (14) E.F. &grencilerinin = (X=3,81) M.E.F.
6grencilerden (X=4,16) daha ¢ok katilmislardir [t(288)= 2,956; p<,01]. Buna gére, E.F. 6grencilerinin
ogretmenlikle ilgili egitim alirken bazi gerginlikler yasadiklari ve bu gerginligin 6grenmeyi olumsuz
etkiledigi, M.E.F.  6grencilerinin ise bu tiir bir sorunu daha az yasadiklart séylenebilir.“Ogretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karst bir dirence sahip oldugumu ve bunu hi¢bir zaman tam
olarak 6grenemeyecegimi disiiniiyorum” maddesinde (18) E.F.  6grencilerinin puan ortalamalart ile (
X=3,93) M.E.F. Ogrencilerin puan ortalamalari arasinda ( X=4,29) anlamh dizeyde bir farklilik
bulunmustur [t(288)=3,259; p<,01]. E.F. &grencileri bu maddeye M.E.F.  6grencilerden daha ¢ok
katilmislardir. Buna gore, E.F. 6grencileri 6gretmenlik meslegine iliskin bir dirence sahip olduklari, M.E.F.
ogrencilerininse boyle bir direng géstermedikleri séylenebilir.
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“Benimki 6grenmek degil sadece bazt seyleri ezberlemek” maddesinde (21) E.F. &grencileri bu
maddeye (X= 3,73) M.E.F.  Ogrencilerinden (X=4,04) daha ¢ok katilmislardir [t(288)=2,429; p<, 05].
Buna gore E.F. 6grencileri M.E.F.  dgrencilerinden daha ¢ok ezberci bir egitim anlayistyla yetistikleri,
bunun nedenin ise M.E.F. ’sinde uygulamaya yonelik derslerin agirlikta olmasindan kaynaklandigi
duastnulebilir. Fark ¢tkan maddelere genel olarak bakildiginda, M.E.F.  6grencilerinin motivasyon saglayici
Ozellikleri (6grenme motivasyonu, i¢sel motivasyon, dissal motivasyon) daha yogun yasadiklar, E.F.
ogrencilerinin M.E.F.  Ggrencilerine oranla 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarinin daha az
oldugu gorilmektedir. Yine motivasyon sorunu igeren maddeler acgisindan genel olarak M.E.F.
ogrencilerinin daha az sorun yasadiklari, E.F. 6grencilerinin ise bu konuda sorunlarinin oldugu séylenebilir.
Geriye kalan on maddede ise ortalamalar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Bu maddelerde ifade
edilenlere iliskin olarak M.E.F.  &grencileri ile E.F. 6grencilerinin benzer 6zellikler tasidiklart séylenebilir.

Tablo 4. Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklarinin Toplam Alt
Boyutlarinin Devam Ettikleri Sinifa Gére Farklilasma Durumuna Iliskin F Testi Sonuclari

Motivasyon | Smf | N | X Ss | Kareler Toplami Sd | Kareler F P Tukey

Kaynagi Ortalamasi HSD

Digsal M. 1 78 | 3,84 | ,68 | Gruplararasinda | 8,327 3 Gruplar | 2,776 | 7,778 00| 1-3%%
2 83 | 3,93 | ,56 | Gruplar icinde 102,063 | 286 | arasinda | ,357 1-4%*
3 46 | 4,31 | 43 | Toplam 110,390 | 289 | Gruplar 2- 3ok
4 83 | 415 | 63 icinde

Olumsuz M. 1 78 | 3,77 | ,72 | Gruplararasinda | 12,547 3 Gruplar | 4,182 | 9,479 L00%k | 1-3%
2 83 | 3,60 | ,64 | Gruplar icinde 126,191 | 286 | arasinda | ,441 1-4*
3 46 | 4,12 | ,55 | Toplam 138,738 | 289 | Gruplar 2- 3ok
4 83 | 407 | ,69 icinde 24k

(")grcnmcM. 1 78 | 435 | ,50 | Gruplararasinda | 5,561 3 Gruplar | 1,854 | 9,497 006 | 1-3%%
2 83 | 4,41 | ,49 | Gruplar iginde 55,819 286 | arasinda | ,195 1-4%*
3 46 | 4,68 | ,30 | Toplam 61,380 289 | Gruplar 2- 3ok
4 83 | 4,64 | 39 icinde -4k

Icsel M. 1 78 | 3,77 | ,74 | Gruplararasinda | 14,498 3 Gruplar | 4,833 | 11,633 | ,00%* | 1-3**
2 83 | 3,97 | ,64 | Gruplar icinde 118,814 | 286 | arasinda | ,415 1-4%*
3 46 | 4,27 | ,53 | Toplam 133,313 | 289 | Gruplar 24k
4 83 | 432 | ,60 icinde

Genel M. 1 78 | 392 | ,49 | Gruplar 8,959 3 Gruplar | 2,986 | 16,241 | ,00%* | 1-3**
2 83 | 3,97 | ,41 | arasinda 52,588 286 | arasinda | ,184 14k
3 46 | 4,34 | ,32 | Gruplar icinde 61,547 289 | Gruplar 2-3#k
4 83 | 4,27 | ,43 | Toplam icinde 24k

*k P<0,01, *P<0,05

Tablo 4’de M.E.F. ve E.F. sine devam eden 6grencilerin sinif degiskenine gére motivasyon alt boyut
ve genel motivasyon diizeyi puan ortalamalart varyans analizi ile sinanmustir. Stuf degiskenine gbre okul
Oncesi egitim 6gretmenligi bolimii 6grencilerin digsal motivasyon puan ortalamalart [F (3 - 286 ) =7,778;
p<,01], olumsuz motivasyon puan ortalamalar [F(3-286) =9, 479; p<,01], 6grenme motivasyonlar: puan
ortalamalan|F (3 - 286 ) =9,497; p<,01], igsel motivasyon puan ortalamalar [IF(3 - 286 ) =11,633; p<,01 | ve
genel motivasyon puan ortalamalarn arasinda[lF (3 - 286 ) =16,241; p<,01] anlamh diizeyde bir farklihgin
oldugu goriilmektedir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Tukey testi uygulanmugtur.

Tablo 4. incelendiginde digsal motivasyon puan ortalamalart arasinda ki farkin 1-3, 1-4, 2-3. siuf
gruplart arasinda oldugu gbriilmektedir. 3. sinif ve 4. sinif 6grencilerin dissal motivasyon puan ortalamalari
1. siuf 6grencilerin puan ortalamalarindan ve 3. siuf 6grencilerin dissal motivasyon puan ortalamalart 2.
sinif 6grencilerin puan ortalamalarindan anlaml diizeyde yiiksektir ( p<,01).

Olumsuz motivasyon puan ortalamalari arasindaki farkin 1-3., 1-4., 2-3. ve 2-4. siuf gruplart arasinda
oldugu gorilmektedir. 3. sinif ve 4. siuf Sgrencilerin olumsuz motivasyon puan ortalamalart 1. simf (
p<,05) ve 2. siuf (p<,01) 6grencilerin puan ortalamalarindan, anlaml diizeyde yiiksektir. Bu sonuca gére
1. ve 2. stuf 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin sorunlart 3. ve 4. siif 6grencilerinkinden ytliksektir.
Bir baska deyisle 1. ve 2. sif 6grencileri 3. ve 4. siuf 6grencilerine gére 6gretmenlik meslegine bakislari
daha olumsuzdur.
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Ogrenme motivasyonu puan ortalamalart arasindaki farkin 1-3.,1-4., 2-3. ve 2-4. gruplari arasinda
oldugu gorilmektedir. 3. ve 4. siif 6grencilerin 6grenme motivasyon puan ortalamalart 1. ve 2. sinifin
puan ortalamalarindan anlaml diizeyde yiiksektir ( p<,01).

Icsel motivasyon puan ortalamalart arasindaki farkin 1-3, 1-4, 2-4 gruplart arasmnda oldugu
gorilmektedir. 3. ve 4 sinif Sgrencilerin icsel motivasyon puan ortalamalart 1. smuf 6grencilerin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde ( p<,01) ve 4. siuf 6grencilerin i¢sel motivasyon puan ortalamalart 2.
sinif Ggrencilerin puan ortalamarindan anlamli dizeyde yiksektir ( p<,01) . Genel motivasyon puan
ortalamalart arasindaki farkin 1-3, 1-4, 2-3 ve 2-4 siuf gruplarinda oldugu gériilmektedir. 3. ve 4. sif
ogrencilerin genel motivasyon puan ortalamalari 1. ve 2. sinif 6grencilerin puan ortalamalarindan anlaml
diizeyde yiiksektir. Genel olarak 3. ve 4. sinif 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlart 1.
ve 2. stmuf 6grencilerin motivasyonlarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

Tablo 5. Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlarinin

Devam FEttikleri Sinifa Gore Farklilasma Durumuna Iliskin F Testi Sonuclart

Madde No | Smuf | N | X Ss Kareler toplam1 Sd Kareler ortalamast F P Tukey HSD
1 1 78 | 3,73 | 1,104 | Gruplararasinda | 30,814 286 | Gruplararasinda | 10,271 | 10,751 | ,00%* | 1-3**
2 83 | 4,04 | 1,08 Gruplar i¢cinde 273,241 | 289 | Gruplar icinde 955 1-4%%
3 46 | 4,45 | ,808 Toplam 304,055 | 3 2-Fkk
4 83 | 453 | ,816 -4k
2 1 78 | 3,88 | ,939 Gruplar arasinda | 22,009 286 | Gruplar arasinda | 7,336 11,662 | 00+ | 1-2%
2 83 | 4,21 | ,781 Gruplar icinde 179,922 | 289 | Gruplar icinde ,629 1-3%%
3 46 | 4,52 | ,752 Toplam 201,931 | 3 1-4%%
4 83 | 456 | ,666 2-4%
3 1 78 | 441 | 728 Gruplar arasinda | 3,270 286 | Gruplar arasinda | 1,090 1,777 15 -
2 83 | 4,33 | ,769 Gruplar icinde 175,406 | 289 | Gruplar icinde 613
3 46 | 4,30 | ,939 Toplam 178,676 | 3
4 83 | 457 | ,750
4 1 78 | 3,61 | 1,08 Gruplar arasinda | 11,023 286 | Gruplar arasinda | 3,674 3,428 01 2-4%
2 83 | 3,53 | 1,063 | Gruplar icinde 289 | Gruplar iginde 1,072
3 46 | 3,89 | ,993 Toplam 306,581 | 3
4 83 | 3,98 | ,981 317,603
5 1 78 | 3,52 | 1,015 | Gruplar arasinda | 14,549 286 | Gruplar arasinda | 4,850 5,253 L00%% | 1-3%%
2 83 | 3,62 | ,996 Gruplar icinde 264,034 | 289 | Gruplar icinde 923 2-3%
3 46 | 4,15 | 918 Toplam 278,583 | 3
4 83 | 3,90 | ,891
6 1 78 | 3,85 | 1,101 | Gruplar arasinda | 5,723 286 | Gruplar arasinda | 1,908 1,979 A1 -
2 83 | 3,61 | ,960 Gruplar icinde 275,656 | 289 | Gruplar icinde 964
3 46 | 3,97 | ,881 Toplam 281,379 | 3
4 83 | 3,92 | 934
7 1 78 | 423 | ,866 Gruplar arasinda | 4,716 286 | Gruplar arasinda | 1,572 2,699 ,04* 1-3*
2 83 | 4,33 | ,785 Gruplar icinde 166,539 | 289 | Gruplar icinde ,582
3 46 | 4,63 | ,531 Toplam 171,255 | 3
4 83 | 4,37 | ,744
8 1 78 | 3,93 | 1,036 | Gruplararasinda | 10,110 286 | Gruplar arasinda | 3,370 4,671 00k | 13k
2 83 | 4,24 | ;774 Gruplar icinde 206,321 | 289 | Gruplar icinde 721 1-4k
3 46 | 443 | 719 Toplam 216,431 | 3
4 83 | 4,36 | ,789
9 1 78 | 3,74 | ,889 Gruplar arasinda | 19,816 286 | Gruplar arasinda | 6,605 8,738 L00%% | 1-3%*
2 83 | 3,65 | ,889 Gruplar icinde 216,198 | 289 | Gruplar icinde 756 1-4%
3 46 | 4,34 | ,640 Toplam 236,014 | 3 2-Fkk
4 83 | 4,10 | ,937 24k
10 1 78 | 3,69 | 1,096 | Gruplar arasinda | 10,998 286 | Gruplar arasinda | 3,666 3,927 L00%% | 1-3%%
2 83 | 3,93 | 915 Gruplar icinde 267,005 | 289 | Gruplar icinde 934
3 46 | 4,30 | ,726 Toplam 278,003 | 3
4 83 | 3,97 | ,999
11 1 78 | 4,05 | ,978 Gruplar arasinda | 2,932 286 | Gruplar arasinda | ,977 1,272 28 -
2 83 | 4,10 | ,811 Gruplar icinde 219,772 | 289 | Gruplar icinde ,768
3 46 | 434 | ,736 Toplam 222,703 | 3
4 83 | 4,20 | ,907
12 1 78 | 3,48 | 1,078 | Gruplar arasinda | 8,974 286 | Gruplar arasinda | 2,991 2,715 ,04* 1-3*
2 83 | 3,54 | ,991 Gruplar icinde 315,150 | 289 | Gruplar icinde 1,102
3 46 | 4,00 | ,918 Toplam 324124 | 3
4 83 | 3,71 | 1,142
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13 1 78 | 3,30 | 1,108 | Gruplar arasinda | 42,064 286 | Gruplararasinda | 14,021 | 11,037 | ,00%% | 1-4*
2 83 | 2,87 | 1,162 | Gruplar icinde 363,333 | 289 | Gruplar icinde 1,270 2-3%k
3 46 | 3,78 | 1,009 | Toplam 405,397 | 3 2-4%
4 83 | 3,80 | 1,169

14 1 78 | 3,85 | 1,053 | Gruplararasinda | 11,710 286 | Gruplar arasinda | 3,903 4,326 00 | 1-3%
2 83 | 3,86 | ,925 Gruplar icinde 258,070 | 289 | Gruplar icinde ,902 2-3%
3 46 | 4,36 | ,710 Toplam 269,779 | 3
4 83 | 4,16 | ,985

15 1 78 | 435 | 772 Gruplar arasinda | 4,319 286 | Gruplar arasinda | 1,440 2,705 ,04* -
2 83 | 4,42 | ,627 Gruplar icinde 152,178 | 289 | Gruplar icinde ,532
3 46 | 4,67 | ,870 Toplam 156,497 | 3
4 83 | 4.60 | .697

16 1 78 | 4,51 | 618 Gruplar arasinda | 2,880 286 | Gruplar arasinda | ,960 2,932 ,03% -
2 83 | 4,48 | ,031 Gruplar icinde 93,634 289 | Gruplar icinde 327
3 46 | 4,73 | ,443 Toplam 96,514 3
4 83 | 4,66 | ,524

17 1 78 | 429 | ,740 Gruplar arasinda | 4,191 286 | Gruplar arasinda | 1,397 2,335 ,07 -
2 83 | 4,36 | ,863 Gruplar icinde 171,064 | 289 | Gruplar icinde ,598
3 46 | 4,56 | ,778 Toplam 175,255 | 3
4 83 | 4,56 | ,701

18 1 78 | 3,98 | ,960 Gruplar arasinda | 8,537 286 | Gruplar arasinda | 2,846 1,720 ,06 -
2 83 | 4,01 | ,756 Gruplar icinde 218,787 | 289 | Gruplar icinde 765
3 46 | 439 | 714 Toplam 227324 | 3
4 83 | 431 | 974

19 1 78 | 426 | ,732 Gruplar arasinda | 6,341 286 | Gruplar arasinda | 2,114 4,929 L00%k | 14k
2 83 | 4,32 | ,717 Gruplar icinde 122,639 | 289 | Gruplar icinde 429 2-4*
3 46 | 454 | ,503 Toplam 128,979 | 3
4 83 | 4,61 | ,580

20 1 78 | 430 | ,743 Gruplar arasinda | 9,481 286 | Gruplar arasinda | 3,160 8,317 L0013k
2 83 | 4,45 | ,668 Gruplar icinde 108,674 | 289 | Gruplar icinde 1-4k
3 46 | 4,80 | ,401 Toplam 118,155 | 3 ,380 2-3%
4 83 | 4,67 | ,520

21 1 78 | 3,84 | 1,057 | Gruplararasinda | 9,206 286 | Gruplar arasinda | 3,069 3,069 ,02% 2-4*
2 83 | 3,69 | 1,056 | Gruplar icinde 285,970 | 289 | Gruplar icinde 1,000
3 46 | 4,06 | ,827 Toplam 295,176 | 3
4 83 | 4,13 | ,972

22 1 78 | 3,97 | ,882 Gruplar arasinda | 14,988 286 | Gruplar arasinda | 4,996 7,499 L00%% | 1-3%*
2 83 | 4,08 | ,843 Gruplar icinde 190,533 | 289 | Gruplar icinde ,666 1-4%%
3 46 | 4,50 | ,623 Toplam 205,521 | 3 2-3%
4 83 | 446 | ,816 2-4%

23 1 78 | 3,32 | 1,087 | Gruplararasinda | 21,384 286 | Gruplar arasinda | 7,128 5,627 L00%* | 1-3*%
2 83 | 3,61 | 1,156 | Gruplar icinde 362,302 | 289 | Gruplar icinde 1,267 1-4%%
3 46 | 3,91 | 1,071 | Toplam 383,686 | 3
4 83 | 4,00 | 1,158

# P<0,01, *P<0,05

Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi bélimii 6grencilerin motivasyon kaynaklart ve sorunlart 6lgegi
maddesinden aldiklari puan ortalamalarinin devam ettikleri sinifa gore farklilagma durumu ve farkin
anlamhhigt varyans analizi ile stnanmig, sonuglar tablo 4’de verilmistir.

Tabo 4de gorildigi gibi, okul 6ncesi egitim 6gretmenligi boliimiine devam eden Ggrencilerinin
motivasyon kaynagi 6zelliklerini iceren maddelerde 3. ve 4. sif égrencilerin lehine .01 ve .05 dizeyinde
anlaml farklar bulunmustur.Yine motivasyon sorunu olusturan 6zellikler iceren maddelerin t¢iinde 3. ve
4. sinif lehine .01 ve .05 diizeyinde farklar gézlenmistir. Fark ¢ikan maddelere iliskin elde edilen bulgular
sirastyla sOyle agiklanabilir.

Dissal Motivasyonda fark olan maddeler 4.7.9.10. 12. ve 22. maddelerdir. "Ogretmenlik meslegi
toplumda kabul gérmemi saglayacak” maddesinde (4) sinuf degiskenine gére &grencilerin motivasyon puan
ortalamalar arasinda farkliik gézlenmistir [F (3 — 286 ) =3,428; p<,05]. 2. sinif 6grencilerin puan ortalamast
ile ( (X=3,53) 4. sinif 6grencilerin puan ortalamalari arasinda (X=3,98) 4. sinif 6grencilerin lehine anlamlt
bir fark bulunmustur. Buna gére, 6gretmenligin, toplumsal kabul gérmelerini saglayacagi konusunda, 4. sinif
Ogrencilerin daha olumlu digstindikleri, 2. siuf Ogrencilerin ise bu konuda bazi kaygilarinin oldugu
s6ylenebilir.
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“Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak “ maddesinde (7) siuf degiskenine gore
Ogrencilerin motivasyon puan ortalamalart arasinda anlamli farkliik gbzlenmistir [F(3-286)=2,699;

p<,05]. 1. smuf 6grencilerin puan ortalamasi ile (X=4.23) 3. sinif 6grencilerin puan ortalamalari arasinda
(X=4,63) 3. siuf 6grencilerin lehine anlamli bir farklihk bulunmustur. 3. smuf 6grencileri dgretmenlik
egitimi ile daha cok kisiyle iletisim kurabileceklerine 1. sinif 6grencilerinden daha ¢ok inanmaktaditlar.

“Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay
ulasacagim” maddesinde (9) simuf degiskenine gére anlamli farklilik gbzlenmistir [F(3 - 286) =8,738;
p<,01]. 3. stuf 6grencilerin ( X=4,34) ve 4. siuf 6grencilerin (X=4,10) bu maddeye iliskin motivasyon puan
ortalamalart 1. siuf 6grencilerin  (X=3,74) ve 2. sinif 6grencilerin (X=3,65) puan ortalamalarindan anlamh
diizeyde yiksektir. Buna gore 3. ve 4. sinif 6grencileri alanla ilgili daha ¢ok bilgileri oldugu igin kaynaklara
ulasma konusunda 1. ve 2. sinif 6grencilerinden daha ¢ok giivendikleri sGylenebilir.

“Aldigim ogretmenlik egitimi kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak” maddesinde (10) siif
degiskenine goére anlamlt bir farlilik bulunmustur [F(3- 286 ) =3,927; p<,01]. 1. siif Sgrencilerin puan

ortalamast ile ( X=3,69) 3. smuf 6grencilerin puan ortalamast (X=4,30) arasinda 3. smuf Sgrencilerin lehine
anlamlt bir fark vardir. Buna gére 3. stnuf 6grencileri 1. stnif 6grencilerinden daha ¢ok 6gretmenlik mesleginin
6neminin farkinda olduklart s6ylenebilir.

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaglarim bana prestij kazandirtyor” maddesinde
(12) siuf degiskenine gore anlaml bir farlilik gbzlenmistir [F (3 - 286 ) =2,715; p<,05]. 1. simf dgrencilerin
puan ortalamast ile ( X=3,48) 3. siuf 6grencilerin puan ortalamasi (X=4,00) arasinda 3. siuf 6grencilerin
lehine anlamli bir fark vardir. Buna gore 3. siuf 6grencileri 1. siuf 6grencilerinden daha ¢ok 6gretmenlik
meslegini benimsedikleri ve 6nemli gérdikleti séylenebilir.

“Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inaniyorum” maddesinde (22) sinif
degiskenine goére anlamli bir farklilik bulunmustur [F(3-286)=7,499; p<,01]. 3. smuf &grencilerin

(X=4,50) ve 4. smuf &grencilerin (X=4,46) bu maddeye iliskin motivasyon puan ortalamalari 1. smuf
Ogrencilerin  (X=3,97) ve 2. sinif 6grencilerin (X=4,08) puan ortalamalarindan anlaml diizeyde yiksektir. Bu
sonuca gore 3. ve 4. smuf Ogrencileri 6gretmenlik mesleginin daha 6nemli oldugunu ve gelecekteki
beklentilerini karsilayacagini diigiindtkleri séylenebilir.

Igsel Motivasyonda fark olan maddeler 1.2.5. ve 23. maddelerdir. “Ogretmenlik meslegini ilgi
duydugum icin se¢tim” maddesinde (1) siuf degiskenine gbre anlamli bir farkliik bulunmustur
[F(3-286)=10,751; p<,01]. 3.s1muf Sgrencilerin ( X=4,45) ve 4. smif égrencilerin (X=4,53) bu maddeye
iliskin motivasyon puan ortalamalar 1. siuf 6grencilerin  (X=3,73) ve 2. smuf 6grencilerin (X=4,04) puan
ortalamalarindan anlamh diizeyde yiiksektir. Buna sonuca gére 6grencilerin devam ettikleri siuf diizeyi
arttikca 6gretmenlik meslegini isteyerek segme maddesine katithimin artt@1 séylenebilir.

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi ictenlikle isteyerek yaptyorum” maddesinde (2) sinif
degiskenine gore anlami bir farklilik gézlenmistir [F(3-286) =11, 662; p<,01]. 3. siuf Ogrencilerin
(X=4,52) ve 4. smuf 6grencilerin (X=4,56) bu maddeye iliskin motivasyon puan ortalamalart 1. sif
ogrencilerin (X=3,73) puan ortalamalarindan anlamli dizeyde yiksektir. Ayrica 4. siuf 6grencilerin (
X=4,56) puan ortalamast 2. sif Ogrencilerin ( X=4,21) puan ortalamasindan; 2. siuf Sgrencilerin
(X=4,21) puan ortalamast 1.siuf 6grencilerin (X= 3,73) puan ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksektir.
Ogrencilerin sinif diizeyi arttikca 6gretmenlik meslegini isteyerek yapma maddesina katilim da artmaktadir.

”Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem kendimi bulmus olacagim” maddesinde
siif degiskenine gbre anlamli farklilik gézlenmistir  [F(3- 286 ) =5,23; p<,01]. 3. smuf Sgrencilerin
(X=4,15) bu maddeye iliskin puan ortalamast 1. siuf 6grencilerin ( X=3,52) ve 2. sinif 6grencilerin ( 3,62)
puan oartalamalarindan analaml dizeyde yuksektir. 3. sif Sgrencilerinin 6gretmenlik meslegi bilgileri
almaya daha istekli oldugu séylenebilir.

“Gelecekte Ogretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inantyorum”
maddesinde sinif degiskenine gore anlamlt bir farkhilk gbzlenmistir [F(3 - 286 ) =5,627; p<,01]. 3. simf
ogrencilerinin ( X=3,91) ve 4. sinif 6grencilerinin ( X=4,00) bu maddeye iliskin puan ortalamast 1. stuf
ogrencilerin ( X=3,32) puan ortalamasindan anlamli dizeyde yiksektir. 3. ve 4. smuf 6grencileri
ogretmenlik mesleginin gelecegine 1. ve 2. siuf 6grencilerinden daha umutla baktiklart sGylenebilir.
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Ogrenme Motivasyonda fark olan maddeler 19. ve 20. maddelerdir. “Beklentilerim dogrultusunda
gerceklesecek bir egitim-Ggretim stireci 6grenme konusundaki istekliligimi artirty” maddesinde (19) sif
degiskenine gére anlamli bir farklihlk bulunmustur [F(3-286)=4,929; p<,01]. 4. simf &grencilerin (

X=4,61) bu maddeye iliskin puan ortalamalari 1. siif Sgrencilerin (X=4,26) ve 2. siuf Sgrencilerin
(X=4,32) puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Ogrencilerin sinif diizeyi arttikca 6gretmenlik
mesleginden beklentileri ve bu beklentilerine uygun egitim alma isteklerinin de arttgi sdylenebilir.

“ Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor” maddesinde (20)
siif degiskenine gore anlamh bir farklihk goriilmiistir [F(3- 286)=8,317; p<,01]. 3.simmf 6grencilerin

(X=4,80) ve 4. smuf &grencilerin (X=4,67) bu maddeye iliskin puan ortalamast 1. sinif Ggrencilerin
(X=4,30) puan ortalamalarindan anlamlt diizeyde yiiksektir. Ayrica 3. siuf 6grencilerin (X= 4,80) puan
ortalamasi 2. sinif 6grencilerin puan ortalamasindan (X=4,45) anlamli diizeyde yiksektir. Bu sonuca gore
3. siuf ve 4. siuf 6grencilerinin artan egitim bilgileri bu maddeye daha ¢ok katilmalarint saglamus olabilir.
Olumusuz Motivasyonda fark olan maddeler 13. 14. ve 21. maddelerdir. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi ve becerileri 6grenemeyisimin nedeni yeterli ¢aba gostermememdir” maddesinde (13) siuf
degiskenine gore anlamli bir farliik bulunmustur [F(3-286)=11,037; p<,01]. 3. smuf Ggrencilerin

(X=3,78) ve 4. smuf Ogrencilerin (X=3.80) bu maddeye iliskin puan ortalamast 1. siuf Sgrencilerin
(X=3,30) ve 2. sinif Sgrencilerin (X=2,87) puan ortalamasindan anlaml dizeyde yiksektir. 1. ve 2. sinif
ogrencileri 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerileri 6grenmek icin yeterince ¢aba géstermediklerine
3. ve 4. sinif 5grencilerinden daha cok katilmiglardir.

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ¢iinkii bunlart 6grenmeye cabalarken
gerginlesiyorum ve unutkanlagtyorum” maddesinde (14) siuf degiskenine gbre anlamli bir farklihk
gortlmistir [F (3 - 286 ) =4,326; p<,01]. 3.smuf 6grencilerin (X=4,36) bu maddeye iliskin puan ortalamasi
1. siuf ( X=3,85) ve 2. stuf 6grencilerin (X=3,86) puan ortalamasindan anlaml diizeyde yitksektir. 1. ve 2.
sinif grencileri 3. ve 4. siuf Ggrencilerinden ,okul dncesi egitim 6gretmeligine iliskin bilgi ve becerileri
ogrenmede, daha ¢ok gerildikleri ve unutkanlastiklarina katilmislardir.

“Benimki 6grenmek degil sadece bazi seyleri ezbetlemek maddesinde (21) sinif degiskenine gbre anlamit
diizeyde bir farklilasma gézlenmistir. [FF(3-286)=3,0609; p<,05]. 4. siuf Ogrencilerin (X=4,13) bu
maddeye iliskin puan ortalamasi 2. siuf Sgrencilerin (X=3,69) puan ortalamasindan anlamli diizeyde
yuksektir. 2. smuf &grencileri 4. sif Ogrencilerinden daha ¢ok bilgileri ezberledikleri goriisiine
katilmiglardir.

Fark cikan maddelere genel olarak bakildiginda, 3. ve 4. siufa devam eden okul Oncesi egitim
Ogretmenligi bolimi Ogrencilerinin  motivasyon saglayict Ozellikleri (6grenme motivasyonu, icsel
motivasyon, dissal motivasyon) daha yogun yasadiklari, 1. ve 2. sinifa devam eden 6grencilerin 3. ve 4.
sinifa devam eden Ggrencilere oranla Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarinin daha az oldugu
gorilmektedir. Motivasyon saglayict 6zelliklerinin aritmetik ortalamalari incelendiginde 1., 2. sinifa devam
eden Ogrencilerin genellikle yliksek motivasyon dizeyine, 3. ve 4. sinifa devam eden O&grencilerin ise
genellikle cok yitksek motivasyon diizeyine sahip olduklart gézlenmektedir. Yine motivasyon sorunu iceren
maddeler acisindan genel olarak 3. ve 4. smnifa devam eden 6grencilerin daha az sorun yasadiklari, 1. ve 2.
sinifa devam eden Ogrencilerin ise bu konuda sorunlarinin oldugu séylenebilir. Okul Gncesi egitim
ogretmenligi bolimi 6grencilerin devam  ettikleri sinif diizeyi artttkga Ogretmenlik meslegine iliskin
olumsuz motivasyonlart dismektedir. Geriye kalan yedi maddede ise ortalamalar arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Bu maddelerde ifade edilenlere iliskin olarak okul 6ncesi egitim gretmenligi bolimu 3. ve
4. sinifa devam eden 6grencilerin 1. ve 2. sinifa devam eden 6grencilerin benzer 6zellikler tasidiklart
sOylenebilir.

4. SONUC VE TARTISMA

Arastirmadan elde edilen bulgulara bakildiginda M.E.F. ve Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi
Ogretmenli béliimiine devam eden 6grencilerin 6grenme, igsel, dissal motivasyonlarinin cok yiiksek ve
yiksek oldugu, bu sonuca gore genel olarak olumlu motivasyon ylklemis olduklari gorilmektedir.
Olumsuz motivasyonu olusturan maddeler incelendiginde ise 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon olusturan sorunlart daha az yasadiklari bulunmustur. Bunun nedeni olarak 6grencilerin okul
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Oncesi egitim 6gretmenliginin 6neminin ve gerekliliginin farkinda olmalari, gelecekte egitim kademesi
olarak 6nemli meslek grubu icinde yer alacagina inanmalati ve okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi
ile meslegin geleceginin daha iyi olacagina inanmalart goriilebilir.

Ogrencilerin motivasyon alt boyutlarina iliskin gériisleri incelendiginde 6grenme motivasyonlart puan
ortalamalarinin en yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogrenme stillerindeki cesitlilik ve &gretmede farkls
yontemlerin kullanilmasi motivasyonun artmasinda etkili olabildigini belirtmislerdir ( Akt:Rossi, 2009; 85-
95, Griffin, 2008, 18-59; Ja"rvela,Niemivirta, 1999, 57-65). Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi, esnek
planlama ve hedeflerin belirlenmesi ve derse katilimlarinin saglanmasi motivasyonun artmasi etkileyen
faktorlerdir (Brewer & Burgess, 2005, 23-47).

Ogrencilerin motivasyon alt boyut boyutlarinda yer alan i¢sel motivasyon puan ortalamalarinin ikinci
dizeyde yiksek oldugu gorilmektedir. Bu durum okul 6ncesi egitim 6gretmeligi bolumu Sgrencilerin
meslegini benimsedikleri, 6gretmenlik meslegine iliskin yeterliliklerinin olduguna inandiklart ve mesleki
gorevlerini isteyerek yapacaklart soylenebilir. Yiiksek 6grenimin amaglarindan biri de yasam boyu 6grenme
icin motivasyonu artirmaktir. Bu da i¢sel motivasyonun gelisimi ve strdirilmesi ile miimkiin olabilir ( Lin
et al, 2003, 251-258). Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi 6grencilerinin igsel motivasyonlarinin yiiksek
olmast alanla ilgili 6grendiklerini uygulayacaklarini ve yasam boyu Ogrenmeye devam edeceklerini
gOsterebilir.

Ogtencilerin digsal motivasyon puan ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu gérillmektedir. Bunun
nedeni olarak Ogrenciler mezun olduklarinda Ggretmenlik meslekleri olacagl, bu meslekten para
kazanacaklari, 6gretmenlik etiketini kazanacak olmalari ve toplum icinde bir kariyer sahibi olmalar
diistinilebilir. Ulkemiz sartlarinda ise girme konusunda yasanan giicliikler, bireylerin yiiksek 6gretim
tercihleri tUzerinde etkili olmakta, bu nedenle belli alanlardaki yiiksek 6gretim programlarinda yigilmalar
gozlenmektir. Ogretmenlik programlart bu yigilmalarin gozlendigi alanlardan biridir. Son yirmi yil i¢inde
ogretmenlik programlarinin puanlarinda siirekli bir artis gézlenmektedir. Bu artis, psikolojik danisma ve
rehberlik, 6zel egitim, okul Oncesi egitim gibi programlarda daha da belirgindir (Yazici, 2009, 33-46;
Celik6z, 2004, 136-145). Okul 6ncesi egitim 6gretmenligi bolimiinden mezun olan 6grencilerin atanma
strecinde daha az sorunlar yasamalari, diger 6gretmenlik branslarindan daha ¢ok atanma ihtimallerinin
olmast ve okul Oncesi egitimin zorunlu egitim olmasi yonindeki c¢abalar Ggrencilerin  digsal
motivasyonlarini artirmus olabilir.

Ogrencilerin olumsuz motivasyon puan ortalamalari incelendiginde genellikle sorun yasamadiklars
gozlenmistir. Bu maddeler arasinda en diisiik ortalamayt “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
Ogrenemeyisimin nedeni yeterli caba géstermememdir’” maddesi almustir. Elde edilen bu sonug okul 6ncesi
egitim 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin, motivasyon kirict durumlart daha az yasadiklari, olumlu
motivasyonlarinin sorun olusturan motivasyondan daha yiiksek oldugu séylenebilir.

Ogrencilerin motivasyon kaynaklart ve sorunlarinin devam ettikleri fakiilteye gére anlamli diizeyde
farklilastigt gozlenmistir. M.E.F. ne devam eden &grencilerin igsel, digsal, 6grenme motivasyon puan
ortalamalart egitim fakiltesine devam eden Sgrencilerin puan ortalamasindan anlamli diizeyde yiksektir.
Ozellikle M.E.F. ne devam eden &grencilerin motivasyon kaynaklart konusunda olumlu gériisler ortaya
koymus olmast ve egitim fakiiltesi 6grencilerinden 13 maddede farklilasmasi, egitim fakiiltesi 6grencilerin,
M.E.F. &grencilerine gére anlamh diizeyde daha fazla motivasyon sorunu yasadiklarini belirtmis olmalar,
okul Oncesi egitim 6gretmenligi mesleginin M.E.F.  §grencileri tarafindan daha fazla benimsendigi
yargisina gotlrebilir. MLE.F.  Ogrencileri egitim fakiiltesindeki 6grencilere gbre 6gretmenlik meslegini
gerceklestirmede yeteneklerinin yeterli olacagina ve kendilerine giivenlerine iliskin daha olumlu gériise
sahip olduklari s6ylenebilir. Bu durumun, M.E.F. nde uygulamali derslere daha ¢cok agirlik verilmesi ve
M.E.F. ne devam eden Ogrencilerin genelinin meslek lisesi ve 6gretmen lisesi cikisli olmalarindan
kaynaklandig1 s6ylenebilir.

Ogrencilerin motivasyon kaynaklart ve sorunlarinin devam ettikleri sinifa gére anlamli diizeyde
farklilastig1 gbzlenmistir. Okul 6ncesi egitim 6gretmenligi boliimiine devam eden 1. 2. sinif 6grencileri ile
3. ve 4. siuf Sgrencileri arasinda motivasyon kaynagi ve sorunlarinda 3. simf ve 4. simf 6grencileri lehine
farklilagmalar oldugu gozlenmistir. Yapilan analizde 16 maddede siif degiskenine goére anlaml
farkhilasmanin oldugu bulunmustur. Buna gbre 6grencilerin devam ettikleri sinif diizeyi arttikca 6zellikle 3.
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ve 4.sinifta 6grenci motivasyonlarinin olumlu yonde degistigi ve daha az sorun yasadiklart sylenebilir. Bu
durum okul 6ncesi egitim 6gretmenligi programinda meslege yonelik derslerin 3. ve 4. sinifta agirlikl
olmast; 3. ve 4. sinifta 6gretmenlik uygulamast dersleri ile meslegi daha ¢ok tanimalari; meslege yonelik
bilgi, beceri ve ilgilerinin artmasi; meslegi tanidikca 6n yarglarinin degismesi; okul 6ncesi egitimin zorunlu
olmasi durumunda meslegin geleceginin daha iyi olacagina iligkin inanglarindan kaynaklanabilir.

Bu sonuglara iligkin su 6neriler getirebilir:

e Bu arastirmada okul 6ncesi egitim 6gretmelerinin motivasyon diizeylerinin oldukea ylksek oldugu
gOrilmustir. Ancak yine de motivasyon kaynaklart ve sorunlarinin bazi maddelerinde distk
motivasyon gozlenmistir. Diisitk motivasyona neden olan faktorler tespit edilerek egitim ve 6gretim
etkinlikleri g6zden gecirilmelidir.

e [Egitim fakiiltesine devam eden O6grencilerin MLE.F. nde devam eden O6grencilere gbére daha ¢ok
olumsuz motivasyon yiklemelerine sahip olduklari gézlenmistir. Egitim fakiltesine devam eden
ogrencilerin  olumsuz motivasyona neden olan faktdrler belirlenerek, bunu giderici 6nlemler
alinmalidir.

e Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarinin bireylerin égrenmesinde 6nemli oldugu bulunmustur.
Ogrencilerle egitim siireci boyunca beklentileri, derslerin islenisi ve yiiriitilmesinde ki diisiinceleri
alinarak 6grenme gevreleri daha zenginlestirilmelidir.

e Farklh 6gretmenlik branslarinda ve farkli Gniversitelerde daha kapsamli calismalar yapilabilir.
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