Selcuk Oniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi o 24 / 2010

21. Yiizyilda Ogretmen Dimensions of Teacher
Yetistirme Egitim Programinin | Training Cutricula in The 21%
Boyutlar: Century

Omer Faruk TUTKUN*
Yasemin AKSOYALP*

OZET
Bu ¢aligma iki problem tzerine temellendirilmistir Birincisi 21. yiizyilin toplumunun 6zellikleri ve 6ne
ctkan yeni anlayiglar ve sorunlar dogrultusunda 21. ylzyilin 6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerin
ortaya konulmasi ve ikincisi, bu 6ne c¢itkan yeni anlayls ve sorunlar cercevesinde Ogretmen egitimi
programlarinin boyutlarinin neler olmast gerektigi tizerine bir denemede bulunulmasidir. Aragtirma
kuramsal temelli bir calismadir. Arastirmada derleme (tarama) yontemi kullanilmistir. Elde edilen veriler,
aragtirma problemine yonelik analiz edilerek, buradan 21. ylzyilin 6ne ¢ikan anlayss, egilim ve sorunlar,
ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitiminde temele alinmasi gereken yeni kavramlar ve ilkeler ve
Ogretmenlerin degisen rollerine iliskin anlayislarin neler olduguna doéniik sonuclara gidilmistir. Arastirma
sonucu elde edilen bulgular asagida verilmistir:
1. 21. yizyilda 6gretmenlik meslegi bir ihtisas meslegi olarak kabul gorecektir.
2. Ogretmen yetistirme egitimi uluslararast diizeyde verilmelidir.
3. Ogretmenler kiiltiirlerarast egitim ve demokratik bir toplum insa etme anlayisinda yetistirilmelidir.
4. Ogrenme-6gretme  siireclerinde en merkezi materyal, 6gretmenin  kendisidir anlayist  6ne
cikmaktadir.
5. Ogretmen yetistirme egitim programlarinin hazirlanmasinda toplumun tiim kesimlerinin katilimlart
saglanmalidur.
6. Ogretmenlerin mesleki egitimleri okul merkezli ve siirekli olmali ve bunun 6gretmenlerce yasam
tarzi olarak algilamasi saglanmalidur.
7. Ogretmen bir aktér gibi ¢ok boyutlu ve her duruma uygun pozisyon alabilen yeterlikte
yetistirmelidir.
8. Ogretmen insan ve toplumla 1lg1h her konuda bir fikir ve durusu olan bir nitelikte yetistirilmelidir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmen Egitimi, Ogretmen Yetistirme, 21.Yiizyil, Egitim Programi,
Mesleki Gelisim.
Caligmanin Tirii: Derleme.

ABSTRACT

Teacher training continued as having rigid boundaries and stages in the 19% century. At the same time,
teaching was regarded as a low-status profession. Teachers were trained within their profession and
schools in this period. This type of training was carried out with trainee teachers working in primary
schools. The aim was to train teachers as modest, earnest, observant of customs, obedient to moral norms
and unquestioning individuals. However, it was realized that teachers having intended qualifications could
not be trained by means of these methods. New emerging demands in 1980s caused a consensus on a set
of tenets about what type of issues should be placed in teacher training programs. In this framework, new
understanding aroused that teachers should be equipped with the knowledge of child development,
learning theories and teaching methods, sociology and psychology and has competencies in subject matter
knowledge and teaching methods. Besides these, the dimension of social justice and reconstruction of
society was added to the conventional role of teachers in 1980s. It was understood that if it was aimed to
obtain success in educational reforms and development of schools, at the same time, it was necessaty to
improve pre-service and in-service teacher training in 1990s. Teacher training was based on the
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cooperation model between higher education and schools in 2000s. In this period, the fundamental
concept which came into prominence was concerned with teachers who had these features: possess
comprehensive knowledge and competent in implementation, questioning, visionary, has the ability to
digress from ordinary rules in the classroom and providing students with the freedom of saying their
opinions. (Dillon and Maguire,1998: 30-30).

In the 215t century, however, the understanding which stresses the fact that teachers should be
involved in tasks such as educational reforms, renovation, and development and be part of these processes
became prominent. In today’s perception is shifted towards the view that rather than taking and
implementing the content, curriculum and methods as they ate, teachers are expected to form every
situation related to their own materials, methods, in-class activities and instruction (Nunan, 2004: 133).

Towards the end of the 20st century, all developed, developing and underdeveloped countries were in
search of finding different and effective ways to prepare their citizens for the life in the 21st century by
training their citizens and obtain success in education at both international and local levels. In this context,
four dimensions about redesigning and modernizing educational content come to forefront: 1- Learning
for knowledge. 2- Learning for doing/performing. 3- Learning for existing. 4- Learning to live together.
The most critical dimension is “learning to live together”. Learning to live together is the prerequisite for
achieving the other three factors. The tenets which define these dimensions are 1- Constructing awareness
for citizenship. 2- Make disadvantaged groups advantageous. For this reason, teachers’ participation into
every kind of educational reform applications maintained and it is necessary to train teachers as competent
in the 215t century understanding and tendencies. From this aspect, it obvious that there is a need for all
countries to renewing, modernizing and altering their teacher training program in accordance with the
demands of the 215t century.

Factors such as disappearance of personal, social and geographical boundaries, contemporary
understandings and the necessity of implementing these resulted in multidimensional and multicultural
perception of citizenship. This new understanding as well as tendencies renders renewing teacher training
and in-service training programs compulsory. Characteristic of the 21st century society is to have a
philosophy of life which is differentiating in terms of culture and perception and gradually globalizing.
Values and issues such as increasing diversity in culture and language, international dialogue, having access
to information instantly, socio-economic inequality and inability of wide range of people to benefit from
democratic rights are becoming eminent in the 215t century. In this context, since teachers are the first
group that changes influence, it is essential to prepare teachers for the 2st century and its requirements.
Qualified teacher training is fundamental in maintaining teacher participation effectively and voluntarily in
reform movements to be held in education. Teacher is the most essential and significant component of
every kind of renovation to be made in education. Teachers should have active patticipation in every type
of educational reforms. In this framework, the study is based on two problems. One is to put forward the
qualifications of the 21st century teacher in accordance with features of the 21st century society and new
foremost understandings and issues. The second, in this context of new understandings and issues, it is
tried to determine dimensions of teacher training programs in the 21st century.

Research is a theoretical study. Compilation method was utilized in this study. Data were obtained by
means of studies about the research problem in related literature and conducted within the last ten years.
Then, collected data were analyzed based on research problems. On the basis of these analyses, tendency
and issues, new concepts required to form the basis of pre- and in-service training of teachers and tenets
and understandings about teachers in the 21st century were inferred.

The study gave way to the following results: 1- Teacher training programs should be conducted on an
international basis. 2- The 215t century teacher should be trained as having multicultural understanding and
competency. 3- Teachers should be trained with the perception of building a cross-cultural education and
democratic society. 4- Vital component of societal development and change, the teacher should be trained
as a human who is responsive to all problems around him/her, generate solutions and has a standpoint. 5-
The perception that teachers act according to pre-determined rules in teaching processes is replaced by the
understanding that today teachers carry out teaching by relating it to other fields which they find relevant.
6- Teachers should be trained in multiple dimensions like an actor and take appropriate positions in
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accordance with every situation. 7- The view that teachers are equipped with knowledge superseded by the
perception that teachers should act in accordance with and appropriate to situation, develop an approach
suitable for this situation and that they should be competent in relating this approach to the approaches
out forward by scientists. 8- Application of teachers’ professional development should be regarded as a
continuous and an incessant process which is open to alteration and improvement. 9- Teachers should be
made to believe that they perceive professional training as a life style. 10- The 215t century schools should
be organized as learning communities. 11- In order to achieve success in education reforms, teachers’
voluntary participation in reform process should be maintained. 12- Teaching profession will be accepted
as an expertise in the 21st century. 13- The idea that views teachers themselves are the most pivotal
material is getting prominent in learning-teaching processes. 14- In preparing teacher training programs,
participation of almost all sections of society should be involved. 15- Professional training of teachers
should be school based and an ongoing process. Teachers should be made to believe this perception as a
life style. 16- Teachers should be trained in a way that has an opinion and stance towards every issue
related to human and society.

These results lead to the conception that teaching profession of the 21t century should be an expertise
and teacher should be an expert. Teacher of the 215t century has awareness regarding demands of the new
century, prepares him/herself for this, and is keen on change and development. In this context, it is
apparent that all countries have to renew their educational system and teacher training programs in
accordance with necessities of the 215t century.

Key Words: Teacher, Teacher Education, Teacher Training, Curricula, Curriculum Development, 215t
Century, Professional Training.

Type of Study: Compilation.

GIRIS

21. yiizyil toplumunun 6zelligi, kiltiirel ve anlayis bakimindan farklilasan ve giderek kiiresellesen yasam
felsefesine sahip bir toplum olmasidir (CSCENPA, 2007). 21. ylzyida gittikce artan kiiltiirel ve dilsel
cesitlilik, uluslararast diyalog, bilgiye ¢ok hizli ulagma, sosyo-ekonomik esitsizlik ve genis kitlelerin
demokratik haklardan yararlanamamasi gibi degerler ve sorunlar 6ne c¢ikmaktadir. Egitim, ¢ocuk ve
genglerin bu sorunlarla bas edebilmesinde 6nemli ve kritik bir role sahiptir (Nieto, 2000).

21. yuzyida kisisel, sosyal ve cografi sinirlarin kalkmasi, ¢agdas anlayislar ve bunlarin uygulamasi
gerekliligi gibi etkenler, cok boyutlu ve ¢ok kiiltiirlt yurttashk anlayisinin dogmasina neden olmustur. Bu
yeni anlayis ve egilimler hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme egitim programlarinin yenilenmesi
gerekliligini zorunlu kidmaktadir (Cogan ve Morris, 2001). Bu baglamda, 21. yizylda O6gretmenlik
mesleginin tanimi genisletilerek, ¢coklu degiskenlerden olusan karmasik bir yapt kazanmistir. Bu yapinin ii¢
basamagi vardir: 1- Egitim programi ve ders materyalleri, 2- Ogrenme siireglerinde olusan sosyal yap1 ve 3-
Bu 6gelerin sonuglarindan hem 6gretmen hem de 6grencilerin kazanimlari (Pettersson, Postholm, Flem ve
Gudmundsdottir, 2004).

UNESCO-Uluslararas: Egitim Birimi (IBE, 1998), 21. yilizyilda egitimsel icerigin yeniden diizenlenmesi
ve glincellenmesine yonelik dort ana boyut 6nermistir: 1- Bilgi icin 6grenme. 2- Yapmak icin 6grenme. 3-
Var olmak icin 6grenme. 4- Birlikte yasamayr 6grenmedir. En kritik olan boyut “birlikte yasamay:
ogrenmedir.” Ancak, birlikte yasamayr O6grenmek icin diger t¢ faktSrin basarlmast 6n kosuldur.
Fullinwider (2001)’a gére 21. ylizyilda egitimde 6ne ¢tkan iki boyut vardir: 1- Yurttaslk bilinci olusturma:
cok kalturlilik egitimi ile saglanir. Bu biling bireyin iyi ve uyumlu bir yurttas olmasini saglar. 2-
Dezavantajli gruplart avantajli hale getirme: digitk sosyo-ckonomik diizeye sahip gruplarin egitimde
basariarini yikselterek topluma entegrasyonunu kolaylagtirma.

Yukarda belirtilen nedenlerle, egitimde her tirli reform uygulamalarina Sgretmenlerin etkin olarak
katilimlart saglanmali ve Sgretmenlerin 21. ylzyilin anlayist ve egilimlerine hazir yeterlikte yetistirilmeleri
gerekmektedir. Bu baglamda, butin ilkelerin dgretmen yetistirme egitim programlarini, 21. ylzyiin
gereklerini karsilayacak nitelikte yenileme, glincellestirme ve degistirmeleri gerektigi aciktir. Bu goriis
acisinda hareketle, bu ¢alisma birbiriyle iligkili iki problem tzerine temellendirilmistir. Birincisi, 21. yizyilin
toplumunun 6zellikleri, 6ne ¢ikan yeni anlayislar ve sorunlar dogrultusunda 21. ylzyiin 6gretmeninde
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bulunmasi gereken niteliklerin ve ikincisi ise, bu 6ne ¢ikan yeni anlayis ve sorunlar ¢ercevesinde 6gretmen
egitimi programlarinin boyutlatinin neler olmast gerektiginin ortaya konulmasidir. Arastirma kuramsal
temelli bir calismadir. Arastirmada derleme (tarama) yontemi kullanilmustir.

Ogretmen Yetigtirmenin Felsefi Siireci

19. ylzyilda Ogretmen yetistirme keskin smurlart ve asamalart olan bir egitim anlayisinda
sturdirilmustir. Aynt zamanda 6gretmenlik meslegi disitk statiili bir meslek olarak gorilmustir. Bu
dénemde 6gretmenler daha c¢ok meslek igerisinde, okullarda egitilmislerdir. Bu egitim Ogretmenlerin
ilk6gretim okullarinda stajyer 6gretmen olarak calismalari seklinde olmustur. Burada amag, 6gretmenleri
mitevazi, agir basli, geleneklere bagli, ahlaki kurallara uyan ve sorgulamayan kisiler olarak yetistirmek
amaclanmistir. Fakat bu yontemlerle istenilen yeterlikte 6gretmen yetistirilemedigi fark edilmigtir. 1980’1
yillarda ortaya ¢ikan yeni talepler 6gretmen egitiminde ne tiir konulara yer verilmesi gerektigine iliskin bir
dizi ilkelerde goriis birligine neden olmustur. Bu ¢ercevede yeni 6gretmen, ¢ocugun gelisimini temele alan,
Ogrenme teorilerini ve 6gretim yontemlerini bilen, sosyoloji ve psikolojiden haberdar, konu alani bilgisi ve
ogretim yontemleri gibi konularda yeterlik sahibi olma gibi 6zelliklerle donantk olmali anlayis1 dogmustur.
Ayni zamanda, 1980’li yillarda 6gretmenin geleneksel roliine sosyal adalet ve toplumu yapilandirma anlayist
da yiklenmistir. 1990°It yillarda egitimde reformlarda ve okullarin gelistirilmesinde bagariya ulasidmak
isteniyorsa, aynt zamanda hizmet Oncesi ve hizmeti¢i 6gretmen egitiminin de iyilestirilmesi gercegi
anlasilmistir. 2000’11 yillarda 6gretmen egitimi yliksek 6gretim ve okullar arasinda bir isbirligine dayanan
model tizerine temellenmistir. Bu dénemde 6gretmen egitiminde, genis bir bilgi ve uygulamaya doéniik
yeterliklerde, sorgulayici, vizyon sahibi, sinifta siradan kurallarin disina ctkabilen ve 6grencilere sonsuz
ozgurlikte fikirlerini séyleme firsat1 tantyan 6zelliklerde 6gretmen yetistirme anlayist 6ne ¢tkmustir (Dillon
ve Maguire, 1998: 30-30).

21. yuzyilda ise, egitimde reform, yenilestirme ve gelistirme gibi tim islerde 6gretmene mutlaka yer
verilmeli ve 6gretmen bu siireclerin bir par¢ast olmalt anlayist 6ne ¢tkmustir. Bugiinkt anlayista, 6gretmenin
roliiniin bagkalart tarafinda belitlenen icerik, 6gretim programi ve yontemlerini degistirmeden alip
uygulayan degil, kendi materyallerini, yontemlerini, stuf etkinliklerini ve 6gretim ile ilgi diger her durumu
yaratan bir kisi olmasi gerektigine dogru degismistir (Nunan, 2004: 133).

21. YUZYILDA EGITIMSEL DONUSUM VE OGRETMENIN ROLU

UNESCO-Uluslararast Egitim Birimi (IBE, 1997a), bir ilkenin sosyal ve ekonomik gelismesinde
toplumun egitimsel déntisimiiniin gerekli oldugunu belirtmektedir. Bunun icin iki ana boyut vardir: 1- Bu
doniistimde ana rol 6gretmenlerdedir. Sosyal ve ekonomik gelisme icin, 6ncelikle, 6gretmenlerin gelisimine
yonelik uygulamalar yapilmalidir. 2- Yapilanlar degetlendirmede 6lgiitler, bugline kadarki deneyimlerimiz
ve 6grenmelerimizden saglanan birikimlerdir. Gelecekte, bugiinkii modern toplumlarin yasadigi, énemli
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik degisikliklerin getirdigi yeni zorluklar ile bas etmek amaciyla
olusturulmus egitimsel politikalarda, degerlendirme ve deneyim olusturmaya ihtiya¢ duyulacaktir. Black
(1998: 60-61) egitim reformlarinin basartya ulasmast icin asagidaki kosullarin saglanmasi gerektigini
belirtmektedir:

1. Ogretmen sinifindaki kosullara gére en uygun diizenlemeyi yapmast igin 6zgiir birakilmalidir.

2. Ogretmenlerin mesleki statiilerinin yiikseltilmesi gereklidir. Diisiik statiideki bir égretmeni kimse
kaynak olarak gérmez ve olast sorunlar karsisinda onu suglar.

3. Ogretmen, egitimde yapilacak her tiirlii yenilemenin temel ve en 6nemli bir dgesidir. Her tiirlii
egitim reformlarinda dgretmenlere etkin olarak yer verilmelidir.

4. Ogretmenlere giivenilmeli ve onlarla isbirligi yapilmalidir.

5. Ogretmenler ailelerin istedigi gibi 6grenci yetistiren birer tretici degildir. Boyle goriiliirse temel
roliinden sapma olur. Ogretmen ulusal egitimin etkiliginin merkezindeki kisi olarak, degisikliklerin
yurlticist, ¢ocuklarin gelisiminde aileletle birlikte sorumluluk alan ve toplumun ¢ikatlarint temsil
eden bir kisidir.
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6. Hizli sosyal degisimlerin yasanmasi, temel deger ve inanclarda parcalanmuslik ve toplumun
cocuklart okul disinda destekleme sistemlerinin zayiflamast nedeniyle, toplumun okuldan ne
bekledigine yonelik egimin amaglarinin belirlenmesinde yeniden fikir bitligine varilmalidir.

Day (2002), 6gretmenlik mesleginin temelde bir “degerler &gretisi” oldugunu vurgulamaktadir.
Ogretmenler, kalkinmis bir toplum olusturmak i¢in inandiklarint égretirler. Bu baglamda, 6gretmenlerin
mesleki ve kisisel kimlikleri birbirleriyle iliskili su 6gelerden tesekkiil eder: 1- Oz algt 2- Benlik saygtst 3-
Mesleki giidillenme 4- Gorev algist ve 5- Vizyon.

Furlong ve Maynard (1995: 29-35)a gore, Ogretmenlik meslegi, salt davranisct bir yaklasimla
tanimlanamaz. Cinki 6gretmen her an yeni durum ve sorunlarla karsilagabilir. Bu nedenle, gretmen
yeterliligi, meslek icin gerekli bilgi ve anlayisa sahip olmayi gerektirir. Bir diger ifade ile 6gretmenin
profesyonel bir anlayisla, tim yeterlik 6gelerini bir biitiin olarak algilamasi ve meslegi icra etmesi demektir.

Day (2002)’e gére, egitimde her tiirlii reform siireclerine 6gretmenler dahil edilmelidir. Ogretmenler
reform stireclerine dahil edilmezlerse, reformlarla hedeflenen diizeye ulasmada gerekli ¢abayr gostermezler
ve reformlar bagariya ulagsamaz. Bu nedenle 6gretmenlere mesleki gelisimleri i¢in olanaklar saglanmals,
duygusal destek olunmali ve onlara islerini iyi yaptiklari yeterligi ve hissi verilmelidir. Ogretmenlerin
mesleki gelisim uygulamalari stirekli, bitimsiz ve degisime ve gelisime agik bir stire¢ olmalidir.

21. Yiizythn Okulunun Ozellikleri ve Ogretmenlerin Mesleki Geligimi

21. yuzyilda egitimde yapilacak en 6nemli reformlardan biri, okullarin birer 6grenme birlikleri olarak
dizenlenmeleridir. Bu 6gretmenlerin 6gretim streclerinde kullandiklart inanglarin, aliskanliklarin, bilginin
ve becerilerin degisimi degildir. Okullarin 6grenme birlikleri olmast, egitim reformlarinin ihtiyag duydugu
ogrenme-Ogretme kosullarini giiclendirmek icin toplumsal-sosyal ve kilttrel faktorlerin temele alinmasidir
(Imanst, 2002). Ogrenme birlikleri olan okullar, mesleki profesyonel gelisim yerleri ve etkili cekirdek
kiiltiirel alanlari olmalidir. Ogrenme birlikleri, egitim ile ilgili reform kararlarinin ve reformun seklinin
belirlendigi yerlerdir (Vanderberghe, 2002).

Imants (2002)’a gore, 21. yizyilda okullarin islevlerine iliskin yeni anlayista, okullara biirokratik birer
isleyisi olan yerler olarak bakilmasi anlayist birakidlmistir. Bunun yerine okullarin “6grenme yerleri” ya da
“Ogretmenlerin mesleki birlikleri” olarak gdrillme anlayist egemen olmustur. Bu anlayis, 6gretmenlerin
meslekte profesyonel gelisimleri anlaminda kullanilmaktadir. Bu ¢ercevede, 6gretmenlerin mesleklerinde
profesyonel gelisimleri okullarda (is basinda 6grenme) gergeklestirilmelidir. Bunun icin, okullar
ogretmenlerin  mesleklerinde profesyonel gelisimleri icin firsatlar, saglamali ve bu firsatlardan
yararlanmalart icin 6gretmenleri zorlamali ve yonlendirmelidir. Okullar bu anlayis dogrultusunda yeniden
yapilandirilmalidur.

Vanderberghe (2002), 6gretmenlerin mesleki profesyonel gelisimi egitimlerinin bireysel boyutla
sinirlandirilmasinin tek yonld bir yaklasim olacag goriisindedir. Ona gore, mesleki profesyonel gelisim
yaklasimin Gtesinde uygulamalar olmalidir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin meslektaslari ile sosyal, mesleki
ve kurumsal konularda iletisim i¢inde olmalarinin saglanmasidir. Bu durum Jgretmenlerin yeni Sgretim
uygulamalart 6grenmelerine ve stratejileri olusturmalarina olanak verir. Bu baglamda (Pettersson vd.,
2004), 21. ylzyiin okullarinda 6gretmenler, 6grencilerin biitincil gelisimini destekleyen, onlarin okul
gorevlerini basarmalarinda ve davranigsal problemlerinin ¢6ziimiinde yardim eden bir danisman roliinde
olmalidir.

21. YOZYILIN OGRETMENIN NITELIKLERI

21. yiizytin 6gretmenlerinden beklenen ge¢mise gére daha farklidir. Ogretmenler sinifindaki tiim
ogrencilerin  6grenme-6gretme  siireglerine katlimindan sorumlu kisileridir. Bu katllimi belirleyenler
ogretmenlerdir. 21. yiizyil 6gretmeninin asagidaki niteliklere sahip olmast gerekmektedir:

1. Insanoglunun ne yapacagi ve nasil davranacagi énceden bilinemez. Bu nedenle, égretmenin en
énemli 6gretim materyali kendisidir. Tyi 6gretmen ashini bozmayan, var olan olanaklari gelistiren,
degistiren, mevcut durumu yeni durumlara uyarlayandir. Ayrica olast riskleri karsilamaya hazir bir
durumdadir.
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2. Sorunlu ve karmasik iliskilerin oldugu okul ortamlarinda, 6gretmenler cesaretli, saglam ve net
dutusu olan bireyler olmalidir.

3. Ogretmen sinifta bir aktér gibi konunun icerigine gére gerekli diizenlemeleri yapmali ve
stirdiirmelidir. Ogretmenin yeni rolii, 6gretimin hedeflerine gére 6grenme ortamini diizenleyendir.

4. Ogretmenler toplumun yetkin bir {iyesi olarak sadece haklara sahip birer yurttas degilditler,
toplumdaki her sorun ve diizensizlige karst duyarsiz kalmayan, onlara miidahale etme sorumluklar
vardir (Pettersson vd., 2004).

5. 21. yiizyilda egitimde merkeziyetci yapidan uzaklagsma egilimi yayginlasmaktadir. Tim diizeylerdeki
okullarda, okul temelli program gelistirme anlayist 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenle, gretmenlerin
program gelistirmeye yonelik bilgi, ilgi ve becerileri artirilmalidir (IBE, 1998; Collwill ve Gallagher,
2007).

6. Ogretmenler sadece egitim programinin uygulayicilart degil, programin etkililigi icin egitim
programinin yenilenmesi ve degistirilmesi calismalarina etkili olarak katillan kisiler olmalidir (IBE,
1999).

7. 21. yUzyila ve bu ylzyilin taleplerine 6gretmenlerin hazirlanmast gereklidir. Ciinkii 6gretmenler
degisikliklerin ilk etkiledigi kisilerdir. Egitim programini yenileme calisgmalarinda Sgretmenlerin
etkili ve gbnilli olarak siirece katilmalarinin saglanmasinda, nitelikli 6gretmen egitimi temeldir
(IBE, 1998).

Dillon ve Maguire (1998: 8), ge¢mise oranla 6gretmen yeterliklerin ve 6gretmen egitiminin boyutlarinin
genisledigini belirtmektedirler. Yeni anlayista, 6gretim bilgi aktarmanin Stesine geemistir. Bu anlayisin
boyutlart sunlardir: 1- Ogretmenlik mesleginin sadece bir meslek olarak degil, ayni zamanda bir kariyer
olarak algllanmast. 2- Ogretmenin meslektaslart ile isbirligi icinde ¢alismasi, 3- Calisma sartlarinin
standardinin yiikseltilmesi 4- Ogretmenin mesleki gelisimine yonelik olanaklarin saglanmast ve gelisim
saglayanlarin 6diillendirilmesi 5- Ogretmenin girisimcilik ve lider tutumlarinin gelistirilmesi.

Bir Ihtisas Meslegi Olarak Ogretmenlik

21. yuzyilda 6gretmenlik, profesyonel bir meslek olarak goriilmektedir. Profesyonellik sadece bilim
insanlar tarafindan ortaya konulan teori, yaklastim ve anlayiglarin uygulanmast demek degildir.
Profesyoneller, hangi davranislari yapmalari gerektigine kosullara gére karar verirler. Bir meslek tyesinin
profesyonel davrandiginin iki gostergesi vardir. Bunlar, 1- Durumu tiim bilesenleriyle analiz etme ve 2-
Duruma gére davranmadir. Bu baglamda, giiniimiizde 6gretmen yetistirmede 6gretmeni bilgiyle donatmak
anlayist degismistir. Yeni anlayls 6gretmenin 6gretim streglerinde duruma gére ve duruma uygun nasil
davranmasi gerektigi, buna uygun bir yaklasim gelistirme ve bu yaklasimi diger bilim insanlarinca ortaya
konulmus yaklasimlarla iliskilendirme yeterlikleri Gzerinedir (Vetrloop, Driel, ve Meijer, 2001).

Ogretmenlerin  mesleklerinde profesyonel gelisimleri, &gretmenlerin mesleklerine basladiklart ilk
giinden bugiine kadar edindikleri formal ve informal 6grenme halkalarindan olusmus bir bitiini ifade
etmektedir. Profesyonel mesleki gelisimi, stirekli ilerleme ve buna bagli olarak mesleki davraniglar
tizerindeki kontrolin artmasidir (Imants, 2002).

Ogtetmenlerin siirekli olarak mesleki 6grenmelerinin saglanmast, 6grenme iriinlerinin gelistirilmesine
yonelik egitimde, reformlarin basarist icin kritik bir 6neme sahiptir. Ogretmenin meslegini siirdiiriirken
profesyonel gelisiminin saglanmast icin su boyutlar 6ne ctkmaktadir: 1- Strekli 6grenme, 6grenmeyi
stirdiirme, égrenmeye actk olma, yasam boyu 6grenme. 2- Ogrendiklerini uygulamaya koyma, sinifinda
kullanma, 6grencileri ile paylasma. 3- Ogrenmeyi ve kendini gelistirmeyi bir sertifika, diploma ya da belge
almak icin degil bir yasam tarzi olarak gérme. 4- Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin ve uygulama
olanaklarinin sinirsiz olmast. 5- Ogrencilerin dgrenmeleri, profesyonel gelisim ve okulun gorevlerinin
birbiriyle iliskili olmasi. 6- Profesyonel gelisimde insan fakt6ri temeldir (Bredeson, 2002).

OGRETMEN YETISTIRME EGITIMININ CERCEVESI
Egitim uygulamalarinin basarisi, 6gretmen egitimine baghdir. Bunun saglanmast i¢in dort temel etken
vardir (IBE, 1996): 1- Ogretmen egitiminin profesyonellestirilmesi. 2- Hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim.
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3- Ogretmenlerin yeni bilgi teknolojilerini kullanmasini 6grenmesi. 4- Gelecegin 6gretmenlerinden ne
beklendiginin tanimlanmasidir.

Gelecegin 6gretmenleri bugiiniin geng insanlaridir. Bu nedenle, genglerin is sahibi olmalari, egitimi ve
yetistirilmeleri, profesyonel destek ve kariyer beklentilerinin ne oldugu bugiin ac¢ik olarak tanimlanmak
zorundadir. Egitimin yeni durumlara gbre yapilandirilmasinda, 6gretmenler anahtar roldedir. Ancak, egitim
sistemini degistirmeden, Ogretmenlerden kendilerini degistirmelerini isteyemeyiz. Bugline kadarki
deneyimler kanitlamaktadir ki, egitim reformlarinin gerceklestirilmesi, 6gretmenleri géz ardt ederek olast
degildir (IBE, 1996). Ogretmen egitiminde reform calismalarinin boyutlart toplumsal katilim, 6grenci,
ebeveyn ve Ogretmen adaylarinin istekleri, yasanilan kaltlirle celismeme ve okullarin sayginligini artirma
olarak ifade edilmektedir (Hamilton ve Pinnegar, 2000; Nieto, 2000).

Verloop vd., (2001), 6gretmen yetistirme egitim programlarinin ti¢ boyutu olmalidir goriisiindedirler: 1-
Etkili davranma, 2- Duruma uygun tepki verme ve 3- En 6énemli boyut, mesleki bilgi ve yeterliktir. Mesleki
bilgi ve yeterlik boyutunun merkezinde, a- uygulamaya yonelik (rutin islemler, yontemler ve siiregler)
bilginin birbiriyle iliskilendirilmesi ve b- sahip olunmast gereken bilgi (alana iliskin bilgi ve goérisler,
pedagojik yeterlikler, duruma y6nelik bilgiler) vardir.

Cogan ve Pederson (2001)’a gore, 21. yiizyihin 6gretmeni ¢ok kiltirlalik anlayisina ve yeterliklerine
sahip olmalidir. C)gretmen tlkesi, ulusu ve tim insanhkla ilgili her tiirlii sosyal, ekonomik, kiltiirel, cevresel
konulardan yurttaslk haklarina kadar tim sorunlara karst duyatl ve ¢6ztimiinde aktif rol alan olmalidur.

UNESCO-Uluslararast Egitim Birimi (IBE, 1997a), 21. ylzyiin 6gretmenini yetistirmede su temeller
cercevesinde bir anlayis olusturulmasint 6nermektedir: 1- En zeki ve yetenekli gengler 6gretmenlik
meslegine yonlendirilmelidir. 2- Hizmet Oncesi egitim ile meslek hayatinin gereklilikleri en etkili sekilde
iliskilendirilmelidir. 3- Ogretmenlik mesleginin ilk yillarinda bagarili olmak icin kullanilabilecek stratejiler,
Ogretmenlik egitiminin bir parcast olmalt ve 6gretmen yetistirme egitim programlarinda yer almalidir. 4-
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin verimliligi icin en etkili stratejiler belirlenmelidir.

Morris ve Cogan (2001), Ogretmen yetistirme egitim programlarinda, Ggretmenlerin meslegini
sahiplenen, meslegine saygt duyan, toplumun ve &grencilerin ihtiyaclarina duyarli ve 6nemseyen bir
tutumda yetistirilmeleri icin gerekli hedef\davranslara yer verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Dillon ve
Maguire (1998: 4-7)’ye gére 6gretmen egitiminde dort temel nitelik merkeze alinmalidir:

1. Simf diizeni: Farkli Ozelliklere sahip 6grencilerin oldugu siniflarda etkili 6gretim yapabilme
yeterliligi, alan bilgisi ve bunun islemesi, 6l¢me degerlendirme becerisi, 6grenci kisisel dosyalari
tutma.

2. Ogretmenin gittikge artan rolii (merkezde olmast): Ogretmenin egitmenlik rolii 6gretimin sonsuz
amaglarina goére sekillenir.

3. Mesleki yeterlikleri: Profesyonel bir 6gretmen bagkalarinca hazitlanmis bir egitim programinin
aktarilmasi anlayisinda degildir.

4. Kisisel yeterlikleri: Nitelikli 6gretmenin temel gostergesi, mesleki yasamlarinin siirekli biiytiyen ve
gelisen bir siire¢ oldugunu gérmeleridir.

Verloop vd., (2001)’ne gore, 21. yizyilda Ogretmen yetistirmede fark edilen, egitimde yenilikleri
kapsayan her uygulamada Ogretmenin merkeze alinmasi ve bilgisi ve algilamalarinin temele alinmast
anlayisidir. Etkili mesleki gelisim ve yeterlilik icin, 6gretmenin 6grenmesini ve 6gretme sireclerindeki
yeniliklere iligkin stirekli bilgilerinin beslenmesine ve 6gretmenlerin  bilgilerinin - derinlestirilmesine
odaklandmalidir. Bu anlayisin somut ifadesi, Ogretmenlere strekli hizmet i¢i egitim verilmesidir.
Ogretmenin profesyonel olmasinin kosulu, detaylt ve genis bir mesleki bilgiye sahip olmasidir

Ogretmen Egitiminde Cok Kiiltiirliiliikk Boyutu

20. yizyilin sonlarinda tim ilkeler ve UNESCO-Uluslararas: egitim birimi egitim reformlarinda
oncelikli olarak, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, 6gretmenler ve c¢ok kiltiirlerarast egitim konularini
temele almustir. Bu ¢alismalarda, stirdirilebilir kalkinma icin cok kiltiirli ve demokratik bir toplum insa
etmede, Ogretmenlerin nasil yetistirilebileceklerinin  konusunun incelenmesine yonelik etkinliklere
odaklanilmistir. Bu dogrultuda, 6zellikle ¢ok kiltirlii bir igerikte Ogretmen e@itiminin g¢ercevesinin
belirlenmesi amaclanmistir (IBE, 1994).
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Lappan ve Le (2002), 20. ylizyilda, 6gretmen egitiminin uluslararasi diizeyde verilmesinin geregi fark
edildigini belirtmektedirler. Ogretmen egitiminde sistematik bir yaklagimla kiiltiirel farkliliklari igeren
konulara yer verilmelidir. Bu gelecegin gretmenlerinin yeterliklerinde sadece kiiltiitler ararst farkliliklarin
bilgisini degil, aynt zamanda daha belirgin konulara iliski detaylarin bilgisini de sunar.

Spiecker ve Steutel (2001)’e gére, 21. yiizyil 6gretmeninde bulunmast gereken niteliklerden biri ¢ok
kultirlalik, cogulculuk ve liberal anlayisa sahip olmasi gerektigidir. Bu anlayisin igeriginin 6geleri sunlardir:
farkli yasam sekillerine hoggori-tolerans-esneklik, diger bir yurttasin esit haklara sahip olduguna saygilt
olma, ayrimciliga karst glcli bir durus, yasalara uyma, sorunlarin ¢éziimiinde istekli olma, oy kullanma,
cogunlugun kararlarini kabul etme ve ideolojik iddialarini kisisellestirmeden kamu yararina savunma gibi
demokratik tutumlara sahip olmadir.

UNESCO-Uluslararast egitim birimi (IBE, 1997b)’nin tzerinde durdugu en 6nemli konulardan biri de
demokratik bir toplum inga etme ve vatandashk egitimidir. Gelecekte egitimin temel hedeflerinden birisi
“birlikte yasayabilme anlayis1” olusturabilmektir. Gegmiste, bitlikte yasayabilme, milletlerarast barigcil
yasamin bir gerekliligi ve baris egitim programlarinin bir 6gesi olarak ele alinmaktaydi. Ancak, bugiin
birlikte yasayabilme anlaysi, farkliliklara saygt ve birlikte istisare ederek sosyal sorunlara ¢6ziim bulma
¢abasint da icermektedir. Bu nedenle, demokratik bir toplum insa etmede, bitlikte yasama biitin diinya
tlkeleri icin gerekli bir 6ge olarak goriilmektedir. Bu baglamda, demokratik bir toplum inga etmede
vatandaslik egitimi konularina, 6gretmen yetistirme egitim programlarinda yer verilmelidir.

Ogretmen Egitiminde Ogrenme-Ogretme Siiregleri Boyutu

Wiske, Sick, ve Wirsig (2001), cagimizda Ogrenmeye yonelik 6gretim anlayisinin  degistigini
belirtmektedirler. Yeni anlayisa gére, bilgi insan tarafinda iiretilir. Ogrenen égrenmede aktif bir rol almak
zorundadir. Bu rol yenilik ve degisikliklere acik olma, bilgiyi anlamli kilma, daha 6nceki bilgilerle yeni
bilgiyi iliskilendirme, 6grendikleri ile disiinme, yeni durumlarda bilgiyi yaratict bir sekilde kullanmadir. Bu
yaratict anlayisin gelistirilmesi icin 6gretmenlere Ggretim siireclerinde sadece 6nemli ilkelerle ilgili bilgileri
ve kavramlari degil, zihinsel stirecleri kullanma ve bunun sonuglarini sunabilme diizeni ve aliskanhgt
kazandirlmalidir. Bu yeni anlayts, 6gretmenlerin konu alanlarina iliskin bilgilerini derinlestirmesini,
genisletmesini ve konu alaninin ana fikrini, arastirma yontemlerini ve iletisim yollarint  bilmesini
gerektirmektedir. Buna ek olarak, 6gretmenler konu alan1 bilgilerini 6grencilerin anlayabilecegi sekle nasil
donustiirebilecekleri bilgisine sahip olmalidir

Verloop vd., (2001), 6gretmenin &6grenme-6gretme siireclerinde 6nceden belirlenen kurallara gore
davranma anlayist buglin yerini, 6gretmenin ilgili g6rdigl tim alanlarla iliski kurarak Ggretim yapmast
anlayisina biraktigint belirtmektedirler. Yeni anlayisa gore, 6gretmen, belirli kurallar ile sinirlandirilmayip
6zgiir birakilmalidir. Bu anlayisa iliskin yeterliklerin kazanilmasinda iki temel faktor vardir: 1- Ogretmenlik
deneyimine sahip olma. 2- Diger 6gretmenlerle bilgi paylasimi ve etkilesim icerisinde bulunmadir.
Pettersson vd., (2004), biitiincil bir egitim i¢in, 6gretmenin sayisiz gorevleri arasinda bir denge saglamast
gerektigi goriistindeditler. Bunun icin Ogretmen sinifa tartismalt konulart getirmekten ¢ekinmemelidir.
Boylelikle, 6gretmen, kendi rol ve yeterliklerinin farkina varma ve davranslar ile ilgili pekistirme, diizeltme
ve yonlenme olanagt bulacaktir.

Pettersson vd., (2004)’ne gore, insanoglunun ne yapacagl ve nasil davranacagi dnceden bilinemez. Bu
nedenle, 6grenme-6gretme siireglerinde 6gretmenin en nemli 6gretim materyali kendisidir. Ogretmen, var
olan olanaklari gelistirir, degistirir, mevcut durumu yeni durumlara uyarlar. Ayrica olast riskleri karsilamaya
hazir bir durumdadir. Ogretmen siifta bir aktor gibi konunun igerigine gére gerekli diizenlemeler yapmalt
ve sirdiirmelidir. Egitim programlarinda 6gretmenin rolii bu sekilde tanimlanmalidir.

Ogretmen Egitiminde Toplumsal Déniigiim Boyutu

Ogretmenler toplumun yetkin bir iyesi olarak sadece haklara sahip birer yurttas degildirler.
Toplumdaki her sorun ve diizensizlige karst duyarsiz kalmama ve onlara miidahale etme sorumluklart
vardir. Ogretmen bu sosyal sorumlulugu ve akademik yonii ile bilgi, beceri ve tutumlari her firsatta
aktarma ¢abast icerisinde olmalidir. Ogretmen 6grencilerle ve halkla en ¢ok iletisim icerisindeki kisidir. Bu

Selcuk Oniversitesi Sosyal Bilimler Enstitilsii Dergisi o 24 / 2010
368



{mer TUTKUN — Yasemin AKSOYALP

nedenle, bilgi, beceri ve degerleri sekillendiren kisi olarak 6gretmen iletisimde saydam, davranislarinda
Olctili ve Srnek bir yapida olmalidir (Pettersson vd., 2004).

Nunan (2004: 133)’a gére, buglinkii anlayista, 6gretmenin roliiniin bagkalari tarafindan belirlenen icerik,
Ogretim programi ve yontemlerini degistirmeden alip uygulayan degil, kendi materyaller, yontemler, stuf
etkinlikleri ve 6gretim ile ilgi diger her durumu yaratan bir kisi olmasi gerektigine dogru degismistir.
Giintimiizde, merkezi olarak igerik ve egitim programinin belirlendigi sistemlerde bile, 6gretmene
calismalarinda gerekli gérdiigii degisiklikleri yapma esnekligi verilmistir.

SONUC VE TARTISMA

21. yuzyilda kisisel-sosyal-cagdas anlayislar, sinurlarin kalkmasi ve bunlarin uygulamasi gerekliligi gibi
etkenler, ¢ok boyutlu ve uluslararast yurttashk anlayisinin dogmasina neden olmustur. Bu ¢ercevede, 21.
yuzyilin Sgretmeni ¢ok kiltirltlik anlayisina ve yeterliklerine sahip olarak yetistirilmeli ve Ogretmen
egitimi uluslararast diizeyde verilmelidir. Toplumsal gelisim ve degisimin can alict 6gesi olarak Ggretmen,
cevresindeki tim sorunlara karst duyarli, ¢6zim direten ve durusu olan nitelikte bir insan olarak
yetistirilmelidir.

Ogtetmenin 6gretim siireclerinde 6nceden belirlenen kurallara gére davranma anlayist bugiin yerini,
dgretmenin ilgili gordiigi tiim alanlarla iliski kurarak 6gretim yapmast anlayisina birakmustir. Ogretmen
yetistirmede Ogretmeni bilgiyle donatmak anlayist, yerini 6gretmenin 6gretim streglerinde duruma gore
nasil davranmast gerektigi, buna uygun bir yaklasim gelistirme ve bu yaklasimi diger bilim insanlarinca
ortaya konulmus yaklasimlarla iliskilendirme yeterlikleri anlayisina birakmustir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalart siirekli, bitimsiz, degisim ve gelisime acik bir siire¢ olarak
goriilmelidir. Ogretmenlerin mesleki egitim siireclerini yasam tarzt olarak algilamalari saglanmalidir. Bu
cercevede, 21. yiizyilin okullart birer 6grenme bitlikleri olarak diizenlenmelidir. Egitimde her tiirlii reform
uygulamalarinin bagariya ulasmasi icin, egitimde reform streclerine Ogretmenlerin isteyerek katilimlari
saglanmalidir.

21. ylzyilin 6gretmeninin sahip olmast gereken temel niteligin ne olmast gerektigini 6z olarak, Bakhtin
(Aktaran.: Pettersson vd., 2004)’nin 6gretmenler “bagkalarinin tanimladig bir dinyada yasamazlar. Ttim
yasamlari bagkalarinin tanimladiklart diinyaya karst durus alma ve dinya ile bas etme ile gecer” sz, en iyi
sekilde yansitmaktadir.

Bu sonuglar, 21. ylzyilin 6gretmenlik mesleginin bir ihtisas meslegi, 6gretmenin ise bir uzman olmasi
gerektigi anlayisint dogurmaktadir. 21. ylzyilin 6gretmeni ¢agin gereklerinin farkinda olan, kendini buna
hazirlayan, degisime ve gelisime istekli bir anlayista olmalidir. Bu baglamda, tim tlkelerin egitim
sistemlerini ve 6gretmen yetistirme programlarini 21. ylizyilin gerekleri dogrultusunda yenilemek zorunda
olduklart agiktir. Bu durum 6zellikle, genelde egitim sistemlerinde, ama 6zellikle 6gretmen yetistirme
sorununu nicel ve nitelik olarak ¢6zememis ilkelerde, yenicagin gerekliliklerine uygun, uzman diizeyinde
ogretmenin nasil yetistirilebilecegi sorusu ayri bir arastirma konusu oldugu duistiniilmektedir.
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