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OZET

Yabancilagma; yalnizca ekonomi, toplumsal ve siyasal iliskilerdeki bir bozulmanin Uriinii ya da sonucu olmayip, biitin
iliskilerindeki bozukluklarin ve aksamalarin sonucunda ortaya cikan insanin kendi 6ziine, benligine uygun olmayan bigimde
yasamak zorunda kalmas: durumudur. Yabancilasmanin, giniimiizde ¢alisanlarin en 6nemli sosyal-psikoloji problemlerinden biri
oldugu ve kisiler tizerinde bircok olumsuz etkileri oldugu séylenebilir. Yasaminin biyiik bir kismini is hayatinda gegiren calisanlar,
yaptiklart ise uyum saglayabildikleri gibi belli bir stre sonra islerine karst yabancilastiklart ve gérev yetlerinde mutlu olmadiklart
gbrilmistir.

Muhasebe meslek mensuplart da asirt is yikd nedeniyle gerek isin beklenen kalitede olmamasi agisindan, gerekse esnek
olmayan zaman planlamalarindan dolay1 stres yasamaktadirlar. 15 yitkiiniin fazla olmasi ev ve is yasamu arasinda catigma
yasanmasina neden olmaktadir.

Muhasebenin iki yént bulunmaktadir. Birincisi; kaydetme, ikincisi ise yorumlamadir. Sadece kayit yapan muhasebe meslek
mensubu, aynt islevi tekrar tekrar yapmaktan belli bir siire sonra sikilacak, yaratici zekasini kullanamayacak veya koreltecektir.
Daha sonraki asamalarda, kayit yapan muhasebeci kendini makineye esir olmus durumda hissedecektir. Yapmis oldugu muhasebe
kayitlarinin kendisi i¢in bir anlam ifade etmedigini diisiinecek ve ‘gecinmek’ i¢in bu islemleri yaptigint distinmeye baslayacaktir.
Iste bu tekdiizelik islev yaratici zekanin kullanilamamasi, kendisini paket programlar karsisinda esir hissetmesi veya kendini bir
robot olarak gérmesi, mesleginde yabancilasma fenomenini tetikleyecektir. Buna karsin muhasebenin ikinci boyutu analiz ve
yorumlamadir. Defter tutanlar tarafindan rapor olarak sunulan bilgilerin analiz ve yorumlanmasi islevini géren kisilerin muhasebeci
oldugu kabul edilirse bu kisiler defter tutanlar gibi tek diize calisma icine girmezler. Islerinde tatminsizlik yasamazlar ve en
6nemlisi Marx’in yabancilagma tarifinde yer alan yaptig1 isi 6ztimsememe durumu ile kargilagmazlar.

Bu calismada da, Isparta ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin; meslege karst yabancilasma diizeylerini ve
cinsiyete gbre yabancilasmanin farklilik gdsterip gostermedigini belitlemek amactyla bir aragtirma yapilmistir. Arastirma
sonucunda; kadin meslek mensuplart tarafindan meslekte erkek olmanin bir avantaj oldugu dustinilmekle birlikte, genel
degerlendirmede béyle dustnilmedigi gortilmektedir. Bu baglamda meslekte kadin veya erkek olmanin miikellefler tizerinde
herhangi bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. Yapilan analizler sonucunda meslek mensuplatinin meslege karst
yabancilasmalarinin olmadigi sonucuna varilmustir.
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A Study On the Alienation Level Of Professional Accountants

ABSTRACT

Alienation, not only is it a result or a product from a corruption of the economic, social and political relationships, but it is a
situation that people force to live in a way that is unsuitable for themselves and the self emerging as a result of the corruption and
problems of all the relationships. Alienation, nowadays, is said to be one of the most important social-psychological problems and
to have a lot of negative effects upon people. The workers who spend most of their lifetime at their works have been estranged to
their works and have been seen to be unhappy at their works after a while as they get accordance with the work they do.

Professional accountants are living stress because of excessive workload that makes the quality of the work as required and
not having a time planning flexible. That they have excessive workload causes to live conflict between home and work life.

Accountancy has two ways. The first is registering, the second is interpreting. Professional Accountant who only registers is to
be bored by doing the same thing again and again after a while, will not use creative intelligence or blunt it. After some stages, the
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accountant registering will feel himself or herself as captured to the machine. S/he will think that the registers s/he has already
done are not meaningful for himself or herself and will start to think that s/he has done these processes so as to make a living.
Hence, this monotony process will trigger the phenomena of the alienation at the job that creative intelligence cannot be used,
s/he feeling as captured to packet programs ot s/he seeing as a robot. After all, the second stage of accountancy is analysis and
interpreting. If the people who are accepted as accountant functioning as analysis and interpreting of the data presented as a
report by the ones who keep the registers, these people do not accept to work monotonously like the ones keeping the registers.
They will not be live dissatisfaction in their works and the most important is that they will not face with the situation not
absorbing the job that they do cited at the definition of Marx’s alienation.

In this study, a research has been done to determine professional accountants’ functioning in the city of Isparta alienation
level to the job and whether there could be any difference to alienation according to sex. As a consequence of the research,
whereas professional woman accountants give thought to that being a man in the job is an advantage, it has not been thought like
that at an overall rating. Therefore, it is seen that there is no effect upon the taxpayers whether to be a woman or a man. As a
consequence of the analyses, it has been concluded professional accountants not to have been estranged to the job.

Keywords : Accounting, Alienation

The type of research: Research

1.GIRIS

Yabancilasmanin, giinimiizde calisanlarin en 6énemli sosyal-psikoloji problemlerinden biri oldugu ve
kisiler tzerinde bircok olumsuz etkileri oldugu soylenebilir. Yasaminin biyik bir kismini is hayatinda
geciren calisanlar, yaptiklari ise uyum saglayabildikleri gibi, belli bir stire sonra islerine karst yabancilagtiklart
ve gorev yerlerinde mutlu olmadiklart goriilmistir. Insanlarin biyiik bir boliimii sahip olduklart
potansiyellerin yarisini yaptiklart ise yansittiklart icin kendilerinde engellenme ve yetersizlik duygulart
olusmaktadir. Bu durum, calisant hayata karst tatminsiz kilmakta ve aile icinde bir takim sorunlarin
yasanmastina yol agarak kisinin hizmet verdigi misterileri ve firmanin dretim sonuglarint olumsuz yénde
etkilemektedir.(Unsar ve Karahan, 2011; 363)

Tleri sanayi toplumun nimetleri olarak ortaya ¢ikan ileri teknoloji, asirt isbolimii, hizli toplumsal ve
kiltiirel degisimler asir1 ve sagliksiz kentlesme, insanin uyum mekanizmalarini bozmakta, insant topluma ve
dogasina uyumsuz hale getirmektedir. Cagdas yasamin bu bunalimli ortami icerisinde yasamak zorunda
kalan insan da, belirtilen bu sosyo-psikolojik faktorlerden olumsuz olarak etkilenerek kendisini yalniz,
tiikenmis ve yabanct hissedebilmektedir.

Yabancilasma olgusu, ginimuzde gelismis veya gelismekte olan tim toplumlari etkisi altina almakta,
butiin insanligin ortak bir sorunu durumundadir. Yabancilasma yuzyilardir felsefe, psikoloji, sosyoloji ve
siyaset biliminde 6nemini korumaktadir. (Ofluoglu ve Biyiikyilmaz, 2008;139)

Bu calismada da Isparta ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin; meslege karst
yabancilasma diizeylerini ve cinsiyete gbre yabancilasmanin farklilik gésterip gostermedigi belitlenmeye
calistlmustir.

2.LITERATUR INCELEMESI

Literatiirde muhasebe meslek mensuplarinin  yabancilagmalart  Gzerine ¢ok fazla c¢alisma
bulunmamaktadir. Ancak muhasebe meslek mensuplart tizerinde ve yabancilagsma konusuna yakin
calismalardan bazilar1 hakkinda bilgiler verilecektir.

- Mubhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Calismalar

Uzay ve Gungérin (2004;94-104) arastirmasina  gbre; muhasebecilerin  ekonomik  krizlerden
etkilenmeleri, miikelleflerinin muhasebe Uctetlerini 6demede karsilastiklart zorluklar ve gelecege olan
givensizlik olmustur. Haksiz rekabetle mucadele ve mevzuatla ilgili degisikliklerin en kisa zamanda
bildirilmesi, muhasebeciletin meslek odalarindan baglica beklentileridir.

Karasioglu ve Goktiirk’iin (2008;) arastirmalarinda meslek mensuplarinin vergisel, finansal ve yonetsel
acidan hizmetlerini artirabilmeleri gérev tanimlarinin yeniden olusturulmasi ve bu gérev tanimlarini
belirleyen glinimiiz kogullarina gére diizenlenmis bir yasa ile saglamlastirilmasi, sorumluluk ve yetkilerinin
artirllmast  ve milkelleflerin - muhasebenin  bilgi acisindan  kullanidmast  yéntinde  bilinglendirilmesi
dogrultusunda mimkiin olacagt sonucuna varilmstir.

Omiirbek ve Usulun (2008;164-173) yaptigi calisma sonucunda muhasebe meslek mensubunun
muhasebecilik meslegini segerken, bilingli ve isteklerine gbre karar verdigi gorilmektedir. Meslek
mensuplarinin muhasebecilik meslegini se¢melerinde etkili olan disincelerden ilk bes sirayi; bagimsiz
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calisma imkani, isten ayrilma durumunda is bulabilme imkani, meslegin prestij saglayacagt distincesi, ofis
ortaminda calistlmast ve muhasebe mesleginin gelecekte yeni firsatlar yaratma dustincesi olusturmaktadir.

Agca ve Yal¢in'in (2009;37-46) yaptiklart calismada meslek mensuplari birgok sorunla karsilastiklarini
bunlardan bir kisminin meslegin genel problemleri oldugunu ancak bazilarinin 6zellikle kadin olmaktan
kaynaklandigini ifade etmislerdir. Ozellikle meslek mensubu kadinlar meslege baslarken destek
gormediklerini, meslekte ikincil gorildiklerini, kendilerini kabul ettirme sorunu yasadiklarini, misteri
bulmada zorlandiklarini, miukelleflerle iliskilerinde zorlandiklarini, erkeklere oranla daha az gelir elde
ettiklerini, meslegin yogun calisma sekli gibi nedenlerle sorun yasadiklarini dile getirmislerdir.

Ding, Abdioglu ve Biytksalvarcr’nin (2010;1154-1164) yaptigt calismanin sonuglart bir bltiin olarak
degerlendirildiginde, muhasebe meslek mensuplarinin miisterileri (mukellefleri) ile iliskilerinde, isbirligi
hari¢, davranis bicimlerinin kazang diizeyleri tizerinde higbir etkisinin bulunmadigy, ancak igbirligi davranis
bigiminin kazang diizeyini olumlu yonde etkiledigi séylenebilir.

Banar ve Ekergilin (2010;39-60) yaptigi arastirma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin
gvenilir olmasi gerektigi sonuncuna varilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin sadece misterilerinin
taleplerini yerine getirdikleri anlasiimaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin, misterisinin  faaliyet
gosterdigi sektore iliskin gerekli bilgileri toplama ve bu bilgilere dayali olarak finansal danigmanlik yapma
yeterliligine sahip olmadigt da ¢alismanin verilerinden anlasilmaktadir.

Kaya ve Yanik’in (2011;293-3006) arastirmalart sonucunda meslek mensuplarinin misteri memnuniyetini
cogunlukla esas aldiklari, miikelleflerden etik kurallara uyulmamast yoniinde telkin aldiklart ve
miikelleflerin mali tablolarin diizenlenmesine miidahil olduklart belirlenmistir. Meslek mensuplarinin bu
duruma zaman zaman tepki verdikleri ancak bunu gerceklestirirken miisteri kayb1 endisesi yasadiklarini ve
bagimsiz ve tarafsiz davranamadiklarini gézlemlemislerdir.

Dastan’in (2011;181-206) arastirmasina gore; muhasebe meslek mensuplary; vergi kayip ve kacaklarinin
nedenleri acisindan agirlikli olarak, etkin olmayan vergi denetimi ve adil olmayan vergileme zihniyeti, gelir
dagilimindaki adaletsizlik ve miukellef gelir dizeyinin distkligi ile vergi oranlarinin yiiksekligi yaninda
toplumsal ve vergiye iliskin ahlaki seviyenin distik olmasint gérmektedir.

Gokgoz ve Zeytin’in (2012;477-493) yapmus olduklart arastirmada, meslek mensuplarinin karsilasmis
olduklari sorunlarin ¢ogunlukla; is ylkinin cok fazla olmasi, alinan Ucretlerin yetersiz olmasi, devlet
dairelerinde biirokratik islemlerin ¢oklugu, miikelleflerin evrakini zamaninda ulastirmamasi, miikelleflerden
muhasebe tcretlerinin zamaninda veya hig tahsil edilememesi seklinde oldugu gérilmektedir.

- Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres ve Tiikenmislik Uzerine Yapilan Calismalar

Belgi, Omiirbek ve Teksen’in (2007;145-161) yapmis oldugu ¢alisma incelendiginde; muhasebe meslek
mensuplarinin gerek is yasaminda gerekse Ozel yasaminda genel de stres altinda olmalarina ragmen
yapacaklari islerde istekli olduklari gorilmektedir. Islerinin yogunlugu nedeni ile 6zel yasamlarina vakit
aytramadiklart ve stres altinda calistiklar gériilmektedir. Meslek mensuplarinin buyiik bir ¢ogunlugu is
yuklerinin fazla olmasindan dolayt zaman planlamasi yaparak stresle miicadele etmekte ve stressiz bir
ortamda c¢alismanin performanslarini en st diizeye ¢ikaracagina inanmaktadirlar.

Kogyigit, Bal Ve Oztiirk’iin (2010;253-275) calismalart sonucunda muhasebe meslek mensuplarini
etkiledigi tespit edilen stres kaynaklarinin; miikelleflerin muhasebe Ucretlerini zamaninda 6dememest,
calisma saatinin uzunlugu, is yikintn agir olmasi, mevzuatin karisik olmasi ve odanin belirledigi tcretlerin
yetersizligi seklinde siralandigi gorillmektedir.

Ay ve Avsaroglu'nun (2010;1170-1189) yapmis oldugu arastirma bulgularina gére muhasebe
calisanlarinin ¢alisma bigimlerine gére kendi ofisini isleten meslek mensubunun tcretli ve ortak ¢alisanlara
gore tikenmislik yasadiklari tespit edilmistit. Bu sonuca gbre ortak isletme sahibi olan meslek
mensuplarinin mesleki tilkenme anlaminda daha az yiprandiklar gérilmektedir. Aragtirmada gelir diizeyi
yiksek olan muhasebe calisanlarinin daha az tilkenme yagsadiklari, ekonomik a¢idan kazanma ve bireyin
kendini 6yle gdrmesinin isine karst duyarliligi ve yasam kalitesine katkisinin oldugu sonucuna varimigtir.

Cifcioglu'nun (2011;109-119) Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Missavirler Odast tyelerinden
rastgele sectigi 162 muhasebeci ile yaptigi calismada, sadece duygusal tiikenmisligin, duygusal meslege
baglilik ile meslekten ayrilma niyeti arasinda kismi aracilik iliskisi bulundugunu tespit edilmisgtir.
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- Yabancilasma Uzerine Yapilan Calismalar

Aiken ve Hage (1966;497-507) onaltt kurulus Uzerinde ise yabancilasma ve calisanlar arasindaki
iliskilerdeki yabancilasmay: incelemislerdir. Hem c¢alisanlar arasindaki iliskilerdeki yabancilasma hem de ise
yabancilasma organizasyonlarda daha belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Calismada yabancilasmanin géreceli
Onemini belirlemek i¢in ¢cok degiskenli istatistiksel analiz yontemi kullanilmistir.

Miller (1967;755-768) bir Amerikan havayollari sirketinde ¢alisan bilim adami ve mihendislerin
organizasyonel yapt ve ise yabancilasma arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu iliski iki farkli organizasyon
biriminde profesyonel egitimin c¢esidi ve uzunlugu acisindan incelenmistir. Calismanin sonucunda
yabancilasmanin 6rgilitsel yapt ile iliskili oldugu goriilmekle bitlikte mithendis ve bilim adamlart arasinda
yabancilasma konusunda daha az farklilik oldugu sonucuna varilmstir.

Calabrese ve Schumer (1986;675-687), 33 kiz 17 erkekten olusan 9.smuf Ggrencilerinden olusan 50
kisilik bir 6grenci grubunun toplumsal hizmetlere olan yabancilasma dizeylerini degerlendirme tzerine
calismuslardir. Ogrenciler tarafindan topluma hizmet projesi gelistirmistir. Projede topluma yabancilasma
vurgulanmistir. Calisma sonucunda toplum hizmeti faaliyetlerine yabancilasma dizeyinde azalma, okul
icerisindeki davranislarda iyilesme gézlemlenirken kolektif problem ¢6zmeye bayanlar tarafindan tepkilerin
oldugu gérilmustiir.

Ulusoy’un (1988;77-84) yapmis oldugu arasturmada Ankara Seker Fabrikasi'min dért ayri tnitesinde ise-
yabancilasma dizeyini belitleyen etmenler incelenmistir. Yapilan c¢oziimlemeler sonucunda, ige-
yabancilasma diizeyini belitleyen en 6nemli etkenin denetim, ikinci etkenin isin rutinligi ve t¢iincli etkenin
ise is kosullarindan duyulan hosnutsuzluk oldugu gérilmiistir.

Schram ve Lauver (1988;146-150) bir ABD universitesinde 6grenim géren 266 yabanct 6grenci
tizerinde Ogrencilerin yabancilagmalarini arastrmislardir. Arastirmada Sgrenciler tizerinde demografik
bilgiler, sosyal iletisime yonelik bilgiler ve yabancilasma diizeyine iliskin sorulardan olusan bir anket
yapilmustir.  Arastirma  sonucunda sosyal iletisim ve lisans durumunun Avrupali 6grencilerde
yabancilasmayla negatif yonlii bir iliskinin oldugu gérilmistir.

Schabracq ve Cooper (2003;53-79) calisgmalarinda is ve organizasyon baglaminda stres streciyle
yabancilasmanin iligkisi ve yabancilagsma fikri hakkinda inceleme yapmislardir. Yabancilasmanin iki tiirii
tartistimaktadir. Bunlarin ilki, normalden farkli seyler hakkinda hisler ve tecriibelerle yabancilasma digeri
ise anormal geyler hakkinda tecriibenin bulunmamast durumunda yabancilasmadir.

Erjem’in (2005;395-417) calisgmasinda egitimde yabancilasmanin 6nemli bir formu olan 6gretmen
yabancilasmasi incelemistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin bazi yabancilastirict kosullar (kalabalik
siniflar, asirt ders yuki, materyal eksikligi, ydnetsel sorunlar, ekonomik sorunlar, vb) altinda bulunmalarina
ragmen, “yabancilagsmayt biitin boyutlariyla ve yaygin olarak degil, bazi boyutlariyla ve kismi olarak
yasadiklarr” bulunmustur. Ogretmenlerin en yogun yasadiklari yabancilasma “giigsiizliik” kategorisindedir.
Okul y6netimlerinin demokratik olmadig: fikrinin 6gretmenler arasinda yaygin oldugu gorilmistiir.

Turan ve Parsak’in (2011;1-20) yapmis oldugu calisma is tatminin/tatminsizliginin yabancilasma
tizerindeki etkisini ortaya koymayt amaglamaktadir. Cukurova Universitesi Rektorlilk ¢alisanlart tizerinde
yapilan arastirma bulgularina gére yabancilagsma ve is tatmini arasinda anlamli ters yonli bir iliski
bulunmustur. Calisanlarda yabancilasma diizeyi demografik degiskenlerden sadece gelir diizeyine gore
anlamh bir farklilik géstermistir.

Develioglu ve Tekin’in (2012;121-128) yapmis oldugu calismanin amact; bes yildizlt otel isletmeleri
calisanlarinin yabancilasma durumlar ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin tespit edilmesidir. Bu
ama¢ dogrultusunda; Antalya, Kemer’de bulunan 18 adet bes yildizli otel isletmesinin resepsiyon, servis,
mutfak ve kat hizmetleri departmanlarindan toplam 539 calisanla yapilan anket ¢alismast sonuclarina gére
calisanlarda en fazla kendine yabancilasma durumu gézlemlenmistir

Rodriguez (2012;9-16) calismasinda dontisimsel liderlik, iste yabancilasma ve bankacilik endistrisi
arasindaki karmagik iligkiyi tanimlamaktadir. Calisanlarin temel performanslarinda; gelisen calisma
kabiliyeti, artan baglilik ve doniisimsel liderlerin daha etkili oldugunu géstermektedir. Ayni zamanda
dontstimsel liderlerin, iste yabancilasmanin disiik seviyede olmasina katkida bulundugu gorilmektedir.
Déntstimsel liderler, calisanlart motive etmede islemsel lidetlerden daha etkin gérinmektedir.
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Simsek, Balay ve Simsek’in (2012;53-72) 340 sinif 6gretmeni tizerinde yapmus oldugu arastirmada, sinif
Ogretmenlerinin ise yabancilagsma dlzeylerinin genel olarak orta diizeyde oldugu, en fazla kuralsizlik, en az
sosyal uzaklik boyutunda yabancilasma yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gére,
stnif 6gretmenlerinin yabancilagsmasina etki eden faktorler, genel olarak, sosyo-demografik 6zellikler ve
calisilan okul ortamina iligkin 6zelliklerden kaynaklanmaktadir.

Caglar (2013;1507-1513) calismasinda Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan 875
Ogrencinin orta diizeyde yabancilasma duygusu yasadiklarint ve 6gretmenlik meslegine tutumlarinin yiksek
diizeyde oldugu tespit etmistir.

Dogan, vd.’nin (2013;225-233) yapmis oldugu calismanin amaci, Sivas il merkezinde gbrev yapan
dgretmenlerin okullarina yabancilasma ve baglanma nedenlerini belitlemektir. Ogretmenlerin, okuldan
yabancilasma nedenleri arasinda velilerin olumsuz tutum ve davraniglarini, okul yonetiminin bazi olumsuz
tutum ve davranglarini, égrenci bagarisizligini, evlerine daha yakin semtlerdeki okullara gitme isteklerini
gelmektedir.

Atas ve Ayik (2013;103-122) 6gretmen adaylarinin ¢esitli boyutlardaki okula yabancilasma algilarinin ve
yabancilasma diizeylerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi amaciyla bir arastirma yapmistir. Arastirma
2011-2012 6gretim yilinda Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesinin gesitli boliimlerinde 6grenim géren
680 6grenci tzerinde yapimustir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri,
bélum se¢me kararlari, 6gretim elemanlariyla ve siuf arkadaslariyla iliski diizeyleri ve sosyal etkinliklere
katilim sikliklart okula yabancilasma duygusu hissetmelerinde etkili olan etmenler olarak ortaya ¢ikmistur.

Develioglu ve Tekin (2013;15-30) 18 adet bes yildizli otel isletmesinden toplam 539 calisanla yaptiklart
anket sonucunda caliganlarin bes faktor kisilik Gzellikleri ile yabancilasmanin cesitli boyutlart arasinda
anlaml iliskiler oldugunu tespit etmislerdir.

Chiaburu, Diaz ve Vos’un (2013;4-20) c¢alismalarinda kariyer memnuniyeti ile yabancilasma ve kariyer
memnuniyeti ile kariyerizm arasindaki iliskiyi test etmek icin ABD kuruluslarinda calisan 165 personele
uygulanan anket ile yabancilasmanin, caliganlarin kariyerizminin olumlu bir tahminleyicisi ve ¢alisanlarin
kariyer memnuniyetinin negatif belirleyicisi oldugu bulunmustur.

3.YABANCILASMA KAVRAMI

Yabancilasma kavramint ilk olarak belirginlestiren Hegel olmustur. Hegel’e gbre insanlik tarihi ayni
zamanda insanoglunun yabancilasmasinin tarihidir. (Tolan, 1981:145) Yabanciasma kokeni itibariyle,
teolojik bir kavram olup; hem (kendinden, bedeninden, kéklerinden vb.) “ayrilma”, hem de (daha ist bir
varlik ile) “biitiinlesme”yi icermektedir.( Demirer ve Ozbudun, 1999:10) Yabancilasma kavraminin esnek
kullanimi sebebiyle, gelistirilen tanimlar da cesitli bigimlerdedir. Geleneksel anlamda yabancilasma;
herhangi bir varligin kendi icindekini digsallagtirmast demektir. (Hilav,2008:48)

Insan kapitalist tiretim sartlarinda calistigt siirece, nesnellesemedigi icin kendine yabancilasmaketa,
sermayeye yakinlasmaktadir: Gegim kaynaginin bir baskasina ait oldugu, miilkiyet isteginin bagkalarinca
kabul edilmedigi, buna karsilik calismanin kendisine ait oldugu stirece yabancilasma meydana gelecektir.
(Zahar, 1999:20)

Aslinda insanlar bu hayata yabanci olarak gelmislerdir. Ancak insanin yasadigt hayat, aldigt egitim, kendi
merak edip Ogrendikleri, 6grendikleriyle gézlemledikleri arasindaki catismalar, farklar, insant yabanci
kalmaktan uzaklastirabilmektedir. Yabancilasma iki sekilde ortaya ctkmaktadir: (Karacan, 2007:1) Birincisi,
zaten yabanci bir dinyaya dogan insanoglunun bu dinyanin yasadigi ortamun niteligini, gelgitlerini,
kanunlarint yeterince algilayamamasidir. Tkincisi de baslangictan itibaren yasadigt algiladigr adapte oldugu
ortamin degistigini algilayamamasi ya da yasadigi ortamu digerlerinin de paylastigini diistinmesi dolayistyla
yabancilasmasidir. Yani her iki durumda da kisi yeterince 6zlesemedigi ortamlart kiigiik bir akvaryumdaki
gercekligin icinden gérmeye baslamaktadir. Insanlar ve kurumlar acgisindan her iki sekilde de ortaya cikmast
s6z konusudur.

Kavram olarak “yabancilasma” kisinin kendini biitlin olarak hissedememesine ve bilincine yonelik
bolinmelerine yol acan eylemler ve deneyimler olarak ifade edilebilir. (Bonjean and Grimes, 1970:360).
Aktif kigiler (is yapan, Uretenlerin), baglangictaki amaglarina karsit bir bicimde kendiliginden gelisen sosyal
streclere yabancilagabilirler. (Dogan, 1998: 7)
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Yabancilasma; yalnizca ekonomi, toplumsal ve siyasal iliskilerdeki bir bozulmanin iriini ya da sonucu
olmayip, butin iliskilerindeki bozukluklarin ve aksamalarin sonucunda ortaya ¢tkan insanin kendi dziine,
benligine uygun olmayan bicimde, yasamak zorunda kalmast durumudur. (Tolan, 1981: 177)

Yabancilasmanin, giinimiizde ¢alisanlarin en 6énemli sosyal-psikoloji problemlerinden biri oldugu ve
kisiler tzerinde bir¢ok olumsuz etkileri oldugu soylenebilir. Yasaminin biyik bir kismini is hayatinda
geciren calisanlar, yaptiklart ise uyum saglayabildikleri gibi belli bir siire sonra islerine karst yabancilagtiklart
ve gorev yerlerinde mutlu olmadiklart gorillmiistiir. Insanlarin biyiik bir bélimi sahip olduklart
potansiyellerin yarisini yaptiklart ise yansittiklar icin kendilerinde engellenme ve yetersizlik duygular
olusmaktadir. Bu durum, calisant hayata karst tatminsiz kilmakta ve aile icinde bir takim sorunlarin
yasanmasina yol acarak kisinin hizmet verdigi misterileri ve firmanin tretim sonuglarint olumsuz yénde
etkilemektedir.(Unsar ve Karahan, 2011: 363)

3.1. Yabancilasmanin Boyutlari

Yabancilasma giiniimiizde bircok sekilde ortaya cikabilmektedir. Insanin iiretimi sonucunda ortaya
ctkan driine yabancilasmasi, calistigi ortama yabancilasmast veya dismanca bir iliski icinde bulunmasi
yabancilasma sekillerine 6rnek olarak verilebilir. Fakat genel olarak yabancilasmanin bes sekilde ortaya
cikabilecegini sdylemek mimkindir. Dolayisiyla yabancilasma bes boyutlu bir olgudur: (Ofluoglu ve
Biytikyilmaz, 2008:113)

- Yabancilasan insan, kendi davranist sonucunda istediklerini elde edemeyecegini diisinmesinden
kaynaklanan gli¢stizlik duygusuna sahip olabilir.

- Yabancilagan insan neye inanacagina karar verememekte, anlamsizlik durumu icine girmektedir.

- Yabancilagan insan, toplumca belirlenen amaclara ulagsmak icin toplum tarafindan yasaklanan
yontemlere ve davranislara bagvurmasindan kaynaklanan kuralsizlik durumu iginde olabilir.

- Yabancilasan insan, toplum tarafindan 6zellikle yitksek deger verilen seylere diisitk deger vermesinden
dolay1 tecrit edilmiglik durumuyla karsilagabilir.

- Yabanciasan insan, kendinden uzaklagsmis diger bir ifade ile kendine yabancilasmis olabilir.
Dolayistyla yabancilasma kisinin tam olarak duygusal yonden toplumdan kopmasi anlamina gelmektedir.
Yabancilasma; insanin gercek 6ztinden uzaklasmasidir.

3.2.Muhasebe Ve Yabancilagma

Muhasebe bilgi sisteminin actk bir sistem olmast nedeniyle tretilen bilgiler isletme ici (yOneticiler,
calisanlar, isletme sahipleri ve ortaklati) ve isletme digt (alicilar, saticilar, vergileme otoriteleri, kredi-yatirim-
finans kuruluglar, kamu, potansiyel ortaklar vb.) bilgi kullanicilarina sunulmaktadir. Dogal olarak bu
gereksinim derecesi, ilgi gruplarinin beklenti ve niteliklerine baglidir. Muhasebe, isletme ile ilgili gruplara
gereksinim duyulan bilgiyi sagladigindan ayni zamanda “Isletme Lisan1” olarak da tanimlanmaktadir. Bu
nedenle, isletmelerin faaliyetlerini yerine getirebilmeleri ve gelismeleri 6ncelikle muhasebe ve hatta
muhasebe meslek mensubuna baghdir. (Yildirim, vd., 2004:10)

Muhasebe fonksiyonlarinin ¢esitliligi ve ilgi cevresinin genisligi dikkate alindiginda, muhasebecilik
mesleginin 6zelligi geregi; distinsel bir faaliyete dayali olmasi, devamli dikkat gerektirmesi vb. nedenler
stresli meslekler arasinda yer almasina neden olmustur. Bu durum muhasebe meslek mensubu agisindan
incelendiginde; 6zellikle calisma ortaminda yasanan stres dizeyinin muhasebe meslek mensubu tzerinde
yogun bir etki biraktigi bilinen bir gercektir (Yidirim, vd., 2004:2).

Giintimiiz ¢alisgma ortaminda islerin rutinlesmesi ve bireysel ¢alismanin grup ¢alismasinin yerini almast
sonucu; sosyal iliski kurabilme yetenegi sekteye ugramaktadir. Insanlar arast iliskilerdeki yabancilasma,
bireyin kendi arzusuna karsin toplumsal yasa ve anlagmalara boyun egip, asir1 uyumcu bir tutumu
benimsemesi biciminde kendini géstermektedir. (Usul, 2007:81-82)

Muhasebe meslek mensuplari agirt is yiki nedeniyle gerek isin beklenen kalitede olmamasi agisindan,
gerekse esnek olmayan zaman planlamalarindan dolay1 stres yasamaktadirlar. Ts yiikiiniin fazla olmast ev ve
is yasami arasinda catisma yasanmasina neden olmaktadir. Cinsiyetler acisindan olusan farklhiliklar ise,
genellikle yas olarak genc ve daha az deneyime sahip olan bayanlarin isteki sorunlarint birakmalarinin daha

gi¢ oldugu yonindedir. Bayan muhasebe meslek mensuplarinin calismalarini cogunlukla is yerinde, ev
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disinda tam giin olarak stirdiirdiikleri gbz 6niinde bulunduruldugunda ev ve is yasamit arasinda zamanlama
acisindan baski altundaditlar. (Yiddirim, vd., 2004:11).

Bayan muhasebe meslek mensuplarinin hem meslekten hem de aile baskilarindan gelen stresle
ugrastiklart i¢in daha fazla stresli olduklart elbette ki bir gercekliktir. Bir aileye sahip bir bayan dezavantajli
sayilirken, bir aileye sahip erkegin bir servete sahip oldugunun dustiniilmesi bilinen bir gercektir. SMMM
meslegi dongiisel bir yapiya sahip oldugundan dolay1 bayanlar icin is ve aile dengesini kurmak oldukea zor
olmaktadir. (Yardimcioglu, 2007:267)

Muhasebenin iki yonii bulunmaktadir. Birincisi; kaydetme, ikincisi ise yorumlama olayidir.
Muhasebenin ilk boyutunu yerine getiren bir meslek mensubu i¢in yaratict olmak, var olan sistemi
degistirmek veya muhasebe kayitlarini yaparken yeteneklerden yararlanmak gibi bir sorunu yoktur. Cinki
muhasebe kayitlarinin nasil yapilacagt yurtrliikte bulunan mevzuatlar tarafindan belitlenirken, kullanilan
muhasebe paket programlart da muhasebe meslek mensubunun yerini alarak, herhangi bir yorum ve bilgiye
sahip olunmadan kayit yapilmasina imkan tanimaktadir.

Sadece islevi belgeleri muhasebe deftetlerini kaydetme olan bu kisilerin, ‘ben bu kaydi baska nasil
yapabilirim’ diye bir diisiincesi yoktur. Ciinkii mevzuat, kayitlarin nasil yapilacagint géstermis ve dolayistyla
kayit yapilirken bu gésterim disina cikilmasina izin vermemektedir. Bu asamada sadece kayit yapan
muhasebe meslek mensubu, ayni islevi tekrar tekrar yapmaktan belli bir siire sonra sikiacak, yaratict
zekasini kullanamayacak veya koreltecektit. Daha sonraki agsamalarda, kayit yapan muhasebe meslek
mensubu kendini makineye esir olmus durumda hissedecektir. Yapmis oldugu muhasebe kayitlarinin
kendisi i¢in bir anlam ifade etmedigini disiinecek ve ‘gecinmek’ i¢in bu islemleri yapugini diistinmeye
baglayacaktir. Iste bu tekdiizelik islev yaratici zekanin kullanilamamast, kendisini paket programlar
karsisinda esir hissetmesi veya kendini bir robot olarak gérmesi, mesleginde yabancilagsma fenomenini
tetikleyecektir.

Buna karsin muhasebenin ikinci boyutu analiz ve yorumlamadir. Defter tutanlar tarafindan rapor olarak
sunulan bilgilerin analiz ve yorumlanmasi islevini géren kisilerin muhasebe meslek mensubu oldugu kabul
edilirse bu kisiler defter tutanlar gibi tek diize ¢alisma icine girmezler. Islerinde tatminsizlik yasamazlar ve
en 6nemlisi Marx’in yabancilasma tarifinde yer alan yaptigt isi 6zimsememe durumu ile karsilagsmazlar.
(Usul, 2007: 84-85)

Analiz ve yorum yapan muhasebe meslek mensuplar, analitik distince yapisina sahip, gelecege
projeksiyon tutabilen, musteri ve kamuoyunun ihtiyaglarini bilen ve bu ihtiyaglart karsilayacak diizeyde
bilgi, gbrgii ve diisiinceye sahip olan ve alternatif stratejileri sunabilen kisilerdir. Bu baglamda, analiz ve
yorumlatiyla muhasebe meslegini icra eden meslek mensublari ayni zamanda; (Usul, 2007: 84-85)

- Tleri teknolojilere uyum saglayan,

- Kargilastig1 problemleri ¢6zebilme yetenegine sahip olan,

- lyi iletisim kurabilen,

- Grup ve ekip ¢alismalarina katilabilen ve bunlari yonlendirebilen,

- Bilgi treten ve tretilen bilgileri daha da gelistirebilen,

- Sorgulama yetenegine sahip olan,

- Degisen kosullara kolayca adaptasyon saglayan kisilerdir.

Grup calismasi yerine bireysel calismalarin 6n planda olmasi, insanlarin yaptigt isten zevk almamalari,
yaptigt iste kabiliyetlerini gésterememeleti ve calisanin bugtinkii modern teknoloji karsisinda kendini robot
gibi hissetmesi, yabancilasma fenomenini tetikleyen unsurlardir. (Usul, 2007: 84)

4. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEGE KARSI YABANCILASMA
DUZEYLERININ BELIRLENMESINE YONELIK ARASTIRMA

Calismanin bu boliminde, Ispatta ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin; meslege
karst yabancilasma diizeylerini ve cinsiyete gére yabancilasmanin farklilk gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bir arastirmadan elde edilen bulgular degetlendirilmektedir.
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4.1. Aragtirmanin Amaci Ve Hipotezleri
Bu béliimde arastirmanin amaci, alt amaglart ve hipotezleri hakkinda bilgi verilecektir.

4.1.1. Aragtirmanin Amaci

Yapilan arastirmanin temel amaci Isparta ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin;
"meslege karst hangi diizeyde yabancilastiklarini ve yabancilagsmada cinsiyete gbre bir farklihigin
arastirilmasidir". Bu cercevede arastirmanin alt amaclarini su sekilde belirlemek mimkindiir:

e Meslek mensuplarinin toplum ve aileye yonelik disiincelerini belirlemek,

e Meslek mensuplarinin ¢alisma ortamlarina yonelik diisiincelerini belirlemek,
Meslek yapisina yonelik diistincelerini tespit etmek,

Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ile ilgili distincelerini belirlemek,
Meslek mensuplarinin SMMM Odasina yonelik distincelerini belirlemek,

Meslek mensuplarinin meslege karst yabancilasma hissedip hissetmediklerini belitlemek ve

Cinsiyet farkliiginin meslege karst yabancilasmada farklilik gésterip géstermedigini tespit etmektir.

4.1.2. Aragtirmanin Hipotezleri

Bu calismada istatistiksel analizler sonucunda “kabul” ya da “red” edilen hipotezler alternatif
hipotezlerdir. Yukarida belirtilen arastirma amaclari gercevesinde aragtirmayla ilgili gelistirilen hipotezleri
su sckilde belirtmek mimkindir:

A. Yabancilasmaya Yénelik Diisiincelerle Ilgili Hipotezler

Hai : Meslege ilgimin azalmasinda, mevzuattaki siirekli degisimin etkisini hissediyorum.

Haz : Meslege ilgimin azalmasinda, ticretin etkisini hissediyorum.

Has : Meslege ilgimin azalmasinda, calisma ortaminin etkisini hissediyorum.

Haq: Meslege ilgimin azalmasinda, odanin etkisini hissediyorum.

Has: Meslege ilgimin azalmasinda ailemin etkisini hissediyorum.

Hag: Meslege ilgimin azalmasinda, cinsiyetin etkisini hissediyorum.

Haz7: Meslegimde cinsiyet ayrimi, is yasamimi etkiliyor.

B. Cinsiyet Ayirimina Yénelik Diisiincelerle Ilgili Hipotezler

Has : Devamli ayni isi yapmak bikkinhk veriyor seklindeki distincede bay ve bayan meslek
mensuplarinin arasinda anlaml bir fark vardur.

Hao : Kendimi miukellefin is takipgisi gibi goriyorum seklindeki diisincede bay ve bayan meslek
mensuplart arasinda anlamli bir fark vardir.

Haio : Muhasebe tUcretini tahsil edememede bay ve bayan meslek mensuplart arasinda anlamli bir fark
vardir.

Han : Meslege karsi ilginin azalmasinda Gcretin etkisinin oldugu disiincesinde bay ve bayan meslek
mensuplart arasinda anlamlt bir fark vardir.

Ha1z : Meslege karsi ilginin azalmasinda cinsiyetin etkisinin oldugu duisiincesinde bay ve bayan meslek
mensuplart arasinda anlamlt bir fark vardir.

Ha1s : Meslekte cinsiyet ayirimi is yasamuni etkiliyor seklindeki distincede bay ve bayan meslek
mensuplart arasinda anlamlt bir fark vardir.

Haia : Meslekte erkek olmanin miikellef Gzerinde olumlu etkisinin oldugu disiincesinde bay ve bayan
meslek mensuplart arasinda anlamlt bir fark vardir.

Hais 2 Meslekte kadin olmanin miikellef Gizerinde olumlu etkisi vardir.

Haie: Meslekte erkek olmanin miikellef tizerinde olumlu etkisi vardir.

Hai7 : Meslek mensuplart meslege karst yabancilasma hissetmektedirler.

4.2, Aragtirmanin Yontemi

Bu boliimde arastirmaya dahil edilen meslek mensuplarinin secilmesi, anket formlarinin hazirlanmast,
anketlerin uygulanmasi, cevaplanan anketlerin kodlanmasi ve verilerin analiz edilmesinde kullanilan
yontemler hakkinda bilgiler verilecektir.
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Arastirmaya dahil edilen muhasebe meslek mensuplari, Isparta ilinde faaliyette bulunan ve bagimsiz
calisan meslek mensuplarini kapsamaktadir. Isparta ilinde 187 bagimsiz, 142 de bagimh calisan odaya
kayitll meslek mensubu bulunmaktadir. (Isparta SMMMO:04.03.2013) Béylece 6rnek biytkligi Isparta
llinde faaliyette bulunan ve bagimsiz ¢alisan Isparta SMMMO kayith 187 meslek mensubundan
olusmaktadir. Hazirlanan anketler Mart-Nisan 2013 tarihinde meslek mensuplarina bizzat gidilerek
ylzyiize gorisme yontemi ile yapilmustir. Bu ¢alisma sonucunda degerlendirmeye uygun 164 anket formu
elde edilmistir. Bu % 87’lik bir dénts oramdir. Bu konuda daha 6nce gerceklestirilen calismalar dikkate
alindiginda % 87 diizeyindeki bir geri doniis orant ¢ok yiiksek ve kabul edilebilir bir oran olarak
degerlendirilebilir.

Arastirmanin  amagclarini  gerceklestirmek  amactyla  hazirlanan  anket formundaki sorularin
belirlenmesinde bu konuda daha 6nce gerceklestirilen calismalar dikkate alinmustir (6rnegin; Parsak (2010:
88-93.), Fettahlioglu (2006: 93-95.), Usul (2013.), Atan (2011: 52-54.) ve Guneri (2010.)).

Geri donen anket formlarindaki cevaplar kodlanarak "SPSS (Statistical Package For Social Sciences-
Sosyal Bilimler Icin Istatistik Paketi) For Windows 15.0. Siiriimii" ile analiz edilmistir. Yapilan calismada
gtivenilirlik analizi sonuglarina gore biitin ifadelere verilen yamtlar dikkate alindigi zaman Cronbach Alfa
degeri = 0,88 bulunmus ve elde edilen sonuglatin giivenilir oldugu belirlenmistir.

4.3. Arastirma Bulgularinin Degetlendirilmesi
4.3.1. Aragtirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Bilgileri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin demografik bilgileri Tablo 1.’de gérillmektedir.

Tablo 1. Meslek Mensuplarinin Demografik Bilgileri

Cinsiyet Meslek % Medeni Hal Meslek % Egitim Meslek %
Mensubu Mensubu Durumu Mensubu

Bayan 38 232 Bekar 12 7,3 Ortadgretim 2 1,2

Bay 126 76,8 Evli 137 83,5 | | Lise 16 9,8

Toplam 164 100 | | Cevapsiz 15 9,1 Onlisans 15 9,1

5 -

Yas Meslek % Toplam 164 100 Lisans 122 74.4

Mensubu
- = - — -
25-35 59 362 Unvan Meslek %o Yiksek lisans 3 49
Mensubu
36-46 61 372 | SM 8 49 Cevapsiz 1 0,6
47-57 26 15,8 | SMMM 148 90,2 | | Toplam 164 100
_ 0
58-68 13 108 YMM 1 06 Calisma Yilt Meslek Yo
Mensubu
Toplam 164 100 Cevapsiz 7 43 1-10 43 26,3
- I3 _

Gelir Meslek % Toplam 164 100 11-20 74 452

Mensubu
0

1000 TL den 3 49 gah§n.1.a Meslek o 21-30 29 17.7

az Statiisii Mensubu

;05)1—2000 54 329 Serbest 128 78,0 31ve Ustd 13 10,8

%OLOLwOO 54 329 | | Bagml 25 152 | Toplam 164 100

3000 TL 44 269 | | Cevapsiz 11 67

uzeti

Cevapsiz 4 2,4 Toplam 164 100

Toplam 164 100

Tablo 1.’de gorildiigi gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 23,2’si bayan % 76,871 ise
baydir. Bu oranlar meslekte faaliyette bulunan erkek sayisiin fazla oldugunu gostermektedir. Meslek
mensuplarinin % 36,2’si 25-35 yas arasinda, % 37,2’si 36-46 yas araliginda, % 15,8’1 47-57 yas arasinda ve
% 10,871 de 58 yas ve lizerindedir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin en genci 25 en yaslist ise 70
yasinda olup yas ortalamast 40°dir. Ayrica bu oranlar meslek mensuplarinin genelde orta yasta oldugunu
gostermektedir.
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Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 1,2’si ortaégretim mezunu, % 9,871 lise mezunu, % 9,1°1
onlisans mezunu, % 74,44 Gniversite mezunu ve % 4,9’u da yiiksek lisans mezunudur. Arastirmaya katilan
meslek mensuplarinin biytk bir cogunlugunun (% 88,4) Universite egitimi aldig1 gérilmektedir. Meslek
mensuplarinin biytk bir cogunlugun (% 83,5) evli oldugu gorilmektedir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin % 4,9’u SM, % 90,2’st SMMM, % 0,6’st da YMM’dir.
Arastirmaya katilan meslek mensuplarn igerisinde 1 tane YMM oldugu gorilmektedir. 8 tane SM’nin de
daha eski meslek mensuplarindan olustugu gérilmektedir. Meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun (%78)
serbest calistig gorillmektedir. Yine meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun (% 73,7) meslekte 10 yildan daha
uzun stredir ¢calistigina ve buna bagl olarak meslekte tecriibeli olduklarint géstermektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 4,9’u aylik 1000 TL’den daha az gelirinin oldugu, %
32,9unun 1001-2000 TL arasinda geliri oldugu, % 32,9’unun 2001-3000 TL gelirinin oldugu ve %
2,4G4ntn de aylik 3000 TL nin tizerinde gelirinin oldugu gérilmektedir.

4.3.2. Aragtirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yabancilagma Diizeylerinin
Olgiilmesine Yonelik Bilgiler

Bu bolimde aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslege karst yabancilagma
diizeylerinin 6lciilebilmesi i¢in; toplum ve aileye yonelik, ¢alisma ortamina yonelik, meslek yapisina yonelik,
mesleki yetetlilige yonelik ve meslek odasina yonelik olmak tizere 5 gruptaki diisiincelere katilma dizeyleri
degerlendirilmistir. Diistincelere katilma diizeyleri 5’li bir likert 6lcegi tizerinde degetlendirilmistir. Olgek
tizerinde 1 kesinlikle katlmiyorum, 2 katdmiyorum, 3 kismen katiiyorum, 4 katiiyorum, 5 kesinlikle
katiliyorum anlamina gelmekte olup, Friedman Cift Yonlii Anova Testi yapilmistir.

- Toplum ve Aileye Yonelik Diisiinceler
Meslek mensuplarinin  toplum  ve aileye yonelik disiincelere katilma dizeyleri Tablo 2.’de

gosterilmektedir.

Tablo 2. Meslek Mensuplarinin Toplum ve Aileye Yonelik Diistinceleri

Toplum ve Aileye Yonelik Diisiinceler Ort. | Std.Sap.
Bircok 6nemli konuda, ¢cevremdeki insanlardan farkl diisiniiyorum 3,195] 0,931
Toplumsal ve kiiltiirel yapidaki olumsuzluklar, 6rgiit igine tasindiginda topluma ve orgiite karst sogumama 3163 | 1124
neden oluyor o ’
Ekonomik politikalardaki etkinsizlik, bende gelecek kaygist olusturup, drgit ici etkinligimi zayiflattyor 3,006 | 1,155
Alile icerisinde es ve ¢ocugumla olan olumlu veya olumsuz iligkilerim, is yasamimi etkiliyor 2,761 1,182
Siradan bir is giiniinde isimle ilgili bagimsiz karar alma sansimin olmadigint disiiniyorum 2,622 1,178
Yaptgim isi ve ¢alistigim kosullari arkadagslarima veya cocuklarima 6neririm 2,490 | 1,200

Not: (()n=159; (ii) dl¢ek 1 kesinlikle katilmiyorum, 5 kesinlikle katiliyorum anlamindadur; (iii) Friedman ¢ift yonlit Anova testine
gore (K2=46,250; p<0,001) sonuglar istatistiksel bakimdan anlamlidir.

Tablo 2’de de gorildigl gibi meslek mensuplarinin toplum ve aileye yonelik disiincelere vermis
olduklari cevaplar kismen katiliyorum ifadesine yakinlik géstermektedir. Meslek mensuplart bircok 6nemli
konuda, ¢evrelerindeki insanlardan farkli diistindikleri (3,195), meslek mensuplarinin toplumsal ve kiiltiirel
yapidaki olumsuzluklarin 6rgiit icine tasinmasi durumunda topluma ve 6rgiite karsi sogumalarina neden
olmast (3,163) ve ekonomik politikalardaki etkinsizligin meslek mensuplarinda gelecek kaygisi olusturup,
Orglt ici etkinliklerini zayiflattigi (3,006) distinceleri 6n plana ctkan ifadelerdir.

- Calisma Ortamina Yonelik Diisiinceler
Meslek mensuplarinin  calisma  ortamina yonelik digtincelere katilma diizeyleri Tablo 3.de
gorilmektedir.

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsii Dergisi o 31/ 2014
156




Hayrettin USUL — Sidika Sule KORKMAZ — Vesile OMORBEK

Tablo 3. Meslek Mensuplarinin Calisma Ortamina Yo6nelik Distinceleri

Calisma Ortamina Yo6nelik Diisiinceler Ort. | Std.Sap.
Calisma kosullarinin olumsuz olmasi, isime karst yorgunluk, bikkinlik isteksizlik, sahipsizlik gibi duygulara 3069 | 1185
kapilmama yol agtyor. = ’
Is yerimde st ile ast arasinda bilgi akisinin fazla olmamast veya bilgilerin acik ve diriist bir sekilde iletilmemesi
2,767 [ 1,217

durumu yabancilasmama neden oluyor.
Calistigim kurumdaki kurallarin yaraticiligimi engelledigini diistiniiyorum. 2,616 1,112
Is yerimde kendimi yalniz hissediyorum. 2,169 | 1,114
Benimle aynt isi yapan calisma arkadaslarimin farkli mezhep, din, irk, cinsiyet ve tutumlara sahip olmast

- N - o . 2,006 | 1,064
aramizda ¢ekismeye, diismanliga, catismaya, gruplasmaya, yalnizhiga itilmemi ve dislanmama neden oluyor.

Not: (i)n=159; (ii) 6lgek 1 kesinlikle katilmiyorum, 5 kesinlikle katiliyorum anlamindadir; (jii) Friedman cift yonlii Anova testine
gore (K2=129,346; p<0,001) sonuglar istatistiksel bakimdan anlamlidir.

Tablo 3.’de de gorildiglh gibi meslek mensuplarinin ¢aligma ortamina yonelik diisincelere vermis
olduklari cevaplar toplum ve aileye yonelik distncelere vermis olduklart cevaplarda da oldugu gibi
katlmiyorum ile kismen katiiyorum ifadesi arasinda yer almaktadir. Meslek mensuplar c¢alisma
kogullarinin olumsuz olmasinin, islerine karst yorgunluk, bikkinlik isteksizlik gibi duygulara kapilmalatina
yol acmasina kismen katildiklari (3,069), kendileriyle aynt isi yapan calisma arkadaglarinin farkli mezhep,
din, 1rk, cinsiyet ve tutumlara sahip olmasinin aralarinda ¢ekismeye, dismanliga, catismaya, gruplasmaya,
yalnizliga itilmelerine ve dislanmalarina neden olmasina da katilmadiklart gériilmektedir. Ayrica isyerinde
kendilerini yalniz hissetme disiincesine de katilmadiklar (2,169) gérilmektedir.

- Meslek Yapisina Yonelik Diisiinceler
Meslek mensuplarinin meslek yapisina yonelik disiincelere katilma diizeyleri Tablo 4.’de goriilmektedir.

Tablo 4. Meslek Mensuplarinin Meslek Yapisina Yonelik Diistnceleri

Meslek Yapisina Yonelik Diisiinceler Ort. Std.Sap.
Ulkemizde muhasebecilik mesleginin hak ettigi yere gelmedigini diisiiniiyorum 4,185 1,033
Meslegimin toplum agisindan ¢ok énemli oldugunu digiintiyorum 3,891 1,116
Meslegimle gurur duyuyorum 3,711 1,095
Egitimlere isteyerek katilliyorum 3,705 0,985
Mubhasebeciligin beni gelistirdigini diisiiniiyorum 3,628 1,137
Devamli ayn1 isi yapmak bikkinlik veriyor 2,993 1,074
Kendimi bilgisayarin karsisinda robot gibi hissediyorum 2,833 1,112
Baska bir is bulsam muhasebeciligi birakirim 2,750 1,342
Caligirken genellikle sinitli ve gergin oluyorum 2,628 0,991
Muhasebecilik mesleginden emekli olamayacagimi distiniiyorum 2,621 1,306
Calistigim kurumda kendimi anlamsiz bir is yaptyormusum gibi hissediyorum 2,160 1,127
Yagam istegimi kaybettigimi digiintiyorum 1,955 1,030

Not: ()n=156; (ii) l¢ek 1 kesinlikle katilmiyorum, 5 kesinlikle katiliyorum anlamindadur; (iii) Friedman ¢ift yonlit Anova testine
gore (K2=555,113; p<0,001) sonuglar istatistiksel bakimdan anlamhdir.

Tablo 4.’de de gortldigi gibi meslek mensuplart meslek yapisina yonelik diistincelerden muhasebecilik
mesleginin hak ettigi yere gelmedigini dustinmekle (4,185) birlikte muhasebecilik mesleginin toplum
acisindan ¢ok 6nemli oldugunu distinmekte (3,891) ve meslekleriyle gurur duyduklarini (3,711) ifade
etmekteditler. Buna karsilik meslek mensuplart ¢alistiklart kurumda  kendilerini anlamsiz  bir s
yaptyormusum gibi hissetmemekte (2,160) ve yasama isteklerini kaybetmemis olduklarini (1,955) ifade
etmekteditler. Ancak kismen de olsa devamli ayni isi yapmanin bikkinlik verdigine (2,993) ve kendilerini
bilgisayarin karsisinda robot gibi hissettikleri (2,833) sonucu da ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensuplar
calistiklart kurumda kendilerini anlamsiz bir is yapiyormus gibi diisiincesine (2,160) ve yasama isteklerini
kaybetme dustincesine de (1,955) kattlmamaktadirlar.
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- Mesleki Yeterlilige Yonelik Diisiinceler
Meslek mensuplarinin - mesleki  yeterlilige yonelik diisiincelere katlma diizeyleri Tablo 5.de
gorilmektedir.

Tablo 5. Meslek Mensuplarinin Mesleki Yeterlilige Yonelik Dustinceleri

Mesleki Yeterlilige Yonelik Diigtinceler Ort. Std.Sap.
Calistigim biironun 6nemli bir eleman: oldugumu disiiniiyorum 3,965 0,920
Kazancimdan memnun degilim 3,301 1,046
Muhasebe ticretimi tahsil edemiyorum 3,280 1,124
Mevzuattaki degisimler benim meslege kars1 ilgimi azaltiyor 3,137 1,207
Kendimi miikellefin is takipcisi gibi gbriiyorum. 3,130 1,121
Kendimi miikellefin en 6nemli elemanlarindan birisi gibi goriiyorum 3,054 1,081
Meslegimde yabanci dil bilmemenin eksikligini hissediyorum 2911 1,264
Olumsuz bir durumda meslektaslar arasinda birlik olacagina inantyorum 2,904 1,146
Suandaki bilgimin bana yeterli oldugunu distiniiyorum 2,828 1,039
Meslegimi sikict buluyorum 2,774 1,143
Mevzuattaki degisimleri takip edemiyorum. 2,719 0,966
Resmi kurumlatla iletisimde sorun yastyorum. 2,582 1,035
Mesleki sorumluluk sigortast yaptirmayi gereksiz gorityorum. 2,575 1,155
Miikelleflerle iletisim kurarken mucadele glicimii kaybediyorum 2,458 0,997
e iletisimde eksik oldugumu hissediyorum 2,383 1,071
Miikellefle iletisim kurmada zotlantyorum 2,232 0,961
Miikelleflerin sorunlarini ¢ézmede kendimi giigsiiz ve yetersiz hissediyorum 2,150 0,956

Not: ()n=146; (i) l¢ek 1 kesinlikle katilmiyorum, 5 kesinlikle katiliyorum anlamindadur; (iii) Friedman ¢ift yonli Anova testine
gore (K2=389,701; p<0,001) sonuglar istatistiksel bakimdan anlamhdir.

Tablo 5.’de de gorildigt gibi meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ile ilgili distincelerinden
calistiklar biironun énemli bir elemani oldugu diisiincesinin (3,965) 6n plana ¢iktigt gérilmektedir. Diger
distinceler ise; kazancimdan memnun degilim (3,301), muhasebe tcretimi tahsil edemiyorum (3,280),
mevzuattaki degisimler benim meslege karst ilgimi azaltiyor (3,137), kendimi miikellefin is takipgisi gibi
goriyorum (3,130), kendimi mikellefin en Onemli elemanlarindan birisi gibi goériiyorum (3,054),
meslegimde yabanct dil bilmemenin eksikligini hissediyorum (2,911) seklinde siralanmaktadir.

- SMMM Odasina Yénelik Diisiinceler
Meslek mensuplarinin - SMMM  Odasina  yonelik  distincelere  katilma  diizeyleri Tablo 6.’da
gorilmektedir.

Tablo 6. Meslek Mensuplarinin SMMM Odasina Yonelik Diigtinceleri

SMMM Odasina Yonelik Diigiinceler Ort. Std.Sap.
Muhasebe odalarinin muhasebecilerin haklarint savunmadigini diistintiyorum 3,267 1,238
Oda y6netiminin bizi yeterince temsil etmedigini distniiyorum 3,068 1,199
Yasal zorunluluk olmasa muhasebe odasindan ayrilirim 3,055 1,393
Muhasebe odalarinda meslekten ¢ok siyasi yapilanmanin oldugunu disiniiyorum 2,801 1,228

Not: (i)n=161; (i) 6lgek 1 kesinlikle katilmiyorum, 5 kesinlikle katiliyorum anlamindadir; (i) Friedman cift yonlii Anova testine
gore (K2=29,323; p<0,001) sonuglar istatistiksel bakimdan anlamlidir.

Tablo 6.’da da goruldigi gibi meslek mensuplarinin SMMM Odast ile ilgili dustincelerinden;
muhasebe odalarinin muhasebecilerin haklarint savunmadigi (3,267) ve yasal zorunluluk olmasa muhasebe
odasindan ayrilirim (3,055) distincesi 6n plana ¢tkmaktadir.

- Meslege Kars1 Yabancilasmaya Yonelik Diistinceler
Meslek mensuplarinin meslege karst yabancilasmaya yonelik diisiincelere katilma diizeyleri Tablo 7.’de
gorilmektedir.
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Tablo 7. Meslek Mensuplarinin Meslege Karst Yabancilasmaya Y6nelik Distinceleri

Meslege Kars1 Yabancilagsmaya Yonelik Diigiinceler Ort. Std.Sap.
Meslege ilgimin azalmasinda, mevzuattaki stirekli degisimin etkisini hissediyorum. 3,025 1,147
Meslege ilgimin azalmasinda, ticretin etkisini hissediyorum. 2,981 1,166
Meslege ilgimin azalmasinda, ¢alisma ortaminin etkisini hissediyorum. 2,434 1,076
Meslege ilgimin azalmasinda, odanin etkisini hissediyorum. 2,427 1,087
Meslege ilgimin azalmasinda ailemin etkisini hissediyorum. 2,081 1,055
Meslege ilgimin azalmasinda, cinsiyetin etkisini hissediyorum. 1,918 0,934
Meslegimde cinsiyet ayrimy, is yasamimu etkiliyor. 1,899 0,915

Not: (i)n=159; (ii) 6lgek 1 kesinlikle katilmiyorum, 5 kesinlikle katiliyorum anlamindadir; (i) Friedman cift yonlii Anova testine
gore (K2=244,083; p<0,001) sonuglar istatistiksel bakimdan anlamlidir.

Tablo 7.de de goruldigi gibi meslek mensuplartnin meslege karst  yabancilasmayla  ilgili
distincelerinden meslege karst ilginin azalmasinda, mevzuattaki stirekli degisimin etkisinin oldugu
distincesi (3,025) 6n plana ¢itkmakla birlikte ortalamasi dusiik olup kismen katiliyorum anlamina
gelmektedir. Diger dustinceler de sirastyla; meslege karsi ilginin azalmasinda Gcretin etkisi (2,981), calisma
ortaminin etkisi (2,434), odanin etkisi (2,427), ailenin etkisi (2,081) ve cinsiyetin etkisi (1,918) seklindedir.
Ayrica cinsiyet ayriminin is hayatini etkilemesi de (1,899) son sirada gelmektedir. Meslege karst
yabancilasmaya yonelik diistincelerin ortalamalarinin diisitk olmast meslege karst yabancilagsmanin olmadigt
veya dustik oldugunu gostermektedir.

Meslege karst yabancilasmaya yonelik diistinceler tzerine olusturulan hipotezlere iliskin testler Tablo
8.'de gortlmektedir. Hipotezleri test etmek amactyla "tek 6rnek t-testi" kullanilmis olup, 00=0,05 ve test
degeri olarak orta deger olan -3- alinmistur.

Tablo 8.'de goruldugi gibi meslege karst yabancilasmaya yonelik dustinceler uzetrine olusturulan
hipotezlerin tamami red edilmistir. Meslege karst ilginin azalmasinda yani yabancilasmada; mevzuattaki
strekli degisimin etkisinin, tcretin etkisinin, ¢alisma ortaminin etkisinin, odanin etkisinin, ailenin etkisinin,
cinsiyetin etkisinin ve cinsiyet ayirimin etkisinin olmadigt gorillmektedir. Yapilan analizler sonucunda
meslek mensuplarinin meslege karst yabancilasmalarinin olmadigi gorilmektedir.

Tablo 8. Meslege Karsi Yabancilasmaya Yénelik Diisiinceler Uzerine Olusturulan Hipotezler

Hipotez N | Ort. | Std. -t- -p- | Sonug
Sp. degeri

Meslege ilgimin azalmasinda, mevzuattaki strekli degisimin etkisini 161 | 3,024 | 1,139 0277 0,782 Red
hissediyorum.(Hai1)

Meslege ilgimin azalmasinda, ticretin etkisini hissediyorum.(Haz) 161 (2962 1,172 -0,403 0,687 Red
Meslege ilgimin azalmasinda, ¢alisma ortaminin etkisini hissediyorum.(Has) 162 2419 | 1,073 6,881 :()06%%; Red
Meslege ilgimin azalmasinda, odanin etkisini hissediyorum.(Has) 162 | 2413 | 1,084 6,884 Z)OE)%%; Red
Meslege ilgimin azalmasinda ailemin etkisini hissediyorum.(Has) 1612074 | 1052 | -11,161 :()06%%; Red
Meslege ilgimin azalmasinda, cinsiyetin etkisini hissediyorum.(Hae) 1621913 | 0928 | -14.893 Z)OE)%%; Red
Meslegimde cinsiyet ayrimi, is yasamumi etkiliyor.(Ha7) 162 1,895 | 0909 | -15.461 :()06%%; Red

Not: (i) n=162; (ii) tek 6rnek -t- testi

- Meslekte Cinsiyet Ayirimin Etkisi

Meslek mensuplari arasinda cinsiyet farkliigina gore farkli distincelerin olup olmadigina yonelik
olusturulan hipotezlerin analizinde Mann Whitney U-Testi kullandmustir. Mann Whitney U-Testi iki
bagimsiz grup icin elde edilen puanlarin birbirinden anlamli bir sekilde farklilik gosterip géstermedigini test
etmek i¢in uygulanmaktadir. Mann Whitney U-Testi sirekli degiskenlerin, iki grup igerisinde degerlerini
sirali hale dontstirmektedir. Boylece iki grup arasindaki siralamanin  farkli olup olmadigint
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degerlendirilmektedir. (Doymus: 04.09.2073) Meslek mensuplart arasinda cinsiyet farkliligina gore farklh
distincelerin olup olmadigina yénelik olusturulan hipotezlerin analizleri Tablo 9.’da gériilmektedir.

Tablo 9. HAS) HAL)? HAm’ HAM, HA12, HA13, HA14 nolu Hipotezlerin Analizi

Hjs : Devamli Ayni Isi Yapmak Bikkinlik Veriyor Seklindeki Diigiincede Bay ve Bayan Meslek Mensuplarinin Arasinda

Anlamli Bir Fark Vardir

Cinsiyet N Sira Ortalamast Sira Toplami U degeri -p- Sonug
(Mean Rank) (Sum of Ranks)

Bayan 38 66,08 2511 <005

Bay 124 80,23 10692 1770 © 0’1 % Kabul

Toplam 162 ’

Hyo : Kendimi Miikellefin Ig Takipgisi Gibi Gérityorum Seklindeki Diigiincede Bay ve Bayan Meslek Mensuplari

Arasinda Anlamli Bir Fark Vardir

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplami U degeri -p- Sonug
(Mean Rank) (Sum of Ranks)

Bayan 37 66,18 244850 <005

Bay 124 85,42 10592,50 1745,50 ‘ Kabul

(0,019)

Toplam 161

Hayo : Muhasebe Ucretini Tahsil Edlememede Bay ve Bayan Meslek Mensuplari Arasinda Anlamlt Bir Fark Vardir

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplamu U degeri -p- Sonug
(Mean Rank) (Sum of Ranks)

Bayan 37 64,45 2384,50 <001

Bay 123 85,33 10495,50 1681,50 ' Kabul

(0,009)
Toplam 160

Han : Meslege

Arasinda Anlamli Bir Fark Vardir

Karg1 flginin Azalmasinda Ucretin Etkisinin Oldugu Diisiin

cesinde Bay ve Bayan Meslek Mensuplari

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplamu U degeri -p- Sonug
(Mean Rank) (Sum of Ranks)

Bayan 38 67,95 2582 <0.05

Bay 123 85,03 10459 1841 © 0’3 6 Kabul

Toplam 161 ’

Haiz : Meslege Kargi Ilginin Azalmasinda Cinsiyetin Etkisinin Oldugu Diigiincesinde Bay ve Bayan Meslek Mensuplart
Arasinda Anlamli Bir Fark Vardir

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplamu U degeri -p- Sonug
(Mean Rank) (Sum of Ranks)

Bayan 38 95,18 3617 <0.01

Bay 124 77,31 9586 1836 © 0’04) Kabul

Toplam 162 ’

Hais : Meslekte Cinsiyet Ayirimi Is Yagamini Etkiliyor Seklindeki Diisiincede Bay ve Bayan Meslek Mensuplari

Arasinda Anlamli Bir Fark Vardir

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplamu U degeri -p- Sonug
(Mean Rank) (Sum of Ranks)

Bayan 38 94,11 3576 <0.01

Bay 124 77,64 9627 1877 © 0’08) Kabul

Toplam 162 ’

Hais : Meslekte Erkek Olmanin Miikellef Uzerinde Olumlu Etkisinin Oldugu Diigiincesinde Bay ve Bayan Meslek

Mensuplart Arasinda Anlamli Bir Fark Vardir

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplamu U degeri -p- Sonug
(Mean Rank) (Sum of Ranks)

Bayan 35 92,53 3238,50 <0.05

Bay 124 76,46 9481,50 1731,50 © 0,%6) Kabul

Toplam 159 o

Tablo 9.’da da goruldugu gibi HAE;, HA9, HAlO, HAM’ Hmz, HA13, HA14 nolu hipotezler kabul edilmi§tir. Bu
sonuglara gére meslek mensuplart
distntlmektedir. Devamlt ayn1 isi yapmanin bikkinlk vermesinde, kendilerini miikelleflerin is takipegisi gibi
goriilmesinde, muhasebe tcretinin tahsil edilememesinde ve meslege karst ilginin azalmasinda ticretin
etkisinin oldugunun disintilmesinde erkek meslek mensuplart bayan meslektaglarina gére daha fazla

arasinda  cinsiyet

farkliligindan  dolay1
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distinmektedirler. Meslege karst ilginin azalmasinda cinsiyetin etkisinin oldugunun distntlmesinde,
cinsiyet ayirimin is hayatint etkilemesinde ve meslekte erkek olmanin miikellef tizerinde olumlu etkisinin
oldugu dustinceleri de bayan meslek mensuplarinda erkek meslektaglarina gére daha fazladir. Diger
dustincelerde bayan ve erkek meslek mensuplar farkli disinmemekteditler.

Yukarida yapilan analiz ve yorumlari neticesinde meslekte erkek olmanmn bir avantaji oldugu
gorilmektedir. Ancak bu durumun boyle oldugunu dogrulayabilmek icin meslekte bayan veya erkek
olmanin miikellef tzerinde olumlu etkisinin olmasina yonelik olusturulan hipotezlere iliskin testler Tablo
10.'da gorilmektedir. Hipotezleti test etmek amaciyla "'tek 6rnek t-testi" kullanilmis olup, 00=0,05 ve test
degeri olarak orta deger olan -3- alinmistr.

Tablo 10. Meslekte Cinsiyet Ayriminin Etkisine Yonelik Olusturulan Hipotezler

Hipotez N | Ort. | Std. Sp. | -t- degeri -p- Sonug
Meslekte kadin olmanin miikellef tizerinde olumlu etkisi vardir.(Has) <0,001 Red
156 | 2,262 | 0,977 -9,415 (0,000)
Meslekte erkek olmanin mikellef tizerinde olumlu etkisi vardir.(Haie) 159 | 2.371 0.990 8,004 <0,001 Red
> > > (0,000)

Not: (i) n=159; (i) tek 6rnek -t- testi

Tablo 10.'da da gorildigt gibi meslekte cinsiyet ayiriminin etkisine yonelik olusturulan; meslekte
kadin/erkek olmanin mikellef tizetinde olumlu etkisi vardir seklinde olusturulan her iki hipotez de red
edilmistir. Her ne kadar daha 6nce yapilan analiz sonuglarinda (Tablo 9. (Hais) ve (Haiu)) meslekte erkek
olmanin avantaj olmast gibi bir distince olusmus olsa da genel degerlendirmede bdyle distntlmedigi
gorilmektedir. Bu baglamda meslekte kadin veya erkek olmanin mikellefler tzerinde herhangi bir
etkisinin olmadig1 gérilmektedir.

Meslek mensuplarinin meslege karst yabancilasma duzeylerinin 6Slglilmesine yonelik distinceleri;
toplum-aileye yonelik distinceler, c¢aligma ortamima yonelik dustinceler, meslek yapisina yonelik
distinceler, mesleki yeterlilige yonelik diistinceler, SMMM Odasina yonelik disinceler, yabancilasmaya
yonelik diisiinceler ve cinsiyet ayrimina yonelik distinceler olmak tizere 7 grupta diizenlenmistir.

Meslek mensuplarinin distinceleri genel olarak degerlendirildiginde; muhasebecilik mesleginin hak
ettigi yere gelmedigi dustincesi (4,185), calisilan blironun 6nemli bir elemani olmak dustincesi (3,965),
muhasebecilik mesleginin toplum acisindan ¢ok 6nemli oldugu distncesi (3,891), meslegimle gurur
duyuyorum distincesi (3,711), egitimlere isteyerek katiiyorum distncesi (3,705) ve muhasebeciligin
meslek mensuplarini gelistirdigi diistinceleri (3,628) 6n plana ¢ikmaktadir. Bu dustincelerden sonra tcretle
ilgili dustinceler yer almaktadir. Kazancimdan memnun degilim (3,301) ve muhasebe tcretinin tahsil
edilememesi (3,280) seklinde siralanmaktadir. Son siralarda da ortalamasi en dusik ve katilmiyorum
seklinde ifade edilen; resmi kurumlarla iletisimde sorun yasiyorum disincesi (2,582), meslege ilginin
azalmasinda calisma ortaminin etkisi (2,434) ve odanin etkisi (2,427) dusiincesi, miikellefle iletisim
kurmada zorlaniyorum digtincesi (2,232), is yerinde kendini yalniz hissetme digtincesi (2,169), calisilan
kurumda kendini anlamsiz bir is yaptyormusum gibi hissetme diisiincesi (2,160), meslege kars: ilginin
azalmasinda ailenin etkisi diigtincesi (2,081), aynt isi yapan calisma arkadaslarinin farkli mezhep, din, irk,
cinsiyet ve tutumlara sahip olmast aralarinda cekismeye, dismanliga, catismaya, gruplasmaya, yalnizliga
itilmeye ve dislanmaya neden oluyor distincesi (2,006) ve meslekte cinsiyet ayriminin is yasamint etkiler
dustincesi (1,899) yer almaktadir.

Bu sonuclarda meslek mensuplarinin meslege karst yabancilasmalarinin  olmadigt  sonucunu
desteklemektedir. Ciinkii 6n plana c¢tkan disiinceler daha cok meslegin daha iyi bir konumda olmast
gerektigi, meslek mensuplarini gelistirdigi, toplum i¢in énemli bir is oldugu ve meslek mensuplarinin
meslekleriyle gurur duymalariyla ilgili disincelerdir. Bu digstnceler meslek mensuplatint islerine
baglamakta ve meslege karst yabancilasmadiklarini géstermektedir. Yine son siralarda yer alan; meslege
kars1 ilginin azalmasinda aile hayatinin, ¢alisma ortaminin, cinsiyetin, odanin etkisinin olmadig1 ve isyerinde
kendilerini yalniz hissetmemeleri, anlamsiz bir is yapmadiklarint distinmeleri ve meslekte farklt kiiltiirlerin-
dustincelerin gruplasmalara ve ¢atismalara yol agmadigt  (arkadaslik baglarinin iyi olmasi) distinceleri de
meslege karst yabancilasma olmadigr diisincesini desteklemektedir.
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Tim bu degerlendirmeler sonucunda meslege karst yabancilasma olup olmadigini analiz edebilmek i¢in
“Hyyz7: Meslek mensuplar: meslege karst yabancilasma hissetmektedirler” seklinde bir hipotez olusturulmustur. Bu
hipotezin analizini yapabilmek icin yabancilasma diizeyini 6lcen tim sorularin genel toplamu alinarak "tek
ornek t-testi" kullanilmis olup, ®0=0,05 ve test degeri olarak orta deger olan -147- alinmistur. Analiz
sonuglari da Tablo 11.’de gorilmektedir.

Tablo 11. Meslek Mensuplarinin Meslege Karst Yabancilasma Hissetmelerine Yonelik Hipotez

Hipotez N Ort. | Std. Sp. | -t- degeri | -p- [ Sonug

Meslek mensuplart meslege karst yabancilagsma hissetmektedirler. (Hai7) 162 | 147,370 | 22411 0,210 0,834 | Red

Not: (i) n=159; (ii) tek 6rnek -t- testi

Tablo 11.'de de gorildigi gibi “meslek mensuplart meslege karst yabancilasma hissetmekteditler”
seklinde olusturulan hipotez red edilmistit. Dolayisiyla daha 6nce yapilan degerlendirme ve analizler
sonucunu destekleyen bir sonugla karsdagilmis ve meslek mensuplarinin mesleklerine  kars
yabancilasmalarinin olmadigi sonucuna varilmstir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yabancilagsma; yalnizca ekonomi, toplumsal ve siyasal iliskilerdeki bir bozulmanin Griinii ya da sonucu
olmayip, butiin iliskilerindeki bozukluklarin ve aksamalarin sonucunda ortaya ¢ikan insanin kendi 6ziine,
benligine uygun olmayan bicimde yasamak zorunda kalmast durumudur. Yabancilasma giiniimtizde birgok
sekilde karstmiza cikabilmektedir. Insanin tiretimi sonucunda ortaya ¢ikan iiriine yabancilagmasi, calistigt
ortama yabancilasmast veya digmanca bir iliski icinde bulunmast yabancilasma sekillerine 6rnek olarak
verilebilir.

Bu baglamda calismada, Isparta ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin; meslege
karst yabancilasma diizeylerini ve cinsiyete gore yabancilasmanin farklilk gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bir arastirma yapidmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda
asagidaki sonuglara ulasimistir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun serbest ¢alistigr goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin ¢ogunlugunun (% 73,7) meslekte 10 yidan daha tztn siiredir ¢alistigina ve buna baglh
olarak meslekte tecriibeli olduklari tespit edilmistir.

Meslek mensuplar; is yerlerinde tist ile ast arasinda bilgi akisinin fazla olmamasi veya bilgilerin acik ve
diriist bir sekilde iletilmemesi durumunda meslege karst yabancilasma hissetmediklerini ifade
etmektedirler. Meslek mensuplarinin meslege karst yabancilasmayla ilgili diistincelerinden meslege kars:
ilginin azalmasinda, mevzuattaki sirekli degisimin etkisinin oldugu disiincesi 6n plana ¢itkmaktadir. Diger
distinceler de sirastyla; meslege karsi ilginin azalmasinda tcretin etkisi, calisma ortaminin etkisi, odanin
etkisi, ailenin etkisi ve cinsiyetin etkisi seklindedir. Ayrica cinsiyet ayriminin is hayatini etkilemesi de son
sirada gelmektedir. Meslege karst yabancilasmaya yonelik diisiincelerin ortalamalarinin distik olmast
meslege karst yabancilasmanin olmadigt veya disiik oldugunu gostermektedir.

Meslege karst ilginin azalmasinda yani yabancilasmada; mevzuattaki stirekli degisimin etkisinin, Gcretin
etkisinin, calisma ortaminin etkisinin, odanin etkisinin, ailenin etkisinin, cinsiyetin etkisinin ve cinsiyet
ayirimin etkisinin olmadigr gériilmektedir. Yapilan analizler sonucunda meslek mensuplarinin meslege karst
yabancilasmalarinin olmadigs gériilmektedir.

Meslek mensuplari arasinda cinsiyet farkliligindan dolayr 7 disiincede farklt dastintilmektedir. Devaml
aynt isi yapmanin bikkinlik vermesinde, kendilerini mikelleflerin is takipgisi gibi gériilmesinde, muhasebe
Ucretinin tahsil edilememesinde ve meslege karst ilginin azalmasinda tcretin etkisinin  oldugunun
distnilmesinde erkek meslek mensuplart bayan meslektaglarina gére daha fazla disinmekteditler.
Meslege karst ilginin azalmasinda cinsiyetin etkisinin oldugunun disinilmesinde, cinsiyet ayirimin is
hayatint etkilemesinde ve meslekte erkek olmanin mikellef tizerinde olumlu etkisinin oldugu dustinceleri
de bayan meslek mensuplarinda erkek meslektaslarina gére daha fazladir. Diger dusiincelerde bayan ve
erkek meslek mensuplart farkl distinmemektedirler.
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Bayan meslek mensuplart tarafindan meslekte erkek olmanin bir avantaj oldugu diisiinilmekle birlikte,
genel degetlendirmede boyle disinilmedigi goérilmektedir. Bu baglamda meslekte kadin veya erkek
olmanin miikellefler Gzerinde herhangi bir etkisinin olmadigi gérillmektedir.

Bu sonuglar meslek mensuplarinin  meslege karst  yabancilasmalarinin - olmadigi  sonucunu
desteklemektedir. Ciinkii 6n plana c¢tkan disinceler daha cok meslegin daha iyi bir konumda olmast
gerektigi, meslek mensuplarini gelistirdigi, toplum i¢in 6nemli bir is oldugu ve meslek mensuplarinin
meslekleriyle gurur duymalatiyla ilgili disincelerdir. Bu digstnceler meslek mensuplatint islerine
baglamakta ve meslege karst yabancilasmadiklarini géstermektedir. Yine son siralarda yer alan; meslege
karst ilginin azalmasinda aile hayatinin, calisma ortaminin, cinsiyetin, odanin etkisinin olmadigi ve isyerinde
kendilerini yalniz hissetmemeleri, anlamsiz bir is yapmadiklarint distinmeleri ve meslekte farkls kiiltiirlerin-
dustincelerin gruplasmalara ve ¢atismalara yol agmadigt (arkadaghik baglarinin iyi olmasr) diisinceleri de
meslege karst yabancilasma olmadigr diisincesini desteklemektedir.

Dolayistyla daha 6nce yapilan degerlendirme ve analizlerin sonuglarina gére meslek mensuplarinin
mesleklerine karsi yabancilasmalarinin olmadigi sonucuna varilmistir.

Ayrica literatiirde yabancilagsma ile ilgili ve yabancilagsmanin farklt meslek dallarinda incelendigi degisik
calismalart bulunmaktadir. Ancak yabancilasma konusunun muhasebe meslek mensuplart tzerinde
incelendigi calisma yok denecek kadar azdir. Bu baglamda calisma yabancilasma konusunun farkli bir
alanda uygulanmasi acisindan Onem arz etmekle birlikte muhasebe meslek mensuplart Uzerinde
yabancilasma tizerine daha ayrintili calismalarin yapilabilecegini gostermektedir.

KAYNAKCA

Agca, M. ve Yalcin, N. (2009). “Muhasebe Mesleginde Kadin Olmak Bir Sorun Tegkil Eder mi?”,
Dumlupnar Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, 24, 37-46.

Aiken, M. and Hage, J., (1966). “Organizational Alienation: A Comparative Analysis”, American
Sociological Review, 31 (4), p.497-507.

Atan, A., (2011). “Saglik Sektoriinde Yabancilasma”, Yaymnlanmamis Tezsiz Yiksek Lisans Bitirme
Projesi, Stileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dals.

Atas, O. ve Ayik, A., (2013). “Ogretmen Adaylarinda Okula Yabancilasma”, Turkish Studies -
International Periodical For The Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, Ankara, §,
Summer 2013, 103-122.

Ay, M. ve Avsarogly, S. (2010). “Muhasebe Calisanlarinin Mesleki Tiikenmislik, Is Doyumu ve Yasam
Doyumlarinin Incelenmesi, 1- Mesleki Tukenmislik Duzeyleri”, Uluslararas: Insan Bilinleri Dergisi, 7 (1),
1170-1189.

Banar, K. ve Ekergil, V., (2010). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hizmet Kalitesi: Sunulan
Hizmetlerin Kalitesi ile Misteri Memnuniyeti 1liskisi Eskisehir Uygulamast”, Anadoln Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 10 (1), 39-60.

Bekci, 1., Omiirbek, V. ve Teksen, O., (2007). “Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaginin
Belitlenmesine Yénelik Bir Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi 1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
12 (1), 145-161.

Bonjean, C.M. and Grimes M.D., (1970). “Buraucracy and Alienation: A Dimensional Approach”,
Social Forces, 48 (3), 365-373.

Calabrese, R.L. and Schumer, H., (1986). “The Effects of Service Activities on Adolescent Alienation”,
Adolescence, 21(83), 675-687.

Chiaburu, D.S., Diaz, 1. and Vos, A.D., (2013). “Employee Alienation: Relations With Careerism and
Career Satisfaction”, Journal of Managerial Psychology, 28 (1), 4-20.

Cifcioglu, A., (2011). “Investigating Occupational Commitment and Turnover Intention Relationship
with Burnout Syndrome”, Business and Economics Reseach Journal, 2 (3), 109-119.

Caglar, C., (2013). “The Relationship Between The Levels Of Alienation Of The Education Faculty
Students And Their Attitudes Toward The Teaching Profession”, Educational Sciences: Theory &
Practice, 13 (3), 1507-1513

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsii Dergisi o 31/ 2014
163



Muhasebe Meslek Mensuplarinda Yabancilasma Diizeyi ve Bir Arastirma

Dastan, A., (2011). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Kayip ve Kagaklarinin Onlenmesindeki
Rolii: Dogu Karadeniz Bélgesine Yonelik Bir Arastirma” Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
25 (2), 181-206.

Demirer, T. ve Ozbubun, S., (1999). Yabancilasma, Ankara: Oteki Yayinevi.

Develioglu, K. ve Tekin, O.A., (2012). “Otel Calisanlarinin Yabancilasma Diizeyinin Demografik
Ozellikler Kapsaminda Incelenmesi”, Ulnslararas: Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, 4 (3), 121-128.

Develioglu, K. ve Tekin, O.A., (2012). “Otel Calisanlarinin Yabancilasma Diizeyinin Demografik
Ozellikler Kapsaminda Incelenmesi”, Uluslararast Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, 4 (3), 121-128.

Develioglu, K. ve Tekin, O.A., (2013). “Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve Yabancilasma Arasindaki
Mliski: Bes Yildizli Otel Calisanlart Uzerine Bir Uygulama”, Silleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi Dergisi, 18 (2), 15-30.

Ding, E., Abdioglu, H. ve Biyiiksalvarci, A., (2010). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davranigsal
Degiskenlerinin Kazang Diizeyi Uzerindeki Etkisini Beliflemeye Yonelik Gérgiil Bir Arastirma”, Fge
Atkademik Bakss, 10 (4), 1154-1164.

Dogan, 1., (1998). Iletisim ve Yabancilagma, Istanbul: Sistem Yayincilik.

Dogan, S., Ugurlu, C.T., Karahan, E. ve Kaya, H., (2013). “Okullarda Yabancilasma Ve Baglanma
Davransslarinin Nedenleri Uzerine Nitel Bir Calisma”, V.Uluslararast Tirkiye Egitim Arastirmalari
Kongresi, Canakkale, 6-9 Haziran 2013, 225-233.

Doymus K., (2009) “Non-Parametrik Testlet”, kemaldoymus.files.wordpress.com/2009/12/non-
parametrik-testler].ppt, (Erisim Tarihi: 04.09.2013).

Erjem, Y., (2005). “Egitimde Yabancilasma Olgusu Ve Ogretmen: Lise Ogretmenleri Uzerine
Sosyolojik Bir Arastirma”, Turk Egitim Bilimleri Dergisi, 3 (4), 395-417.

Fettahlioglu, T, (2006). “Orgiitlerde Yabancilasmanin Yoénetimi: Kahramanmaras Ozel Isletme Ve
Kamu Kuruluslarinda Karsilastirmalt Bir Arastirma”, Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Kahramanmaras
Siitgii Imam Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Gokgoz, A. ve Zeytin, M., (2012). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde
Karsilastiklart Sorunlar ve Beklentileri: Bilecik ve Yalova Ornegi”, Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 17 (1), 477-493.

Giineri, M.B., (2010). “Ogretim Elemanlarinin Maruz Kaldiklart Yildirma Davranislarinin Ise
Yabancilagsmalart Uzerine Etkisi”, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiist.

Hilav, S., (2008). Felsefe Yazilar, Ankara:Yap: Kredi Yayinlar1.

Karacan, M.S., (2007). “Yabancilasma”, http://w3.gazi.edu.tr/~mkaracan/vabancilasma.htm (Erisim
Tarihi: 21.02.2013)

Karasioglu, F. ve Goktiirk, LE., (2008). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miikelleflere Hizmet Sunum
Kriterleri: Konya 1li Ornedi”, Mevzuat Dergisi, 11 (123).

Kaya, N. ve Yanik, R., (2011). “Muhasebe Meslek Ahlaki, Etik ve Mdusteri Tatmini Miskisi”, Eker
Atadeni Dergisi, 15 (49), 293-306.

Kogyigit, S.C., Bal, E.C. ve Oztiirk, V., (2010). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Orgiitsel Stres
Kaynaklarini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma: Ankara 1li Ornesi”, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Sosyal
Bilimler Dergisi, 11 (1), 253-275.

Miller, G.A., (1967). “Professionals in Bureaucracy: Alienation Among Industrial Scientists and
Engineers”, American Sociological Review, 32 (5), 755-768.

Ofluoglu, G. ve Biiyitkyilmaz, O., (2008). “Yabancilagmanin Teorik Gelisimi ve Tarihsel Siire¢ Icinde
Farkli Alanlarda Gériinimleri”, Kamu-Is Dergisi, 10 (1), 113-145.

Omiirbek, V. ve Usul, H., (2008). “Muhasebe Mesleginin Secilmesinde Etkin Olan Etkenlerin Faktér
Analiziyle Incelenmesi”, Mubasebe ve Finansman Dergisi, 37, 164-173.

Parsak, G., (2010). “Orgiitlerde Yabancilasma Ve Is Tatmini Iliskisi: Cukurova Universitesi Calisanlari
Uzerinde Bir Uygulama”, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitist.

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsii Dergisi o 31/ 2014
164



Hayrettin USUL — Sidika Sule KORKMAZ — Vesile OMORBEK

Rodriguez, A., (2012). “Change Management in The Banking Industry”, Organization Development
Journal, 30 (3), 9-16.

Schabracq, M. and Cooper, C., (2003). “To Be Me Or Not To Be Me: About Alienation”, Counselling
Psychology Quarterly, 16 (2), 53-79.

Schram, J.L. and Lauver, P.J., (1988). “Alienation in International Students”, Journal of College
Student Development, 29 (2), 146-150.

Simsek, H., Balay, R. ve Simgek, A.S., (2012). “Ilkégretim Sinif Ogretmenlerinde Mesleki
Yabancilasma”, Egitim Bilimleri Arastirma Dergisi, 2 (1), 53-72.

Tolan, B., (1981). Cagdas Toplumun Bunalim:: Anomi ve Yabancilasma, Ankara: Tktisadi ve Ticari
Bilimler Akademisi Yayinlart.

Turan, M. ve Parsak, G., (2011). “Yabancilasma Ve Is Tatmini Iliskisi: Bir Devlet Universitesi Idari
Personeli Uzerinde Arastirma”, Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20 (2), 1-20.

Ulusoy, H., (1988). "Sanayi Orgiitii Iscileri Ve Ise Yabancilasma" A.U.D.T.C.F. Arastirma Dergisi,
XXXII (1-2), 77-84.

Usul, H., (2007). Davranigsal Muhasebe, Ankara: Asil Yayin Dagitim.

Usul, H., (2013). “Muhasebe Meslek Mensuplarinda Yabancilasma Diizeyi Ve Bu Dtzeyin Sigara Ve
Alkol Gibi Aliskanliklarin Olusumuna Etkisi”, Stileyman Demirel Universitesi, Proje No: 2690-M-10,
Isparta.

Uzay, S. ve Giingdr, S., (2004). “Muhasebecilerin Sorunlart ve Beklentileri: Kayseri ve Nevsehir Illeri
Uygulamast”, Mubasebe ve Finansman Dergisi, 22, 94-104.

Unsar, A.S. ve Karahan, D., (2011). “Yabancilasmanin Isten Ayrilma Egilimine Etkisini Belitflemeye
Yonelik Bir Alan Arastirmast”, Seluk Universitesi, Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, 15 (21), 361-378.

Yardimcioglu, M., (2007). “Muhasebe Mesleginde Bayanlarin Durumu: ABD ve Turkiye
Karstlastirmast”, Karamanggln Mehmet Bey Universitesi Dergisi, 13, 265-274.

Yildirim, O., Tektiifekei, F. ve Cukact, Y.C., (2004). “Modern Toplum Hastaligi: Stres ve Muhasebe
Meslek Elemant Uzerindeki Etkileti”, Siideyman Demirel Universitesi” Lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9
(2), 1-20.

Zahar, R., (1999). Sémiirgecilik ve Yabancilasma, Cev. Bayram Doktor, Istanbul: Insan Yayinlart.

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsii Dergisi o 31/ 2014
165



