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oz

Bu ¢alismada egitimin ve dolayistyla beseri sermayenin 6nemi tizerine durulmus, yitksekégretim kavrami incelenmis, bireylerin
egitim seviyesinin artistyla istihdam edilebilirliklerinin analizi yapimistir. Simdiye kadar beseri sermaye ile ilgili yapilan calismalarda
beseri sermayenin egitim dizeyinin artistyla ekonomik etkinliginin arttigt yoniinde sonuglara ulagimistir. Konunun 6nemine
istinaden ¢alismamizda egitim sisteminin énemli bir yapt tast olan yiksek6gretim sistemi incelenmistir. Bilimsel bilginin tretildigi
ve bilgi maliyetinin yiksek oldugu yerlerden birinin tniversiteler oldugu g6z 6niine alinirsa tniversitelerin bilimsel bilginin 6nemi
ve toplum dinamikleri i¢in vazgecilmez bir unsur oldugu gercegi de daha iyi anlasilacaktir. Egitim sektoriintin gelistirilmesi,
kalitesinin arttirilmast insan sermayesinin kalitesinin de yiikseltilmesini gerektirecektir. Insan sermayesinin kalitesinin arttirilmast
icin bir takim yatirimlarin yapilmasi ve maliyetlere katlanilmast gerekmektedir. Bu yatirimlarla toplum bir sonraki asamaya
iletleyebilecek, ekonomik ve sosyal alanlarda bircok yeni ve iyi gelismeler ortaya ctkabilecektir. Egitim yatirimlarinin topluma olan
faydalari yaninda bireylere olan faydalar1 da 6nemlidir. Bu faydalarin basinda bireyin aldigr egitim diizeyi arttikca istihdam
edilebilirligi ve elde ettigi gelirin de artmasi gelmektedir. Kisinin egitim diizeyini arttirabilmesi i¢in katlanacagi maliyetle, gelecekte
elde edecegi gelir karsilagtirilmast yapilmaktadir. Lise mezunu bireyle tiniversite mezunu bireyin gelecekte yakalayacag: is imkanlar,
calisacagt kurumlar ve elde edecegi gelirler farkli olmaktadir. Egitimin bireysel faydalarinin baginda maddi ve manevi 6miir boyu
kazancin artmast gelmektedir. Bu amaclatla ¢alismamizda yiksek6gretimin gerekliligi, olusturulma dinamikleri ve gelisim asamalari,
yuksekogretimin kiiresel gelismeleri ifade edilmeye c¢alisilmis, ardindan kisaca egitimin islevselligi ve Gniversite mezunu olmanin
bireysel ve sosyal kazanglara etkisi tizerinde durulmustur. Son bélimde ise 1994-2014 yillik verileri kullanilarak genel lise mezunu,
meslek lisesi mezunu ve dniversite mezunu bireylerin istthdam {izerine etkisi Turkiye ekonomisi gercevesinde incelenmeye
calistlmistir. Veriler Tiirkiye Tstatistik Kurumu, Yiksek Ogretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig: istatistikler veri tabanlarindan
elde edilmis ve Eviews 8 programiyla modelleme yapdmustir. Calismada 6ncelikle veri setleri icin Augmented Dickey Fuller birim
kok testi uygulanmus, En Kicik Kareler Yontemine gére modelleme yapilmis ve Granger nedensellik testiyle degiskenlerin
istthdam tizerine etkisi belitlenmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye, Yitksekogretim Kurumu, Egitim, Istihdam, En Kiiciik Kareler Yéntemi.

Concept Of Higher Education and Analysis Of Impact Of
Higher Education On Employment and Economy In Turkey

ABSTRACT

In this study, the importance of education and thus of human capital were focused on, the concept of higher education was
examined and the employability of individuals as a result of increase in their education level was analyzed. In the studies
performed on human capital so far, it has been found that the economic effectiveness increases as educational level of human
capital raises. Referring to the importance of the subject in our study, the higher education system was examined as an important
building stone of the education system. If it is taken into consideration that the universities are one of the places where scientific
knowledge is generated and the cost of retrieving knowledge is high, the fact that the universities are an indispensable factor for
the dynamics of the society will be better understood. Development of the education sector and improvement of its quality will
also require raising the quality of human capital. It is necessary to make a number of investments and bear the costs in order to
improve the quality of human capital. The society can progress to the next level through these investments, many new and good
developments may emerge in the economic and social fields. The benefits of investment in education to the individuals are as
much important as benefits to the society. Among these benefits the most important one is the fact that the employability and
income earned increases as the education level of individuals raise. Comparisons are made between future incomes of the
individuals and the cost of education borne by them in order them to be able to increase their educational level. The individuals
graduated from high school differ from the ones graduated from college in terms of their job opportunities, the employer
institutions and the income to be earned in the future. One of the preliminary individual benefits of education is the life time
increase in material and moral earnings. Therefore in our study, the necessity, the cteation dynamics and the development stages
and the global developments of the higher education were tried to be expressed, then the functionality of education and the
impact of individual and social gains as a university graduate were focused on briefly. In the last part, the effects of individuals
graduated from general high school, vocational school and university on the employment were examined by using annual data of
1994-2014periodin the context of Turkey's economy. Data was obtained from databases of Turkey Statistical Institute, Higher
Education Institution and Ministry of Education statistics and the modeling was made with Eviews8 program. In the study first of
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all, Augmented Dickey-Fuller unit root test was applied for data sets, modeling was made according to the Least Square method
and the effect of variables on the employment was tried to be determined through performing Granger causality test.
Keywords: Human Capital, Higher Education Institution, Education, Employment, Least Square Method.

1. Girig

Yetismis insan gicii bir diger adiyla beseri sermaye ulkelerin ekonomik ve sosyal refahinin
arturilmasinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Bireylerin yeterli bilgi ve becerilerle donatilarak topluma
kazandirlmasinda egitim Gzellikle yiiksekOgretim en 6nemli araglardan biridir. Yiksekégretim yetismis
insan glclint topluma kazandirmanin ve sosyal refahi arttirmanin yaninda bireylerin elde ettigi gelir
diizeyini iyilestirmesiyle de bireysel refaha katkida bulunmaktadir. Yiksekgretimin topluma ve bireylere
olan bu faydalari bireylerin yitksekégretim talebini her gecen glin arttirmaktadir.

Bilimsel bilginin tretildigi ve bilgi maliyetinin yitksek oldugu yerlerden biri tUniversitelerdir. Bilimsel
bilginin 6nemi ve toplum dinamikleri i¢in vazgecilmez bir unsur oldugu Almanya’da kurulan Von
Humbold Universitesine dayanir(Tekeli, 2003; 139). Bu iiniversite de bilimsel bilginin nasil tretilecegi
ogretilmis ve bu daha sonraki Universitelere 151k olmustur. Ikinci diinya savasindan sonra artan egitim talebi
tiniversitelerin sayisinin artisint saglamistir. Universitelerin artist nitelikli insan sayisinin da artisint tegvik
etmis ve bu durum ise kurumlarin da nitelikli insan arama c¢abalarini arttirmustir. Diger yandan bireylerin
Universiteye devem etmeleri UGniversite egitiminin masraflarint arttirmistir. Devlete ve bireylere olan
maliyetin sadece kamuyla karsilanamayacagi anlasimis degisik alternatiflere yonelme olmustur. Bilginin
sadece universitede degil tniversite disindan da edinilmesinin yolunu agacak alternatifler bulunmustur.
Egitimin evrensellesmesi, 6grenci 6gretim elemant degisimi gibi uygulamalarla kalite farkinin ortadan
kaldirilmasina iligkin gelismeler yasanmustir.

Egitim sektoriniin gelistirilmesi, kalitesinin arttirilmasi insan sermayesinin kalitesinin de ylkseltilmesini
gerektirir. Insan sermayesinin kalitesinin arttirilmast icin bir takim yatirimlarin yapilmast ve maliyetlere
katlanilmast gerekmektedir. Bu yatirimlarla toplum bir sonraki agsamaya ilerleyebilecek, ekonomik ve sosyal
alanlarda bircok yeni ve iyi gelismeler ortaya cikabilecektir. Egitim yatirimlarinin topluma olan faydalar
yaninda bireylere olan faydalart da 6nemlidir. Bu faydalarin basinda bireyin aldigt egitim diizeyi arttikca
elde ettigi gelirin de artmast gelmektedir. Kisinin egitim diizeyini arttirabilmesi i¢in katlanacagi maliyetle,
gelecekte elde edecegi gelir karsilastirilmast yapilmaktadir. Lise mezunu bireyle tiniversite mezunu bireyin
gelecekte yakalayacagi is imkanlar, calisacagt kurumlar ve elde edecegi gelitler farkli olmaktadir. Egitim
farkinin doguracagt is imkanlart ve gelir farkliliklarinin yaninda bu iki bireyin sosyal ortamlar1 da farkliik
gOstermektedir.

Egitimin bireysel faydalarinin basinda maddi ve manevi 6miir boyu kazancin artmast gelmektedir.
Universite mezunu bir bireyle lise mezunu bir birey arasindaki gelir seviyesi yaninda egitim almishgin
farkhiligs da goOrilmektedir. Egitimin bireysel getirileri toplandiginda toplumsal getirilerine ulasmak
mimkin olmaktadir. Bireylerin egitim kademelerini ilerletip yiiksekégretimden mezun olmalart sosyal
refahin artmasina olan katkilarinin birer aracidir. Bireysel refahta meydana gelen artis bireylerin gelir
dizeyinde meydana gelen artisla Slciilebilirken sosyal refahta meydana gelen artisi 6lgmek zordur. Goreli
olarak toplumsal gelirde artis olmakta, daha iyi ve kaliteli bireyler yetismekte, halk sagiliginda ilerlemeler
olmakta, demokratiklesmenin gelismesi saglanmakta, yoksullugun ve esitsizligin azalmast gibi egitimin
toplumsal faydalari sayilabilmektedir.

Egitimin bireysel ve toplumsal faydalarinin stirdirtlebilir bir sekilde devamliliginin saglanmasinda bu
sektére olan yatirimlarin yani insana yatirtmin 6nemi kuskusuz g6z ardi edilemez. Her yil yapilan biitce
rapotlarinda 6nemle Uzerinde durulmasi gereken konularin basinda egitim sektdriine aktarilacak
kaynaklarin ne sekilde finanse edilecegi ve miktarinin ne olmasi gerektigi 6nemle vurgulanmasi gereken
konularin basinda gelmektedir. Ge¢misten giiniimiize toplumun okuryazar oraninin, bireylerin bilgi ve
yetenek diizeylerinin arttirilmast sadece az gelismis tlkeler icin degil gelismis tlkelerinde tizerinde durdugu
6nemli konularin basinda gelmekte ayni zamanda egitimin ilkelerin ekonomik buyimesindeki 6nemli bir
yapi tagt oldugu da gesitli ekonomik ¢alismalarda incelenmistir.

Bu calismanin amact, 1994-2014 dénemi verileriyle Ttrkiye’de genel lise, meslek lisesi ve herhangi bir
yuksekogretim kurumundan mezun olan bireylerin istthdama ve dolayisiyla ekonomik biiytimeye
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katkilarinin analizidir. Bu amagla ¢alismada 6ncelikle genel olarak yiiksekégretim incelenecek, daha sonra
model tanitilip analiz sonuglart yorumlanmustir.

2. Yiiksekogretimin Onemi Ve YOK’iin Kurulugu

Yiksekogretim sistemi 1960l yillardan itibaren cesitli sinav sistemi, 6grenci segme sisteminde cesitli
sorunlarla karsilasmis ve bu sorunlar 19807l yillara gelindiginde daha 6nemli bir hal almis ve YOK
sisteminin kurulmasinin bir zorunluluk haline gelmesine yol agmustir. Bu sorunlarin temelinde iki konu
bulunmaktadir. Tlki yiiksekégretim talebinin hizla artmasidir. Tiirkiye bu talebi karsilayacak sistemin
gereklerine uygun ylksekOgretim arzt saglayamamaktadir. Niteliksiz yliksekogretim arziyla agigt giderme
cabalart yeterli say1 ve nitelikte 6gretim elemant yetistirmeden yeterli kaynak ayirmadan ¢ikarilan yasalarla
degisik tirlerde yiiksekogretim kurumlart kurulmasi, segme sinavlart yapilmast sistemin geregi oldugu
disiiniilerek girisilen faaliyetler 6nem kazanmistir. Universitelerce geleneksel se¢me sinavlari yapilmakla
birlikte 6grenciler i¢in daha az eziyetli olacak bir sistemin gelistirilmesi ¢alismalarina baslanmustir. 1974
yilina kadar Gniversiteler kendi 6grencilerini kendileri segiyor idi. Bu gesitli zorluklar ve karigikliklara neden
oluyor idi Bu zorluk ve karsikliklarin ortadan kaldirilmast icin 22 Kasim 1974 tarihinde Universitelerarast
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (USYM) kurulmustur. Se¢me mekanizmast kurumsallasarak
etkinligin artmasina katki saglamakla birlikte ylksekOgretim arzi arttirlamamistir. Yiksekégretime yeni
kayitlarin orta 6gretimden mezun olanlara orant siirekli bir disis gostermistir. Bu oran 1966-1967 ders
yilinda yuzde 64,5 iken, 1975-1976 ders yilinda yiizde 37,1, 1978-1979 ders yiinda yizde 14,3
diismiistiir. Bu diisiiste o yillarda yasanan terér olaylarinin da etkisi biiyiik olmustur. YOK’iin kurulmasina
zemin hazirlayan ikinci neden tniversitelerin 1968 6grenci hareketleri karsisinda duracak i¢ dinamige sahip
olamayist ve bu nedenle de kendi icinde parcalanmay1 tiretecek siireci baslatmas: dikkat ¢cekmektedir. 12
Eylil 1980 tarihine gelindiginde tniversitelerin yasamakta oldugu kriz astlamamistir. Universitenin
kendisini yeniden iretmekte zorlanisi toplumun beklentilerini karsilayamamasi, kendi icine doéniik
yarilmalar yasamasi, iniversite reformunun gerekliligini glindeme getirmistir(Tekeli, 2003; 196-197).

1961-2007 doénemi icinde Turkiye’de ylksekdgretimin gelisme cizgisinin karakterini degistiren en
onemli olay 12 Eylil 1980 askeri miidahalesi sonrasinda 4 Kasim 1981’de 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun c¢tkarilmast ve MGK tarafindan kabul edilerek uygulamaya konmasidir. 6 Kasim 1981°de
YOK kurulmustur. 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu tiim yiiksekégretim kurumlarinin 6rgiit, isleyis,
yetki ve sorumluluklarini bir bitinlik icinde ele almig, cesitli bakanliklara ve akademilere bagl
yuksekokullart Giniversite ¢atist altinda toplamay: amaglamustir(Serter, 2008; 212-213).

Yiiksekégretim Kanunu cikarildiktan sonra yeni diizenlemelere gidilmistir. YOK Kanunu tim
yuksekogretim kurumlarinin Gniversiteler altinda bitlnlestirilmesini 6ngérmekteydi. Buna dair teklif 41
sayth Kanun Hikminde Kararnameyle gerceklestirilmistir. Sistemin butiinligini saglamak icin isletilen
sirecte unvan, tcret ve is glvenligi acisindan 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili Kararnameyle 41 sayili
Kararname degistirilerek kabuliine dair kanun kabul edildi. 2547 Yyapilan Kanun Hikmiinde
Kararnameler gibi yeni diizenlemelerden sonra 27 Gniversite 170 fakilteye ulagilmistir. Bu fakiltelerin en
kapsamli olanlari mithendislik fakiilteleri ve iktisadi ve idari bilimler fakulteleri olmustur. 2547 sayili
Kanunun biraz daha genisletilmesi anlaminda dustntlebilecek bir diger uygulama 17 Agustos 1983
tarihinde 2880 sayih Kanunla gerceklestirilmistir. 2880 sayilt “Yiksekégretim Kanunun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesine Dair Kanun”la ¢ok o6nemli degisiklikler
getirilmistir. Bu degisikliklerin en 6nemlisi yiksekdgretim kurumlarinin cesitliligini arttirmak amactyla
konservatuarlarin, Meslek Yiksek OkullaniMYO)’nin ile uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmas:
kararlagtirilmistir. Ogretim  gorevlisi, okutman ve Ogretim elemant tanimlart yenilenmisti. YOK’e
yuksekogretim kurumlarindaki bilim ve sanat dallarindaki Ogretim tyesi ihtiyacini hesaplamak ve bu
ihtiyaglarin hangi Gniversitelerden karsilanacagi konusunda listeler hazirlama gbrev ve yetkisi verilmistir.
Gorevlendirilme sureleri bir yaryildan az, dort yariyildan fazla olamayacaktir. Diger bir degisiklik
ogrencilerin dersten gegmesinin nasil belirlenecegi ve 6gretim kurumuyla ilisifinin ne gibi durumlarda
kesilmesi gerektigini belirlemek olmustur. Bu kosullar Universitelerarast Kurulca tespit edilecek yani YOK
tarafindan belitlenecektir. Diizenlemeyle Ogrencilerin Universite sinavina girmesindeki sinir kaldirilmus,
meslek yiksekokullart acisindan ise bagarilarint tesvik amactyla basart puaniin bir katsayiyla carpilip
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{iniversite sinav sonucuna eklenmesi karari eklenmistir. 7 Ekim 1983 tarihinde bir kararnameyle YOK
icinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) yénetimin diizenlenmesine dair ve giiclii bir Yayin
ve Dokiimantasyon Dairesinin kurulmast karart alinmistir. YOK’in OSYM’ye gérev verme alant
genisletilmistir(Tuncer;2003; 204-2406)

Yiiksekogretimde Kiiresel Gelismeler

Genel olarak Avrupa tlkeleri disinildiginde uUniversiteler arasindaki farklilk 1900’14 yillarin
ortasindan itibaren ortaya ¢ikmaya baslamistir. Hemen hemen Avrupa tlkelerinin tamami yiiksekégretim
sistemlerinin sorunlarina ¢6zim bulmak amaciyla idati ve mali konularda dizenlemeler yapmaya
girismislerdir. Universiteler arasindaki farkliigi gidermek ve diplomalarin karsilikli olarak taninmast
amactyla AB ve ¢evresindeki tilkeler icin ortak bir Avrupa Yiksekogretim Alaninin (AYA) olusturulmasi
yoluna gidilmistir. Bu konuda yapilan ilk icraat diplomalarin karsilikli taninmasint kolaylastirmak icin 1997
yilinda Avrupa Konseyi ve UNESCO isbitligiyle Lizbon Tammma Konvansiyonuw’nun uygulamaya
konmasidir. Tkinci girisim 1998 Mayis ayinda Fransa, Almanya, Italya ve Ingiltere’nin yiiksekégretimden
sorumlu bakanlar tarafindan Sorbonne Ortak Bildirisi yayinlanmistir. Bir yil sonra haziran ayinda ise 29
Avrupa tlkesi tarafindan Bologna bildirisi yayinlanmistir ve Bologna stireci baglatilmistir. 2001 Mayis
ayinda ise Prag’da “Avrupa Yiksekogretim Alanmna Dogru” baslikli bir bildiri yayinlanmistir. 2003 yilinda
“AYA’nin Gergeklestirilmesi” bagliklt bildiri 40 tlke tarafindan imzalanmistir. Egitim programlarinin 2
yerine 3 agamali olarak yani lisans, yiksek lisans ve doktora olarak dizenlenmesi ve bu amacla doktora
programlarinin tlkeler arasinda uyum saglayacak sekilde yapilandirimast doktora 6grenci hareketliliginin
arttirilmast amaglanmustir. Tirkiye bu stirece 2001 yilinda resmi olarak katilmistir ve uyumu bir¢ok Avrupa
tlkesine gére daha kolay olmustur. Fakat iki alanda geri kaldig1 gbzlenmistir; ilk olarak yasam boyu egitim,
ikincisi kalite denetimi ve akreditasyon sistemlerinin yeterince gelismemis olmasidir(Tekeli, 2003; 355-356).
Yitksekogretim yeterlilikler komisyonu yliksekégretimdeki biitiin dereceler i¢in hazirladigi genel 6gretim
ciktilart taslagini tartismaya acmis ve 68 uUniversiteden gelen elestiti ve Onerileri g6z Oniine alarak
sonuclandirmistir(YOK, Faaliyet Raporu 2007 s.6’dan aktaran Tekeli, 2010, 2506).

Tim Avrupa’da yiksek 6grenim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklari en aza
indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak ve Avrupa'da bitbiriyle tam uyumlu bir yuksekégrenim alant
yaratmak amactyla Bologna siireci olusturulmus, Bologna siireci devam ederken YOK’iin gorevlerini goz
ontine aldigr bir siire¢ de kurulusundan bu yana gérevleri olan yitksekégretimi yonlendirmek, planlamak,
diizenlemek, yonetmek ve denetlemek olan YOK’iin bu gorevlerini yerine getirmede belli bir strateji
planini 2005 yilina kadar hazirlamadigi gorilmektedir. 14-15 Kasim 2005 tarihinde diinyada ve
Turkiye’deki yiiksekégretim stratejisini g6z 6ntine alan uluslararasi bir toplantt diizenlenmistir. Toplantida
hazirlanan rapor 3 Temmuz 2006’da cumhurbagkaninin huzurunda Yiksekégretim Kurulu tyelerinin,
tniversite rektorlerinin ve komisyon tyelerinin katildigr bir toplantida sunulmugtur. Hazirlanan strateji
raporunun giris bélimiinde diinyadaki yliksek6gretim sistemindeki yeni egilimler beklentiler ve gelismeler
Bologna streci ve Tiurkiye’nin ylksekogretim sisteminden beklentileri yer almustir. Diger boliimlerde
yuksekogretim sistemin buginkd yapisi, performansi, yasal farkhiliklar, degisimleri, beklentilerin
saptanmast ve bazi stratejik sorunlar belirlenmistirt. Bu sorunlar ve c¢6zllmesi beklenilen konular,
yuksekdgretim arzinin ve yiksekdgretim sisteminin kalitesinin arttirilmast gerektigi, bilim ve teknolojide
iletleme olmast gerektigi, O6gretim Uyesi acgigint kapatacak gelismeler, yiiksekOgretim —sistemindeki
yabancilasmayi azaltacak gelismelerin olmast gerektigidir. Universiteye giris sinavinin égrenciler tizerindeki
baskisint en aza indirecek girisimlerin yapilmasi Giniversite mezunlarinin en az bir tane yabanct dil bilmeleri,
MYO sorunlarina egilme, yiiksekdgretimdeki firsat esitsizligini gidermektir. Hazirlanan stratejide niifusun
%065’inin yiiksekogretim kurumlarinda okumasini 6ngérmesi yeni Universitelerin agilmasint gerekli kildi.
YOK buna karst degildi; ancak yeterli kaynak ve gerekli altyapinin olusturulamamasindan rahatsizlik
duymaktaydi(Tekeli, 2010, 364-369).
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2. Sosyal ve Kigisel Yatirimlarin Iglevselligi: Egitim

Egitimin yatirim olduguna iliskin iddialarin en ikna edici yani, bireye yapilan egitim harcamalart miktart
ile kisisel kazang arasindaki pozitif korelasyondur. Ornegin her egitim kademesinin astlmast, bir éncekine
bakisla bir ticret farki yaratarak, kisinin 6mir boyu net gelirini artirir. Yitksekogrenim genel egitimdir. Yani
egitim egitilen kisinin verimliligini istthdam edilebilecegi butiin isletmeler acisindan, makro diizeyde
yukseltir. Bu bakimdan 6nemli olan konu isletmelerin degil, yiiksekdgretimden yararlanan bireyin veya
devletin finanse etmesi gereken bir egitim olmast gerekmektedir (Becker, 1975; 26’dan aktaran Akalin,
1980, 70). Yalniz bazt yiiksek 6gretim tipleri spesifik egitim olup, egitilen kisinin verimliligini yalmzca
istihdam edilecegi belli isletme agisindan artirir. Ornegin Harp Okullarinda muharip siniflarin egitimi veya
Polis Koleji gibi. Yiiksekégretim mezununun yasami boyunca net kazanct asagida belirtildigi gibi iki sekilde
olusur (Akalin, 1980; 70-71).

a) Yiksekogretim gérmeseydi lise mezunu olarak elde edecegi 6mir boyu net kazang

b) Yiksekogretim mezunu olarak, lise mezunlarina gére elde edecegi, 6mur boyu kazang farki

Yiksekogretimin maliyeti ise;

a) Yiksekogretim goren kisiye, devlet ve aile biitcesinden, Sgrenimi dolayistyla yapilan dogrudan
harcamalat: Yiksekogretimin dogrudan maliyeti

b) Yiksekogretime giden kisi icin disinildiginde bu kisinin yliksekégretime gitmeyip lise mezunu
olarak calisip elde edecegi gelirlerin en az dort yillik toplamr: yliksekégretimin dolayli maliyeti. Daha farkl
bir ifadeyle; bu bireyin yiksekégretime gitmesi dolayisiyla tniversite dénemi boyunca calisip elde
edemeyecegi gelitler dolaylt maliyet olarak ifade edilmektedir.

Lise ve yitksekégretim mezunlarinin dmiir boyu net kazang profillerinin farkli olmasint doguran iki 6ge;
tcret farki ve yiksekogretimin toplam maliyetidir.

Beseri sermaye teorisinin katkist bu kazang farklarinin bir kisminin egitimin getirisi ile aciklanabilecegini
ortaya koymasidir. Ornegin biri iiniversite digeri lise mezunu iki kisinin “ikiz erkek kardes” oldugunu
varsayalim. Bu takdirde yukarida kazang farklarint actklamada rol aldiklart varsayilan faktorlerden cogunun;
cinsiyet, 1rk, aile olanaklari, sosyal ¢evre, egitimin kalitesi-hatta dogal yetenek gibi hususlarin etkisi yok
olmaktadir. Farklt egitim duzeylerindeki kisiler arasindaki kazang farkinin hepsinin, egitimin getirisinden
dogmadigi da aciktir. Denison ve Becker gibi yazarlar, ABD icin yapilmis bazt arastirmalari temel alarak,
egitim dizeyleri farkli kisiler arasindaki kazang farklarinin ancak % 66'sinin egitimin getirisine dayandigt
konusunda birlesiyorlar( Blaug, 1972; 52’den aktaran Akalin, 1980; 76). Bir bagka deyisle lise ve Gniversite
mezunlati arasindaki kazang¢ farkinin % 33'G baba meslekleri, lise bitirme detecesi, zeka-yetenek testi
sonucu, dikkate alindiginda yok olmaktadir. Bu nedenle kazang farklarinin ancak % 66'sinin yani 2/3'nin
egitimin getirisinden dogdugu % 33'intin 1 /3'nin ise egitim dist nedenlerle meydana geldigi kabul
edilmektedir. Yalniz egitimin toplam kazang icerisindeki payint saptayan bu oranlar ABD.'ne iliskindir ve
evrensellik tagidiklart iddia edilemez. Cunki egitimde firsat esitliginin bulunmadigi ve Gniversitelere girisin
sinavlarla siurlandirildigy az gelismis tlkelerde; lise ve Universite mezunlar arasindaki ticret farklarina,
egitimin katkisinin %066'nin altna dismesi beklenebilir: Yani, baba meslegi, zeka, yetenek testi derecesi,
sosyal ¢evre; % 33'lik payt artmaktadir (Akalin, 1980;76-77).

3. Literatiir

Beseri sermaye giiciinii ve ekonomik verimliligi artirmada egitim ve egitime yonelik yatirimlar 6nemli
unsurlardir. Bu alanda simdiye kadar bircok arastirma yapilmistir. Beseri sermayenin, ekonomik biytime
icin ve dolayistyla istihdam ile 6nemini literatiir de Solow (1956), Becker (1964), Schultz (1960), Denison
(1964), Romer (1986), Lucas (1988), Barro Sala-i Martin’in (1995) calismalarinda vurgulamistir. Gegmisten
giintimiize iktisatgilar istthdam, igsizlik ve biyiime gibi ekonominin devaminda 6nemli olan kavramlar ve
tlkeler arast farkliliklarinin nedenleri tizerinde gesitli ¢alismalar yapmuslardir. Yakin zamana kadar blytime
literatiirine hakim olan Neoklasik anlayis bu farkliligin nedenlerini yeterince agiklayamamustir.  Yeni
gelistirilen biyime modellerinde, ilkenin sahip oldugu beseti sermaye ve beseti sermayenin niteliginin
biytime ve istthdam tzerindeki etkisi incelenmektedir. Beseri sermayenin en 6nemli unsutlarindan biri
olan egitimin ekonomik, sosyal ve kiltirel bakimdan 6nemine dair ve c¢alismamizla ilgili son yillarda
yapilmis literatlr s6yledir:
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Cakmak ve Gumts (2005) “Turkiye’de Beseri Sermaye ve Ekonomik Buylime: Ekonometrik Bir Analiz
(1960- 2002)” adli calismalarinda es bitiinlesme analiziyle beseri sermaye ve ekonomik biylime arasinda
uzun dénemli pozitif bir iliski bulmuslardir.

Ay ve Yardimet (2007) “Tiirkiye’de I¢csel Ekonomik Biiyiime ve Teknolojik Gelismede Dis Ticaret ve
Beseri Sermayenin Roli(1963-2002): Pesaran’mn Sinir Testi ile Bir Es-Bitlnlesme Analizi” ve (2008)
“Tirkiye’de Beseri Sermaye Birikimine Dayali AK Tipi Igsel Ekonomik Biiyiimenin Var Modeli Ile
Analizi(1950-2000)” adli iki c¢alismalarinda ylksekOgretimdeki beseri sermayenin dikkate alindiginda,
Turkiye’de fiziksel ve beseri sermaye birikimini ekonomik biylime ve verimliligi pozitif olarak etkiledigi
sonucuna ulasmiglardir.

Afsar (2009) “Turkiye’de Egitim Yatirimlar ve Ekonomik Biiytime Tliskisi” adli calismasinda tiretim
faktorlert igerisinde en 6nemli unsur olarak kabul géren beseri sermayenin en 6nemli belirleyicilerinden
egitim yatirimlartyla iktisadi blylime arasindaki iliski, Tirkiye 6rneginde incelenmistir. Tiirkiye’de biytime
ile egitim yatirimlart arasinda egitim yatirimlarindan ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii bir nedensellik
bulunmustut.

Simsek ve Kadilar (2010) “Tirkiye’de Beseri Sermaye, Thracat ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki
Tliskinin Nedensellik Analizi” adli ¢alismalarinda; Tirkiye’nin 1960-2004 dénemindeki yillik reel GSYTH,
reel ihracat ve ylksekégrenime kayit miktart serilerini kullanarak Ttrkiye’de bir taraftan ihracattaki artis ve
beseri sermaye birikiminin, uzun dénemde buiyimeyi destekledigini diger yandan GSYH’daki artisla begeri
sermaye birikiminin beslendigini ortaya ¢ikarmiglardir.

Golpek (2011) “Yuksekogretimin Getirileri ve Etkinlik Sorunu” adli ¢alismalarinda yiksekogretimin
getirileri ve etkinlik kavrami ele alinarak ylksekogretimin 6nemi tzerinde durulmus, ylksekdgretime
ayrilacak finansman kaynaklar belitlenmeye calisilmistir.

Yaylali ve Lebe (2011) “Beseri Sermaye ile Tktisadi Biiyiime Arasindaki Tliskinin Ampiriz Analizi” adlt
calismalarinda egitim ile iktisadi biiylime arasinda uzun dénemli bir iliski tespit etmislerdir

Keskin (2011) “Ekonomik Kalkinmada Begeri Sermayenin Roli ve Tirkiye” adli calismasinda
ckonometrik bir model cercevesinde 177 Bitlesmis Milletler tyesi tlke verileri kullanilarak ekonomik
kalkinma i¢in beseri sermayenin 6nemi ortaya konmaktadir.

Ciritoglu ve Eren (2013) “Tirkiye’nin Nifus ve Sosyal Yapisindaki Degisimlerin Hane Halki
Uzerindeki Etkileri” adli calismalarinda toplam niifus icerisinde iiniversite mezunlart sayisinin artmasinin
ve is giicine katilm oranlarinin yikselmesinin hane halki tasarruflart Gzerindeki etkileri aragtirilmustir.
Universite mezuniyetiyle isgiiciine katilimin artmast ve hane halki tasarruflarinin 2010-2050 yillart arast 7,61
puan artacagint tahmin etmislerdir. Bu artisin yaklasik 2,26 puanlik kisminin nifus yapisindaki degisimden
1,37 puanlk kisminin is gicine katthm oranlarinin yiikselmesinden ve 3,81 puanhik boliminin ise
Universite mezunu sayisinin artmasindan kaynaklanacagint 6ngérmislerdir.

Ko¢ (2013) “Beseri Sermaye ve Ekonomik Biiyime Iliskisi” adli calismasinda beseri sermaye ve
ekonomik biiylime arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iligki bulmustur.

Alcan, Can ve Pektas (2015) “Tirkiye’de Isgiicii Piyasasindaki Hareketlilik Mikro Veriye Dayali
Analiz” adli calismalarinda Gelir ve Yasam Kosullart Anketi 2008-2011 panel veri kiimesi kullanilarak
isgicii piyasasindaki gecis egilimleri ve bu egilimlerin yapisal belirleyicileri tespit edilmeye calisilmustir.
Isgiicii statiileri arasindaki geciskenligin belirleyicileri incelendiginde egitim seviyesindeki artisin kayitlilik ile
eslestigi gorilmistiir. Ozellikle meslek lisesi mezunlarinin kayitls ticretli isgiict statiisiine gegisteki yiiksek
olasiligina dikkat cekmislerdir. Issizlikten istihdama gegme olasthgiin egitim seviyesiyle arttigint tespit
etmislerdir.

Bu konuyla ilgili daha bir¢ok aragtirma yapidmistir gorildigi tizere yapilan calismalarin ¢ogu beseri
sermaye ve ekonomik buylime tizerine yogunlasmistir.  Konunun 6nemi géz ardi edilemeyecek kadar
buyiiktiir. Beseri sermaye ve onun en 6énemli vasiflarinda biri olmak egitim seviyesini ylkseltip istthdamda
kalifiye olarak yer bulmak toplumda sosyal, kiltirel ve en 6nemlisi ekonomik acidan 6nemli konulardan

biridir.
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4. Ekonometrik Analiz

Bu calismada egitim seviyesinin istthdama etkisi incelenmistit. Modelde 1994- 2014 yillarina ait
istihdam, genel lise, meslek lisesi ve tniversite mezunlarinin sayisina ait veriler kullanidmistir. Modelde,
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’den elde edilen istihdam, Milli Egitim Bakanligi (MEB)’den elde edilen
genel ve meslek lisesi mezunu sayilart ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’den elde edilen iiniversite
mezunu sayilart kullanilmustir. Istihdam bagimli degisken olarak alinirken diger veriler bagimsiz degisken
olarak alinmistir.

Analiz ve Bulgular

Egitim seviyelerinin istihdam tzerine etkisini gésteren iliski su sekilde fonksiyonel olarak yazilabilir:

Inls= A+ alnGLM+blInMLM+clnUM+u

Burada IS istthdam diizeyini, GLM genel meslek lisesi mezun sayistni, MLM meslek lisesi mezun
sayisint, UM Universite mezun sayisiny, a, b, ¢ her bir degiskenin istthdam tizerine etkisini 6l¢gmektedir. Ut
ise ihmal edilen degiskenlerin etkisini iceren rassal hata terimidir.

Modeli kurmadan 6nce bir takim 6nsel arastirmalar yapilmalidir. Oncelikle verilerin duraganliklars
incelenmelidir. Duragan olmayan degiskenler arasinda kurulacak bir regresyon iliskisi diizmece (sahte)
regresyona yol acabilir. Degiskenlerin her birinin duraganhk dereceleri arastirilmalidir. Degiskenler ayni
dereceden duragansa bu regresyon anlamli olur. (Gujarati, 1999: 726). Bu nedenle, regresyon analizine
gecmeden Once degiskenlerin duragan olup olmadiklari incelenmis ve butin degiskenlerin diizeyde
duragan olmadiklar, ancak 1. farklar1 alindiginda duraganlagtiklari, yani ayni (1.) dereceden bitinlesik
olduklart g6érilmistiir.

Serileri grafik seklinde gosterirsek Grafik 1’de istthdam, genel lise mezunu ve meslek lisesi mezunu
verilerinde kirtllma oldugu tniversite mezunu verisinin ise pozitif egimli bir trend izledigi gérilmektedir.

Grafik 1. Serilerin Duraganlik Halleri
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Istihdam degiskenine birim kok testi yapilarak duragan olup olmadigina bakilmustir. Tablo 1’deki
sonuclar elde edilmistir.

Tablo 1. Istihdam Verisinin Diizeyde Duragansizligi

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic 0.233930 0.9659
Test critical values: 1% level -3.920.350
5% level -3.065.585
10% level -2.673.459

Elde edilen bulgulara gére GDF test istatistigi 0,23 ve mutlak deger olarak %1 %5 ve %10 istatistiksel
anlamhlk duzeylerindeki kritik degetlerden daha kiicliktir. Bu nedenle serinin seviyesinde duragan
olmadigint séyleyebiliriz. Prob degeri agisindan da durum aymidir. Prob 0.98dir ve 0.10’dan biyiiktiir.
Seriyi duragan hale getirmek icin birinci dénem farks alinir. Tablo 2’deki sonuglar elde edilmistir.
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Tablo 2. Istihdam Verisinin Bir Dénem Gecikmeyle Duraganlagmast

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.849.152 0.0123
Test critical values: 1% level -3.959.148
5% level -3.081.002
10% level -2.681.330

Serinin birinci derece farki alindiginda 0.05 anlamlilik diizeyinden itibaren duragan hale gelmis ve prob
degeri de 0.05°dan daha kiigciik ¢ikmistir. Ayni islemler normal lise mezunu, meslek lisesi mezunu,
Universite mezunu bireyler icinde yapimis tim degiskenlerin birinci derece farklarinda duragan hale
geldikleri tespit edilmigtir. Degiskenleri duragan hale getirmek icin birinci farklart alindiktan sonra ¢izgi
grafikleri incelenmis Grafik 2 elde edilmistir. Grafik 2’ye goére degiskenler ortalamalart etrafinda
dalgalandigt izlenimini vermekte ve artik duraganlik kosulunu saglamaktadirlar.

Grafik 2. Serilerin Duraganhk Halleri
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Regresyon modelinde karsilagtlan sorunlar modelin sonuglarinin giivenilitligini zedelemektedir. Bu
ylizden modelimizde bu tiir problemlerin olup olmadig1 arastirilmis, degisen varyans, normallik dagilimlar
ve oto korelasyon incelenmis duraganlk agisindan bir sorun bulunmamigtir.

CGalismamiza normallik varsayimina dair sonuglart verecek olursak; Grafik 3’de hata teriminin normal
dagilip dagilmadig1 problemi Jarque-Bera normallik testi ile stnanmustir. Jarque Bera 1,02 olasilik 0.59’dur.
Olasilik degeri 0.10’dan buytik oldugundan %10 istatistiksel anlamlilik diizeyinde modelin hata teriminin
normal dagildigt seklindeki ho hipotezi red edilemez. Modelin hata terimi normal dagilmustir.

Grafik 3. Jarque-Bera Normallik Testi
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Regresyon denkleminin tahmin sonuglatt Tablo 3’de verilmistir. Buna gére meslek lisesi ve tiniversite
mezunlarinin istthdam tizerine olumlu etkisi ¢ikarken genel lise mezunlarinin ise olumsuz etkisi ¢tkmustir.
Bunlar arasinda meslek liselilerin istihdama katkist en fazla ¢ikmigtir. Genel liseden mezun olan %1 birey
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istthdam da %0,17’lik bir azalma yapmakta meslek liseden mezun olan %1 birey istihdam da %0,19’luk bir
artts yapmakta, Universiten mezun olan %1 birey istthdam da %0,08lik bir atis gergeklestirmektedir.
Analiz sonuglart diiz lise mezunu bireylerin issizligini destekler niteliktedir. Ancak yine de diiz lise mezunu
bireylerin istidamda diger egitim seviyelerine gére negatif deger de yer almasi biraz distindiricidir. Diz
lise mezunu degiskeni katsayisinin negatif degerde olmasi pek ¢ok sebebe dayanmaktadir ancak en 6nemli
sebebi degiskenler seviyelerinde duragan olmadiklarindan fark alma islemi yapilmasidir. Fark alma islemi
sonucu verilerde uzun déneme ait bazi bilgilerin silinmesine sebep olmakta ve beklenen sonuglar modelde
yakalanamamaktadir. Ayrica Universite mezunu bireylerin istthdama katkist meslek liselilerden daha az
ctkmistir. Bu makalede kullanilan analiz yonteminde degiskenler arasi nedenselligin yoniini belirlemek icin
Granger (1969) nedensellik testi uygulanmis sonuglart Tablo 4’de verilmistir. Nedenselligin yont Wald testi
yardimiyla Ho ve Hi hipotezi sinanarak elde edilmistir. Ho hipotezi “bagimsiz degiskenler olan genel lise
mezunu, meslek lisesi mezunu ve tniversite mezunu istthdamin genel nedeni degildir” seklindedir. Yorum
Ki-kare (CHI_sq) istatistiginin olasilik (Prob) degeri kullanilarak yapilabilir. Olastlik degeri 0.10’dan daha
biyiik olmast durumunda Hy red edilemez. Bu deger sadece tiniversite mezunu prob degerinde 0.28 olarak
bulunmustur ve Hy tiniversite mezunu degiskeni i¢in red edilemez. Diger degiskenlerde red edilir.

Tablo 3. Regresyon Denklemi Katsayt Tahminleri

Bagimsiz Degiskenler Katsayt Tahminleri t degerleri P degerleri
Sabit Katsay1 2,539 10,6 0,008
Genel Lise Mezunu -0,173 -2,97* 0,001
Meslek Lisesi Mezunu 0,198 5,77* 0,006
Universite Mezunu 0,080 4,16* 0,001
Tanimlayict Istatistikler R2=0,80 d=1,63 fdegeri=22,72

Not: (¥) %5 diizeyde anlamlt

Tablo 4. Granger Nedensellik Testi

Dependent Variable:LNIS

FExclude Chi-sq Prob.
LNGLM 5.655.642 0.0591
LNMLM 5.505.035 0.0638
ILNUM 2.512.471 0.2847

7. Sonug Ve Oneriler

Analiz sonuclarimiza gbre, calismanin amact olan egitim seviyelerine gdre istthdama katilimin artmast
gerektigi distincesi gerceklesememistir. Yani bireylerin egitim seviyeleri arttik¢a istthdamdaki paylarinin
artmast gerekmektedir gibi bir disiince Tirkiye sartlarinda maalesef ki yasanamamaktadir. Meslek lisesi
mezunlarinin istihdamdaki paylari normal lise ve Gniversite mezunlarina gére daha fazla olmaktadir. Buna
gore Tirkiye’de genel liselesme yerine meslek liselerinin egitimi, stratejik olarak daha 6nemli bir sonug
dogurmustur. Halbuki tniversite okuyup maddi manevi bir¢ok asamadan gecen geng bireylerin issiz bir
sekilde ortada kalmalari bircok maliyetin bosa gitmesine sebep olmaktadir. Burada Tirkiye’nin
sorgulanmasi gereken bir takim sorunlart vardir. Kamu otoritelerinin is sahalarinin neler olmast gerektigi,
nerelerde daha fazla kalifiye elemanin calistirlacagi tniversitelerde olmast veya olmamasi gereken, en
azindan arttirilmast veya azaltlmasi gereken boélumlerin belirlenmesi gerekmektedir. Talebi olan ve
olmayan programlari belitleyip hizmet arzini ona gére ayarlamak gerektigine dair kararin verilmesi,
aragtirma projelerinin gelistirilmesinde uyulmas: gereken modelin ne olmast gerektigi belirlenmelidir. Bu
baglamda Ttrkiye gercekleri ile okullasma stirecine yonelik stratejilerden beklenen sosyal fayda yeterince
saglanamamustir (Ersun Aydemir, 2013; 103-105). Kisaca burada tlke gercekleri ve istthdam saglayic
programlarin 6n plana ctkartilmast gerekmektedir. Bu durum tniversite mezunlarinin ¢alisma oranlarinin
artmasina, istthdamin artmasina, milli gelirin artmasi sonucunu doguracaktir.

Ozetle, yiiksekogretimde meydana gelen talep artist; ekonomik ve sosyal kalkinmada beseri sermayenin
ve dolayistyla egitimin ve Ozellikle de Universite 6gretiminin roliiniin daha da iyi anlasimasini gerekli
kilmaktadir. Ulkemiz de geng¢ niifusun potansiyelini dikkate aldigimizda yiiksekdgretim, istihdamin
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niteliksel dénisimunt saglayacak stratejik bir boyuta, egitim suralart araciligiyla tartisilarak bir devlet
politikasi niteligine kavusturulmalidir. Dolayistyla en egemen tretim fakt6rii olan bilgi teknolojileri, yenilik
yaratma ve bilgiyi kullanma yontemleri ile 6grenim diizeyi dogrudan iliskili olup bir toplumun refah
yaratabilmesinin en temel potansiyel giiciidiir. Bu gliciin ana kaynag1 da nitelikli ara elaman yetistirme ve
bilgi treten Gniversitelesmedir
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