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Oz

Bu arastirmamin amacy; igsiz olup is arayan iiniversite mezunlarinin issizlik kayg: diizeylerinin cesitli
sosyo-demografik degiskenler agisindan istatistiki olarak anlaml farkhiliklar: olup olmadiinin tespit
edilmesi, ayrica farkli kisilik ozelliklerinin igsizlik kaygist iizerine etkilerinin incelenmesidir. Bu
arastirma, Cankir: Karatekin Universitesinden mezun olmus 36.604 kisi ile yapilmis olup, is aradigin
ve igsiz oldugunu belirten 1261 kisi arastirmaya katilnustir. Is arayan iiniversite mezunlarinin 36 soru-
dan olusan anket formunu cevaplandirmalariyla aragtirma verileri toplanmis, kurulan hipotezler test
edilmis ve sonuclart analiz edilmistir. Universite mezunlarinin is aradiklart siireye gore, 1-3 yil arast is
arayanlarin igsizlik kaygilarimin diger gruplardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kisilik 6zelliklerin-
den deneyime aciklik ve diga doniikliik bagimsiz deiskenlerinin, issizlik kaygist bagimlr degiskeni
iizerinde istatistiki olarak anlamh bir etkisinin olmadigr bulunmustur. Disa doniik ve deneyime agik
kisilik ozellikleri gosterenlerin digerlerine gore daha az issizlik kaygist duydugu goriilmiistiir. Uyumlu-
luk, sorumluluk ve duygusal denge bagimsiz degiskenlerinin ise, igsizlik kaygisi iizerinde istatistiki
acidan anlaml bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Uyumluluk, sorumluluk ve duygusal denge kisilik
ozelliklerine sahip olanlarin issizlik kaygilarimin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Issizlik, Kaygt, Universite Mezunu.
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The Effect of Personality Traits on Unemployment
Anxiety: A Research on University Graduates

Abstract

The purpose of this study is to determine whether there are statistically significant differences in unem-
ployment anxiety levels of unemployed university graduates who are looking for a job in terms of various
socio-demographic variables and to examine the effects of different personality traits on unemployment
anxiety. This research was conducted with 36.604 graduates of Cankir1 Karatekin University, and 1261
people who stated that they were unemployed and looking for a job participated in the study. The research
data were collected after job seeking university graduates answered the 36 survey questions, and the
established hypotheses were tested and the results were analyzed. According to the duration of job seek-
ing university graduates, it has been observed that the unemployment anxiety of the job seekers between
1-3 years is higher than the other groups. It was found that the independent variables of extraversion
and openness to experience, which are among the personality traits, did not have a statistically signifi-
cant effect on the unemployment anxiety dependent variable. It is observed that individuals with open-
ness to experience and extroversion personality traits have less unemployment anxiety than others. It
was determined that independent variables of compatibleness, responsibility and emotional balance has
a statistically significant effect on unemployment anxiety. It was found that those who have personality
traits of compatibleness, responsibility and emotional balance have more unemployment anxiety.

Key Words:  Personality, Unemployment, Anxiety, University Graduates.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi-International Journal of Society Researches
ISSN:2528-9527 E-ISSN : 2528-9535
http://opusjournal.net



Kisilik Ozelliklerinin Issizlik Kaygisi Uzerine Etkisi: Universite Mezunlar1 Uzerine Bir
Arastirma

Giris

Calismak istedigi halde is bulamama yani issizlik giintimiizde énemli bir
sorun haline gelmistir. Is bulamama genclerde ve &zellikle iiniversite me-
zunu igsizlerde daha ¢ok psikolojik, ekonomik ve sosyal sorunlara yol
acabilmektedir.

Igsizlik, azgelismis ve gelismekte olan iilkelerde biiyiik bir sorun
olarak goriilmektedir. Tiirkiye’de yiiksekogretim mezunlarinin issizlik
sorunu genel igsizlik siirecini takip etmekte hatta ¢ogu zaman genel
igsizlik oranlarmi asmaktadir. Bu durum is giicline dahil olmak isteyen
tiniversite mezunlarinda is bulma ve igsizlik kaygisina neden olabilmekte-
dir.

Universite egitiminin amaglarindan birisi kisilere gereken egitimi
vererek, cesitli sektorlerde calisabilecek sekilde is hayatina hazirlamaktir.
Tiirkiye’de {iniversite mezunlarinin genellikle ilk hedefi kamu ya da 6zel
sektorde is bulup istihdam edilebilmektir. Tiirkiye’de tiniversite mezunu
sayisinin hizla artmasina ragmen, bunlarin istihdam edilecegi is imkan-
larmin ayni oranda artmamasi yiliksekogretim mezunlarmin issizlik
kaygis1 yasamalarina neden olmaktadar.

Tirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiinde kaygy; tiziintii, endise duyulan
diistince, tasa ve genellikle kotii bir sey olacakmus diisiincesiyle ortaya
cikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu olarak agiklanmaktadir.
Kaygi, giiglii bir istek ya da diirtiinlin amacina ulasamayacak gibi
goziiktiigli durumlarda beliren tedirgin edici bir duygudur (TDK, 2021).

Issizlik kaygisy, kisilerin iyi bir egitim alip iyi bir is bulmay1 timit ettik-
leri tiniversitelerin boliimlerine giris asamasindan itibaren baglaya-
bilmektedir. Kisilerin issizlik kaygilari, iniversite 6grenciligi zamaninda
ve liniversiteden mezun olup is bulamadiklarinda da devam edebilmekte-
dir.

Tiirkiye’de genel igsizlik oranlar Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine
gore, Ekim 2020 tarihi itibariyle %12.7 ve yiiksekogretim mezunlarinin
issizlik oranlarinin %14 civarinda yiiksek seyretmesi, onemli bir sosyal ve
ekonomik sorun olarak goriilmekte ve bu durum tiniversite mezunlarinin
igsizlik kaygisi yasamalarina neden olmaktadir. Ozellikle uzun bir egitim
stirecini tamamlayarak {iniversiteden mezun olan ve is bulma timidiyle
hayata atilan yiiksekogretim mezunu genclerin, igsizlik sorunu ile
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karsilagsmalar: ve igsizlik kaygis1 duymalar: arastirilmasi gereken énemli
bir sorun olarak goriilmektedir.

Bu arastirmanin amacy; issiz olup is arayan iiniversite mezunlarmin
issizlik kayg1 diizeylerinin gesitli sosyo-demografik degiskenler agisindan
anlamli farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesidir. Ayrica farkl
kisilik ozelliklerinin issizlik kaygisi tizerine etkilerinin incelenmesidir.

Universite Mezunlarinin Igsizligi ve Is Bulma Kaygis1

Birey agisindan issizlik, calisma isteginde, yeteneginde ve ¢alismaya hazir
bir durumda olmasina ragmen, kisinin gelir elde edebilecegi bir ise sahip
olamama durumudur. Issizligin toplum agisindan tanimu ise, en degerli
iiretici kaynak olan is giictiniin bir kismunin kullanilamamasi bosa har-
canmasidir (Talas, 1997, s.128).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'e gore igsiz; referans dénemi icinde
istthdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta iginde igbasi
yapabilecek durumda olan kisidir. TUIK, kurumsal olmayan galisma
cagindaki tiim kisileri igsiz olarak ele almakta ve bu kisileri igsiz niifusa
dahil etmektedir (TUIK, 2021, s.9).

Tablo 1. Tiirkiye'de 15-64 yas grubu genel issizlik ve yiiksekogretim mezunlarinin is-
sizlik oranlart (%)

igsizlik Gruplar: 2019 2020

15-64 Yas Grubu Genel issizlik Oranlart Toplam 134 12.7
Erkek 11,7 115

Kadin 17.0 15,5

Yiiksekogretim Mezunlarimn Issizlik Oranlart Toplam 13.8 14.0
Erkek 10.0 11.2

Kadin 19.2 18.0

Kaynak: TUIK, i§giicii Istatistikleri, 11.01.2021.

Tablo 1'de goriildiigii gibi Tiirkiye genelinde 15-64 yas grubunda-
kilerde issizlik oram1 2020 yii Ekim doneminde %12.7 seviyesinde
gerceklesmistir. Yiiksekogretim mezunlarinin issizlik orani ise %14 ile
genel issizlik oraninin  iizerinde seyretmektedir. Tiirkiye'de
Yiiksekogretim mezunlarmin issizlik orani 2019 yilinda %13.8 iken, 2020
yilinda %14’e yiikselmistir. 2020 yilinda yiiksekogretim mezunu erkek
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igsizlerin oranmi %11.2 iken, kadin igsizlerin orant %18 olmustur.
Yiiksekogretim mezunu kadinlarin erkeklere oranla daha fazla issiz
olduklar1 goriilmektedir.

Issizlik, kisilerin kendine giiven ve kendine saygimin kayb, endise ve
depresyon gibi psikolojik rahatsizliklara yol agabilmektedir. Issizligin,
yiiksekogretim mezunu egitimli issizlerin ruh saghig tizerinde daha fazla
olumsuz etkisinin oldugu goriilmiistiir. Yiiksekdgretim mezunlarmnin
uzun siire egitimini aldiklar1 meslegi yapamamanin sikintis1 ve gelecege
doniik beklentilerinin gerceklesmemesi bu kisileri bunalima siiriikleye-
bilmektedir. Ancak egitimli kisiler issizligi, caresizlikten ¢ok gegici bir du-
rum olarak kabul etmektedirler (Kurt, 2006, s.372).

Kayg, kisinin giinliik hayatinin merkezi olur ve kisi kayg: tizerinde
odaklanirsa o zaman kisi duydugu kaygidan dolayr davranis bo-
zukluklar1 gosterebilir. Kaygidan kaynaklanan davranis bozukluklari; sii-
rekli gerginlik, terleme, kalp ¢arpintis, iiziilme, dikkati toplamada zorluk,
cabucak sinirlenme, tedirgin bekleyis hali ve panik halleridir. Kaygi,
cesitli seviyelerde hemen hemen herkeste bulunabilirken, siddeti ve sii-
rekliligi artti§i zaman bir problem olarak ortaya c¢ikabilmektedir
(Cliceloglu, 2017, s.441).

Igsizlik kaygisi, kisinin galisma isteginde olup piyasadaki iicretlere razi
oldugu halde, is bulamamas: sonucunda ortaya ¢ikan iiziintii, endise ve
gerginlik durumu olarak agiklanabilir. Universite mezunu issiz kisi, is
aray1p is bularak issizlik kaygisindan kurtulmaya c¢alisir.

Universite 6grencilerinin is bulmayla ilgili kayg: seviyeleri her gegen
gliin artmakta ve kiiresel rekabetle birlikte issiz {iniversite mezunu
kavrami yayginlasmaktadir. Universite 6grencileri igin issizlik ve gelecek
endigesi en biiyiik kaygi kaynagi olarak goriilmektedir. Universite me-
zunlarinda ve gengler arasinda igsizligin fazla olmasi, {iniversite mezunu
sayilarinin hizla artmasi issizlik kaygi diizeyini daha da artirmaktadir (Es
ve Durak, 2018, s.117).

Tiirkiye’de 2021 yili itibariyle 129 devlet, 74 vakif olmak iizere toplam
203 {iniversite bulunmaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii seviye-
lerinde {iniversitelerde egitim Ogretim goren toplam Ogrenci sayisi
7.940.133’e ulagmustir. 2019 yilinda iiniversitelerden toplam 891.458
ogrenci mezun olmustur (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2021).
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Giiniimiizde yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler
issizlik oranlarmin yiiksek olmasindan veya daha iyi is bulabilmek
amaciyla yiiksek lisans yapma, is sinavlarina hazirlanma, yabanci dil
ogrenme gibi cesitli kurslara ve egitim programlarina katilarak nitelikle-
rini artirmaya calismaktadirlar. Kisiler iiniversiteden mezun olduktan
sonra da bilgi, beceri ve donanumlarini artirarak is bulma rekabetinde 6n
plana gikmaya gayret etmektedirler. Universite mezunlarinin is aramada
ve is bulmada kullandig1 kanallar; isverene veya isletmeye bireysel basvu-
rular, medyadaki ilanlar, ISKUR’ un is ve meslek danismanlig1 hizmeti,
ozel istihdam biirolari, akraba ve tanidik, gazete, ilan, dergi, sosyal medya
ve internet kanallar1 olmaktadir.

Issizlik siiresindeki artisla birlikte igsizligin yikici etkilerinin arttigs,
igsizlik siiresindeki artisin kisilerin hissettigi bikkinlig: artirdig ve is ara-
ma yogunlugunu azalttig, issiz kisilerin uzun siire igsiz kalmalarinin is
arama ¢abalarini azaltabildigi belirlenmistir (Sentiirk, 2019, s.627).

Is bulamama ve issizlik durumu kisilerde stres olusturabilmekte,
ekonomik, sosyal ve psikolojik olumsuzluklar meydana getirebilmekte-
dir. Issizlik, yiiksekdgretim mezunu genglerde kaygi, diisiik 6zsayg,
depresyon, sugluluk, hayal kiriklig, gelecekten umutsuzluk, 6fke ve gare-
sizlik duygularina ve sosyal iliskilerde bozulmalara yol acabilmektedir
(Kicrr, 2017, 5.1390).

Kisilik

Kisilik; insanin, konusma, diisiinme, hissetme, olaylara ve insanlara bakis
sekilleriyle, dogustan getirdigi ve sonradan kazandigi, onu diger insan-
lardan ayiran 6zelliklerin tamamini ifade eder. Kisilik, bireyi kendisi ya-
pan, onu digerlerinden ayiran, kendine 6zgii kilan kalici 6zelliklerin
biitiiniidiir. Kisi tutarh olarak zaman boyutu iginde ayni1 durumlarda aym
davranis1 gostermekte yani davranisi fazla degismemektedir (Giiney,
2017, 5.299).

Kisiligin Belirlenmesinde Kullanilan Bes Faktor Kisilik (")lgegi

Bes faktor kisilik Olcegi, cok sayidaki kisilik 6zelliklerini daha aza indi-
rerek Olgebilmek amaciyla gelistirilen ve kisiligi 6l¢gmede yaygin olarak
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kullanilan 6lceklerden biridir. Bes faktor kisilik lgegi, kisiligin bes temel
boyuttan olustugunu ileri siirmekte ve kisilik 6zelliklerini disa doniikliik,
sorumluluk, uyumluluk, duygusal denge ve deneyime aciklik olarak bes
alt boyutta toplayip Ol¢mektedir. Bes faktor kisilik oOlgegi, kisiligin
ol¢timiinde ¢ok sayida arastirmayla desteklenmis, gegerlilik ve giiveni-
lirligi yiiksek bir 6lgektir. Olgek, insanlarm kisilik yapilarini belirlemek
i¢in kullanilan sifatlarin, faktor analizi sonucu gelistirilmis ve kisiligi bes
alt faktorle siirlandirmistir (Tutar, 2016, s.63).

Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Alt Boyutlari

Disa doniikliik: Girisimci, etkin, hevesli, girisken, disa doniik, sosyal,
olumlu duygulara sahip ve heyecan arayan kisilerin disa dontikliik 6zel-
ligi yiiksek olup, bu alt boyutta yiiksek puan alan kisilerdir. Bu 6zel-
liklerin aksine igine kapanik, sessiz ve yalmz kalmay: seven kisiler disa
donitikliik ozelligi diisiik olan kisilerdir (Rammstedt ve Oliver, 2007,
5.208).

Sorumluluk: Oz disiplini yiiksek, giivenilir, yetkin, basarma duygusu
yliksek, miizakere edebilen azimli, hirsly, titiz, diizenli ve disiplinli kisiler
sorumluluk alt boyutunda yiiksek puan almaktadirlar. Daginik, dikkatsiz,
tembel 6zellikleri olan kisilerin sorumluluk kisilik 6zelligi diistik olmak-
tadir (Costa vd. 1991, s.888).

Uyumluluk: Cabuk uyum saglayan, tevazu sahibi, yumusak basl,
algakgoniillii, hassasiyet gosteren, giiven duyulan, sefkatli, fedakarlik
gosteren, sempatik, sicak kisilik Ozelikleri gosterenler uyumlu Kkisiler
olarak adlandirilmaktadir. Elestirici, bencil, kavgaci ve gecimsiz 6zellikler
gosteren kisiler ise uyumluluk alt boyutunda diisiik puan almaktadir
(Costa vd. 1991, s.888).

Duygusal denge: Endiseli, kolayca tiziilen, kaygili, kizgin, ¢cabuk sinir-
lenen, gergin, depresyonda olan ve insanlara kars1 diigmanlik hisleri olan
ozellikler kisiligin duygusal denge alt boyutunda toplanmakta ve bu 6zel-
likleri gosteren kisilerin duygusal dengesi diisiik ctkmaktadir. Bu o6zel-
liklerin aksine sakin, rahat, duygusal olarak kararh 6zellikler gosteren ve
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kendine gilivenen kisilerin duygusal denge diizeyi yiiksek olmaktadir
(Rammstedt ve Oliver, 2007, s.208).

Deneyime aciklik: Yeniliklere, yenilik¢i fikirlere ve deneyimlere acik,
degisikligi seven, estetik 6zellikleri yiiksek, hayal kuran, yeni fikirlere ve
degerlere ¢ok ilgi gosteren, merakli, maceraci kisilik 6zellikleri, deneyime
aciklik alt boyutunda toplanmaktadir. Geleneksel, degisime direnen,
yaratict olmayan, mevcudu muhafaza etme gayretinde olan, yeniliklere
kapal1 kisilerin deneyime aciklig1 diisiik olmaktadir (Gosling vd. 2003,
s.525).

Kisilik 6zelliklerinin belirlenmesinde yararlanilan 6l¢eklerin ¢ok uzun
olmasi, kisiler tarafindan doldurulmalarinin ¢ok zaman almasi ve veri
toplamanin zorlugundan dolayi, daha kisa 6lceklerin gelistirilmesi yoluna
gidilmistir. Bes faktor kisilik 6zelliklerini dolayl olarak ¢ok sayida soru
sormak yerine, dogrudan daha az sayida soru sorarak belirlemeye yonelik
Olcekler gelistirilmistir.

Alan Yazin Tarama

Yapilan alan yazin taramasinda igsizlik kaygis1 tizerine yapilan aragtirma-
larmn, tiniversitede egitim Oogretime devam eden ogrencilerle yapildig:
goriilmektedir. Ancak tiiniversite mezunu olup heniiz is bulamamis
igsizlerin, kisilik ozelliklerinin igsizlik kaygisi ile iligkilerini dogrudan
inceleyen aragtirmalara rastlanamamustir. Igsizlik kaygisi ile ilgili yapilan
arastirmalarin ¢gogunun veri toplama zorlugundan dolay1 tiniversite me-
zunlartyla degil, tiniversitede okuyan ve mezun olunca is bulup bulama-
yacag1 heniiz belli olmayan 6grenciler tizerinde yapildig1 goriilmektedir.
Bu arastirmanin, {niversiteden mezun olmus, issizlik sorunuyla
karsilasmuis is arayan liniversite mezunu issizler tizerinde yapilmis olmasi
dolayisiyla alana katki saglayacag diistiniilmektedir.

Universite &grencileri arasinda issizlik kaygisi iizerine yapilan bir
arastirmada, tiniversite son smif 6grencilerinin en 6nemli kaygilarmin is
bulamama endisesi oldugu, issizligin fazla olmasmin bu kaygiy1 daha ¢ok
artirdig belirtilmistir. Mezun olduktan sonra is bulma konusunda timidi
olmayan ogrencilerin siirekli ve durumluk kayg: diizeylerinin, is bulma
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konusunda iimidi olanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Dursun ve Aytag, 2009, s.81).

Issizligin meydana getirdigi psikolojik rahatsizliklar iizerine yapilan
bir arastirmada, issiz kisilerde asir1 kaygi, endise, korku, kendini yetersiz
gorme, depresyon, Ozgiivenin yitirilmesi ve gerginlik goriildiigii belir-
tilmigtir. Igsizlerin kendilerine olan giivenlerini kaybedebildikleri, 6z
yeterlik diizeylerinde ve hayat tatminlerinde azalma, depresif duygularda
artis, stres diizeylerinde yiikselme goriildiigii tespit edilmistir (Giiler
Kiimbiil, 2006, s.377).

Universitede okuyan &grencilerin igsizlik kaygilar1 ve psikolojik da-
yaniklilik seviyeleri arasindaki iligkileri inceleyen bir arastirmada, {iniver-
siteli kadin 6grencilerin issizlik kayg1 diizeylerinin erkek ogrencilerden
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bunun temel neden-
inin, is piyasasinda tiniversite mezunu erkeklerin kadinlara gore daha ko-
lay is bulabilmeleri oldugu ifade edilmistir (Tasgin vd. 2017, s.563).

Kisilik ozellikleriyle igsizlik arasindaki iligkileri inceleyen bir arastir-
mada, disa doniik ve uyumlu kisilerin issizlik siirelerinin daha az oldugu,
is bulup issizlikten kurtulmayla beraber nevrotik kisilik 6zelliklerinde bir
azalma oldugu tespit edilmistir (Viinikainen, ve Kokko, 2012, s.1220).

Issizlik kaygisinin &grencilerin girisimcilik niyetiyle iliskisi iizerine
yapilan bir arastirmada, {iniversite son sinif 6grencilerinin issizlik kaygisi
yasadiklari, bunun sebebinin ekonomideki istihdam zorluklarindan
kaynaklandig1 ve tiniversite mezunu sayilarinin stirekli artmasmin is
bulma {imidini azalttig1 ifade edilmistir. Issizlik kaygis1 ve girisimcilik ni-
yeti arasindaki iligkinin istatistiki agcidan anlamli, pozitif yonde ve zayif
bir iliski oldugu tespit edilmistir (Karcioglu ve Balkaya, 2018, s.118).

Meslek Yiiksekokulu mezunlar1 tizerine yapilan bir arastirmada;
cinsiyet ve mezun olunan boliimle ilgili calisma durumu degiskenleri
agisindan, mezunlarin kaygi durumlarinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik bulunamamistir. Mezunlarin ¢alistiklar isle ilgili memnuniyetle-
rinin kaygi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur. Kayginin nedeni olarak mezun is bulanlarin is bulduklar:
icin memnun olmalarina ragmen, is piyasasinin degisken bir yapiya sahip
olmasindan dolay1 isini kaybetme kaygisi duymalarindan kaynaklandig:
ileri stirilmiistiir (Tektas, 2014, s.252).
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Issizligin psikolojik sonuglari iizerine yapilan bir arastirmada, erkek
issizlerin kadinlara gore issizlik siirecinden psikolojik olarak daha
olumsuz etkilendikleri ayrica issizlik durumunun evli bireyleri daha kotii
etkiledigi belirtilmistir. Yiiksekogrenim mezunu issizlerin olumsuz bir
ruh halinde oldugu, daha ¢ok kaygiya ve strese kapildiklari tespit
edilmistir (Polat ve Bacak, 2018, s.37).

Universite 6grencilerinde issizlik kaygisi iizerine yapilan bir aragtir-
mada, {iniversite son sinif 6grencilerinin issizlik kaygis1 yasadiklar belir-
lenmistir. Igsizlik kaygisinin alt boyutlari olarak, cevresel ve sosyal baski,
ekonomideki istihdam daralmasi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi,
kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi olmak iizere dort alt boyut tespit
edilmistir. Universite 6grencilerinin biiyiik cogunlugu aldiklar1 egitimi ve
sahip olduklar1 nitelikleri, isgiicli piyasasmma girmelerinde ve mes-
leklerinde iyi bir yere gelmelerinde yetersiz olarak gérmektedirler. Issizlik
kaygis1 yasayan 0grencilerin stres, siirekli kaygi, depresyon gibi psikolojik
rahatsizliklar1 da beraber yasadiklar tespit edilmistir (Tekin Tayfun ve
Korkmaz, 2016, s.552-556).

Issizlik olgusunun psikolojik boyutu iizerine yapilan bir arastirmada,
erkek igsizlerin depresyon diizeyleri, kadin issizlere gore daha yiiksek
bulunmustur. Is bulma umudu olanlar ile gelecekten umutlu olanlarin
depresyon diizeyi daha diisiik bulunmus, issizligin kisinin ruh saghg:
tizerinde olumsuz yonde etkisi oldugu belirlenmistir (Yiiksel, 2005, s.
272).

Universite 6grencileri {izerinde is bulamama kaygist ile ilgili yapilan
bir arastirmada, tiniversite 6grencilerinin en 6nemli kaygi nedeni olarak,
is bulamama ve ise girememeyi gosterdikleri tespit edilmistir. Erkek
ogrencilerin is bulamama ve ise girememe kaygisi, kiz 6grencilere gore
daha yiiksek bulunmustur (Kaya ve Varol, 2004, s.56).

Issizligin psikolojik sonuglar1 konusunda yapilan arastirmada, igsizlik
siirecinde erkeklerin kadinlara gore daha fazla maddi sikinti ve daha
yliksek diizeyde psikolojik sikinti yasadiklar1 ve daha depresyonlu
olduklar: tespit edilmistir. Bunun nedeninin issizlik dolayisiyla erkegin
toplumda {istlenmis oldugu rol ve bu roliin gerektirdigi sorumluluklar:
yerine getirememesi durumu olabilecegi belirtilmistir (Cizel vd. 2011,
s.35).

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 7647



Kisilik Ozelliklerinin Issizlik Kaygisi Uzerine Etkisi: Universite Mezunlar1 Uzerine Bir
Arastirma

Issizligin psikolojik etkilerine yonelik bir aragtirmada, uzun siiren
issizligin kisilerin kaygi sikayetlerinde artisa yol a¢tigy, issizlik siiresi art-
tikca kayg diizeyinin de arttig, issizlige verilen kaygi tepkilerinin hizli
bir sekilde ortaya ciktig1 tespit edilmistir (Hammarstrom, ve Janlert, 1997,
5.297).

Yontem
Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Aragtirmanin temel amaci, iiniversite mezunlarinin kisilik 6zellikleriyle
issizlik kaygis1 arasinda bir iligki olup olmadigini incelemek ve ayrica iin-
iversite mezunlarinin gesitli sosyo-demografik degiskenleriyle issizlik
kaygilar1 arasinda, istatistiki agidan anlamli bir iliski olup olmadigini da
belirleyebilmektir. Arastirmanin kapsamini iiniversiteden mezun olmus
ve is arama siirecindeki tiniversite mezunu issizler olusturmaktadir.

Arastirma Modeli

Arastirmadaki bagimh degisken issizlik kaygisi, bagimsiz degisken ise
bes faktor kisilik Ozelliklerinden olusmaktadir. Arastirma nicel bir
arastirma olup, bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken {izerine etkile-
rini incelemektedir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini Cankir1 Karatekin Universitesinden mezun olan ve is
arayan issizler olusturmaktadir. Ornekleme yoéntemlerinden kolayda
ornekleme yontemi tercih edilmis ve iiniversiteden mezun olan 36.604
kisinin iletisim adreslerine anket formu gonderilmistir. Is bulamay1p issiz
oldugunu ve is aradigini beyan eden 1261 {iniversite mezunu ankete
cevap vererek arastirmaya katilmistir.

Nicel yonelimli sosyal bilim aragtirmalar1 igin %99 giivenilirlik diizey-
inde, kabul edilebilir asgari Orneklem biiyiikliigli icin hazirlanmis
tablolara gore, 40.000 kisilik evren igin 655 Orneklemin yeterli oldugu
hesaplanmugtir (Giirbiiz ve Sahin, 2017, 5.130). Universite mezunu 36.604
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kisiden bu arastirmaya 1261 kisi katildigindan, érneklem biiyiikliigiiniin
aragtirma evrenini yeterince temsil ettigi goriilmektedir.

Kisilerden veri toplanan arastirmalar etik kurul iznini gerektirdigin-
den, Cankir1 Karatekin Universitesi Etik Kurulu'ndan 12.05.2020 tari-
hinde, arastirmanin uygulanabilirligi konusunda bilimsel arastirmalar
etigi acisindan bir sakinca olmadigina iliskin etik kurul izni alinmistir.

Veri Toplama Yontemi ve Araglar

Igsiz {iniversite mezunlarinin kisilik 6zellikleriyle issizlik kaygilar1 arasin-
daki iligkileri 6l¢cmek amaciyla gerekli olan veriler, anket yontemiyle is
arayan Universite mezunlarindan toplanmustir. Calismada kullanilacak
verileri elde etmek igin hazirlanan anket formu toplam 36 sorudan
olusmaktadir.

Demografik Bilgi Formu: Universite mezunu is arayanlarin, cinsiyeti,
yas aralig1, medeni durumu, 6grenim durumu, is arama siiresi, kendi isini
kurma yani girisimciligi diistinme durumunu igeren alt1 soru bulunmak-
tadur.

Issizlik Kaygisi Olgegi: Es ve Durak tarafindan 2018 yilinda gelistirilen
is bulma kaygis1 6lgegindeki ifadelerden yararlanilarak, yirmi ifadeden
olusan issizlik kaygis1 6lcegi gelistirilmisgtir.

Bes Faktor Kisilik Olgegi: Kisilik 6zelliklerini bes faktore gore 6lgmek
icin Gosling vd. tarafindan gelistirilen Olgek, kisilik ozelligi olarak
uyumluluk, disa doniikliik, sorumluluk, deneyime agiklik ve duygusal
denge olmak iizere bes alt faktorden olugsmaktadir (Gosling vd. 2003, s.
525).

Olgeklerde yer alan ifadeler, en olumsuz kesinlikle katilmiyorum
ifadesi bir, en olumlu kesinlikle katiliyorum ifadesi bes olmak tizere, beg
aralikli Begli Likert tipi 6lgekle Olciilmiistiir.

Olgegin Giivenilirligi
Issizlik kaygisi 6lgeginin Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayist 0.732
olarak hesaplanmis ve 6lcegin giivenilirliginin yiiksek oldugu tespit

edilmistir. Bes faktor kisilik 6l¢eginin alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha
giivenilirlik katsayilary; disa dontikliik igin 0.722, uyumluluk igin 0.702,
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sorumluluk i¢in 0.707, duygusal dengelilik i¢in 0.706, deneyime aciklik
icin 0.734 olarak hesaplanmis ve dlgegin giivenilirliginin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu 6l¢egin Tiirk kiiltiiriinde kisilik 6zelliklerini belirlemede
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lcme araci oldugu yapilan bi-
limsel ¢alismalarla da tespit edilmistir (Atak, 2013, 5.317).

Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmaya katilan {iniversite mezunu 1is arayanlarin issizlik
kaygilariyla, cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, is arama sii-
resi, girisimciligi diisiinme degiskenlerine gore ve ayrica kisilik 6zellikler-
iyle igsizlik kaygilar1 arasindaki iliskilere gore hipotezler kurulmustur.

H1: Universite mezunlarinin issizlik kaygilar1 cinsiyete gore istatistiki
acidan anlamh farklilik gosterir.

H2: Universite mezunlarinin igsizlik kaygilari yasa gore istatistiki
acidan anlamlh farklilik gosterir.

H3: Universite mezunlarinin igsizlik kaygilar1 medeni duruma gore
istatistiki agtdan anlamli farklilik gosterir.

H4: Universite mezunlarinin igsizlik kaygilari egitim durumuna gore
istatistiki agtdan anlamli farklilik gosterir.

H5: Universite mezunlarinin issizlik kaygilari is arama siiresine gore
istatistiki acidan anlamli farklilik gosterir.

H6: Universite mezunlarmin issizlik kaygilar1 girisimci olmayi
diistinmelerine gore istatistiki agiddan anlamli farklilik gosterir.

H7: Universite mezunlarmin kisilik 6zellikleri ile igsizlik kaygilari
arasinda anlamli bir iliski vardir.

H71: Disa donitikliik kisilik 6zelliginin issizlik kaygisi tizerinde anlamhi
bir etkisi vardur.

H72: Uyumluluk kisilik 6zelliginin issizlik kaygisi tizerinde anlamli bir
etkisi vardir.

H73: Sorumluluk kisilik 6zelliginin issizlik kaygis1 tizerinde anlamli bir
etkisi vardir.

H7s: Duygusal denge kisilik 6zelliginin issizlik kaygis1 tizerinde an-
lamli bir etkisi vardir.

H75: Deneyime agiklik kisilik 6zelliginin igsizlik kaygisi {izerinde an-
lamli bir etkisi vardir.
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Verilerin Analizi

Issiz oldugunu beyan eden iiniversite mezunlarindan anketlerle toplanan
veriler SPSS paket programimnin 22. versiyonuyla analiz edilmistir.
Katilimcillarin ~ demografik  ozellikleri siklik  ve yiizde olarak
hesaplanmistir. Demografik degiskenlerle issizlik kaygis1 arasinda istatis-
tiksel acidan anlamli bir farklilik olup olmadig1 bagimsiz gruplar t testi ve
ANOVA ile test edilmistir. Bagimsiz degiskenler olan bes faktor kisilik
ozelliklerinin alt boyutlariyla, bagimli degisken olan issizlik kaygis
arasindaki iligkiler ve etkileri korelasyon ve regresyon analizleriyle test
edilmistir.

Arastirmanin Kisitlarn

Aragtirma bulgulari, Cankir1 Karatekin Universitesinden mezun olan,
issiz oldugunu ve is aradigini beyan eden tiniversite mezunu igsizlerle
simurhidir. Arastirma belirli bir zaman arali$inda yapildigindan dolay:
kesitsel bir arastirmadir. Arastirmada elde edilen kisilik Ozellikleri ve
issizlik kaygisina yonelik bulgular olceklerin 6lgme kapasiteleriyle
kisithdar.

Arastirmanin Bulgulari

Bu ¢alismada 2020 y1li ekim aymna kadar Cankir1 Karatekin Universitesin-
den mezun olan ancak heniiz bir is bulamadigini beyan eden mezunlarin,
issizlik kaygilarina iliskin tutumlar1 ve bunlarin kisilik 6zellikleriyle
iligkileri arastirilmistir. Arastirma evrenini Cankir1 Karatekin Universitesi
mezunlar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi kolayda ornekleme
yontemiyle segilen 1261 tiniversite mezunundan olusmaktadir.

Demografik Bulgular
Aragtirmaya katilan kisilerin cinsiyeti, medeni durumu, 6grenim durumu,
yas araligi, kag yildir is aradig1 ve kendi isini kurmay: yani girisimci

olmayr diisiinme durumlarina iliskin cevaplarinin frekanslar1 ve
ylizdeleri hesaplanmuistir.
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Tablo 2. Arastirmaya katilan iiniversite mezunlarimin dzelliklerinin siklik dagilim

Degiskenler Gruplar Siklik Yiizde (%)
Cinsiyeti Kadin 798 63.3
Erkek 463 36.7
Medeni Durumu Bekar 1001 79.4
Evli 260 20.6
Egitim Durumu On lisans (MYO) 265 21.0
Lisans 848 67.2
Lisansiistii 148 11.8
Yas Aralig1 24 yas ve alt1 499 39.6
25-34 yag arasi 734 58.2
35 yas ve {istii 28 2.2
Girigimci olmay1 diisiinii- Evet 664 52.7
yor mu? Hayir 597 47.3
Is arama siiresi 1 yildan az 557 442
1-3 y1l arasi 533 423
3-6 y1l aras1 118 9.4
6 yildan fazla 53 4.1

Tablo 2'de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 1261 kisinin 798'i
(%63,3) kadin, 463’11 (%36,7) erkektir. Bunlardan 1001’i bekar, 260’1 evli
oldugunu beyan etmistir. Ogrenim durumu itibariyle, 8481 (%67,2) lisans
mezunu olarak ilk sirada yer almakta, bunu 265 (%21) ile 6nlisans iki yillik
meslek yiiksekokulu mezunlar: takip etmekte ve 148'i de (%11,8) yiiksek
lisans mezunlarindan olugsmaktadir. Yas aralig: itibariyle 25-34 yas arali-
gindakiler 734 (%58,2) ile ilk sirada yer almakta, bunu 499 (%39,6) ile 24
yas ve altindakiler takip etmekte ve 28 (%2,2) gibi ¢ok az sayida 35 yas ve
ustiindekiler bulunmaktadir. Kendi isini kurmay1 yani girisimci olmay
664'1i (%52,7) diistindiigiinii ifade etmistir. Is arama siireleriyle ilgili 557’si
(%44,2) bir yildan az stiredir is aradigimni, 533" (%42,3) bir ti¢ y1l arasi is
aradigini belirtmislerdir.

Hipotez Testleri

Universite mezunu igsizlerin sosyo demografik 6zellikleri ve kisilik dze-
likleriyle igsizlik kaygilar1 arasindaki iliskileri 6lgmek amaciyla olusturu-
lan hipotezler, cesitli istatistiki tekniklerle test edilmistir.

H1: “Universite mezunlarinin issizlik kaygilari cinsiyete gore istatistiki
agidan anlamli farklilik gosterir” hipotezi bagimsiz 6rneklem t testi ile test
edilmistir.
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Tablo 3. Universite mezunlarimin cinsiyetleriyle issizlik kaygist iliskilerine yonelik t
testi sonuglart

Cinsiyeti Say1 Ortalama Standart Sapma s.d. T P
Kadin 798 3,9068 ,37573 784 1,156 ,248
Erkek 463 3,8766 ,48534

Tablo 3'teki bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarma gore P=0,248 ve
P>0,05 oldugundan tiniversite mezunlarinin issizlik kaygilarmin cinsiyete
gore istatistiki agidan anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur. Uni-
versite mezunu kadinlarin issizlik kaygilar1 ortalamasiyla, tiniversite me-
zunu erkeklerin issizlik kaygilar1 ortalamalar: ¢ok yakin oldugundan, cin-
siyete gore igsizlik kaygilar1 agisindan anlaml bir fark bulunamamis ve
H1 hipotezi reddedilmistir.

H2: “Universite mezunlarmin issizlik kaygilar1 yaslarina gore istatis-
tiki acidan anlamli farklihik gosterir” hipotezi, arastirmada {i¢ farkh yas
grubu oldugundan ANOVA ile test edilmistir.

Tablo 4. Universite mezunlarimn yaslaryla issizlik kaygilart iliskilerine yonelik

ANOVA sonuglari
Yas Aralig1 Say1 Ortalama Standart Sapma F P
24 yas ve alt1 499 3,9280 ,40117 2,824 ,060
25-34 yas araligt 734 3,8772 42928
35 yas ve {izeri 28 3,8071 44715

Universite mezunlarimin yag araliklarina gore igsizlik kaygilarmin
ANOVA analizi sonuglarina gore, P=0,060 bulunmustur. P>0,05 oldugun-
dan, yas gruplar1 arasinda issizlik kaygilar1 bakimindan istatistiki agidan
anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Mezunlarin issizlik kaygi-
lar1 yaglarina gore istatistiki acidan anlamli farklilik gosterir seklindeki H2
hipotezi reddedilmistir.

H3: “Universite mezunlarinin igsizlik kaygilari medeni duruma gore
istatistiki agidan anlaml farklilik gosterir” hipotezi bagimsiz érneklem t
testi ile test edilmistir.

Tablo 5. Universite mezunlarinin medeni durumlariyla issizlik kaygisi iliskilerinin t
testi sonuglart

Medeni Durum Say1 Ortalama Standart Sapma s.d. t P
Bekar 1001 3,9173 ,40483
Evli 260 3,8125 /46273 1259 3,608 ,000
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Tablo 5’te mezunlarin medeni durumlarina gore issizlik kaygilarinin t
testi sonugclar1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore P=0.000<0.05 oldugun-
dan, bekar ve evli gruplar arasinda igsizlik kaygilar1 bakimindan istatistiki
acidan anlamli farklilik oldugunu gostermektedir. Bekarlarin ortalamasi
evlilerden daha yiiksek ¢iktigindan, bekarlarin daha ¢ok issizlik kaygisi
duydugu goriilmektedir. Universite mezunlarinin issizlik kaygilar1 me-
deni duruma gore istatistiki acidan anlamh farklilik gosterir seklinde ku-
rulan H3 hipotezi kabul edilmistir.

H4: “Universite mezunlarinin igsizlik kaygilari egitim durumlarmna
gore istatistiki agidan anlamli farklilik gosterir” hipotezi, ii¢ farkli grup
oldugundan ANOVA ile test edilmistir.

Tablo 6. Universite mezunlarinin egitim durumlariyla issizlik kaygist iliskilerinin

ANOVA sonuglari

Egitim Durumu Say1 Ortalama Standart Sapma F P
Onlisans (MYO) 265 3,8685 A7464 1,142 ,320
Lisans 848 3,9081 ,39720

Lisanstistii 148 3,8733 ,43727

Tablo 6’da mezunlarin egitim durumlarma gore, issizlik kaygilarmin
farklilasip farklilasmadigina yonelik kurulan H4 hipotezinin ANOVA so-
nuglar1 goriilmektedir. Buna gore P=0.320>0.05 oldugundan egitim du-
rumlarina gore issizlik kaygilar1 bakimindan istatistiki agidan anlaml1 bir
fark goriilmediginden H4 hipotezi reddedilmistir. Universite mezunlari-
nin igsizlik kaygilarinn, iki yillik meslek ytiiksekokulu yani onlisans, li-
sans veya yiiksek lisans mezunu olmalarina gore istatistiki agidan anlamh
bir fark olusturmadig1 sdylenebilir.

H5: “Universite mezunlarmin issizlik kaygilari is arama siiresine gore
istatistiki agidan anlamli farkliliklar gosterir” hipotezi, dort farkli grup ol-
dugundan ANOVA ile test edilmistir.

Tablo 7. Universite mezunlarimin is arama siirelerine gore issizlik kaygilarimin

ANOVA sonuglar

is Arama Siiresi Say1 Ortalama Standart Sapma F P

1 yildan az 557 3,8452 46620 7,227,000
1-3 yil aras1 533 3,9537 ,35241

3-6 y1l aras1 118 3,9161 ,35972

6 yildan fazla 53 3,7991 ,55127
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Tablo 7’de is arama siirelerine gore issizlik kaygilarmin ANOVA so-
nuglar goriilmektedir. Bu sonuglara gore anlamlilik orani, P=0.000<0.05
oldugundan is arama siireleriyle issizlik kaygilar1 arasinda istatistiki agi-
dan anlamli farklilik bulunmus ve H5 hipotezi kabul edilmistir. Bu farkli-
ligin hangi gruplar arasinda olduguna yonelik coklu karsilastirma Tukey
HSD testi yapilmustir.

Tablo 8. Universite mezunlarinin is arama siireleriyle issizlik kaygilarina yonelik Tu-

key HSD analizi

is Arama Siiresi (I) is Arama Siiresi (J) Ort. Farka (I-]) Std. Hata Anlamlilik
1-3 yil arast -,10851* ,02523 ,000

1 yildan az 3-6 y1l aras1 -,07095 ,04219 ,334
6 yildan fazla ,04610 ,05984 ,868
1 yildan az ,10851* ,02523 ,000

1-3 yil aras1 3-6 yil aras1 ,03756 ,04235 ,812
6 yildan fazla ,15460* ,05996 ,049
1 yildan az ,07095 ,04219 ,334

3-6 yil aras1 1-3 y1l arast -,03756 ,04235 ,812
6 yildan fazla ,11705 ,06884 ,324
1 yildan az -,04610 ,05984 ,868

6 yildan fazla 1-3 y1l arast -,15460* ,05996 ,049
3-6 yil aras1 -,11705 ,06884 ,324

Tablo 8’de gruplar arasindaki farkliligin hangi gruptan kaynaklandi-
gina yonelik yapilan Tukey HSD testinin sonuclar1 goriilmektedir. Grup-
lar arasi farkliligin 1-3 yil arasi is arayan gruptan kaynaklandigi, 1-3 yil
arasi grupla 1 yildan az is arayan grup ve 6 yildan fazla is arayan grup
arasinda anlamh bir farkliligin oldugu ve diger gruplar arasinda anlaml
bir farkin olmadig1 sdylenebilir. 1-3 yil aras1 is arayanlarin issizlik kaygi-
larmin diger gruplardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

H6: “Universite mezunlarinin igsizlik kaygilari, girisimci olmay1 dii-
stinmelerine gore istatistiki agidan anlamli farklilik gosterir” hipotezi ba-
gimsiz Orneklem t testi ile test edilmistir.

Tablo 9. Universite mezunlarinin girisimci olmay: diisiinmeleriyle issizlik kaygila-
rina yonelik t testi sonuglar

Girisimci Olmay1 Diisiinme ~ Say1 Ortalama Standart Sapma s.d. t P
Durumu

Evet 664 3,9029 44094 1259 ,645 ,519
Hayir 597 3,8877 ,39424
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Tablo 9'da iiniversite mezunu is arayanlarin girisimci olmay diisiin-
meleriyle, issizlik kaygilarina yonelik bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar:
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 1261 is arayan iiniversite mezunun-
dan, 664 (%52,7)’si kendi igini kurmay: diisiindiigiinii belirtmistir. Univer-
siteden mezun olup heniiz bir is bulamayanlarin kendi islerini kurmay1
yani girisimci olmay1 diistinmeleriyle, issizlik kaygilar1 arasindaki iliski
merak edilmis ve H6 hipotezi kurulmustur. Yapilan t testi sonuglarina
gore P=0.519>0.05 oldugundan girisimci olmay1 diisiinenlerle diisiinme-
yenler arasinda issizlik kaygilar1 bakimindan istatistiki agidan anlamli bir
fark olmadig1 goriilmiis ve H6 hipotezi reddedilmistir.

H7: “Universite mezunlarmn kisilik 6zellikleri ile issizlik kaygilari
arasinda istatistiki agidan anlaml bir iliski vardir” hipotezi korelasyon ve
regresyon ile test edilmistir.

Tablo 10. Tanimlayci Istatistikler

Ortalama Standart Sapma Say1
Igsizlik kaygist 3,8957 ,41938 1261
Disa doniiklitk 3,9255 ,99103 1261
Uyumluluk 1,6324 ,69630 1261
Sorumluluk 4,3351 ,76048 1261
Duygusal denge 2,3204 1,04466 1261
Deneyime agiklik 4,4207 ,81580 1261

Tablo 10’da issizlik kaygisi ve kisilik 6zelliklerine iligskin tanimlayicr is-
tatistikler goriilmektedir. Deneyime acgiklik kisilik 6zelligi ilk sirada yer
almis, onu sorumluluk ve disa doniikliik kisilik 6zelligi takip etmis ve or-
talamasi en diisiik gikan kisilik 6zelligi uyumluluk olmustur.

Tablo 11. Degiskenler arasindaki iliskiler

issizlik Disa Dé- Duygusal Deneyime
Kaygis1  niik. Uyumlu. Sorumlu. Denge Aqklik
Pearson Korelas- igsizlik Kaygisi ,000 ,041 -,084 - 111 ,049 ,066
yon Disa Dontikliik -,041 1,000 -196 295 -,331 317
Uyumluluk -,084 -,196 1,000 -,297 459 -,146
Sorumluluk 5111 ,295 -,297 1,000 -,289 ,346
Duygusal Denge ,049 -,331 459 -,289 1,000 -178
Deneyime Aciklik -,066 ,317 -,146 ,346 -178 1,000
Sig. Igsizlik Kaygist . 072 ,001 ,000 ,041 009
(1-tailed) Disa Dontikliik ,072 . 000 000 000 000
Uyumluluk ,001 000 . 000 000 000
Sorumluluk ,000 000 000 . 000 000
Duygusal Denge ,041 000 000 000 . 000
Deneyime Aciklik 009 000 000 000 000
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Tablo 11'de bagiml degisken olan issizlik kaygisiyla, bagimsiz degis-
kenler olan kisilik 6zellikleri arasindaki ikili korelasyonlar goriilmektedir.
Bagimli degisken olan issizlik kaygisiyla, bagimsiz degiskenler olan disa
doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, deneyime agiklik arasinda negatif
yonlii ve diisiik derecede bir iligki tespit edilmistir. Sadece duygusal
denge kisilik 6zelligi ile issizlik kaygis1 arasinda pozitif yonlii ve diisiik
seviyede bir iliski bulunmustur. Bunlardan uyumluluk, sorumluluk, duy-
gusal denge ve deneyime agiklik ile issizlik kaygisi arasindaki iliski
(sig.<0,05) oldugundan anlamh goziikmektedir.

Bagimsiz degiskenler olan kisilik 6zelliklerinin, bagimli degisken olan
issizlik kaygisi tizerindeki etkisini belirlemek icin regresyon analizi yapil-
mustir.

Tablo 12. Regresyon modeli 6zeti
Model R R? Diizeltilmis R? Std. Tahmin Hatasi
1 ,183¢ ,034 ,030 /41309

a. Tahminler (Sabit): Deneyime aciklik, Uyumluluk, Disa doniikliik, Sorumluluk, Duygusal
denge

Tablo 12’de deneyime agiklik, uyumluluk, disa doniikliik, sorumluluk
ve duygusal denge bagimsiz degiskenlerinin, issizlik kaygis1 bagimli de-
giskeni lizerindeki etkisini gosteren regresyon orani 0,183 olarak goriil-
mektedir. Bu bes bagimsiz degisken, bagimli degiskendeki degismelerin
%3,4"tinti agiklamaktadr.

Tablo 13. Coklu regresyon modelinin anlamlilik sonuglari — (ANOVA?)

Model Kareler Toplam1 Sd Kareler Ortalamasi F Sig.
1 Regresyon 7,456 5 1,491 8,739 ,000°
Atik (Residual) 214,156 1255 171
Toplam 221,612 1260

a. Bagimli Degisken: Issizlik Kaygist
b. Tahminler (Sabit): Deneyime agiklik, uyumluluk, disadoniikliik, sorumluluk, duygusal
denge

Tablo 13’e gore F testinin anlamlilik degeri 0,05 den kiigtik (Sig.=0.000)
oldugundan regresyon modeli 6nemli olup tahminde kullanilabilir. Dene-
yime aciklik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge ve disa agiklik de-
giskenlerinin igsizlik kaygisi tizerindeki etkisi istatistiki agidan anlamlidir.
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Dolayisiyla iiniversite mezunlarinin kisilik 6zellikleri ile issizlik kaygilar:
arasinda anlamh bir iliski vardir seklindeki H7 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 14. Coklu regresyon modeline iligkin katsayilar®

Model Standartlastirilmamis Katsa- Standart Katsayilar

yilar t Sig.

B Std. Hata Beta
1 (Sabit) 4,350 ,106 41,226 ,000
Disa Dontiklik ,001 ,013 ,001 ,042 ,967
Uyumluluk -,098 ,019 -, 163 -5,115 ,000
Sorumluluk -,069 ,017 -,125 -3,995 ,000
Duygusal Denge ,033 ,013 ,082 2,507 ,012
Deneyime Agiklik -,017 ,016 -,032 -1,065 ,287

a. Bagimli Degisken: Issizlik kaygist

Tablo 14’te regresyon analizi sonucunda bagimsiz degisken olan kisilik
ozelliklerinin bagimli degisken olan issizlik kaygisi tizerindeki etkileri go-
riilmektedir. Standart Beta katsayisina gore, bagimsiz degiskenlerin ba-
gimli degisken tizerindeki 6nem siras1 uyumluluk (Beta=-,163), sorumlu-
luk (Beta=-,125), duygusal denge (Beta=,082), deneyime aciklik (Beta=-
,032) ve disa donitikliik (Beta=,001) seklinde siralanmaktadir.

Regresyon katsayilarmnin anlamliligina iliskin t testi sonuglarina gore;
disa doniikliik degiskeninin issizlik kaygisi iizerinde anlamli bir etkisi
yoktur (Sig.=967>0,05). Buna gore “Disa doniikliik kisilik 6zelliginin igsiz-
lik kaygzs1 iizerinde anlamli bir etkisi vardir” seklindeki H71 hipotezi red-
dedilmistir.

Uyumluluk degiskeninin issizlik kaygisi tizerindeki etkisine yonelik t
testinin sonuglarina gore, anlamlilik degeri (Sig.=,000<0,05) bulunmustur.
Bu sonuglara gore, “Uyumluluk kisilik 6zelliginin igsizlik kaygis1 {ize-
rinde anlamli bir etkisi vardir” seklindeki H72 hipotezi kabul edilmistir.

Sorumluluk kisilik 6zelliginin igsizlik kaygisina etkisine yonelik t testi
sonugclarina gore anlamlilik degeri (Sig.=,000<0,05) bulunmustur. “Sorum-
luluk kisilik 6zelliginin issizlik kaygisi {izerinde anlamli bir etkisi vardir”
seklinde kurulan H73 hipotezi kabul edilmistir.

“Duygusal denge kisilik 6zelliginin issizlik kaygis1 tizerinde anlaml
bir etkisi vardir” seklinde ifade edilen H7shipotezi test edilmistir. Yapilan
regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t testi sonuglarina gore, an-
lamlilik degeri (Sig.=,000<0,05) oldugundan, H74 hipotezi kabul edilmistir.
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“Deneyime aciklik kisilik 6zelliginin issizlik kaygisi izerinde anlamli
bir etkisi vardir” seklinde kurulan H75 hipotezi regresyon katsayilariin
anlamliligina iliskin t testi ile test edilmistir. Bu test sonuglarina gore de-
neyime agiklik bagimsiz degiskeninin anlamlilik degeri (Sig.=287>0,05)
oldugundan Beta 5 parametresi 6nemli degildir ve H7s5 hipotezi reddedil-
mistir. Deneyime aciklik kisilik 6zelliginin issizlik kaygis1 tizerinde an-
lamli bir etkisi goriilmemistir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda kisilik 6zelliklerinden disa do-
niikliik ve deneyime agiklik bagimsiz degiskenlerinin, issizlik kaygis1 ba-
gimli degiskeni {izerinde istatistiki olarak anlamli bir etkisinin olmadig1
bulunmustur. Kisilik 6zelliklerinden uyumluluk, sorumluluk ve duygusal
denge bagimsiz degiskenlerinin ise, issizlik kaygisi tizerinde istatistiki ag1-
dan anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonug

Insanlarin ¢alismak istedigi halde piyasada gegerli olan iicretten is bula-
mamasl yani issizlik konusu {ilkeler i¢in 6nemli sorunlarin basinda gel-
mektedir. Bu sorun, uzunca bir siire egitim alarak tiniversiteden mezun
olan ve is aradig1 halde is bulamayan gengleri daha ¢ok etkileyebilmekte
ve igsizlik kaygis1 duymalaria neden olabilmektedir. Insanlarin cesitli ki-
silik 6zellikleri de issizlik kaygilarini etkileyebilmektedir.

Bu arastirma, Cankir1 Karatekin Universitesi mezunu 36.604 kisi ile ya-
pilmis olup, is aradigini ve issiz oldugunu belirten 1261 kisi arastirmaya
katilmustir. Is arayan tiniversite mezunlarmin 36 sorudan olusan anket for-
munu cevaplandirmalariyla aragtirma verileri toplanmis, kurulan hipo-
tezler test edilerek analiz edilmistir. Issizlik kaygisi 6lgeginin alt boyutlars;
istihdam azlig1, deneyimsizlik, caresizlik ve kisisel yetersizlik olarak be-
lirlenmistir. Bes faktor kisilik 6zellikleri 6lgegi ise, disa doniikliik, uyum-
luluk, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik alt faktorlerinden
olusmustur.

Universite mezunu is arayan katilimcilarin igsizlik kaygilarini, cinsi-
yetlerine gore degismedigi tespit edilmistir. Issiz olup is arayan iiniversite
mezunlariin kadin veya erkek olmasi issizlik kaygilarin farklilagtirma-
maktadir. Kadin ve erkeklerin duyduklari issizlik kaygisi diizeyleri bir-
birlerine ¢ok yakin bulunmustur.
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Meslek Yiiksekokulu mezunlariyla yapilan benzer bir aragtirmada da
issizlik kaygis1 acisindan cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunamamas-
tir (Tektas, 2014, s.252). Bu sonug, bu arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Ancak iiniversite 6grencileri {izerinde yapilan bagka bir
aragtirmada erkek 0grencilerin igsizlik kaygi diizeylerinin kadinlara gore
yliksek ¢ikmasi, bu arastirma sonuglarindan farklilik gostermektedir
(Kaya ve Varol, 2004, 5.56).

Universite mezunu is arayanlarin igsizlik kaygilarmin yaglarma gére
degismedigi tespit edilmistir. Degisik yaslara gore belirlenen yas gruplar:
arasinda issizlik kaygilari agisindan anlamli bir farklilik bulunamamus, is-
sizlik kaygisinin yasa gore degismedigi goriilmiistiir. Is arayan iiniversite
mezunlarmin igsizlik kaygilarinin medeni duruma gore farklilastig: belir-
lenmisgtir. I arayan bekarlarin issizlik kaygilarinin evli olanlardan daha
yiiksek ¢ikmasi, bekarlarin daha cok issizlik kaygis1 duyduklarin goster-
mistir.

Universite mezunlarinin egitim diizeylerine gore, iki yillik meslek yiik-
sekokulu yani onlisans, lisans veya yiiksek lisans mezunu olmalarina
gore, issizlik kaygilarinin anlamli bir fark olusturmadigr bulunmustur.
Universite mezunlarmin ig aradiklari siireye gore de igsizlik kaygilari kar-
silastirilmus, 1-3 yil arasi is arayanlarin issizlik kaygilarinin diger gruplar-
dan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan 1261 is arayan tiiniversite mezunundan, 664'i
(%52.7) kendi isini kurmay1 yani girisimci olmay: diistindiiglinii beyan et-
mistir. Yapilan istatistiki analiz sonucunda girisimci olmay1 diisiinenlerle,
diisiinmeyenler arasinda issizlik kaygilar1 agisindan anlamh bir fark ol-
madig tespit edilmistir. Universite mezunu olup is aray1p is bulamayan-
larin yarisindan ¢ogunun kendi isini kurmay1 yani girisimci olmay: dii-
stiinmeleri ve bunu gergeklestirmek icin c¢aba sarfetmelerinin igsizligin
azaltilmasinda etkisinin olabilecegi diistiniilmektedir.

Bagimli degisken olan igsizlik kaygisiyla, bagimsiz degiskenler olan
disa dontiklikk, uyumluluk, sorumluluk ve deneyime agiklik kisilik 6zel-
likleri arasinda ikili korelasyonlarin hesaplanmasi sonucunda negatif
yonlii ve diisiik derecede bir iliski oldugu bulunmustur. Sadece duygusal
denge kisilik 6zelligi ile issizlik kaygis1 arasinda pozitif yonlii ve diisiik
seviyede bir iliski bulunmustur.
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Bagimsiz degisken olan kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik ve dene-
yime agiklik degiskenlerinin, igsizlik kaygisi bagimli degiskeni tizerinde
istatistiki olarak anlaml bir etkisinin olmadig1 bulunmustur. Disa doniik
ve deneyime acik kisilik 6zellikleri gosterenlerin digerlerine gore daha az
igsizlik kaygis1 duydugu goriilmektedir. Kisilik 6zelliklerinden uyumlu-
luk, sorumluluk ve duygusal denge bagimsiz degiskenlerinin ise, issizlik
kaygisi tizerinde istatistiki agidan anlamli bir etkisinin oldugu tespit edil-
mistir. Uyumluluk, sorumluluk ve duygusal denge kisilik 6zelliklerine sa-
hip olanlarin issizlik kaygilarinin daha fazla oldugu soylenebilir.

Bu arastirmaya katilan is arayan {iniversite mezunlarmin kendi isini
kurma yani girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Universite mezunlarinin girisimcilik yeteneklerini gelistirerek kendi isle-
rini kurmalarinin tesvik edilmesi, bunun i¢in devlet tarafindan danisman-
lik, egitim, kredi gibi gesitli tesvik araclariyla desteklerin saglanmasi igsiz-
lik sorununun ¢oziimiinde ve mezunlarin issizlik kaygilarimin azaltilma-
sinda onemli katki saglayabilir.

Issizlik ve is bulma kaygisi ile ilgili aragtirmalarin, veri toplama giig-
liigli nedeniyle iiniversite mezunlar: yerine genellikle tiniversitede egitim
O0gretime devam eden, heniiz mezun olmamis ve is aramayan, mezun ol-
dugunda is bulup bulamayacag: heniiz belli olmayan 6grencilerle yapil-
dig1 goriilmektedir. Bu aragtirmanin {iniversiteden mezun olmus is ara-
yan ve hentiz bir is bulamamuis tiniversite mezunlariyla yapilmis olmasi
itibariyle, bu alana daha ¢ok katki saglayacag diisiiniilmektedir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 7661



Kisilik Ozelliklerinin Issizlik Kaygisi Uzerine Etkisi: Universite Mezunlar1 Uzerine Bir
Arastirma

EXTENDED ABSTRACT

The Effect of Personality Traits on Unemployment
Anxiety: A Research on University Graduates

*

Hasan Daglar

Cankir1 Karatekin University

The main purpose of the study is to examine whether there is a relation-
ship between the personality traits of university graduates and unemploy-
ment anxiety, and also to determine whether there is a statistically signif-
icant relationship between various socio-demographic variables and un-
employment concerns of university graduates. The scope of the research
consists of university graduates and especially unemployed university
graduates in the job search process.

Unemployment anxiety can be explained as the state of sadness, anxi-
ety and tension that arises as a result of not being able to find a job alt-
hough the person is willing to work and is willing to take the market
wages. High unemployment among university graduates and young peo-
ple and the rapid increase in the number of university graduates increase
the level of unemployment anxiety even more.

In a study examining the relationships between personality traits and
unemployment, it was determined that extroverted and adaptable people
had less unemployment duration, and there was a decrease in neurotic
personality traits after finding a job and getting rid of unemployment. It
is seen that most of the studies on unemployment anxiety are not con-
ducted with university graduates due to the difficulty of collecting data,
but on students who are studying at the university and who are not yet
sure whether they will find a job after graduation. It is thought that this
research will contribute to the field, as it is conducted on unemployed uni-
versity graduates who have graduated from university and are looking
for a job who have faced unemployment.

The model of the research consists of unemployment anxiety as the de-
pendent variable and the five factor personality traits as the independent
variable. The research is a quantitative study and examines the effects of
independent variables on the dependent variable. The population of the
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research consists of unemployed job seekers graduated from Cankir1 Ka-
ratekin University. Among the sampling methods, convenience sampling
method was preferred and a questionnaire was sent to the contact ad-
dresses of 36,604 university graduates. 1261 university graduates, who de-
clared that they were unemployed and looking for a job and participated
in the research by responding to the questionnaire.

The data required to measure the relationship between the personality
traits of unemployed university graduates and their unemployment con-
cerns were collected from university graduates who were looking for a job
using a survey method. The questionnaire form prepared to obtain the
data to be used in the study consists of a total of 36 questions. Whether
there is a statistically significant difference between demographic varia-
bles and unemployment anxiety was tested with independent groups t-
test and ANOVA. The relationships and effects between the five-factor
personality traits, which are independent variables, and unemployment
anxiety, which is the dependent variable, were tested with correlation and
regression analyzes.

Limitations of the study, research findings are limited to unemployed
university graduates who graduated from Cankir1 Karatekin University
and declared that they are unemployed and looking for a job. The research
is a cross-sectional study because it was conducted in a certain time pe-
riod. The findings on personality traits and unemployment anxiety ob-
tained in the study are limited by the measuring capacities of the scales.
Hypotheses were established according to the unemployment concerns of
university graduate job seekers participating in the research, according to
the variables of gender, age, marital status, education status, duration of
job search, thinking about entrepreneurship and also according to the re-
lationships between personality traits and unemployment concerns.

Unemployment is one of the most important problems for countries,
although people want to work but cannot find a job at the wages prevail-
ing in the market. This problem may affect young people who have grad-
uated from university after a long period of education and cannot find a
job even though they are looking for a job, and may cause them to worry
about unemployment. Various personality traits of people can also affect
unemployment concerns. Sub-dimensions of unemployment anxiety
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scale; underemployment, inexperience, helplessness and personal inade-
quacy. The five-factor personality traits scale consists of the sub-factors of
extraversion, agreeableness, conscientiousness, emotional stability, and
openness to experience.

It was determined that the unemployment concerns of the university
graduate job seekers did not change according to their gender. The fact
that unemployed university graduates looking for a job are male or female
does not differentiate unemployment concerns. Unemployment anxiety
levels of women and men were found to be very close to each other.

It has been determined that unemployment concerns of university
graduate job seekers do not change according to their age. There was no
significant difference between age groups determined according to differ-
ent ages in terms of unemployment concerns, it was observed that unem-
ployment anxiety did not change according to age. It has been determined
that unemployment concerns of university graduates looking for a job dif-
fer according to marital status. The fact that the unemployment concerns
of single job seekers were higher than the married ones showed that single
people were more worried about unemployment.

It was found that unemployment concerns did not make a significant
difference according to the education level of university graduates and
whether they were graduated from two-year vocational school, that is, as-
sociate, bachelor's or master's degree. Unemployment concerns of univer-
sity graduates were also compared according to the length of time they
were looking for a job, and it was seen that unemployment concerns of
those who were looking for a job between 1-3 years were higher than the
other groups.

Of the 1261 job-seeking university graduates who participated in the
research, 664 (52.7%) declared that they were considering starting their
own business, that is, becoming an entrepreneur. As a result of the statis-
tical analysis, it has been determined that there is no significant difference
in terms of unemployment concerns between those who think about being
an entrepreneur and those who do not. It is thought that the fact that more
than half of those who are university graduates and cannot find a job think
of starting their own business, that is, becoming an entrepreneur, and
making efforts to achieve this, may have an impact on reducing unem-
ployment.
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As a result of the calculation of bilateral correlations between the de-
pendent variable unemployment anxiety and the independent variables
extraversion, agreeableness, responsibility and openness to experience, it
was found that there was a negative and low degree relationship. A posi-
tive and low level correlation was found only between emotional stability
personality trait and unemployment anxiety.

As a result, it was found that the variables of extraversion and open-
ness to experience, which are personality traits, which are independent
variables, did not have a statistically significant effect on the dependent
variable of unemployment anxiety. It is seen that those who show extro-
vert and open to experience personality traits have less unemployment
anxiety than others. It has been determined that the independent variables
of compatibility, responsibility and emotional balance from personality
traits have a statistically significant effect on unemployment anxiety. It can
be said that those with personality traits of adaptability, responsibility and
emotional balance have higher unemployment anxiety.
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