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Oz
Bu caligmanin amaci, egitim fakiiltesi 6grencilerinin bagart yonelimleri ve e-6grenmeye yonelik tutumlari
arasindaki iliskilerin incelenmesidir. Arastirma iliskisel tarama yontemine gore yiriitiilmiistiir. Arastirmanin
calisma grubunu, bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
aract olarak e-6grenmeye yonelik tutum 6lgegi ve 2x2 basart yonelimleri 6l¢egi (revize formu) kullanilmistir.
Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarmi incelemek amaciyla betimsel istatistikler kullamlmistir.
Olgeklerden elde edilen goriislerin degerlendirilmesinde bagimsiz gruplar t testinden yararlamlmistir. Ayrica dlgek
alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmigtir. Ogrencilerin teknoloji kullanma
egilimleri ile performans yaklasma ve performans kaginma hedef yonelimleri arasinda pozitif, memnuniyet alt
boyutu ile performans kaginma hedef ydnelimi arasinda pozitif anlamli iliskiler bulunmustur. Ogrencilerin basari
yonelimleri ile e-6grenmeye yonelik tutumlar1 arasindaki iligkilerin ¢ok diisiik diizeyde oldugu goériilmiistiir. Bu

baglamda ¢aligmanin farkli 6rneklemlerde tekrarlanmasi onerilmektedir. Konuya iligkin, e-6grenmeye yonelik
tutumun degisimini ve 6grenci basarisini ortaya koyan deneysel ve nitel galismalar yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: E-6grenme, basar1 yonelimleri, iligskisel tarama, 6gretmen yetistirme.
Abstract

The aim of this study is to examine the relationships between education faculty students' success orientation and
attitudes towards e-learning. Therefore, the research was carried out according to the correlational survey method.
The study group of the research consists of the education faculty students of a state university. E-learning attitude
scale and 2x2 success orientations scale (revised form) were used as data collection tool. Descriptive statistics
were used to examine students' attitudes towards e-learning. Independent groups t test were used to evaluate the
opinions obtained from the scales. In addition, correlation analysis was conducted to determine the relationship
between scale sub-dimensions. A positive and significant relationship was found between students' tendency to
use technology and performance approach and performance avoidance goal orientations, satisfaction sub-
dimension and performance avoidance goal orientation. It has been observed that the relationships between
students' success orientations and their attitudes towards e-learning are at a very low level. In this context, it is
recommended to repeat the study in different samples. Experimental and qualitative a studies on the subject can
be conducted to demonstrate the change of attitude towards e-learning and student success.

Keywords: E-learning, success orientations, correlational survey, teacher training.
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1. GIRIS

Cagin getirdigi yenilikler, insanlara alisilmisin disinda farkli yasam durumlart
sunmaktadir. Ozellikle gelisen teknoloji, bircok sektdrii etkiledigi gibi egitim-6gretim
faaliyetlerini de farkli boyutlara tasiyarak, bilgiye ulasmak artik daha kolay bir hale gelmeye
baslamistir. Bu noktada, 6gretimin elektronik ortamlarda yiiritiildiigii, bilgi ve becerilerin
teknolojik aygitlar ile aktarildigi e-0grenme, Ogrenme agisindan Onemli goriilmektedir
(Gllbahar, 2017). E-6grenme, 6gretme ve dgrenmenin baska bir yoludur (Govindasamy, 2001).
Okul duvarlarin1 ortadan kaldiran e-6grenme, 6grenci-6gretmen etkilesiminin mesafeler
acisindan tiim 6grencilerde esit diizeye ulagsmasi bakimindan 6nemli goriilmektedir (Gokdas &
Kayri, 2005). E-6grenmeye yonelik tutumun 6grencilerin e-6grenme verimliliklerini etkiledigi
bilinmektedir (Bertea, 2009). Liaw, Huang ve Chen (2007) kisisel tutumlarin, bilgi
teknolojilerinin bireysel kullanimini énemli derecede etkiledigini vurgulayarak, bireylerin e-
o0grenmeye yonelik tutumlarini anlamanin, uygun e-6grenme ortamlarinin olusturulmasini
kolaylastirdigini ifade etmislerdir.

Ogrenme ve basar1 iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen kavramlardan biri basari
yonelimleridir (Bulus, 2011). Basar1 yonelimlerinin temelinde 6grencinin basariy1 kendi iginde
bir amag¢ olarak hedeflemesi, ya da dis hedefler i¢in bir ara¢ olarak gdérmesi vardir
(Somuncuoglu & Yildirim, 1999). Yani amag yonelimi, 6grenme amagli ve performans amagl
olmak iizere iki sekilde smiflandirilmaktadir. Ogrenme amaglari 6grencinin dgrenmesini ve
ustaligin1 gelistirmenin genel bir hedefini temsil ederken, performans amaglari, digerlerinden
daha iyi yetkinlik ve daha iyi performans gosterme hedefini temsil etmektedir (Pintrich, Conley
& Kempler, 2003). Ogrenme ve performans amaglarini, istenen sonuglara ulasmanin temsili
yaklagma amaglar1 ve olumsuz sonuglardan uzaklasmanin temsili kaginma amaglar1 seklinde
ifade eden Elliot ve McGregor (2001), basar1 amaglarini 6grenme-yaklasma, 6grenme-kaginma,
performans-yaklasma ve performans-kaginma olarak dort alt boyutta ele almaktadirlar.
Ogrenme amacli birey, 6grenecegi konuya hakim olmay, yetenek gostermekten ziyade kisisel
bir basar1 gostermeye calisir. Performans amagli bireyler ise iistiin bir yetenek gdstermek veya
yetersizlik gostermekten kaginmak i¢in ¢abalarlar. Bagkalariin basarisizligi bu bireylerin
kendilerini yeterli hissetmelerini saglar, ya daha az cabayla basariy1r hedeflerler (Lemyre,
Roberts & Ommundsen, 2002).

Ogrencileri motive eden nedir sorusuna teorik bir cevap sundugu diisiiniilen basar
yonelimlerinin (Akin & Cetin, 2007) e-O6grenmeyi etkileyebilecek bir degisken oldugu
diisiiniilmektedir. Can, Ozdemir, Tiirksoy Isim (2020) e-6grenmeye yonelik tutumun
motivasyondan etkilendigini vurgulamaktadir. Haznedar (2012) iiniversite dgrencilerinin e-
ogrenmeye yonelik tutumlari ile motivasyon tiirii arasinda anlamli bir farkin oldugunu ve igsel
motivasyon tiiriine sahip 6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu
ifade etmistir. E-6grenmeye iliskin alanyazinda farkli caligmalar bulunmaktadir (Abbasi Kasani
& Shams, 2018; Adigiizel & Dolmaci, 2018; Cidral, Oliveira, Felice & Aparicio, 2018; Eom &
Ashill, 2018; Gelibolu, Bayir & Unal, 2017; Haznedar & Baran, 2012; Ozcan, Gokgearslan,
Solmaz, Seferoglu, Kukul & Karademir, 2018; Wagner, Hassanein & Head, 2008). Bunlardan
bazilar1 e-0grenmeye yonelik tutumun Ogrenci Ozelliklerine gore degisebildigini
gostermektedir. Coban & Tezci (2019) 6gretmenlerle yaptiklar1 ¢alismalarinda e-6grenmeye
yonelik tutumun cinsiyet ve branglar agisindan anlamli olarak farklilagtigini, mesleki kidem ve
egitim durumu ag¢isindan anlamli olarak farklilasmadigini tespit etmislerdir. Korucu ve Ertekin
(2020) KPSS kursunda egitim goren adaylar ile yiirittiikleri ¢alismalarinda; e-6grenmeye
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yonelik tutumun sinif, cinsiyet, haftalik internet kullanim siiresi, 6grenme sekillerine ve sahip
olduklar1 motivasyon tiirtine gore anlamli bir farklilik bulamamislardir. Sentiirk (2016)
ogretmenlerle yapmis oldugu c¢alismasinda e-6grenmeye yonelik tutumun cinsiyet, 6grenim
durumu ve gorev yerine gore anlamli olarak farklilagtigini, brang ve mesleki agidan anlamli
olarak farklilasmadigini bulmuslardir. Kar, Saha ve Mondal (2014) 6gretmen adaylar ile
yaptiklart ¢aligsmalarinda 6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin cinsiyet ve ikametgah
gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermedigini tespit etmislerdir. Peytcheva-
Forsyth, Yovkova, ve Aleksieva (2018) e-6grenmeye yonelik tutumun cinsiyet, yas ve alana
gore anlamli olarak farklilagtigini ifade etmislerdir. Boateng vd. (2016) ogrencilerin e-
ogrenmeye yonelik tutumlarinin yalnizca teknolojiden degil sosyal ve davranigsal faktorlerden
de etkilendigini ifade etmislerdir.

Giderek yayginlagan e-0grenme sistemleri, kiiresel bir salgin olan yeni korona viriisii ile
miicadele kapsaminda bircok iilkede yaygin olarak kullanilmaya baslamistir. Bu noktada,
diinya genelinde, milyonlarca kisi agik ve uzaktan egitim yoluyla egitim gérmeye baslamistir
(Can, 2020). Bu baglamda, e-6grenmeye yonelik tutum ve e-6grenme basarisi lizerinde etkisi
oldugu diisiiniilen degiskenlerin arastirilmast siirecin  verimliligi agisindan  6nemli
gorilmektedir. Kurnaz ve Ergiin (2019) e-Ogrenme ortamlarinda 6grenen ozelliklerinin
arastirilmasinin, e-0grenme ortamlarinin daha etkili tasarlanmasi agisindan 6nemli oldugunu
belirtmektedirler. Bu aragtirmada 6grencilerin basar1 yonelimleri ile e-0grenmeye yonelik
tutumlart incelenmistir. Farkli bagar1 yonelimlerine sahip bireylerde, e-6grenmeye yonelik
tutumun nasil degistigi énemli goriilmektedir. Ogrencilerin basar1 yonelimleriyle birlikte e-
ogrenme tutumlar1 bilinirse, bireylerin e-0grenme basarilar1 hakkinda tahminde
bulunulabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin e-dgrenmeye yonelik sergiledikleri olumlu
tutumlar, 0gretmenin isini kolaylastiracak, kendilerinin ise kurumun beklentilerine uygun
davranmalarini saglayacaktir (Mishra & Panda, 2007). Ayrica e-6grenmenin algilanan faydasi
ve e-ogrenmeye yonelik tutumun, e-6grenmenin en iyi yordayicilari oldugu belirtilmistir
(Mehra & Omidian, 2011). Ogrenci &zellikleri ve beklentilerinin e-6grenme basarisini
dogrudan etkiledigi belirtilirken, en 1yi etkilesimin egitimcinin Ogrenciyi 1yi tanimasiyla
gerceklesecegi ifade edilmektedir (Baran, Kilic, Bakar & Cagiltay, 2010). Bu baglamda, bu
calismanin amaci, egitim fakiiltesi 6grencilerinin basar1 yonelimleri ve e-68renmeye yonelik
tutumlar arasindaki iliskilerin incelenmesi olarak belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki alt amaglara yer verilmistir:

1. Ogrencilerin e-dgrenmeye yonelik tutum ortalamalari nasil degismektedir?

2. Ogrencilerin basar1 ydnelimleri ile e-6grenmeye yonelik tutumlar arasinda anlamli bir
iliski var midir?

3. Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlar1 cinsiyete gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alismanin amaci, egitim fakiiltesi 6grencilerinin basar1 yonelimleri ve e-6grenmeye
yonelik tutumlar arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Dolayisiyla aragtirma iliskisel tarama
modeline gore yiiriitiilmiistiir. Iliskisel tarama modelleri birden ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisimin var olup olmadigini, varsa bu iligkinin derecesini ortaya koymay1 amaglayan
arastirma modelleridir (Karasar, 2009).
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2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde, Tiirkge
egitimi, Okul 6ncesi, Resim is egitimi ve Rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimlerinde
ogrenim goOren toplam 274 Ogrenciden meydana gelmistir. Arastirma 2020-2021 bahar
yartyilinda gergeklestirilmistir. Belirtilen donemde 6grenciler iiniversitenin uzaktan 6grenme
yOnetim sistemi tizerinden uzaktan egitim gérmiislerdir. Dersleri eszamanli ya da kayittan takip
etmislerdir. Ayrica 6grencilerin 6grenme yonetim sistemine 6dev yiikleme ve ¢evrimigi sinav
gibi tecriibeleri bulunmaktadir. Orneklemi olusturan dgrencilere iliskin baz1 bilgiler Tablo 1°de
belirtilmistir.

Tablo 1. Caligma grubuna iligkin bilgiler

N %
Kadin 205 74,8
Cinsiyet Erkek 69 25,2
Toplam 274 100

Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan 6grencilerin 205’1 (%74,8) kadin, 69’u (%25,2)
erkek olmak tizere toplam katilimc1 sayis1 274 tiir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma verileri toplanmadan dénce XXX Universitesinden etik kurulundan onay
alimmustir. Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 online anket uygulamasi olan Google
Formlar araciligiyla 6grencilere ulastirilarak veriler toplanmistir. Formun ana sayfasinda
caligmanin amaci, kapsami ve verilerin gizliligi ile ilgili katilimcilara bilgi verilmis ve katilimin
goniillik esasmna dayandigr belirtilerek, isteyen oOgrencilerin onaylar1 dogrultusunda
arastirmaya katilimi saglanmustir.

E-6grenmeye yonelik tutum dl¢egi

Arastirmada 6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutum diizeylerini belirlemek i¢in Biger
ve Korucu (2020) tarafindan gelistirilen e-dgrenmeye yonelik tutum odlgegi (EOYT)
kullanilmistir. Bu 0Olgek 23 madde ve dort alt boyuttan (teknoloji kullanma egilimi,
memnuniyet, motivasyon, kullamislilik) olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilar1 biitlinii i¢in .90, teknoloji kullanma egilimi alt boyutu i¢in .87, memnuniyet alt
boyutu i¢in .83, motivasyon alt boyutu i¢in .84, kullanighlik alt boyutu i¢in .81, olarak
hesaplanmugtir. Dortlii likert tipindeki 6lgek 4: Tamamen Katiliyorum; 3: Katiliyorum; 2:
Katilmiyorum; 1: Hi¢ Katilmiyorum seklinde puanlanmaktadir.

Basar1 yonelimleri 6lcegi

Arastirmada ogrencilerin bagart yonelimlerini belirlemek i¢in Arslan ve Akin (2015)
tarafindan gelistirilen 2x2 basar1 yonelimleri 6lgegi (revize formu) (BY) kullanilmistir. Bu
Olcek 12 madde ve dort alt boyuttan (6grenme yaklasma, 6§renme kaginma, performans
yaklasma, performans kaginma) olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 ayr1 ayri puanlanmakta
olup dlgekten toplam puan alinamamaktadir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar:
ogrenme yaklagsma alt boyutu i¢in .83, 6grenme kacinma alt boyutu i¢in .77, performans
yaklagma alt boyutu icin .89, performans kac¢inma alt boyutu i¢in .83 olarak hesaplanmaistir.
Besli likert tipindeki Olcek 5: Tamamen Katiliyorum; 4: Katiliyorum; 3: Kararsizim; 2:
Katilmiyorum; 1: Hi¢ Katilmiyorum seklinde puanlanmaktadir.
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2.4. Verilerin Analizi

Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlart ve basari ydnelimlerini incelemek
amaciyla betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma) kullanilmistir. Olceklerden elde
edilen goriislerin degerlendirilmesinde bagimsiz gruplar t testi analizinden yararlanilmistir.
Ayrica 6lgek alt boyutlari arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. On
analizler i¢in dncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigin1 gdsteren carpiklik-basiklik (-1 -
+1) degerleri ve varyanslarin homojenligi (Levene F Testi) incelenmistir. Bu analizler
sonucunda verilerin normal dagildigini ve parametrik istatistiklere uygun oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin, e-dgrenmeye yonelik tutum odlgeginden almis olduklar1  puanlarin
yorumlanmasinda n-1/n formiiliinden yararlanilarak tablo 2’de belirtilen puan araliklart
kullanilmustir.

Tablo 2. E-6grenmeye yonelik tutum 6l¢egine iliskin puan araliklar

Puan Araliklar Duzey
3,26-4,00 Cok yuksek
2,51-3,25 Yuksek
1,76-2,50 Diisiik
1,00-1,75 Cok diisiik

Tablo 2’ye gore 3,26-4,00 arasi1 ¢ok yiiksek, 2,51-3,25 arasi yiiksek, 1,76-2,50 aras1 diistk,
1,00-1,75 arasi ¢ok diisiik e-6grenmeye yonelik tutum diizeyini géstermektedir.

3. BULGULAR

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amacina iligkin bulgulara ulasmak amaciyla, 6grencilerin e-
ogrenmeye yonelik tutum 6l¢egine verdikleri yanitlarin ortalama ve standart sapma degerlerine
bakilmistir. Bu analize iliskin sonuclar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik tutum diizeyleri

N X SS

Teknoloji kullanma egilimi 274 2.78 .68

E- Memnuniyet 274 2.50 71
o6grenme  Motivasyon 274 2.25 .80
tutum Kullaniglilik 274 2.36 .69
Olgegin Tiimii 274 2.47 57

Tablo 3’e gore, O6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarina bakildiginda dlgegin
timinde (X=2.47; SS=.57) diisiik oldugu gériilmiistiir. Olgegin alt boyutlarina bakildiginda
teknoloji kullanma egilimi diizeylerinin yiiksek oldugu (X=2.78; SS=.68); memnuniyet
(X=2.50; SS=.71), motivasyon (X=2.25; SS=.80) ve kullamighlhk (X=2.36; SS=.69)
diizeylerinin diistik oldugu goriilmiistiir.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt amacina iliskin bulgulara ulasmak amaciyla, 6grencilerin e-
o0grenmeye yonelik tutumlar1 ve basar1 yonelimleri arasindaki iligkiye korelasyon analiziyle
bakilmistir. Bu analize iliskin sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. EOYT ile BY &lcekleri arasindaki iliski
Faktorler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Teknoloji kullanma
e 1
egilimi (1)
. 342%*
Memnuniyet (2) B 000 1
. 318**  756**
Motivasyon (3) 000 000 1
S555**  495**  5)3**
Kullaniglilik (4) 000 1000 000 1
Ogrenme yaklagma (5) ~050 013 071 ~089 1

411 .826 ,.240 141

-.016 -.097 -.066 -115 570** 1

.790 .108 273 .057 .000

.158** .093 .068 .045 356**  .209**

.009 123 .259 458 .000 .001

145 130 114 .040 397**  254*%*  .684** 1
017 .032 .060 510 .000 .000 .000

.699**  .8l6** .826** .801** -.014 -.093 114 135*
.000 .000 .000 .000 819 127 .059 .025

Ogrenme kaginma (6)

Performans yaklasma (7)

Performans kaginma (8)

EOYT timi (9)

1

-Oﬂ-u—;-u—;-u—;-u—l-u—l-u—l-u—l-u‘—l

*p<.05, **p<.001

Tablo 4’ e bakildiginda EOYT &lgeginin tiimii ile BY 6leceginin performans kagima
alt boyutu arasinda (r=.135, p<.025) pozitif yonde ve anlaml diizeyde iliski bulunmustur.
Ayrica EOYT 6lgeginin teknoloji kullanma egilimi alt boyutu ile BY 6lgeginin performans
yaklagma alt boyutu (r=.158, p<.009) ve performans kacinma alt boyutu arasinda (r=.145,
p<.017) pozitif yénde ve anlaml diizeyde iliskiler bulunmustur. EOYT &lgeginin memnuniyet
alt boyutu ile BY 06l¢eginin performans kaginma alt boyutu arasinda (r=.130, p<.032) pozitif
yonde ve anlamli diizeyde iliski bulunmustur.

3.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin {iclincii alt amacina iligkin bulgulara ulagmak amaciyla e-6grenmeye
yonelik tutum Olgeginin tiimii ve alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak
farklilasip farklilasmadigi t testi ile arastirilmistir. Bu duruma yonelik bulgular Tablo 5’de
Ozetlenmistir.

Tablo 5. EOYT 6lceginin cinsiyete gore karsilastirildig: t-testi sonuglari
Olgek Boyut Cinsiyet N X sS sd t P
Kadm 205 2,76 64

TKE “Enek 6o 286 79 272 1072 3%
E- ME Iéﬁ?;ﬂ 285 52451 ;2 272 -1,858 .064
P TR R y———
My Rt 2ol —o12 2566 011

T Kadin 205 2,76 64 979 2419 021*

Erkek 69 286 79

*p<.05
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Tablo 5°deki bulgulara gére EOYT &l¢eginin tiimii (t(272=-2,419, p<.05), motivasyon
(t(272=-2,056, p<.05) ve kullanislilik (t(272=-2,566, p<.05) alt boyutlarinda erkek 6grenciler
lehine anlamli fark belirlenirken, teknoloji kullanma egilimi ve memnuniyet alt boyutu ile
cinsiyet arasinda anlamli fark bulunamamustir.

4. TARTISMA

E-6grenmeye yonelik tutum 6lgeginin tiimiine bakildiginda, 6grencilerin e-6grenmeye
yonelik tutumlarmin diisiik oldugu gériilmiistiir. Olgegin alt boyutlar1 agisindan bakildiginda
teknoloji kullanma egilimi diizeylerinin yiiksek, memnuniyet, motivasyon ve kullanislilik
diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Baris (2015) benzer sekilde 6grencilerin e-6grenmeye
iligkin tutumlarinin diisiik oldugunu vurgularken, Abbasi, Ayoob ve Memon (2020)
ogrencilerin e-0grenmeye yonelik tutumlarin1 olumsuz olarak ifade etmislerdir. Eroglu ve
Ozbek (2018) ise e-6grenmeye yonelik tutumun Ogrencilerde nispeten yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Bunun disinda bazi arastirmalar 68rencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarini
olumlu olarak ifade etmislerdir (Dikbas, 2006; Adewole-Odeshi, 2014; Mehra & Omidian,
2011; Rafiq, Hussain & Abbas, 2020). Kar, Saha ve Mondal (2014) ise 6grencilerin e-
ogrenmeye yonelik tutumlarini yiiksek olarak bulmuslardir. Alanyazinda aragtirma sonuglarina
gore degiskenlik gosteren farkli bulgulara rastlanilmistir. Bu durumun ¢alisilan 6rneklemden
kaynaklanabilecegi gibi 6grencilerin e-6grenmeyi, bu 6grenme tiirliniin farkli yonlerini dikkate
alarak degerlendirebilmelerinden de kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Yani 6grencilerin e-
O0grenmenin olum ve olumsuz yonlerinin olduguna dair tutumlara sahip olduklar1 diisiiniilebilir.
Ozkul ve Aydin’in (2012) da belirttigi gibi ogrencilerin geleneksel ve e-6grenmenin
avantajlarin1 bir arada tutan harmanlanmis 6grenmeyi benimsemelerinden kaynaklaniyor
olabilir. Ayrica bu calismada 6zellikle memnuniyet, motivasyon ve kullanighlik a¢isinda e-
ogrenmeye yonelik tutumun diisik ¢ikmasi Ogrencilerin  e-6grenmeyi ¢ok fazla
benimsemediklerini gostermektedir. Teknoloji kullanma egilimi alt boyutunun ytiksek ¢ikmasi,
aslinda 6grencilerin teknolojiyi kullanmak istedikleri, fakat ders i¢in kullanmak istemedikleri
seklinde yorumlanabilir. Ayrica pandemi doneminin insanlar {izerinde Onemli derecede
psikolojik etkilerinin oldugu vurgulanmaktadir (Akat & Karatas, 2020). Pandemiye baglh bu
olumsuz etkilerin e-6grenme siireglerine de yansidigr gorillmistiir (Akcil & Basta, 2020). Diger
bir agidan Kiirtiincii (2020) uygulamali derslerin uzaktan egitimle yiiriitiilemeyecegini 6ne
strmektedir. Belirtilen bu durumlarin da 6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarin1 olumsuz
yonde etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

EOYT ile BY arasindaki pozitif ydnde ve anlamli diizeyde iliskiler bulunmustur. Bu
caligmada e-0grenmeye yonelik tutumun, performans amaglariyla pozitif iligkisi her ne kadar
diisiik olsa da, performans yonelimli bireylerin e-6grenmeye daha yatkin olduklar1 seklinde
yorumlanabilir. Performans yonelimli bireylerin yeteneklerini gostermek ya da yeteneksiz
goriinmekten kagimmak amaciyla 6grendikleri igin, Ogrencilerin e-6grenme ortamlarini
yeteneklerini gosterebilecekleri ve yeteneksiz goriinmekten kaginabilecekleri bir platform
alarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Park, Lee ve Bae (2010) Ogrencilerin basari
yonelimleri dikkate alinarak verilen 6grenme gorevlerinin e-6grenme basarini artirdigini
vurgulamistir. Huang, Yang, Chiang ve Tzeng (2012) ise arastirmalarinda e-portfolyo
caligmalarinda, 6grenme amac yonelimli 6grencilerin metabilislerinin olumlu etkilendigini
ifade etmisglerdir.

Arastirma kapsaminda EOYT teknoloji kullanma egilimi ve memnuniyet alt
boyutlarinda cinsiyete gore anlamli bir fark goriilmezken, dlgegin tiimii, motivasyon ve
kullaniglilik alt boyutlar1 agisindan erkek Ogrenciler lehine anlamli diizeyde goriis farki
belirlenmistir. Benzer sekilde e-6grenmeye yonelik tutumun erkek 6grenciler lehine anlaml
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olarak farklilastigini bulan ¢alismalar mevcuttur (Sezer, 2016; Tekinarslan, 2008). Isik, Karakis
ve Gller (2010) e-6grenmeye yonelik tutumun kadin Ogrenciler lehine anlamli olarak
farklilastigini, Dikbas (2006) ise kadin 6grencilerin erkek 6grencilere goére daha olumlu bir
tutum i¢inde olduklarini raporlamislardir. Bunun aksine Rafiq, Hussain ve Abbas (2020) erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere gore daha olumlu bir tutum iginde olduklarini vurgulamislardir.
E-6grenmeye yonelik tutum ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik olmadigini belirten
calismalar da mevcuttur (Ates & Altun, 2008; Baris, 2015; Ciftci, Giines, & Ustiindag, 2010;
Durmusa & Kaya, 2011; Eroglu & Ozbek, 2018; Kar, Saha & Mondal, 2014; Oktem, 2020;
Suri & Sharma, 2013). Arastirmalardaki bulgu farkliliklarnin calisilan 6rneklemden
kaynaklanabilecegi diisiiniildiigii gibi kadin ve erkeklerin farkli dogalara sahip olabileceginden
de kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Isik, Karakis ve Giiler (2010) kadinlar web tabanli
ortamlarda kendilerini daha iyi ifade ettikleri i¢in e-6grenmeye yonelik tutumlarimin ytksek
cikabilecegini vurgulamistir. Haznedar (2012) ise erkek 6grencilerin bilgi iletisim teknolojileri
yeterliklerinin yiiksek oldugunu, bu durumun erkek ogrencilerin e-6grenmeye Yyonelik
tutumlarin etkileyebilecegini ifade etmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

» Egitim fakiiltesi 6grencilerinin basar1 yonelimleri ve e-6grenmeye yonelik tutumlar
arasindaki iliskilerin incelendigi bu ¢alismada, 6grencilerin bagar1 yonelimleri ile e-
O0grenmeye yonelik tutumlar1 arasinda c¢ok diisiik diizeyde bir iliski oldugu
goriilmustiir. Basar1 yonelimleri ve e-6grenmeye yonelik tutum arasindaki iliskinin
daha net olarak ortaya konmasi agisindan bu arastirma farkli orneklemlerde
tekrarlanabilir.

* Buarastirmada 6grencilerin e-0grenmeye yonelik tutumlar1 (memnuniyet, motivasyon
ve kullaniglilik) genel olarak diisiik ¢iktigi i¢in 6grenciler acisindan e-O6grenmeyi
benimseyici 6grenme ortamlart hazirlanabilir. Bu 6grenme ortamlar1 kullanilan
programlarin araylizii, eglenceli olusu ve O6gretim elemanlarinin teknopedagojik
yeterlikleri ile saglanabilir.

* E-0grenmeye yonelik tutumu olumsuz etkileyen psikolojik degiskenlerin tespitine
iliskin ¢alismalar yapilabilir.

+ Ogzellikle uygulamali baz1 derslerin uzaktan egitimle yapilamayacagma dair goriisler,
e-0grenmeye yonelik tutumu etkileyebileceginden e-6grenme temelli egitim
programlari gelistirilebilir.

+ Konuya iligkin e-6grenmeye yonelik tutumun degisimini ve 6grenci basarisini ortaya
koyan deneysel ve nitel ¢caligsmalar yapilabilir.
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