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Tiirkiye’de Lisansiistii Calismasi Olarak Yapilan is Sagligi ve Giivenligi
Risk Degerlendirme Uygulamalari Uzerine Bir Arastirma

An Investigation on the Occupational Health and Risk Assessments Performed as
Post-Graduate Research in Turkey

Ozgiir AKKOYUN *', Merve OKUR

OZET

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi (ISG) kanunu ile birlikte calisma ortamlarindaki tehlike ve riskleri tahmin
edip ortadan kaldirmak, bunun miimkiin olmadig1 durumlarda kabul edilebilir bir seviyeye getirebilmek icin
risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk ile birlikte, bir¢cok farklh
yontem ve uygulama gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada, Tiirkiye’de kullanilan risk degerlendirme yontemleri
arastirma konusu olarak secilmistir. Calisma kapsaminda tek tek incelenen ytizlerce risk degerlendirme rapo-
rundan elde edilen sonuglardan bazilar1 sunlardir; risk degerlendirmesi uygulama sayilarinda zaman iginde
artis gézlenmistir, kazalarin sik goriildiigii is alanlarinda ¢alisma sayisi daha fazladir. Risk degerlendirmesi i¢in
tek bir yontemden s6z etmek miimkiin degildir, aksine bir¢ok farkli yontem kullanilmaktadir. Her sektor kendi-
sine uygun ve daha iyi yontemin arayis icindedir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 Giivenligi, Risk Degerlendirme Yontemleri, Lisansiistii Calismalari, 5x5 L, Fine-
Kinney.

ABSTRACT
Since 2012, when the Occupational Health and Safety law was released (Law No. 6331), it has become compul-
sory to make or have a risk assessment in order to eliminate or reduce hazards and risks to an acceptable level
for all occupational environments in Turkey. Along with this obligation, different methods and many applica-
tions have been realized. Some of the results obtained from hundreds of risk assessment reports examined one
by one in detail within the scope of the study are as follows; there has been an increase in the number of the
risk applications over time, and the number of the risk assessment applications in the industry areas where
occupational accidents are common is very higher. It is not possible to talk about a single method for risk as-
sessment, on the contrary, many different methods were used and it was observed that every industry has been
trying to find the best risk assessment method that suits itself.
Keywords: Occupational Health and Safety, Risk Assessment Methods, Postgraduate Studies, 5x5 L, Fine-
Kinney.
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I. GIRIS

Diinya Saglik (")rgiitii (WHO) ve Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO) is sagligr ve giivenligini su seklide tanimla-
maktadir; Tiim ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal
saglik ve refahlarinin en st diizeye yiikseltilmesi ve bu
durumun korunmast, is yeri kogullarinin, gevrenin ve {ireti-
len mallarin meydana getirdigi saghga aykirt sonuglarin
ortadan kaldirilmasi ve ¢alisanlari yaralanmalara ve kazalara
maruz birakacak risk etmenlerinin nlenmesi, yine calisan-
larin bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir is orta-
mi yaratilmasidir[1]. Oldukga kapsayict ve hemen her seyi
icine alan bu tanimlamanin, tarih i¢inde yaganan kazalar ve

act tecriibelerin sonucunda ortaya ¢iktigt sdylenebilir.

Gergekten de is saglig1 ve giivenliginin (ISG) giiniimiiz-
deki geklini almast uzun bir tarihsel siire icerisinde gercek-
lesmigtir. Tarih boyunca iiretim siireclerinde yasanan degi-
sim ve doniigiimler, calisanlar acisindan ok cesitli saglik ve
giivenlik sorunlarinin ortaya ¢itkmasina neden olmustur.
Yaganan biiyiik kazalar, calisanlarin calisma kosullarindan
kaynakli saglik sorunlari yagamalari ve sonunda igverenlere
kargi itiraz yitkseltmeleri, ISG konusundaki gelismelerin
baslangici olmustur. Ekonomik ve verimli ¢alismanin, cali-
sanlarin saglikli ve huzurlu bir ortamda calismasindan gec-
tiginin anlagildigs son yiizyil ile birlikte, cok ¢esitli uzman-
lik alanlarinda yapilan ¢aligmalar ve toplum yasamindaki
degisimlere paralel olarak, is sagligi ve giivenligi zaman

icinde giiniimiizdeki son seklini almistir.

Tiirkiye’de ¢alisma yasaminda is sagligi ve giivenliginin
yasal mevzuat icerisinde yer bulmasi Avrupa iilkelerine
kiyasla gecikmistir. Bunun nedeni Osmanli Imparatorlu-
gu'nda sanayi devriminin Avrupa’dan ¢ok daha ge¢ gercek-
lesmesi hatta tam gergeklesememesidir. Oyle ki, Avrupa’da
17.yiizyilda atdlye ve fabrikalarda iiretim yapilirken, Os-

manli Imparatorlugu o yillarda mesleki etik kurallarin,
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meslek orgiitlenmeleri icinde kendi kendine halledildig;
ciragin ustaya emanet edildigi kiigiik el sanatlarindan &teye

gidememistir [2].

Osmanli Imparatorlugunda isciyi koruyan ilk mevzuat,
aslinda amaci kémiir {iretimini artirmak olan ancak, isgile-
rin ¢alisma sartlarina dair bircok hiikiim iceren ve 1865
yilinda yayinlanan Dilaver Paga Nizamnamesidir. Ne yazik
ki padisah Abdiilaziz tarafindan onaylanmadigi icin hig
uygulanamamugtir[2]. Ardindan 1869’da Dilaver Paga Ni-
zamnamesi yerine ¢ikarilan ve madenlerde ¢alisma zorunlu-
lugunu ortadan kaldiran Maadin Nizamnamesi (Madenler
yonetmeligi) cikarilmistir. Bu yonetmelik ISG agisindan
ayrica 6nem tagimaktadir ¢linkii Zonguldak komiir ma-
denleri ile ilgili bolgesel bir nizamname olan bu diizenle-
mede; kaza risklerinin tespit edilmesi, kazaya ugrayan isci-
lere 6deme yapilmasi ve madenlerde doktor ve eczane bu-
lundurulmast gibi énemli maddeler bulunmaktadir[3]. Bu
arada, tarihte birden fazla sayida maadin nizamnamesi ya-
yimlandigindan literatiirden takibinin zor oldugunu séyle-
mek gerekir. Osmanli Imparatorlugunda ilk is yasast ancak
1877 yilinda gikarilabilmigtir. Mecelle adi verilen bu di-
zenleme dinsel ydnii agir olan bir yasa olup isci sagligina
dair diizenlemeler icermekrtedir ancak isci-igveren iliskileri-

ni kapsayan hiikiimleri bulunmamaktadir [4].

Cumbhuriyet déneminde ise yine Zonguldak madenleri
ile ilgili ¢cikan bir yasa ile giinliik calisma saatleri ilk kez 8
saate indirilmistir. Bu yasada ISG ile ilgili en 6nemli dii-
zenleme, 1SG kurallarina uymayan madencilerin ruhsatlari-
nin iptal edilecegi seklindeki hiikiimdiir[5]. Ardindan
1926 yilinda yayimlanan Borglar kanunu ile isverenler
isyerlerindeki is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmuglardir. 1930 yilinda yiiriirliige giren Bele-
diyeler yasasi ile birlikte50 ve daha fazla isci calistirilan

isyerlerinde hekim hizmeti zorunlulugu getirilmistir[5].

1936 yilinda gikartilan 3008 sayili Is Kanunu ile ilk defa
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devletin, isci isveren iliskisine miidahale etme durumu s6z
konusu olmustur[6]. Yillar icinde gelismelere cevap vere-
meyen [s Kanunu 1967, 1970 ve 1971 yillarinda degistiril-
migtir. 1971 yilindaki degisiklik ile gelen 1475 sayili yasa-
daki 73. Madde ile isveren iscinin saglik ve giivenligini
saglamak icin iizerine diigen sorumluluklari yerine getir-
mek, bu husustaki sartlart saglamak ve saglik ve giivenligi
saglayacak araclari noksansiz bulundurmakla yiikiimlii

kilinmusti[7].

2003 tarihinde yiiriirliige giren Is Kanunu’nun 5. bolii-
mii “Is Saglig1 ve Giivenligi” basligin1 tagimakea idi ve igve-
renlerin sorumluluklarinin sayildig; ilgili maddesinde igve-
renlerin mesleki riskler konusunda iscileri bilgilendirmek
ve egitim vermek zorunda olduklart da bu bélimde mad-
deler halinde yazilmisur. Ayn: Kanunda bu konulart di-
zenlemek icin bir yonetmelik diizenleneceginden de s6z
edilmektedir[8]. Bu kanunda éngoriilldiigii sekilde, ii¢ ay
sonra ISG yonetmeligi yayinlanmistir. Bu yonetmeligin
ilgili maddesinde igverenlerin risk degerlendirmesi (RD)
yaptirmast gerektigi ifade edilmektedir[9]. 2008 yilinda
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi amaciyla ¢ikarilan bir
kanun ile Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) tes-
kilat ve gorevleri hakkinda kanunda bazi degisiklikler yapil-
mis ve igverenlerin gdrevleri sayilirken risk analizi ve deger-
lendirmesi yapmak maddesi de eklenmistir[10]. Ayni ka-
nunda bu degerlendirmenin nasil yapilacagini yine ¢ikarila-

cak ydnetmeliklerin belirleyecegine vurgu yapilmistir.

Tarih icindeki bu kadar gelismeye ragmen, 2012 yilina
kadar Tiirkiye’de ISG konusu, baska kanunlarin icinde alt
baslik olarak kalmuis, 2012 yilinda ise bagli bagina bir kanun
olan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu yayimlana-
rak yiiriirliige girmistir. Bu kanunun gecici maddeleri yu-
karida sozii edilen 2003 tarihli ISG yonetmeligini yiiriir-
liikten kaldirmistir[11]. ISG kanunu risk derlendirmesini

“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edi-
lerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagti-
rilmast amaciyla yapilmast gerekli calismalar” seklinde ta-
nimlamstir[12]. ISG kanununun hemen ardindan sadece
RD ile ilgili bir yénetmelik yayimlanmistir[13]. Bu ydnet-
melikte tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve
analizi ve risk kontrol adimlari gibi bsliimler bulunmakta-
dir. Ancak bu yénetmelikee, risk degerlendirmesinin hangi
yontem kullanilarak yapilacag hakkinda bir bilgi verilme-

mistir.

Gegen zaman igerisinde, yukarida sozii edilen ISG ka-
nunu ve iligkili mevzuatin da etkisi ile is yerleri is saglig1 ve
giivenligi acisindan RD calismalarina baglamiglardir. Mev-
zuatta bir yéntem tercihi ifadesi olmadigs icin, eski mevzu-
atlarin uygulamalarindan dolay1 o zamanlar i¢in en bilinen
ISG y6netim sistemi ve standardi olan OHSAS
(Occupational Health and Safety Assessment Systems)
icerisindeki RD yontemleri tercih edilmistir. Béylece, aslin-
da Amerikan ordusunun askeri standardi MIL-STD-882-
D olarak da bilinen ve sistem giivenlik program gereksini-
mini karsilamak maksadiyla gelistirilen 5x5 matris yonte-

mi, kolay anlagilmast ve kolay uygulanmasi nedeniyle yay-

gin bir kullanim alant bulmugtur [14].

ISG kanununun yayimindan itibaren gegen zaman
icerisinde, kanundaki isyerlerinin RD yapmalari gerektigi-
ne dair zorunluluk nedeniyle 5x5 matris yontemi ve bagka
yontemler yaygin olarak hemen her isletmede ve iskolunda
kullanilmaya baslanmis ve farkli RD uygulamalari ortaya
cikmustr. Baslangicta birbirine ¢ok benzeyen neredeyse
ayni yontemin kullanildigi RD raporlarinin yani sira, gii-
niimiizde zellikle kurumsal firmalarin hazirlattiklart ¢ok

ciddi RD uygulamalarina rastlamak miimkiindiir.

Konu ile yakin ilgili olanlar, sz konusu RD uygulama-
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larinin niteligini, olumlu olumsuz yanlarini ve bu 6zellikle-
rinin zaman icindeki degisimini birkag ciimle ile ifade ede-
bilmektedirler ancak miispet ya da menfi diisiincelerini
dayandirabilecekleri ampirik bir ¢alisma literatiirde bulun-
mamakradir. Literatiirdeki bir caligmada is saglig ve gii-
venligi ile ilgili 1585 teze ulagildig ifade edilmis, ancak bu
calismada risk degerlendirmesi konusuna yer verilmedigi,
sadece is saglig1 giivenligi konusunda yapilan tiim tezlerin
konularina gore dagiliminin yapildigi goriilmiistiir [15].
Bir bagka calismada ise [16] yine sadece ¢alisma konularina
gore bir indeksleme yapilmis risk degerlendirme yontemle-
rine yer verilmemistir. Literatiirde risk degerlendirme yon-

temlerinden s6z eden bir ¢aligmaya rastlanilmamuistir.

Bu caligmanin amaci literatiirdeki bu boglugu doldur-

maya calismakur.

II. YONTEM

Bu caligmada Tiirkiye’de kullanilan risk degerlendirme
yontemleri aragtirma konusu olarak secilmistir. Yapilan 6n
calismadan [17] elde edilen sonuglar gdstermistir ki RD
uygulamalari giiniimiizde genellikle, bu degerlendirmeyi
yapmak zorunda olan sirketlerin profesyonel iliski kurduk-
lart ISG uzmanlari ya da bu uzmanlari istihdam eden 1SG
hizmeti veren firmalar araciligiyla yapildigt icin tiglincii
kisiler ile paylasilmamakrtadir. Internette erisilebilen RD
drneklerinin ise; kimler tarafindan hangi yontem kullanila-
rak nasil uygulandiklart konusunda bilgi kirliligi gozlendigi
icin, birbirlerine ¢ok benzeyen ve ¢ok sayida internet kay-
naginda farkl isimlerle ayni anda paylagilan bu raporlarin
bilimsel bir ¢alismada veri olarak kabul edilemeyecekleri

kanaatine varilmigtir.

Bu nedenlerden dolayt, iiniversitelerde bagli farkli ens-
titiilerde en az lisans derecesine sahip arastirmacilar tarafin-
dan hazirlanan ve bilimsel jiiriler tarafindan degerlendirile-

rek kabul edilen lisansiistii calismalar veri olarak alinmustir.
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Bu amagla, erisime acik tiim lisansiistii tezler taranarak 1SG
-RD konusunda yapilmis 371 lisansiistii ¢aligmast bulun-
mus ve her biri incelenmistir. Yapilan incelemeler sonu-

cunda elde edilen veriler burada sunulmustur.

I11. YAPILAN CALISMALAR VE ELDE EDILEN
BILGILER

Tirkiye'de is sagligi giivenligi ve risk degerlendirme
konularinda yapilmis lisanststti ¢aligmalarina ulasmak icin
Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) internet sitesindeki
baglantidan erisilen Ulusal Tez merkezi kullanilmigtir [18].
Tez merkezinde erisime acilmis olan tezler arasinda 1SG ve/
veya RD ile iligkili kelime taramast ile yapilan aramalar ile
371 adet tez calismasina ulagilmig ve tiimi indirilerek ince-

lenmistir.

Indirilen lisansiistii tez calismalari; kullanilan dil,
yapilan iiniversite, enstitii vb. gibi dokuz farkl: kategoride

siniflandirilmig ve asagidaki verilere ulagilmistir;
A. Verilerin Niteligi

Genel Tez taramasi sirasinda farklt anahtar kelimeleri
kullanilmis ve bir sekilde ISG ile iliskili olan calismalar
degerlendirmeye alinmugtr. Strekli yeni tezlerin eklendigi
sistemde son tarama Aralik 2020 tarihinde gerceklestirilmis
olup sonraki tarihlerde YOK tez sistemine eklenen lisansiis-
tii tezler ve aragtirmanin yapildig: tarihlerde cesitli sebep-
lerle YOK tez merkezinde erisime kapali olan tezler, bu
calisma kapsaminin disindadir. Buna gére 371 adet teze

ulagilmistir.
B. Yillara Gore Dagilim

Incelemesi yapilan tezlerin en eskisi Eyliil 2002 tarihi-
ni, en yenisi Eyliil 2020 tarihini tagimaktadir. 2002 yilinda
sadece bir adet tez yazilmis iken 2019 yilinda bu say1 101’e
ulagmustir. 2012 yilina kadar yilda ortalama 3.5 adet tez
yazilmig iken 2012 yilin sonra 2020 yilina kadar gecen
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zaman diliminde yillik ortalama tez sayist 41’e yiikselmek-
tedir. 2020 yilinda ise yazilan tez sayist 46’ya diismektedir.
Yillara gore yapilan tez sayilart ile ilgili grafik Sekill’de

verilmistir.

Sekil 1: Yillara Gore Yapilan Tez Sayilari.

Yillara Gore Yapilan Tez Sayilan
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. Kullanilan Dil

Lisansiistii tezlerin yazilmasinda agurlikli olarak sekil
2.de de goriildiigii tizere Tirkee dili tercih edilmis, sadece
%35.4 gibi az bir oraninda ise Ingilizce kullanilmistir. Ingi-
lizce yazilan tezlerin tamamu egitim dili Ingilizce olan iini-
versitelerde yazilan tezlerdir. Ingilizce yazilan 20 adet tezin
11 tanesi Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), 2 ta-
nesi Dokuz Eyliil Universitesi (DEU), 1’er tanesi de Istan-
bul, Bahgesehir, Ege, Okan, Gaziantep, Fatih ve Marmara

Universitelerinde yapilmiglardir.

Sekil 2: Tezlerde Kullanilan Dil

Kullanilan Dil ;e
Ingilizce
20

D. Lisansiistii Caligmalarinin Tiirii

89 tiniversitede ISG tez konusu olarak segilmistir. Ince-
lemesi yapilan bu 371 lisansiistii calismasinin 333 tanesi
gibi ¢ok dnemli bir bslimiiniin yiiksek lisans tezi oldugu,
bir béliimiiniin doktora tezi oldugu sadece 5 tanesinin de
tipta uzmanlik tezi oldugu goriilmektedir. Lisansiistii calis-

ma tiirlerinin dagilimi Sekil 3.’te gosterilmisgtir.

Sekil 3: Lisansiistii Tez Caligmasi Tiirii

Tez Turu Dokicia

33
.9%)

Tipta
Uzmanhk
5(1.3%)

o200

Yuksek
Lisans
333
(89.8%)

E. Universiteler

Tiirkiye’de 2021 tarihi itibari ile 200’den fazla tiniversi-
te bulunmaktadir. Yapilan bu calismada, lisansiistii tez
konusu olarak ISG ve/veya RD konularint secen 89 farkli
tiniversite tespit edilmigtir. Cukurova, Gazi, Dokuz Eyliil,
Yeni Yiizyil, [stanbul Aydin, Uskiiddar, ODTU, Canakkale
ve ITU’deher birinde 10 ve iizeri sayida olmak iizere 141
tez calismast yapilirken, kalan 231 tezin 80 farkli tiniversi-

tede 10’dan az sayilarda dagildig1 gozlenmistir.

Tablo 1: Lisansiistii Calismalarin Universitelere Dagilimi

(5.4%) Universite Adi Tez Sayisi

Cukurova Universitesi 25

Gazi Universitesi 19

DEU Universitesi 18

istanbul Aydin Universitesi 17

Yeni Yiizyil Universitesi 17

Tiirkce Uskudar Universitesi 13
351 Canakkale 18 Mart U. 11
ODTU 11

(94.6%) iTo 10
Digerleri (<10 lisans Ustl galisma) 231

Toplam 371
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Lisansiistii c¢aligmalarin {iniversitelere gore dagilimi

Tablo 1.’de gosterilmistir.
F. Enstitii Tiirleri

Universitelerde lisans caligmalari fakiilte ve yiiksek
okullarda, lisansiistii ¢aligmalari ise enstitiilerde yapilmak-
tadir. Tiirkiye’'deki caligma kapsaminda incelenen calisma-
larin yapildigr 89 farkl iiniversitedeki lisansiistii tez calis-
malarinin enstitiilere gore dagilimi sdyledir; 277 adet tez
fen bilimleri enstitiisiine, 51 adet tez saglik bilimleri ensti-
tiisiine, 42 adet tez sosyal bilimler ve 1 adet tez de egitim
bilimleri enstitiisiine bagli olarak tamamlanmustir. Bazt
tiniversitelerde fen bilimleri enstitiisii adinin lisansiistii
egitim enstitiisii olarak kullanildig goriilmiistiir. Cok azi
ise fen bilimleri enstitiisii yerine mithendislik ve fen bilim-
leri enstitiisii adi altinda faaliyet gostermektedir. Bu tiir
isim degisiklikleri dikkate alinip yapildiklar: lisans bslim-
leri dikkate alinarak degerlendirme yapilmis ve bu enstitii-
ler fen bilimleri enstitiisii olarak degerlendirilmiglerdir.
Lisansiistii caligmalarin yapildig1 enstitii yiizdeleri Sekil

4.’ te gosterilmisgtir.

Sekil 4: Lisansiistii Calismalarin Yapildig Enstitiiler

Enstiti Turleri

Saglik BE
. 51(14%)

Fen BE
277 Sosyal BE
(71%) 42 (11%)
Egitim BE
1(4%)

G. Anabilim Dallar:

Universitelerde farkli fakiiltelerin degisik boliimlerin-
den mezun olan lisans mezunlari, lisansiistii ¢alismalarini

enstitiilere bagli olarak gerceklestirirken fakiiltelere bagl
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béliimler enstitii agisindan anabilim dali (ABD) olarak
degerlendirilmektedir. 1SG’nin disiplinler arast zelligin-
den dolay1, bircok farkli ABD ile iliskisi bulunmakta ve
lisansiistii ¢alismasina konu olabilmektedir. Caligma kapsa-
minda incelenen tezlerde ISG ve RD konularint ele alan 43

farkli anabilim dalt tespit edilmistir.

Bu anabilim dallarinin bagta is sagligi anabilim dali
olmak tizere, Maden Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
[sletme, Cevre Mithendisligi, Orman Endiistri Mithendisli-
gi, Ingaat, Kimya ABD gibi bircok anabilim dallarinda

yapildigt goriilmiistiir. Bu anabilim dallarinin bazilarinda

Tablo 2. Lisansiistii Calismalarin Anabilim Dallarina

Gére Dagilimi

Anabilim Dal Tez Sayisi
is Saghg1 Guvenligi 157
Maden Miih. 55
Endustri Miih. 26
isletme 22
Cevre Mih. 14
Orman Endstri Muh. 13
insaat Miih. 10
Kimya Mih. 8
Halk Saglig 7
Makine Mih. 7
Galisma Ekonomisi 6
Agac isleri Enduistri Mih. 3
Hukuk 3
Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi 3
Mimarlik 3
Saglik Yonetimi 3
Geomatik Miih. 2
Malzeme Bilimi ve Miih. 2
Mihendislik Yonetimi 2
Teknik Egitim 2
Toplam Kalite 2
Digerleri (21 adet) 1
Toplam 371
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ISG ve RD iliskili konular sadece bir veya iki tez alisma-
sinda konu edilmisken, ISG anabilim dalinda 157 adet tez,
Maden Miihendisligi Anabilim dalinda 56 tez calismasinin,
Endiistri Mithendisligi Anabilim dalinda 26 tez caligmasi-
nin yapildig1 goriilmiistiir. Anabilim dallarina gore yapilan

tez dagilimlart Tablo 2.’de verilmistir.
H. Risk Degerlendirme Yontemleri

Calisma kapsaminda incelenen 371 adet tez caligmasi-
nin 60 tanesinde risk degerlendirme uygulamast bulunma-
makeadir. Geriye kalan calismalarin 189 tanesinde bir adet
risk degerlendirme yéntemi kullanilarak bir igyerinde uygu-
lama yapilmis, 91 tanesinde birden fazla sayida risk deger-
lendirme uygulamast yapilmis ve kalan 31 tanesinde ise
calismanin kendisinde yeni bir risk degerlendirme yontemi

Snerilmistir.

Risk Degerlendirme calisma dagilimlari Sekil 5.’te gos-

terilmigtir.

Sekil 5: Risk Degerlendirme Calismalarinin Dagilim.

mis caligmalar ile ilgili bir tiir literatiir taramasi, bazilari
istatistik analizler iceren caligmalar birkag tanesi ise
[SG’nin sadece giiriiltii ya da titresim riskleri gibi alt konu-
larini iceren caligmalardir. Bu ¢alismalarin toplam sayist 60

olup toplam tezler icindeki orant %16’dur.

Sekil 6: Risk Analiz [cermeyen Calismalarin [gerigi

RD Uygulamasi igermeyen Calismalar

Titresim
slcim, 1, g ——
2% Anket, 23

37%

Rehber

Gelistirme,
2,3%
Literatar,
Garilti ey
Olgtimiy,
2, 4% ist 4%

Analiz, 1

RD Galigmalarinin Dagihmi

Uygulama
Yok, 60 Bir
16% Yontem,
189
51%
Yontem
Oneren, 31
8%
Birden Cok
Yontem, 91

25%

L. Uygulama Igermeyen Tez Calismalarinin Konusu

Arastirma kapsaminda degerlendirmeye alinan lisansiis-
tit calismalarinin bir bolimii, ISG ve/veya RD konusunu
bir bi¢cimde ele almakla birlikte, bir RD uygulamast icer-
memektedir. Bu ¢aligmalarin bir boliimii Sekil 6.’da goste-

rildigi iizere isyerlerinde yapilan anketler, bir bsliimii ge¢-

20%

J. Tek Yéntem ile RD Uygulamasi Yapilan Calismalar

En az bir risk degerlendirme yontemi kullanilarak uy-
gulama yapilan lisansiistii caligmalari incelendiginde en sik
kullanilan yéntemin Cizelge 3.” te gosterildigi tizere 5x5 L
matris yontemi adi verilen yéntem oldugu anlagilmigtir. 84
tezde kullanilan 5x5 L matrisi yontemini, 45 kez kullanilan
Fine-Kinney yontemi izlemektedir. Hata tiirleri ve etkileri
analizi (HTEA) 21 kez, 3T yontemi 9 kez, OHSAS 7 kez,
Kinney 4, Hata agaci analizi (FTA) 3 kez, Elmeri, HAZOP
ve REBA yéntemleri 2’ser kez uygulanmislardir. On adet

tezde ise farkli yontemler birer kez kullanilmislardir.
K. Farkli RD Yéntemlerini Kargilagtiran Caligmalar

Calisma kapsaminda incelenen 91 adet calisma (her
dort lisansiistii calismasinin bir tanesi), birden fazla risk
degerlendirme ydntemini bir isyerinde uygulayarak ydn-
temler arasinda kargilastirma yapmayt amaglamistir. Bu

kargilastirma ¢aligmalarinda en sik kargilagtirilan iki ydntem
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Tablo 3: Tek Yéntem Olarak Uygulanan Risk

Tablo 4. Birden Fazla Uygulanan Risk Degerlendirme

Degerlendirme Yontemleri Yontemleri

Yontem Adi Adet Uygulanan Yéntemler Adet

5x5 L Matris 84 5x5 L, Fine-Kinney 23

Fine-Kinney 45 5x5 L, Fine-Kinney, HTEA

o o » 5x5 L, Kontrol Listesi

HTEA (Hata Turleri ve Etkileri Analizi) 21 Fine-Kinney, HTEA

3T 9 Fine-Kinney - Anket

OHSAS 7 MG L, 3T

" . 5x5 L, Anket

nney 5x5 L, HAZOP
FTA (Hata Agaci Analizi) 3 Fine-Kinney, 3T
Elmeri 2 5x5 L, Fine-Kinney, 3T, Kontrol Listesi
. 5x5 L, Fine-Kinney, AHP, HTEA

HAZOP (Tehlike ve isletilebilirlik) 2 Xo & Fine-finney
5x5 L, Fine-Kinney, Anket

REBA (Ergonomik Riskler) 2 5x5 L, Fine-Kinney, HTEA, HAZOP

AHP (Analitik Hiyerarsi Prosesi) 1 5x5 L, Fine-Kinney, Kontrol Listesi

LMM (Anahtar Ozellik Yéntemi) 1 5x5 L, Fine-Kinney, Kontrol Listesi, HAZOP
5x5 L, AHP

Bayes Agi 1 5x5 L, Balik Kilgigl, ETA, HTEA, Kontrol Listesi

Bulanik TOPSIS 1 5x5 L, FTA

ESM (Cevresel Gerilim Modeli) 1 5x5 L, FTA, Papyon Analizi

o 55 L, HTEA

Kontrol Listesi 1 5x5 L, HTEA, Papyon Analizi, is Giivenligi Analizi

Olursa Ne Olur 1 5x5 L, JRA

Papyon Analizi 1 5X5 L, PHA, HRNS

N 5x5 L, Pisagor Bulanik Kiime Tabanli TOPSIS

PHA (On Tehlike Analizi) 1
5x5 L, PRA

RMD (Riske Maruz Deger Yontemi) 1 Fine-Kinney, ETA

Toplam 189 Fine-Kinney, HTEA, Anket

5x5 L matris yontemi ile Fine-Kinney yontemleridir. Calig-
malarin bazilarinda iki yéntem uygulanarak kargilagtirma
yapilirken bazi caligmalarda bu say1 bes farkli yonteme ¢ik-

maktadir. Bu ydntemler Tablo 4 "te verilmistir.
L. RD Yéntemlerinin Uygulandiklari Sektérler

Calisma kapsaminda incelenen lisansiistii ¢alismalarin-
daki is saglig: giivenligi ve risk degerlendirme caligmalari-
nin, ¢ok farkli mesleklerdeki birbirinden degisik is kollari-
na uygulandiklari gériilmiistiir(Cizelge5). Calisma ile 80
farkly is kolu tespit edilmistir, Bunlardan 27 tanesinde 5 ve
daha fazla RD uygulamasi tespit edilirken, kalan 53 tane-
sinde 4 ve daha az sayida RD uygulamasi iceren lisansiistii

calisma yapildig tespit edilmistir.
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Bu sektdrlerin basinda, is kazalarinin da en yiiksek
oranlarda gozlendigi, insaat ve madencilik sektorleri gel-
mektedir. Onlari; saglik, tersane isleri, gida ve metal sekedr-

leri izlemektedir.

IV. SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Bu caligmada Tiirkiye’de kullanilan risk degerlendirme
yontemleri arastirma konusu olarak secilmis ve 6n ¢alisma
ile RD uygulamalarinin genellikle, sirketlerin profesyonel
iliski kurduklari ISG uzmanlari ya da bu uzmanlari istih-
dam eden ISG hizmeti veren firmalar araciligryla yapildig:
igin tigiincii kisiler ile paylagiimadigr tespit edilmistir. In-
ternetteki acik kaynaklardan elde edilen RD &rneklerinin
ise bir bilimsel ¢alisgmaya konu olacak kadar giiven verme-
dikleri belirlenmigtir. Bu nedenle aragtirma konusu olarak
ISG-RD konularinda yapilan lisansiistii ¢alismalar veri
olarak secilmis ve yaklasik 400 tez incelenmistir. Elde edi-
len sonuglar asagidaki gibidir;

En son aramanin Aralik 2020 tarihinde yapildig1 tez
taramasinda baglangigta 410 tez ISG-RD konulari ile iligki-
li bulunmug, 6n okumanin ardindan sayilart 371e diis-
mistiir.  Yillara gore yapilan calismalar incelendiginde ilk
calismanin 2002 yilinda yapildigi, 2012 yilina kadar 6nem-
li bir artig olmadigt, 2013 ve sonrasinda ise ¢aligma sayisin-
da biiyiik bir artis oldugu goriilmektedir. 6331 sayih 1SG
yasastnin 2012 yilinda ¢ikmast bu artisin en 6nemli sebebi
olarak goriilmektedir. Caligma sayisindaki artig devam egi-
limi gdstermektedir. Sekill’de verilen grafikte 2020 yilin-
daki diisme yaniltici olmamalidir, YOK sistemine eklenen
tezler, yazarlari ve danigmanlari tarafindan cesitli sebeplerle
bir ya da iki y1l sonra kullanima agilmakeadirlar. Dolayisty-
la 2020 yilinda yapilan bir taramada, sadece kullanima acik
tezlerin taranmasi durumunda 2020 yilina ait gercek calig-
ma sayilarina ulasmak miimkiin olmayacak, bunun i¢in en

az bir yil beklemek gerekecektir.

1. Incelenen calismalarin %95 gibi 6nemli bir boliimii
Tiirkge yazilmis, sadece 6gretim dili Ingilizce olan iini-
versitelerde yapilan calismalarin Ingilizce yazildigi go-
rilmigtiir. Calismalarda agirlik yiiksek lisans (%89)
olsa da ISG yasasinin bile sadece 9 yil 6nce gikugt dii-
siiniiliirse 4-5 yil siiren doktora calismalarina yeterli
sayida konu olmast igin bir stire daha beklememiz ge-
rektigi degerlendirilebilir. Ayrica, yiiksek lisans caligma-
larindaki oransal fazlaligin bir nedeni de, son yillarda
sayilari artan 6zel Gniversitelerde agilan I1SG ile iskili
anabilim dallarina olan 6grenci ilgisi gosterilebilir.
6331 sayili kanun ile birlikte yeni yaraulan bir is kolu
olan is giivenligi uzmanlg (B) unvanina ulagmanin
gorece daha kolay bir yolu, bu alanda yiiksek lisans
yapmakur [19]. Bu durumun bir talep artisina neden
oldugu ve bazi ozel tniversitelerin bu talebi en hizl

sekilde goriip degerlendirdikleri kanaati olusmustur.

2. ISG-RD konularinda alisma yapilan 89 farkli tiniversi-

te tespit edilmis olsa da en ¢ok ¢alisma yapilan iiniversi-
teler listesindeki ilk 6 tniversiteden 3 tanesinin gorece
yeni kurulan 6zel tniversiteler olmasi dikkat cekicidir.
Ozel {iiniversitelerin ISG konusuna olan bu ilgisinin
nedenlerinden birisi bir énceki maddede agiklanmistir.
Ancak, bu amagla yapilan lisansiistii ¢aligmalarin 6zel-
likle bazilarindaki bilimsel kalite ve igerik, baska bir

calismanin konusu olabilecek kadar sorunludur.

3. Caligma kapsaminda incelenen lisansiistii tez ¢alismala-

rinin enstitiilere gore dagilimi sdyledir; 277 adet tez fen
bilimleri enstitiisiine, 51 adet tez saglik bilimleri ensti-
tiisiine, 42 adet tez sosyal bilimler ve 1 adet tez de egi-
tim bilimleri enstitiisiine bagli olarak tamamlanmistir.
Is sagligr giivenligi ile ilgili is kollarinin gogunlugunun
fen ve miihendislik bilimlerinin ¢aligma alaninda olma-
st nedeniyle calismalarin ¢ogunlugunun miihendislik

bilimlerinin bagli oldugu fen bilimleri enstitiisiinde

117
I



Ozgiér AKKOYUN, Merve OKUR

yapilmig olmalari beklenen bir durumdur. Halk saglig
ile iliskilendirilen is saglig1 giivenligi caligmalar1 ise ¢o-
gunlukla saglik bilimleri enstitiisii catist altnda gergek-
lestirilmistir. ISG’nin toplumun her kesimi tarafindan
benimsenmesi ve is kazalarinin azalulmasi icin diger
enstitiiler ve bilim dallarinin da 6zellikle sosyal ve egi-
tim bilimlerinin de bu alanda ¢alisma yapmas: gerektigi
degerlendirilmistir. Is kazast literatiiriinde kaza sebeple-
rinin en bilyligiiniin “Tehlikeli davranis’ oldugu ifade
edilmektedir [20]. Egitim bilimleri ve sosyal bilimlerde
yapilacak calismalar ile bu soruna ¢dziimler aranabilece-

gi degerlendirmesi yapilmistir.

. ISG’nin disiplinler arasi 6zelliginden dolay, birgok
farkli ABD ile iliskisi bulunmakta ve farkli alanlardaki
lisansiistii calismasina konu olabilmektedir. Caligma
kapsaminda 43 farkli anabilim dalinda RD uygulamas:
yapildigt, Maden Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi,
[sletme, Cevre Miihendisligi, Orman Endiistri Miihen-
disligi ve Ingaat dallarinin 6ne ¢ikugi gorilmiistiir. ISG
kanunu sonrasi agilan ISG anabilim dallarinda yapilan
tezler one ¢iksa da genelde is kazalarinin en ¢ok yasan-
dig1 ve cok tehlikeli isler sinifinda yer alan maden, en-
diistri, ingaat gibi analarin 6n plana ¢tkmasinin normal

oldugu degerlendirmesi yapilmstir.

. Incelenen calismalardan biiyiik bolimiinde mevcut risk
degerlendirme yontemleri kullanilmis, bazilarinda kar-
stlagtirmalar yapilmis, son dénemlerde ise yeni yontem-
ler onerilmeye baslandigt goriilmistiir.  Baglangicta
hemen herkesin kullandig1, basit prosediirlii islerde
rahatlikla kullanilabilen, dokiiman ihtiyacinin neredey-
se olmadig1, orta diizeyde deneyime sahip bir analistin
yapabilecegi, risk skorunun ihtimal ve zarar derecesinin
carpimindan elde edilerek bulunan(Risk Skoru = Thti-
mal x Zarar Derecesi) [14] 5x5 L matris yonteminden

yavas da olsa vazgecildigi, yerine 1971 yilinda Fine
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tarafindan Kaliforniya Donanma Silah Merkezi icin
gelistirilen ve Kinney ve Wiruth tarafindan 1976 yilin-
da revize edilip yayinlanan giiniimiizde Fine-Kinney
yontemi olarak bilinen, sadece ihtimal ve siddetin degil
frekansin da dikkate alindigi (R=Olasilik x Frekans x
Sidder) [21] Fine-Kinney ydnteminin tercih edilmeye
baglandigt degerlendirilmistir. Risk hesaplamasini iki
parametre ile yapan 5x5 L matris yonteminden, hesap-
lamay1 i{i¢ parametre ile yapan bir yénteme dogru bir
yonelis oldugu goriilmektedir. Isin ilging tarafi; ok
yeni yapilan bir calismada [22], risk hesaplamasini dort
parametre ile yapan bir yéntem olan HRNS ydntemi
5x5 L matris yontemi ve Fine-Kinney ydntemleri ile
karsilagtirilmis ve daha fazla parametre ile risk hesapla-
yan HRNS yonteminin daha avantajli oldugu sonucu-

na vartlmistir.

. Yapilan yontem karsilagtirmast ¢alismalart toplam tezle-

rin ¥4’tine ulagmigtir. Buradan, genel bir yontem tespit
etme cabast oldugu sonucuna varilabilir. En fazla kargi-
lagtirlan ydntem, yine en fazla kullanilan 5x5 L matris
yontemidir ve karsilagtrmalarin  cogunda alternatif
yontemin daha iyi oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun di-
sinda, yirmiden fazla ydontemin farkli alanlarda uygu-
landig1 gozlenmistir. Ayrica kisa da olsa olusan birikim
ve tecriibelere dayanilarak, artik yeni yontem onerilinin
de yapildigi, bu yéntem 6nerilerinde yapay zeka, bula-
nik mantik gibi esnek hesaplama ydntemlerinin kulla-

nilmaya baglandig1 da gézlenmistir.

. Igerisinde risk degerlendirmesi olmayan ancak, is kaza-

larina ve is sagligi giivenligine farkli agilardan bakan,
cok degerli bilimsel ¢aligmalarin, ¢alisanlarin goriisleri-
nin alindigi anket caligmalarinin, sorunlarin sosyal,
psikolojik ve yasal boyutlarini ortaya koymaya calisan

onemli calismalarin da oldugunu ifade etmek gerekir.
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Son olarak, risk degerlendirme caligmalarin uygulandig:
sektorlerin basinda agik ara ile madencilik 6nde goriil-
mektedir. Madenciligi, ingaat, saglik, tersane ve gida
sekedrleri takip etmektedir. Yaganan kazalar ve risk
seviyesinin yiiksek olmasi, risk degerlendirme yontem-
lerinin ve bilimsel ¢alismalarin bu sektorlere yonelmesi-

ne neden oldugu degerlendirmesi yapilmistir.

Yazar Karkirar: Bu calismada yazarlarin katkilari egit

diizeydedir.

Cikar CatrsMast: Bu calismada herhangi bir ¢ikar catg-

mast yoktur, makale aragtirma ve yayin etigine uygundur.

FinansaL DEsTEK: Bu ¢alismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamistir.

Etik Komite ONAvI: Insan 6rnegi veya deneysel calisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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