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Oz

Sanayi sektdrlerinde gurlti maruziyeti is saghdi ve guvenligi acgisindan énemli bir risk
faktodur. Bu galismanin amaci; tekstil, metal ve otomotiv sektérlerinde faaliyet gésteren
firmalarda, calisanlarin gurilti kisisel maruziyet degerlerinin belirlenmesi ve maruziyet
duzeylerinin en az indirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmaktir.

Calismamizin amacina uygun olarak segilmis cesitli sanayi sektorlerinde faaliyet gésteren
bes farkll fabrikadan A,B,C, firmalari icin TS EN I1SO 9612 standarlari esaslarina gore
gurdltd kigsisel maruziyet olcim yapilirken D ve E firmalarn igcin TS 2607 1SO 1999
standartlari esaslarina gore gurulti kisisel maruziyet dlgimleri yapiimistir.

Olglim sonuglari 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanununa gére degerlendirilmistir. 87dBA
gurdltd maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde c¢alisan iscilerde, guriltiye bagh mesleki isitme
problemleri ve gurllti kaynakli diger saglk sorunlari (piskolojik sorunlar, kardiyovaskuler
sorunlar) ortaya ciktigi gérilmustir. isyerinde guriilti kaynakli risklere karsi alinmasi
gereken 6nlemler belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saghg: ve Giivenligi, Sanayi Sektérii, Giriilti, isitme Problemleri,

Evaluation of Noise Measurements Interms of Occupational Helath
and Safety in Various Industirial Establishment

Abstract

Noise exposure in industrial sectors is a significant risk factor in terms of occupational health
and safety. The aim of this study is to make recommendations to determine the values of
personal noise exposure of employees and to minimize their exposure levels in companies
operating in the textile, metal, and automotive sectors.

From five different factories operating in various industrial sectors selected in accordance
with the purpose of our study, while the measurements of personal noise exposure were
carried out according to the basis of TS EN ISO 9612 standards for A, B, and C, the same
measurements were carried out for companies D and E in accordance with to the basis of TS
2607 ISO 1999 standards.

The results of measurement were evaluated according to the occupational health and safety
law no 6331. It was observed that noise-related occupational hearing problems and other
noise-related health problems (psychological problems, cardiovascular problems) occurred
among the workers working above the action limit value of noise exposure (87dBA). The
measures to be taken against noise-induced risks in the workplace were determined.
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1.GIRIS

is saghgi ve guvenligi kavrami bilimsel olarak ilk defa 17. ylizyilda italyan bilim adami
Bernardino Ramazzini tarafindan ele alinmistir. Saglik problemleri sebebiyle bagvuran
hastalarinin anamnezini alirken ° Sikayetiniz nedir?’ sorusunun hemen arkasina ‘ne is
yaplyorsun?’, ‘hangi ortamalar da c¢aligiyorsun, nelere maruz kaliyorsun?’ sorularini sorarak
is ve saglik arasindaki iliskiye dikkat cekmistir. Arastirmalari sirasinda isyerlerini ziyaret
ederek iscilerin ¢alisma ortamlarini gézlemlemis; ¢alisanlarla, mesleklerine dair ortaya ¢ikan
saglhk problemleri ve bu problemlere karsi alinabilecek énlemler hakkinda sohbet etmistir.
Bernardino Ramazzini meslek hastaliklar ve tedavi yontemleri hakkinda yazdigi en 6nemli
eseri ‘Workers Diseases-De Morbis Artificum Diatriba ‘dir. Is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi koruyucu &nlemlerin alinmasina dair verdigi fikirler ve bu alana
kazandirdigi bilimsel nitelik sebebiyle is saghgi ve guvenligini biliminin kurucusu olarak kabul
edilmigtir(Akkurt 2015).

18. yy Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi ile birlikte is hayatinda insan giiciine ek olarak
makine gucinin de eklenmesi, is hacmi ve sermaye birikiminin artmasina sebep olmusgtur.
Yasanilan hizli fabrikalasma sonucu ortaya ¢ikan olumsuz ¢alisma kosullarinda uzun mesai
saatlerinde calisan iscilerde, is kazasi ve meslek hastaliklarin artmasi sanayilesen
toplumlarin en énemli sorunu haline gelmistir. Bu sorunlara karg! ingiltere de 1802 yilinda is
sagligr ve guvenligi alaninda ilk yasal diizenleme olan Fabrikalar Kanunu ( Factory Act )
cikarilmistir. Daha sonra 1804 ve 1819 yilinda 2.Fabrikalar kanunuyla (2.Factory Act)
c¢alisma alanlarindaki saglik kosullari ve mesai saatleri gibi dizenlemelerle is kazasi ve
meslek hastaliklarinin etkileri azaltiimaya c¢alisiimistir(Aydin 2012).

Ulkemizde is sagligi ve glvenligi alaninda ilk diizenleme 1865 yilinda Osmanli déneminde
cikarilan ‘Dilaver Pasa Nizamnamesi’ dir. Sanayi bolgelerinde calisma kosullarin
dizenlenmesi, fabrikalarda doktor istihdam edilmesi, iscilerin tedavi edilmesi ve isgcilerin
istirahat etmeleri konularinin izerinde durulmustur( Cicek ve Ogal 2016).

is saghg! ve glivenligi alanindaki modern esasli diizenlemelere Cumhuriyetin ilanindan sonra
baslanmistir. ilk duzenleme 1921 yihinda 151 sayilli “Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna Miuteallik Kanun” dur. Bu kanunda mesai saatinin 8 saate indirilmesi,
18 yasindan kugcuklerin madende calistiriimamasi, ¢alisanlara dernek ve sendika haklarinin
saglanmasi gibi konular yer almaktadir.1924 yilinda anayasada; 1926 borclar kanunu, 1930
belediyeler kanunu, 1971-1475 sayili is kanununu blnyesinde tlzik, mevzuat ve
yonetmeliklerle yarttilmastir. 2012 yilina gelindiginde 6331 sayili is saghigi ve guvenligi
kanunu cikarilmistir. Diinyada sanayilesen her Ulkenin is sagligi ve glivenligi kanunu olmakla
birlikte bu alanda ulusal ve uluslararasi bir¢gok kurulus hizmet vermektedir(Demir 2006).

1.1.Gurultd Maruziyetinin Yuksek Oldugu Sanayi Sektorleri

Gurlltd: en basit sekilde hosa gitmeyen, istenmeyen ve rahatsiz edici ses olarak
tanimlanabilir. Sanayi sektorlerinde faaliyet gosteren igletmelerde kullanilan makine, arag ve
gereglerin (4000-7000 devir/dakika) gibi yuksek devirlerde ¢alismasi ayrica isletmelerin kendi
aralarinda yasadigi rekabet sebebiyle iscilerin yogun ve tempolu bir calisma hayatina sevk
etmistir. isverenlerin saglik ve gulvenlik ile ilgili sorunlari ihmal etmeleri sonucu is kazasi ve
meslek hastaliklari gibi sorunlarin sik yasanmasina sebep olmustur. Gurllti kaynakh mesleki
isitme kaybi ve saglik sorunlari da 85 dBA gurtltli maruziyet eylem degerinin lzerinde 8-12
saat gibi uzun mesai kosullarinda calisilan sektorlerde yasanilan en sik meslek
hastaliklarindan biri haline gelmistir(Ulukaya Cogenli 2020).

Gurlltd seviyelerinin ylksek oldugu sektorler:
1- Tekstil ve Dokuma Sektori
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2- Madencilik Sektori

3- Metal Sektori

4- Havayollari

5- Kagit Sektoru

6- Ahsap isleme Sektorii

7- Otomotiv Sektorl
Kullanilan makinalarin guralttld calismasi ve yapilan islemlerde (kaynak, metal kesim, CNC
islemleri, vb.) kullanilan malzemelerin yapisi nedeniyle bu sektdrlerde gurultu diger
sektorlere oranla daha fazladir(Akarsu Ayan vd 2013).

1.2. Giiriiltiiniin Saghk Uzerine Etkileri

Genellikle hosa gitmeyen, agsiri yiksek ve rahatsiz edici olarak nitelendirilen seslere guriltu
denilmektedir. insan kulagi 20-20.000 hz arasindaki sesleri duyabilmektedir. Normal
konusma sesi 500-2000 hz arasinda degigsmektedir.

Uluslararas! standartlarin belirledigi isitme sistemimize zarar verecek gegici ve kalici isitme
kayiplarinin yasandigi gurultd dizeyi 100-10.000 Mhz arasindaki 85 dBA yuksekligindeki
seslerdir.

Gurdltinin saghk tzerindeki etkileri:

1. Isitme duyusunda gegici ve kalici zararlar verebilir.

2. Gurdltt  maruziyeti insanlarda sinirlilik, huzursuzluk, uykusuzluk ve dikkat
bozukluguna sebep olan psikolojik olarak etkileri bulunmaktadir.

3. Yuksek guriltiye maruz kalan okullardaki ¢cocuk ve gencglerde Calisma dizeyindeki
olumsuz etkileri sebebiyle ¢alisma etkinligini azaltabilir, zihinsel etkinlik ve distinmeyi
gerektiren galismalarda Konsantrasyon eksikligi, okul yasantisinda okuma, anlama,
o6grenme dlzeylerinde guclik cekme gibi sorunlar sik yasaniimaktadir.

4. insanlarda kisilik ve karakter degisikligine sebep olabilir. Ornegin sakin gibi gdriinen
bir insan bir anda sinirlenebilir agresif ve olumsuz davraniglarda bulunabilir.

5. Yuiksek gurdltt insanda ani adrenalin salgilanmasina sebep olabilir kalp atis hizinin
ve solunumun hizlanmasina kan basincinin artmasina dolayisiyla insanda dikkat
bozuklugu uyku bozuklugu ve hipertansiyon akustik Travma ¢inlama gibi rahatsizlar
gorilebilir.

Seklinde siralanabilir ( Cobanoglu 1994).

1.3. isyerinde Giiriiltiiden Korunma Yéntemleri
Isyerinde yasanilan guriltd sorununu azaltmak veya yok etmek icin 3 temel yaklagsima gerek
vardir:

1- Gurultiyl kaynakta azaltmak ve kontrol altina almak.

2- GUrdltdyu ahc ile kaynak arasindaki yolda azaltmak.

3- Gdrdltuyd, gurdltiye maruz kalan kiside engellemek.

1.3.1. Giraltoyd kaynakta azaltmak ve kontrol altina almak
Sanayi sektorlerindeki tehlikeli gurdltd sorununu ¢dzmenin en etkili yoludur.

Gurdltuyd kaynaginda kontrol etmenin ilkeleri:

a) Planlama ve bakimla gurtltt kontroll yapilmasi
b) isletme sartlarinin degistirimesi

c) Daha sessiz olan iglemlerin secgilmesi

d) Gurdltd kaynaginin yerinin degistiriimesi

e) Susturucu kullaniimasi

f) Titresim yalitimi yapilmasi

g) Titresim sénimlenmesinin uygulanmasi

h) Guarultd kaynaginin értilmesi

147



Cesitli Sanayi Kuruluslarinda Giriilti Olgiimlerinin is Saghigi ve Giivenligi Agisindan Degderlendirilmesi
Evaluation of Noise Measurements Interms of Occupational Helath and Safety in Various Industirial Establishment

i) Gurultd yapan makinanin degistiriimesi
j) Guraltd ¢cikaran makinalarin igleyisini dizenlemek

Gibi 6nlemlere bagvurulabilir. Ancak gurultuyt kaynakta onlemek ve kontrol altina almak,
ozellikle muahendislik islemleri gerektiren islemler ve tasarim asamasinda ele almak ve
midahale etmek oldukca maliyetli oldugu icin isletmeler bu segenekleri sicak
bakmamaktadirlar(Sahin 2003).

1.3.2. Giriltiiyli Kaynakla Alici Arasindaki Yolda Azaltmak
Gurlltinin kaynaginda tamamen yok edilmemesi veya azaltilmamasi gibi durumlarda, ses
enerjisinin yayildidi yol tzerinde yogunlagsmasina ve gogalmasina sebep olmaktadir.

Guraltiya kaynagiyla alici arasindaki yolda azaltmak igin:

a) Guirdltt kaynagi olan makine ve ona maruz kalan is¢i arasindaki uzakhgi (ses siddeti
havada, aradaki uzakligin karesiyle ters orantili olarak azalir) artirmak,

b) Sesin havada serbest yayillmasini engellemek icin ses emici engeller kullaniimasi,

c) Ses duvar, tavan ve taban gibi gecebilecedi veya tekrar yansiyabilecedi yerlere ses
emici Ozelligi bulunan malzemeler ile kaplamak ya da caligma ortamini bu tir
malzemelerden yapmak,

d) GuUrdltd kaynagini ses emici 6zelligi olan malzeme ile kapatmak ya da sesi azaltacak
sekilde ayirmak.

1.3.3. Gurultiyt, Glrultuye Maruz Kalan Kiside Engellemek

Sesin kaynaginda mudahale edilememesi veya gectigi yol Uzerinde azaltilamadigi gurulta
azaltici 6nlemlerin uygulanamamasi durumunda maruz kalan is¢i Uzerinde asagidaki
koruyucu 6nlemlere bagvurulur.

Gurdltiyl maruz kalan kigide engellemek icin:
a) Gurdltiye maruz kalan isciyi gurdltili makinadan ayirmak
b) lIscinin gurlltiye maruziyet siiresini azaltmak veya girultulii yerlerde rotasyonla
¢alisma uygulamasina gitmek
c) Mudmkunse is programini degistirmek
d) lsginin kisisel koruyucu kullanmasini saglamak

Tehlikeli gurdltinin isci Gzerinde sinirlandiriimasi kolay gibi gériinse de de kolay ve kalici bir
secenek degildir. Bu yontem, esas problemi tam olarak ele almak degil gegici bir sire
ertelemek segenegi sunar ve bu sirede kalici bir ¢ézim yéntemi bulunmazsa bu izletmeye is
glcl, zaman kaybi ve ekonomik yukumliliklere sebep verebilir.  Gurlltiyl kaynakta
azaltacak mihendislik dnlemlerine yénelmek baglarda maliyeti gibi gbériinse de uzun vadede
en mantikh ve karl segenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.(Ekerbicer ve Satlik 2008).

2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu galismada Osmaniye, Bursa, Tekirdag illerinde Organize Sanayi bolgelerinde yer alan
metal, otomotiv ve tekstil sektorlerinde faaliyet gosteren 5 fabrikanin yillik dizenli olarak
yapilan guridltd olgimlerinin 2019 yilina ait garaltd ortam Olgimleri ve gurdltu kisisel
maruziyet degerleri alinmigtir.

Olguim alinan firmalardan:

A firmasi: Tekirdad/Cerkezkdy organize sanayi bélgesinde metal sektdrinde faaliyet
gbstermektedir. 8 saatlik tek vardiya seklinde calisiimaktadir.
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B firmasi: Bursa organize sanayi bolgesinde otomotiv sektoériinde faaliyet gostermektedir. 8
saatlik 3 vardiya seklinde ¢alisiimaktadir.

C firmasi: Osmaniye/Kadirli organize sanayi bolgesinde tekstil sektoriinde iplik Gretimi ve
kumas dokuma alaninda faaliyet gostermektedir. 8 saatlik 3 vardiya seklinde ¢aligiimaktadir.

D firmasi: Tekirdag/Cerkezkdy organize sanayi boélgesinde tekstil sektériinde iplik Uretimi,
boyama ve triko dokuma alaninda faaliyet gostermektedir. 12 saatlik iki vardiya seklinde
calisiimaktadir.

E firmasi: Tekirdag/Cerkezkdy organize sanayi bolgesinde tekstil sektérinde 6érme, kumas
boyama ve baski alaninda faaliyet goOstermektedir. 12 saatlik 2 vardiya seklinde
calisiimaktadir.

Arastirma kapsaminda gurilti 6lgim sonuglari alinan firmalarin yetkilileri ve firmalarin
biinyesinde calisan Is Sagligi ve Giivenligi uzmanlari ile goriisiilmiis gerekli izinler alinmistir.
Firmalarin sahsi bilgileri arastirmada kullanilmamak kosulu ile firmalarin sektoérleri, faaliyet
alanlari ve genel tanimlayici verilerinin aragtirmada kullaniimasina izin verilmistir.

3. Bulgular ve Tartigma

A, B, C, D ve E firmalarina ait guriltd kisisel maruziyet degerleri 6331 sayili is saghgr ve
guvenligi kanununa gore degerlendirilmigtir. Bu kanuna gore 80 dBA en dusuk gurultu
maruziyet eylem dederi ve alti normal dederler olarak, 80 dBA en dusik gurulti maruziyet
eylem degeri ve 85 dBA en yiuksek gurllti maruziyet eylem de@eri arasindaki arasindaki
degerler riskli gurultu seviyeleri, 85 dBA en ylksek guriltu maruziyet eylem degeri ve 87 dBA
gurultd mazuziyet eylem sinir degerleri Gzerindeki degerler ise tehlikeli gurilti degerleri
olarak kabul edilmistir. Ayrica 85-87 dBA Uzerindeki gurlltl seviyerilerinde galisan isgilerde
saghk proplemleri ve rahatsizlarin oldugu goralmagtur.

3.1. AFirmasi

Firma calisanlarinin tamamini temsilen kritik olarak goérullen bélimlerde rastgele segilen ve
gurulta kisisel maruziyet dlcimua yapilan isgilerin %71.8’lik kismi 80 dBA en diguk gurultu
maruziyet eylem degeri ve altinda normal ¢calisma degerlerinde, %18.7’lik kismi 80 dBA en
disuk guriltd maruziyet eylem degeri ve 85 dBA en yiksek gurilti maruziyet eylem degeri
arasinda riskli gurultl seviyelerinde %9.5’luk kismi da 85 dBA en yiksek guriltd maruziyet
eylem degeri ve 87 dBA gurilti maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde ¢ikmistir. Firma
calisanlarinin %91.3'G gurdltd kisisel maruziyet olgimlerine dahil edilmemistir. Sadece
%8.7’sine test uygulanmistir. Test uygulanan galisanlarin %57.8’inin élgiim sonuglari 87 dBA
gurultd maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde guriltiye magruz kaldigi géralmagtar.

3.2. B Firmasi

Firma calisanlarinin tamamini temsilen kritik olarak gortllen bélimlerde rastgele secilen ve
gurulta kisisel maruziyet élcimu yapilan iscilerin %31,5’hk kismi 80 dBA en diguk gurultu
maruziyet eylem degeri altinda ve normal ¢alisma degerlerinde, %47,3’luk kismi 80 dBA en
disuk gUraltd maruziyet eylem degeri ve 85 dBA yuksek gurulti maruziyet eylem degeri
arasinda riskli gurultt seviyelerinde c¢ikmistir; %21,2’lik kismi 85 dBA yuksek guriltu
maruziyet eylem degeri ve 87 dBA gurulti maruziyet eylem sinir degeri tzerinde ¢ikmistir.
Firma calisanlarinin %97.3’U gurulth kisisel maruziyet dlgiimlerine dahil edilmemistir. Sadece
%2.7’sine test uygulanmistir. Test uygulanan c¢alisanlarin %21’inin élgiim sonugclari 87 dBA
gurdltd maruziyet eylem sinir degeri tizerinde guriltiye magruz kaldigi goralmustr.
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3.3. C Firmasi

C Firmas: Giiriiltii 6Iqﬂmleri Kisisel Magruziyet Degerleri(Tablol.1)
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Sekil 1:C Firmasi Gurllti Kisisel Maruziyet Olgtimleri Grafigi
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Sekil 2 C Firmasi Gurllti Kisisel Maruziyet Olgtimleri Grafigi

Firma caliganlarinin tamamini temsilen kritik olarak gorillen bélumlerde rastgele secilen ve
gurulta kisisel maruziyet dlgima yapilan isgilerin %11,4’luk kismi 80 dBA en dugsuk gurultu
maruziyet eylem degeri ve altinda normal calisma deg@erlerinde %20,5’lik kismi 80 dBA en
duguk gurultt mazaruziyet eylem degeri ve 85 dBA en yuksek guriltt maruziyet eylem
degeri arasinda riskli gurulti seviyelerinde %68,1’lik kismi 85 dBA en ylksek gurulti
maruziyet eylem degeri ve 87 dBA gurilti maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde gurdltiye
maruz kaldigi gérulmustur. Firma galisanlarinin %96.6’1 guriltu kisisel maruziyet dlgimlerine
dahil edilmemistir. Sadece %3.4’Une test uygulanmistir. Test uygulanan calisanlarin
%68.2’sinin dlcim sonuglari 87 dBA lzerinde guriltiye maruz kaldigi géralmustar.

3.4. D Firmasi

Firma calisanlarinin tamamini temsilen kritik olarak gorullen bolimlerde rastgele secilen ve
gurulta kisisel maruziyet dlcima yapilan isgilerin %22.2°lik kismi 80 dBA en duguk gurultu
maruziyet eylem degeri ve altinda normal ¢alisma degerlerinde, %11.71’lik kismi 80 dBA en
dislk gurdltd maruziyet eylem degeri ve85 dBA en yuksek gurilti maruziyet eylem degeri
arasinda riskli gurdltiye %66.7’lik kismi da 85 dBA en yuksek gurlltd maruziyet eylem
degeri ve 87 dBA gurllti maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde c¢ikmistir. Firma
calisanlarinin %98.9'u gurulti kisisel maruziyet olgimlerine dahil edilmemistir. Sadece

150



ISG Akademik (OHS Academic) Cilt: 3 Say:: 1, 2021 (145-152) Nadim KARA, Hamza Savas AYBERK

%1.1’ine test uygulanmistir. Test uygulanan galisanlarin %60’inin 6lgim sonuglari 87 dBA
gurultd maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde tehlikeli gurultiye magruz kaldigi goralmuagtar.

3.5. E Firmasi

Firma calisanlarinin tamamini temsilen kritik olarak goérullen bélimlerde rastgele secilen ve
gurdltd kisisel maruziyet dlgimi yapilan isgilerin %37.5’lik kismi 80 dBA en dusuk gartlti
maruziyet eylem dederi ve altinda normal calisma degerlerinde, %50’lik kismi 80 dBA en
duguk gurdltt maruziyet eylem degeri ve 85 dBA en yiksek gurultu maruziyet eylem
arasinda riskli gurdltt seviyelerinde %212.5’lik kismi da 85 dBA en yuksek guriltt maruziyet
eylem degeri ve 87 dBA gurultit maruziyet eylem sinir dederi Uzerinde ¢ikmistir. Firma
c¢alisanlarinin %99.3'U gurultd kisisel maruziyet o6lcimlerine dahil edilmemistir. Sadece
%0.7’sine test uygulanmigtir. Test uygulanan galisanlarin %33.3'niin 6lgim sonuglari 87 dBA
gurdltd maruziyet eylem sinir degeri Gzerinde tehlikeli glriltiye magruz kaldigr géralmustar.

4. SONUG VE ONERILER

Metal sanayi sektdrinde metal kesim makinalari ve kesilen malzemelerin metal olmasi
ayrica sektorde siklikla kullanilan press motor, matkap ve kaynak ekipmanlarinin ¢aligma
prensibi sebebiyle yiksek gurilti ¢ikarmasi garulti Kisisel maruziyetini maksimum seviyelere
¢lkaran unsurlar olmustur. Tekstil sektériindeki sik kullanilan iplik érme, kumas dokuma,
sardonlama, buklet, vater ve tarak makinalarin 4000-7000 devir gibi yiiksek devirlerde
calismasi tekstil firmalarindaki gurultu kisisel maruziyet degerlerini 108 dBA gibi tehlikeli
gurultd seviyelerine gikarmigtir.  Arastirma genelinde guriltd kigsisel maruziyet dlgumleri
yapilan firmalarin 6lgim sonuglari degerlendirildiginde firmalar galisanlarinin %90’k gibi
blaylk bolimini 6lcimlere dahil etmedigi goérliimis. Bunun yaninda kisisel maruziyet
Olgumleri yapilan calisanlarinin %50’sinden fazlasi 6331 sayili is saghdr ve guvenligi
kanununda belirlenen degerlerin Uzerinde 87 dBA gurilti maruziyet eylem sinir degerinin
Uzerinde gurultilye maruz kaldigi gérulmustur. Literatlrdeki diger arastirmalarda da 87 dBA
gurdltd maruziyet eylem sinir degeri ve Uzerinde guriltiye maruz kalan g¢alisanlarin gartlta
kaynakli mesleki isitme problemleri ve buna bagli saglik sorunlari yasadiklari bilinmektedir.
Bu yonuyle literatlirdeki arastirmalarla benzerlik gostermektedir. Arastirma yaptigimiz
firmalarda da kesin istatistiki bilgi olmamakla birlikte az da olsa guriltiye kaynakli mesleki
isitme kaybi ve buna bagll olarak ortaya c¢ikan isitme problemleri sebebiyle saglik
kuruluglarina basvuranlarin oldugu bilinmektedir.

Gurdltiye bagh isitme kaybi gunimuz tibbi olanaklariyla henlz saglanamamaktadir. Bu
sebeple calisanlarin isitme ile ilgili problemleri dikkate alinmali is alimlarimda ise baslarken
odyometri testlerinin yapilmasi biylik énem tasimaktadir.

isitme kayiplarinda en énemli problemlerden biri kiginin isitme kaybini fark etmemesi olmakla
beraber en etkin ¢6zUmu ise erken teshis olmaktadir. Calisanlarin isitme saghgi korumak
firmalarin igglcu verimi agisindan 6nemlidir. Calisanlarin 6 aylik periyodlarla odyometri
testlerinin yapilmasi isitme esgigi kaymasi ve gecici isitme kaybi gibi saghk problemlerine
erken teshis koymak i¢in 6nemlidir.

is sagligi ve glvenligi gercevesinde isgilerin isitme sagligi konusunda bilgilendirilmeli
koruyucu programlar uygulanmali is saghgi ve guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve hemsiresi
tarafindan kulak koruyucu donanimlarin dogru kullanimi, nasil bakim yapacagi, temizlikte
nelere dikkat etmesi konusunda egitimler verilmelidir.
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