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Bu ¢alismada, muhasebe derslerindeki 6gretme ve 6grenme sorunlarini etkileyen
faktorlerin ve bunlara doniik ¢6ziim dnerilerinin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Bunun
icin Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde muhasebe dersi veren 11 6gretim elemanina 16
sorudan olusan nitel bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonucunda, en 6nemli
o6grenme sorunlarinin 6grencilerin derse olan ilgisizligi, dersin birbiriyle ilgili
konulardan olusmasi, dersin lisans o6ncesinde goriilmemis olmasi, bdliimle ilgili
olmayan alanlara yonelme, iist siniflarin ders hakkindaki olumsuz telkinleri ve
basarisiz olunacagi 6n yargisi oldugu ve en 6nemli 6gretme sorunlarinin ise
ogrencilerin diizenli olarak derslerine calismamalari, 6gretim elemanlar: tarafindan
ogretim teknolojilerinin aktif kullanilmamasi, 6grencilerin genelinin kariyer
planlamasi1 konusunda bilgilerinin ve dolayisiyla bélimle ilgili hedeflerinin
olmamalaridir. Céziim oOnerileri icinde 6grencilerin derse olan ilgi diizeylerinin
artirllmasi, 6grencilere meslege olan ihtiyacin vurgulanmasi, meslegin Kkariyer
basamaklari anlatilarak égrencilerin boliimle ilgili hedef belirlemelerinin saglanmasi,
derslerde orneklere ve sorulara daha ¢ok yer verilmesi, ders anlatimlarinda teknolojik
araglardan yararlanilmasi, teorik bilginin yaninda uygulamanin da olmasi gibi dneriler
bulunmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Ogrenme, Ogretme, Muhasebe Ogretimi, Muhasebe Ogrenimi.

! Bu makalede, Sivas Cumhuriyet Universitesi SBE isletme Anabilim Dali igin Prof. Dr. Mehmet
DEMIR’in damsmanliginda Hasan CASUT un yaznms oldugu aym adli yiiksek lisans tezinden biiyiik
olcude yararlanilmugtir.
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TEACHING AND LEARNING PROBLEM IN ACCOUNTING LESSONS: A
QUALITATIVE RESEARCH ON SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITY
ACCOUNTING LECTURERS

Abstract

In this study, it is aimed to determine the factors affecting teaching and learning
problems in accounting lessons and the solution suggestions for these. In order to
achieve these goals, a qualitative research has been conducted on lecturers teaching
accounting at Sivas Cumhuriyet University. in the research, it was directed a question
set that was been 16 questions to 11 lecturers personnel. In the end of the research, it
was determined that among the most important learning problems indifference of
students to accounting lessons, completion each other of lesson topics, not taken
accounting lessons before, thinking irrelevant areas with department, negative
inculcations about lesson, negative preconceptions. It has been determined that among
the most important teaching problems are that students do not attend their classes
regularly, teaching technologies are not actively used by teaching personnel, students
do not have knowledge about career planning in general and so they do not have goals
related to their department. The solutions suggestions include increasing the interest
of students in the course, highlighting the need for this profession, explaining the career
steps of this profession, ensuring students to set goals for the department, asking more
examples and questions in the lessons, use of technological tools in courses, theoretical
knowledge as well as application.

Keywords: Learning, Teaching, Accounting Teaching, Accounting Learning.
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1. GIiRIS

Hemen her konuda 6grenme ve Ogretme agisindan egitim modelleri ele
alinmis, en uygun modelin gelistirilmesi yoniinde c¢alismalar yapilmistir. Ayrica
gelisen ve degisen sartlara gore bu modeller siirekli olarak degistirilmekte yeni neslin
anlayacagi ve kavrayacagi sekle doniistiiriilmektedir.

Kuskusuz, toplumlarin gelismislik diizeylerinde, egitim seviyesi en dnemli
faktordiir. Devlet yonetiminin egitime ayirdig1 biitgenin biiyikligi de gelismislik
diizeyi hakkinda 6nemli gostergelerdendir. Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan ve bilginin
kisilerin sahip oldugu en biiyiik giicli/sermayesi olarak nitelendirildigi gliniimiizde,
hem bilginin liretilmesi ve hem de gelecek nesillere aktarilmasinda en uygun ve dogru
yol egitimdir. Bilginin aktarildig1 egitim kurumlar da iktisadi kalkinmada anahtar rol
oynamaktadir (Keskinkilig, 2010:3).

Muhasebecilik meslegini ilgilendiren bilgilerin aktarilmaya c¢alsildig
muhasebe derslerinde 6gretici ve 06grenci agisindan 0gretme-6grenme sorunu
yasanabilmektedir. Bu c¢alismada bu sorun, muhasebe &gretim elemanlariyla
gerceklestirilen nitel (miilakat) arastirma ile ele alinmis; sorunun kaynaklarina
inilmeye ve ¢dziim 6nerileri belirlenmeye calisiimistir. Bundan énce konuyla ilgili 6zet
teorik bilgiler verilmistir.

2. EGITIM

Bir¢ok konu ve kavramda oldugu gibi egitimin de tek ve gecerli bir taniminin
yapilmasi giictiir. En sade ifade ile egitim bireyin “kiiltiirlenme” stirecidir denilebilir. Bu
tanim, farkl bakis agisiyla, kiiltiirel degerleri bireye kazandirma siireci olarak da ifade
edilebilir. Su bir gercek ki egitim kiiltiir ile derinden iligkili bir kavramdir. Kiiltiir, bir
toplumun hayati algilayisidir ve insanla birlikte tabiatla etkilesimin disinda kalan
unsurlarin canli bir bitinudir. Ornegin halay cekme, tiirkii sdyleme, sakalasma,
yasanilan mesken, kdy ve sehir, yemek pisirme, resim ¢izme, insanlarla iletisim kurma,
cevreye sahip ¢cikma ve koruma, problem ¢ézme vb. kiiltiiriin temel 6geleri arasinda yer
almaktadir (Sénmez, 2011:6).

3. 0GRENME

Eski Yunan filozofu Plato’ya gore bilgi, insanin dogusuyla birlikte zihninde
depolanmistir. O'na gore 6grenme, insanin ¢evresinde gordiiklerini ve edindiklerini
geri cagirma, hatirlama veya akla getirme siirecidir. Buna karsilik John Locke, tam
tersine, insan zihnini bos bir levha (depo) olarak algilar ve bu deponun doldurulmasi
icin bekledigini savunur. Yine de Locke, kiside 6grenmeyi gerceklestirmek icin bazi
beceri ve potansiyellerin dogustan var oldugunu kabul eder (Saban, 2000:120).

Insanin sosyallesmesinde 6grenme Kkabiliyetinin rolii biiyiiktiir. Ayrica bu
kabiliyet insanin, diger varliklardan ayirildig1 en énemli ézelligidir. Insan dogdugunda
diger bircok canlinin aksine suurlu olarak ve bilerek herhangi bir davrams
sergileyemez. insan, kendisine yaratihsiyla birlikte kazandirilan iistiin &ézellikleri
sayesinde yakin veya uzak toplulukla etkilesime gecerek hayatini idame ettirebilmesi
icin gereken davranislar1 kazanmaktadir. iste bu anda kisinin 6grenmesiyle ilgili siirec
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baslamis ve éliinceye kadar da devam edecektir. Ogrenme siireci, genel olarak bilginin
elde edilmesinden ve bunun birikiminden meydana gelir. Her insanin temel sorununun
cevresinde olup bitenleri tanimak ve anlamlandirmak oldugu bilinen bir gergektir.
Insan cevresini tamdiktan ve olup bitenleri anlamlandirdiktan sonra bunlar
birlestirme ve ihtiyaglarini temin etme becerisini gosterebilmektedir (Keskinkilig,
2010:12).

Ogrenme ¢ok yonlii ve karmagik bir siire¢ oldugu i¢in 6grenme ile ilgili
gliniimiize kadar 6grenme kavramini farkl yonleriyle ele alan tammlar yapilmistir ve
bu tanimlar giin gectikce de degisime ugrayacaktir.

Ertiirk ve Fidan agisindan 6grenme, hayatin bir lirtinlidiir ve nispeten silinmez,
iz birakan davranis degisikligidir (Ertiirk, 1994; Fidan, 1985:12). Senemoglu’'na gore
0grenme, bireyin cevresi ile etkilesimiyle elde ettigi ve nispeten kalicy, izli davranis
degisikligidir (Senemoglu, 1997).

Ogrenmede cevrenin rolii biiyiiktiir ve bu sebeple 6grenme tanimlarinda
bireyin cevre ile etkilesimine vurgulanmaktadir. Dolayisiyla 6grenme siirecinin
baslamasinda en 6nemli sart olan unsur, kisinin gevresi ile etkilesime ge¢mesidir.
Bireyin herhangi bir konuyu/nesneyi/olguyu 6grenme isteginin basariyla sonlanmasi,
o cevre icinde 6grenmesi gerekenlerle kuracagi etkilesime baghdir. Kisinin 6grenme
strecindeki cevresiyle etkilesimi ve kiside biraktig1 iz, 6grenmenin igsel bir siireg
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrenme eyleminde etkilesimle birlikte biinyeye gelen
uyaricilarin beyne iletilmesi, algilanmasi gibi olaylar dikkate alindiginda 6grenmede
norofizyolojik siireglerin de etkili oldugu sdylenebilir (Keskinkilig, 2010:12).

Psikologlar agisindan 6grenmenin gerceklesip gerceklesmedigi asagidaki 3
oOlciite gore ele alinmistir (Biiyiikkaragdz ve Civi, 1994; Keskinkilig, 2010:12);

1. Davranislarda belirgin olumlu bir fark olmaldir.
2. Bahse konu degisimin kalic1 6zellik tasimalidir.
3. Budegisim, yasantiyla ortaya ¢cikmalidir.

Bu 6lciitlerle, degisimin 6grenmeyle elde edilen ya da edilmeyen davranislari
belirlemek miimkiindiir. Degisim, olumlu yonde, kalici ve cevreyle etkilesimle
oldugunda 6grenme olarak nitelendirilebilir.

4. OGRETME

Ogretme, d6grenmenin gerceklesecegi siirecin bir 6gretici veya denetleyici
nezaretinde yonetilmesidir. Ogretme bir amag temelinde ne yaptiginin bilinmesi ile
gerceklestirilen faaliyettir. Ogretme etkinliklerinde kiside davrams degisikligi temel
hedeftir ve bu hedefe ulasmak icin egitim siirecinin bir plana gore, denetlenerek ve

gerceklestirilecek 6gretme etkinlikleri organize bir sekilde sergilenmelidir (Sen,
2013:101).
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Ogrenme kiside nispeten kalic1 bir davranis degisikligi olarak ifade edildiginde
o0gretme faaliyeti, bu degisikligin meydana getirilmesi siirecidir. Hedeflenen degisiklik
kisi veya grup tarafindan veya film, kitap gibi ¢esitli materyallerde yer alan gorsel ve
yazili sembollerle saglanabilir (Fidan, 1985:11). Kisaca 0gretme, Ogrenmenin
gerceklesmesi icin yapilan etkinliklerdir; ancak bunlar bir amag dahilinde olmalidir.

Baslica ve yaygin olarak uygulanilan 6grenme-6gretme kuramlari Tablo 1'deki
siralanabilir.

Tablo 1. Ogrenme-Ogretme Kuramlari

Ogrenme Kuramlari Ogretme Kuramlari
Baglasimcilik Kurami Sunus Yoluyla Ogretme
Bilissel Alan Kurami Bulus Yoluyla Ogretme
Bilgiyi isleme Siireci Kurami Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme
Tam Ogrenme Kurami Programli Ogretim
Beyin Temelli Ogrenme Kurami Modiiler Ogretim
Isbirlik¢i (Kooperatif) Ogrenme Mikro Ogretim
Aktif Ogrenme Benzetimle Ogretim Teknigi
Proje Temelli Ogrenme Yapisalc1 Ogretim
Elestirel Diisiinme
Alt1 Sapkali Diisiinme Teknigi

Kaynak: Tablo tarafimizdan olusturulmustur.

5. MUHASEBEDE OGRETME VE OGRENME SORUNU UZERINE NIiTEL BiR
ARASTIRMA

Diinyada meydana gelen degisim ve gelisim muhasebeyi de ayni derecede
etkilemektedir. Zira muhasebe, degisimin ve gelisimin merkezinde olan isletmelerin
finansal faaliyetleriyle ilgilenen bir bilim dalidir. Muhasebe 06gretiminde ve
ogreniminde bahse konu degisimlerin ve gelisimlerin etkisinin olmasi ise siiphesizidir.
Bu noktada en biiyiik gorev ise muhasebe egitimi veren kurumlara ve bu alandaki
Ogreticilere dismektedir.

Muhasebe, finansal bilgi iiretmektedir ve isletmeye ait bu finansal bilgileri,
ilgili kisi ve kurumlara sunmaktadir. Bu sunum ise kendisine 6zgii bir dil kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla muhasebe dilinin 6gretiminde ve 6grenilmesinde de
herhangi bir yabanci dilin 6grenilmesinde yasanilan zorluklar olabilmektedir.

Muhasebe derslerini alarak mezun olan 6grencinin, kendisini yetistirmis
oldugunu sdylemek giictlir. Bu durumu dogrudan ve dolayh etkileyen bircok faktor
vardir. Bunlar; 6gretim elemanindan, 6grenciden, kurumun fiziki sartlarindan vb.
kaynaklanan faktdrler olarak siralanabilir. Bir baska acidan muhasebe dersleri, hem
teknik bilgi gerektirdiginden hem siirekli degisime maruz kaldigindan hem de
uygulama asamasina ihtiya¢ hissettiginden dolay1 6grenme-6gretme sorunlarinin
coklukla yasandigi derslerdendir. Bu derslerdeki zorluklarin sebepleri ve ¢dziim
Onerileri ve 6grenmenin/dgretmenin nasil ve hangi sekilde olmasi halinde basarinin
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artacag1 konusu stirekli olarak teorik ve ampirik sekilde arastirilmistir (Demir ve Cam
2006; Karasioglu ve Duman 2011; Biiyiikarikan ve Biiylikarikan 2016).

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci muhasebe derslerinde 6grenme ve 6gretme sorununa yol
acan faktorleri ve bu sorunlara doniik ¢6ziim oOnerilerini muhasebe 6gretim
elemanlarinin bakis agilariyla tespit etmektir. Bunun i¢in Sivas Cumbhuriyet
Universitesi'nin ¢esitli birimlerinde gérev yapan muhasebe 6gretim elemanlariyla nitel
bir arastirma (miilakat) yuratilmistr.

Calisma, Universitede verilen muhasebe derslerindeki mevcut 6gretme-
6grenme sorununun kaynaklarini ve ¢6zlim dnerilerini, bu dersleri fiilen veren ve halen
aktif olarak gorev yapan akademik personelle yapilan nitel arastirma (miilakat)
yontemi ile tespit etmeye calismasi bakimindan dnemlidir. Nitel arastirma yontemiyle
herhangi bir sorun/konu hakkinda daha derinlemesine bilgi alinmas1 miimkiindiir.
Dolayisiyla 6gretme-6g8renme sorununu bizzat yasayan ve ¢dziim noktasinda goris
verebilecek bilgi ve tecriibeye sahip bir grupla yapilan ¢alisma sonucunda ulasilan
bulgularin 6nemi yadsinamaz bir gercektir.

5.2. Literatiir Taramasi
Konuyla ilgili olan ¢alismalarin bazilarina ait 6zet bilgiler asagida yer
almaktadir.

Biiytikarikan ve Biiyiikarikan (2016), c¢alismalarinda lisans diizeyinde
muhasebe dersleri alan dgrencilerin bu dersleri ve bu derslerin verilis bicimlerine
yonelik yaklasimlari analiz etmisledir. Bunun icin Siileyman Demirel Universitesi
Yalva¢ Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda Muhasebe ve Finansal
Yonetim bolimi 6grencilerinden 290’'inin yer aldigi orneklem {izerinde anket
uygulanmistir. Bu yolla elde edilen verilerden hareketle 6grencilerin modern
yontemlerle aktarilan muhasebe derslerine karsi daha olumlu bir yaklasim
sergiledikleri; giinlimiiz is ortamina ayak uydurabilmeleri icin verilen muhasebe
egitiminin hem teknolojik gelismelere hem de sektdriin taleplerine gore diizenlenmesi
gerektigi bulgularina ulasilmistir (Biiytikarikan ve Biiyiikarikan, 2016:65-79).

Karasioglu ve Duman (2011) ¢alismalarinda, muhasebe egitimi i¢in giiniin
sartlarina uygun Ogrenci/6grenme merkezli egitim sisteminin ve modellerinin
gelistirilmesinin, 6grencilerin kolay is sahibi olmalari icin kariyer planlama sisteminin
kurulmasinin ve muhasebe meslek mensubu olmay1 hedefleyen 6grencilere yonelik
staja baslama ve yeterlilik sinavlarinda basarili olmalarin1 miimkiin kilacak bir 6gretim
stirecinin olusturulmasinin gerekliligine isaret etmislerdir (Karasioglu ve Duman,
2011:174).

Cankaya ve Ding (2009) ¢alismalarinda, 600 6grenciden olusan grubu, dersi
klasik usulde ve slayt gosterimi ile alanlar seklinde iki gruba ayirmislardir. 16 hafta
siiren muhasebe egitimi sonrasinda her iki gruba anket uygulanmistir. Sonucta,
muhasebe dersini slayt ile alan 6grencilerin klasik usul ile alan 6grencilere gore
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basarilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica slaytla ders géren grubunda
yer alan 6grencilerin dersle ilgili olumlu diistincelere sahip olduklar1 da saptanmistir
(Cankaya ve Ding, 2009:28-52).

Erol ve Erkan (2008) ¢alismalarinda, lisans seviyesinde muhasebe dersi alan
égrencilerin basarilarini etkileyen faktorleri saptamak amaciyla Biga [iBF isletme
Boliimiinde o6grenim goren 219 o6grenciye anket uygulamislardir. Arastirma
sonucunda, muhasebe derslerinde, Ticaret lisesinden mezun olanlarin olmayanlara
kiyasla daha basarili olduklari; kurumun fiziki alt yapisinin yetersizliginin, 6gretim
elemaninin ders anlatiminda sergiledigi yaklasim ve davranisinin ve uyguladigl
O0gretme yonteminin muhasebe derslerindeki basariy1 etkiledigi bulgular elde
edilmistir (Erol ve Erkan, 2008:284-301).

Kaya (2007) ¢alismasinda, 270 kisiden olusan 1. sinif 6grencilerinin dénem
bas1 ve sonu algilarin1 ve bir donem boyunca s6z konusu algilardaki degisimleri
belirlemek icin 2 defa arastirma yapmistir. Arastirmanin sonucunda ogrencilerin,
doénem baglarinda, muhasebe derslerine genel olarak olumlu diisiincelere sahip
olduklari, ancak dénem sonunda bu diisiincelerinin olumsuza dogru meylettigi
belirlenmistir. Bu olumsuz degisimde, dersin monoton olacagi, dersin 6nemine yonelik
diistincelerde 6gretim elemaninin etkili olacag, dersin sinavindan beklenen ve alinan
puan gibi faktorlerdeki degisim 6ne ¢ikmistir (Kaya, 2007:125-133).

Demir ve Cam (2006) muhasebe boliimii 6grencilerinin muhasebe derslerinde
basarilarini olumsuz etkileyen faktorleri belirlemek icin Kirsehir MYO Muhasebe
Boliimi'nde okuyan113 6grenciye (yiiz-ylize olarak) anket uygulamislardir. Bu yolla
elde edilen veriler 1s181Inda 6grenciler, derslerin 6gretim elemanlarinca, 6nceki
bilgilerin yeterli oldugu diisiincesi ile yiiriitiilmesini, anlatilan konularin iceriklerine
iliskin hayat ile biitiinlesik kavramay1 kolaylastiracak somut alistirma ve érneklerin
yetersizligini basarilarini olumsuz etkileyen faktorler olarak siralamislardir. Ayrica,
ogrencilerin muhasebecilik meslegine ilgi duymadiklari ve bunun da basariy1 olumsuz
olarak etkileyen faktorlerden oldugu ortaya konulmustur (Demir ve Cam, 2006:1-11).

Sayin vd. (2005) calismalarinda, muhasebe ve finansla ilgili derslerdeki
egitiminin verimini ve basarisini, hem 6grenci hem de egitim alt yapisi1 agisindan
6lecmeyi ve degerlendirmeyi amaglamislardir. Sonuc olarak, siniftaki 6grenci sayisinin
fazla olmasinin egitimdeki basariy1 6nledigi ve 6gretim elemanlarinin boyle siniflarda
ders vermelerinin sonucunda egitim Kkalitesinin olumsuz olarak etkilendigi iddia
edilmistir. Ayrica 6grenciler, iiniversite yillarinda meslegin daha yakindan taninmasina
vesile olacak staj imkanlarinin artirilmasinin gerekliligini savunmuslardir (Sayin vd.,
2005:101-108).

5.3. Arastirmanin Yontemi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmada,
disiplinler arasi biitiinciil bir yaklasimi temel alinmakta ve arastirma problemi
yorumlayici bir bakis acisiyla incelenmektedir. Bu yontemde, arastirmaya konu olgu
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ya da olaylar kendi ortamlarinda ele alinir ve veriler insanlarin onlara atfettikleri
anlamlar bakimindan yoruma tabi tutulur (Altunisik vd., 2010: 302).

Nitel arastirmada, daha c¢ok istatistiki veri analizini temel alan nicel
arastirmanin aksine, bireylerin nesnelere, olaylara ve olgulara ne tiirden anlamlar
yukledikleri ve olaylar1 nasil nitelendirdikleri sorusu cevaplandirilmaya
calisiimaktadir (Ozdemir, 2010:341). Nitel arastirmalarda arastirmac, kiiiik gruplarla
arastirma amacina ulagmaya ¢alismaktadir. Ancak kiiciik grupla ¢alisilmasina ragmen
nicele yonteme gore daha ayrintili ve zengin bir bilgi elde edilebilir. Bu yontemde
eksikli olarak nitelendirilebilecek husus elde edilen verilerin, genelleme yapmaya pek
uygun  olmadigidir  (Erdogan, 2007:160). Bu yontemde, veriler bir
hipotezi/soruyu/problemi kabul etme veya etmeme amaciyla toplanmaz. Veriler,
sayllar ve rakamlarla degil sozler ve betimlemelerle ifade edilir. Dolayisiyla bu
yontemde arastiricinin gdzlemine dayali analizi ve kullanilan dil vurgusu 6n planda yer
almaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013:48).

Bu calismada arastirma amaciyla ilgili veriler, nitel arastirma ydntemleri
icinde yer alan “gériisme teknigi” ile toplanmistir. Goriismeler, 6nceden hazirlanmis
soru seti temelinde yiritilmis; ancak 6gretim elemanlarinin akademisyenlerin

verdigi cevaplara gore de ilave sorular yoneltilmistir.

Goriismeler, randevu alma usuliine gore katilimcilarin odalarinda veya uygun
goriilen diger mekanlarda 12-17 Haziran 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Goriismenin baslangicinda 6gretim elemanlarina seslerinin kayit altina alinacagi, soz
konusu ses kaydinin sadece bilimsel amag i¢in kullanilacagi ve istemeleri halinde ses
kaydinin bir 6rneginin de kendilerine verilebilecegi sdylenmis ve bdylece nitel
arastirmaya uygun goriisme ortami saglanmaya ¢alisilmistir.

5.4. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Sivas Cumhuriyet Universitesi'ndeki [IBF ve MYQ’larda
muhasebe derslerini veren &gretim elemanlarim (OE) olusturmaktadir. Yapilan
arastirma ve degerlendirme sonucunda sdz konusu {niversitede uzun yillardir
muhasebe derslerini anlatan ve arastirma amacina yonelik olarak hazirlanan sorulari
ozliimseyecegi diisiiniilen 6gretim elemani sayisinin arastirma yapildigi tarih itibariyle
16 oldugu saptanmustir. Ogretim elemanlariyla ilgili temel bilgiler Tablo 2’dedir.
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Tablo 2. Arastirma Evrenindeki Ogretim Elemanlariyla ilgili Temel Bilgiler

Sira | OE’nin Egitim Verdigi Sira OE’nin Egitim Verdigi
No Kodu? Akademik Birim No Kodu Akademik Birim

1 OE 1 MYO 9 OE9 MYO

2 OE 2 MYO 10 OE 10 [IBF

3 OE3 MYO 11 OE11 1IBF

4 OE 4 MYO 12 OE 12 MYO

5 OES5S MYO 13 OE 13 MYO

6 OE 6 MYO 14 OE 14 MYO

7 OE 7 [iBF 15 OE 15 [IBF

8 OE 8 [iBF 16 OE 16 [IBF

Bu tabloda yer alan bazi dgretim elemanlarindan bazilar1 ses kayit cihazi
kullaniminin kendilerini rahatsiz ettigini belirterek miilakat talebini reddetmistir.
Sonugta 11 6gretim elemanindan olusan 6rneklem ile gériisme gergeklestirilmistir. Bu
0gretim elemanlarina yonelik dzet bilgiler Tablo 3’tedir.

Tablo 3. Orneklemde Yer Alan Ogretim Elemanlarina Ait Ozet Bilgiler

Sira| OFnin| Akademik| Kidem| Sira| OE'nin| Akademik| Kidem
No Kodu Birimi Yihi No | Kodu Birimi Yihi
1 OE3 MYO 15 7 OE 11 [IBF 7
2 OE 4 MYO 12 8 OE 12 MYO 8
3 OE6 MYO 19 9 OE 14 MYO 13
4 OE8 [IBF 18 10 | OE15 [IBF 25
5 OE9 MYO 7 11 | OE16 [IBF 19
6 OE 10 [IBF 25

Ogretim elemanlariyla goriismelerin hangi tarihlerde gerceklestirildigi ve
gorismenin ne kadar siirdiigiine yonelik bilgiler Tablo 4'tedir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlar ile Gériisme Tarihleri ve Siireleri

Sira | OF’nin Goriisme Goriisme | Sira | OE’nin Goriisme Goriisme
No Kodu Tarihi Siireleri No Kodu Tarihi Siireleri
1 OE 3 15.06.2019 | 00:32:31 7 OE 11 13.06.2019 | 00:21:14
2 OE 4 13.06.2019 | 00:28:00 8 OE 12 14.06.2019 | 00:20:48
3 OE 6 14.06.2019 | 00:21:16 9 OE14 | 13.06.2019 | 00:29.42
4 OE 8 12.06.2019 | 01:21:23 10 OE 15 12.06.2019 | 00:30:14
5 OE 9 12.06.2019 | 00:37:58 11 OE16 | 17.06.2019 | 00:21:53
6 OE10 | 13.06.2019 | 00:50:54 - - -

Toplam Siire | 06:15:53

Ornek, Yildizeli ve Zara Ahmet Cuhadaroglu MYO'da;

Tablo 4’teki 11 6gretim elemaninin 6 tanesi Cumhuriyet, Gliriin, Hafik Kamer

yapmaktadir.

5 tanesi ise [iBF'de goérev

2flgili 6gretim elemanlarinin adlan ve soyadlan gizlenerek, kendilerine birer kod
atanmigtir.
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5.5. Nitel Arastirma Yontemi ile Elde Edilen Bulgular

Ses kayit cihazina kaydedilen goriismeler daha sonra yazili hale getirilmis;
0gretim elemanlarinin her bir soruya verdikleri cevaplar incelenerek ortak noktalar
tespit edilmeye calisilmistir. Ogretim elemanlarinin kendilerine yéneltilen 16 soruya
verdikleri cevaplarindan elde edilen ortak vurgularin ve bulgularin bazilari tablolar
bazilar1 da maddeler halinde sunulmustur.

S$1: Muhasebe derslerini kag yildir veriyorsunuz?
Bu soruya 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen cevaplar analiz edilmis ve

ulasilan bulgular Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5. Muhasebe Derslerinin Verilme Siireleri

OF’nin Kodu Siire (Y1) OE’'nin Kodu | Siire (Y1l)
OE 3 15 OE 11 7
OF 4 12 OE 12 8
OE 6 19 OF 14 13
OE 8 18 OE 15 25
OE9 7 OE 16 19
OE 10 25 -- --

Tablo 6’'ya gore katilimcilarin hemen tamaminin konu hakkinda goriis beyan
edebilecek bir tecriibeye sahip olduklar1 sdylenebilir.

$2: Hangi tiir muhasebe derslerini verdiniz?
Verilen muhasebe derslerinin tiirleri ve bu derslerin ka¢ dgretim elemani
tarafindan verildigi Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Verilen Muhasebe Derslerinin Tiirleri

Bu Dersi Veren
OE Sayis1

Genel Muhasebe 10

Maliyet Muhasebesi

Sirketler Muhasebesi

Dénesonu Islemleri Muhasebesi

Mali Tablolar Analizi

Bilgisayarli Muhasebe

Yonetim Muhasebesi

Enflasyon Muhasebesi

Muhasebe Denetimi

Bankacilik Muhasebesi

Sigortacilik Muhasebesi

Muhasebe Dersinin Adi1

<o
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$3: Ogrenciler hangi muhasebe derslerinde daha cok zorlanmaktadir?

Bu soru i¢in Ogretim elemanlarindan alinan cevaplar incelenmis ve
ogrencilerin en ¢ok zorlandiklar: li¢c ders belirlenmistir. Bu belirlemenin sonucu ise
Tablo 7’'de sunulmustur.

Tablo 7. Ogrencilerin Zorlandiklar1 Muhasebe Dersleri

Zorlanilan Muhasebe Dersinin Ad1 Say1
Maliyet Muhasebesi 8
Genel Muhasebe 4
Dénem sonu islemleri Muhasebesi 3

S4: Zorlanilan derslerdeki anlama sorunlarmnin ¢éziimii i¢cin neler
yapilmali? Bunun i¢in neler yaptiniz, paylasir misiniz?

Bu soruya 11 6gretim elemani cevap vermis, bu cevaplardan hareketle ulasilan
¢oziim onerileri asagidaki gibi siralanmistir:

Coziim Onerileri

Ogrenciler, egitimini gérdiigii boliimiin amacina uygun olmayan mesleklere
(polis, subay vb.) yonelmektedirler. Bu da hedef kaymasina yol agmakta ve
derse olan ilgiyi azaltmaktadir. Bu sebeple hedef kaymasini onleyecek
tedbirler alinmalidir.

Bu meslegin is imkanlarinin ¢ok genis oldugu ve bu meslege olan ihtiyacin
strekli olacag1 vurgulanmalidir.

Donem basinda var olan muhasebe derslerine karsi olan basarisiz
olunacag yoniindeki 6nyargilar kirilmalidir.

Bir bagka dn yargi olan bu derslerin anlasilmasinin zor olacag: psikolojisi
ortadan kaldirilmalidir.

Ogrencilere rahat bir soru sorma ortami hazirlanmali ve interaktif videolar
yardimiyla anlatilan konulari tekrar etmeleri saglanmalidir.

Kalabalik siniflarda egitimin kalitesinde azalma olacagindan 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi azaltilmadir.

S5: Derslerde aktif bir katilim var midir? Sayet cevabiniz olumsuz ise
bunun sebepleri hakkinda neler séylersiniz?

6 Ogretim elemaninin “katiliyor”; 5 6gretim elemaninin ise “katilmiyor”
seklinde cevap verdigi bu soru icin elde edilen bulgular asagidadir:

Sorunlar/Tespitler

Ogrencilerdeki cekingenlik ve medeni cesaret yoksunlugu derslere katilimi
etkilemektedir.

Ogrenciler, soruya yanlis cevap verdiklerinde arkadaslar1 icinde kiigiik
diiseceklerini diistinmektedir.

Ogretim elemaninin derste sergiledigi yaklasim, tavir ve mizac derse
katilimi etkilemektedir.

Ogrencilerde derse kars ilgisizlik s6z konusudur.

Muhasebenin isleyisi 6grencinin mantigina ters gelmektedir.
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Ogrenciler, derste telefonla ¢ok ilgilenmekte ve bu ilgi dersten daha baskin
olmaktadir. Bedenen derste ancak aklen baska yerdedirler.

Ogrencilerin derse olan ilgisi dénem baslarinda fazla iken sonlara dogru
azalmaktadir.

Ogrenciler, iist siniftakilerden ders veya ogretim elemani hakkinda
aldiklar1 bazi olumsuz bilgilerden etkilenmektedir.

Coziim Onerileri

Dikkati ve katilimi1 saglamak i¢in dersler iist iiste 3- 4 saat degil, ayr1 ayri
giinlerde 2+2 veya 2+1 seklinde yapilabilir.

Derslere katilmayan oOgrencilere o6zel ilgi ve aldka gosterilmelidir. Bu
sayede derse katilimlari saglanabilir.

$6: Ogretim elemanlart égretim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullaniyorlar ni? Bu konudaki diisiincelerinizi 6grenebilir miyiz?

Bu soruya 8 hoca olumsuz, 3 hoca ise olumlu olarak cevap vermistir. Bu soruya
verilen cevaplar sonucunda elde edilen bulgular asagidadir:

Sorunlar/Tespitler

Ogretim elemanlar1 dersleri, klasik usulde bir baska ifade ile tahtada
yazarak aktarmakta ve islemler iizerinden anlatma yoluna basvurmaktadir.
Ogretim elemanlarinin cogu bu konuda kendilerini yetersiz gérmektedir.
Hem laboratuvar imkani sinirh ve hem de paket programlari temin etmekte
zorluklar yasanmaktadir.

Muhasebe, teknolojik aletlerin fazla kullanilacagi bir ders olarak
gorilmemektedir.

Coziim Onerileri

Ozellikle ticari belgelerin kaydedilmesinde, belgelerin ve beyannamelerin
nasil diizenlenmesinin gerekliligi konusunda 6gretim teknolojilerinden
yararlanilmalidir.

Yasal diizenlemelerin yiiriirliige giris tarihinden itibaren isletmelerin mali
tablolarint Excel ortaminda hazirlamalart gerektiginden, &gretim
elemanlar1 tablolarla ile ilgili ¢alismalar1 teknolojiden faydalanarak
ogretmelidirler.

S7: Muhasebe derslerinin anlatilmasinda slayt yontemi dogru bir yéntem

midir?

Bu soruda &gretim elemanlarinin tamami, slaytla ders anlatimina karsi
olumsuz cevaplar vermislerdir. Onlara gore slaytin muhasebe derslerinde kullanilmasi
ogretim acisindan dogru degildir. Bu soru i¢in verilen cevaplardan elde edilen bulgular

asagidadir:

Sorunlar/Tespitler

Slayt, sadece genel kavramlar ve tanimlar gibi sozel bilgileri sunmada ve
ticari ve resmi evraklari gostermede yararli olabilir.
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Muhasebe derslerinde hesaplamalar ve islemler ¢cok oldugundan ve gegmis
konulara atifta bulunuldugundan slaytla ders anlatma ydntemi yeterli
olmayacaktir.

Bu teknik, 6grencilerin derse olan ilgisizliklerini artirabileceginden,
faydadan ¢ok zarar getirecektir.

Muhasebe derslerinin slaytla anlatilmasi dogru degildir. Ciinkii bu
yontemle 6grenci dersle ilgili not almadan, dersin icerigine hakim olmadan,
sadece slaytlardan ¢alisarak dersi 6grendigini zannedecektir.

$8: Ogrenciler derslere diizenli olarak ¢alisiyorlar mi? Sayet “hayir”
diyorsaniz bu durum égretme ve égrenme agisindan bir sorun dogurmakta midir?

Ogretim elemanlarinin 6grencilerin derslere diizenli olarak ¢alismadiklarim
bildirmislerdir. Bu soru i¢in verilen cevaplardan elde edilen bulgular asagidadur:

Sorunlar/Tespitler

Ogretim elemanlari, sadece muhasebe 6grencilerinin  degil tiim
ogrencilerin derslere diizenli calismadiklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciler, derslerde 6grendikleri bilgileri tekrar etmedikleri icin olumlu
geri doniisler alinamamakta ve anlatilan konulara tekrar doéntilmek
zorunda kalinmaktadir.

Muhasebe derslerinde konular birbiriyle ¢ok siki baglantil oldugundan ve
birbiri {istiine bina edildiginden derse diizenli olarak calisiimamasinin
sikintisi biitiin dénem yasanmaktadir.

$9: Ogrenciler geleceklerine yénelik herhangi bir kariyer planlamasi
yapiyorlar nu? Sayet “ hayir” diyorsaniz bu durum, hem bilgi alma hem de bilgi
aktarmada sorunlar dogur mu?

Ogretim  elemanlarmin ~ tamami  6grencilerin ~ kariyer  planlamasi
yapmadiklarini dile getirmislerdir. Bu soruya verilen cevaplardan elde edilen bulgular

sunlardir:

Sorunlar/Tespitler

Ogrencilerin cogunlugu kariyer planlamasi yapmamakta, ayn1 zamanda
bilgiyi alma istegi az olan bir 6grencilik donemi gecirmekte ve bunlardan
dolay1 da Ogretim elemanlarinin  6gretim  kaliteleri olumsuz
etkilenmektedir.

Ogrencilerin, o6zellikle de erkek o6grencilerin, béliimle ilgisi olmayan
meslekleri (polis, subay vb.) diisiinmeleri sebebiyle muhasebe derslerine
olan ilgileri azalmaktadir.

Onemli bir husus ise 6grencilerin hedeflerinde ve derse olan ilgilerinde giin
gectikce azalma yasanmaktadir.

Cok az sayidaki 6grenci kariyer planlamasini geg diisiindiigii ve yaptigi i¢in
hedef belirleme ve bu hedefe gore hareket etmede zorluk yasamaktadir.
Bilgiyi elde etme ve 6ziimseme diisiincesinden ziyade sinifi gecip mezun
olma disiincesindeki topluluga ders anlatmak ve bilgiyi aktarmak
zorlagsmaktadir.
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Coziim Onerileri

e Oprencilere, lniversite egitimlerinin daha basinda belirli bir hedef
koymalart ve bu dogrultuda ¢alismalart yapmalar1 yoniinde etkinlikler
yapilmaldir.

e Oprencilere, boliime kayit yaptirdiklar1 dénemin basinda oryantasyon
stireci gerceklestirilmeli ve bu siire¢ detayli hale getirilmeli ve mezun
olduktan sonra béliimlerinin is potansiyelleri anlatilmalidir.

$10: Kusaklarm anlattigimiz3 ézelliklerini dikkate aldiginizda égrenme
diizeyinde farkliliklar s6z konusu mudur? Bu konuda kusak ¢catismasi yasadiniz mi
veya yasadiginizi diisiiniiyor musunuz?

Bu soruda 9 o6gretim eleman kusak degisiminin 6grenme farkliligina yol
actigin1 ve dersi anlatirken kusak catismasi yasadiklarini belirtmistir. 2 6gretim
elemant ise bu konuda bir farklilik ve catisma yasamadiklarini ifade etmislerdir.

Bu soru i¢in 11 6gretim elemaninin verdigi cevaplardan yola ¢ikilarak elde
edilen bulgular asagidadir:

Sorunlar/Tespitler

e 15 y1l ve lzeri slireden beri muhasebe dersi anlatan 6gretim elemanlari,
diger 6gretim elemanlarina gore daha fazla kusak ¢catismasi yagsamaktadir.

e 7 kusaginda yer alan 6grenciler, bir bilgi ve istege/iiriine ¢ok zahmet
cekmeden ulasabilen bir kusak oldugu icin onlara nasil yaklasilmasi
gerektigi konusunda ciddi sikintilar yasanmaktadir.

e 7 kusag iyeleri, herhangi bir konuda uzun stireli odaklanma sorunu
yasamaktadirlar ve sabirsizlik sergilemektedirler. Akilli telefonlara asir
bagimli olduklarindan dolay1 derse dikkatte ve odaklanmada ciddi sikinti
yasamaktadirlar.

Coziim Onerileri
o Akilli telefon ve sosyal medya platformlarina olan baglilig firsata ¢evirecek
faaliyetler artirilabilir.

S11: Muhasebe dersleri kanun ve yénetmeliklerin énemli oldugu
derslerdir. Mevzuat degisimini takip etmede sorun yasiyor musunuz? Bu
degisimler égretme ve 6grenme faaliyetlerini hangi yénde etkilemektedir?

Bu soruya cevap olarak, o6gretim elemanlarindan 4 tanesi “mevzuatin
degisikligini takipte sorunlar yasiyorum” derken 7 6gretim elemani ise “mevzuati
yakindan takip ediyorum” demistir. Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde
asagidaki bulgulara ulasilmistir:

3 Bu soruda 6gretim elemanlarina kusaklar hakkinda 6zet gerekli bilgiler verilmistir.
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Sorunlar/Tespitler

Ogretim elemanlarinin ¢ogu mevzuat degisikligini takip etme konusunda
sikinti cekmemektedir.

Ogretim elemanlari, mevzuattaki degisiklikleri 6grencilere soylediklerini
ancak bu degisiklige gore soru hazirlamadiklarini belirtmislerdir. Onlara
gore aksi durum, karisikliga sebep olup 6gretme/6grenme diizeyinde ciddi
azalmalara yol agacaktir.

Daha deneyimli ve digerlerine gore daha kidemli olan 6gretim elemanlar,
kaynak cesitliliginden ziyade belirli bir kaynaktan dersleri anlattiklarini
hatta giincel konular ¢ok da takip etmediklerini dile getirmislerdir.

$12: Ozelliklerini belirtigimiz* 6gretim yontemlerinin hangilerini daha ¢ok
uyguluyorsunuz? Kusaklar arasindaki farkliliklari da dikkate aldiginizda égretim
yonteminde degisiklik yapmay1 gerekli buluyor musunuz?

Ogretim elemanlarinin bu soruya verdikleri cevaplar dogrultusunda olusan
tablo 8 asagidadir:

Tablo 8: En Cok Uygulanan Ogretim Yoéntemleri

Ogretim Teknigini Uygulayan

Ogretim Teknikleri Ogretim Elamam Sayisi
Sunus yoluyla 6gretim 11
Soru-cevap ydntemiyle 6gretim 10
Is birligine dayali 6gretim 3
Tartisma yoluyla 6gretim 2

“0gretim tekniklerini degistirmek gerekir” diyen 6gretim elemani sayisi 5'tir.
6 6gretim elemani ise “ bu konuda degisim gerekli degildir” demistir. Bu soruya verilen
cevaplarin analizi sonucunda asagidaki bulgulara ulasilmistir:

Sorunlar/Tespitler

Ogretim elemanlarinin en ¢ok uyguladigl 6gretim teknigi “sunus yoluyla
Ogretim”dir.

Z kusaginda yer alan 6grencilerin bireysel, icine kapanik ve derslere karsi
ilgisiz olduklar1 diisiiniilmektedir. Bu disiinceden dolay1 da zaten
muhasebenin 6grenilmesi icin bir rehbere ihtiya¢c olacagindan 6gretim
tekniklerinin degistirilmesinin gerekmeyecegi yoniinde goriis beyan eden
ogretim elemanlar1 vardir.

Coziim Onerileri

Ogrencilerin hayali bir sirket kurarak bir muhasebe dénemindeki biitiin
islemleri yapmalari, gerekli evrak ve raporlari diizenlenmeleri ve sonuglari
analiz etmeleri saglanabilir.

4 Bu soruda o6gretim elemanlarina 6gretim teknikleri hakkinda 6zet gerekli bilgiler

verilmistir.
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Kusak farkliliklarindan dolay: dersi tahta {lizerinde anlatmak yerine bilgi
islem laboratuvarlarinda bilgi teknolojilerini aktif olarak kullanmak
gereklidir.

S$13: Muhasebe derslerinin teorik agirlikli olarak verildigi yéniinde
elestiriler siirekli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki diisiinceleriniz nelerdir?
Teorisiz bilim/égretim olabilir mi?

Bu soruya verilen cevaplar analiz edilmis ve elde edilen bulgular asagida
siralanmigtir:

Sorunlar/Tespitler

Bir dersin teorik bilginin yeterli diizeyde olmaksizin aktarilmasinin
miimkiin olmayacag1 ve basar1 getirmeyecegi konusunda biitiin 6gretim
elemanlari ortak fikirdedir.

Teorik bilgiyle paralel uygulamaya doéniik etkinliklerin de olmasinin
gerekliligini belirten 6gretim elemanlart, teoriyle birlikte uygulama birlikte
ylritildiigli zaman dersin kalic1 izler birakacagini ve 6grenmenin tam
olarak gerceklesecegini diisiinmektedirler. Ancak, 6grenci sayilarinin
fazlalig1 buna karsilik staj imkani saglayabilecek isletmelerin/birimlerin
nicelik ve nitelik acisindan yetersizligi de bir baska sorun olarak
degerlendirilmistir.

Coziim Onerileri

Staj veya isyerinde egitiminin tesis edilmesi ve bunun 6gretim elemanlari
tarafindan denetiminin ve takibinin yapilabilecegi bir sisteme
doniistiirilmesi gereklidir.

S14: “Islemin ‘nasil yapilacaginin’ yerine ‘nicin yapilacaginin’ iizerinde
durulmasi égrenmedeki basariyi arttirir” ifadesi hakkindaki diistiinceleriniz nedir?

Bu soruya 6gretim elemanlarinca verilen cevaplar analiz edilmis ve asagida
ozet haline getirilen bulgulara ulasiimistir.

Sorunlar/Tespitler

Biitiin 6gretim elemanlar1 bu ifadeyi desteklemistir.

Ogretim elemanlari, hesaplarin aktif veya pasif karakterli olma sebepleri ve
bu hesaplardaki giris ve ¢ikislarin nicin borg¢ ve alacak seklinde yazildigi
anlatildiginda, 6grencilerin bu hesaplarla ilgili olan islemleri daha rahat
yaptiklarini gozlemlediklerini beyan etmislerdir.

Bu ifade temelinde derslerin anlatilmasi halinde 6zel sektoriin ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikte, analitik diisiinebilen ve yorum yapabilen
ogrenciler yetistirilecegi hususuna dikkat cekilmistir.
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$15: Ogrencinin, aktif-pasif, bor¢c-alacak gibi kavramlar: ve hesaplarin
kodlarini bilmesi muhasebedeki 6grenme sorununu azaltir mi?

8 dgretim elamani, bu durumun muhasebe 6gretimini olumlu etkileyecegini
diisiinmektedir. Ancak 3 6gretim elamani, bu bilginin varliginin muhasebe 6gretime bir
etkisinin olmayacagini ifade etmistir.

Bu soruya verilen doniisler incelenmis ve elde edilen bulgular asagidaki gibi
siralanmigtir:

Sorunlar/Tespitler

e Bahsedilen kavramlar ve konular hakkinda o6nceden bilgi sahibi
olunmasinin 6grenme-o6gretme sikintilarini azaltacag: disiiniilmektedir.

e Bunlarin bilinmesinden ziyade o6grencilerin merakl ve derse ilgili
olmalarinin 6nemli oldugu vurgulanmistir.

e Ogretim elemanlarinin bazilari, lise yillarinda muhasebe dersi almayan
ogrencilerin yliksekogretimde ilk defa gordiikleri muhasebe derslerine
kars1 daha ilgili ve istekli olduklar1 yoéniinde goriis belirtmistir.

S$16: Akademik kariyerini yiikseltmek icin bir¢cok égretim elemani gayret
gostermektedir. Gésterilen bu ¢caba ayni zamanda muhasebe dersini 6gretmede ve
bilgiyi aktarmada basariy1 artirir mi?

11 6gretim elemaninin verdigi cevaplar incelenmis ve bu inceleme sonucunda
elde edilen bulgular soyle siralanmistir:

Sorunlar/Tespitler

e Biitiin katilhmecilar, akademik kariyerin ytkseltilmesi gayretinde olan
o0gretim elemaninin daha bilgili hale gelecegini ve bunun muhasebe
o0gretiminde ve Dbilgiyi aktarmada olumlu etkilerinin olacagin
belirtmislerdir.

e Akademik kariyer yapmasa da gorevini dzveriyle yliriiten, mesleginin ilk
giinkii heyecanin1 kaybetmeyerek 6gretim faaliyetini siirdiiren, giincel
degisiklikleri ve bilgileri takip eden dgretim elemanlarinin basaril oldugu
gercegi dile getirilmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hem 6gretme hem de 6grenme ¢ok boyutlu asamalardan olusmaktadir. Bu
sayede elde edilen her yeni bilgi, medeniyetin gelismesine, is, islem ve faaliyetlerin
kolaylasmasina ve sonugta insanligin refahina katki saglamistir ve saglayacaktir.
Muhasebe bilimi i¢cin de 6grenilen ve 6gretilen her yeni bilgi ve uygulama bigimi,
insanliga hizmet eder nitelik tasimakta; kisi ve kurumlar arasinda en oOnemli
sorunlardan bir olan ticari faaliyetin parasal yoniinii diizenlemeye ve bu ticari iliskide
dogabilecek sorunlari objektif olarak ortadan kaldirmaya hizmet etmektedir.

Bu calismada, muhasebe derslerine giren 06gretim elemanlarinin bakis

acilariyla muhasebedeki 6gretme ve 6grenme sorunlarini ve bunlara ait ¢6ziim
oOnerilerini tespit etmek amaglanmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in Sivas Cumhuriyet
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Universitesi’nde gérevli farkli unvanlara sahip 11 égretim elemaniyla 12-17 Haziran
2019 tarihleri arasinda nitel bir arastirma gergeklestirilmistir.

Bu goriismelerde, 6gretim elemanlarina 16 soru yoneltilmis ve her soruya
verilen cevaplar analiz edilerek konu hakkindaki ortak noktalar ve vurgular elde
edilmeye calisilmistir. Ogretim elemanlarina gére maliyet muhasebesi, genel muhasebe
ve donem sonu islemleri muhasebesi 6grencilerin en ¢ok zorlandiklari derslerdir.

Derslerde telefona olan ilgilerinin derse olan ilgilerinden daha fazla olan
ogrencilerin bedenen derste olduklar1 ancak aklen/zihnen baska yerde olduklar:
goriilmektedir. Ogrencilerin donem basinda derslere olan ilgisi dénem sonlarinda
azalmaktadir. Ogrencilerin, uygulama bilgisi ve gérgiisii olmaksizin mezun olduktan
sonra kolaylikla bir is bulamayacaklar1 ve bulduklar iste de basarili olamayacaklari
yoniindeki diistince icinde olduklar tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarimin ekseri, derslerini anlatirlarken en etkili 6gretim
yontemleri uyguladiklarini; ancak sayet daha iyi bir yontem c¢ikmasi veya diger
yontemlerin daha etkili olduguna ikna olmalar1 halinde bunlar1 uygulayabileceklerini
ifade etmislerdir.

Ogrenme-égretme agisindan sorunlar ve ¢éziim énerileri

Temelde bir 6grenme sorunu ayni zamanda 6gretme sorunu olarak da
karsimiza ¢ikabilmektedir. Bir 6grencinin daha 6nce muhasebe dersini almamis olmasi
ve dersin isleyis felsefesinin farkl olarak algilanmasi hem 6grenme hem de 6gretme
sorununa yol acabilmektedir. Bu agidan bir¢cok faktor iki yonlii olarak ele
alinabilmektedir.

Katilimcilara yoneltilen 16 soruya verilen cevaplardan hareketle ulasilan
muhasebe derslerinde yasanilan 6gretme-6grenme sorunlari ve ¢6zim Onerileri
maddeler halinde asagida siralanmistir:

Ogrenme - égretme acisindan sorunlar;

e Ogrencilerin, boliimle ilgisi olmayan mesleklere yénelimden kaynakli hedef
kaymasi yasamalari,

e Muhasebenin isleyis mantiginin ters oldugu diistincesi, bu diislincenin
O0grenmeyi giiclestirmesi ve bu durumun da derse olan katilimi azaltmasi,

e Derslerin ¢ogunlukla teorik agirlikhi olarak aktarilmasi; is yerinde veya
okulda uygulamaya gereken agirligin verilmemesi,

e Ogrencilerin cogunun muhasebe derslerine ilgisizligi,

e Ogretim elemanlarinin dersleri klasik usulde anlatma yoluna bagvurmalar
ve 0gretim teknolojilerinin aktif kullanmamalari,

e Ogrencilerin derslere diizenli olarak calismamasi,

e Muhasebedeki konulari, genellikle birbiri {izerine insa edildiginden derse
devamda yasanan uzun siireli aksamalarin 6grenmeyi olumsuz etkilemesi,
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e Oprencilerin ders veya dersi anlatacak olan égretim eleman: hakkinda iist
siniflardan edindikleri birtakim bilgilerden dolayr muhasebe derslerine
onyargili olunmasi

e Bazi dgretim elemanlarinca, muhasebe derslerinin teknolojik aletlerin fazla
kullanilacag bir ders olarak goriilmemesi,

e Kariyer planlamasi yapan 6grencilerin azlig,

e Kariyer planlamasi veya hedefi olmayan bir 6grenci grubuna ders anlatan
0gretim elemanlarinin bundan dolay1 68retim kalitelerinin olumsuz olarak
etkilenmesi,

e Yeni kusagin (6zellikle Z kusagl) herhangi bir konu iizerinde uzun streli
odaklanma sorunu yagsamasi

e Yeni kusagin, kendilerince uzun bir siire olarak diisiindiikleri ders saatini
uzun gormeleri ve sabirsizlik gostermeleri,

e Muhasebe 6gretiminde, yeni nesle nasil yaklasilmasi gerektigi konusunda
bazi1 68retim elemanlarinca sikintilar yasanmasi,

e Ogretim elemanlarinin bazlarinda, yeni kusagin anlayis ve 6grenme
farkliligindan dolayi bir kusak ¢atismasinin yaganmasi.

Ustte yer alan sorunlar incelendiginde 6gretme ve o6grenmeyi olumsuz
etkileyen sorunlarin 6ziinde 6grencinin derse olan ilgisizliginin, devamsizliginin ve
onyargisinin oldugu gorilmektedir. Diger onemli 6gretme-6grenme sorunlar1 ise
ogrencilerin hedef kaymasi yasamalari, kariyer planlamasi yapmadiklarindan hedefsiz
olarak okul yillarini gecirmeleri, 6greticilerle yeni kusaklarin (Y ve Z kusag1) 6grenme
stilleri, siiregleri, stireleri vb. agilardan farklihiklarinin olmasidir. Yapilan miilakatta
Ogretim elemanlarinca oncelikle bu husus vurgulanmistir. Ancak bu sorunlarin sadece
bu iniversiteye 0zgii bir olmadigi iilke capinda oldugu gercegi de gozden
kacirilmamalidir.

Co6ziim énerileri

Miilakat formunda yer alan sorulara verilen cevaplardan yola g¢ikilarak
muhasebe derslerinde 6gretme ve 6grenme sorunlari belirlendigi gibi bu sorunlara ait
¢6zim Onerileri de tespit edilmistir. Bu dneriler asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogrencilerin derslere olan ilgi diizeylerinin artirllmasi gereklidir.

e Ogrencilere kayit yaptirdiklar1 dénemin baginda, okuyacaklar1 béliimiin is
potansiyelleri anlatilmalidir.

e Ogretim elemanlari, bu meslege olan ihtiyaci derslerde zaman zaman
vurgulamali ve meslegin kariyer basamaklar1 hakkinda bilgi vermelidir.

e Muhasebe derslerinde basarili olunmasinin en énemli yollarindan birinin
muhasebenin temel kavramlarinin, hesap kodlarinin, hesaplarin isleyisinin
ve mantiginin bilinmesinin oldugu dile getirilmeli ve bu konularda bilgiler
daha detaylh verilmelidir.

e Opgrencilerin anlamadiklar1 konular igin soru sormalarini saglayacak
ortamlar olusturulmal ve konulari tekrar etmelerine yonelik tavsiyelerde
bulunulmalidir.

39



e Ticari belgelerin, beyannamelerin ve mali tablolarin teknolojik
imkanlardan yararlanarak 6gretilmesine gayret edilmelidir.

e Bolim miifredatindaki dersler azaltilarak 6grenciler, daha ¢ok arastirmaya
ve incelemeye yonlendirilmeli ve miifredat uygulamaya ve gelisime yonelik
olarak diizenlenmelidir.

e internet ve sosyal medya bagimlligim firsata cevirecek aktiviteler
yapilmaldir.

e TURMOB, SMMM Odasl, Ticaret Odasi gibi paydaslarla daha siki bir is birligi
icinde olunmali ve bu kurumlarin temsilcileriyle 6grencilerin bir araya
gelmeleri saglanmalidir.

e Staj veya isyerinde egitim uygulamasina gecilmeli, 6gretim elemanlarinca
denetim ve takip diizenli ve uygun bir sekilde yapilmalidir.

Bu ¢alismanin farkli kamu/6zel iiniversitelerde ve farkli cografik alanlarda

tekrar uygulanmasi ve sonuglarin bir araya getirilip bir biitiin olarak degerlendirilmesi
ve bu konuda yetkili birimlere bildirimler yapilmasi iimit edilmektedir.
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